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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง    สภาพและปญหาการจัดทําหลกัสูตรสถานศกึษา ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
 แผนกสามัญศึกษา ในเขตการปกครองคณะสงฆภาค 4 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจัดทาํหลักสูตร 
สถานศกึษา ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตการปกครองคณะสงฆภาค 4 

2. แบบสอบถามมี 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 สภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนพระปริยติัธรรม 
          แผนกสามัญศึกษา ในเขตการปกครองคณะสงฆภาค 4 
ตอนที่ 3 ปญหาการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนพระปริยติัธรรม 
          แผนกสามัญศึกษา ในเขตการปกครองคณะสงฆภาค 4 

3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงมากที่สุด ขอมูลที่ไดจะถอืเปน 
ความลบั และจะใชสําหรับวิเคราะหขอมูลเพื่อการวิจยัเทานัน้  ผลการวจิัยจะนําเสนอในภาพรวม 
ซึ่งจะไมกอใหเกิดผลเสียหายใด ๆ แกผูตอบแบบสอบถามทั้งสิน้ 
 ผูวิจัยหวงัเปนอยางยิง่วาคงไดรับความอนเุคราะหจากทานเปนอยางดี จงึขอขอบพระคุณ 
มา  ณ  โอกาสนี ้
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูวิจัย 
นางสาวญาณศิา  เพ็ชรสัมฤทธิ ์

สาขาวิชา หลกัสูตรและการสอน แขนงการสอนสังคมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงใน   ที่กาํหนดใหตามความเปนจริง 
 

1. ชื่อสถานศึกษา....................................อําเภอ.....................จังหวัด................. 
2. สถานภาพ   
   บรรพชิต   คฤหัสถ 
3. วุฒิทางการศกึษา  
   ตํ่ากวาปริญญาตรี  
   ปริญญาตรี  
   ปริญญาโท   
   อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................ 
4. ประสบการณในการสอน 
   ตํ่ากวา 5 ป   
   5 – 10 ป 
   11 – 15 ป   
   มากกวา 15 ป 
5. เขารับการอบรมหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 
   เคย    ไมเคย 
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ตอนที่ 2  สภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
   ในเขตการปกครองคณะสงฆภาค 4 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงในชองระดับการปฏิบัติขอละ 1 ชอง ตามสภาพ 
 ความเปนจริงโดยมีเกณฑการพิจารณา ดังนี ้
   5 หมายถงึ ระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
   4 หมายถงึ ระดับการปฏิบัติมาก 
   3 หมายถงึ ระดับการปฏิบัติปานกลาง 
   2 หมายถงึ ระดับการปฏิบัตินอย 
   1 หมายถงึ ระดับการปฏิบัตินอยที่สุด 

ระดับการปฏิบัติ ขอที่ รายการ 
5 4 3 2 1 

 1. การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลกัษณะ 
   อันพึงประสงค 

     

1 สถานศกึษามกีารกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และ 
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียน ตามสภาพและความ
ตองการจําเปนของชุมชน 

     

2 มีการกาํหนดวสัิยทัศนที่ไดจากการสาํรวจความคิดเหน็ของ 
ผูเกีย่วของในการจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 

     

3 มีการกาํหนดเปาหมายที่สอดคลองกับจุดหมายของหลกัสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

4 มีการกาํหนดเปาหมายที่ครอบคลุมคุณลักษณะอันพงึประสงค 
ของผูเรียน 

     

5 กําหนดคุณลกัษณะอันพงึประสงคใหสอดคลองกบัสภาพปญหา 
ความตองการและความจาํเปนของชุมชน 

     

 2. การจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศกึษา      
6 สถานศกึษาไดจัดใหมีการฝกอบรมใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษาแกบุคลากรในสถานศึกษา 
     

 7 สถานศกึษามกีารจัดทาํโครงสรางหลักสูตรที่สอดคลองกับ  
วิสัยทัศน เปาหมายของสถานศึกษา 
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ระดับการปฏิบัติ ขอที่ รายการ 
5 4 3 2 1 

8 สถานศกึษามกีารกําหนดเวลาในแตละกลุมสาระใหสอดคลอง
กับผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค 

     

9 สถานศกึษามกีารกําหนดสัดสวนเวลาระหวางสาระการเรียนรู 
พื้นฐานใหสอดคลองกับสาระการเรียนรูเพิ่มเติม  

     

10 สถานศกึษาไดกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียน      
 3. การจัดทําสาระของหลกัสูตร      
11 สถานศกึษาไดจัดทําสาระการเรียนรูรายป/รายภาค ตามสภาพ

และความตองการของทองถิน่และชุมชน 
     

12 ใชผลการเรียนรูที่คาดหวงัและสาระการเรียนรูมาเปนฐานในการ
กําหนดสัดสวนเวลาและจํานวนหนวยกิต 

     

13 มีการเขียนคําอธิบายรายวิชาทุกกลุมสาระการเรียนรูไวชดัเจน      
14 จัดทําหนวยการเรียนรูจากการวิเคราะหผลการเรียนรูทีค่าดหวงั

สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค และคําอธิบายรายวิชา 
     

15 กําหนดแผนการเรียนรูโดยการวิเคราะหจากคําอธิบายรายวิชา 
สาระการเรียนรู และหนวยการเรียนรู 

     

 4. การออกแบบการเรียนรู      
16 สถานศึกษามีการบูรณาการหนวยการเรียนรูทั้งภายในกลุมสาระ 

และระหวางกลุมสาระ 
     

17 จัดการเรียนการสอนแตละชวงชัน้โดยใชรูปแบบและวิธกีารที ่
หลากหลาย 

     

18 จัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง เปนการเรียนรูดวยตนเอง 
การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูจากธรรมชาติ และการเรียนรูแบบ 
บูรณาการ 

     

19 สถานศกึษาจดัหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของ 
ผูเรียนอยางเพียงพอ 
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ระดับการปฏิบัติ ขอที่ รายการ 
5 4 3 2 1 

20 สถานศกึษาจดัทําหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัดและ 
ประเมินผลการเรียน 

     

 5. การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
21 คัดเลือกกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เหมาะสมกับความสามารถ 

ความตองการ และความสนใจของผูเรียน 
     

22 จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนมุงปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการ 
ทําประโยชนเพื่อสังคม 

     

23 จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนในแตละระดับชั้นเรียนเหมาะสมกับวยั 
และวุฒิภาวะของผูเรียน 

     

24 จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนเอือ้ตอการสงเสริมการเรียนรูทุก 
กลุมสาระการเรียนรู 

     

25 จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนสมัพันธกับสาระการเรียนรูในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู 

     

 6. การกําหนดรูปแบบ วธิกีารและเกณฑการตัดสนิ  
   การวัดและประเมินผล 

     

26 สถานศกึษาไดกําหนดรูปแบบ วิธกีารและเกณฑการวดัและ
ประเมินผลในระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษาสอดคลองกับ
แนวการวัดและประเมินผลตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

     

27 สถานศกึษาไดจัดทําหลกัเกณฑและแนวทางการวัดผล 
และประเมินผลการเรียนรูไวชัดเจน 

     

28 สถานศกึษาไดกําหนดรายละเอียดเกณฑการผานชวงชั้น 
และเกณฑการจบหลักสูตรไวชัดเจน 

     

29 สถานศกึษาดาํเนนิการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
เพื่อพัฒนาผูเรียน 

     

30 สถานศกึษาวดัผลและประเมินผลครอบคลุมตามจุดประสงค
การเรียนรูที่ระบุในแผนการจดัการเรียนรู 
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ระดับการปฏิบัติ ขอที่ รายการ 
5 4 3 2 1 

 7. การพัฒนาระบบการสงเสริมสนับสนุน      
31 ดําเนนิการประชุมชี้แจงใหบุคลากรมีความรูและเขาใจเกี่ยวกับ

การพัฒนาระบบการสงเสรมิสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
     

32 สถานศกึษามกีารพัฒนาระบบการแนะแนวโดยกําหนดพันธกิจ 
ระหวางบาน ชุมชน และสถานศึกษา 

     

33 สถานศกึษาสนับสนนุใหมีแหลงการเรียนรูนอกเหนือจากการ 
เรียนในหองเรียน 

     

34 สถานศกึษามกีารสงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนนํา
กระบวนการวจิัยใชในการพฒันาการจัดกระบวนการเรียนรู 

     

35 สถานศกึษามกีารพัฒนาและสงเสริม สนบัสนุนใหมีการ 
แลกเปลี่ยนการเรียนรูทางวชิาการ 

     

 8. การเรียบเรียงเปนหลักสูตรสถานศกึษา      
36 จัดทําเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมภาระงานและ 

การจัดการศึกษาทกุดาน 
     

37 สถานศกึษาไดเรียบเรียงเปนหลกัสูตรสถานศึกษาฉบับสมบูรณ
ตามแนวทางการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษาที่กาํหนด 

     

38 สถานศกึษามกีารกําหนดหวัขอเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลง 
หลักสูตรตามความจาํเปนและความเหมาะสม 

     

39 สถานศกึษาจดัทําเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาแยกเลมตาม 
กลุมสาระการเรียนรู 

     

40 สถานศกึษาเผยแพรประชาสมัพันธสูตรสถานศึกษาใหบุคลากร
ในสถานศึกษาทราบ 
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ตอนที่ 3  ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
   ในเขตการปกครองคณะสงฆภาค 4 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงในชองระดับปญหาขอละ 1 ชอง ตามสภาพ 
 ความเปนจริงโดยมีเกณฑการพิจารณา ดังนี ้
   5 หมายถงึ ระดับปญหามากที่สุด 
   4 หมายถงึ ระดับปญหามาก 
   3 หมายถงึ ระดับปญหาปานกลาง 
   2 หมายถงึ ระดับปญหานอย 
   1 หมายถงึ ระดับปญหานอยที่สุด 

ระดับปญหา ขอที่ สภาพปญหา 
5 4 3 2 1 

 1. การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลกัษณะ 
   อันพึงประสงค 

     

1 การกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนไมไดรับความรวมมือจาก 
ผูเกี่ยวของในการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา 

     

2 ครูขาดความรู ความเขาใจในการกาํหนดวิสัยทัศน ภารกจิ  
เปาหมาย และคุณลักษณะอนัพึงประสงค 

     

3 ขาดขอมูลในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกจิ  เปาหมาย  
และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค 

     

4 การกําหนดเปาหมายไดไมครอบคลุมคุณลักษณะอันพงึประสงค 
ของผูเรียน 

     

5 คุณลักษณะอันพงึประสงคที่กําหนด ไมสอดคลองกับสภาพ
ปญหาความตองการและความจําเปนของชุมชน 

     

 2. การจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศกึษา      
6 บุคลากรในสถานศึกษาขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา 
     

7 ขาดความรวมมือจากบุคคลที่เกีย่วของในการจัดทาํหลกัสูตร
สถานศกึษา 
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ระดับปญหา ขอที่ สภาพปญหา 
5 4 3 2 1 

8 ขาดขอมูลเพื่อใชวางแผนในการจัดทาํสาระการเรียนรูเพิม่เติม       
9 ครูขาดความรูความเขาใจในการกาํหนดสัดสวนเวลาเรียนระหวาง

กลุมสาระการเรียนรูพื้นฐานกบัสาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ 
     

10 มีครูไมครบทุกวิชาเอก ทําใหไมสามารถระดมความคิด เพื่อ
จัดทําสาระการเรียนรูเพิ่มเตมิที่เหมาะสมได 

     

 3. การจัดทําสาระของหลกัสูตร      
11 ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดทาํสาระการเรียนรูเพิม่เติม 

ที่สอดคลองกบัสภาพและความตองการของทองถิน่และชุมชน 
     

12 ครูขาดความรูเขาใจในการเขียนคําอธิบายรายวชิา      
13 ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดทาํหนวยการเรียนรู      
14 บุคลากรของสถานศกึษามีจาํนวนนอยไมเพียงพอที่จะรวมกนั

ระดมความคดิ เพื่อจัดทาํสาระการเรียนรูที่เหมาะสมได 
     

15 ขาดการประสานความรวมมอืจากหนวยงานอื่น      
 4. การออกแบบการเรียนรู      

16 ครูขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู      
17 ครูไมไดเขารับการอบรมเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู      
18 ไมมีการปรับปรุงพัฒนาแผนการเรียนรูอยางตอเนื่อง      
19 ส่ือการเรียนรูไมเอื้ออํานวยตอการออกแบบการเรียนรู      
20 การวัดและประเมินผลไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู      

 5. การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      

21 ครูและบุคลากรที่ออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานการอบรม
ไมครบทุกชั้นเรียน 

     

22 สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไมสัมพันธกับสาระการเรียนรู 
ในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

     

23 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไมตรงกับความถนัด ความสนใจ 
และความตองการของผูเรียน   
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ระดับปญหา ขอที่ สภาพปญหา 
5 4 3 2 1 

24 จัดเวลาสาํหรบักิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียนยังไมเหมาะสม      
25 ครูไมใหความรวมมือในการบูรณาการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
 6. การกําหนดรูปแบบ วธิกีารและเกณฑการตัดสนิ  

   การวัดและประเมินผล 
     

26 ครูขาดความรูและทักษะในการออกแบบการวัดผลและประเมินผล      
27 สถานศึกษาไมมีหลักเกณฑและแนวทางการวัดผลและประเมินผล

การเรียนรูที่ชดัเจน 
     

28 สถานศกึษาไมกําหนดรายละเอียดเกณฑการผานชวงชั้นและ
เกณฑการจบหลักสูตรไวชัดเจน  

     

29 ครูขาดความรูความเขาใจในการประเมนิหาคุณภาพเครือ่งมือ
การวัดและประเมินผล 

     

30 การวัดผลและประเมินผลไมครอบคลุมตาม 
จุดประสงคการเรียนรูที่ระบุในแผนการจัดการเรียนรู 

     

 7. การพัฒนาระบบการสงเสริมสนับสนุน      
31 ครูขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพฒันาระบบการสงเสริม

สนับสนนุในการจัดการเรียนรู 
     

32 สถานศกึษาไมใหความสําคัญในการพฒันาระบบการสงเสริม 
สนับสนนุในการจัดการเรียนรู 

     

33 ครูแนะแนวไมมีความเขาใจในกระบวนการแนะแนว      
34 สถานศกึษาขาดการพฒันาแหลงเรียนรูและหองสมุด      
35 ครูขาดความเขาใจเกี่ยวกับการวิจยัเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 
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ระดับปญหา ขอที่ สภาพปญหา 
5 4 3 2 1 

 8. การเรียบเรียงเปนหลักสูตรสถานศกึษา      
36 ครูขาดความเขาใจในการนาํสาระสําคัญของแตละองคประกอบ

มาเรียบเรียงเปนหลกัสูตรสถานศึกษา 
     

37 ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทํารูปเลม      
38 สถานศกึษาไมไดจัดทําเอกสารหลักสูตรแยกเลมตามกลุมสาระ      
39 การเรียบเรียงเปนรูปเลมไมมหีลักเกณฑที่แนนอน      
40 สถานศกึษาไมไดเผยแพรประชาสัมพนัธเอกสารสูตรสถานศึกษา

ใหบุคลากรในสถานศกึษาทราบ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมอืการวจิัย 
 

1. พระราชปริยัติ    เจาคณะจังหวดันครสวรรค 
2. นายละมอม  ชัยโย   ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนา 

      จังหวัดนครสวรรค  
3. นายบุญสง  เพงผล   ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลนครสวรรค 
4. นายฟุง  เหลาชัย     ศึกษานิเทศก 8 สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
     นครสวรรค เขต 1 
5. นางกมลมาลย แสงธาํรงค  ศึกษานิเทศก 8 สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

      นครสวรรค เขต 1 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 
 

เรื่อง    สภาพและปญหาการจัดทําหลกัสูตรสถานศกึษา ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
 แผนกสามัญศึกษา ในเขตการปกครองคณะสงฆภาค 4 
 
 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้ สรางขึ้นเพื่อสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหา 

การจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษา ของโรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา ในเขตการปกครอง
คณะสงฆภาค 4   

2. ผูศึกษาขอความอนุเคราะหจากทาน ไดโปรดตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา 
(Content Validity) พรอมทั้งใหขอเสนอแนะในแตละขอคําถาม โดยใหทานทาํเครื่องหมาย  

 ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน ดังนี ้
   +1  หมายถึง  เห็นดวย 
     0  หมายถงึ  ไมแนใจ 
    -1  หมายถงึ  ไมเหน็ดวย 

3. แบบสอบถามมี 3 ตอน ประกอบดวย 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 สภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนพระปริยติัธรรม 
          แผนกสามัญศึกษา ในเขตการปกครองคณะสงฆภาค 4 
ตอนที่ 3 ปญหาการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนพระปริยติัธรรม 
          แผนกสามัญศึกษา ในเขตการปกครองคณะสงฆภาค 4 

 

 
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 

 
 
 
 
 

 

นางสาวญาณศิา  เพ็ชรสัมฤทธิ ์
สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน แขนงการสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง    สภาพและปญหาการจัดทําหลกัสูตรสถานศกึษา ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
 แผนกสามัญศึกษา ในเขตการปกครองคณะสงฆภาค 4 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ความคิดเห็น ขอที่ รายการประเมนิ 
+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

1. ชื่อสถานศึกษา....................................
อําเภอ.....................จงัหวัด................. 

    

2. สถานภาพ  
 บรรพชิต   คฤหัสถ 

    

4. วุฒิทางการศกึษา 
 ตํ่ากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี  
 ปริญญาโท   อ่ืน ๆ โปรดระบุ....... 

    

5. ประสบการณในการสอน 
 ตํ่ากวา 5 ป   5 – 10 ป 
 11 – 15 ป   มากกวา 15 ป 

    

6. เขารับการอบรมหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศกัราช 2544 

 เคย    ไมเคย 
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ตอนที่ 2  สภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
   ในเขตการปกครองคณะสงฆภาค 4 

ความคิดเห็น ขอที่ รายการประเมนิ 
+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

 1. การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย  
     และคุณลกัษณะอันพึงประสงค 

    

1 สถานศกึษามีการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย 
และคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน ตาม
สภาพและความตองการจําเปนของชุมชน 

    

2 มีการกาํหนดวิสัยทัศนที่ไดจากการสํารวจความ 
คิดเหน็ของผูเกีย่วของในการจดัทาํหลักสูตรสถานศกึษา 

    

3 มีการกาํหนดเปาหมายที่สอดคลองกับจุดหมาย
ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

4 มีการกาํหนดเปาหมายที่ครอบคลุมคุณลักษณะ
อันพงึประสงคของผูเรียน 

    

5 กําหนดคุณลกัษณะอันพงึประสงคใหสอดคลองกบั
สภาพปญหาความตองการและความจาํเปนของชมุชน 

    

 2. การจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศกึษา     
6 สถานศกึษาไดจัดใหมีการฝกอบรมใหความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา 
แกบุคลากรในสถานศกึษา 

    

7 สถานศกึษามกีารจัดทาํโครงสรางหลักสูตรที่
สอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมายของสถานศึกษา 

    

8 สถานศกึษามกีารกําหนดเวลาในแตละกลุมสาระ
ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายป 
หรือรายภาค 

    

9 สถานศึกษามกีารกาํหนดสัดสวนเวลาระหวางสาระการ
เรียนรูพืน้ฐานใหสอดคลองกับสาระการเรียนรูเพิ่มเติม  

    

10 สถานศึกษาไดกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียน     
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ความคิดเห็น ขอที่ รายการประเมนิ 
+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

 3. การจัดทําสาระของหลกัสูตร     
11 สถานศึกษาไดจัดทาํสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 

ตามสภาพและความตองการของทองถิ่นและชุมชน 
    

12 ใชผลการเรียนรูที่คาดหวงัและสาระการเรียนรูมา
เปนฐานในการกําหนดสัดสวนเวลาและจาํนวน
หนวยกิต 

    

13 มีการเขียนคําอธิบายรายวิชาทุกกลุมสาระการ
เรียนรูไวชัดเจน 

    

14 จัดทําหนวยการเรียนรูจากการวิเคราะหผลการ
เรียนรูที่คาดหวังสาระการเรยีนรูรายปหรือรายภาค 
และคําอธิบายรายวชิา 

    

15 กําหนดแผนการเรียนรูโดยการวิเคราะหจาก 
คําอธิบายรายวิชา สาระการเรียนรู และหนวยการ
เรียนรู 

    

 4. การออกแบบการเรียนรู     
16 สถานศึกษามีการบูรณาการหนวยการเรียนรู 

ทั้งภายในกลุมสาระและระหวางกลุมสาระ 
    

17 จัดการเรียนการสอนแตละชวงชัน้โดยใชรูปแบบ
และวิธีการทีห่ลากหลาย 

    

18 จัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง เปนการเรียนรู
ดวยตนเองการเรียนรูรวมกนั การเรยีนรูจากธรรมชาติ 
และการเรียนรูแบบบูรณาการ 

    

19 สถานศกึษาจดัหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษา
คนควาของผูเรียนอยางเพียงพอ 

    

20 สถานศกึษาจดัทําหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติ 
ในการวัดและประเมินผลการเรียน 
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ความคิดเห็น ขอที่ รายการประเมนิ 
+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

 5. การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     
21 คัดเลือกกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เหมาะสมกับ

ความสามารถ ความตองการ และความสนใจของ
ผูเรียน 

    

22 จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนมุงปลูกฝงและสราง 
จิตสํานึกของการทาํประโยชนเพื่อสังคม 

    

23 จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนในแตละระดับชั้นเรียน
เหมาะสมกับวยัและวุฒิภาวะของผูเรียน 

    

24 จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนเอือ้ตอการสงเสริมการ
เรียนรูทกุกลุมสาระการเรียนรู 

    

25 จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนสัมพันธกับสาระการเรียนรู
ในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

    

 6. การกําหนดรูปแบบ วธิกีารและเกณฑ 
    การตัดสิน การวัดและประเมินผล 

    

26 สถานศกึษาไดกําหนดรูปแบบ วิธกีารและเกณฑ
การวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียน และระดับ
สถานศึกษาสอดคลองกับแนวการวัดและประเมินผล
ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

27 สถานศกึษาไดจัดทําหลกัเกณฑและแนวทาง 
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูไวชัดเจน 

    

28 สถานศกึษาไดกําหนดรายละเอียดเกณฑการผาน
ชวงชัน้และเกณฑการจบหลกัสูตรไวชัดเจน 

    

29 สถานศกึษาดาํเนนิการวัดผลและประเมินผลตาม
สภาพจริงเพื่อพัฒนาผูเรียน 

    

30 สถานศกึษาวดัผลและประเมินผลครอบคลุมตาม
จุดประสงคการเรียนรูที่ระบุในแผนการจัดการเรียนรู 
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ความคิดเห็น ขอที่ รายการประเมนิ 
+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

 7. การพัฒนาระบบการสงเสริมสนับสนุน     
31 ดําเนนิการประชุมชี้แจงใหบุคลากรมีความรูและ

เขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการสงเสริมสนับสนุน
ในการจัดการเรียนรู 

    

32 สถานศกึษามกีารพัฒนาระบบการแนะแนวโดย
กําหนดพนัธกิจ ระหวางบาน ชมุชน และสถานศึกษา 

    

33 สถานศึกษาสนบัสนนุใหมีแหลงการเรียนรู
นอกเหนือจากการเรียนในหองเรียน 

    

34 สถานศกึษามกีารสงเสริมและสนับสนุนใหผูสอน
นํากระบวนการวิจัยมาใชในการพัฒนาจัดการ
กระบวนการเรยีนรู 

    

35 สถานศกึษามกีารพัฒนาและสงเสริม สนบัสนุนให
มีการแลกเปลีย่นการเรียนรูทางวิชาการ 

    

 8. การเรียบเรียงเปนหลักสูตรสถานศกึษา     
36 จัดทําเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุม

ภาระงานและการจัดการศึกษาทกุดาน 
    

37 สถานศกึษาไดเรียบเรียงเปนหลกัสูตรสถานศึกษา
ฉบับสมบูรณตามแนวทางการจัดทาํหลกัสูตร
สถานศกึษาทีก่ําหนด 

    

38 สถานศกึษามกีารกําหนดหวัขอเพิ่มเติม หรือ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรตามความจาํเปนและความ
เหมาะสม 

    

39 สถานศกึษาจดัทําเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา
แยกเลมตามกลุมสาระการเรียนรู 

    

40 สถานศกึษาเผยแพรประชาสมัพันธหลกัสูตร 
สถานศกึษาใหบุคลากรในสถานศกึษาทราบ 

    

 



 

 98

ตอนที่ 3  ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
   ในเขตการปกครองคณะสงฆภาค 4 
 

ความคิดเห็น ขอที่ รายการประเมนิ 
+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

 1. การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย  
     และคุณลกัษณะอันพึงประสงค 

    

1 การกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนไมไดรับความรวมมือ
จากผูเกีย่วของในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา 

    

2 ครูขาดความรู ความเขาใจในการกาํหนดวิสัยทัศน 
ภารกจิ เปาหมาย และคุณลกัษณะอันพงึประสงค 

    

3 ขาดขอมูลในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกจิ   
เปาหมาย และคุณลักษณะอนัพึงประสงค 

    

4 การกําหนดเปาหมายไดไมครอบคลุมคุณลักษณะ
อันพงึประสงคของผูเรียน 

    

5 คุณลักษณะอันพงึประสงคที่กําหนด ไมสอดคลอง
กับสภาพปญหาความตองการและความจําเปน
ของชุมชน 

    

 2. การจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศกึษา     
6 บุคลากรในสถานศึกษาขาดความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา 
    

7 ขาดความรวมมือจากบุคคลที่เกีย่วของในการ 
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

    

8 ขาดขอมูลเพื่อใชวางแผนในการจัดทาํสาระการ 
เรียนรูเพิม่เติม 

    

9 ครูขาดความรูความเขาใจในการกาํหนดสัดสวนเวลา
เรียนระหวางกลุมสาระการเรียนรูพืน้ฐานกบัสาระ
การเรียนรูเพิ่มเติม 
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ความคิดเห็น ขอที่ รายการประเมนิ 
+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

10 มีครูไมครบทุกวิชาเอก ทําใหไมสามารถระดม 
ความคิด เพื่อจัดทําสาระการเรียนรูเพิ่มเตมิที ่
เหมาะสมได 

    

 3. การจัดทําสาระของหลกัสูตร     
11 ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดทาํสาระการ 

เรียนรูเพิม่เติมที่สอดคลองกบัสภาพและความ
ตองการของทองถิ่นและชุมชน 

    

12 ครูขาดความรูเขาใจในการเขียนคําอธิบายรายวชิา     
13 ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดทาํหนวยการ

เรียนรู 
    

14 บุคลากรของสถานศกึษามีจาํนวนนอยไมเพียง
พอที่จะรวมกนัระดมความคิด เพื่อจัดทาํสาระการ
เรียนรูที่เหมาะสมได 

    

15 ขาดการประสานความรวมมอืจากหนวยงานอื่น     
 4. การออกแบบการเรียนรู     
16 ครูขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบ

การเรียนรู 
    

17 ครูไมไดเขารับการอบรมเกี่ยวกับการออกแบบการ
เรียนรู 

    

18 ไมมีการปรับปรุงพัฒนาแผนการเรียนรูอยาง 
ตอเนื่อง 

    

19 ส่ือการเรียนรูไมเอื้ออํานวยตอการออกแบบการเรียนรู     
20 การวัดและประเมินผลไมสอดคลองกับวัตถุประสงค

การเรียนรู 
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ความคิดเห็น ขอที่ รายการประเมนิ 
+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

 5. การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     
21 ครูขาดความรูความเขาใจในการออกแบบกิจกรรม 

พัฒนาผูเรียน 
    

22 สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไมสัมพันธกับ
สาระการเรียนรู ในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

    

23 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไมตรงกับความถนัด 
ความสนใจ และความตองการของผูเรียน   

    

24 จัดเวลาสาํหรบักิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียน
ยังไมเหมาะสม 

    

25 ครูไมใหความรวมมือในการบูรณาการกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน 

    

 6. การกําหนดรูปแบบ วธิกีารและเกณฑ 
    การตัดสิน การวัดและประเมินผล 

    

26 ครูขาดความรูและทักษะในการออกแบบการวัดผล
และประเมินผล 

    

27 สถานศกึษาไมมีหลักเกณฑและแนวทางการวัดผล
และประเมินผลการเรียนรูทีช่ัดเจน 

    

28 สถานศกึษาไมกําหนดรายละเอียดเกณฑการผาน
ชวงชัน้และเกณฑการจบหลกัสูตรไวชัดเจน  

    

29 ครูขาดความรูความเขาใจในการประเมนิหา 
คุณภาพเครื่องมือการวัดและประเมินผล 

    

30 การวัดผลและประเมินผลไมครอบคลุมตาม 
จุดประสงคการเรียนรูที่ระบุในแผนการจัดการเรียนรู 
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ความคิดเห็น ขอที่ รายการประเมนิ 
+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

 7. การพัฒนาระบบการสงเสริมสนับสนุน     
31 ครูขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพฒันา

ระบบการสงเสริมสนับสนนุในการจัดการเรียนรู 
    

32 สถานศกึษาไมใหความสําคัญในการพฒันาระบบ
การสงเสริมสนับสนนุในการจัดการเรียนรู 

    

33 ครูแนะแนวไมมีความเขาใจในกระบวนการแนะแนว     
34 สถานศึกษาขาดการพฒันาแหลงเรยีนรูและหองสมุด     
35 ครูขาดความเขาใจเกี่ยวกับการวิจยัเพื่อการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 
    

 8. การเรียบเรียงเปนหลักสูตรสถานศกึษา     
36 ครูขาดความเขาใจในการนาํสาระสําคัญของแตละ

องคประกอบมาเรยีบเรียงเปนหลกัสูตรสถานศึกษา 
    

37 ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทํารูปเลม     
38 สถานศกึษาไมไดจัดทําเอกสารหลักสูตรแยกเลม

ตามกลุมสาระ 
    

39 การเรียบเรียงเปนรูปเลมไมมหีลักเกณฑที่แนนอน     
40 สถานศกึษาไมไดเผยแพรประชาสัมพนัธเอกสารสูตร

สถานศกึษาใหบุคลากรในสถานศึกษาทราบ 
    

 
 
 
 
 
 
 
 



 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5
ตอนที่ 1

1 1 1 0 1 1 4 0.8
2 1 1 1 1 1 5 1
3 1 1 1 1 1 5 1
4 1 1 1 0 1 4 0.8
5 1 1 1 1 1 5 1

ตอนที 2
1 1 1 1 1 1 5 1
2 1 1 1 1 1 5 1
3 1 1 1 1 1 5 1
4 1 1 1 1 1 5 1
5 1 1 1 1 1 5 1
6 1 1 1 1 1 5 1
7 1 1 1 1 1 5 1
8 1 1 1 1 1 5 1
9 1 1 1 0 0 3 0.6

10 1 1 1 1 1 5 1
11 1 1 1 1 0 4 0.8
12 1 1 1 1 1 5 1
13 1 1 1 1 1 5 1
14 1 1 1 1 1 5 1
15 1 1 1 1 1 5 1
16 1 1 1 1 1 5 1
17 1 1 1 1 1 5 1
18 1 1 1 1 1 5 1
19 1 1 1 1 1 5 1
20 1 1 1 1 1 5 1
21 1 1 1 1 1 5 1
22 1 1 1 1 1 5 1
23 1 1 1 1 1 5 1

สรุปความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในการหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC

ขอที่ Σ R IOC
คะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ



 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5
ตอนที 2(ตอ)

24 1 1 1 1 1 5 1
25 1 1 1 0 0 3 0.6
26 1 1 1 1 1 5 1
27 1 1 1 1 1 5 1
28 1 1 1 1 1 5 1
29 1 1 1 1 1 5 1
30 1 1 1 1 0 4 0.8
31 1 1 1 1 1 5 1
32 1 1 1 1 1 5 1
33 1 1 1 1 1 5 1
34 1 0 1 1 1 4 0.8
35 1 1 1 1 1 5 1
36 1 1 1 1 1 5 1
37 1 1 1 1 1 5 1
38 1 1 1 0 0 3 0.6
39 1 1 1 1 0 4 0.8
40 1 1 1 1 1 5 1

ตอนที 3
1 1 1 1 1 1 5 1
2 1 1 1 1 1 5 1
3 1 1 1 1 1 5 1
4 1 1 1 1 1 5 1
5 1 1 1 1 0 4 0.8
6 1 1 1 1 1 5 1
7 1 1 1 1 1 5 1
8 1 1 1 1 1 5 1
9 1 1 1 1 1 5 1

10 1 1 1 1 1 5 1
11 1 1 1 1 1 5 1

สรุปความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในการหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC

ขอที่
คะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

Σ R IOC



 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5
ตอนที่ 3(ตอ)

12 1 1 1 1 1 5 1
13 1 1 1 1 1 5 1
14 1 1 1 1 1 5 1
15 1 1 1 1 1 5 1
16 1 1 1 1 1 5 1
17 1 1 1 1 1 5 1
18 1 1 1 1 1 5 1
19 1 1 1 1 1 5 1
20 1 1 1 1 1 5 1
21 1 1 1 1 1 5 1
22 1 1 1 0 1 4 0.8
23 1 1 1 1 1 5 1
24 1 1 1 1 1 5 1
25 1 1 1 1 1 5 1
26 1 1 1 1 1 5 1
27 1 1 1 0 1 4 0.8
28 1 1 1 0 1 4 0.8
29 1 1 1 1 1 5 1
30 1 1 1 0 1 4 0.8
31 1 1 1 1 1 5 1
32 1 1 1 0 1 4 0.8
33 1 1 1 1 1 5 1
34 1 1 1 1 1 5 1
35 1 1 1 1 1 5 1
36 1 1 1 1 1 5 1
37 1 1 1 1 1 5 1
38 1 1 1 0 1 4 0.8
39 1 1 1 1 1 5 1
40 1 1 1 1 1 5 1

สรุปความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในการหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC

ขอที่
คะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

Σ R IOC



 

สภาพ
1 3.87 3.63 7.50 3.75 3.95 3.88 7.83 3.92 7.67 3.83

0.82 0.89 1.71 0.86 0.89 0.79 1.68 0.84 1.70 0.85
2 3.76 3.25 7.01 3.51 3.90 3.90 7.80 3.90 7.41 3.70

0.88 0.58 1.46 0.73 0.72 0.71 1.43 0.72 1.45 0.72
3 3.48 3.56 7.04 3.52 3.90 3.86 7.76 3.88 7.40 3.70

0.97 0.68 1.65 0.83 0.85 0.70 1.55 0.78 1.60 0.80
4 3.82 3.56 7.38 3.69 3.80 3.66 7.46 3.73 7.42 3.71

0.86 0.90 1.76 0.88 0.95 0.64 1.59 0.80 1.68 0.84
5 3.67 3.06 6.73 3.37 3.90 3.62 7.52 3.76 7.13 3.56

0.90 0.82 1.72 0.86 0.79 0.58 1.37 0.69 1.55 0.77
3.72 3.41 7.13 3.57 3.89 3.78 7.67 3.84 7.40 3.70
0.89 0.77 1.66 0.83 0.84 0.68 1.52 0.76 1.59 0.80

6 3.69 2.69 6.38 3.19 3.75 3.66 7.41 3.71 6.90 3.45
0.99 0.38 1.37 0.69 0.91 0.64 1.55 0.78 1.46 0.73

7 3.61 3.56 7.17 3.59 3.85 3.68 7.53 3.77 7.35 3.68
0.84 0.85 1.69 0.85 0.93 0.66 1.59 0.80 1.64 0.82

8 3.71 4.06 7.77 3.89 4.00 3.76 7.76 3.88 7.77 3.88
0.83 1.28 2.11 1.06 0.73 0.73 1.46 0.73 1.79 0.89

9 3.61 3.94 7.55 3.78 3.85 3.52 7.37 3.69 7.46 3.73
0.88 0.92 1.80 0.90 0.93 0.70 1.63 0.82 1.72 0.86

10 3.72 4.25 7.97 3.99 4.15 3.68 7.83 3.92 7.90 3.95
0.99 1.01 2.00 1.00 0.59 0.63 1.22 0.61 1.61 0.81

3.67 3.70 7.37 3.68 3.92 3.66 7.58 3.79 7.47 3.74
0.91 0.89 1.79 0.90 0.82 0.67 1.49 0.75 1.64 0.82

11 3.57 3.25 6.82 3.41 3.75 3.68 7.43 3.72 7.13 3.56
0.83 0.59 1.42 0.71 0.85 0.70 1.55 0.78 1.49 0.74

12 3.95 3.50 7.45 3.73 3.95 3.68 7.63 3.82 7.54 3.77
0.95 0.99 1.94 0.97 0.89 0.70 1.59 0.80 1.77 0.88

13 3.75 4.25 8.00 4.00 4.05 3.72 7.77 3.89 7.89 3.94
0.92 0.97 1.89 0.95 0.83 0.63 1.46 0.73 1.68 0.84

14 3.77 3.75 7.52 3.76 3.90 3.64 7.54 3.77 7.53 3.77
0.88 0.63 1.51 0.76 0.79 0.70 1.49 0.75 1.50 0.75

15 3.58 3.63 7.21 3.61 3.75 3.62 7.37 3.69 7.29 3.65
0.97 0.60 1.57 0.79 0.91 0.69 1.60 0.80 1.59 0.79

3.72 3.68 7.40 3.70 3.88 3.67 7.55 3.77 7.47 3.74
0.91 0.76 1.67 0.83 0.85 0.68 1.54 0.77 1.60 0.80



 

16 3.55 3.00 6.55 3.28 3.70 3.52 7.22 3.61 6.89 3.44
0.79 0.83 1.62 0.81 0.86 0.70 1.56 0.78 1.59 0.80

17 3.67 3.56 7.23 3.62 3.60 3.48 7.08 3.54 7.16 3.58
0.93 1.07 2.00 1.00 0.75 0.63 1.38 0.69 1.69 0.85

18 3.59 3.88 7.47 3.74 3.90 3.50 7.40 3.70 7.44 3.72
0.79 0.72 1.51 0.76 0.55 0.58 1.13 0.57 1.32 0.66

19 3.43 2.88 6.31 3.16 3.35 3.42 6.77 3.39 6.54 3.27
0.90 0.66 1.56 0.78 0.67 0.58 1.25 0.63 1.41 0.70

20 3.55 3.50 7.05 3.53 3.50 3.62 7.12 3.56 7.09 3.54
0.89 0.97 1.86 0.93 0.83 0.69 1.52 0.76 1.69 0.85

3.56 3.36 6.92 3.46 3.61 3.51 7.12 3.56 7.02 3.51
0.86 0.85 1.71 0.86 0.73 0.64 1.37 0.68 1.54 0.77

21 3.63 3.88 7.51 3.76 3.60 3.48 7.08 3.54 7.30 3.65
0.90 0.72 1.62 0.81 0.94 0.61 1.55 0.78 1.59 0.79

22 3.73 4.06 7.79 3.90 3.75 3.46 7.21 3.61 7.50 3.75
0.94 1.03 1.97 0.99 0.79 0.64 1.43 0.72 1.70 0.85

23 3.71 4.00 7.71 3.86 3.55 3.58 7.13 3.57 7.42 3.71
0.87 0.86 1.73 0.87 0.76 0.65 1.41 0.71 1.57 0.79

24 3.70 3.69 7.39 3.70 3.80 3.52 7.32 3.66 7.36 3.68
0.92 0.80 1.72 0.86 0.77 0.67 1.44 0.72 1.58 0.79

25 3.63 3.75 7.38 3.69 3.80 3.52 7.32 3.66 7.35 3.68
0.86 0.84 1.70 0.85 0.95 0.59 1.54 0.77 1.62 0.81

3.68 3.88 7.56 3.78 3.70 3.51 7.21 3.61 7.38 3.69
0.90 0.85 1.75 0.87 0.84 0.63 1.47 0.74 1.61 0.81

26 3.73 3.75 7.48 3.74 3.80 3.58 7.38 3.69 7.43 3.72
0.87 0.73 1.60 0.80 0.77 0.65 1.42 0.71 1.51 0.76

27 3.69 3.69 7.38 3.69 3.95 3.70 7.65 3.83 7.52 3.76
0.94 0.65 1.59 0.80 1.10 0.71 1.81 0.91 1.70 0.85

28 3.67 4.13 7.80 3.90 3.90 3.66 7.56 3.78 7.68 3.84
0.87 0.92 1.79 0.90 0.85 0.64 1.49 0.75 1.64 0.82

29 3.64 3.81 7.45 3.73 3.85 3.60 7.45 3.73 7.45 3.73
0.89 0.73 1.62 0.81 0.93 0.67 1.60 0.80 1.61 0.81

30 3.54 3.88 7.42 3.71 3.70 3.58 7.28 3.64 7.35 3.68
0.95 0.69 1.64 0.82 0.66 0.65 1.31 0.66 1.48 0.74

3.65 3.85 7.51 3.75 3.84 3.62 7.46 3.73 7.49 3.74
0.90 0.74 1.65 0.82 0.86 0.66 1.53 0.76 1.59 0.79



 

31 3.55 3.13 6.68 3.34 3.70 3.68 7.38 3.69 7.03 3.52
0.80 0.53 1.33 0.67 0.66 0.75 1.41 0.71 1.37 0.69

32 3.52 2.88 6.40 3.20 3.45 3.46 6.91 3.46 6.66 3.33
0.85 0.36 1.21 0.61 0.89 0.65 1.54 0.77 1.38 0.69

33 3.45 3.19 6.64 3.32 3.65 3.44 7.09 3.55 6.87 3.43
0.90 0.44 1.34 0.67 0.88 0.60 1.48 0.74 1.41 0.71

34 3.43 2.88 6.31 3.16 3.50 3.40 6.90 3.45 6.61 3.30
0.89 0.41 1.30 0.65 0.76 0.56 1.32 0.66 1.31 0.66

35 3.55 2.88 6.43 3.22 3.60 3.42 7.02 3.51 6.73 3.36
0.79 0.43 1.22 0.61 0.75 0.63 1.38 0.69 1.30 0.65

3.50 2.99 6.49 3.25 3.58 3.48 7.06 3.53 6.78 3.39
0.85 0.43 1.28 0.64 0.79 0.64 1.43 0.71 1.35 0.68

36 3.61 3.31 6.92 3.46 3.55 3.48 7.03 3.52 6.98 3.49
0.90 0.51 1.41 0.71 0.76 0.63 1.39 0.70 1.40 0.70

37 3.59 3.38 6.97 3.49 3.55 3.56 7.11 3.56 7.04 3.52
0.89 0.48 1.37 0.69 0.60 0.64 1.24 0.62 1.31 0.65

38 3.66 3.31 6.97 3.49 3.65 3.46 7.11 3.56 7.04 3.52
0.79 0.47 1.26 0.63 0.67 0.62 1.29 0.65 1.28 0.64

39 3.59 3.56 7.15 3.58 3.80 3.62 7.42 3.71 7.29 3.64
0.92 0.67 1.59 0.80 0.70 0.62 1.32 0.66 1.46 0.73

40 3.57 3.25 6.82 3.41 3.65 3.52 7.17 3.59 7.00 3.50
0.86 0.46 1.32 0.66 0.59 0.64 1.23 0.62 1.28 0.64

3.60 3.36 6.97 3.48 3.64 3.53 7.17 3.58 7.07 3.53
0.87 0.52 1.39 0.70 0.66 0.63 1.29 0.65 1.34 0.67



 

สภาพ
1 3.72 3.41 7.13 3.57 3.89 3.78 7.67 3.84 7.40 3.70

0.89 0.77 1.66 0.83 0.84 0.68 1.52 0.76 1.59 0.80
2 3.67 3.70 7.37 3.69 3.92 3.66 7.58 3.79 7.48 3.74

0.91 0.89 1.80 0.90 0.82 0.67 1.49 0.75 1.65 0.82
3 3.72 3.68 7.40 3.70 3.88 3.67 7.55 3.78 7.48 3.74

0.91 0.76 1.67 0.84 0.85 0.68 1.53 0.77 1.60 0.80
4 3.56 3.36 6.92 3.46 3.61 3.51 7.12 3.56 7.02 3.51

0.86 0.85 1.71 0.86 0.73 0.64 1.37 0.69 1.54 0.77
5 3.68 3.88 7.56 3.78 3.70 3.51 7.21 3.61 7.39 3.69

0.90 0.85 1.75 0.88 0.84 0.63 1.47 0.74 1.61 0.81
6 3.65 3.85 7.50 3.75 3.84 3.62 7.46 3.73 7.48 3.74

0.90 0.74 1.64 0.82 0.86 0.66 1.52 0.76 1.58 0.79
7 3.50 2.99 6.49 3.25 3.58 3.48 7.06 3.53 6.78 3.39

0.85 0.43 1.28 0.64 0.79 0.64 1.43 0.72 1.36 0.68
8 3.60 3.36 6.96 3.48 3.64 3.53 7.17 3.59 7.07 3.53

0.87 0.52 1.39 0.70 0.66 0.63 1.29 0.65 1.34 0.67
3.60 3.49 7.09 3.54 3.67 3.53 7.20 3.60 7.15 3.57
0.88 0.68 1.55 0.78 0.78 0.64 1.42 0.71 1.49 0.74



 

ปญหา
1 2.71 2.65 5.36 2.68 3.06 2.50 5.56 2.78 5.46 2.73

1.08 1.09 2.17 1.09 0.67 0.47 1.14 0.57 1.66 0.83
2 2.70 2.85 5.55 2.78 2.50 2.38 4.88 2.44 5.22 2.61

0.98 1.14 2.12 1.06 0.39 0.53 0.92 0.46 1.52 0.76
3 2.67 2.50 5.17 2.59 2.19 2.36 4.55 2.28 4.86 2.43

0.99 1.05 2.04 1.02 0.34 0.42 0.76 0.38 1.40 0.70
4 2.59 2.50 5.09 2.55 2.63 2.42 5.05 2.53 5.07 2.54

0.95 1.15 2.10 1.05 0.46 0.55 1.01 0.51 1.56 0.78
5 2.63 2.60 5.23 2.62 2.75 2.38 5.13 2.57 5.18 2.59

1.03 1.14 2.17 1.09 0.23 0.48 0.71 0.36 1.44 0.72
2.66 2.62 5.28 2.64 2.63 2.41 5.03 2.52 5.16 2.58
1.01 1.11 2.12 1.06 0.42 0.49 0.91 0.45 1.51 0.76

6 2.55 2.65 5.20 2.60 3.19 2.42 5.61 2.81 5.41 2.70
0.89 1.14 2.03 1.02 0.56 0.55 1.11 0.56 1.57 0.79

7 2.62 2.50 5.12 2.56 2.50 3.32 5.82 2.91 5.47 2.74
0.99 1.05 2.04 1.02 0.41 0.53 0.94 0.47 1.49 0.75

8 2.69 2.75 5.44 2.72 2.13 2.42 4.55 2.28 5.00 2.50
1.04 0.97 2.01 1.01 0.36 0.46 0.82 0.41 1.42 0.71

9 2.68 2.35 5.03 2.52 2.06 2.36 4.42 2.21 4.73 2.36
1.00 0.67 1.67 0.84 0.27 0.52 0.79 0.40 1.23 0.62

10 2.45 2.35 4.80 2.40 1.94 2.24 4.18 2.09 4.49 2.25
1.00 0.93 1.93 0.97 0.29 0.42 0.71 0.36 1.32 0.66

2.60 2.52 5.12 2.56 2.36 2.55 4.92 2.46 5.02 2.51
0.98 0.95 1.94 0.97 0.38 0.50 0.87 0.44 1.41 0.70

11 2.66 2.95 5.61 2.81 2.81 2.40 5.21 2.61 5.41 2.71
0.93 1.15 2.08 1.04 0.59 0.52 1.11 0.56 1.60 0.80

12 2.55 2.70 5.25 2.63 2.38 2.36 4.74 2.37 5.00 2.50
1.03 1.13 2.16 1.08 0.52 0.55 1.07 0.54 1.62 0.81

13 2.55 2.55 5.10 2.55 2.50 2.46 4.96 2.48 5.03 2.52
1.06 0.83 1.89 0.95 0.56 0.48 1.04 0.52 1.47 0.73

14 2.55 2.90 5.45 2.73 2.69 2.44 5.13 2.57 5.29 2.65
1.03 1.07 2.10 1.05 0.55 0.43 0.98 0.49 1.54 0.77

15 2.60 2.85 5.45 2.73 3.44 2.34 5.78 2.89 5.62 2.81
1.02 1.14 2.16 1.08 0.52 0.49 1.01 0.51 1.59 0.79

2.58 2.79 5.37 2.69 2.76 2.40 5.16 2.58 5.27 2.63
1.01 1.06 2.08 1.04 0.55 0.49 1.04 0.52 1.56 0.78



 

16 2.59 2.95 5.54 2.77 3.38 2.50 5.88 2.94 5.71 2.86
0.98 0.89 1.87 0.94 0.47 0.54 1.01 0.51 1.44 0.72

17 2.55 2.80 5.35 2.68 3.38 2.32 5.70 2.85 5.53 2.76
0.99 0.95 1.94 0.97 0.59 0.51 1.10 0.55 1.52 0.76

18 2.66 2.75 5.41 2.71 3.00 2.44 5.44 2.72 5.43 2.71
0.97 1.02 1.99 1.00 0.38 0.52 0.90 0.45 1.45 0.72

19 2.77 2.45 5.22 2.61 3.81 2.50 6.31 3.16 5.77 2.88
1.05 0.83 1.88 0.94 0.74 0.48 1.22 0.61 1.55 0.78

20 2.51 2.60 5.11 2.56 3.25 2.40 5.65 2.83 5.38 2.69
0.95 1.10 2.05 1.03 0.46 0.48 0.94 0.47 1.50 0.75

2.62 2.71 5.33 2.66 3.36 2.43 5.80 2.90 5.56 2.78
0.99 0.96 1.95 0.97 0.53 0.51 1.03 0.52 1.49 0.75

21 2.64 3.00 5.64 2.82 3.00 2.56 5.56 2.78 5.60 2.80
1.10 1.12 2.22 1.11 0.41 0.59 1.00 0.50 1.61 0.81

22 2.48 2.50 4.98 2.49 2.50 2.40 4.90 2.45 4.94 2.47
1.11 0.83 1.94 0.97 0.41 0.52 0.93 0.47 1.44 0.72

23 2.66 2.60 5.26 2.63 2.75 2.42 5.17 2.59 5.22 2.61
1.03 1.05 2.08 1.04 0.39 0.52 0.91 0.46 1.50 0.75

24 2.63 2.45 5.08 2.54 2.13 2.38 4.51 2.26 4.80 2.40
0.97 0.83 1.80 0.90 0.36 0.53 0.89 0.45 1.35 0.67

25 2.56 2.75 5.31 2.66 2.19 2.38 4.57 2.29 4.94 2.47
1.08 1.00 2.08 1.04 0.39 0.51 0.90 0.45 1.49 0.75

2.59 2.66 5.25 2.63 2.51 2.43 4.94 2.47 5.10 2.55
1.06 0.97 2.02 1.01 0.39 0.53 0.93 0.46 1.48 0.74

26 2.64 2.60 5.24 2.62 2.63 2.34 4.97 2.49 5.11 2.55
1.06 1.05 2.11 1.06 0.54 0.49 1.03 0.52 1.57 0.79

27 2.77 2.60 5.37 2.69 2.56 2.38 4.94 2.47 5.16 2.58
1.01 1.14 2.15 1.08 0.42 0.50 0.92 0.46 1.54 0.77

28 2.77 2.35 5.12 2.56 2.75 2.28 5.03 2.52 5.08 2.54
1.09 1.14 2.23 1.12 0.50 0.50 1.00 0.50 1.62 0.81

29 2.44 2.55 4.99 2.50 2.75 2.24 4.99 2.50 4.99 2.50
0.88 0.83 1.71 0.86 0.60 0.42 1.02 0.51 1.37 0.68

30 2.47 2.45 4.92 2.46 2.44 3.36 5.80 2.90 5.36 2.68
1.05 0.94 1.99 1.00 0.72 0.51 1.23 0.62 1.61 0.81

2.62 2.51 5.13 2.56 2.63 2.52 5.15 2.57 5.14 2.57
1.02 1.02 2.04 1.02 0.56 0.48 1.04 0.52 1.54 0.77



 

31 2.50 2.80 5.30 2.65 2.81 2.48 5.29 2.65 5.30 2.65
0.98 0.95 1.93 0.97 0.76 0.44 1.20 0.60 1.57 0.78

32 2.41 2.40 4.81 2.41 3.13 2.38 5.51 2.76 5.16 2.58
0.97 1.05 2.02 1.01 0.33 0.49 0.82 0.41 1.42 0.71

33 2.62 2.70 5.32 2.66 2.44 2.40 4.84 2.42 5.08 2.54
1.05 1.03 2.08 1.04 0.51 0.48 0.99 0.50 1.54 0.77

34 2.59 2.85 5.44 2.72 3.19 2.46 5.65 2.83 5.55 2.77
0.98 0.88 1.86 0.93 0.47 0.46 0.93 0.47 1.40 0.70

35 2.44 2.80 5.24 2.62 3.44 2.50 5.94 2.97 5.59 2.80
0.89 0.83 1.72 0.86 0.55 0.50 1.05 0.53 1.39 0.69

2.51 2.71 5.22 2.61 3.00 2.44 5.45 2.72 5.33 2.67
0.97 0.95 1.92 0.96 0.52 0.47 1.00 0.50 1.46 0.73

36 2.40 2.80 5.20 2.60 3.13 2.44 5.57 2.79 5.39 2.69
1.04 0.83 1.87 0.94 0.55 0.51 1.06 0.53 1.47 0.73

37 2.52 2.70 5.22 2.61 2.94 2.36 5.30 2.65 5.26 2.63
1.02 1.13 2.15 1.08 0.32 0.46 0.78 0.39 1.47 0.73

38 2.63 2.45 5.08 2.54 3.25 2.38 5.63 2.82 5.36 2.68
1.03 1.10 2.13 1.07 0.46 0.49 0.95 0.48 1.54 0.77

39 2.55 2.25 4.80 2.40 2.69 2.32 5.01 2.51 4.91 2.45
1.02 1.07 2.09 1.05 0.31 0.44 0.75 0.38 1.42 0.71

40 2.49 2.25 4.74 2.37 2.75 2.32 5.07 2.54 4.91 2.45
1.06 1.07 2.13 1.07 0.39 0.48 0.87 0.44 1.50 0.75

2.52 2.49 5.01 2.50 2.95 2.36 5.32 2.66 5.16 2.58
1.03 1.04 2.07 1.04 0.41 0.48 0.88 0.44 1.48 0.74



 

ปญหา
1 2.66 2.62 5.28 2.64 2.63 2.41 5.04 2.52 5.16 2.58

1.01 1.11 2.12 1.06 0.42 0.49 0.91 0.46 1.52 0.76
2 2.60 2.52 5.12 2.56 2.36 2.55 4.91 2.46 5.02 2.51

0.98 0.95 1.93 0.97 0.38 0.50 0.88 0.44 1.41 0.70
3 2.58 2.79 5.37 2.69 2.76 2.40 5.16 2.58 5.27 2.63

1.01 1.06 2.07 1.04 0.55 0.49 1.04 0.52 1.56 0.78
4 2.62 2.71 5.33 2.67 3.36 2.43 5.79 2.90 5.56 2.78

0.99 0.96 1.95 0.98 0.53 0.51 1.04 0.52 1.50 0.75
5 2.59 2.66 5.25 2.63 2.51 2.43 4.94 2.47 5.10 2.55

1.06 0.97 2.03 1.02 0.39 0.53 0.92 0.46 1.48 0.74
6 2.62 2.51 5.13 2.57 2.63 2.52 5.15 2.58 5.14 2.57

1.02 1.02 2.04 1.02 0.56 0.48 1.04 0.52 1.54 0.77
7 2.51 2.71 5.22 2.61 3.00 2.44 5.44 2.72 5.33 2.67

0.97 0.95 1.92 0.96 0.52 0.47 0.99 0.50 1.46 0.73
8 2.52 2.49 5.01 2.51 2.95 2.36 5.31 2.66 5.16 2.58

1.03 1.04 2.07 1.04 0.41 0.48 0.89 0.45 1.48 0.74
2.57 2.62 5.19 2.59 2.89 2.44 5.33 2.66 5.26 2.63
1.01 0.99 2.00 1.00 0.48 0.49 0.98 0.49 1.49 0.74


