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ขอเสนอแนะในการแกไข   (เลมเดิมยังไมไดแกไข) ส่ิงที่ดําเนินการแกไข(เลมใหมแกไขแลว) 
บทที่   หนา รายการ รายการ หนา 

บทที่ 1 8 ใหตัดคําวา แผนพัฒนาใน
บรรทัด ที่มา ออก 

ไดตัดคําวา แผนพัฒนา ใน
บรรทัดที่มา ออกแลว  

8 

บทที่ 2 9 ใหตัดคําวา Online 
แหลงที่มา : htt:/ 
www.onesqa.or.th ออก 

ไดตัดคําวาOnlineแหลงที่มา : 
htt:/www.onesqa.or.th ออก
แลว 

9 

บทที่ 2 10 ใหตัดคําวา Online 
แหลงที่มา : htt:/ 
www.onesqa.or.th ออก 

ไดตัดคําวาOnlineแหลงที่มา : 
htt:/www.onesqa.or.th  ออก
แลว 

10 

บทที่  2 28 ใหตัดคําวา Online 
แหลงที่มา : htt:/ 
www.onesqa.or.th ออกและ
ปรับหัวขอสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศกึษา(องคการ
มหาชน) ใหเปนตัวหนา 

ไดตัดคําวา Online 
แหลงที่มา : htt:/ 
www.onesqa.or.th และปรับ
หัวขอสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศกึษา(องคการ
มหาชน) ใหเปนตัวหนา แลว 

28 

บทที่  2 31 ใหตัดคําวา Online 
แหลงที่มา : htt:/ 
www.onesqa.or.th ออก 

ไดตัดคําวา Online 
แหลงที่มา : htt:/ 
www.onesqa.or.th ออกแลว 

31 

บทที่  2 32 ใหตัดคําวา Online 
แหลงที่มา : htt:/ 
www.onesqa.or.th ออก 

ไดตัดคําวา Online 
แหลงที่มา : htt:/ 
www.onesqa.or.th ออกแลว 

32 

บทที่ 2 35 ใหปรับหวัขอรูปแบบของการ
มีสวนรวมและหวัขอขั้นตอน
การมีสวนรวม เปน ตัวหนา 

ไดปรับหวัขอรูปแบบของการ
มีสวนรวมและหวัขอขั้นตอน
การมีสวนรวม เปน ตัวหนา
แลว 

35 

 
 
 



 

 
ขอเสนอแนะในการแกไข   (เลมเดิมยังไมไดแกไข) ส่ิงที่ดําเนินการแกไข(เลมใหมแกไขแลว) 

บทที่   หนา รายการ รายการ หนา 
บทที่ 2 36 ใหปรับหวัขอบทบาทของผูมี

สวนรวมเปน ตัวหนา 
ไดปรับหวัขอบทบาทของผูมี
สวนรวมแ เปน ตัวหนาแลว 

36 

บทที่ 2 40 ใหเปล่ียนคําวา Moganเปน
Morgan 

ไดเปล่ียนคําวา Moganเปน
Morgan แลว 

40 

บทที่ 2 46 ใหใสเลขหวัขอ 1. หนาหวัขอ
งานวิจยัในประเทศ 

ใสเลขหัวขอ 1. หนาหวัขอ
งานวิจยัในประเทศ แลว 

46 

บทที่ 2 51 ใหใสเลขหวัขอ 2. หนาหวัขอ
งานวิจยัตางประเทศ 

ใสเลขหัวขอ 2. หนาหวัขอ
งานวิจยัตางประเทศ แลว 

51 

บทที่ 3 56 ใหปรับคําวา Try out เปน วา 
Try Out และตดัคําวา Simple 
Random Sampling ออก 

ไดปรับคําวา Try out เปน วา 
Try Out และตดัคําวา Simple 
Random Sampling ออกแลว 

56 

บทที่ 3 59 ใหตัดคําวา Index Item 
Objective Congruence เหลือ
เพียงตวัยอ IOC 

ไดตัดคําวา Index Item 
Objective Congruence เหลือ
เพียงตวัยอ IOC แลว 

59 

บทที่ 3 61 ใหตัดคําวา Focus Group 
Discussion ออก 

ไดตัดคําวา Focus Group 
Discussion ออกแลว 

61 

บทที่ 3  62 ใหตัดคําวา Statistical 
Package Science ออก 

ไดตัดคําวา Statistical 
Package Science ออกแลว 

62 

บทที่ 5 88 ใหตัดคําวา Simple Random 
Sampling ออก 

ไดตัดคําวา Simple Random 
Sampling ออกแลว 

88 

บทที่ 5 89 ใหตัดคําวา Rating Scale ออก ไดตัดคําวา Rating Scale ออก
แลว 

89 

บทที่ 5 100 ใหปรับหวัขอ 1. ขอเสนอแนะ
สําหรับบุคลากรหรือ
หนวยงาน เปนตัวหนา 

ไดปรับหวัขอ 1.ขอเสนอแนะ
สําหรับบุคลากรหรือ
หนวยงาน เปนตัวหนา 
 
 

100 



 

ขอเสนอแนะในการแกไข   (เลมเดิมยังไมไดแกไข) ส่ิงที่ดําเนินการแกไข(เลมใหมแกไขแลว) 
บทที่   หนา รายการ รายการ หนา 
บทที่ 5 101 ใหปรับหวัขอ 2. ขอเสนอแนะ

สําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 
เปนตัวหนา 

ไดปรับหวัขอ 2.ขอเสนอแนะ
สําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 
เปนตัวหนาแลว 

101 

รายการ
อางอิง 

102 - 109 ใหปรับดังตอไปนี ้
1.ใหเรียงลําดบัพยัญชนะใหม 
2.ใหปรับวิทยานิพนธ ศศ.ม.
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปน 
วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต 
3. ใหปรับวิทยานิพนธ กศ.ม. 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปน 
วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต 
4.ใหปรับวิทยานิพนธ กศ.ม. 
มหาวิทยาลัยขอนแกน เปน 
วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต 
5.ใหปรับวิทยานิพนธ กศ.ม. 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เปน ปริญญานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต 
6.ใหปรับรายงานการศึกษา
คนควาอิสระ กศ.ม. 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปน 
การศึกษาคนควาดวยตนเอง.
ปริญญามหาบัณฑิต 
7. ใหบอกเลขหนาของหนังสือ
อางอิงตางประเทศ 

ไดปรับดังตอไปนี้แลว 
1.ใหเรียงลําดบัพยัญชนะใหม 
2.ใหปรับวิทยานพินธ ศศ.ม. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปน 
วิทยานพินธปริญญา
มหาบัณฑิต 
3. ใหปรับวิทยานิพนธ กศ.ม. 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปน 
วิทยานพินธปริญญา
มหาบัณฑิต 
4.ใหปรับวิทยานิพนธ กศ.ม. 
มหาวิทยาลัยขอนแกน เปน 
วิทยานพินธปริญญา
มหาบัณฑิต 
5.ใหปรับวิทยานิพนธ กศ.ม. 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เปน ปริญญานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต 
6.ใหปรับรายงานการศึกษา
คนควาอิสระ กศ.ม. 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปน 
การศึกษาคนควาดวยตนเอง.
ปริญญามหาบัณฑิต 
7. ใหบอกเลขหนาของหนังสือ
อางอิงตางประเทศ 

102 - 109 



 

 


