
 

 

 
บทที่  4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจยัเพื่อศึกษาปญหาและสรางรูปแบบการบริหารจัดการงาน
ชุมชนสัมพันธ :กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต  สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนคร
นครสวรรค  จังหวัดนครสวรรค  ซ่ึงแบงการวิจัยเปน  2  ชวง  ชวงแรกเปนการศึกษาปญหาจากกลุม
ตัวอยาง  ไดแก  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  และผูปกครอง
นักเรียน  ชวงที่  2  เปนการสรางรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรยีนเทศบาล
วัดวรนาถบรรพต  ซ่ึงผูวิจัยขอเสนอผลการวิจัยทั้งสองชวง  ดังนี ้
 ชวงที่ 1  แบงออกเปน  2  ตอน 
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยจําแนก
ตามเพศ  อายุ  ตําแหนงหรือหนาที่รับผิดชอบ  และระดบัการศึกษา 
 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของ
โรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต 
 ชวงที่ 2  สรางรูปแบบ แบงออกเปน 2 ตอน 
  ตอนที่   1 วิเคราะหปญหาทีสู่งสุด 3 อันดับแรก โดยนําคาเฉลี่ยของแตละดาน เปน
กรอบเสนอผูเชี่ยวชาญสรางรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธ โดยวิธีการสนทนากลุม  
  ตอนที่ 2 สรางรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธ  โดยวิธีการสนทนากลุม
จากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  7  คน 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ชวงที่  1  การศึกษาปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ  แบงออกเปน 2  ตอน 
 ตอนที่  1  ผลการวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยจําแนก
ตามเพศ  อายุ  ตําแหนงหรือหนาที่รับผิดชอบ  และระดบัการศึกษา  วิเคราะหโดยการประมวลผล
แลวนํามาแจกแจงความถี่ ( f) หาคารอยละ (%)   แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย ผล
การวิเคราะหขอมูลปรากฏ ดังนี้ 
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ตารางที่  4.1  แสดงความถี่     และคารอยละ        เกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

หัวขอ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ความถี่ 
318 

รอยละ 
(%) 

เพศ 1. ชาย 
2. หญิง 

100 
218 

31.45 
68.55 

                                                                                             รวม 318 100.00 
อายุ 1. ต่ํากวา  30  ป 

2.  30- 39  ป 
3. 40 - 49  ป 
4. 50 - 59  ป 
5. 60  ปขึ้นไป 

28 
113 
108 
57 
12 

8.81 
35.53 
33.96 
17.93 
3.77 

รวม 318 100.00 
ตําแหนงหรือหนาที่
รับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ผูบริหารสถานศึกษา 
3. ครู 
4. ผูปกครองนักเรียน 

15 
3 
58 
242 

4.72 
0.94 
18.24 
76.10 

รวม 318 100.00 
ระดับการศึกษา 1. ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 

2.  มัธยมศึกษาตอนตน 
3. มัธยมศึกษาตอนปลาย 
4.  อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
5. ปริญญาตรี 
6. สูงกวาปริญญาตรี 
 

122 
61 
31 
30 
66 
8 

38.37 
19.18 
9.75 
9.43 
20.75 
2.52 

รวม 318 100.00 
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 จากตารางที่  4.1  พบวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  
และผูปกครองนักเรียน  พบวามีผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น  318  คน  คิดเปนรอยละ  100.00  โดย
สามารถจําแนกหัวขอทีก่ําหนดไดดังนี ้
 จําแนกตามเพศ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามโดยสวนใหญเปนเพศหญงิ  มีจํานวนทั้งสิ้น 
(f) 218 คน คิดเปนรอยละ 68.55 และมีผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิง (f) 100 คน คิดเปนรอย
ละ 31.45   
 จําแนกตามอายุ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง  30 - 39  ป  โดยมี
ผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น (f) 113  คน  คิดเปนรอยละ  35.53  คน  รองลงมา มีอายุระหวาง  40 – 
49  ป  โดยมีจาํนวนผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น (f) 108  คน  คิดเปนรอยละ  33.96    และมีผูตอบ
แบบสอบถามนอยที่สุด  มีอายุต่ํากวา  30  ป  มีจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น (f) 28  คน  คิด
เปนรอยละ  8.81   
 จําแนกตามตําแหนงหรือหนาที่รับผิดชอบ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
ผูปกครองนักเรียน  โดยมีผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น (f) 242  คน  คิดเปนรอยละ  76.10   รองลงมา
เปนครู  โดยมจีํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น (f) 58  คน  คิดเปนรอยละ  18.24    และมีผูตอบ
แบบสอบถามนอยที่สุด เปนผูบริหารสถานศึกษา  มจีํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น (f) 3  คน  
คิดเปนรอยละ  0.94   
 จําแนกตามระดับการศึกษา  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเรียนจบระดับ
ประถมศึกษาหรือต่ํากวา  โดยมีผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น (f) 122  คน  คิดเปนรอยละ  38.37    
รองลงมา คือ เรียนจบระดับปริญญาตรี  โดยมีจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น (f) 66  คน  คิดเปน
รอยละ  20.75    และมีผูตอบแบบสอบถามนอยที่สุด  คือ เรียนจบระดับสูงกวาปริญญาตรี  มีจํานวน
ผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น (f) 8  คน  คิดเปนรอยละ  2.52   
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 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของ
โรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต  สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค  ทั้ง  5  ดาน คือ ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน  ดานการใหบริการแกชุมชน  ดานการ
เขารวมกิจกรรมกรรมของชุมชน  ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  และดาน
การเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถ่ิน   โดยแสดงคาเฉลี่ย  คาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  จําแนกเปนรายดานและรายขอดังนี้ 
 
ตารางที่  4.2 แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชน   
                      สัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต  สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาล 
                      นครนครสวรรค  จําแนกเปนรายดาน 
 

ดานที ่ ปญหาการบริหารงานชุมชนสัมพันธ Χ  S.D. แปลผล อันดับ
ปญหา 

1 
2 
3 
4 
 
5 

ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน............................ 
ดานการใหบริการแกชุมชน................................... 
ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน....................... 
ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของ 
โรงเรียน................................................................. 
ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและ 
หนวยงานอืน่ในทองถ่ิน........................................ 

2.70 
2.66 
2.67 

 
2.68 

 
2.75 

0.58 
0.57 
0.55 

 
0.54 

 
0.51 

ระดับมาก 
ระดับมาก 
ระดับมาก 

 
ระดับมาก 
 
ระดับมาก 

2 
5 
4 
 
3 
 
1 

 รวมเฉลี่ย 2.69 0.49 ระดับมาก - 
 

 จากตารางที่ 4.2 พบวาปญหาการบริหารงานชุมชนสัมพันธโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
(Χ =2.69) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานที่มีปญหามากสูงสุดคือดานที่ 5 ดานการ
เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถ่ิน ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ = 2.75) 
รองลงมาคือดานที่ 1 การประชาสัมพันธโรงเรียน ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ = 2.70) และต่ําสุดคือดาน
ที่ 2 ดานการใหบริการแกชุมชน ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.66) 
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ตารางที่ 4.3 แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาดานที่ 1 ดานการประชาสัมพันธ 
                    โรงเรียน  จําแนกเปนรายขอ 
 

ขอที่ ปญหาการบริหารงานชุมชนสัมพันธ Χ  S.D. แปลผล 
อันดับ
ปญหา 

 
1. 

1. การประชาสัมพันธโรงเรียน 
โรงเรียนไดวางแผนการประชาสัมพันธของโรงเรียนใหชุมชน
ทราบและเขาใจในกิจกรรมของโรงเรียน 

 
 

2.71 

 
 

0.74 

 
 

มาก 

 
 
2 

2. การใหมีเจาหนาที่ฝายประชาสัมพันธโรงเรียน 2.67 0.77 มาก 5 
3. การใหบุคลากรในโรงเรียนไดทราบขอมูลขาวสารของโรงเรียน 2.69 0.79 มาก 4 
4. โรงเรียนจัดใหบริการขาวสารขอมูลของโรงเรียนใหชุมชนทราบ

หลายชองทาง เชน เสียงตามสาย ปายนิเทศ เอกสาร ฯลฯ 
 

2.63 
 

0.79 
 

มาก 
 
7 

5. การรายงานขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนใหผูปกครองทราบ 2.67 0.82 มาก 6 
6. โรงเรียนจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียนเขาใหม 2.59 0.84 มาก 8 
7. โรงเรียนติดตามและประเมินผลของการประชาสัมพันธ 2.71 0.75 มาก 3 
8. โรงเรียนไดนําผลการปฏิบัติงานมาปรับปรุงพัฒนาดานการ

ประชาสัมพันธโรงเรียนใหดีขึ้นอยูเสมอ 
 

2.93 
 
0.73 

 

 
มาก 

 
1 

 รวมเฉลี่ย 2.70 0.58 มาก - 
 
 

 จากตารางที่  4.3  พบวา  ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ  ดานที่ 1 การ
ประชาสัมพันธโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ =2.70) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา
ขอที่มีปญหาสูงสุด คือขอที่  8 โรงเรียนไดนําผลการปฏิบัติงานมาปรับปรุงพัฒนาการทํางานของ
โรงเรียนใหดีขึ้นอยูเสมอ ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.93) รองลงมาคือขอที่  1โรงเรียนไดวาง
แผนการประชาสัมพันธของโรงเรียนใหชุมชนทราบและเขาใจในกิจกรรมของโรงเรียน ซ่ึงอยูใน
ระดับมาก (Χ =2.71) และต่ําสุดคือขอที่ 6  โรงเรียนจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียน
เขาใหม   ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.59)  
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ตารางที่  4.4 แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาดานที่ 2 ดานการใหบริการแก   
                     ชุมชน  จําแนกเปนรายขอ 
 

ขอที่ ปญหาการบริหารงานชุมชนสัมพันธ Χ  S.D. แปลผล 
อันดับ
ปญหา 

 
9. 

2. การใหบริการแกชุมชน 
โรงเรียนไดวางแผนการใหบริการดานตาง ๆ  แกชุมชน  เชน  
วิชาการ  อาคารสถานที่ 

 
 

2.64 

 
 

0.78 

 
 

มาก 

 
 

4 
10. โรงเรียนจัดใหบริการและอํานวยความสะดวกแกชุมชนในการขอ

ใชบริการดานตาง ๆ ของโรงเรียน 
 

2.58 
 

0.79 
 

มาก 
 

8 
11. โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนใชอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณตาง 

ๆ ของโรงเรียน  เชน สนามกีฬา  หอประชุม  อุปกรณเครื่องไฟ  
อุปกรณกีฬา 

 
 

2.60 

 
 

0.82 

 
 

มาก 

 
 

6 
12. โรงเรียนสนับสนุนใหครู  นักเรียน  รวมกันพัฒนาชุมชน  เชน  

การทําความสะอาดวัดและที่สาธารณะตาง ๆ 
 

2.70 
 

0.82 
 

มาก 
 

3 
13. การสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชน 2.60 0.84 มาก 7 
14. การจัดใหมีการฝกอบรมวิชาชีพแกชุมชนดานตาง ๆ   2.61 0.75 มาก 5 
15. โรงเรียนติดตามประเมินผลการใหบริการแกชุมชนดานตาง ๆ วา

เปนที่พึงพอใจกับชุมชนหรือไม 
 

2.73 
 

0.77 
 

มาก 
 

2 
16. โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชการปรับปรุงพัฒนางานดาน

การใหบริการแกชุมชนใหดีขึ้นอยูเสมอ 
 

2.89 
 

0.76 
 

มาก 
 

1 
 รวมเฉลี่ย 2.66 0.57 มาก - 
 
  

 จากตารางที่  4.4 พบวา ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ ดานที่ 2 ดานการ
ใหบริการแกชุมชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ =2.66) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่
มีปญหาสูงสุดคือขอที่ 16 โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนางานดานการ
ใหบริการแกชุมชนใหดีขึ้นอยูเสมอ ซ่ึงอยูในระดับมาก(Χ =2.89) รองลงมาคือขอที่ 15 โรงเรียน
ติดตามประเมินผลการใหบริการแกชุมชนดานตางๆ วาเปนที่พึงพอใจกับชุมชนหรือไม ซ่ึงอยูใน
ระดับมาก (Χ =2.73)  และต่ําสุดคือขอที่  10 โรงเรียนจัดใหบริการและอํานวยความสะดวกแก
ชุมชนในการขอใชบริการดานตาง ๆ ของโรงเรียน ซ่ึงอยูในระดับมาก(Χ =2.58)  
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ตารางที่  4.5 แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาดานที่ 3 ดานการเขารวม 
                     กิจกรรมของชมุชน  จําแนกเปนรายขอ 
 

ขอที่ ปญหาการบริหารงานชุมชนสัมพันธ Χ  S.D. แปลผล 
อันดับ
ปญหา 

 
17. 

3. การเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
โรงเรียนไดวางแผนการเขารวมกิจกรรมของชุมชนเทาที่โรงเรียนมี
ความสามารถ 

 
 

2.68 

 
 

0.76 

 
 

มาก 

 
 

3 
18. การไดเขารวมในการประชุมปรึกษาหารือและกําหนดกิจกรรม 

ตาง ๆ ที่ชุมชนจัดขึ้น 
 

2.58 
 

0.74 
 

มาก 
 

7 
19. การไดเขารวมกิจกรรมประเพณีวันสําคัญตาง ๆ เกี่ยวกับชาติ  

ศาสนา  พระมหากษัตริย  ที่ชุมชนจัดขึ้น 
 

2.54 
 

0.91 
 

มาก 
 

8 
20. โรงเรียนจัดใหนักเรียนไปฝกประสบการณดานอาชีพกับชุมชน 2.67 0.75 มาก 4 
21. การพบปะพูดคุยกับประชาชนหรือผูนําทองถิ่นในชุมชน 2.62 0.74 มาก 6 
22. การเขาไปมีสวนรวมในการแกไขปญหาตาง ๆ ในชุมชน 2.66 0.73 มาก 5 
23. โรงเรียนติดตามประเมินผลการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 

ดานตาง ๆ 
 

2.75 
 

0.71 
 

มาก 
 

2 
24. โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชการปรับปรุงพัฒนางานดาน

การเขารวมกิจกรรมของชุมชนใหดีขึ้นอยูเสมอ 
 

2.89 
 

0.68 
 

มาก 
 

1 
 รวมเฉลี่ย 2.67 0.53 มาก - 
   

 จากตารางที่  4.5 พบวา ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ ดานที่ 3 ดานการเขา
รวมกิจกรรมของชุมชน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ =2.67) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา
ขอที่มีปญหาสูงสุด คือขอที่ 24 โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชการปรับปรุงพัฒนางานดานการ
เขารวมกิจกรรมของชุมชนใหดีขึ้นอยูเสมอ ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.89) รองลงมาคือขอที่ 23
โรงเรียนติดตามประเมินผลการเขารวมกิจกรรมของชุมชนดานตาง ๆ ซ่ึงอยูในระดับมาก(Χ =2.75) 
และตํ่าสุดคือขอที่  19 การไดเขารวมกิจกรรมประเพณีวันสําคัญตาง ๆ เกี่ยวกับชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย  ที่ชุมชนจัดขึ้น ซ่ึงอยูในระดับมาก(Χ =2.54)  
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ตารางที่  4.6 แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาดานที่ 4 ดานการใหชุมชน 
                      มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  จําแนกเปนรายขอ  
 

ขอที่ ปญหาการบริหารงานชุมชนสัมพันธ Χ  S.D. แปลผล 
อันดับ
ปญหา 

 
 

25. 

 
4. การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของ โรงเรียน 
โรงเรียนไดวางแผนใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 

 
 

2.66 

 
 

0.73 

 
 

มาก 

 
 
4 

26. ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน  โดยการชวยเหลือดาน
แรงงาน  งบประมาณ  หรือวัสดุอุปกรณ 

 
2.58 

 
0.74 

 
มาก 

 
6 

27. การเชิญวิทยากร  ผูเช่ียวชาญ  ภูมิปญญาทองถิ่น  ที่มีความรู
ความสามารถมาเปนวิทยากรในโรงเรียน 

 
2.60 

 
0.74 

 
มาก 

 
5 

28. การเชิญชุมชนเขารวมในกิจกรรมงานวันสําคัญตาง ๆ เชน  งานวันแม  
วันเด็ก 

 
2.55 

 
0.82 

 
มาก 

 
7 

29. การมีสวนรวมในการประชุมหารือรวมกันระหวางกรรมการโรงเรียน  
ผูบริหารสถานศึกษา  คณะครู  และชุมชนเพื่อกิจกรรมของโรงเรียน 

 
2.54 

 
0.77 

 
มาก 

 
8 

30. การใหผูปกครองมีสวนรวมในโครงการตาง ๆ ของโรงเรียน  เชน  
โครงการแขงขันกีฬาประจําป 

 
2.71 

 
0.75 

 
มาก 

 
3 

31. การติดตามและประเมินผลการใหชุมชนเขารวมในกิจกรรมของ
โรงเรียนดานตาง ๆ 

 
2.81 

 
0.70 

 
มาก 

 
2 

32. การนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนางานดานการให
ชุมชนเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนใหดีขึ้น 

 
2.97 

 
0.71 

 
มาก 

 
1 

 รวมเฉลี่ย 2.67 0.54 มาก - 
 
 

 จากตารางที่ 4.6 พบวาปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ  ดานที่  4 การให
ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ =2.67) และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีปญหาสูงสุด คือขอที่ 32  การนําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนางานดานการใหชุมชนเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนใหดีขึ้นซึ่งอยูในระดับมาก
(Χ =2.97) รองลงมาคือขอที่  31 การติดตามและประเมินผลการใหชุมชนเขารวมในกิจกรรมของ
โรงเรียนดานตาง ๆซ่ึงอยูในระดับมาก(Χ =2.81 ) และต่ําสุดคือขอที่ 29 การมีสวนรวมในการ
ประชุมหารือรวมกันระหวางกรรมการโรงเรียน  ผูบริหารสถานศึกษา  คณะครู  และชุมชนเพื่อ
กิจกรรมของโรงเรียน ซ่ึงอยูในระดับมาก(Χ =2.51)  
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ตารางที่  4.7 แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาดานที่ 5 ดานการเสริมสราง 
                      ความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอืน่ในทองถ่ิน   จาํแนกเปนรายขอ 
 

ขอที่ ปญหาการบริหารงานชุมชนสัมพันธ Χ  S.D. แปลผล 
อันดับ
ปญหา 

 
 

33. 

5. การเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่น 
    ในทองถิ่น 
โรงเรียนไดวางแผนการสรางความสัมพันธกับชุมชนอยางเปนระบบ  
ตอเนื่อง  ชัดเจน 

 
 
 

2.68 

 
 
 

0.73 

 
 
 

มาก 

 
 
 

6 
34. โรงเรียนไดแตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบการดําเนินการสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 
 

2.64 
 

0.72 
 

มาก 
 

7 
35. มีการประชุมและรวมจัดงานกับคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน  

สมาคมศิษยเกาและสมาคม  ผูปกครองนักเรียนอยางตอเนื่อง 
 

2.63 
 

0.72 
 

มาก 
 

8 
36. การรวมงานพบปะสังสรรคและเขารวมกิจกรรมของชุมชนและ

หนวยงานอื่น 
 

2.71 
 

0.69 
 

มาก 
 

5 
37. การนํานักเรียนไปศึกษาดูงาน  ฝกประสบการณกิจกรรมตาง ๆ ใน

ชุมชนและหนวยงานอื่น 
 

2.79 
 

0.77 
 

มาก 
 

3 
38. การเชิญกลุมบุคคล  ชมรม  สมาคม  หรือมูลนิธิในชุมชนรวมกิจกรรม

ตาง ๆ ของทางโรงเรียน 
 

2.72 
 

0.68 
 

มาก 
 

4 
39. การติดตามและประเมินผลการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและ

หนวยงานอื่นในทองถิ่น 
 

2.87 
 

0.67 
 

มาก 
 

2 
40. การนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนางานดานการ

เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถิ่นใหดีขึ้น 
 

3.00 
 

0.67 
 

มาก 
 

1 
 รวมเฉลี่ย 2.75 0.51 มาก - 

 
 

 จากตารางที่ 4.7 พบวาปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ  ดานที่  5  ดานการ
เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถ่ิน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
(Χ =2.75) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่ปญหาสูงสุด คือขอที่ 40  การนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุงพัฒนางานดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นใน
ทองถ่ินใหดีขึ้น ซ่ึงอยูในระดับมาก(Χ =3.00) รองลงมาคือขอที่  39 การติดตามและประเมินผลการ
เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถ่ิน  ซ่ึงอยูในระดับมาก(Χ =2.87 ) และ
ต่ําสุดคือขอที่ 35 มีการประชุมและรวมจัดงานกับคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน  สมาคม
ศิษยเกาและสมาคม  ผูปกครองนักเรียนอยางตอเนื่อง ซ่ึงอยูในระดับมาก(Χ =2.63)  
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 สําหรับคําถามปลายเปดใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการ
บริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ  ปรากฏดังตารางที่ 4.8 
 
ตารางที่ 4.8  แสดงขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียน 
                       เทศบาลวัดวรนาถบรรพต  สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค 
 

ขอท่ี ปญหา/ขอเสนอแนะอื่น ๆ เก่ียวกับการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ 
1. โรงเรียนควรแจงขาวสาร  เผยแพรกิจกรรม  ผลงานนักเรียน ครู และการพัฒนาการของ

โรงเรียนใหชุมชนไดรับทราบอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 
2. ขาดการรวมมือ ประสานงานกับหนวยงานอื่น เชน  โรงพยาบาล  สถานีตํารวจ  หางราน 

หรือบุคคลที่มีความรูความสามารถเพื่อมาถายทอดความรูแกครูและนักเรียน เชน นัก
กฎหมาย  ผูประกอบการ เปนตน 

3. นโยบายการรวมมือ  การสราง  และตัวบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานชุมชนไมชัดเจน 
4. ชุมชนขาดความเชื่อถือในตัวผูบริหาร(บางคน)  หรือครู (บางคน) 
5. ผูบริหาร  และคณะครูควรออกเยี่ยมหรือพบปะกับชุมชนใหมากกวาที่เปนอยู 
6. ไมมีการประเมิน กํากับ ติดตามงานดานชุมชนเพื่อนํากลับมาแกไข  ปรับปรุงและพัฒนาให

ดีขึ้น 
7. โรงเรียนควรเชิญคนในชุมชนที่มีความรูความสามารถมาเปนวิทยากรถายทอดวิชาความรู

ใหกับนักเรียน  โดยเฉพาะทางดานงานอาชีพ 
8. การขาดบุคลากรที่มีความรู ความเชี่ยวชาญงานดานชุมชน เพื่อเปนคนคอยประสานงาน

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
9. ชุมชนเปนชุมชนเมืองการแขงขันมีสูง  ทุกคนตองดิ้นรนทํามาหากิน   จึงไมคอยมีเวลา

ใหกับทางโรงเรียน 
10. โรงเรียนควรเขาไปรวมในการประชุมปรึกษาหารือและกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ที่ชุมชนจัด

ขึ้น 
11. ควรเปดโอกาสใหชุมชนไดรวมใชอาคารสถานที่ของทางโรงเรียน เชน สนามกีฬา  

อุปกรณกฬีา  หอประชุม  
12. ใหชุมชนไดมสีวนรวมกับกจิกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น เชน กจิกรรมวันไหวครู  วันแม  

วันเดด็ 
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 จากตารางที่ 4.8 พบวา ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานชุมชนสัมพันธ
ของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต สรุปได 12 ขอ  โดยขอที่มีความเห็นวาเปนปญหามากที่สุด 
คือ โรงเรียนควรแจงขาวสาร  เผยแพรกจิกรรม  ผลงานนักเรียน ครู และการพัฒนาการของโรงเรียน
ใหชุมชนไดรับทราบอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง รองลงมีความเหน็วาผูบริหาร และคณะครูควรออก
เยี่ยมหรือพบปะกับชุมชนใหมากกวาที่เปนอยู และขอที่แสดงความคิดเหน็วาเปนปญหานอยที่สุด 
คือ ชุมชนขาดความเชื่อถือในตัวผูบริหาร (บางคน) หรือครู (บางคน)  
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                                 สรุปปญหาสูงสุด 3 อันดับแรกของแตละดานเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต  
                                           สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค 

 
 
 

ดานการประชาสมัพันธโรงเรียน ดานการใหบริการแกชุมชน ดานการเขารวมกิจกรรม 
กับชุมชน 

ดานการใหชุมชนมีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียน 

ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับ
ชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถิ่น 

1. โรงเรียนไดนาํผลการปฏิบัติงาน
มาปรับปรุงพัฒนาดานการ
ประชาสัมพันธโรงเรียนใหดีขึ้นอยู
เสมอ 
 

1. โรงเรียนไดนาํผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรงุพัฒนางานดาน
การใหบริการแกชุมชนใหดีขึ้นอยู
เสมอ 
 

1. โรงเรียนไดนาํผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรงุพัฒนางานดานการ
เขารวมกิจกรรมของชุมชนใหดีขึ้นอยู
เสมอ 
 

1. การนําผลการประเมินไปใชใน
การปรับปรุงพัฒนางานดานการให
ชุมชนเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน
ใหดีขึ้น 
 

1. การนําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนางานดานการการ
เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน
และหนวยงานอืน่ในทองถิน่ใหดีขึ้น 
 

2. โรงเรียนไดวางแผนการ
ประชาสัมพันธของโรงเรียนให
ชุมชนทราบและเขาใจในกิจกรรม
ของโรงเรียน 

2. โรงเรียนติดตามประเมินผลการ
ใหบริการแกชุมชนดานตางๆ วาเปน
ที่พึงพอใจกับชุมชนหรือไม 
 

2. โรงเรียนติดตามประเมินผลการเขา
รวมกิจกรรมของชุมชนดานตาง ๆ 
 

2. การติดตามและประเมินผลการให
ชุมชนเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน 
 

2. การติดตามและประเมินผลการ
เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน
และหนวยงานอืน่ในทองถิน่ 
 

3. โรงเรียนติดตามและประเมินผล
ของการประชาสมัพันธ 

3. โรงเรียนสนับสนุนใหครู  
นักเรียน  รวมกันพัฒนาชุมชน  เชน  
การทําความสะอาดวัดและที่
สาธารณะตาง ๆ 
 

3. โรงเรียนไดวางแผนการเขารวม
กิจกรรมของชุมชนเทาที่โรงเรียนมี
ความสามารถ 
 

3. การใหผูปกครองมีสวนรวมใน
โครงการตางๆ ของโรงเรียน เชน 
โครงการแขงขันกีฬาประจําป 

3. การนํานกัเรียนไปศกึษาดูงาน  ฝก
ประสบการณกิจกรรมตาง ๆ ใน
ชุมชนและหนวยงานอื่น 

ภาพที่ 4.1 สรุปปญหาสูงสุด 3 อันดับแรกของแตละดานเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต  
                                                     สังกัดสํานักการศึกษา   เทศบาลนครนครสวรรค 

สรุปปญหาสูงสุด 3 อันดับแรกของปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถ
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ชวงท่ี  2  สรางรูปแบบ 
 ผูวิจัยไดนําขอสรุปปญหาจากชวงที่  1  จดัทํารางรูปแบบการแกปญหาการบริหารจัดการ
งานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวดัวรนาถบรรพตทั้ง  5  ดาน  แลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญใน
การสนทนากลุม  ผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะ  ขอแกไข  และการปรับปรุงรูปแบบฉบับราง  
ผูวิจัยไดนํามาแกไขปรับปรงุตามคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญแลวนําเสนอใหอาจารยทีป่รึกษาพิจารณา
ใหความเห็นชอบ 
 ผลการสรางรูปแบบการบรหิารจัดการงานชุมชนสัมพนัธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถ
บรรพต  สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค 
 
 ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน 
    1.  โรงเรียนไดนําผลการปฏิบัติงานมาปรับปรุงพัฒนาดานการประชาสัมพันธโรงเรียน
ใหดีขึ้นอยูเสมอ 
  ขอเสนอแนะ 
       1.1 สํารวจปญหาการปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธโรงเรียน 
       1.2 จัดประชุมครูและบคุลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาใหทราบ 
 1.3 แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนแกไขปรับปรุงพัฒนางานดานการประชาสัมพันธ
โรงเรียน 
  1.4 วางแผนกจิกรรม/โครงการ /เปาหมาย และภารกิจกจิกรรมของโรงเรียนที่มีตอ
ชุมชน ผูปกครอง นักเรียนใหเขามามีสวนรวม 
   1.5 ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน นําผลการปฏิบัติงานมาพัฒนาคณุภาพงานอยาง
เปนระบบ โดยมีการวางแผน การจัดรูปโครงสราง ดําเนินการและการประเมินผล 
                      1.6 วัดผลและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
                      1.7 สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
 2. โรงเรียนไดวางแผนการประชาสัมพันธของโรงเรียนใหชุมชนทราบและเขาใจใน
กิจกรรมของโรงเรียน 
 ขอเสนอแนะ 
        2.1 สํารวจปญหาและความตองการของชุมชนที่มีตอโรงเรียน 
        2.2 จัดประชุมครูและบคุลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหา 
           2.3 แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงาน มอบหมายภารกิจ บุคลากรที่เกี่ยวของอยาง
ชัดเจน 



 

 

 

77

    2.4 วางแผนกิจกรรม/โครงการ/เปาหมายและภารกิจกจิกรรมของโรงเรียน 
           2.5 ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน  เผยแพรขาวสาร โดยการจดัทําเอกสาร จลุสาร 
ปายสนประชาสัมพันธ เพื่อแสดงความเคลื่อนไหวของทางโรงเรียน จัดระบบขอมูลการสื่อสารผาน
เครือขาย Internet 
                        2.6 วัดผลและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน 
                        2.7 สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
   3. โรงเรียนตดิตามและประเมินผลของการประชาสัมพันธ 
  ขอเสนอแนะ 
        3.1 สํารวจปญหาและวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการประชาสัมพันธโรงเรียน 
        3.2 จัดประชุมครูและบคุลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาใหทราบ 
            3.3 แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงานการแกปญหาในการติดตามและประเมินผล 
           3.4 วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
           3.5 ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน สรางแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูลดานการ
ประชาสัมพันธของโรงเรียนกับบุคลากรภายในโรงเรียน นักเรียนและชมุชน 
                        3.6 วัดผลและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
                        3.7 สรุปผล และประชาสัมพันธผลงานการติดตามและประเมินผลของการ
ประชาสัมพันธโรงเรียนใหทราบทั่วกัน 
 
 ดานการใหบรกิารแกชุมชน 
 1. โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพฒันางานดานการใหบริการแก
ชุมชนใหดีขึ้นอยูเสมอ 
  ขอเสนอแนะ 
                      1.1 สํารวจปญหาการปฏิบัติงานดานการใหบริการแกชุมชน 
       1.2 จัดประชุมครูและบคุลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาใหทราบ 
 1.3  แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงานอํานวยความสะดวกแกชุมชนในการเขามาใช
บริการตางๆ กับทางโรงเรียน 
  1.4 วางแผนกจิกรรม/โครงการ และเปาหมายในการที่จะใหบริการในดานตาง ๆ แก
ชุมชนใหเกิดความพึงพอใจ  
   1.5 ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน ประสานงานกับทางชุมชนเพื่อกําหนดรูปแบบ
การใชบริการสถานที่ของทางโรงเรียนหรือระเบียบการใหยืมวัสดุอุปกรณตางๆ  
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                      1.6 วัดผลและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน  
                      1.7 สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
 2. โรงเรียนติดตามประเมินผลการใหบริการแกชุมชนดานตางๆ วาเปนที่พึงพอใจกับ
ชุมชนหรือไม 
  ขอเสนอแนะ 
      2.1 สํารวจปญหาและความตองการของชุมชนในการขอใชบริการจากทางโรงเรียน 
      2.2 จัดประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาใหทราบ 
         2.3 แตงตัง้บุคลากรเพื่อวางแผนงานการแกปญหาในการติดตามและประเมินผล 
         2.4 วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
         2.5  ดําเนนิการตามแผนที่วางไว เชน นําผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพของงาน
อยางเปนระบบ โดยมีการวางแผน การจัดรูปโครงสราง การดําเนินการและการประเมนิผล 
                      2.6 วัดผลและประเมินผลดําเนินการตามแผน 
                      2.7 สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
 3.  โรงเรียนสนับสนุนใหครู  นักเรียน  รวมกันพัฒนาชุมชน  เชน  การทําความสะอาดวัด
และที่สาธารณะตาง ๆ 
  ขอเสนอแนะ 
       3.1 สํารวจปญหาและความตองการของครู นักเรียน และชุมชน 
       3.2 จัดประชุมครูและบคุลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาใหทราบ 
           3.3 แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงานแกไขปญหา 
          3.3 วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
           3.5 ดําเนินการตามแผนที่วางไว  เชน รวมประชุมกับชุมชน องคกรในชุมชนเพือ่
ทราบปญหาและความตองการรับการสนับสนุนจากทางโรงเรียนพัฒนาคุณภาพงานอยางเปนระบบ 
โดยมีการวางแผน การจัดรูปโครงสราง ดําเนินการและการประเมินผล 
                        3.6 วัดผลและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน 
                            3.7 สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
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    ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
    1. โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนางานดานการเขารวม
กิจกรรมของชมุชนใหดีขึ้นอยูเสมอ 
    ขอเสนอแนะ 
                        1.1 สํารวจปญหาและความตองการการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
         1.2  จัดประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาใหทราบ 
             1.3 แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงานการแกปญหาในการติดตามและประเมนิผล 
            1.4 วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
            1.5 ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบงานดานนีเ้พื่อ
ประสานงานกบัชุมชน และหนวยงานในชุมชนอยางชัดเจน หรือนําขอเสนอแนะของทุกฝายเพื่อ
นํามาพัฒนาคณุภาพงานอยางเปนระบบ โดยมีการวางแผน การจัดรูปโครงสราง ดําเนินการ 
และการประเมินผล 
                         1.6 วัดผลและประเมินผลผลการดําเนินงาน 
                         1.7  สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
 
     2. โรงเรียนติดตามประเมนิผลการเขารวมกิจกรรมของชุมชนดานตาง ๆ 
    ขอเสนอแนะ 
                         2.1 สํารวจปญหาและความตองการของชุมชนในการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
         2.2 จัดประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาใหทราบ 
             2.3 แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงานการแกปญหาในการติดตามและประเมนิผล 
            2.4 วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
            2.5  ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน นําผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพของงาน
อยางเปนระบบ โดยมีการวางแผน การจัดรูปโครงสราง การดําเนินการและการประเมนิผล 
                        2.6 วัดผลและประเมินผลดําเนินการตามแผน 
                        2.7  สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
 
       3. โรงเรียนไดวางแผนการเขารวมกิจกรรมของชุมชนเทาที่โรงเรียนมีความสามารถ 
    ขอเสนอแนะ 
        3.1 สํารวจปญหาความตองการของชุมชน และหนวยงานในชุมชน 
        3.2 จัดประชุมครูและบคุลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหา 
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            3.3 แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
           3.4 วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
           3.5 ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน เขารวมกิจกรรมตางๆที่ชุมชนจัดขึ้นอยาง
ตอเนื่อง โดยบริหารงานอยางเปนระบบ โดยมีการวางแผน การจัดรูปโครงสราง การดําเนินการและ
การประเมินผล 
                        3.6 วัดผลและประเมินผลการดําเนินการ 
                        3.7 สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
 
    การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
       1.  การนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนางานดานการใหชุมชนมสีวนรวม
ในกิจกรรมของโรงเรียนใหดขีึ้น 
   ขอเสนอแนะ 
  1.1 สํารวจปญหาและความตองการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
        1.2 จัดประชุมครูและบคุลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาใหทราบ 
            1.3 แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงานแกไขปรับปรงุพัฒนา 
           1.4 วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
           1.5 ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน มีการรวมมือกันระหวางโรงเรียนกับชุมชนทั้ง
ดานวิชาการ บคุลากร วัสดุอุปกรณ โดยบริหารงานอยางเปนระบบ โดยมีการวางแผน การจัดรูป
โครงสราง การดําเนินการและการประเมนิผล 
                        1.6 วัดผลและประเมินผลการดำเนินการ 
                        1.7 สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
 
    2.  การติดตามและประเมนิผลการใหชุมชนเขารวมกจิกรรมของโรงเรียน 
 ขอเสนอแนะ 
  2.1 สํารวจปญหาและความตองการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
        2.2 จัดประชุมครูและบคุลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาใหทราบ 
            2.3 แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงานการแกปญหาในการติดตามและประเมินผล 
           2.4 วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
           2.5 ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน นําผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพของงาน
อยางเปนระบบ โดยมีการวางแผน การจัดรูปโครงสราง การดําเนินการและการประเมนิผล 
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                        2.6 วัดผลและประเมินผลดําเนินการตามแผน 
                        2.7 สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
      
 3.  การใหผูปกครองมีสวนรวมในโครงการตางๆ ของโรงเรียน เชน โครงการแขงขันกีฬา
ประจําป 
 ขอเสนอแนะ 
       3.1 สํารวจปญหาความตองการของชุมชน และหนวยงานในชุมชน 
       3.2 จัดประชุมครูและบคุลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาใหทราบ 
           3.3 แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
           3.4 วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
           3.5 ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน เชิญเขารวมกจิกรรมวันแม วันพอ การแขงขัน
กีฬาประจําป  โดยมีการวางแผน การจัดรูปโครงสราง การดําเนินการและการประเมนิผล 
                        3.6 วัดผลและประเมินผลการดําเนินการ 
                        3.7 สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
  
 การเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถิ่น 
    1.  การนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนางานดานการการเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอืน่ในทองถ่ินใหดีขึ้น 
                ขอเสนอแนะ 
        1.1 สํารวจปญหาและความตองการของชุมชน องคกร และหนวยงานอื่นในทองถ่ิน 
        1.2 จัดประชุมครูและบคุลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาใหทราบ 
            1.3 แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงานแกไขปรับปรงุพัฒนา 
           1.4 วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
           1.5 ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน มีการรวมมือกันระหวางโรงเรียนกับชุมชนทั้ง
ดานวิชาการ บคุลากร อาคารสถานที่ และวสัดุอุปกรณ มกีารประชุมรวมกันกับตวัแทนชุมชน 
สมาคมศิษยเกา คณะกรรมการสถานศึกษา รวมพบปะหรอืรวมกิจกรรมกับองคกรหรือหนวยงาน
อ่ืนในทองถ่ิน โดยบริหารงานอยางเปนระบบ โดยมีการวางแผน การจดัรูปโครงสราง การ
ดําเนินการและการประเมนิผล 
                        1.6 วัดผลและประเมินผลการดำเนินการ 
                        1.7 สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
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 2.  การติดตามและประเมนิผลการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่น
ในทองถ่ิน 
                 ขอเสนอแนะ 
       2.1 สํารวจปญหาและความตองการของชุมชน องคกร และหนวยงานอื่นในทองถ่ิน 
       2.2 จัดประชุมครูและบคุลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาใหทราบ 
           2.3 แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงานการแกปญหาในการติดตามและประเมินผล 
          2.4 วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
          2.5 ดําเนนิการตามแผนที่วางไว เชน นําผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพของงาน
อยางเปนระบบ โดยมีการวางแผน การจัดรูปโครงสราง  การดําเนินการและการประเมินผล 
                       2.6 วัดผลและประเมินผลดําเนินการตามแผน 
                       2.7  สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
       
  3. การนํานักเรียนไปศึกษาดูงาน  ฝกประสบการณกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชนและ
หนวยงานอืน่ 
 ขอเสนอแนะ 
      3.1 สํารวจปญหาความตองการของนักเรียนและผูปกครองนักเรียนและความสําคญั
ของสาระการเรียนรูของหลักสูตร 
      3.2 จัดประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาใหทราบ 
          3.3 แตงตัง้บุคลากรเพื่อวางแผนงาน 
          3.4 วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
          3.5 ดําเนนิการตามแผนที่วางไว เชน มีการจัดทําโครงการศึกษาดงูานในรูปของ
วิชาการ มีการวิเคราะหโครงการรวมกันระหวางครูกับนกัเรียน โดยบรหิารงานอยางเปนระบบ โดย
มีการวางแผน การจัดรูปโครงสราง การดําเนินการและการประเมินผล 
                       3.6 วัดผลและประเมินผลการดําเนินการ 
                       3.7 สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
      



 

 

รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต 
สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค  ดานการประชาสัมพนัธโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.2 แสดงรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธดานการประชาสัมพันธโรงเรียน 
 

การบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธดานการประชาสัมพนัธโรงเรียน 

โรงเรียนไดนําผลการปฏิบัติงานมาปรับปรุงพัฒนา
ดานการประชาสัมพันธโรงเรียนใหดีขึ้นอยูเสมอ 

โรงเรียนติดตามและประเมินผลของการ
ประชาสัมพันธ 

โรงเรียนไดวางแผนการประชาสัมพันธของโรงเรียนให
ชุมชนทราบและเขาใจในกิจกรรมของโรงเรียน 

1.สํารวจปญหาการปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธ
โรงเรียน 
2.จัดประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อชี้แจง
ปญหาใหทราบ 
3.แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนแกไขปรับปรุง 
4.วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
5. ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน นําผลการ
ปฏิบัติงานมาพัฒนาคุณภาพงานอยางเปนระบบ โดยมี
การวางแผน การจัดรูปโครงสราง ดําเนินการและการ
ประเมินผล 
6.วัดผลและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
 7.สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 

1.สํารวจปญหาและวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการ
ประชาสัมพันธโรงเรียน 
2. จัดประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อชี้แจง
ปญหาใหทราบ 
3.แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงานการแกปญหาในการ
ติดตามและประเมินผล 
4.วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
5.ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน สรางแบบสอบถาม
เพื่อเก็บขอมูลดานการประชาสัมพันธของโรงเรียนกับ
บุคลากรภายในโรงเรียน นักเรียนและชุมชน 
6.วัดผลและประเมินผลการดําเนินการ 
7.สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
 

1. สํารวจปญหาและความตองการของชุมชนที่มีตอ
โรงเรียน 
2. จัดประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อชี้แจง
ปญหาใหทราบ 
3.แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงาน มอบหมายภารกิจ 
บุคลากรที่เกี่ยวของอยางชัดเจน 
4.วางแผนกิจกรรม/โครงการและเปาหมาย 
5.ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน  เผยแพรขาวสาร 
โดยการจัดทําเอกสาร จุลสาร  
6.วัดผลและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน 
7.สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
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รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต 
สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรคดานการใหบริการชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.3 แสดงรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธดานการใหบริการแกชุมชน 
  

การบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธดานการใหบริการชมุชน 

โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง
พัฒนางานดานการใหบริการแกชุมชนใหดีขึ้นอยูเสมอ 

โรงเรียนสนับสนุนใหครู  นักเรียน  รวมกันพัฒนา
ชุมชน  เชน  การทําความสะอาดวัดและที่สาธารณะ

โรงเรียนติดตามประเมินผลการใหบริการแกชุมชน
ดานตางๆ วาเปนที่พึงพอใจกับชุมชนหรือไม 

1.สํารวจปญหาการปฏิบัติงานดานการใหบริการแก
ชุมชน 
2.จัดประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อชี้แจง
ปญหาใหทราบ 
3.แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงานอํานวยความสะดวก
แกชุมชนในการเขามาใชบริการตางๆ กับทางโรงเรียน 
4.วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมายในการที่จะ
ใหบริการในดานตาง ๆ แกชุมชนใหเกิดความพึงพอใจ 
5.ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน ประสานงานกับ
ทางชุมชนเพื่อกําหนดรูปแบบการใชบริการ  
6.วัดผลและประเมินผลการดําเนินงาน 
7.สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 

1.สํารวจปญหาและความตองการของครู นักเรียน และ
ชุมชน 
2.จัดประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อชี้แจง
ปญหาใหทราบ 
3.แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงานแกไขปญหา 
4.วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
5.ดําเนินการตามแผนที่วางไว  เชน รวมประชุมกับ
ชุมชน องคกรในชุมชนเพื่อทราบปญหาและความ
ตองการ 
6.วัดผลและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน 
 7.สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
 

1.สํารวจปญหาและความตองการของชุมชนในการขอ
ใชบริการจากทางโรงเรียน 
2.จัดประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อชี้แจง
ปญหาใหทราบ 
3.แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงานการแกไขปญหา 
4.วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
5.ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน นําผลการประเมิน
มาพัฒนาคุณภาพของงานอยางเปนระบบ โดยมีการ
วางแผน การจัดรูปโครงสราง การดําเนินการแลการ
ประเมินผล 
6.วัดผลและประเมินผลดําเนินการตามแผน 
7.สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
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รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต 
 สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค  ดานการเขารวมกิจกรรมกับชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.4 แสดงรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธดานการเขารวมกิจกรรมกับชุมชน 

การบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธดานการเขารวมกิจกรรมกับชุมชน 

โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนา
งานดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชนใหดีขึ้นอยูเสมอ 

โรงเรียนไดวางแผนการเขารวมกิจกรรมของชุมชน
เทาที่โรงเรียนมีความสามารถ 

โรงเรียนติดตามประเมินผลการเขารวมกิจกรรมของ
ชุมชนดานตาง ๆ 

1.สํารวจปญหาและความตองการการเขารวมกิจกรรมของ
ชุมชน 
2.จัดประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อชี้แจงปญหาให
ทราบ 
3.แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงานการแกปญหาในการ
ติดตามและประเมินผล 
4.วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
5.ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน แตงตั้งบุคลากรเพื่อ
ประสานงานกับชุมชน และหนวยงานในชุมชน 
6.วัดผลและประเมินผลผลการดําเนินงาน 
7.สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
 

1.สํารวจปญหาความตองการของชุมชน และ
หนวยงานในชุมชน 
2.จัดประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อชี้แจง
ปญหาใหทราบ 
3.แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงานการเขารวมกิจกรรม
ของชุมชน 
4.วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
5.ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน เขารวมกิจกรรม
ตางๆที่ชุมชนจัดขึ้นอยางตอเนื่องโดยบริหารงานอยาง
เปนระบบ การจัดรูปโครงสราง การดําเนินการและการ
ประเมินผล 
6.วัดผลและประเมินผลการดําเนินการ 
7.สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 

1.สํารวจปญหาและความตองการของชุมชนในการเขา
รวมกิจกรรมของชุมชน 
2.จัดประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อชี้แจง
ปญหาใหทราบ 
3.แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงานการแกปญหาในการ
ติดตามและประเมินผล 
4.วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
5.ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน นําผลการประเมิน
มาพัฒนาคุณภาพของงานอยางเปนระบบ  
6.วัดผลและประเมินผลดําเนินการตามแผน 
 7.สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
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รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต สังกัดสํานักการศึกษา 
 เทศบาลนครนครสวรรค    ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.5 แสดงรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 

การบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียน 

การนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนางานดาน
การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนใหดีขึ้น 

การใหผูปกครองมีสวนรวมในโครงการตางๆ ของ
โรงเรียน เชน โครงการแขงขันกีฬาประจําป 

การติดตามและประเมินผลการใหชุมชนเขารวม
กิจกรรมของโรงเรียน 

1.สํารวจปญหาและความตองการใหชุมชนมีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียน 
2.จัดประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อชี้แจงปญหาให
ทราบ 
3.แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงานแกไขปรับปรุงพัฒนา 
4.วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
5.ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน มีการรวมมือกัน
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนทั้งดานวิชาการ บุคลากร วัสดุ
อุปกรณ โดยบริหารงานอยางเปนระบบ  
6.วัดผลและประเมินผลการดำเนินการ 
7.สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
 

1.สํารวจปญหาความตองการของชุมชน และ
หนวยงานในชุมชน 
2.จัดประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อชี้แจง
ปญหาใหทราบ 
3.แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงานการใหชุมชนมีสวน
รวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
4.วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมา 
5.ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน เชิญรวมในกิจกรรม
ตางๆ ของโรงเรียน โดยมีการวางแผน การจัดรูป
โครงสราง การดําเนินการและการประเมินผล 
6.วัดผลและประเมินผลการดําเนินการ 
7.สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 

1.สํารวจปญหาและความตองการใหชุมชนมีสวนรวม
ในกิจกรรมของโรงเรียน 
2.จัดประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อชี้แจง
ปญหาใหทราบ 
3.แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงานการแกปญหาในการ
ติดตามและประเมินผล 
4.วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
5.ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน นําผลการประเมิน
มาพัฒนาคุณภาพของงานอยางเปนระบบ  
6.วัดผลและประเมินผลดําเนินการตามแผน 
 7.สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
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รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค 
ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถิน่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.6 แสดงรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถิ่น 
 
 

การบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถิ่น 

การนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนางานดาน
การการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงาน

การนํานักเรียนไปศึกษาดูงาน  ฝกประสบการณ
กิจกรรมตาง ๆ ในชุมชนและหนวยงานอื่น 

การติดตามและประเมินผลการเสริมสรางความสัมพันธ
กับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถิ่น 

1.สํารวจปญหาและความตองการของชุมชน องคกร และ
หนวยงานอื่นในทองถิ่น 
2.จัดประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อชี้แจงปญหาให
ทราบ 
3.แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงานแกไขปรับปรุงพัฒนา4 
4.วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
5.ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน มีการรวมมือกันระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนทั้งดานวิชาการ บุคลากร อาคารสถานที่ 
และวัสดุอุปกรณ โดยบริหารงานอยางเปนระบบ  
6.วัดผลและประเมินผลการดำเนินการ 
7.สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
 

1.สํารวจปญหาความตองการของนักเรียนและ
ผูปกครองนักเรียนและความสําคัญของสาระการเรียนรู
ของหลักสูตร 
2.จัดประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อชี้แจง
ปญหาใหทราบ 
3.แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงาน 
4.วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
5.ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน มีการจัดทํา
โครงการศึกษาดูงานในรูปของวิชาการ 
6.วัดผลและประเมินผลการดําเนินการ 
7.สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
 

1.สํารวจปญหาและความตองการของชุมชน องคกร 
และหนวยงานอื่นในทองถิ่น 
2.จัดประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อชี้แจงปญหา
ใหทราบ 
3.แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงานการแกปญหาในการ
ติดตามและประเมินผล 
4.วางแผนกิจกรรม/โครงการ และเปาหมาย 
5.ดําเนินการตามแผนที่วางไว เชน นําผลการประเมินมา
พัฒนาคุณภาพของงานอยางเปนระบบ 
6.วัดผลและประเมินผลดําเนินการตามแผน 
7.สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
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สรุปรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค 
 
 
 

ดานการประชาสมัพันธโรงเรียน ดานการใหบริการแกชุมชน ดานการเขารวมกิจกรรม 
กับชุมชน 

ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรม
ของโรงเรียน 

ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับ
ชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถิ่น 

1. สํารวจปญหาและความตองการ
ของชุมชน 
2. จัดการประชุมครูและบุคลากรที่
เกี่ยวของเพื่อชี้แจงปญหาใหทราบ 
3. แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงาน 
4. วางแผน กิจกรรม/โครงการ และ
เปาหมาย 
5. ดาํเนินการตามแผนทีก่ําหนดไว 
โดยใชการสื่อสารที่หลากหลาย  
6. วดัผลและประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
7. สรุปผลและประชาสัมพันธผลงาน  

1. สํารวจปญหาและความตองการของ
ครู นักเรียนและชมุชน 
2. จัดการประชุมครูและบุคลากรที่
เกี่ยวของเพื่อชี้แจงปญหาใหทราบ 
3. แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงาน 
4. วางแผน กิจกรรม/โครงการ และ
เปาหมาย 
5. ดาํเนินการตามแผนทีก่ําหนดไว เชน 
รวมประชุมกับชมุชนหรือสํารวจความ
ตองการของชุมชน 
6. วดัผลและประเมินผลการดําเนินงาน 
7. สรุปผลและประชาสัมพันธผลงาน 

1. สํารวจปญหาและความตองการของ
ชุมชนและหนวยงานในชุมชน 
2. จัดการประชุมครูและบุคลากรที่
เกี่ยวของเพื่อชี้แจงปญหาใหทราบ 
3. แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงาน 
4. วางแผน กิจกรรม/โครงการ และ
เปาหมาย 
5. ดาํเนินการตามแผนทีก่ําหนดไว เชน 
เขารวมกิจกรรมตางๆที่ชุมชนจดัขึ้น
โดยบริหารงานอยางเปนระบบ วาง
โครงสราง การดําเนินการและการ
ประเมินผล 
6. วดัผลและประเมินผลการดําเนินงาน 
7. สรุปผลและประชาสัมพันธผลงาน 

1. สํารวจปญหาและความตองการของ
ชุมชนและหนวยงานในชุมชน 
2. จัดการประชุมครูและบุคลากรที่
เกี่ยวของเพื่อชี้แจงปญหาใหทราบ 
3. แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงาน 
4. วางแผน กิจกรรม/โครงการ และ
เปาหมาย 
5. ดาํเนินการตามแผนทีก่ําหนดไว เชน 
เชิญชุมชนเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียน โดยมีการวางแผน การจัดรูป
โครงสราง การดําเนินการและการ
ประเมินผล 
6. วดัผลและประเมินผลการดําเนินงาน 
7. สรุปผลและประชาสัมพันธผลงาน 

1. สํารวจปญหาและความตองการของ
ชุมชนและหนวยงานในชุมชน 
2. จัดการประชุมครูและบุคลากรที่
เกี่ยวของเพื่อชี้แจงปญหาใหทราบ 
3. แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงาน 
4. วางแผน กิจกรรม/โครงการ และ
เปาหมาย 
5. ดาํเนินการตามแผนทีก่ําหนดไว เชน 
มีการประชุมหารือรวมกันระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนและหนวยงานอืน่
อยูตลอดเวลา เขารวมพบปะสังสรรค
กับชุมชนอยางตอเนื่อง 
6. วดัผลและประเมินผลการดําเนินงาน 
7. สรุปผลและประชาสัมพันธผลงาน 

 

ภาพที่ 4.7 สรุปรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวดัวรนาถบรรพต สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค 

รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต 
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