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สรุปปญหาสูงสุด 3 อันดับแรกของแตละดานเกีย่วกับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ
ของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต 

สังกัดสํานักการศึกษา    เทศบาลนครนครสวรรค 
 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามนี้ใชกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ผูบริหารโรงเรียน 

พนักงานครู  และผูปกครองนักเรียน ในโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต  สังกัดสํานักการศึกษา  
เทศบาลนครนครสวรรค 

2. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการบริหารจัดการงานชุมชน
สัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต     สังกัดสํานักการศึกษา    เทศบาลนครนครสวรรค 

3. แบบสอบถามฉบับนี้มีอยู 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับ เพศ ระดับ

การศึกษา อาย ุเปนแบบตรวจสอบรายการ 
ตอนที่ 2   แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชน

สัมพันธ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยศกึษาแบบสอบถามงานวิจยัของถนอม    คงผดุง   และได
ปรับปรุงสรางขึ้นใหครอบคลุมขอบขายการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาล
วัดวรนาถบรรพต  แบงออกเปน  5  ประการ ไดแก    การประชาสัมพันธโรงเรียน  จํานวน  8 ขอ 
การใหบริการแกชุมชน  จํานวน  8  ขอ   การเขารวมกจิกรรมของชุมชน จํานวน 8 ขอ  การให
ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  จํานวน  8  ขอ  และการเสรมิสรางความสัมพันธกับ
ชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถ่ิน  จํานวน  8 ขอ 

ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับดานความคิดเห็น  และขอเสนอแนะของแตละดาน
เปนคําถามแบบปลายเปด   จาํนวน  5  ขอ 

4. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามใชสําหรับการวิจัยเทานั้น การวิเคราะหขอมูลจะวิเคราะห
ในภาพรวม จงึไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามเปนรายบุคคลแตอยางใด 

ขอขอบคุณในความรวมมือจากทานเปนอยางสูง 
 

(นายชาติชาย    จันทรภิรมย) 
บัณฑิตศึกษาหลักสูตรครุศาศตรมหาบัณฑิต   

สาขา  การบริหารการศึกษา  รุนที่  5 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครนครสวรรค 
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ตอนที่  1 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  (    )  หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตวัผูตอบ

แบบสอบถาม 
 

1.  เพศ 
  (     )  ชาย 
  (     )  หญิง 

2.  อายุ 
  (     )  ต่ํากวา  30  ป 
  (     )  30 - 39  ป 
  (     )  40 - 49  ป 
  (     )  50 -  59 ป 
  (     )  60  ปขึน้ไป 

3.  ตําแหนงหรือหนาที่รับผิดชอบ 
  (     )  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  (     )  ผูบริหารสถานศึกษา 
  (     )  ครู 
  (     )  ผูปกครองนักเรียน 

4.  ระดับการศกึษา 
 (     )  ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 
 (     )  มัธยมศกึษาตอนตน 

  (     )  มัธยมศกึษาตอนปลาย 
  (     )  อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
  (     )  ปริญญาตรี 
  (     )  สูงกวาปริญญาตรี 
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ตอนที่  2 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต   

สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค   
 

คําชี้แจง    แบบสอบถามตอนที่  2  สอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ
ของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต โปรดกาเครื่องหมาย    ลงในชองระดับการ
ปฏิบัติ 

 
   4 หมายถึง  มีปญหาอยูในระดับ มากที่สุด 
   3 หมายถึง  มีปญหาอยูในระดับ มาก 
   2 หมายถึง  มีปญหาอยูในระดับ นอย 
   1 หมายถึง  มีปญหา/อยูในระดับ นอยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 



 

 4

ระดับปญหา 
ขอ
ที่ ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน มาก 

ที่สุด 
4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

1. 
1. การประชาสัมพันธโรงเรยีน 
โรงเรียนไดวางแผนการประชาสัมพันธของโรงเรียน
ใหชุมชนทราบและเขาใจในกิจกรรมของโรงเรียน 

    

2. การใหมีเจาหนาที่ฝายประชาสัมพันธโรงเรียน     
3. การใหบุคลากรในโรงเรียนไดทราบขอมูลขาวสาร

ของโรงเรียน 
    

4. โรงเรียนจัดใหบริการขาวสารขอมูลของโรงเรียนให
ชุมชนทราบหลายชองทาง เชน เสียงตามสาย  ปาย
นิเทศ  เอกสารขาว ฯลฯ 

    

5. การรายงานขอมูลเกี่ยวกับตวันักเรียนใหผูปกครอง
ทราบ 

    

6. โรงเรียนจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียน
เขาใหม 

    

7. โรงเรียนติดตามและประเมนิผลของการ
ประชาสัมพันธ 

    

8. โรงเรียนไดนําผลการปฏิบัติงานมาปรับปรุง
พัฒนาการทํางานของโรงเรียนใหดีขึ้นอยูเสมอ 
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ระดับปญหา 
ขอ
ที่ ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน มาก

ที่สุด 
4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

9. 
2. การใหบริการแกชุมชน 
โรงเรียนไดวางแผนการใหบริการดานตางๆแกชุมชน  
เชน วิชาการ  อาคารสถานที่ 

    

10. โรงเรียนจัดใหบริการและอาํนวยความสะดวกแก
ชุมชนในการขอใชบริการดานตางๆ ของโรงเรียน 

    

11. โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนใชอาคารสถานที่ วัสดุ
อุปกรณตางๆ ของโรงเรียน เชน สนามกีฬา 
หอประชุม อุปกรณเครื่องไฟ อุปกรณกฬีา 

    

12. โรงเรียนสนับสนุนใหครู นกัเรียน รวมกนัพัฒนา
ชุมชน เชน การทําความสะอาดวัดและที่สาธารณะ
ตาง ๆ 

    

13. การสงเสริมประเพณแีละวฒันธรรมของชุมชน     
14. การจัดใหมีการฝกอบรมวิชาชีพแกชุมชน 

ในดานตาง ๆ 
    

15. โรงเรียนติดตามประเมินผลการใหบริการแกชุมชน
ดานตาง ๆ วาเปนที่พึงพอใจกับชุมชนหรือไม 

    

16. โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง
พัฒนางานดานการใหบริการแกชุมชนใหดีขึ้นอยู
เสมอ 
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ระดับปญหา 

ขอที่ ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน มาก
ที่สุด 

4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 
17. 

3. การเขารวมกิจกรรมของชมุชน 
โรงเรียนไดวางแผนการเขารวมกิจกรรมของชุมชน
เทาที่โรงเรียนมีความสามารถ 

    

18. การไดเขารวมในการประชุมปรึกษาหารือและ
กําหนดกิจกรรมตางๆ ที่ชุมชนจัดขึ้น 

    

19. การไดเขารวมกิจกรรมประเพณีวนัสําคัญตางๆ 
เกี่ยวกับชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ทีชุ่มชนจัด
ขึ้น 

    

20. โรงเรียนจัดใหนักเรยีนไปฝกประสบการณดานอาชพี
กับชุมชน 

    

21.  การพบปะพดูคุยกับประชาชนหรือผูนําทองถ่ินใน
ชุมชน 

    

22. การเขาไปมีสวนรวมในการแกไขปญหาตาง ๆ ใน
ชุมชน 

    

23. โรงเรียนติดตามประเมินผลการเขารวมกิจกรรมของ
ชุมชนดานตาง ๆ 

    

24. โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง
พัฒนางานดานการเขารวมกิจกรรมของชมุชนใหดี
ขึ้นอยูเสมอ 
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ระดับปญหา 

ขอที่ ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน มาก
ที่สุด 

4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

 
25. 

4. การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของ       
    โรงเรียน 
โรงเรียนไดวางแผนใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรม
ของโรงเรียน 

    

26. ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน โดยการ
ชวยเหลือดานแรงงาน งบประมาณ หรือวัสดุอุปกรณ 

    

27. การเชิญวิทยากร  ผูเชี่ยวชาญ ภูมิปญญาทองถ่ิน ที่มี
ความรูความสามารถมาเปนวิทยากรในโรงเรียน 

    

28. การเชิญชุมชนเขารวมในกิจกรรมงานวันสาํคัญตางๆ 
เชน งานวันแม วันเด็ก  

    

29. การมีสวนรวมในการประชุมหารือรวมกันระหวาง
กรรมการโรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียน  คณะครูและ
ชุมชนเพื่อกิจกรรมของโรงเรียน 

    

30. การใหผูปกครองมีสวนรวมในโครงการตาง ๆ ของ
โรงเรียน   เชน  โครงการแขงขันกีฬาประจําป 

    

31. การติดตามและประเมนิผลการใหชุมชนเขารวมใน
กิจกรรมของโรงเรียนดานตาง ๆ 

    

32. การนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรงุพัฒนา
งานดานการใหชุมชนเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน
ใหดีขึ้น 
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ระดับปญหา 

ขอที่ ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน มาก
ที่สุด 

4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

 
33. 

5. การเสริมสรางความสัมพนัธกับชุมชนและ 
    หนวยงานอืน่ในทองถิ่น 
โรงเรียนไดวางแผนการสรางความสัมพันธกับชุมชน
อยางเปนระบบ ตอเนื่อง ชัดเจน 

    

34. โรงเรียนไดแตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบการดําเนินการ
สรางความสัมพันธกับชุมชน 

    

35. มีการประชุมและรวมจัดงานกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สมาคมศิษยเกาและสมาคม
ผูปกครองนักเรียนอยางตอเนื่อง 

    

36. การรวมงานพบปะสังสรรคและเขารวมกจิกรรมของ
ชุมชนและหนวยงานอื่น  

    

37. การนํานักเรียนไปศึกษาดูงาน  ฝกประสบการณ
กิจกรรมตาง ๆ ในชุมชนและหนวยงานอืน่ 

    

38. การเชิญกลุมบุคคล  ชมรม  สมาคม  หรือมูลนิธิใน
ชุมชนรวมกจิกรรมตาง ๆ ของทางโรงเรียน 

    

39. การติดตามและประเมนิผลการเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอืน่ในทองถ่ิน 

    

40. การไดนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนา
งานดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและ
หนวยงานอืน่ในทองถ่ินใหดีขึ้นอยูเสมอ 
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ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะของแตละดาน 
 
คําชี้แจง ใหผูตอบแบบสอบถามเสนอแนะความคดิเห็นเพิ่มเติม  เกี่ยวกับปญหาการปฏิบัติงาน
 ชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต  ในแตละดาน (ถามี) 
 

1.  ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
2.  ดานการใหบริการแกชุมชน 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
3.  ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
4.  ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมในโรงเรียน 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
5.  ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถ่ิน 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาล 
วัดวรนาถบรรพต  สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค 

............................................................................................................................................................. 
คําชี้แจง 
 
 ขอความตอไปนี้ขอใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาในแตละขอกระทงเกีย่วกับปญหาการบริหาร
จัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต  สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาล
นครนครสวรรค 
 
 ถาเห็นดวยกับขอกระทงสอดคลองกับเนื้อหามีความชัดเจน ใหตอบ +1 
 ไมมีความเห็นใด ๆ กับขอกระทง    ใหตอบ   0 
 ถาไมเห็นดวยกับขอกระทงวาไมสอดคลองกับเนื้อหา  ใหตอบ -1 
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ขอ
ที่ 

 
ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธของ

โรงเรียน 

 
+1 

 
0 

 
-1 

 
ขอเสนอแนะ 

 
 

1. 
1. การประชาสัมพันธโรงเรยีน 
โรงเรียนไดวางแผนในการเผยแพรขาวสารของ
โรงเรียนใหชุมชนทราบและเขาใจในกิจกรรมของ
โรงเรียน 

    

2. โรงเรียนจัดใหบริการขาวสารขอมูลของโรงเรียน
ใหชุมชนทราบ เชน เสียงตามสาย  เอกสาร 

    

3. การจัดทําปายประกาศเพื่อแจงขาวสารของ 
โรงเรียน 

    

4. โรงเรียนจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศผูปกครอง
นักเรียนเขาใหม 

    

5. โรงเรียนมีการติดตามและประเมินผลของการ
ประชาสัมพันธ 

    

6. โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนางานดานการประชาสัมพันธ
โรงเรียนใหดขีึ้นอยูเสมอ 

    

7. ปญหาอื่น ๆ เกี่ยวกับการประชาสัมพันธโรงเรียน
(โปรดระบุ) 
7.1........................................................................... 
…………………………………………………… 
7.2………………………………………………… 
…………………………………………………… 
 

    

 
 
 
 
 



 

 12

 
ขอ
ที่ 

 
ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธของ

โรงเรียน 

 
+1 

 
0 

 
-1 

 
ขอเสนอแนะ 

 
8. 

2. การใหบริการแกชุมชน 
โรงเรียนไดวางแผนการใหบริการดานตางๆแก
ชุมชน  เชน วชิาการ  อาคารสถานที่ 

    

9. โรงเรียนจัดใหบริการและอาํนวยความสะดวกแก
ชุมชนในการขอใชบริการดานตางๆ ของโรงเรียน 

    

10. โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนใชอาคารสถานที่ 
วัสดุอุปกรณตางๆ ของโรงเรียน เชน สนามกีฬา 
หอประชุม อุปกรณเครื่องไฟ อุปกรณกฬีา 

    

11. โรงเรียนสนับสนุนใหครู นกัเรียน รวมกนัพัฒนา
ชุมชน เชน การทําความสะอาดวัดและที่สาธารณะ
ตาง ๆ 

    

12. โรงเรียนติดตามประเมินผลการใหบริการแกชุมชน
ดานตาง ๆ วาเปนที่พึงพอใจกับชุมชนหรือไม 

    

13. โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนางานดานการใหบริการแกชุมชนให
ดีขึ้นอยูเสมอ 

    

14. ปญหาอื่น ๆ เกี่ยวกับการใหบริการชุมชน 
(โปรดระบุ) 
14.1……………………………………………….. 
……………………………………………………. 
14.2………………………………………………. 
……………………………………………………. 
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ขอที่ 

 
ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธ

ของโรงเรียน 

 
+1 

 
0 

 
-1 

 
ขอเสนอแนะ 

 
15. 

3. การเขารวมกิจกรรมของชมุชน 
โรงเรียนไดวางแผนการเขารวมกิจกรรมของ
ชุมชนเทาที่โรงเรียนมีความสามารถ 

    

16. โรงเรียนไดเขารวมกิจกรรมประเพณวีันสาํคัญ
ตางๆ เกี่ยวกับชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  
ที่ชุมชนจัดขึ้น 

    

17. โรงเรียนไดเขารวมในการประชุมปรึกษาหารือ
และกําหนดกจิกรรมตางๆ ที่ชุมชนจัดขึ้น 

    

18. โรงเรียนจัดใหนักเรยีนไปฝกงานดานอาชีพกับ
ชุมชน 

    

19. โรงเรียนติดตามประเมินผลการเขารวม
กิจกรรมของชมุชนดานตาง ๆ  

    

20. โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนางานดานการเขารวมกิจกรรม
ของชุมชนใหดีขึ้นอยูเสมอ 

    

21. ปญหาอื่น ๆ เกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมกบั
ชุมชน (โปรดระบุ) 
21.1.................................................................. 
………………………………………………. 
21.2………………………………………….. 
………………………………………………. 
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ขอ
ที่ 

 
ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธของ

โรงเรียน 

 
+1 

 
0 

 
-1 

 
ขอเสนอแนะ 

 
 

22 

4. การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของ       
    โรงเรียน 
โรงเรียนไดวางแผนใหชุมชนมีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียน 

    

23. ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน โดย
การชวยเหลือดานแรงงาน งบประมาณ หรือวัสดุ
อุปกรณ 

    

24. การเชิญวิทยากร  ผูเชี่ยวชาญ ภูมิปญญาทองถ่ิน ที่มี
ความรูความสามารถมาเปนวิทยากรในโรงเรียน 

    

25. การเชิญชุมชนเขารวมในกิจกรรมงานวันสาํคัญ
ตางๆ เชน งานวันแม วนัเดก็  

    

26. โรงเรียนติดตามและประเมนิผลการใหชุมชนเขา
รวมในกิจกรรมของโรงเรียนดานตาง ๆ  

    

27. โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนางานดานการใหชุมชนเขารวม
กิจกรรมของโรงเรียนใหดีขึน้อยูเสมอ 

    

28. ปญหาอื่น ๆ เกี่ยวกับการใหชุมชนมีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียน 
(โปรดระบุ) 
28.1.......................................................................... 
……………………………………………………. 
28.2……………………………………………….. 
……………………………………………………. 
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ขอ
ที่ 

 
ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธของ

โรงเรียน 

 
+1 

 
0 

 
-1 

 
ขอเสนอแนะ 

 
 

29. 

5. การเสริมสรางความสัมพนัธกับชุมชนและ 
    หนวยงานอืน่ในทองถิ่น 
โรงเรียนไดวางแผนการสรางความสัมพันธกับ
ชุมชนอยางเปนระบบ ตอเนือ่ง ชัดเจน 

    

30. โรงเรียนไดแตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบการ
ดําเนินการสรางความสัมพนัธกับชุมชน 

    

31. มีการประชุมและรวมจัดงานกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สมาคมศิษยเกาและ
สมาคมผูปกครอง 
นักเรียนอยางตอเนื่อง 

    

32. การรวมงานพบปะสังสรรคและเขารวมกจิกรรม
ของหนวยงานอื่น ทําใหเกิดความคุนเคยมากขึ้น 

    

33. โรงเรียนติดตามและประเมนิผลการเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอืน่ใน
ทองถ่ิน 

    

34. โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนางานดานการเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอืน่ใน
ทองถ่ินใหดีขึน้อยูเสมอ 

    

35. ปญหาอื่น ๆ เกี่ยวกับการเสริมสรางความสัมพันธ
กับชุมชนและหนวยงานอืน่ในทองถ่ิน 
(โปรดระบุ) 
35.1.......................................................................... 
……………………………………………………. 
35.2……………………………………………….. 
……………………………………………………. 
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แบบวิเคราะหรายการความสอดคลองระหวางกระทงคาํถามกับเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
แบบสอบถามตอนที่  2  สอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการระบบชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวดัวรนาถบรรพต  สังกัดสํานกัการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค 

  ขอ ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน รายการอางอิง ประเด็น 
 

1. 
1. การประชาสัมพันธโรงเรยีน 
การทําจุลสารหรือสิ่งพิมพเผยแพร 

  

2. การประชุมผูปกครองนักเรยีนเพื่อชี้แจงการปฏิบัติงานของโรงเรียน   

3. การจัดทําปายประกาศเพื่อแจงขาวสารของ 
โรงเรียน 

  

4. การปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียนเขาใหม   
5. การประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   
6. การจัดใหมีเจาหนาที่ฝายประชามสัมพันธโรงเรียน   
7. การพบปะเยี่ยมเยือนในวาระที่เหมาะสม   
 

1. 
2. การใหบริการแกชุมชน 
การใหบริการอาคารสถานที่หรือวัสดุอุปกรณ 

  

2. การจัดบริการดานกฬีาและนันทนาการใหแกชุมชน   
3. การใหบริการทางวิชาการ   
4. การใหคําแนะนําหรือการปรกึษาหารือในกจิกรรมของชุมชน   
5. การใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชน   
6. การสงเสริมประเพณแีละวฒันธรรมของชุมชน   
7. การจัดใหมีการฝกอบรมวิชาชีพแกประชาชนในชุมชน   
8. การใหบริการดานบุคลากรแกชุมชนในโอกาสตาง  ๆ   
9. การอํานวยความสะดวกรวดเร็วในการติดตองานตาง ๆ ที่โรงเรียน   
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  ขอ ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน รายการอางอิง ประเด็น 

1. 
3. การรวมกิจกรรมของโรงเรียน 
การมีสวนรวมในการประชุมปรึกษาหารือและกําหนดกจิกรรมตางๆ 
ที่ชุมชนจัดขึ้น 

  

2. การเขารวมกจิกรรมพัฒนาทองถิ่นหรือกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน   

3. 
การดําเนนิการใหครูและนักเรียนเขารวมในกิจกรรมวันสําคัญ
เกี่ยวกับชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย  ประเพณีและวัฒนธรรมที่
ชุมชนจัดขึ้น  

  

4. การเขาไปมีสวนรวมในการแกไขปญหาตาง ๆในชุมชน   
 

1. 
5. การเสริมสรางความสัมพนัธกับชุมชนและหนวยงานอืน่ 
การใหครูมีสวนรวมในการตดิตอสัมพันธกบัชุมชน 

  

2. การจัดกจิกรรมรวมกันระหวางโรงเรียนในกลุมและชุมชน   

3. การจัดกจิกรรมสงเสริมการศึกษาของนักเรียน  เชน  การตอบปญหา
ชิงทุนการศึกษา  การแขงขนัหรือการประกวดตางๆ 

  

4. การจัดตั้งกลุม  หรือชมรมศิษยเกา  หรือสมาคมผูปกครอง   



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

แบบสอบถามปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต  
สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต 
                  สังกัดสํานักการศกึษา    เทศบาลนครนครสวรรค  จังหวัดนครสวรรค 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ใชกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ผูบริหารโรงเรียน 
พนักงานครู  และผูปกครองนักเรียน ในโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต  สังกัดสํานักการศึกษา  
เทศบาลนครนครสวรรค 

2. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการบริหารจัดการงานชุมชน
สัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต     สังกัดสํานักการศึกษา    เทศบาลนครนครสวรรค 

3. แบบสอบถามฉบับนี้มีอยู 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับ เพศ ระดับ

การศึกษา อาย ุเปนแบบตรวจสอบรายการ 
ตอนที่ 2   แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชน

สัมพันธ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยศกึษาแบบสอบถามงานวิจยัของถนอม    คงผดุง   และได
ปรับปรุงสรางขึ้นใหครอบคลุมขอบขายการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาล
วัดวรนาถบรรพต  แบงออกเปน  5  ประการ ไดแก    การประชาสัมพันธโรงเรียน  จํานวน  8 ขอ 
การใหบริการแกชุมชน  จํานวน  8  ขอ   การเขารวมกจิกรรมของชุมชน จํานวน 8 ขอ  การให
ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  จํานวน  8  ขอ  และการเสรมิสรางความสัมพันธกับ
ชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถ่ิน  จํานวน  8 ขอ 

ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับดานความคิดเห็น  และขอเสนอแนะของแตละดาน
เปนคําถามแบบปลายเปด   จาํนวน  5  ขอ 

4. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามใชสําหรับการวิจัยเทานั้น การวิเคราะหขอมูลจะวิเคราะห
ในภาพรวม จงึไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามเปนรายบุคคลแตอยางใด 

ขอขอบคุณในความรวมมือจากทานเปนอยางสูง 
 

(นายชาติชาย    จันทรภิรมย) 
บัณฑิตศึกษาหลักสูตรครุศาศตรมหาบัณฑิต   

สาขา  การบริหารการศึกษา  รุนที่  5 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครนครสวรรค 



 

 

 
ตอนที่  1 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  (    )  หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตวัผูตอบ

แบบสอบถาม 
 

1.  เพศ 
  (     )  ชาย 
  (     )  หญิง 

2.  อายุ 
  (     )  ต่ํากวา  30  ป 
  (     )  30 - 39  ป 
  (     )  40 - 49  ป 
  (     )  50 -  59 ป 
  (     )  60  ปขึน้ไป 

3.  ตําแหนงหรือหนาที่รับผิดชอบ 
  (     )  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  (     )  ผูบริหารสถานศึกษา 
  (     )  ครู 
  (     )  ผูปกครองนักเรียน 

4.  ระดับการศกึษา 
 (     )  ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 
 (     )  มัธยมศกึษาตอนตน 

  (     )  มัธยมศกึษาตอนปลาย 
  (     )  อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
  (     )  ปริญญาตรี 
  (     )  สูงกวาปริญญาตรี 
 
 
 



 

 

 
ตอนที่  2 

 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของ 

โรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต   สงักัดสํานักการศึกษา 
เทศบาลนครนครสวรรค  จังหวัดนครสวรรค 

 

คําชี้แจง    แบบสอบถามตอนที่  2  สอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ
ของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต โปรดกาเครื่องหมาย    ลงในชองระดับการ
ปฏิบัติ 

 
   4 หมายถึง  มีปญหาอยูในระดับ มากที่สุด 
   3 หมายถึง  มีปญหาอยูในระดับ มาก 
   2 หมายถึง  มีปญหาอยูในระดับ นอย 
   1 หมายถึง  มีปญหา/อยูในระดับ นอยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ระดับปญหา 

ขอ
ที่ ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน มาก 

ที่สุด 
4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

1. 
1. การประชาสัมพันธโรงเรยีน 
โรงเรียนไดวางแผนการประชาสัมพันธของโรงเรียน
ใหชุมชนทราบและเขาใจในกิจกรรมของโรงเรียน 

    

2. การใหมีเจาหนาที่ฝายประชาสัมพันธโรงเรียน     
3. การใหบุคลากรในโรงเรียนไดทราบขอมูลขาวสาร

ของโรงเรียน 
    

4. โรงเรียนจัดใหบริการขาวสารขอมูลของโรงเรียนให
ชุมชนทราบหลายชองทาง เชน เสียงตามสาย  ปาย
นิเทศ  เอกสารขาว ฯลฯ 

    

5. การรายงานขอมูลเกี่ยวกับตวันักเรียนใหผูปกครอง
ทราบ 

    

6. โรงเรียนจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียน
เขาใหม 

    

7. โรงเรียนติดตามและประเมนิผลของการ
ประชาสัมพันธ 

    

8. โรงเรียนไดนําผลการปฏิบัติงานมาปรับปรุง
พัฒนาการทํางานของโรงเรียนใหดีขึ้นอยูเสมอ 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ระดับปญหา 
ขอ
ที่ 

ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน มาก
ที่สุด 

4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

9. 
2. การใหบริการแกชุมชน 
โรงเรียนไดวางแผนการใหบริการดานตางๆแกชุมชน  
เชน วิชาการ  อาคารสถานที่ 

    

10. โรงเรียนจัดใหบริการและอาํนวยความสะดวกแก
ชุมชนในการขอใชบริการดานตางๆ ของโรงเรียน 

    

11. โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนใชอาคารสถานที่ วัสดุ
อุปกรณตางๆ ของโรงเรียน เชน สนามกีฬา 
หอประชุม อุปกรณเครื่องไฟ อุปกรณกฬีา 

    

12. โรงเรียนสนับสนุนใหครู นกัเรียน รวมกนัพัฒนา
ชุมชน เชน การทําความสะอาดวัดและที่สาธารณะ
ตาง ๆ 

    

13. การสงเสริมประเพณแีละวฒันธรรมของชุมชน     
14. การจัดใหมีการฝกอบรมวิชาชีพแกชุมชน 

ในดานตาง ๆ 
    

15. โรงเรียนติดตามประเมินผลการใหบริการแกชุมชน
ดานตาง ๆ วาเปนที่พึงพอใจกับชุมชนหรือไม 

    

16. โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง
พัฒนางานดานการใหบริการแกชุมชนใหดีขึ้นอยู
เสมอ 

    

 
 
 
 
 
 



 

 

 
ระดับปญหา 

ขอที่ ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน มาก
ที่สุด 

4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 
17. 

3. การเขารวมกิจกรรมของชมุชน 
โรงเรียนไดวางแผนการเขารวมกิจกรรมของชุมชน
เทาที่โรงเรียนมีความสามารถ 

    

18. การไดเขารวมในการประชุมปรึกษาหารือและ
กําหนดกิจกรรมตางๆ ที่ชุมชนจัดขึ้น 

    

19. การไดเขารวมกิจกรรมประเพณีวนัสําคัญตางๆ 
เกี่ยวกับชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ทีชุ่มชนจัด
ขึ้น 

    

20. โรงเรียนจัดใหนักเรยีนไปฝกประสบการณดานอาชพี
กับชุมชน 

    

21.  การพบปะพดูคุยกับประชาชนหรือผูนําทองถ่ินใน
ชุมชน 

    

22. การเขาไปมีสวนรวมในการแกไขปญหาตาง ๆ ใน
ชุมชน 

    

23. โรงเรียนติดตามประเมินผลการเขารวมกิจกรรมของ
ชุมชนดานตาง ๆ 

    

24. โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง
พัฒนางานดานการเขารวมกิจกรรมของชมุชนใหดี
ขึ้นอยูเสมอ 

    

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ระดับปญหา 

ขอที่ ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน มาก
ที่สุด 

4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

 
25. 

4. การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของ       
    โรงเรียน 
โรงเรียนไดวางแผนใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรม
ของโรงเรียน 

    

26. ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน โดยการ
ชวยเหลือดานแรงงาน งบประมาณ หรือวัสดุอุปกรณ 

    

27. การเชิญวิทยากร  ผูเชี่ยวชาญ ภูมิปญญาทองถ่ิน ที่มี
ความรูความสามารถมาเปนวิทยากรในโรงเรียน 

    

28. การเชิญชุมชนเขารวมในกิจกรรมงานวันสาํคัญตางๆ 
เชน งานวันแม วันเด็ก  

    

29. การมีสวนรวมในการประชุมหารือรวมกันระหวาง
กรรมการโรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียน  คณะครูและ
ชุมชนเพื่อกิจกรรมของโรงเรียน 

    

30. การใหผูปกครองมีสวนรวมในโครงการตาง ๆ ของ
โรงเรียน   เชน  โครงการแขงขันกีฬาประจําป 

    

31. การติดตามและประเมนิผลการใหชุมชนเขารวมใน
กิจกรรมของโรงเรียนดานตาง ๆ 

    

32. การนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรงุพัฒนา
งานดานการใหชุมชนเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน
ใหดีขึ้น 

    

 
 
 
 
 
 



 

 

 
ระดับปญหา 

ขอที่ ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน มาก
ที่สุด 

4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

 
33. 

5. การเสริมสรางความสัมพนัธกับชุมชนและ 
    หนวยงานอืน่ในทองถิ่น 
โรงเรียนไดวางแผนการสรางความสัมพันธกับชุมชน
อยางเปนระบบ ตอเนื่อง ชัดเจน 

    

34. โรงเรียนไดแตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบการดําเนินการ
สรางความสัมพันธกับชุมชน 

    

35. มีการประชุมและรวมจัดงานกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สมาคมศิษยเกาและสมาคม
ผูปกครองนักเรียนอยางตอเนื่อง 

    

36. การรวมงานพบปะสังสรรคและเขารวมกจิกรรมของ
ชุมชนและหนวยงานอื่น  

    

37. การนํานักเรียนไปศึกษาดูงาน  ฝกประสบการณ
กิจกรรมตาง ๆ ในชุมชนและหนวยงานอืน่ 

    

38. การเชิญกลุมบุคคล  ชมรม  สมาคม  หรือมูลนิธิใน
ชุมชนรวมกจิกรรมตาง ๆ ของทางโรงเรียน 

    

39. การติดตามและประเมนิผลการเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอืน่ในทองถ่ิน 

    

40. การไดนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนา
งานดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและ
หนวยงานอืน่ในทองถ่ินใหดีขึ้นอยูเสมอ 

    

 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะของแตละดาน 
 
คําชี้แจง ใหผูตอบแบบสอบถามเสนอแนะความคดิเห็นเพิ่มเติม  เกี่ยวกับปญหาการปฏิบัติงาน
 ชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต  ในแตละดาน (ถามี) 
 

1.  ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
2.  ดานการใหบริการแกชุมชน 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
3.  ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
4.  ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมในโรงเรียน 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
5.  ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถ่ิน 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

  1. หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครือ่งมือการวิจยั 
  2. หนังสือขอความอนุเคราะหทอลองใชเครื่องมือการวิจัย 
  3. หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 
  4. หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนะขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
 

รูปภาพการจดัประชุมสนทนากลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต 

สังกัดสํานักการศึกษา    เทศบาลนครนครสวรรค 
 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามนี้ใชกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ผูบริหารโรงเรียน 

พนักงานครู  และผูปกครองนักเรียน ในโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต  สังกัดสํานักการศึกษา  
เทศบาลนครนครสวรรค 

2. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการบริหารจัดการงานชุมชน
สัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต     สังกัดสํานักการศึกษา    เทศบาลนครนครสวรรค 

3. แบบสอบถามฉบับนี้มีอยู 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับ เพศ ระดับ

การศึกษา อาย ุเปนแบบตรวจสอบรายการ 
ตอนที่ 2   แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชน

สัมพันธ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยศกึษาแบบสอบถามงานวิจยัของถนอม    คงผดุง   และได
ปรับปรุงสรางขึ้นใหครอบคลุมขอบขายการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาล
วัดวรนาถบรรพต  แบงออกเปน  5  ประการ ไดแก    การประชาสัมพันธโรงเรียน  จํานวน  8 ขอ 
การใหบริการแกชุมชน  จํานวน  8  ขอ   การเขารวมกจิกรรมของชุมชน จํานวน 8 ขอ  การให
ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  จํานวน  8  ขอ  และการเสรมิสรางความสัมพันธกับ
ชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถ่ิน  จํานวน  8 ขอ 

ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับดานความคิดเห็น  และขอเสนอแนะของแตละดาน
เปนคําถามแบบปลายเปด   จาํนวน  5  ขอ 

4. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามใชสําหรับการวิจัยเทานั้น การวิเคราะหขอมูลจะวิเคราะห
ในภาพรวม จงึไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามเปนรายบุคคลแตอยางใด 

ขอขอบคุณในความรวมมือจากทานเปนอยางสูง 
 

(นายชาติชาย    จันทรภิรมย) 
บัณฑิตศึกษาหลักสูตรครุศาศตรมหาบัณฑิต   

สาขา  การบริหารการศึกษา  รุนที่  5 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครนครสวรรค 
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ตอนที่  1 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  (    )  หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตวัผูตอบ

แบบสอบถาม 
 

1.  เพศ 
  (     )  ชาย 
  (     )  หญิง 

2.  อายุ 
  (     )  ต่ํากวา  30  ป 
  (     )  30 - 39  ป 
  (     )  40 - 49  ป 
  (     )  50 -  59 ป 
  (     )  60  ปขึน้ไป 

3.  ตําแหนงหรือหนาที่รับผิดชอบ 
  (     )  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  (     )  ผูบริหารสถานศึกษา 
  (     )  ครู 
  (     )  ผูปกครองนักเรียน 

4.  ระดับการศกึษา 
 (     )  ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 
 (     )  มัธยมศกึษาตอนตน 

  (     )  มัธยมศกึษาตอนปลาย 
  (     )  อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
  (     )  ปริญญาตรี 
  (     )  สูงกวาปริญญาตรี 
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ตอนที่  2 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต   

สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค   
 

คําชี้แจง    แบบสอบถามตอนที่  2  สอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ
ของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต โปรดกาเครื่องหมาย    ลงในชองระดับการ
ปฏิบัติ 

 
   4 หมายถึง  มีปญหาอยูในระดับ มากที่สุด 
   3 หมายถึง  มีปญหาอยูในระดับ มาก 
   2 หมายถึง  มีปญหาอยูในระดับ นอย 
   1 หมายถึง  มีปญหา/อยูในระดับ นอยที่สุด 
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ระดับปญหา 
ขอ
ที่ ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน มาก 

ที่สุด 
4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

1. 
1. การประชาสัมพันธโรงเรยีน 
โรงเรียนไดวางแผนการประชาสัมพันธของโรงเรียน
ใหชุมชนทราบและเขาใจในกิจกรรมของโรงเรียน 

    

2. การใหมีเจาหนาที่ฝายประชาสัมพันธโรงเรียน     
3. การใหบุคลากรในโรงเรียนไดทราบขอมูลขาวสาร

ของโรงเรียน 
    

4. โรงเรียนจัดใหบริการขาวสารขอมูลของโรงเรียนให
ชุมชนทราบหลายชองทาง เชน เสียงตามสาย  ปาย
นิเทศ  เอกสารขาว ฯลฯ 

    

5. การรายงานขอมูลเกี่ยวกับตวันักเรียนใหผูปกครอง
ทราบ 

    

6. โรงเรียนจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียน
เขาใหม 

    

7. โรงเรียนติดตามและประเมนิผลของการ
ประชาสัมพันธ 

    

8. โรงเรียนไดนําผลการปฏิบัติงานมาปรับปรุง
พัฒนาการทํางานของโรงเรียนใหดีขึ้นอยูเสมอ 
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ระดับปญหา 
ขอ
ที่ ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน มาก

ที่สุด 
4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

9. 
2. การใหบริการแกชุมชน 
โรงเรียนไดวางแผนการใหบริการดานตางๆแกชุมชน  
เชน วิชาการ  อาคารสถานที่ 

    

10. โรงเรียนจัดใหบริการและอาํนวยความสะดวกแก
ชุมชนในการขอใชบริการดานตางๆ ของโรงเรียน 

    

11. โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนใชอาคารสถานที่ วัสดุ
อุปกรณตางๆ ของโรงเรียน เชน สนามกีฬา 
หอประชุม อุปกรณเครื่องไฟ อุปกรณกฬีา 

    

12. โรงเรียนสนับสนุนใหครู นกัเรียน รวมกนัพัฒนา
ชุมชน เชน การทําความสะอาดวัดและที่สาธารณะ
ตาง ๆ 

    

13. การสงเสริมประเพณแีละวฒันธรรมของชุมชน     
14. การจัดใหมีการฝกอบรมวิชาชีพแกชุมชน 

ในดานตาง ๆ 
    

15. โรงเรียนติดตามประเมินผลการใหบริการแกชุมชน
ดานตาง ๆ วาเปนที่พึงพอใจกับชุมชนหรือไม 

    

16. โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง
พัฒนางานดานการใหบริการแกชุมชนใหดีขึ้นอยู
เสมอ 
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ระดับปญหา 

ขอที่ ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน มาก
ที่สุด 

4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 
17. 

3. การเขารวมกิจกรรมของชมุชน 
โรงเรียนไดวางแผนการเขารวมกิจกรรมของชุมชน
เทาที่โรงเรียนมีความสามารถ 

    

18. การไดเขารวมในการประชุมปรึกษาหารือและ
กําหนดกิจกรรมตางๆ ที่ชุมชนจัดขึ้น 

    

19. การไดเขารวมกิจกรรมประเพณีวนัสําคัญตางๆ 
เกี่ยวกับชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ทีชุ่มชนจัด
ขึ้น 

    

20. โรงเรียนจัดใหนักเรยีนไปฝกประสบการณดานอาชพี
กับชุมชน 

    

21.  การพบปะพดูคุยกับประชาชนหรือผูนําทองถ่ินใน
ชุมชน 

    

22. การเขาไปมีสวนรวมในการแกไขปญหาตาง ๆ ใน
ชุมชน 

    

23. โรงเรียนติดตามประเมินผลการเขารวมกิจกรรมของ
ชุมชนดานตาง ๆ 

    

24. โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง
พัฒนางานดานการเขารวมกิจกรรมของชมุชนใหดี
ขึ้นอยูเสมอ 
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ระดับปญหา 

ขอที่ ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน มาก
ที่สุด 

4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

 
25. 

4. การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของ       
    โรงเรียน 
โรงเรียนไดวางแผนใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรม
ของโรงเรียน 

    

26. ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน โดยการ
ชวยเหลือดานแรงงาน งบประมาณ หรือวัสดุอุปกรณ 

    

27. การเชิญวิทยากร  ผูเชี่ยวชาญ ภูมิปญญาทองถ่ิน ที่มี
ความรูความสามารถมาเปนวิทยากรในโรงเรียน 

    

28. การเชิญชุมชนเขารวมในกิจกรรมงานวันสาํคัญตางๆ 
เชน งานวันแม วันเด็ก  

    

29. การมีสวนรวมในการประชุมหารือรวมกันระหวาง
กรรมการโรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียน  คณะครูและ
ชุมชนเพื่อกิจกรรมของโรงเรียน 

    

30. การใหผูปกครองมีสวนรวมในโครงการตาง ๆ ของ
โรงเรียน   เชน  โครงการแขงขันกีฬาประจําป 

    

31. การติดตามและประเมนิผลการใหชุมชนเขารวมใน
กิจกรรมของโรงเรียนดานตาง ๆ 

    

32. การนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรงุพัฒนา
งานดานการใหชุมชนเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน
ใหดีขึ้น 
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ระดับปญหา 

ขอที่ ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน มาก
ที่สุด 

4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

 
33. 

5. การเสริมสรางความสัมพนัธกับชุมชนและ 
    หนวยงานอืน่ในทองถิ่น 
โรงเรียนไดวางแผนการสรางความสัมพันธกับชุมชน
อยางเปนระบบ ตอเนื่อง ชัดเจน 

    

34. โรงเรียนไดแตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบการดําเนินการ
สรางความสัมพันธกับชุมชน 

    

35. มีการประชุมและรวมจัดงานกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สมาคมศิษยเกาและสมาคม
ผูปกครองนักเรียนอยางตอเนื่อง 

    

36. การรวมงานพบปะสังสรรคและเขารวมกจิกรรมของ
ชุมชนและหนวยงานอื่น  

    

37. การนํานักเรียนไปศึกษาดูงาน  ฝกประสบการณ
กิจกรรมตาง ๆ ในชุมชนและหนวยงานอืน่ 

    

38. การเชิญกลุมบุคคล  ชมรม  สมาคม  หรือมูลนิธิใน
ชุมชนรวมกจิกรรมตาง ๆ ของทางโรงเรียน 

    

39. การติดตามและประเมนิผลการเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอืน่ในทองถ่ิน 

    

40. การไดนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนา
งานดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและ
หนวยงานอืน่ในทองถ่ินใหดีขึ้นอยูเสมอ 
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ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะของแตละดาน 
 
คําชี้แจง ใหผูตอบแบบสอบถามเสนอแนะความคดิเห็นเพิ่มเติม  เกี่ยวกับปญหาการปฏิบัติงาน
 ชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต  ในแตละดาน (ถามี) 
 

1.  ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
2.  ดานการใหบริการแกชุมชน 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
3.  ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
4.  ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมในโรงเรียน 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
5.  ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถ่ิน 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาล 
วัดวรนาถบรรพต  สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค 

............................................................................................................................................................. 
คําชี้แจง 
 
 ขอความตอไปนี้ขอใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาในแตละขอกระทงเกีย่วกับปญหาการบริหาร
จัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต  สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาล
นครนครสวรรค 
 
 ถาเห็นดวยกับขอกระทงสอดคลองกับเนื้อหามีความชัดเจน ใหตอบ +1 
 ไมมีความเห็นใด ๆ กับขอกระทง    ใหตอบ   0 
 ถาไมเห็นดวยกับขอกระทงวาไมสอดคลองกับเนื้อหา  ใหตอบ -1 
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ขอ
ที่ 

 
ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธของ

โรงเรียน 

 
+1 

 
0 

 
-1 

 
ขอเสนอแนะ 

 
 

1. 
1. การประชาสัมพันธโรงเรยีน 
โรงเรียนไดวางแผนในการเผยแพรขาวสารของ
โรงเรียนใหชุมชนทราบและเขาใจในกิจกรรมของ
โรงเรียน 

    

2. โรงเรียนจัดใหบริการขาวสารขอมูลของโรงเรียน
ใหชุมชนทราบ เชน เสียงตามสาย  เอกสาร 

    

3. การจัดทําปายประกาศเพื่อแจงขาวสารของ 
โรงเรียน 

    

4. โรงเรียนจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศผูปกครอง
นักเรียนเขาใหม 

    

5. โรงเรียนมีการติดตามและประเมินผลของการ
ประชาสัมพันธ 

    

6. โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนางานดานการประชาสัมพันธ
โรงเรียนใหดขีึ้นอยูเสมอ 

    

7. ปญหาอื่น ๆ เกี่ยวกับการประชาสัมพันธโรงเรียน
(โปรดระบุ) 
7.1........................................................................... 
…………………………………………………… 
7.2………………………………………………… 
…………………………………………………… 
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ขอ
ที่ 

 
ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธของ

โรงเรียน 

 
+1 

 
0 

 
-1 

 
ขอเสนอแนะ 

 
8. 

2. การใหบริการแกชุมชน 
โรงเรียนไดวางแผนการใหบริการดานตางๆแก
ชุมชน  เชน วชิาการ  อาคารสถานที่ 

    

9. โรงเรียนจัดใหบริการและอาํนวยความสะดวกแก
ชุมชนในการขอใชบริการดานตางๆ ของโรงเรียน 

    

10. โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนใชอาคารสถานที่ 
วัสดุอุปกรณตางๆ ของโรงเรียน เชน สนามกีฬา 
หอประชุม อุปกรณเครื่องไฟ อุปกรณกฬีา 

    

11. โรงเรียนสนับสนุนใหครู นกัเรียน รวมกนัพัฒนา
ชุมชน เชน การทําความสะอาดวัดและที่สาธารณะ
ตาง ๆ 

    

12. โรงเรียนติดตามประเมินผลการใหบริการแกชุมชน
ดานตาง ๆ วาเปนที่พึงพอใจกับชุมชนหรือไม 

    

13. โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนางานดานการใหบริการแกชุมชนให
ดีขึ้นอยูเสมอ 

    

14. ปญหาอื่น ๆ เกี่ยวกับการใหบริการชุมชน 
(โปรดระบุ) 
14.1……………………………………………….. 
……………………………………………………. 
14.2………………………………………………. 
……………………………………………………. 
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ขอที่ 

 
ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธ

ของโรงเรียน 

 
+1 

 
0 

 
-1 

 
ขอเสนอแนะ 

 
15. 

3. การเขารวมกิจกรรมของชมุชน 
โรงเรียนไดวางแผนการเขารวมกิจกรรมของ
ชุมชนเทาที่โรงเรียนมีความสามารถ 

    

16. โรงเรียนไดเขารวมกิจกรรมประเพณวีันสาํคัญ
ตางๆ เกี่ยวกับชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  
ที่ชุมชนจัดขึ้น 

    

17. โรงเรียนไดเขารวมในการประชุมปรึกษาหารือ
และกําหนดกจิกรรมตางๆ ที่ชุมชนจัดขึ้น 

    

18. โรงเรียนจัดใหนักเรยีนไปฝกงานดานอาชีพกับ
ชุมชน 

    

19. โรงเรียนติดตามประเมินผลการเขารวม
กิจกรรมของชมุชนดานตาง ๆ  

    

20. โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนางานดานการเขารวมกิจกรรม
ของชุมชนใหดีขึ้นอยูเสมอ 

    

21. ปญหาอื่น ๆ เกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมกบั
ชุมชน (โปรดระบุ) 
21.1.................................................................. 
………………………………………………. 
21.2………………………………………….. 
………………………………………………. 
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ขอ
ที่ 

 
ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธของ

โรงเรียน 

 
+1 

 
0 

 
-1 

 
ขอเสนอแนะ 

 
 

22 

4. การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของ       
    โรงเรียน 
โรงเรียนไดวางแผนใหชุมชนมีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียน 

    

23. ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน โดย
การชวยเหลือดานแรงงาน งบประมาณ หรือวัสดุ
อุปกรณ 

    

24. การเชิญวิทยากร  ผูเชี่ยวชาญ ภูมิปญญาทองถ่ิน ที่มี
ความรูความสามารถมาเปนวิทยากรในโรงเรียน 

    

25. การเชิญชุมชนเขารวมในกิจกรรมงานวันสาํคัญ
ตางๆ เชน งานวันแม วนัเดก็  

    

26. โรงเรียนติดตามและประเมนิผลการใหชุมชนเขา
รวมในกิจกรรมของโรงเรียนดานตาง ๆ  

    

27. โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนางานดานการใหชุมชนเขารวม
กิจกรรมของโรงเรียนใหดีขึน้อยูเสมอ 

    

28. ปญหาอื่น ๆ เกี่ยวกับการใหชุมชนมีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียน 
(โปรดระบุ) 
28.1.......................................................................... 
……………………………………………………. 
28.2……………………………………………….. 
……………………………………………………. 
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ขอ
ที่ 

 
ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธของ

โรงเรียน 

 
+1 

 
0 

 
-1 

 
ขอเสนอแนะ 

 
 

29. 

5. การเสริมสรางความสัมพนัธกับชุมชนและ 
    หนวยงานอืน่ในทองถิ่น 
โรงเรียนไดวางแผนการสรางความสัมพันธกับ
ชุมชนอยางเปนระบบ ตอเนือ่ง ชัดเจน 

    

30. โรงเรียนไดแตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบการ
ดําเนินการสรางความสัมพนัธกับชุมชน 

    

31. มีการประชุมและรวมจัดงานกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สมาคมศิษยเกาและ
สมาคมผูปกครอง 
นักเรียนอยางตอเนื่อง 

    

32. การรวมงานพบปะสังสรรคและเขารวมกจิกรรม
ของหนวยงานอื่น ทําใหเกิดความคุนเคยมากขึ้น 

    

33. โรงเรียนติดตามและประเมนิผลการเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอืน่ใน
ทองถ่ิน 

    

34. โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนางานดานการเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอืน่ใน
ทองถ่ินใหดีขึน้อยูเสมอ 

    

35. ปญหาอื่น ๆ เกี่ยวกับการเสริมสรางความสัมพันธ
กับชุมชนและหนวยงานอืน่ในทองถ่ิน 
(โปรดระบุ) 
35.1.......................................................................... 
……………………………………………………. 
35.2……………………………………………….. 
……………………………………………………. 
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แบบวิเคราะหรายการความสอดคลองระหวางกระทงคาํถามกับเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
แบบสอบถามตอนที่  2  สอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการระบบชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวดัวรนาถบรรพต  สังกัดสํานกัการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค 

  ขอ ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน รายการอางอิง ประเด็น 
 

1. 
1. การประชาสัมพันธโรงเรยีน 
การทําจุลสารหรือสิ่งพิมพเผยแพร 

  

2. การประชุมผูปกครองนักเรยีนเพื่อชี้แจงการปฏิบัติงานของโรงเรียน   

3. การจัดทําปายประกาศเพื่อแจงขาวสารของ 
โรงเรียน 

  

4. การปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียนเขาใหม   
5. การประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   
6. การจัดใหมีเจาหนาที่ฝายประชามสัมพันธโรงเรียน   
7. การพบปะเยี่ยมเยือนในวาระที่เหมาะสม   
 

1. 
2. การใหบริการแกชุมชน 
การใหบริการอาคารสถานที่หรือวัสดุอุปกรณ 

  

2. การจัดบริการดานกฬีาและนันทนาการใหแกชุมชน   
3. การใหบริการทางวิชาการ   
4. การใหคําแนะนําหรือการปรกึษาหารือในกจิกรรมของชุมชน   
5. การใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชน   
6. การสงเสริมประเพณแีละวฒันธรรมของชุมชน   
7. การจัดใหมีการฝกอบรมวิชาชีพแกประชาชนในชุมชน   
8. การใหบริการดานบุคลากรแกชุมชนในโอกาสตาง  ๆ   
9. การอํานวยความสะดวกรวดเร็วในการติดตองานตาง ๆ ที่โรงเรียน   
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  ขอ ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน รายการอางอิง ประเด็น 

1. 
3. การรวมกิจกรรมของโรงเรียน 
การมีสวนรวมในการประชุมปรึกษาหารือและกําหนดกจิกรรมตางๆ 
ที่ชุมชนจัดขึ้น 

  

2. การเขารวมกจิกรรมพัฒนาทองถิ่นหรือกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน   

3. 
การดําเนนิการใหครูและนักเรียนเขารวมในกิจกรรมวันสําคัญ
เกี่ยวกับชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย  ประเพณีและวัฒนธรรมที่
ชุมชนจัดขึ้น  

  

4. การเขาไปมีสวนรวมในการแกไขปญหาตาง ๆในชุมชน   
 

1. 
5. การเสริมสรางความสัมพนัธกับชุมชนและหนวยงานอืน่ 
การใหครูมีสวนรวมในการตดิตอสัมพันธกบัชุมชน 

  

2. การจัดกจิกรรมรวมกันระหวางโรงเรียนในกลุมและชุมชน   

3. การจัดกจิกรรมสงเสริมการศึกษาของนักเรียน  เชน  การตอบปญหา
ชิงทุนการศึกษา  การแขงขนัหรือการประกวดตางๆ 

  

4. การจัดตั้งกลุม  หรือชมรมศิษยเกา  หรือสมาคมผูปกครอง   



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   ก 
 

สรุปปญหาสูงสุด 3 อันดับแรกของแตละดานเกีย่วกับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ
ของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

แบบสอบถามปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต  
สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต 
                  สังกัดสํานักการศกึษา    เทศบาลนครนครสวรรค  จังหวัดนครสวรรค 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ใชกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ผูบริหารโรงเรียน 
พนักงานครู  และผูปกครองนักเรียน ในโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต  สังกัดสํานักการศึกษา  
เทศบาลนครนครสวรรค 

2. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการบริหารจัดการงานชุมชน
สัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต     สังกัดสํานักการศึกษา    เทศบาลนครนครสวรรค 

3. แบบสอบถามฉบับนี้มีอยู 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับ เพศ ระดับ

การศึกษา อาย ุเปนแบบตรวจสอบรายการ 
ตอนที่ 2   แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชน

สัมพันธ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยศกึษาแบบสอบถามงานวิจยัของถนอม    คงผดุง   และได
ปรับปรุงสรางขึ้นใหครอบคลุมขอบขายการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาล
วัดวรนาถบรรพต  แบงออกเปน  5  ประการ ไดแก    การประชาสัมพันธโรงเรียน  จํานวน  8 ขอ 
การใหบริการแกชุมชน  จํานวน  8  ขอ   การเขารวมกจิกรรมของชุมชน จํานวน 8 ขอ  การให
ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  จํานวน  8  ขอ  และการเสรมิสรางความสัมพันธกับ
ชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถ่ิน  จํานวน  8 ขอ 

ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับดานความคิดเห็น  และขอเสนอแนะของแตละดาน
เปนคําถามแบบปลายเปด   จาํนวน  5  ขอ 

4. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามใชสําหรับการวิจัยเทานั้น การวิเคราะหขอมูลจะวิเคราะห
ในภาพรวม จงึไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามเปนรายบุคคลแตอยางใด 

ขอขอบคุณในความรวมมือจากทานเปนอยางสูง 
 

(นายชาติชาย    จันทรภิรมย) 
บัณฑิตศึกษาหลักสูตรครุศาศตรมหาบัณฑิต   

สาขา  การบริหารการศึกษา  รุนที่  5 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครนครสวรรค 



 

 

 
ตอนที่  1 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  (    )  หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตวัผูตอบ

แบบสอบถาม 
 

1.  เพศ 
  (     )  ชาย 
  (     )  หญิง 

2.  อายุ 
  (     )  ต่ํากวา  30  ป 
  (     )  30 - 39  ป 
  (     )  40 - 49  ป 
  (     )  50 -  59 ป 
  (     )  60  ปขึน้ไป 

3.  ตําแหนงหรือหนาที่รับผิดชอบ 
  (     )  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  (     )  ผูบริหารสถานศึกษา 
  (     )  ครู 
  (     )  ผูปกครองนักเรียน 

4.  ระดับการศกึษา 
 (     )  ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 
 (     )  มัธยมศกึษาตอนตน 

  (     )  มัธยมศกึษาตอนปลาย 
  (     )  อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
  (     )  ปริญญาตรี 
  (     )  สูงกวาปริญญาตรี 
 
 
 



 

 

 
ตอนที่  2 

 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของ 

โรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต   สงักัดสํานักการศึกษา 
เทศบาลนครนครสวรรค  จังหวัดนครสวรรค 

 

คําชี้แจง    แบบสอบถามตอนที่  2  สอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ
ของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต โปรดกาเครื่องหมาย    ลงในชองระดับการ
ปฏิบัติ 

 
   4 หมายถึง  มีปญหาอยูในระดับ มากที่สุด 
   3 หมายถึง  มีปญหาอยูในระดับ มาก 
   2 หมายถึง  มีปญหาอยูในระดับ นอย 
   1 หมายถึง  มีปญหา/อยูในระดับ นอยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ระดับปญหา 

ขอ
ที่ ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน มาก 

ที่สุด 
4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

1. 
1. การประชาสัมพันธโรงเรยีน 
โรงเรียนไดวางแผนการประชาสัมพันธของโรงเรียน
ใหชุมชนทราบและเขาใจในกิจกรรมของโรงเรียน 

    

2. การใหมีเจาหนาที่ฝายประชาสัมพันธโรงเรียน     
3. การใหบุคลากรในโรงเรียนไดทราบขอมูลขาวสาร

ของโรงเรียน 
    

4. โรงเรียนจัดใหบริการขาวสารขอมูลของโรงเรียนให
ชุมชนทราบหลายชองทาง เชน เสียงตามสาย  ปาย
นิเทศ  เอกสารขาว ฯลฯ 

    

5. การรายงานขอมูลเกี่ยวกับตวันักเรียนใหผูปกครอง
ทราบ 

    

6. โรงเรียนจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียน
เขาใหม 

    

7. โรงเรียนติดตามและประเมนิผลของการ
ประชาสัมพันธ 

    

8. โรงเรียนไดนําผลการปฏิบัติงานมาปรับปรุง
พัฒนาการทํางานของโรงเรียนใหดีขึ้นอยูเสมอ 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ระดับปญหา 
ขอ
ที่ 

ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน มาก
ที่สุด 

4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

9. 
2. การใหบริการแกชุมชน 
โรงเรียนไดวางแผนการใหบริการดานตางๆแกชุมชน  
เชน วิชาการ  อาคารสถานที่ 

    

10. โรงเรียนจัดใหบริการและอาํนวยความสะดวกแก
ชุมชนในการขอใชบริการดานตางๆ ของโรงเรียน 

    

11. โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนใชอาคารสถานที่ วัสดุ
อุปกรณตางๆ ของโรงเรียน เชน สนามกีฬา 
หอประชุม อุปกรณเครื่องไฟ อุปกรณกฬีา 

    

12. โรงเรียนสนับสนุนใหครู นกัเรียน รวมกนัพัฒนา
ชุมชน เชน การทําความสะอาดวัดและที่สาธารณะ
ตาง ๆ 

    

13. การสงเสริมประเพณแีละวฒันธรรมของชุมชน     
14. การจัดใหมีการฝกอบรมวิชาชีพแกชุมชน 

ในดานตาง ๆ 
    

15. โรงเรียนติดตามประเมินผลการใหบริการแกชุมชน
ดานตาง ๆ วาเปนที่พึงพอใจกับชุมชนหรือไม 

    

16. โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง
พัฒนางานดานการใหบริการแกชุมชนใหดีขึ้นอยู
เสมอ 

    

 
 
 
 
 
 



 

 

 
ระดับปญหา 

ขอที่ ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน มาก
ที่สุด 

4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 
17. 

3. การเขารวมกิจกรรมของชมุชน 
โรงเรียนไดวางแผนการเขารวมกิจกรรมของชุมชน
เทาที่โรงเรียนมีความสามารถ 

    

18. การไดเขารวมในการประชุมปรึกษาหารือและ
กําหนดกิจกรรมตางๆ ที่ชุมชนจัดขึ้น 

    

19. การไดเขารวมกิจกรรมประเพณีวนัสําคัญตางๆ 
เกี่ยวกับชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ทีชุ่มชนจัด
ขึ้น 

    

20. โรงเรียนจัดใหนักเรยีนไปฝกประสบการณดานอาชพี
กับชุมชน 

    

21.  การพบปะพดูคุยกับประชาชนหรือผูนําทองถ่ินใน
ชุมชน 

    

22. การเขาไปมีสวนรวมในการแกไขปญหาตาง ๆ ใน
ชุมชน 

    

23. โรงเรียนติดตามประเมินผลการเขารวมกิจกรรมของ
ชุมชนดานตาง ๆ 

    

24. โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง
พัฒนางานดานการเขารวมกิจกรรมของชมุชนใหดี
ขึ้นอยูเสมอ 

    

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ระดับปญหา 

ขอที่ ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน มาก
ที่สุด 

4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

 
25. 

4. การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของ       
    โรงเรียน 
โรงเรียนไดวางแผนใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรม
ของโรงเรียน 

    

26. ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน โดยการ
ชวยเหลือดานแรงงาน งบประมาณ หรือวัสดุอุปกรณ 

    

27. การเชิญวิทยากร  ผูเชี่ยวชาญ ภูมิปญญาทองถ่ิน ที่มี
ความรูความสามารถมาเปนวิทยากรในโรงเรียน 

    

28. การเชิญชุมชนเขารวมในกิจกรรมงานวันสาํคัญตางๆ 
เชน งานวันแม วันเด็ก  

    

29. การมีสวนรวมในการประชุมหารือรวมกันระหวาง
กรรมการโรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียน  คณะครูและ
ชุมชนเพื่อกิจกรรมของโรงเรียน 

    

30. การใหผูปกครองมีสวนรวมในโครงการตาง ๆ ของ
โรงเรียน   เชน  โครงการแขงขันกีฬาประจําป 

    

31. การติดตามและประเมนิผลการใหชุมชนเขารวมใน
กิจกรรมของโรงเรียนดานตาง ๆ 

    

32. การนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรงุพัฒนา
งานดานการใหชุมชนเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน
ใหดีขึ้น 

    

 
 
 
 
 
 



 

 

 
ระดับปญหา 

ขอที่ ปญหาการปฏิบัติงานในโรงเรียน มาก
ที่สุด 

4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

 
33. 

5. การเสริมสรางความสัมพนัธกับชุมชนและ 
    หนวยงานอืน่ในทองถิ่น 
โรงเรียนไดวางแผนการสรางความสัมพันธกับชุมชน
อยางเปนระบบ ตอเนื่อง ชัดเจน 

    

34. โรงเรียนไดแตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบการดําเนินการ
สรางความสัมพันธกับชุมชน 

    

35. มีการประชุมและรวมจัดงานกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สมาคมศิษยเกาและสมาคม
ผูปกครองนักเรียนอยางตอเนื่อง 

    

36. การรวมงานพบปะสังสรรคและเขารวมกจิกรรมของ
ชุมชนและหนวยงานอื่น  

    

37. การนํานักเรียนไปศึกษาดูงาน  ฝกประสบการณ
กิจกรรมตาง ๆ ในชุมชนและหนวยงานอืน่ 

    

38. การเชิญกลุมบุคคล  ชมรม  สมาคม  หรือมูลนิธิใน
ชุมชนรวมกจิกรรมตาง ๆ ของทางโรงเรียน 

    

39. การติดตามและประเมนิผลการเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอืน่ในทองถ่ิน 

    

40. การไดนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนา
งานดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและ
หนวยงานอืน่ในทองถ่ินใหดีขึ้นอยูเสมอ 

    

 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะของแตละดาน 
 
คําชี้แจง ใหผูตอบแบบสอบถามเสนอแนะความคดิเห็นเพิ่มเติม  เกี่ยวกับปญหาการปฏิบัติงาน
 ชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต  ในแตละดาน (ถามี) 
 

1.  ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
2.  ดานการใหบริการแกชุมชน 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
3.  ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
4.  ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมในโรงเรียน 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
5.  ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถ่ิน 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

  1. หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครือ่งมือการวิจยั 
  2. หนังสือขอความอนุเคราะหทอลองใชเครื่องมือการวิจัย 
  3. หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 
  4. หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนะขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
 

รูปภาพการจดัประชุมสนทนากลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือ – สกุล      นายชาติชาย      จันทรภิรมย 
วัน เดือน ปเกิด     วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2516 
สถานที่เกิด      บานเลขที่  75หมู 3 บานโนนพัฒนา ตําบลหนองกุงเซิน 
       อําเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน   
สถานที่อยูปจจุบัน     175  ถนนธรรมวิถี  ตําบลปากน้ําโพ 
       อําเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค  
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  ครู  คศ.1 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    โรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต  
       อําเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค  
ประวัติการศึกษา    
พ.ศ. 2531        มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนกุดขอนแกนวิทยาคม   
       ตําบลหนองกุดขอนแกน อําเภอภูเวียง   
       จังหวัดขอนแกน 
พ.ศ. 2534       มัธยมศึกษาปที่ 6   โรงเรียนอุบลรัตนพิทยาคม 
        อําเภออุบลรัตน  จังหวัดขอนแกน 
พ.ศ. 2538         ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 
         สาขาอตุสาหกรรมศิลป  สถาบันราชภัฏเลย 
       จังหวัดเลย 
พ.ศ. 2548        ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขา การบริหาร
       การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   
       จังหวัดนครสวรรค 
 

 
 
 
 
 
 




