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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปญหาและสรางรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของ
โรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต  สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค 
 ประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้  คือ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูบริหาร
สถานศึกษา  ครู  และผูปกครองนักเรียน  ของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต  ปการศึกษา  2548  จําแนกเปน  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน  15  คน  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  3  คน  ครู  จํานวน  58  คน  
ผูปกครองนักเรียน  จํานวน  242  คน และผูเช่ียวชาญ  7  คน  
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล  คือ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  รอยละ 
 ผลการวิจัยพบวา 
 การบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต  สังกัดสํานักการศึกษา  
เทศบาลนครนครสวรรค  ในภาพรวมมีปญหาอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายดานพบวา  ปญหาดานการ
เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถิ่นมีปญหาสูงที่สุด  รองลงมาคือ  ปญหาดานการ
ประชาสัมพันธโรงเรียน  ปญหาดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน  ปญหาดานการใหชุมชนมีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียน  และปญหาดานการใหบริการแกชุมชน  ตามลําดับ  โดยทุกดานมีปญหาอยูในระดับมาก   
 รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต  สังกัดสํานัก
การศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค  สํารวจปญหา ประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาใหทราบ
แตงตั้งบุคลากรเพื่อวางแผนงาน ดําเนินการตามแผนที่วางไวบริหารงานอยางเปนระบบ โดยมีการวางแผน การจัด
รูปโครงสราง การดําเนินการและวัดผล  ประเมินผลการดําเนินการ  สรุปผล และประชาสัมพันธผลงาน 
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 The research was conducted with the objectives of 
studying the problems and working out a model for  
administration and management of community relation of  Wat 
Woranatbanphot Municipal school under the Municipal 
Education Office of Nakhon Sawan. 
 The population and sampling groups studied were 
members of the Fundamental Education Establishments 
Committee, administrators of the Education Establishments, 
teachers and guardians of students studying at Wat 
Woranatbanphot Municipal School, during academic year 2548 
B.E. Among the participants, there were 15 members of 
Fundamental Education Establishment Committee, 3 
Educational Establishment administrators, 58 teachers and 242 
student guardians as well as 7 specialists. 
 The instrument used in the compilation of data was a 
questionnaire. The statistical values used were mean, standard 
deviation, and percentages. 
 The results of the research revealed that. 
 Administration and management of community relation 
for Wat Woranatbanphot Municipal School under the Municipal 



 

Education Office of Nakhon Sawan, in general, was facing a 
high level problem. When each aspect was taken into 
consideration, it had been found that the problem on building 
relationship with community and other agencies attained the 
highest level, followed by making publication about the school; 
then, it was the problem of participation in community’s 
activities, the problem of allowing the community to participate 
in the school activities and the problem of providing services to 
the community. Every one of all these aspects was facing the 
high level problem. 
 In formatting a model regarding administration and 
management of community relation for Wat Woranatbanphot 
Municipal School under the Municipal Education Office of 
Nakhon Sawan, the following steps must be taken: make a 
survey to seek out problems, arrange meetings for teachers and 
personnel concerned in order to inform them the aforementioned 
problems,  appoint persons concerned for drawing a plan, work 
in accordance with the plan stipulated, systematically administer 
all works by making plans in advance, setting of framework for 
execution of plan and work assessment, making conclusion on 
the results and making publication for the accomplishment. 
 
 


