
 

 
บทที่ 3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
  การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิพัฒนาเพื่อการศึกษาปญหาการบริหารโรงเรียนแบบ 
มีสวนรวมของชุมชน ตามแนวมาตรฐานคณุภาพการศึกษา และพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียน 
แบบการมีสวนรวมของชุมชน ตามแนวมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดสมาน
ประชาชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ซ่ึงมีรายละเอียดของการดําเนนิการดังนี ้
 1. ขั้นตอนการวิจัย 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 

ขั้นตอนการวจัิย 
 ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนการวิจัยออกเปน 2 ชวง คือ 
 ชวงท่ี 1 ศึกษาปญหาการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน  ตามแนวมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดสมานประชาชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 1 

 1.1 การกําหนดปญหาและขอบเขตของปญหา 
 1.2 ศึกษา ทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 1.3 กําหนดกรอบความคิด 
 1.4 กําหนดตัวแปร ประชากร การเลือกกลุมตัวอยาง และประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.5 สรางแบบสอบถาม แบบประมาณคาที่สรางขึ้นจากกรอบแนวคิดตามหลักการ
วิจัยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรง (Validity)โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC(Index of 
Congruence) หาความเที่ยงของเครื่องมือ  โดยการนําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try Out)   เพื่อ
หาความเที่ยง (Reliability)  ของแบบสอบถามโดยวิธีใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient)  
ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) (อางถึงใน ลวน สายยศและอังคนา  สายยศ.2538 : 201) 
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  1.6 เก็บขอมูลจากประชากร ประชากรที่ใชคร้ังนี้คือ คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  จํานวน 9  คน คณะกรรมการที่ปรึกษา จํานวน 7  คน บุคลากรสถานศึกษา จํานวน 6  
คนและสภานักเรียน จํานวน 10 คน รวมทั้งสิ้น 32  คน 
  1.7 ไดปญหาการบริหารโรงเรียน แบบมีสวนรวมของชุมชน 
          ชวงท่ี 2   สรางรูปแบบ เพื่อแกปญหาการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน  
ตามแนวมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดสมานประชาชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 1 
  2.1 นําผลการวิเคราะหปญหาเขาสูที่ประชุมการสนทนากลุมโดยมีปญหา   
2  ระดับ  คือ 
         2.1.1 ปญหาระดับนอย ใหดํารงรักษาหรือคงสภาพไว 
         2.1.2 ปญหาระดับมาก ใหมีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
  2.2 จัดประชุมสนทนากลุม โดยผูเชี่ยวชาญ เมื่อวันที ่ 10 กนัยายน  2548 
 ณ หองประชมุศุภศิลป สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครสวรรค เขต 1 ตั้งแตเวลา 09.00 ถึงเวลา 
10.00 น. เพื่อแสดงความคิดเห็น วิธีการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน 
   2.3 ประมวลผลขอมูลสรางรูปแบบการบริหารโรงเรียน แบบมีสวนรวม 
ของชุมชนตามแนวมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดสมานประชาชน สํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษานครสวรรค เขต 1 

2.4 เขียนรายงานการวิจัยตามลําดับ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ชวงท่ี 1  ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือประชากรในชุมชนที่อยูในเขตบรกิารของโรงเรียน
วัดสมานประชาชน ประกอบดวย   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  คณะกรรมการที่ปรึกษา 
บุคลากรสถานศึกษา และสภานักเรียน จํานวน  32   คน 
         ชวงท่ี 2  ผูเชี่ยวชาญ 
 ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน จะเปนผูศึกษาวิเคราะหปญหาดานสูงสุดในการบริหาร 
โรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชนตามแนวมาตรฐานคณุภาพการศึกษา ของโรงเรียนวดัสมาน
ประชาชน  เพื่อนํามาสรางรูปแบบการบรหิารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน  โดยกําหนด 
คุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญอยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
 
 1. ผูบริหาร/หรือ หัวหนางาน การศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 
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 2. ศึกษานิเทศก ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานไมนอยกวา  5 ป 
 3. ผูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป  ปฏิบัติงานมาแลว
ไมนอยกวา  5  ป 
          ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน ไดแก 

1. นายเพชรรตัน  นิ่มพันธุ   รองผูอํานวยการ  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค  
เขต 1 
   2. นายตรีพัฒน  เงินบํารุง    ผูชวยผูอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค 
เขต 1 
          3. นายวิรัตน   เกิดเกาะ       ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเมืองนครสวรรค 
          4. นายสมกิจ   บุญผอง        ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดบานลาด 
          5. นายระวุฒิ    แกวตระกูล ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนชุมชนวัดมหาโพธิเหนือ 
          6. นายศักดา    นรเทพ         ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดพิกุลงาม 
         7. นายไพโรจน  โพธ์ิหวี     ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนชุมชนวัดศรีมณีวรรณ 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
           แบบสอบถามปญหาเกี่ยวกับการดําเนินงานแบบมีสวนรวมของชุมชน มี 2  ตอน   
          ตอนที่  1   แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบ 
          ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับของปญหาการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมโดย
ครอบคลุมภาระกิจงาน 4 ดานของโรงเรียน ตามแนวมาตรฐานที่  14  คือ สถานศึกษาสงเสริม
ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา ดังนี ้
                     1. ปญหาการบริหารวิชาการ 
                2. ปญหาการบริหารงบประมาณ 
                3. ปญหาการบริหารบุคลากร 
                4. ปญหาการบริหารทั่วไป 
          โดยลักษณะคาํถามเปนแบบประมาณคา 4 ระดับซึ่งมีความหมาย ดังนี้ (สําราญ มีแจง. 
2544 : 37 ) 
         คะแนน  4  มีความหมายวา มีปญหาระดับมากที่สุด 
         คะแนน  3  มีความหมายวา มีปญหาระดับมาก 
         คะแนน  2   มีความหมายวา มีปญหาระดับนอย 
         คะแนน  1   มีความหมายวา มีปญหาระดับนอยที่สุด 
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การสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูล 
 ชวงท่ี 1  ศึกษาปญหาการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน 
 1. ศึกษาความหมาย หลักการ วัตถุประสงคและวิธีการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวม
ของชุมชน  เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ  เพื่อนําขอมลูตางๆมาวิเคราะหเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถาม โดยแบงออกเปน  4  ดานคือ 
 1.1 ปญหาการบริหารแบบมสีวนรวมดานวิชาการ  
 1.2 ปญหาการบริหารแบบมสีวนรวมดานงบประมาณ  
 1.3 ปญหาการบริหารแบบมสีวนรวมดานบุคลากร 
 1.4 ปญหาการบริหารแบบมสีวนรวมดานบริหารทั่วไป 
          ขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควา นํามากําหนดเปนนิยามคําศัพทเฉพาะเชิงปฏิบัติการเพื่อ
รางขอคําถามเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับคือมากที่สุด มาก นอยและนอยทีสุ่ด
 2. นําแบบสอบถาม เสนอผูเชี่ยวชาญ  ตรวจสอบความตรง (Face  Validity) โดยหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ไดความตรงเกนิ 0.67 ทุกขอ โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ไดแก  

 2.1   รศ.ดร. ธานี    เกสทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 2.2   ผศ.ธนัศ     มีศรีสวัสดิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 2.3   อาจารยนิเวศน    คํารัตน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 3. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามที่ผูเชี่ยวชาญและคณะกรรมการที่ปรึกษา 
วิทยานพินธเสนอแนะ และนาํแบบสอบถามไปทดลองใช กับประชากร ในพื้นทีใ่กลเคียงและมี
บริบทที่คลายคลึงกันจํานวน 20  คนที่โรงเรียนบานพรหมเขต  ตําบลหนองกระโดน อําเภอเมือง
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค   สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต 1  เพื่อหาคาความ
เชื่อมั่นของ 
แบบสอบถามดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha-Coefficent) ของ ครอนบาค ( ลวน สายยศ
และอังคนา สายยศ. 2538:201) ไดคาความเที่ยง  0.89 
 4. นําแบบสอบถามไปใชในการเก็บขอมูลจากประชากรจริง ของโรงเรียนวดัสมาน
ประชาชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1 จํานวน 32  คน 

 ชวงท่ี  2  การสรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน 
 1. นําประเดน็ของแตละดานที่ไดจัดลําดับและรางรูปแบบ เพื่อนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญ
สรุปแนวความคิดที่จะแกปญหาเหลานั้น 

 2. จัดสนทนากลุม โดยผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  7  คน 
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 3. นําผลจากการจัดสนทนากลุม  มาทําการสังเคราะห  เปนรูปแบบการบริหารโรงเรียน
แบบมีสวนรวมของชุมชน  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล  

การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากประชากร โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
ชวงท่ี 1 

 1. นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะไปจัดพิมพ 
 2. ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือ  ในการเก็บขอรวบรวมขอมูล จากสํานักงานบัณฑิต 

วิทยาลัยมหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรคและนําแบบสอบถามพรอมหนังสือถึงประชากรและ 
ผูบังคับบัญชาของประชากรในการวิจัย เพือ่ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม และจัดเก็บ
ขอมูลดวยตนเองภายใน 2  สัปดาหเมื่อวันที่ 4 ถึงวันที่  17  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2548  

 3. ตรวจแบบสอบถามที่ไดรับคืน จํานวน 32 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100 มาวิเคราะหขอมูล 
ชวงท่ี 2 

 1. นําขอมูลที่เปนปญหาการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน มาจัดเปนปญหา
มากและปญหานอย 
 2. ผูวิจัยรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน เสนอผูเชี่ยวชาญเพื่อ
ขอความคิดเหน็ โดยกระบวนการสนทนากลุม   ณ   หองประชุมศุภศลิป   สํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษานครสวรรค เขต 1 เมื่อวันที่  10  เดือนกันยายน พ.ศ. 2548 ตั้งแตเวลา  09.00 น. ถึงเวลา 
10.00 น.  
 3. นําผลจากผูเชี่ยวชาญ จดัลําดับความคิดเห็นสอดคลองกัน   มาสังเคราะห เปนรูปแบบ
การบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชมุชนตามแนวมาตรฐานคุณภาพการศกึษา ของโรงเรียน 
วัดสมานประชาชน  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค เขต 1 
 

การวิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใช 
เมื่อไดแบบสอบถามปญหาการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชนกลับคืนมาแลว

ไดดําเนินการวิเคราะห ดังนี้ 
1. ตรวจสอบแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมด 
2. ตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด 
3. นําแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูล 
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              การวิเคราะหขอมูล 
              การวิเคราะหขอมูลไดดําเนินการตามระเบียบวิธีทางสถิติ โดยดําเนินการและใชสถิติ ดังนี้ 
              ชวงท่ี 1  ศึกษาปญหาการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน ตามแนวมาตรฐาน 
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดสมานประชาชน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1 
ดังนี้ 
 1. แบบสอบถามตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
โดยใชการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ (Percentage) 
  2. แบบสอบถามตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูล เพื่อหาระดับปญหาการบริหารโรงเรียนแบบ 
มีสวนรวมของชุมชน โดยหาคาเฉลี่ย (µ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ของแบบสอบถาม ดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รูป SPSS เปนเกณฑในการแปลความหมาย (สําราญ  มีแจง.2544 :37)  
ดังนี้  

3.51 – 4.00        หมายถึง     มีปญหาระดับมากที่สุด 
2.51 – 3.50        หมายถึง     มีปญหาระดับมาก 

                           1.51 – 2.50        หมายถึง     มีปญหาระดับนอย 
           1.00 – 1.50        หมายถึง     มีปญหาระดับนอยที่สุด 
 ชวงท่ี 2 สังเคราะหเพื่อสรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน  

ตามแนวมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวดัสมานประชาชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 1 โดยกระบวนการสนทนากลุม 
              สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. คารอยละ  (%) 
      2. คาเฉลี่ย  (µ) 
      3. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (σ) 
 


