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หัวขอวิทยานพินธ                      รูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน ตามแนว 
                                                    มาตรฐานคุณภาพการศกึษา ของโรงเรียนวดัสมานประชาชน 
                                                    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครสวรรค  เขต  1  
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           การวิจยัคร้ังนี้ มีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาปญหาการบริหารโรงเรียนแบบมสีวนรวม 
ของชุมชนและสรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชมุชน  ตามแนวมาตรฐาน 
คุณภาพการศกึษา ของโรงเรียนวดัสมานประชาชน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค   
เขต 1 
 การดําเนินการวิจัยมี  2  ชวงคือ ชวงที่ 1 เพือ่ศึกษาปญหาการบริหารโรงเรียนแบบมี
สวนรวมของชุมชน   ตามแนวมาตรฐานคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดสมานประชาชน    
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1 ประชากรที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้ไดแก คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะกรรมการที่ปรึกษา  บุคลากรสถานศึกษา และสภานกัเรยีน จํานวน  32  
คน  โดยใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ ซ่ึงแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่น 0.89  
โดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ (%)  คาเฉลี่ย (µ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)   
ชวงที่ 2  การสรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน ตามแนวมาตรฐาน 
คณุภาพการศกึษาของโรงเรียนวดัสมานประชาชน โดยใชกระบวนการสนทนากลุม (Focus Group 
Discussion : FGD) ผลการวิจัยพบวา  1. ปญหาการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน  
ตามแนวมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวดัสมานประชาชน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับนอย (µ=1.85 )  เมื่อพิจารณารายดานพบวา ปญหาการ
มีสวนรวมของชุมชน ดานการบริหารงบประมาณ มีปญหามากที่สุด (µ= 2.16 ) อันดับรองลงมา 
ไดแก  ปญหาการมีสวนรวมดานการบริหารวิชาการ (µ=1.78)   และปญหาการมีสวนรวมดานการ
บริหารทั่วไป มีปญหานอยทีสุ่ด (µ=1.63 )   2. รูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของ



 

ชุมชน ตามแนวมาตรฐานคณุภาพการศึกษา ของโรงเรียนวดัสมานประชาชน  สํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษานครสวรรค เขต 1  มีดังนี ้
 1.  กําหนดประเด็นการมีสวนรวมของชุมชน ในภารกิจงาน 4  ดานของโรงเรียน 
ไดแก  ดานบริหารงานวิชาการ  บริหารงบประมาณ  บริหารงานบุคลากรและบริหารงานทั่วไป โดย
ออกแบบสํารวจ  จัดทําเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหและสังเคราะหปญหา 
 2.  การเลือกประเด็นปญหา เพื่อกําหนดยุทธศาสตรการปรับปรุงและการดํารงรักษา 
 3.  การมีสวนรวมวางแผน (P) โดยจัดทําแผนใหสอดคลอง กับปญหาตามภารกิจงาน  
4  ดานของโรงเรียน 
 4.  การมีสวนรวมปฏิบัติ (D) โดยจัดประชุมผูเกี่ยวของ แตงตั้งผูรับผิดชอบ กําหนด
กิจกรรมตามภารกิจงาน 4 ดานของโรงเรียน 
 5.  การมีสวนรวมตรวจสอบและประเมนิผล (C) โดยกําหนดเกณฑ มาตรฐาน 
การประเมิน จัดทําแบบประเมินตามภารกิจงาน  4  ดานของโรงเรียน 
 6.  การมีสวนรวมปรับปรุง แกไข พัฒนา  (A)  โดยการประเมินผลตามแผนที่วางไว 
ติดตามผลการปฏิบัติงาน ตามภารกิจงาน 4  ดานของโรงเรียน 
 7.  การรายงานผล โดยการจัดทํารายงานสรุปผล จัดประชาสัมพันธและเผยแพร 
ตอหนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชน 
 
 


