
 

 

 

 

 

บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
จุดมุงหมายของการวิจัย 
 เพื่อประเมินและติดตามผลนักศึกษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลปในโครงการพัฒนา
ครูประจําการ ใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
 
การดําเนินการวิจัย 
                ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวจิัยมีดังตอไปนี ้
         1. ประชากร ไดแก ประชากรที่ใชในการวจิัยประเมนิและติดตามผลการเรียนรูโปรแกรม
วิชา  อุตสาหกรรมศิลป  ครูประจําการที่เขาศึกษาในโครงการพัฒนาครปูระจําการ ของหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค ในปการศึกษา 2546  ครูผูเขาศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ จํานวน 30  
คน  ผูบังคับบัญชา  30  คน  เพื่อนรวมงาน  220  คน  และนักเรียน  220  คน  รวมทั้งสิ้น  500  คน    

   2. กลุมตัวอยาง การเลือกตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ กําหนดใหกระจายตัวอยางให
ครอบคลุมประชากร  เพื่อใหการบริหารจดัเก็บเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูวจิัย และผูตอบไม
สับสน  สามารถดําเนินการเก็บขอมูลไดทนัเวลา ผูวจิัยจงึกําหนดเงื่อนไขการเลือกกลุมตัวอยางโดย
การสุมตามตารางเคร็ซซี่และมอรแกน ไดดังนี้  นักศกึษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการ จํานวน 
28 คน  ผูบังคับบัญชา จํานวน 28 คน  เพื่อนรวมงานของนักศึกษา จํานวน 140 คน  นกัเรียนที่
นักศึกษา    ทําการสอนอยู จาํนวน 140 คน  รวมทั้งสิ้น  336  คน 
   
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม 4 ชุด 
       1. เครื่องมือชุด ก เปนแบบประเมินและติดตามผลนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป (สําหรับนักศึกษา) 
     2. เครื่องมือชุด ข เปนแบบประเมินผลนักศึกษาโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับ
วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป  (สําหรับผูบังคับบัญชา) 
       3. เครื่องมือชุด ค เปนแบบประเมินผลนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการให
ไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป (เพือ่นรวมงาน)  



 

 

 

 

 

     4. เครื่องมือชุด ง  แบบบันทึกการประเมนินักเรยีนที่นกัศึกษาตามโครงการพัฒนา  ครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป ที่ทําการสอนอยู 
(สําหรับนักเรยีน) 
      หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha-Coefficient) ได
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามรายดาน ดังนี้ 
        ดานความรูความเขาใจพื้นฐาน  เทากับ 0.92 
        ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   เทากับ 0.94 
        ดานความเปนผูนําทางวิชาการ  เทากับ 0.93 
        ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและเพื่อนครู  เทากับ  0.96 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ แบงการเกบ็ขอมูลเปน 2 ประเภท คือ 

   1. ผูวิจัยทําการเก็บขอมูลโดยการแจกแบบสอบถาม ใหกับนักศกึษาในโครงการพัฒนา  
ครูประจําการ จํานวน 28 คน  ผูบังคับบัญชาของนักศึกษา จํานวน 28 คน  เพื่อนรวมงานของ       
นักศึกษาจํานวน 140 คน  และนักเรยีนทีน่ักศึกษาทําการสอนอยูจํานวน 140 คน เฉพาะในเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค เขต 1,2,3 และในเขตพื้นที่จงัหวัดอุทยัธานี และจังหวดัชัยนาท  โดย  
ผูทําวิจัยไดดําเนินการแจกแบบสอบถามดวยตนเอง และรวบรวม 

   2. เปนขอมูลที่ไดจากการศึกษา คนควาจากตํารา และเอกสารงานวิจยัตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากนักศกึษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ  เฉพาะโปรแกรมวิชา       
อุตสาหกรรมศิลป ปการศึกษา 2546  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ผูบังคับบัญชาของ       
นักศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ  เพื่อนรวมงานและนักเรียน โดยรวบรวมแบบสอบถาม
ไดจํานวน 336 ฉบับ  เพื่อนํามาวิเคราะห 

 
การวิเคราะหขอมูล     

 หาคาสถิติพื้นฐาน  ความรูความเขาใจและการพัฒนาของนักศึกษาโปรแกรมวิชา 
อุตสาหกรรมศิลป ไดแก  รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 นักศึกษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป ที่เขาศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการ
ใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  



 

 

 

 

 

1. ในดานความรูความเขาใจพืน้ฐานเกี่ยวกับการเปนครูของนักศึกษา อยูในระดับมาก มี 
คาเฉลี่ยเทากับ  3.89  พบวานกัศึกษาในโครงการพัฒนาครปูระจําการมีความรูความเขาใจพื้นฐาน
ในความเปนครูอยูในระดับที่นาพอใจ   
                2. การพัฒนาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน อยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 
พบวาการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับที่นาพอใจ 
                 3. การพัฒนาดานการเปนผูนําทางวิชาการ อยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72  พบวา
การพัฒนาดานการเปนผูนําทางวิชาการอยูในระดับที่นาพอใจ                      
                4. การพัฒนาดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรยีนและเพื่อนรวมงาน  อยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91  พบวาการพัฒนาดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีอยูในระดับที่
นาพอใจ  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจยัเร่ือง  การประเมินและติดตามผลนักศึกษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป  
ตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒปิริญญาตรีทางการศึกษา   ของมหาวิทยาลัย                   
ราชภัฏนครสวรรค ปรากฏผลดังที่จะอภปิรายตอไปนี ้      
 1. ความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการเปนครูของนักศึกษา 
        ความรูความเขาใจพื้นฐานเกีย่วกับการเปนครูของนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป พบวา ดานความรู
ความเขาใจ ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.89  เมื่อพิจารณาในรายขอพบวา การใช 
ภูมิปญญาและแหลงเรยีนรูในทองถ่ินสูงที่สุด ซ่ึงอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14  รองลงมา
ไดแก การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและการประเมินผลตามสภาพจริง  ซ่ึงอยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 สอดคลองกับหลักสูตรสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2543  กลาววาการพัฒนาครู
ประจําการเนนการพัฒนาที่เนนโรงเรียนเปนฐาน(สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ.พ.ศ.2546 :39) สวน
ความรูความเขาใจที่ต่ําที่สุดคอื การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ซ่ึงอยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68  ซ่ึงแสดงใหเหน็วานกัศึกษาที่เขารวมโครงการพัฒนาครปูระจําการ มี
ความรูความเขาใจพื้นฐานตางๆ เพิ่มขึ้นในระดับมากทั้งในภาพรวม และรายขอทุกคน ทั้งนี้อาจเปน
ผลจากครูที่เขารวมโครงการมีความตั้งใจในการศึกษา  หาความรู ปฏิบัติกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย
ดวยความเต็มใจพัฒนาตนเอง พัฒนาความคิดอยางตอเนือ่ง และสามารถนําไปใชในการจัดการเรียน
การสอน การทํางานของตนเองไดอยางเปนระบบ ดังที่ พะยอม  วงศสารศรี (2537)ไดแสดงแนวคดิ
วาการพัฒนาบุคลากรควรมุงเนนที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในลักษณะเชิงระบบซึ่งประกอบกบั



 

 

 

 

 

ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคก็ ไดมกีารเตรียมความพรอมในการพัฒนา  นักศึกษา ทั้งในดาน
วัสดุอุปกรณ  บุคลากร  และเทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนอยางมาก จึงทําใหหลักสูตรมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลมากที่สุด   
 2. การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษา 

       การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป ตามการรับรูของ
ตนเอง นักเรียน เพื่อนครู และผูบังคับบัญชา พบวา การพฒันาตนเองที่เพิ่มขึ้น ในดานการจัด      
การเรียนการสอนของครูประจําการที่เขาศกึษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ โปรแกรม          
วิชาอุตสาหกรรมศิลป ตามการรับรูของตนเอง ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา สงเสริมความเปนประชาธิปไตย ซ่ึงอยูในระดับมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย
สูงสุดเทากับ 4.61 รองลงมาไดแก สงเสริมการทํางานเปนกลุมของผูเรียน ซ่ึงอยูในระดับมาก  ซ่ึงมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.29  สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นต่ําทีสุ่ด คือ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่
หลากหลายและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนือ่ง ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.54  ซ้ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ รุง  แกวแดง (2542:132) ครูยังขาดการพัฒนาตนเอง ในการจดั
กิจกรรมที่หลากหลาย และประเมินพัฒนาอยางตอเนื่อง 

       การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้น ตามการรับรูของนักเรียนซึ่งอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.91 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สงเสริมความเปนประชาธิปไตย  ซ่ึงอยูในระดับมาก  มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29  รองลงมาไดแก   จัดกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดคนควาหา
ความรูดวยตนเอง ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19  ดังที่ ตระกลู  กาชัย (2542:27)  กลาววา
การพัฒนาครูในดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนไดสอดคลองตามความตองการของผูเรียน  
สวนขอที่มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นต่ําที่สุด คือ ดําเนนิการแกปญหาเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียน มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.41 ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 

       การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูประจําการ
ที่เขาศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการตามการรับรูของเพื่อนครู ซ่ึงอยูในระดบัมาก  มีคาเฉลี่ย
รวมเทากับ 3.85  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สงเสริมความเปนประชาธิปไตย มคีะแนนเฉลี่ย     
สูงสุด ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.27 รองลงมาไดแก  จัดกจิกรรมที่เสริมสรางและ
สงเสริมการทํางานเปนกลุมของผูเรียน ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.03  สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยเพิ่มขึน้ต่ําที่สุด คือ นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน อยูใน
ระดับมากซึ้งมคีาเฉลี่ย 3.54  



 

 

 

 

 

       การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูประจําการ
ที่เขาศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ ตามการรับรูของผูบังคับบัญชา ซ่ึงอยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.71 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สงเสริมความเปนประชาธิปไตย มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93  รองลงมาไดแก จัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม
กับศักยภาพของผูเรียน  ซ่ึงอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ยเทากับ 3.82 สวนขอที่มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น           
ต่ําที่สุด นําเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาใชในการจัดการเรียนการสอนและ นําผลการประเมิน
และติดตามมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย 3.54   ดังที่ สุรีย           
สุเมธีนฤมิต (2529:21-22)  กลาววาองคประกอบที่ทําใหครูผูสอนพบวิธีจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

       จากผลการสอบถามดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษาตามโครงการ
พัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมอุตสาหกรรมศิลป ไดรับการ
พัฒนาอยูในระดับมาก ทั้งนีอ้าจเปนผลจากหลักสูตรที่เหมาะสมกับกลุมนักศึกษา การจัดเตรียม
เอกสารความรู การเตรียมส่ือการเรียนการสอนที่มีลักษณะเปนชุดฝกที่ใหความรูและทักษะเกีย่วกับ
รูปแบบการจดัการเรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมการทาํงานเปนหมูคณะ ฝกปฏิบัตดิวยตนเอง
อยางจริงจังเปนเหตุใหนกัศกึษามีความรูความสามารถอยางแทจริง ซ่ึงเปนไปตามแนวทางการ
พัฒนาของหนวยงานที่นิยมปฏิบัตกิันมาแลว  ดังที่ กัฟ (Guff  1675:8-14) พบวาการพัฒนา
ความกาวหนาของบุคลากรในดานความรู ทักษะ การรวมงานเปนหมูคณะ เปนเหตใุหมีความรูที่
แทจริง 

 3. การพัฒนาดานการเปนผูนําทางวชิาการของนักศึกษา 
       การพัฒนาดานการเปนผูนําทางวิชาการของนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครู    

ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป ตามการรับรูของ
ตนเอง เพื่อนครูและผูบังคับบัญชา พบวา การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการเปนผูนําทางวิชาการ
ของครูประจําการที่เขาศึกษาในโครงการพฒันาครูประจําการ ตามการรับรูของตนเอง ซ่ึงอยูใน
ระดับมาก  มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.72  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา จดัการเรียนการสอนที่มุง
พัฒนา    การเรียนรูของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสดุเทากับ 3.96 
รองลงมาไดแก มุงมั่นพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครู ซ่ึงอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.93  สอดคลองกับ  กัลยา  กลายสขุ (2529:10)  พบวาการพัฒนาบุคลากร หมายถึงความรู 
ความชํานาญ ประสบการณ ความรับผิดชอบตองาน อันจะทําใหงานมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น  สวนขอ
ที่มีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาต่ําที่สุดคือ  เปนแกนนําที่กอใหเกดิการเปลีย่นแปลงในดานการจัดการ
เรียนรู ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.29  



 

 

 

 

 

       การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึน้ตามการเรียนรูของเพื่อนครู ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย
รวมเทากับ 3.77  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มุงมั่นพฒันาตนเองตามาตรฐานวิชาชีพครู ซ่ึงอยูใน
ระดับมาก  มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดเทากับ 3.99  รองลงมาไดแก จัดการเรยีนการสอนทีมุ่งพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.96 สวนขอที่มีคะแนน
เฉลี่ยการพัฒนาตนเองต่ําที่สุด คือ  สืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ตเพื่อประโยชนตอการเรียนการสอน 
ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.36  สอดคลองกับที่พนัส  หันนาคิน (2542:77-78)  
พบวาทักษะความสามารถในการทํางาน ตองพัฒนาบุคลากรอยูตลอดเวลา 
       การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึน้ตามการเรียนรูของผูบังคับบัญชา ซ่ึงอยูในระดับมาก  มี
คาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.48  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา จดัการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาการเรียนรู
ของ    ผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  ซ่ึงอยูในระดบัมาก  มีคะแนนเฉลี่ยสูงทีสุ่ดเทากับ 3.82  รองลงมา
ไดแก    นําเทคนิคการจัดการเรียนรูใหมๆมาใช  ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 
3.79 สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาตนเองต่ําที่สุด คือ  เปนแกนนําทีก่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในดาน     การจัดการเรียนรู ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.93  สอดคลองกับ 
ตระกูล  กาชัย  (2542:31)  การพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในดานการจัด  การเรียนรู อันนําไปสูการพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 

       จากการสอบถามดานการพฒันาการเปนผูนําทางวิชาการของนักศึกษาตามโครงการ
พัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป ไดรับ
การพัฒนาอยูในระดับมาก  ดังที่  วิน  เชื้อโพธ์ิหัก (2537:19-20) พบวาการพัฒนาบุคลากรในองคกร
ตองครอบคลุมถึงการใหความรู แนวคิดใหมๆ ทักษะในการทํางาน วชิาชีพของบุคลากร  ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะคณะครูอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคทุกๆทาน ไดจดักิจกรรมการเรียน   
การสอนโดยเนนใหนักศกึษาใหคนควาหาความรูจากแหลงตางๆ ทั้งเอกสารจากหองสมุด จาก
ขอมูลขาวสารทางอินเตอรเนต มีการรวมทาํงานเปนหมูคณะ มกีาร  นําเสนอผลงานในกลุมผูเรียน 
และการจดันิทรรศการอยางตอเนื่อง ทําใหนักศึกษามีความมั่นใจ และเกดิความเชื่อมั่นในการ
ทํางานดานวิชาการ และเปนผูนําทางวิชาการที่ดีขึ้น 

 4. การพัฒนาดานการปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและเพื่อนรวมงาน      
       การพัฒนาดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรยีนและเพื่อนรวมงานของ      

นักศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชา                   
อุตสาหกรรมศิลป ตามการรับรูของตนเอง เพื่อนครู และผูบังคับบัญชา พบวา การพฒันาตนเองที่
เพิ่มขึ้นในดานการปฏิบัติงานเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรยีน และเพื่อนครขูองครูประจําการที่เขา
ศึกษาในโครงการพัฒนาครปูระจําการ โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป ตามการรับรูของตนเอง มี



 

 

 

 

 

ซ่ึงอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.91  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุมเทอทุิศทํางานอยาง
จริงจัง ซ่ึงอยูในระดับมาก มคีะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.32  รองลงมาไดแก ใหคําแนะนําชวยเหลือ
แกปญหาผูอ่ืนดวยความกระตือรือรน ซ่ึงอยูในระดับมาก  คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.21 สวนขอที่มี
คะแนนเฉลี่ยการพัฒนาตนเองต่ําที่สุด คือ รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงอยูในระดบัปานกลาง มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.46 (สํานักพิมพขาราชการครู 2541:17) การพัฒนาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค
ของครู ไดแกคุณธรรม จริยธรรม วิสัยทัศนและการตดัสินใจ  
      การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นเพือ่นครู  ซ่ึงอยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.06 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุมเทอุทิศทํางานอยางจรงิจังและรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน มีซ่ึง
อยูในระดับมาก คะแนนเฉลีย่สูงสุดเทากับ 4.33 รองลงมาไดแก มีความเพียรพยายามที่จะทํางานจน
สําเร็จ ซ่ึงอยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.31  สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาตนเอง      
ต่ําที่สุด คือ ใชวิธีสืบคนขอมูลจากหลายแหลง ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคะแนนเฉลี่ยเทากบั 3.73  
     การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นตามการรับรูของผูบังคับบัญชา  ซ่ึงอยูในระดบัมาก มี
คาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.75  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา เหน็ประโยชนของนักเรียนสําคัญที่สุด มีซ่ึง
อยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดเทากับ 4.32  รองลงมาไดแก มคีวามเพยีรพยายามที่จะ
ทํางาน         จนสําเร็จ ซ่ึงอยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4. 18 สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยการ
พัฒนาตนเอง 
ต่ําที่สุด คือ รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงอยูในระดบัปานกลาง  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.14   
  จากการสอบถามดานการพฒันาการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน        
เพื่อนรวมงานของนักศึกษา ตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา 
โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป เพิ่มขึ้นในระดับมาก ทัง้นี้อาจเปนเพราะทางมหาวทิยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ไดเนนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกทางดานคุณธรรมจริยธรรม และ
ความคิดสรางสรรค ใหแกนกัศึกษาทกุคน เชน มีการจัดโครงการพัฒนาคุณธรรมความดี             
การเขาคายฝกอบรมการปลุกจิตสํานึกและการเนนย้ําใหเหน็ความสําคัญทางดานคุณธรรมจริยธรรม 
การมีวินยัในตนเองของมนุษย  สอดคลองกับ พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตโต)(2542:11-12) ไดเสนอ
แนวคดิการพฒันามนุษยวาการฝกฝนตนแยกออกเปน 3 ดานคือ พฤติกรรม จิตใจ และปญญา ซ้ึง
เรียกวาไตรสิกขา  นอกจากนีย้ังมีการประสานกับหนวยงานตนสังกัดใหชวยดแูล   ตรวจสอบโดยมี
คณาจารยนิเทศติดตามอยางใกลชิดตลอดการศึกษาในหลักสูตรนี้ จึงทําใหนกัศึกษาที่เขารวม    
โครงการพัฒนาครูประจําการ มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและเพื่อนรวมงาน 
   กลาวโดยสรปุแลว โครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา 
โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป ไดกอใหเกิดประโยชนตอนักศึกษาและการจัดการศึกษาเปน 



 

 

 

 

 

อยางมาก นอกจากนัน้ยังเปนการสรางโอกาสใหแกครูประจําการ ไดมีจิตสํานึกในหนาที่ของครู 
เพิ่มเติมพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานที่เปนระบบและทนัสมัย พรอมทั้งเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม
ควบคูไปกับการสรางขวัญกําลังใจ ความกระตือรือรนและความมั่นใจใหนักศกึษาในโครงการนี้ 
โดยเปนแบบอยางใหแกนักเรียน  และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี จงึจัดไดวา
โครงการนี้เปนโครงการที่ดีโครงการหนึ่งตอการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ควรพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาบุคลากรประจําการที่มี
เนื้อหาสาระสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
 2. ควรมีการประเมินผลการวิจัยการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เฉพาะรายวิชา ตาม
กลุมสาระการเรียนรูตางๆ 
 3. ควรใหมกีารวิจัยความสัมพันธเกี่ยวกับความรู ความเขาใจการใชหลักสูตรระหวาง      
ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ชุมชน/ผูปกครอง และความตองการของนักเรียน 
 4. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ควรพัฒนาหลักสูตรสําหรับการศึกษาอบรมระยะสั้น 
ระยะยาวที่เกีย่วกับความรูดานการวดัผลการประเมินผล หลักการทําวจิยัทางการศึกษา สําหรับ
บุคลากรครูประจําการ ไดพฒันาอยางเต็มศักยภาพ    
               5. ควรวิจยัรูปแบบที่เหมาะสมเกี่ยวกับการเรียนรู เพื่อพฒันาครูประจําการ ใหนําผลการ
เรียนรูไปใชสรางสรรคคุณภาพชีวิตของนกัเรียน และชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล                              
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 


