
 

 

 

 

 

บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
จุดมุงหมายของการวิจัย 
 เพื่อประเมินและติดตามผลนักศึกษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลปในโครงการพัฒนา
ครูประจําการ ใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
 
การดําเนินการวิจัย 
                ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวจิัยมีดังตอไปนี ้
         1. ประชากร ไดแก ประชากรที่ใชในการวจิัยประเมนิและติดตามผลการเรียนรูโปรแกรม
วิชา  อุตสาหกรรมศิลป  ครูประจําการที่เขาศึกษาในโครงการพัฒนาครปูระจําการ ของหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค ในปการศึกษา 2546  ครูผูเขาศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ จํานวน 30  
คน  ผูบังคับบัญชา  30  คน  เพื่อนรวมงาน  220  คน  และนักเรียน  220  คน  รวมทั้งสิ้น  500  คน    

   2. กลุมตัวอยาง การเลือกตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ กําหนดใหกระจายตัวอยางให
ครอบคลุมประชากร  เพื่อใหการบริหารจดัเก็บเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูวจิัย และผูตอบไม
สับสน  สามารถดําเนินการเก็บขอมูลไดทนัเวลา ผูวจิัยจงึกําหนดเงื่อนไขการเลือกกลุมตัวอยางโดย
การสุมตามตารางเคร็ซซี่และมอรแกน ไดดังนี้  นักศกึษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการ จํานวน 
28 คน  ผูบังคับบัญชา จํานวน 28 คน  เพื่อนรวมงานของนักศึกษา จํานวน 140 คน  นกัเรียนที่
นักศึกษา    ทําการสอนอยู จาํนวน 140 คน  รวมทั้งสิ้น  336  คน 
   
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม 4 ชุด 
       1. เครื่องมือชุด ก เปนแบบประเมินและติดตามผลนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป (สําหรับนักศึกษา) 
     2. เครื่องมือชุด ข เปนแบบประเมินผลนักศึกษาโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับ
วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป  (สําหรับผูบังคับบัญชา) 
       3. เครื่องมือชุด ค เปนแบบประเมินผลนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการให
ไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป (เพือ่นรวมงาน)  



 

 

 

 

 

     4. เครื่องมือชุด ง  แบบบันทึกการประเมนินักเรยีนที่นกัศึกษาตามโครงการพัฒนา  ครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป ที่ทําการสอนอยู 
(สําหรับนักเรยีน) 
      หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha-Coefficient) ได
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามรายดาน ดังนี้ 
        ดานความรูความเขาใจพื้นฐาน  เทากับ 0.92 
        ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   เทากับ 0.94 
        ดานความเปนผูนําทางวิชาการ  เทากับ 0.93 
        ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและเพื่อนครู  เทากับ  0.96 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ แบงการเกบ็ขอมูลเปน 2 ประเภท คือ 

   1. ผูวิจัยทําการเก็บขอมูลโดยการแจกแบบสอบถาม ใหกับนักศกึษาในโครงการพัฒนา  
ครูประจําการ จํานวน 28 คน  ผูบังคับบัญชาของนักศึกษา จํานวน 28 คน  เพื่อนรวมงานของ       
นักศึกษาจํานวน 140 คน  และนักเรยีนทีน่ักศึกษาทําการสอนอยูจํานวน 140 คน เฉพาะในเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค เขต 1,2,3 และในเขตพื้นที่จงัหวัดอุทยัธานี และจังหวดัชัยนาท  โดย  
ผูทําวิจัยไดดําเนินการแจกแบบสอบถามดวยตนเอง และรวบรวม 

   2. เปนขอมูลที่ไดจากการศึกษา คนควาจากตํารา และเอกสารงานวิจยัตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากนักศกึษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ  เฉพาะโปรแกรมวิชา       
อุตสาหกรรมศิลป ปการศึกษา 2546  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ผูบังคับบัญชาของ       
นักศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ  เพื่อนรวมงานและนักเรียน โดยรวบรวมแบบสอบถาม
ไดจํานวน 336 ฉบับ  เพื่อนํามาวิเคราะห 

 
การวิเคราะหขอมูล     

 หาคาสถิติพื้นฐาน  ความรูความเขาใจและการพัฒนาของนักศึกษาโปรแกรมวิชา 
อุตสาหกรรมศิลป ไดแก  รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 นักศึกษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป ที่เขาศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการ
ใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  



 

 

 

 

 

1. ในดานความรูความเขาใจพืน้ฐานเกี่ยวกับการเปนครูของนักศึกษา อยูในระดับมาก มี 
คาเฉลี่ยเทากับ  3.89  พบวานกัศึกษาในโครงการพัฒนาครปูระจําการมีความรูความเขาใจพื้นฐาน
ในความเปนครูอยูในระดับที่นาพอใจ   
                2. การพัฒนาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน อยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 
พบวาการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับที่นาพอใจ 
                 3. การพัฒนาดานการเปนผูนําทางวิชาการ อยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72  พบวา
การพัฒนาดานการเปนผูนําทางวิชาการอยูในระดับที่นาพอใจ                      
                4. การพัฒนาดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรยีนและเพื่อนรวมงาน  อยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91  พบวาการพัฒนาดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีอยูในระดับที่
นาพอใจ  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจยัเร่ือง  การประเมินและติดตามผลนักศึกษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป  
ตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒปิริญญาตรีทางการศึกษา   ของมหาวิทยาลัย                   
ราชภัฏนครสวรรค ปรากฏผลดังที่จะอภปิรายตอไปนี ้      
 1. ความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการเปนครูของนักศึกษา 
        ความรูความเขาใจพื้นฐานเกีย่วกับการเปนครูของนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป พบวา ดานความรู
ความเขาใจ ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.89  เมื่อพิจารณาในรายขอพบวา การใช 
ภูมิปญญาและแหลงเรยีนรูในทองถ่ินสูงที่สุด ซ่ึงอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14  รองลงมา
ไดแก การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและการประเมินผลตามสภาพจริง  ซ่ึงอยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 สอดคลองกับหลักสูตรสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2543  กลาววาการพัฒนาครู
ประจําการเนนการพัฒนาที่เนนโรงเรียนเปนฐาน(สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ.พ.ศ.2546 :39) สวน
ความรูความเขาใจที่ต่ําที่สุดคอื การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ซ่ึงอยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68  ซ่ึงแสดงใหเหน็วานกัศึกษาที่เขารวมโครงการพัฒนาครปูระจําการ มี
ความรูความเขาใจพื้นฐานตางๆ เพิ่มขึ้นในระดับมากทั้งในภาพรวม และรายขอทุกคน ทั้งนี้อาจเปน
ผลจากครูที่เขารวมโครงการมีความตั้งใจในการศึกษา  หาความรู ปฏิบัติกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย
ดวยความเต็มใจพัฒนาตนเอง พัฒนาความคิดอยางตอเนือ่ง และสามารถนําไปใชในการจัดการเรียน
การสอน การทํางานของตนเองไดอยางเปนระบบ ดังที่ พะยอม  วงศสารศรี (2537)ไดแสดงแนวคดิ
วาการพัฒนาบุคลากรควรมุงเนนที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในลักษณะเชิงระบบซึ่งประกอบกบั



 

 

 

 

 

ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคก็ ไดมกีารเตรียมความพรอมในการพัฒนา  นักศึกษา ทั้งในดาน
วัสดุอุปกรณ  บุคลากร  และเทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนอยางมาก จึงทําใหหลักสูตรมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลมากที่สุด   
 2. การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษา 

       การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป ตามการรับรูของ
ตนเอง นักเรียน เพื่อนครู และผูบังคับบัญชา พบวา การพฒันาตนเองที่เพิ่มขึ้น ในดานการจัด      
การเรียนการสอนของครูประจําการที่เขาศกึษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ โปรแกรม          
วิชาอุตสาหกรรมศิลป ตามการรับรูของตนเอง ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา สงเสริมความเปนประชาธิปไตย ซ่ึงอยูในระดับมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย
สูงสุดเทากับ 4.61 รองลงมาไดแก สงเสริมการทํางานเปนกลุมของผูเรียน ซ่ึงอยูในระดับมาก  ซ่ึงมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.29  สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นต่ําทีสุ่ด คือ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่
หลากหลายและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนือ่ง ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.54  ซ้ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ รุง  แกวแดง (2542:132) ครูยังขาดการพัฒนาตนเอง ในการจดั
กิจกรรมที่หลากหลาย และประเมินพัฒนาอยางตอเนื่อง 

       การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้น ตามการรับรูของนักเรียนซึ่งอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.91 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สงเสริมความเปนประชาธิปไตย  ซ่ึงอยูในระดับมาก  มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29  รองลงมาไดแก   จัดกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดคนควาหา
ความรูดวยตนเอง ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19  ดังที่ ตระกลู  กาชัย (2542:27)  กลาววา
การพัฒนาครูในดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนไดสอดคลองตามความตองการของผูเรียน  
สวนขอที่มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นต่ําที่สุด คือ ดําเนนิการแกปญหาเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียน มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.41 ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 

       การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูประจําการ
ที่เขาศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการตามการรับรูของเพื่อนครู ซ่ึงอยูในระดบัมาก  มีคาเฉลี่ย
รวมเทากับ 3.85  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สงเสริมความเปนประชาธิปไตย มคีะแนนเฉลี่ย     
สูงสุด ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.27 รองลงมาไดแก  จัดกจิกรรมที่เสริมสรางและ
สงเสริมการทํางานเปนกลุมของผูเรียน ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.03  สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยเพิ่มขึน้ต่ําที่สุด คือ นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน อยูใน
ระดับมากซึ้งมคีาเฉลี่ย 3.54  



 

 

 

 

 

       การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูประจําการ
ที่เขาศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ ตามการรับรูของผูบังคับบัญชา ซ่ึงอยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.71 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สงเสริมความเปนประชาธิปไตย มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93  รองลงมาไดแก จัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม
กับศักยภาพของผูเรียน  ซ่ึงอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ยเทากับ 3.82 สวนขอที่มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น           
ต่ําที่สุด นําเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาใชในการจัดการเรียนการสอนและ นําผลการประเมิน
และติดตามมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย 3.54   ดังที่ สุรีย           
สุเมธีนฤมิต (2529:21-22)  กลาววาองคประกอบที่ทําใหครูผูสอนพบวิธีจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

       จากผลการสอบถามดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษาตามโครงการ
พัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมอุตสาหกรรมศิลป ไดรับการ
พัฒนาอยูในระดับมาก ทั้งนีอ้าจเปนผลจากหลักสูตรที่เหมาะสมกับกลุมนักศึกษา การจัดเตรียม
เอกสารความรู การเตรียมส่ือการเรียนการสอนที่มีลักษณะเปนชุดฝกที่ใหความรูและทักษะเกีย่วกับ
รูปแบบการจดัการเรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมการทาํงานเปนหมูคณะ ฝกปฏิบัตดิวยตนเอง
อยางจริงจังเปนเหตุใหนกัศกึษามีความรูความสามารถอยางแทจริง ซ่ึงเปนไปตามแนวทางการ
พัฒนาของหนวยงานที่นิยมปฏิบัตกิันมาแลว  ดังที่ กัฟ (Guff  1675:8-14) พบวาการพัฒนา
ความกาวหนาของบุคลากรในดานความรู ทักษะ การรวมงานเปนหมูคณะ เปนเหตใุหมีความรูที่
แทจริง 

 3. การพัฒนาดานการเปนผูนําทางวชิาการของนักศึกษา 
       การพัฒนาดานการเปนผูนําทางวิชาการของนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครู    

ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป ตามการรับรูของ
ตนเอง เพื่อนครูและผูบังคับบัญชา พบวา การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการเปนผูนําทางวิชาการ
ของครูประจําการที่เขาศึกษาในโครงการพฒันาครูประจําการ ตามการรับรูของตนเอง ซ่ึงอยูใน
ระดับมาก  มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.72  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา จดัการเรียนการสอนที่มุง
พัฒนา    การเรียนรูของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสดุเทากับ 3.96 
รองลงมาไดแก มุงมั่นพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครู ซ่ึงอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.93  สอดคลองกับ  กัลยา  กลายสขุ (2529:10)  พบวาการพัฒนาบุคลากร หมายถึงความรู 
ความชํานาญ ประสบการณ ความรับผิดชอบตองาน อันจะทําใหงานมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น  สวนขอ
ที่มีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาต่ําที่สุดคือ  เปนแกนนําที่กอใหเกดิการเปลีย่นแปลงในดานการจัดการ
เรียนรู ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.29  



 

 

 

 

 

       การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึน้ตามการเรียนรูของเพื่อนครู ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย
รวมเทากับ 3.77  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มุงมั่นพฒันาตนเองตามาตรฐานวิชาชีพครู ซ่ึงอยูใน
ระดับมาก  มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดเทากับ 3.99  รองลงมาไดแก จัดการเรยีนการสอนทีมุ่งพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.96 สวนขอที่มีคะแนน
เฉลี่ยการพัฒนาตนเองต่ําที่สุด คือ  สืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ตเพื่อประโยชนตอการเรียนการสอน 
ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.36  สอดคลองกับที่พนัส  หันนาคิน (2542:77-78)  
พบวาทักษะความสามารถในการทํางาน ตองพัฒนาบุคลากรอยูตลอดเวลา 
       การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึน้ตามการเรียนรูของผูบังคับบัญชา ซ่ึงอยูในระดับมาก  มี
คาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.48  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา จดัการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาการเรียนรู
ของ    ผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  ซ่ึงอยูในระดบัมาก  มีคะแนนเฉลี่ยสูงทีสุ่ดเทากับ 3.82  รองลงมา
ไดแก    นําเทคนิคการจัดการเรียนรูใหมๆมาใช  ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 
3.79 สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาตนเองต่ําที่สุด คือ  เปนแกนนําทีก่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในดาน     การจัดการเรียนรู ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.93  สอดคลองกับ 
ตระกูล  กาชัย  (2542:31)  การพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในดานการจัด  การเรียนรู อันนําไปสูการพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 

       จากการสอบถามดานการพฒันาการเปนผูนําทางวิชาการของนักศึกษาตามโครงการ
พัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป ไดรับ
การพัฒนาอยูในระดับมาก  ดังที่  วิน  เชื้อโพธ์ิหัก (2537:19-20) พบวาการพัฒนาบุคลากรในองคกร
ตองครอบคลุมถึงการใหความรู แนวคิดใหมๆ ทักษะในการทํางาน วชิาชีพของบุคลากร  ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะคณะครูอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคทุกๆทาน ไดจดักิจกรรมการเรียน   
การสอนโดยเนนใหนักศกึษาใหคนควาหาความรูจากแหลงตางๆ ทั้งเอกสารจากหองสมุด จาก
ขอมูลขาวสารทางอินเตอรเนต มีการรวมทาํงานเปนหมูคณะ มกีาร  นําเสนอผลงานในกลุมผูเรียน 
และการจดันิทรรศการอยางตอเนื่อง ทําใหนักศึกษามีความมั่นใจ และเกดิความเชื่อมั่นในการ
ทํางานดานวิชาการ และเปนผูนําทางวิชาการที่ดีขึ้น 

 4. การพัฒนาดานการปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและเพื่อนรวมงาน      
       การพัฒนาดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรยีนและเพื่อนรวมงานของ      

นักศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชา                   
อุตสาหกรรมศิลป ตามการรับรูของตนเอง เพื่อนครู และผูบังคับบัญชา พบวา การพฒันาตนเองที่
เพิ่มขึ้นในดานการปฏิบัติงานเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรยีน และเพื่อนครขูองครูประจําการที่เขา
ศึกษาในโครงการพัฒนาครปูระจําการ โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป ตามการรับรูของตนเอง มี



 

 

 

 

 

ซ่ึงอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.91  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุมเทอทุิศทํางานอยาง
จริงจัง ซ่ึงอยูในระดับมาก มคีะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.32  รองลงมาไดแก ใหคําแนะนําชวยเหลือ
แกปญหาผูอ่ืนดวยความกระตือรือรน ซ่ึงอยูในระดับมาก  คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.21 สวนขอที่มี
คะแนนเฉลี่ยการพัฒนาตนเองต่ําที่สุด คือ รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงอยูในระดบัปานกลาง มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.46 (สํานักพิมพขาราชการครู 2541:17) การพัฒนาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค
ของครู ไดแกคุณธรรม จริยธรรม วิสัยทัศนและการตดัสินใจ  
      การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นเพือ่นครู  ซ่ึงอยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.06 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุมเทอุทิศทํางานอยางจรงิจังและรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน มีซ่ึง
อยูในระดับมาก คะแนนเฉลีย่สูงสุดเทากับ 4.33 รองลงมาไดแก มีความเพียรพยายามที่จะทํางานจน
สําเร็จ ซ่ึงอยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.31  สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาตนเอง      
ต่ําที่สุด คือ ใชวิธีสืบคนขอมูลจากหลายแหลง ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคะแนนเฉลี่ยเทากบั 3.73  
     การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นตามการรับรูของผูบังคับบัญชา  ซ่ึงอยูในระดบัมาก มี
คาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.75  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา เหน็ประโยชนของนักเรียนสําคัญที่สุด มีซ่ึง
อยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดเทากับ 4.32  รองลงมาไดแก มคีวามเพยีรพยายามที่จะ
ทํางาน         จนสําเร็จ ซ่ึงอยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4. 18 สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยการ
พัฒนาตนเอง 
ต่ําที่สุด คือ รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงอยูในระดบัปานกลาง  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.14   
  จากการสอบถามดานการพฒันาการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน        
เพื่อนรวมงานของนักศึกษา ตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา 
โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป เพิ่มขึ้นในระดับมาก ทัง้นี้อาจเปนเพราะทางมหาวทิยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ไดเนนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกทางดานคุณธรรมจริยธรรม และ
ความคิดสรางสรรค ใหแกนกัศึกษาทกุคน เชน มีการจัดโครงการพัฒนาคุณธรรมความดี             
การเขาคายฝกอบรมการปลุกจิตสํานึกและการเนนย้ําใหเหน็ความสําคัญทางดานคุณธรรมจริยธรรม 
การมีวินยัในตนเองของมนุษย  สอดคลองกับ พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตโต)(2542:11-12) ไดเสนอ
แนวคดิการพฒันามนุษยวาการฝกฝนตนแยกออกเปน 3 ดานคือ พฤติกรรม จิตใจ และปญญา ซ้ึง
เรียกวาไตรสิกขา  นอกจากนีย้ังมีการประสานกับหนวยงานตนสังกัดใหชวยดแูล   ตรวจสอบโดยมี
คณาจารยนิเทศติดตามอยางใกลชิดตลอดการศึกษาในหลักสูตรนี้ จึงทําใหนกัศึกษาที่เขารวม    
โครงการพัฒนาครูประจําการ มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและเพื่อนรวมงาน 
   กลาวโดยสรปุแลว โครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา 
โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป ไดกอใหเกิดประโยชนตอนักศึกษาและการจัดการศึกษาเปน 



 

 

 

 

 

อยางมาก นอกจากนัน้ยังเปนการสรางโอกาสใหแกครูประจําการ ไดมีจิตสํานึกในหนาที่ของครู 
เพิ่มเติมพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานที่เปนระบบและทนัสมัย พรอมทั้งเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม
ควบคูไปกับการสรางขวัญกําลังใจ ความกระตือรือรนและความมั่นใจใหนักศกึษาในโครงการนี้ 
โดยเปนแบบอยางใหแกนักเรียน  และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี จงึจัดไดวา
โครงการนี้เปนโครงการที่ดีโครงการหนึ่งตอการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ควรพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาบุคลากรประจําการที่มี
เนื้อหาสาระสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
 2. ควรมีการประเมินผลการวิจัยการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เฉพาะรายวิชา ตาม
กลุมสาระการเรียนรูตางๆ 
 3. ควรใหมกีารวิจัยความสัมพันธเกี่ยวกับความรู ความเขาใจการใชหลักสูตรระหวาง      
ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ชุมชน/ผูปกครอง และความตองการของนักเรียน 
 4. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ควรพัฒนาหลักสูตรสําหรับการศึกษาอบรมระยะสั้น 
ระยะยาวที่เกีย่วกับความรูดานการวดัผลการประเมินผล หลักการทําวจิยัทางการศึกษา สําหรับ
บุคลากรครูประจําการ ไดพฒันาอยางเต็มศักยภาพ    
               5. ควรวิจยัรูปแบบที่เหมาะสมเกี่ยวกับการเรียนรู เพื่อพฒันาครูประจําการ ใหนําผลการ
เรียนรูไปใชสรางสรรคคุณภาพชีวิตของนกัเรียน และชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล                              
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 


