
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล  

     
 ผลการวิเคราะหขอมูล  เพื่อประเมินและตดิตามผลนักศกึษา  โปรแกรม 
วิชาอุตสาหกรรมศิลป  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ผูวิจยัไดรวบรวมขอมลูโดยนําเสนอ
และมาวเิคราะห โดยนําเสนอตามลําดับดังนี้            
   ตอนที่ 1.  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
    ตอนที่ 2   การประเมินและตดิตามผลนักศกึษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป  ของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ตอนที่ 1.  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
     วิเคราะหจํานวนและรอยละ  ซ่ึงผูวิจัยนําเสนอจําแนกตามประเภทของกลุมตัวอยาง 
     ดังตารางที่ 4.1-4.3 
ตารางที่ 4.1  จาํนวนและรอยละของนักศึกษาโปรแกรมวชิาอุตสาหกรรมศิลป ตามโครงการพัฒนา 
                     ครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
                     ที่เปนกลุมตัวอยาง  จําแนกตามเพศ  ประสบการณ  ในการปฏิบัติงานดานการเรียน 
                      การสอน  และวิชาที่สอนเปนสวนใหญในปจจุบัน 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
เพศ 
           ชาย 
           หญิง 
           รวม 
ประสบการณการปฏิบัติงานดาน 
การเรียนการสอน 
           5 – 10   ป 
          11 – 15  ป 
          16 – 20  ป 
          21 – 25  ป 
          มากกวา 25 ป  
           

 
22 
 6 

              28 
 
 
6 
3 
2 
1 

             16 
             28 

 
78.58 
21.42 

          100.00 
 
 

21.43 
10.71 
 7.14 
3.58 

           57.14 
         100.00 

 



 

ตารางที ่4.1 (ตอ) 
สถานภาพ จํานวน รอยละ 

วิชาที่สอนสวนใหญในปจจบุัน 
          ทุกวิชา / ทุกกลุมประสบการณ 
          การงานพื้นฐานอาชีพ 
          พลศึกษา 
          ภาษาอังกฤษ 
          ภาษาไทย 
         ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 

 
12 
 4 
 1 
 2 
 3 
 6 

 
42.86 
14.29 
  3.58 
 7.14 
10.71 
21.42 

                                รวมเฉลี่ย 28 100.00 
 

  
               จากตารางที่  4.1  พบวา กลุมตวัอยางที่เปนนกัศึกษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป  ที่
เขาศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง  โดยเปนเพศชาย  22  คน  คิดเปนรอยละ 78.6  
เพศหญิง  6  คน  คิดเปนรอยละ  21.4  ประสบการณการปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอน 
พบวาสวนใหญประสบการณ มากกวา  25  ป คิดเปนรอยละ  57.1  รองลงมาคือ  5 – 10  ป คิดเปน
รอยละ  21.4  ประสบการณดานการจดัการเรียนการสอนต่ําที่สุดคือ  21 – 25  ป  คิดเปนรอยละ 3.6  
วิชาที่สอนพบวาสวนใหญสอนทุกกลุมวิชา / ทุกกลุมประสบการณ    คิดเปนรอยละ  42.9  รองลงมา
คือวิชา ศิลปะ  ดนตรี  นาฏศลิป  คิดเปนรอยละ  21.4  และวิชาการงานพื้นฐานอาชีพ คิดเปนรอยละ  
14.3  สําหรับวชิาที่สอนต่ําที่สุดคือ  วิชาพลศึกษา   คิดเปนรอยละ  3.6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 4.2  จาํนวนและรอยละของผูบังคับบัญชาของนักศึกษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป  
                     ตามโครงการพัฒนาครูประจําการ  ใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาของ    
                     มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ที่เปนกลุมตัวอยาง  จําแนกตามเพศ  ประสบการณ                    
              ในการบริหาร 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
เพศ 
           ชาย 
           หญิง 
           รวม 
ประสบการณบริหาร 
           5 – 10   ป 
          11 – 15  ป 
          16 – 20  ป 
          21 – 25  ป 
          มากกวา 25 ป  
           รวม 

 
16 
12 
28 
 

10 
 6 
 1 
 3 
 8 
28 

 
57.14 
42.86 

           100.00 
 

35.71 
21.43 
  3.58 
10.71 
28.57 
100.00 

                                        รวมเฉลี่ย                28            100.00 
 

 จากตารางที่  4.2  พบวากลุมตัวอยางที่เปนผูบังคับบัญชาของนักศึกษาโปรแกรมวิชา          
อุตสาหกรรมศิลป  ตามโครงการพัฒนาครปูระจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  พบวาสวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  57.1  เปนเพศหญิง  
คิดเปนรอยละ 42.9  ประสบการณในการบริหารสวนใหญ คือ 5 – 10 ป  คิดเปนรอยละ  35.7  
รองลงมาคือ มากกวา  25  ป  คิดเปนรอยละ  28.6   และ  11 – 15  ป คิดเปนรอยละ  21.4   
ตามลําดับ ประสบการณการบริหารต่ําที่สุดคือ  16 – 20  ป   คิดเปนรอยละ  3.6 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 4.3  จาํนวนและรอยละของเพื่อนรวมงานของนกัศึกษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป 
                     โครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  ของมหาวิทยาลัย- 
                      ราชภัฏนครสวรรค ที่เปนกลุมตัวอยาง  จาํแนกตามเพศ  ประสบการณในการ ปฏิบัติงาน  
                      ในโรงเรียนเดยีวกับครูที่เขาศึกษาและ

วิชาที่สอนสวนใหญ ในปจจุบันสถานภาพ 
จํานวน รอยละ 

           ชาย 
           หญิง 
           รวม 
ประสบการณการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน 
          นอยกวา 5 ป 
           5 – 10   ป 
          11 – 15  ป 
          16 – 20  ป 
          21 – 25  ป 
          มากกวา 25 ป  
          รวม 
วิชาที่สอนสวนใหญในปจจบุัน 
          ทุกวิชา / ทุกกลุมประสบการณ 
          วิทยาศาสตร 
           คณิตศาสตร 
          การงานพื้นฐานอาชีพ 
          พลศึกษา 
          ภาษาอังกฤษ 
          ภาษาไทย 
          ศิลปะ  
          สังคมศึกษา 
          ปฐมวัย 
          รวม 

  40 
100 
140 

 
22 
26 
18 
12 
46 
16 

             140 
 

34 
18 
20 
11 
 4 
 9 
20 
 6 
10 
 8 

140 

28.57 
71.43 

          100.00 
 

15.71 
18.58 
12.85 
8.58 
32.86 
11.42 

          100.00 
 

24.29 
12.85 
14.29 
  7.86 
  2.86 
  6.42 
 14.29 
   4.29 
  7.14 
  5.71 
100.00 

                                    รวมเฉลี่ย               140            100.00 
 



 

 จากตารางที่  4.3  พบวากลุมตัวอยางที่เปนเพื่อนรวมงานของโครงการพัฒนาครู 
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค สวนใหญ
เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ  71.2  เพศชาย คิดเปนรอยละ  28.6  ประสบการณในการปฏิบัติงานใน 
โรงเรียนเดยีวกับครูที่เขาศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการ พบวาสวนใหญมีประสบการณ
ระหวาง  21 – 25  ป คิดเปนรอยละ  32.9  รองลงมาคือ  5 – 10  ป คิดเปนรอยละ  18.6  และ นอย
กวา  5  ป คิดเปนรอยละ  15.7  และ  11 – 15  ป คิดเปนรอยละ 12.9  และมากกวา  25  ป คิดเปน
รอยละ 11.4  ตามลําดับและประสบการณต่ําที่สุดคือ  16 – 20  ป คิดเปนรอยละ  8.6  วิชาที่สอน
พบวาสวนใหญสอนวิชาทุกวิชา / ทุกกลุมประสบการณ คิดเปนรอยละ  24.2  รองลงมาคือวิชา
คณิตศาสตร ภาษาไทย คิดเปนรอยละ 14.3  และวิทยาศาสตร  คิดเปนรอยละ 12.9  ตามลําดับ  วิชา
ที่กลุมตัวอยางสอนต่ําที่สุดคือ  พลศึกษา  คดิเปนรอยละ  2.9    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที่ 2  การประเมินและติดตามผลนักศึกษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป   ตามโครงการ    
               พัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒปิริญญาตรีทางการศึกษา  ของมหาวิทยาลัย 
               ราชภัฏนครสวรรค 
ตารางที่ 4.4  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการเพิ่มขึ้นของความรูความเขาใจ 
                     พื้นฐานเกี่ยวกบัความเปนคร ู ของนักศึกษา โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป  ตาม 
                     โครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  ของมหาวิทยาลัย 
                      ราชภัฏนครสวรรค 

ระดับปญหา 
ขอ รายการ 

X  S.D. แปลผล 
อันดั
บ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
หลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดทําการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
การพัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
การประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
การประเมินผลตามสภาพจริง 
การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
การปฏิรูปการเรียนรู 
การใชภูมิปญญาและแหลงเรียนรูในทองถ่ิน 

3.96 
3.82 
3.79 
3.68 
3.82 
4.00 
4.00 
3.89 
3.82 
4.14 

0.69 
0.77 
0.79 
0.77 
0.82 
0.72 
0.77 
0.57 
0.61 
0.89 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

4 
6 
9 
10 
6 
2 
2 
5 
6 
1 

 รวมเฉลี่ย 3.89 0.48 มาก  
 
 จากตารางที่ 4.4   แสดงเกีย่วกับการเพิ่มขึ้นของความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกบัความ
เปนครู  พบวาความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากบั  3.89  ซ่ึงเมื่อพิจารณาใน
รายขอพบวา  การใชภูมิปญญาและแหลงเรียนรูในทองถ่ินเพิ่มในอันดบัสูงสุด  อยูในระดับมาก  มี
คาเฉลี่ยเทากับ  4.14  อันดับรองลงมาไดแก   การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัและการ
ประเมินผลตาม สภาพจริง  ซ่ึงอยูในระดับมาก   มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.00  สวนความรูความเขาใจที่
เพิ่มขึ้นอยูในอนัดับต่ําที่สุด  คือการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  อยูในระดับมาก  
มีคาเฉลี่ยเทากบั  3.68  
 



 

 
ตารางที่ 4.5  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดาน 
                     การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ของครปูระจําการที่เขาศึกษาในโครงการโปรแกรม    
                  วชิาอุตสาหกรรมศิลป  ตามการรับรูของตนเอง   

ระดับปญหา 
ขอ รายการ X  S.D. แปลผล อันดั

บ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 
จัดกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง 
จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติการจริง 
นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรยีนการสอน 
นําเทคโนโลยแีละสื่อมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมที่เสริมสรางหรือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
สงเสริมการทํางานเปนกลุมของผูเรียน 
สงเสริมความเปนประชาธิปไตย 
จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 
ดําเนินการแกปญหาเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียน 
ประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีทีห่ลากหลาย 
ประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
นําผลการประเมินใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 

3.54 
3.64 
3.86 
3.79 
3.64 
3.57 
3.93 
4.29 
4.61 
4.11 
4.07 
4.04 
3.54 
3.89 

0.69 
0.68 
0.52 
0.92 
0.91 
0.96 
0.77 
0.81 
0.63 
0.79 
0.77 
0.74 
0.79 
0.63 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

13 
10 
8 
9 
10 
12 
6 
2 
1 
3 
4 
5 
13 
7 

 รวมเฉลี่ย 3.89 0.48 มาก  
 

 
 จากตารางที่ 4.5 พบวา การพฒันาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการจัดการเรยีนการสอนของครู
ประจําการที่เขาศึกษาในโครงการพัฒนาครปูระจําการ โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป ตามการ
รับรูของตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 ซ่ึงอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สงเสริม
ความเปนประชาธิปไตย มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.61 ซ่ึงอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาไดแก        
สงเสริมการทํางานเปนกลุมของผูเรียน ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.29 ซ่ึงอยูในระดับมาก สวนขอที่มี
คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นต่ําที่สุด คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและประเมิน
พัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54 ซ่ึงอยูในระดับมาก 



 

 
ตารางที่ 4.7  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการ 
                   ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและเพื่อนคร ู ของครูประจําการที่เขาศึกษาใน 
                   โครงการพัฒนาครูประจําการ ตามการรับรูของตนเอง   

ระดับปญหา 
ขอ รายการ X  S.D. แปลผล อันดั

บ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

ติดตามขาวสารจากสื่อตางๆอยางสม่ําเสมอ 
ความหลากหลายในการเรยีนรู 
ใชวิธีสืบคนขอมูลจากหลายแหลง 
เห็นประโยชนของนักเรียนสําคัญที่สุด 
มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และสวนรวม 
มีการกําหนดมาตรฐานคุณภาพงานที่รับผิดชอบ 
คํานึงถึงคุณภาพในการทํางานทุกขั้นตอน 
มีการตรวจสอบและประเมนิคุณภาพในการทํางานเปนระยะๆ  
มีการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงานอยางตอเนื่อง 
ตระหนกัในปญหาความทุกขรอนของผูอ่ืน 
ใหคําแนะนําชวยเหลือแกปญหาผูอ่ืนดวยความกระตือรือรน 
ทุมเทอุทิศทํางานอยางจริงจัง 
มีความเพยีรพยายามที่จะทํางานจนสําเร็จ 
รับผิดชอบตอตนเองและ ผูอ่ืน 
ดํารงชีวิตอยางเรียบงาย มีความพอดี ประหยัดและไม
ประมาท 

3.96 
3.86 
3.93 
4.18 
3.89 
3.75 
3.68 
3.61 
3.82 
3.82 
4.21 
4.32 
4.14 
3.46 
4.07 

0.96 
0.89 
0.90 
0.94 
0.88 
0.84 
0.72 
0.69 
0.72 
0.82 
0.74 
0.82 
0.89 
0.96 
0.90 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

6 
9 
7 
3 
8 
12 
13 
14 
10 
10 
2 
1 
4 
15 
5 

 รวมเฉลี่ย 3.91 0.62 มาก  
 

 จากตารางที่  4.7  พบวาการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการปฏิบัติงานเปนแบบอยางที่
ดีแกนักเรยีน  และเพื่อนครู  ของครูประจําการที่เขาศึกษาในโครงการพฒันาครูประจําการ 
โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลปตามการรับรูของตนเอง ซ่ึงอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ
3.91  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุมเทอทุิศทํางานอยางจริงจังอยูในอันดับสูงสุด   อยูใน      
ระดับมาก   มคีะแนนเฉลี่ย เทากับ  4.32  อันดับรองลงมาไดแก  ใหคําแนะนําชวยเหลือแกปญหา   



 

ผูอ่ืนดวยความกระตือรือรน อยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.21   สวนขอที่มีคะแนน
เฉลี่ยการพัฒนาตนเองอยูอันดับต่ําที่สุด  คือ  รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน  อยูในระดับปานกลาง  
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.46  
ตารางที่ 4.8  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึน้ในดาน 
                     การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ของครปูระจําการที่เขาศึกษาในโครงการโปรแกรม    
                  วชิาอุตสาหกรรมศิลป  ตามการรับรูผูบังคบับัญชา 

ระดับปญหา 
ขอ รายการ X  S.D. แปลผล อันดั

บ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 
จัดกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง 
จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติการจริง 
นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรยีนการสอน 
นําเทคโนโลยแีละสื่อที่เหมาะสมมาจัดการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมที่เสริมสรางหรือปลูกฝงคุณธรรมจริย-ธรรม 
สงเสริมการทํางานเปนกลุมของผูเรียน 
สงเสริมความเปนประชาธิปไตย 
จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 
ดําเนินการแกปญหาเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียน 
ประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีทีห่ลากหลาย 
ประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
นําผลการประเมินใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 

3.71 
3.89 
3.71 
3.79 
3.61 
3.54 
3.75 
3.82 
3.93 
3.75 
3.75 
3.64 
3.57 
3.54 

0.85 
0.88 
0.81 
0.88 
0.88 
0.96 
0.97 
0.86 
0.90 
0.93 
0.97 
0.68 
0.79 
0.74 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

8 
2 
8 
4 
11 
13 
5 
3 
1 
5 
5 
10 
11 
13 

 รวมเฉลี่ย 3.71 0.67 มาก  
 

 
จากตารางที่  4.8  พบวา การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครูประจําการที่เขาศึกษาในโครงการพัฒนาครปูระจําการ ตามการรับรูของผูบังคับบัญชา 
อยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.71  เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา  สงเสริมความเปน
ประชาธิปไตย   มีคาเฉลี่ยอยูในอันดับสูงสดุ  ซ้ึงอยูในระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.93  อันดับ



 

อันดับรองลงมาไดแก  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศกัยภาพของผูเรียน  อยูใน
ระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.89   คาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นอันดับต่ําที่สุด  คือนําเทคโนโลยีและส่ือที่  
เหมาะสมมาใชในการจดัการเรียนการสอนและนําผล  การประเมินมาใชในการพัฒนาการเรียน      
การสอน อยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากบั  3.54  

ตารางที่ 4.9  คาเฉลี่ยคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดาน                            
                   การเปนผูนําทางวชิาการของครูประจําการที่เขาศึกษาในโครงการ ตามการรับรูของ 
                     ผูบังคับบัญชา 

ระดับปญหา 
ขอ รายการ X  S.D. แปลผล อันดั

บ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

ใหคําแนะนําในการพัฒนา หลักสูตร 
ใชทรัพยากรภมูิปญญาในทองถ่ินใหเกิดประโยชนตอผูเรียน 
นําเทคนิคการจัดการเรียนรูใหมๆ มาใช 
เผยแพรใหคําแนะนําดานเทคนิคการจัดการเรียนรูใหม 
จัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 
มีการแลกเปลีย่นเรียนรูดานวิชาการกับเพือ่นครู 
สืบคนขอมูลจากอินเตอรเนต็เพื่อประโยชนตอการเรียน 
เผยแพร/ใหคําแนะนาํใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีแกเพื่อนครู 
เปนแกนนําทีก่อเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานการจัดการเรียนรู 
มุงมั่นพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครู 

3.18 
3.11 
3.79 
3.68 
3.82 
3.54 
3.46 
3.57 
2.93 
3.75 

0.94 
0.88 
0.88 
0.90 
0.86 
0.88 
0.96 
0.96 
0.98 
0.84 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

8 
9 
2 
4 
1 
6 
7 
5 
10 
3 

 รวมเฉลี่ย 3.48 0.76 ปานกลาง  
 

 
 จากตารางที่  4.9  พบวา การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นตามการเรียนรูของผูบังคับบัญชา  อยู
ในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  3.48  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาจดัการเรียนการสอนที่
มุงพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเต็มศักยภาพอยูในอันดบัสูงสุด  ซ้ึงอยูในระดับมาก  มีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ  3.82  อันดับรองลงมาไดแก  นําเทคนิคการจัดการเรียนรูใหมๆ มาใช   อยูในระดับมาก  
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.79  สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาตนเองอยูในอนัดับต่าํที่สุด  คือเปน
แกนนําที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานการจัดการเรียนรู  อยูในระดับปานกลาง  มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ  2.93  



 

 
 
 
 
 
ตารางที่  4.10  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาตนเองที่เพิม่ขึ้นในดาน   
                        ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและเพื่อนครูของครูประจําการที่เขาศึกษา 
                      ในโครงการพฒันาครูประจาํการ  ตามการรับรูของผูบังคับบัญชา             

ระดับปญหา ขอ รายการ 
X  S.D. แปลผล อันดับ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

ติดตามขาวสารจากสื่อตางๆอยางสม่ําเสมอ 
ความหลากหลายในการเรยีนรู 
ใชวิธีสืบคนขอมูลจากหลายแหลง 
เห็นประโยชนของนักเรียนสําคัญที่สุด 
มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และสวนรวม 
มีการกําหนดมาตรฐานคุณภาพงานที่รับผิดชอบ 
คํานึงถึงคุณภาพในการทํางานทุกขั้นตอน 
มีการตรวจสอบและประเมนิคุณภาพในการทํางานเปนระยะๆ  
มีการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงานอยางตอเนื่อง 
ตระหนกัในปญหาความทุกขรอนของผูอ่ืน 
ใหคําแนะนําชวยเหลือแกปญหาผูอ่ืนดวยความกระตือรือรน 
ทุมเทอุทิศทํางานอยางจริงจัง 
มีความเพยีรพยายามที่จะทํางานจนสําเร็จ 
รับผิดชอบตอตนเองและ ผูอ่ืน 
ดํารงชีวิตอยางเรียบงาย มีความพอดี ประหยัดและไมประมาท 

3.68 
3.43 
3.39 
4.32 
3.75 
3.71 
3.61 
3.57 
3.82 
3.75 
3.82 
4.11 
4.18 
3.14 
4.07 

0.90 
0.84 
0.92 
0.77 
0.84 
0.85 
0.83 
0.84 
0.77 
0.97 
0.94 
0.96 
0.94 
0.97 
0.81 

มาก 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

10 
13 
14 
1 
7 
9 
11 
12 
5 
7 
5 
3 
2 
15 
4 

 รวมเฉลี่ย 3.75 0.70 มาก  
 

  
 จากตารางที่  4.10  พบวา การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นตามการรับรูของผูบังคับบัญชา  อยู
ในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  3.75  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา เห็นประโยชนของนักเรียน



 

สําคัญที่สุดอยูในอันดับสูงสดุ  ซ้ึงอยูในระดับมาก  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากับ  4.32   อันดับรอง 
ลงมาไดแก มคีวามเพยีรพยายามที่จะทํางานจนสําเร็จ  อยูในระดับมาก  คะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.18  
สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาตนเองอันดับต่ําที่สุด  คือ  รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน  อยูใน
ระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.14  
 
ตารางที่ 4.11  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดาน 
                     การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ของครปูระจําการที่เขาศึกษาในโครงการโปรแกรม    
                  วชิาอุตสาหกรรมศิลป  ตามการรับรูของเพื่อนครู  

ระดับปญหา 
ขอ รายการ X  S.D. แปลผล อันดั

บ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
2. จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 
3. จัดกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง 
4. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติการจริง 
5. นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจดัการเรียนการสอน 
6. นําเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาจัดการเรียนการสอน 
7. จัดกิจกรรมที่เสริมสรางหรือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
8. สงเสริมการทํางานเปนกลุมของผูเรียน 
9. สงเสริมความเปนประชาธปิไตย 
10. จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 
11. ดําเนินการแกปญหาเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียน 
12. ประเมินพฒันาการของผูเรียนดวยวิธีทีห่ลากหลาย 
13. ประเมินพฒันาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
14. นําผลการประเมินใชในการพัฒนาการเรียนการสอน        

3.70 
3.76 
3.73 
3.83 
3.54 
3.80 
4.03 
4.06 
4.27 
3.97 
3.69 
3.74 
3.94 
3.90 

0.62 
0.69 
0.76 
0.74 
0.88 
0.75 
0.83 
0.74 
0.70 
0.72 
0.73 
0.67 
0.63 
0.64 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

12 
9 
11 
7 
14 
8 
3 
2 
1 
4 
13 
10 
5 
6 

 รวมเฉลี่ย 3.85 0.50 มาก  
 
 

 
จากตารางที่  4.11  พบวา การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครูประจําการที่เขาศึกษาในโครงการฯตามการรับรูของเพื่อนครู  อยูในระดบัมาก  มี



 

คาเฉลี่ยรวมเทากับ  3.85  เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา  สงเสริมความเปนประชาธิปไตย  มีคะแนน
เฉลี่ยอยูในอันดับสูงสุด ซ้ึงอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.27  อันดับรองลงมาไดแก  สงเสริม
การทํางานเปนกลุมของผูเรียน  อยูในระดบัมาก   คาเฉลี่ยเทากับ  4.06  ซ่ึงสวนขอที่มีคาเฉลี่ย
เพิ่มขึ้นอันดับต่ําที่สุด  คือ  นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  อยูใน
ระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54  
 
ตารางที่ 4.12  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดาน 
                       การเปนผูนําทางวชิาการของครูประจําการที่เขาศึกษาในโครงการ ตามการรับรู  
                      ของเพื่อนครู  

ระดับปญหา 
ขอ รายการ X  S.D. แปลผล อันดั

บ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

ใหคําแนะนําในการพัฒนา หลักสูตร 
ใชทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินใหเกดิประโยชนตอผูเรียน 
นําเทคนิคการจัดการเรียนรูใหมๆ มาใช 
เผยแพรใหคําแนะนําดานเทคนิคการจัดการเรียนรูใหม 
จัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 
มีการแลกเปลีย่นเรียนรูดานวิชาการกับเพือ่นครู 
สืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ตเพื่อประโยชนตอการเรียนการสอน 
เผยแพร/ใหคาํแนะนําใชนวตักรรมและเทคโนโลยีแกเพือ่นครู 
เปนแกนนําทีก่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานการจัดการเรียนรู 
มุงมั่นพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครู 

3.77 
3.87 
3.91 
3.79 
3.96 
3.80 
3.36 
3.67 
3.61 
3.99 

0.76 
0.80 
0.74 
0.78 
0.62 
0.71 
0.95 
0.96 
0.84 
0.67 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 

7 
4 
3 
6 
2 
5 
10 
8 
9 
1 

 รวมเฉลี่ย 3.77 0.61    มาก          
 
 

  
 จากตารางที่  4.12  พบวา การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นตามการเรียนรูของเพื่อนครู  อยูใน
ระดับมาก  มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  3.77  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  มุงมั่นพัฒนาตนเองตาม  
มาตรฐานวิชาชีพครูอยูในอนัดับสูงสุด ซ้ึงอยูในระดับมาก  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.99  อันดับ
รองลงมาไดแกจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเต็มศกัยภาพ  อยูในระดบั
มาก   มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.96 สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาตนเองอยูในอนัดับต่ําที่สุด  คือ     



 

สืบคนขอมูลจากอินเตอรเนต็เพื่อประโยชนตอการเรียนการสอน  อยูในระดับปานกลาง  มีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ  3.36  

 
 
 
 
 
ตารางที่ 4.13  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดาน 
                      ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและเพื่อนคร ูของครูประจําการที่เขาศึกษาใน 
                      โครงการพฒันาครูประจําการ  ตามการรับรูของเพื่อนครู  



 

ระดับปญหา 
ขอ รายการ X  S.D. แปลผล อันดั

บ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

ติดตามขาวสารจากสื่อตางๆอยางสม่ําเสมอ 
ความหลากหลายในการเรยีนรู 
ใชวิธีสืบคนขอมูลจากหลายแหลง 
เห็นประโยชนของนักเรียนสําคัญที่สุด 
มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และสวนรวม 
มีการกําหนดมาตรฐานคุณภาพงานที่รับผิดชอบ 
คํานึงถึงคุณภาพในการทํางานทุกขั้นตอน 
มีการตรวจสอบและประเมนิคุณภาพในการทํางานเปนระยะๆ  
มีการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงานอยางตอเนื่อง 
ตระหนกัในปญหาความทุกขรอนของผูอ่ืน 
ใหคําแนะนําชวยเหลือแกปญหาผูอ่ืนดวยความ
กระตือรือรน 
ทุมเทอุทิศทํางานอยางจริงจัง 
มีความเพยีรพยายามที่จะทํางานจนสําเร็จ 
รับผิดชอบตอตนเองและ ผูอ่ืน 
ดํารงชีวิตอยางเรียบงาย มีความพอดี ประหยัดและไมประมาท 

4.11 
3.87 
3.73 
4.29 
4.04 
3.89 
3.89 
3.77 
3.97 
4.07 
4.20 
4.33 
4.31 
4.33 
4.20 

0.69 
0.66 
0.83 
0.68 
0.88 
0.75 
0.67 
0.68 
0.64 
0.79 
0.75 
0.74 
0.75 
0.72 
0.71 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

7 
13 
15 
6 
9 
11 
11 
14 
10 
8 
4 
1 
3 
1 
4 

 รวมเฉลี่ย 4.06 0.56 มาก  
 
 จากตารางที่  4.13  พบวาการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการปฏิบัติงานเปนแบบอยาง 
ที่ดีแกเพื่อนครู  อยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  4.06  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุมเท
อุทิศทํางานอยางจริงจังและรบัผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืนอยูในอนัดับสงูสุด  ซ้ึงอยูในอันดับมาก  มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.33  อันดับรองลงมาไดแก มีความเพียรพยายามทีจ่ะทํางานจนสาํเร็จ  อยูใน
ระดับมาก  คะแนนเฉลี่ยเทากบั  4.31  สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาตนเองอยูอันดับต่ําที่สุด  
คือใชวิธีสืบคนขอมูลจากหลายแหลง อยูในระดับมาก  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.73  
 
 
ตารางที่ 4.14  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดาน 



 

                       การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของครปูระจําการที่เขาศึกษาในโครงการโปรแกรม    
                     วิชาอุตสาหกรรมศิลป  ตามการรับรูของนกัเรียน  

ระดับปญหา 
ขอ รายการ X  S.D. แปลผล อันดั

บ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพของ
ผูเรียน 
จัดกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง 
จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติการจริง 
นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
นําเทคโนโลยแีละสื่อที่เหมาะสมมาใชจัดการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมที่เสริมสรางหรือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
สงเสริมการทํางานเปนกลุมของผูเรียน 
สงเสริมความเปนประชาธิปไตย 
จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 
ดําเนินการแกปญหาเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียน 
ประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีทีห่ลากหลาย 
ประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
นําผลการประเมินใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 

4.11 
3.84 
4.19 
3.96 
3.60 
3.79 
4.16 
4.01 
4.29 
3.84 
3.41 
3.99 
3.37 
4.11 

0.88 
0.81 
0.86 
0.89 
0.98 
0.92 
0.93 
0.97 
0.93 
0.88 
0.99 
0.94 
0.98 
0.93 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

4 
9 
2 
8 
12 
11 
3 
6 
1 
9 
13 
7 
14 
7 

 รวมเฉลี่ย 3.91 0.65 มาก  
 
 

จากตารางที่  4.14  พบวา การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้น ในดานการจัดการเรียนการสอนของ
ครูประจําการที่เขาศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ  โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป  ตาม
การรับรูของนักเรียน  อยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.91  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา        
สงเสริมความเปนประชาธิปไตย  มีคะแนนเฉลี่ยในอนัดบัสูงสุด  อยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากบั  
4.29  อันดับรองลงมาไดแก  จัดกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง อยูในระดับ
มาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.19   สวนขอที่มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นในอันดับต่ําที่สุด  คือประเมินพัฒนาการ    
ผูเรียนอยางตอเนื่อง  อยูในระดับปานกลาง   มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.37  



 

 
 

ตารางที่ 4.6  คาเฉลี่ยคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดาน                            
                   การเปนผูนําทางวชิาการ ของครูประจําการที่เขาศึกษาในโครงการพัฒนา    
                   ครูประจําการ  ตามการรับรูของตนเอง                   

ระดับปญหา 
ขอ รายการ X  S.D. แปลผล อันดั

บ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

ใหคําแนะนําในการพัฒนา หลักสูตร 
ใชทรัพยากรภมูิปญญาในทองถ่ินใหเกิดประโยชนตอผูเรียน 
นําเทคนิคการจัดการเรียนรูใหมๆ มาใช 
เผยแพรใหคําแนะนําดานเทคนิคการจัดการเรียนรูใหม 
จัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 
มีการแลกเปลีย่นเรียนรูดานวิชาการกับเพือ่นครู 
สืบคนขอมูลจากอินเตอรเนต็เพื่อประโยชนตอการเรียน 
เผยแพร/ใหคําแนะนาํใชนวตักรรมและเทคโนโลยีแกเพื่อนครู 
เปนแกนนําทีก่อเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานการจัดการเรยีนรู 
มุงมั่นพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครู 

3.82 
3.89 
3.82 
3.71 
3.96 
3.75 
3.43 
3.61 
3.29 
3.93 

0.77 
0.69 
0.90 
0.81 
0.79 
0.97 
0.96 
0.92 
0.94 
0.81 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

4 
3 
4 
7 
1 
6 
9 
8 
10 
2 

 รวมเฉลี่ย 3.72 0.61 มาก  
 
 จากตารางที่  4.6  พบวาการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการเปนผูนําทางวิชาการของครู
ประจําการที่เขาศึกษาในโครงการพัฒนาครปูระจําการ ตามการรับรูของตนเองมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 
3.72  ซ่ึงอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  จดัการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ มคีะแนนเฉลี่ยอันดับสูงสุดเทากับ  3.96  ซ่ึงอยูในระดับมาก  อันดับ
รองลงมาไดแก มุงมั่นพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครู  มีคาเฉลี่ยเทากบั  3.93  ซ่ึงอยู
ในระดับมาก  สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาอันดับต่าํที่สุดคือ   เปนแกนนําที่กอใหเกดิการ
เปล่ียนแปลงในดานการจัดการเรียนรู มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.29  ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 


