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ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 การพัฒนาที่ยัง่ยืนของประเทศนั้นการศึกษาจําเปนตอการเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบันทั้ง
ดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และการศึกษานั้น และการศึกษามีความสําคัญอยางยิ่งในอันที่จะ
นําพาประเทศชาติเจริญกาวหนาไดอยางรวดเรว็  และเปนไปตามเปาหมายของรัฐบาล ซ่ึงตาม
กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2540 มาตรา 81  กําหนดใหมกีารพัฒนาวิชาชพีครู ซ่ึงถือวาครูเปนกลุม
บุคคลที่สําคัญในการพัฒนาการศึกษาและประชาชนในชาต ิ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 หมวด 7  มาตรา 52 วรรคแรกยังกําหนดไววากระทรวงศึกษาธิการสงเสริมใหมีระบบ
กระบวนการการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน ที่เหมาะสม
กับการเปนวิชาชีพช้ันสูง  โดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู 
คณาจารย  รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมในการพัฒนาครูประจําการไดอยาง
ตอเนื่อง และกระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายเกีย่วกับการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิ
ปริญญาตรีทาง     การศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต.ิ 2542 : 48) 
 อนาคตของชาติคือเยาวชนทีม่ีคุณภาพเยาวชนเปนตวับงชี้ อนาคตของชาติไดทางหนึง่ 
พยากรณไดหรือไมวาจะสามารถเชื่อมตอการฟนฟูประเทศ  ฝาวิกฤตการณของยุคโลกาภิวัฒนไปสู
ความสันติสุข ความยั่งยืนของประชากรทั่วหนาบนพืน้ฐานของความเปนไทยในอนาคตได  
 ทุกภาคสวนของสังคมไทยโดยเฉพาะสวนของภาครัฐ ไดพยายามดําเนนิการปฏิรูป     
การศึกษา และปฏิรูปการเรียนรู โดยมุงหวงัที่จะใหเดก็ไทยมีคุณภาพ และมีคุณสมบตัิในการ       
ฟนฟู และพัฒนาประเทศ  (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต.ิ 2545 :1)  
   จากการสํารวจขอมูลจํานวนครูประจําการทั่วประเทศ พบวามีครูประจําการที่จะตอง     
เรงพัฒนาใหเปนไปตามเกณฑ  ประกอบดวย ครูประจําการที่มีคุณวุฒติ่ํากวาปริญญาตรีทาง
การศึกษา จํานวน 34,546 คน  ครูประจําการที่มีวุฒิปริญญาตรีที่ไมใชวฒุิทางการศึกษา จํานวน 
3,000  คน  รวมทั้งสิ้น 47,546 คน (สํานักงานสภาสถาบนัราชภัฏ.2546 : 39) จึงไดมกีารกําหนด
มาตรฐานความรู และประสบการณวิชาชพีของผูประกอบวิชาชีพครู และบุคลการทางการศึกษา ได
กําหนดใหครูตองมีวุฒิไมต่าํกวาปริญญาตรีทางการศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการจึงไดมอบหมาย



 

 
 
 

 

ใหสถาบันผลิตครู จัดการศกึษาเปนพิเศษ  เพื่อเปดโอกาสใหครูและบคุลากรทางการศึกษามีโอกาส
ไดรับการพัฒนาตามความจาํเปนโดยมอบหมายใหสํานกังานสถาบันราชภัฏ เปนหนวยงานหลัก 
การดําเนินการ สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับ 
วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา เปนโครงการ 4 ป (พ.ศ.2546 – 2549) โดยในปงบประมาณ 2546 เร่ิม 
ที่จะเปดรับสมคัรครูประจําการที่มีวุฒิอนุปริญญา  หรือ  เทียบเทาใหเขาศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี 
(หลังอนุปริญญา)  สาขาวิชาการศึกษา เขาศึกษาใน  หลักสูตร ทั้งนี้การพัฒนาครูประจําการจะเปน
การจัดการเรยีนการสอนโดยใชหลักสูตร สถาบันราชภัฏ  พุทธศักราช 2543   ระดบัปริญญาตรี 
(หลังอนุปริญญา)  สาขาวิชาการศึกษา 7 โปรแกรมวิชา ประกอบดวยโปรแกรมวิชาปฐมวัย วิชา 
การประถมศึกษา ภาษาไทย สังคมศึกษา  วทิยาศาสตรทั่วไป  อุตสาหกรรมศิลป  และธรุกิจศึกษา                
  ในการกําหนดชุดวิชาตามโครงสรางหลักสูตรปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)   ไดกําหนด
แยกตามหมวดวิชาตาง ๆ โดยในหมวดวชิาศึกษาทั่วไป  จัดเปน 3 ชุดวิชา, หมวดวิชาชีพครู 4 ชุด
วิชา, หมวดวิชาเฉพาะดาน  โปรแกรมวิชาละ 6-7 ชุดวิชา  และหมวดวิชาเลือกเสรี 1 ชุดวิชา    

วัตถุประสงคสําคัญของโครงการพัฒนาครปูระจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  
นอกเหนือจากการจัดโอกาสใหครูประจําการไดแลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณที่หลากหลายกับ
บุคลากรเครือขายของโครงการฯแลว  ยังกําหนดผลลัพธการเรียนรูทีพ่ึงเกิดขึ้นกับครูที่เขาศึกษาใน
โครงการพัฒนาครูประจําการ ไวทั้ง 3 ดาน คือ ความรู  ความเขาใจ ทกัษะและเจตคติที่ถูกตอง
เหมาะสมกับวชิาชีพ โดยใหมีสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค เกี่ยวกับการมีความรูความ
เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการเปนครู  มีความสามารถในการพัฒนาการเรยีนการสอนมคีวามสามารถใน
การสงเสริมและพัฒนา    ผูเรียน มีภาวะผูนํา มีทักษะการบริหารจัดการและทักษะการสื่อสารโดยใช
เทคโนโลยีและมีคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับวิชาชพี  
 ในการพัฒนาประสิทธิภาพครู เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายของการปฎิรูปการศึกษา 
กระทรวงศกึษาธิการ ไดกําหนดนโยบายเกีย่วกับการกําหนดหลักสูตรและวิธีการพัฒนาใหเปนการ
ยึดภาระงานของครูเปนหลัก ใชหนวยงานทางการศึกษาระดับจังหวัด และสถานศึกษาเปนฐานการ
พัฒนาเปนการพัฒนาควบคูกบัการปฏิบัติงานในหนาที่ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินโครงการพฒันาครู
ตามที่ไดรับมอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการ เปนไปตามแนวนโยบายการพัฒนาครูประจําการ 
สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ  จึงไดกําหนดแนวทางการบริหารโครงการพัฒนาครูประจําการ ไว
อยางชัดเจน  อาทิ ในการบริหารจัดการโครงการพัฒนาครูประจําการ  กําหนดใหมีคณะกรรมการ
ดําเนินงาน โครงการระดับกระทรวง คณะอนุกรรมการดาํเนินงานในระดับสถาบันราชภัฏ  มีหนวย
ประสานงานกลางและหนวยปฏิบัติการในระดับพื้นที่ กําหนดวิธีการรับนักศึกษาโดยใหหนวยงาน
ตนสังกัด ดําเนินการคัดเลือกผูสมัครโดยพิจารณาการปฏิบัติงาน และหลักฐานทีใ่ชในการศึกษา ซ่ึง



 

 
 
 

 

เปนดุลยพนิิจชี้ขาดของหนวยงานตนสังกดั  ใชหลักสูตรและการประเมินผลการศึกษาเดียวกับ  
หลักสูตรและขอบังคับวาดวยการประเมนิผลการศึกษาในการผลิตบัณฑิตของ  สถาบันราชภัฏ   
ภาคปกติ และ/หรือภาคพิเศษในโครงการอื่น ๆ  สวนหลักการจัด 
การเรียนการสอนนั้น  เนนใหมีการใชสถานศึกษาของผูเขาศึกษาเปนฐานของการเรียนรูควบคูกับ
การปฏิบัติงาน  จัดใหสถานศึกษาของผูเขาศึกษาไดมีสวนรวมอยางจริงจังในการพัฒนาครู  จดัใหมี
การเสริมความรู โดยใชวิธีการที่หลากหลาย และไมใหเสียเวลาในการปฏิบัติหนาที่ตามปกติใน
สถานศึกษา จดัใหมีอาจารยคูคิด (Mentor)  และอาจารยที่ปรึกษาเพื่ออํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู  และจดัใหมกีารเทียบโอนประสบการณทางดานความรูและดานการปฏิบัติงานของผูเขา
ศึกษาทดแทนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของนั้น ๆ  ในแงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
เนนใหเปนการจัดการเรียนการสอนเปนชุดวิชาแบบบูรณาการสาระการเรียนรูในรายวชิาใด        
รายวิชาหนึ่งหรือหลายรายวชิาที่สัมพันธกัน  จัดการเรยีนการสอนที่เนนการปฏิบัตจิริงใน         
สถานศึกษาของตนเองภายใตการนิเทศของอาจารยผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา  จัดสื่อเสริม
ความรูและแลกเปลี่ยนการเรียนรูรวมกันในสถาบันราชภัฏ  จัดใหมีส่ือเสริมการเรียนการสอน เชน 
วีดีทัศน CD-ROM โทรทัศน ฯลฯ  และจดัการเรียนการสอนในกลุมวิชาเนื้อหาหรือวิชาเอก  ให
ไดรับความรู และประสบการณอยางกวางขวาง  และสอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรูของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2544  (สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ. 2546 ก :1-55)  
 นักศึกษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป มีพันธกิจที่สําคัญประการหนึ่ง คือ การผลิต
และพัฒนาครู โดยมีเขตบริการรับผิดชอบ 3 จังหวดั คือ นครสวรรค อุทัยธานีและชยันาทและเปด
พัฒนาครูตามโครงการดังกลาว ตั้งแตปการศึกษา 2546 ดังกลาวขางตน  ผูวิจยัพิจารณาแลวเห็นวา
การประเมิน   ผลลัพธการเรียนรู  ผูเขาศึกษาโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวฒุิปริญญาตรี
ทางการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค “กรณีศึกษาชุดวิชาอตุสาหกรรมศิลป” ที่ได
ดําเนินการแลวในปการศึกษา 2546  มีประสิทธิภาพ  และผูเขาศึกษาไดรับประโยชนเพียงใด  และ
เกิดประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางไรนัน้ ผูวิจยัจึงไดศึกษาการประเมินและตดิตาม
ผลการเรียนรูของผูเขาศึกษาอยางเปนระบบ  หรือดวยกระบวนการวจิัยเชิงประเมนิ  ตอไป 
 
จุดมุงหมายของการวิจัย 

 เพื่อประเมินและติดตามผลนักศึกษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลปในโครงการพัฒนา  
ครูประจําการ ใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ดานความรู
ความเขาใจพืน้ฐานเกี่ยวกับความเปนครู การจัดกิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอน  การเปนผูนํา 
ทางวิชาการ  และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนและเพื่อนครู 



 

 
 
 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 
  ประชากรที่ใช วิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูผูเขาศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการ 

โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลปประจําปการศึกษา 2546 จํานวน 30 คน  ผูบังคับบัญชาของ         
นักศึกษา จํานวน 30 คน เพือ่นรวมงาน จํานวน 220 คน  และนักเรียนทีน่ักศึกษาทําการสอนอยู 
จํานวน 220 คน  รวม 500 คน 

 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้ไดมาจากการสุมตามตารางเคร็ซซี่และมอรแกน  

ไดแก ครูผูเขาศึกษาตามโครงการพัฒนาครปูระจําการ โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป ประจําป
การศึกษา 2546 จํานวน 28  คน  ผูบังคับบัญชาของนักศึกษา จํานวน 28  คน เพื่อนรวมงานของ 
นักศึกษาจํานวน 140  คน  และนักเรยีนที่ครูประจําการสอนอยู จํานวน  140  คน รวม 336  คน  
(ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 2538:204-208) 
 

 ขอบเขตดานตวัแปร 
 ตัวแปรที่ศึกษาในครั้งนี้  ไดแก 

  ตัวแปรตน 
   1. นักศึกษาที่เขาศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการ 
   2. ผูบังคับบัญชาของนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการ 
   3. เพื่อนรวมงานของนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการ 
     4. นักเรียนที่นกัศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการ ทาํการสอนอยู 
  ตัวแปรตาม 
                         การประเมินและติดตามผลนักศึกษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป             
ตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ของมหาวทิยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค   

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 โครงการ หมายถึงโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 การประเมินและติดตามผล  หมายถึง  การหาขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสิ่งที่ผูเรียนไดรับจาก

การไดเขาศึกษา  เพื่อใชประโยชนในการตัดสินคุณคาและตัดสินใจเกีย่วกับการจัดการศึกษา        



 

 
 
 

 

 ซ่ึงในการวจิัยจะเปนการหาขอมูลเกี่ยวกับ ผลสัมฤทธ์ิปลายทางที่ครูประจําการ ผูเขา
ศึกษาตามโครงการพัฒนาครปูระจําการ  โปรแกรมอุตสาหกรรมศิลปไดรับ 

 นักศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ หมายถึง ครูผูเขาศึกษาในโครงการพัฒนาครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค ผูเขาศึกษาตาม
โครงการพัฒนาครูประจําการ  ป 2546 เฉพาะชุดวิชาอุตสาหกรรมศิลป 

 ผูบังคับบัญชา  หมายถึง  ผูบังคับบัญชาของผูเขาศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ
ใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ผูเขาศึกษาตามโครงการ
พัฒนาครูประจําการ  ปการศึกษา 2546  เฉพาะโปรแกรมอุตสาหกรรมศิลป 

 เพื่อนรวมงาน  หมายถึง  ขาราชการครูหรือบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานที่           
นักศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ  สังกัด 

 นักเรียน   หมายถึง  นักเรยีนที่นักศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการโปรแกรมวชิา 
อุตสาหกรรมศิลป ปการศึกษา  2546 ทําการสอนอยู 

 

ประโยชนท่ีไดรับ 
  1. ทําใหทราบผลการเรียนรูของผูเขาศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ โปรแกรม

วิชาอุตสาหกรรมศิลปของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพื่อทราบผลการบรรลุวัตถุประสงคของ 
โครงการตามที่กําหนดไว 

 2. เปนแนวทางการพัฒนาโครงการพัฒนาครูประจําการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
 3. นักศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ ไดนําผลการเรียนรูไปพัฒนาคุณภาพชีวติ 
ของตนเอง นกัเรียน และชุมชน ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
                4.ไดรูปแบบที่เหมาะสมเกี่ยวกบัการเรียนรู  เพื่อพัฒนาครูประจําการ  ผูบงัคับบัญชา  
เพื่อนรวมงานและนักเรียน 
               5.มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ไดพัฒนาบุคลากรประจําการใหสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 


