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บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 การพัฒนาที่ยัง่ยืนของประเทศนั้นการศึกษาจําเปนตอการเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบันทั้ง
ดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และการศึกษานั้น และการศึกษามีความสําคัญอยางยิ่งในอันที่จะ
นําพาประเทศชาติเจริญกาวหนาไดอยางรวดเรว็  และเปนไปตามเปาหมายของรัฐบาล ซ่ึงตาม
กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2540 มาตรา 81  กําหนดใหมกีารพัฒนาวิชาชพีครู ซ่ึงถือวาครูเปนกลุม
บุคคลที่สําคัญในการพัฒนาการศึกษาและประชาชนในชาต ิ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 หมวด 7  มาตรา 52 วรรคแรกยังกําหนดไววากระทรวงศึกษาธิการสงเสริมใหมีระบบ
กระบวนการการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน ที่เหมาะสม
กับการเปนวิชาชีพช้ันสูง  โดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู 
คณาจารย  รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมในการพัฒนาครูประจําการไดอยาง
ตอเนื่อง และกระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายเกีย่วกับการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิ
ปริญญาตรีทาง     การศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต.ิ 2542 : 48) 
 อนาคตของชาติคือเยาวชนทีม่ีคุณภาพเยาวชนเปนตวับงชี้ อนาคตของชาติไดทางหนึง่ 
พยากรณไดหรือไมวาจะสามารถเชื่อมตอการฟนฟูประเทศ  ฝาวิกฤตการณของยุคโลกาภิวัฒนไปสู
ความสันติสุข ความยั่งยืนของประชากรทั่วหนาบนพืน้ฐานของความเปนไทยในอนาคตได  
 ทุกภาคสวนของสังคมไทยโดยเฉพาะสวนของภาครัฐ ไดพยายามดําเนนิการปฏิรูป     
การศึกษา และปฏิรูปการเรียนรู โดยมุงหวงัที่จะใหเดก็ไทยมีคุณภาพ และมีคุณสมบตัิในการ       
ฟนฟู และพัฒนาประเทศ  (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต.ิ 2545 :1)  
   จากการสํารวจขอมูลจํานวนครูประจําการทั่วประเทศ พบวามีครูประจําการที่จะตอง     
เรงพัฒนาใหเปนไปตามเกณฑ  ประกอบดวย ครูประจําการที่มีคุณวุฒติ่ํากวาปริญญาตรีทาง
การศึกษา จํานวน 34,546 คน  ครูประจําการที่มีวุฒิปริญญาตรีที่ไมใชวฒุิทางการศึกษา จํานวน 
3,000  คน  รวมทั้งสิ้น 47,546 คน (สํานักงานสภาสถาบนัราชภัฏ.2546 : 39) จึงไดมกีารกําหนด
มาตรฐานความรู และประสบการณวิชาชพีของผูประกอบวิชาชีพครู และบุคลการทางการศึกษา ได
กําหนดใหครูตองมีวุฒิไมต่าํกวาปริญญาตรีทางการศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการจึงไดมอบหมาย



 

 
 
 

 

ใหสถาบันผลิตครู จัดการศกึษาเปนพิเศษ  เพื่อเปดโอกาสใหครูและบคุลากรทางการศึกษามีโอกาส
ไดรับการพัฒนาตามความจาํเปนโดยมอบหมายใหสํานกังานสถาบันราชภัฏ เปนหนวยงานหลัก 
การดําเนินการ สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับ 
วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา เปนโครงการ 4 ป (พ.ศ.2546 – 2549) โดยในปงบประมาณ 2546 เร่ิม 
ที่จะเปดรับสมคัรครูประจําการที่มีวุฒิอนุปริญญา  หรือ  เทียบเทาใหเขาศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี 
(หลังอนุปริญญา)  สาขาวิชาการศึกษา เขาศึกษาใน  หลักสูตร ทั้งนี้การพัฒนาครูประจําการจะเปน
การจัดการเรยีนการสอนโดยใชหลักสูตร สถาบันราชภัฏ  พุทธศักราช 2543   ระดบัปริญญาตรี 
(หลังอนุปริญญา)  สาขาวิชาการศึกษา 7 โปรแกรมวิชา ประกอบดวยโปรแกรมวิชาปฐมวัย วิชา 
การประถมศึกษา ภาษาไทย สังคมศึกษา  วทิยาศาสตรทั่วไป  อุตสาหกรรมศิลป  และธรุกิจศึกษา                
  ในการกําหนดชุดวิชาตามโครงสรางหลักสูตรปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)   ไดกําหนด
แยกตามหมวดวิชาตาง ๆ โดยในหมวดวชิาศึกษาทั่วไป  จัดเปน 3 ชุดวิชา, หมวดวิชาชีพครู 4 ชุด
วิชา, หมวดวิชาเฉพาะดาน  โปรแกรมวิชาละ 6-7 ชุดวิชา  และหมวดวิชาเลือกเสรี 1 ชุดวิชา    

วัตถุประสงคสําคัญของโครงการพัฒนาครปูระจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  
นอกเหนือจากการจัดโอกาสใหครูประจําการไดแลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณที่หลากหลายกับ
บุคลากรเครือขายของโครงการฯแลว  ยังกําหนดผลลัพธการเรียนรูทีพ่ึงเกิดขึ้นกับครูที่เขาศึกษาใน
โครงการพัฒนาครูประจําการ ไวทั้ง 3 ดาน คือ ความรู  ความเขาใจ ทกัษะและเจตคติที่ถูกตอง
เหมาะสมกับวชิาชีพ โดยใหมีสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค เกี่ยวกับการมีความรูความ
เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการเปนครู  มีความสามารถในการพัฒนาการเรยีนการสอนมคีวามสามารถใน
การสงเสริมและพัฒนา    ผูเรียน มีภาวะผูนํา มีทักษะการบริหารจัดการและทักษะการสื่อสารโดยใช
เทคโนโลยีและมีคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับวิชาชพี  
 ในการพัฒนาประสิทธิภาพครู เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายของการปฎิรูปการศึกษา 
กระทรวงศกึษาธิการ ไดกําหนดนโยบายเกีย่วกับการกําหนดหลักสูตรและวิธีการพัฒนาใหเปนการ
ยึดภาระงานของครูเปนหลัก ใชหนวยงานทางการศึกษาระดับจังหวัด และสถานศึกษาเปนฐานการ
พัฒนาเปนการพัฒนาควบคูกบัการปฏิบัติงานในหนาที่ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินโครงการพฒันาครู
ตามที่ไดรับมอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการ เปนไปตามแนวนโยบายการพัฒนาครูประจําการ 
สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ  จึงไดกําหนดแนวทางการบริหารโครงการพัฒนาครูประจําการ ไว
อยางชัดเจน  อาทิ ในการบริหารจัดการโครงการพัฒนาครูประจําการ  กําหนดใหมีคณะกรรมการ
ดําเนินงาน โครงการระดับกระทรวง คณะอนุกรรมการดาํเนินงานในระดับสถาบันราชภัฏ  มีหนวย
ประสานงานกลางและหนวยปฏิบัติการในระดับพื้นที่ กําหนดวิธีการรับนักศึกษาโดยใหหนวยงาน
ตนสังกัด ดําเนินการคัดเลือกผูสมัครโดยพิจารณาการปฏิบัติงาน และหลักฐานทีใ่ชในการศึกษา ซ่ึง



 

 
 
 

 

เปนดุลยพนิิจชี้ขาดของหนวยงานตนสังกดั  ใชหลักสูตรและการประเมินผลการศึกษาเดียวกับ  
หลักสูตรและขอบังคับวาดวยการประเมนิผลการศึกษาในการผลิตบัณฑิตของ  สถาบันราชภัฏ   
ภาคปกติ และ/หรือภาคพิเศษในโครงการอื่น ๆ  สวนหลักการจัด 
การเรียนการสอนนั้น  เนนใหมีการใชสถานศึกษาของผูเขาศึกษาเปนฐานของการเรียนรูควบคูกับ
การปฏิบัติงาน  จัดใหสถานศึกษาของผูเขาศึกษาไดมีสวนรวมอยางจริงจังในการพัฒนาครู  จดัใหมี
การเสริมความรู โดยใชวิธีการที่หลากหลาย และไมใหเสียเวลาในการปฏิบัติหนาที่ตามปกติใน
สถานศึกษา จดัใหมีอาจารยคูคิด (Mentor)  และอาจารยที่ปรึกษาเพื่ออํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู  และจดัใหมกีารเทียบโอนประสบการณทางดานความรูและดานการปฏิบัติงานของผูเขา
ศึกษาทดแทนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของนั้น ๆ  ในแงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
เนนใหเปนการจัดการเรียนการสอนเปนชุดวิชาแบบบูรณาการสาระการเรียนรูในรายวชิาใด        
รายวิชาหนึ่งหรือหลายรายวชิาที่สัมพันธกัน  จัดการเรยีนการสอนที่เนนการปฏิบัตจิริงใน         
สถานศึกษาของตนเองภายใตการนิเทศของอาจารยผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา  จัดสื่อเสริม
ความรูและแลกเปลี่ยนการเรียนรูรวมกันในสถาบันราชภัฏ  จัดใหมีส่ือเสริมการเรียนการสอน เชน 
วีดีทัศน CD-ROM โทรทัศน ฯลฯ  และจดัการเรียนการสอนในกลุมวิชาเนื้อหาหรือวิชาเอก  ให
ไดรับความรู และประสบการณอยางกวางขวาง  และสอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรูของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2544  (สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ. 2546 ก :1-55)  
 นักศึกษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป มีพันธกิจที่สําคัญประการหนึ่ง คือ การผลิต
และพัฒนาครู โดยมีเขตบริการรับผิดชอบ 3 จังหวดั คือ นครสวรรค อุทัยธานีและชยันาทและเปด
พัฒนาครูตามโครงการดังกลาว ตั้งแตปการศึกษา 2546 ดังกลาวขางตน  ผูวิจยัพิจารณาแลวเห็นวา
การประเมิน   ผลลัพธการเรียนรู  ผูเขาศึกษาโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวฒุิปริญญาตรี
ทางการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค “กรณีศึกษาชุดวิชาอตุสาหกรรมศิลป” ที่ได
ดําเนินการแลวในปการศึกษา 2546  มีประสิทธิภาพ  และผูเขาศึกษาไดรับประโยชนเพียงใด  และ
เกิดประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางไรนัน้ ผูวิจยัจึงไดศึกษาการประเมินและตดิตาม
ผลการเรียนรูของผูเขาศึกษาอยางเปนระบบ  หรือดวยกระบวนการวจิัยเชิงประเมนิ  ตอไป 
 
จุดมุงหมายของการวิจัย 

 เพื่อประเมินและติดตามผลนักศึกษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลปในโครงการพัฒนา  
ครูประจําการ ใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ดานความรู
ความเขาใจพืน้ฐานเกี่ยวกับความเปนครู การจัดกิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอน  การเปนผูนํา 
ทางวิชาการ  และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนและเพื่อนครู 



 

 
 
 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 
  ประชากรที่ใช วิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูผูเขาศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการ 

โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลปประจําปการศึกษา 2546 จํานวน 30 คน  ผูบังคับบัญชาของ         
นักศึกษา จํานวน 30 คน เพือ่นรวมงาน จํานวน 220 คน  และนักเรียนทีน่ักศึกษาทําการสอนอยู 
จํานวน 220 คน  รวม 500 คน 

 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้ไดมาจากการสุมตามตารางเคร็ซซี่และมอรแกน  

ไดแก ครูผูเขาศึกษาตามโครงการพัฒนาครปูระจําการ โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป ประจําป
การศึกษา 2546 จํานวน 28  คน  ผูบังคับบัญชาของนักศึกษา จํานวน 28  คน เพื่อนรวมงานของ 
นักศึกษาจํานวน 140  คน  และนักเรยีนที่ครูประจําการสอนอยู จํานวน  140  คน รวม 336  คน  
(ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 2538:204-208) 
 

 ขอบเขตดานตวัแปร 
 ตัวแปรที่ศึกษาในครั้งนี้  ไดแก 

  ตัวแปรตน 
   1. นักศึกษาที่เขาศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการ 
   2. ผูบังคับบัญชาของนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการ 
   3. เพื่อนรวมงานของนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการ 
     4. นักเรียนที่นกัศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการ ทาํการสอนอยู 
  ตัวแปรตาม 
                         การประเมินและติดตามผลนักศึกษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป             
ตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ของมหาวทิยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค   

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 โครงการ หมายถึงโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 การประเมินและติดตามผล  หมายถึง  การหาขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสิ่งที่ผูเรียนไดรับจาก

การไดเขาศึกษา  เพื่อใชประโยชนในการตัดสินคุณคาและตัดสินใจเกีย่วกับการจัดการศึกษา        



 

 
 
 

 

 ซ่ึงในการวจิัยจะเปนการหาขอมูลเกี่ยวกับ ผลสัมฤทธ์ิปลายทางที่ครูประจําการ ผูเขา
ศึกษาตามโครงการพัฒนาครปูระจําการ  โปรแกรมอุตสาหกรรมศิลปไดรับ 

 นักศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ หมายถึง ครูผูเขาศึกษาในโครงการพัฒนาครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค ผูเขาศึกษาตาม
โครงการพัฒนาครูประจําการ  ป 2546 เฉพาะชุดวิชาอุตสาหกรรมศิลป 

 ผูบังคับบัญชา  หมายถึง  ผูบังคับบัญชาของผูเขาศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ
ใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ผูเขาศึกษาตามโครงการ
พัฒนาครูประจําการ  ปการศึกษา 2546  เฉพาะโปรแกรมอุตสาหกรรมศิลป 

 เพื่อนรวมงาน  หมายถึง  ขาราชการครูหรือบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานที่           
นักศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ  สังกัด 

 นักเรียน   หมายถึง  นักเรยีนที่นักศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการโปรแกรมวชิา 
อุตสาหกรรมศิลป ปการศึกษา  2546 ทําการสอนอยู 

 

ประโยชนท่ีไดรับ 
  1. ทําใหทราบผลการเรียนรูของผูเขาศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ โปรแกรม

วิชาอุตสาหกรรมศิลปของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพื่อทราบผลการบรรลุวัตถุประสงคของ 
โครงการตามที่กําหนดไว 

 2. เปนแนวทางการพัฒนาโครงการพัฒนาครูประจําการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
 3. นักศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ ไดนําผลการเรียนรูไปพัฒนาคุณภาพชีวติ 
ของตนเอง นกัเรียน และชุมชน ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
                4.ไดรูปแบบที่เหมาะสมเกี่ยวกบัการเรียนรู  เพื่อพัฒนาครูประจําการ  ผูบงัคับบัญชา  
เพื่อนรวมงานและนักเรียน 
               5.มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ไดพัฒนาบุคลากรประจําการใหสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 


