
 

 
 เครื่องมอืชุด ก       สําหรับนักศึกษา 

 
แบบประเมินและติดตามผลนักศกึษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป 
โครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา 

 
 
 

 คําชี้แจง   
แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อติดตามผลนักศึกษา โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป ตาม

โครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาขอมูลที่ไดจะนําไปใชประโยชนในการ
พัฒนาการดําเนินโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงใครขอความรวมมือจากทานซึ่งเปนผูเขารวม
โครงการนี้ โปรดกาเครื่องหมาย 4 หรือเขียนขอความลงในชองวางเพื่อใหขอมูลของทาน ตามความเปนจริง 
คําตอบของทานจะไมมีผลกระทบในทางเสียหายตอตัวทานหรือหนวยงานของทานแตอยางใด        
         
                                                                                                              
ขอขอบคุณในความรวมมือ 
                                                                                                                   
นายเทวฤทธิ์  อาวรณ 
              ผูวิจัย 
 
 
ตอนที่ 1  :  สถานภาพผูตอบ 
  1. เพศ    (    ) ชาย  (    ) หญิง 
  2. ประสบการณในการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน…………………………………………………
ป 
  3. วิ ช า ที่ ส อ น ส ว น ใ ห ญ ใ น ป จ จุ บั น
…………………………………………………………………………. 
  4. โปรแกรมวิชาที่ศึกษา อุตสาหกรรมศิลป 
 
 
 
 
 



 

 
ตอนที่ 2  ดานความรู ความเขาใจ           
   หลังจากเขารวมโครงการนี้ ทานคิดวาทานมีความรู ความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับความเปนครูในเรื่อง
ตอไปนี้เพิ่มขึ้นมากนอยเพียงใด 
 

ระดับคุณภาพ 
ความรูความเขาใจที่เพิ่มขึ้น 

5 4 3 2 1 หมายเหตุ 
1. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน                
2. หลักสูตรสถานศึกษา                                     
3. การจัดทําและการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา              
4. การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา         
5. การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน       
6. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ                         
7. การประเมินผลตามสภาพจริง                       
8. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน        
9. การปฏิรูปการเรียนรู                 
10. การใชภูมิปญญาและแหลงเรียนรูในทองถิ่น                      
 
ตอนที่ 3  ดานการพัฒนาตนเอง              
   หลังจากเขารวมโครงการนี้ ทานมีการพัฒนาตนเอง ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ความ
เปนผูนําทางวิชาการ และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี แกนักเรียนและเพื่อนครู เพิ่มขึ้นเพียงใด 
 

ระดับคุณภาพ 
การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้น 

5 4 3 2 1 หมายเหตุ 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการพัฒนาเกี่ยวกับ       
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย       
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน       
3. จัดกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง       
4. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง         
5. นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน       
6. นําเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาใชในการจัดการเรียนการสอน       
7. จัดกิจกรรมที่เสริมสรางหรือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม       
8. สงเสริมการทํางานเปนกลุมของผูเรียน       
9. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย          
10. จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน       



 

11. ดําเนินการแกปญหาเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียน          
ระดับคุณภาพ 

การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้น  
5 4 3 2 1 หมายเหตุ 

12. ประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย       
13. ประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง                    
14. นําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน         
ดานความเปนผูนําทางวิชาการ มีการพัฒนาเกี่ยวกับการ       
1. ใหคําแนะนําในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแกเพื่อนครูได       
2. ใชทรัพยากรและภูมิปญญาในทองถิ่นใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียนรู       
3. นําเทคนิคการจัดการเรียนรูใหม ๆ มาใช                 
4. เผยแพร ใหคําแนะนําดานเทคนิคการจัดการเรียนรูใหม       
5. จัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ       
6. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการกับเพื่อนครู                   
7. สืบคนขอมูลจากอินเตอรเนตเพื่อประโยชนตอการเรียนการสอน       
8. เผยแพร/ใหคําแนะนําในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีแกเพื่อนครู       
9. เปนแกนนําที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานการจัดการเรียนรู       
10. มุงมั่นพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครู       
ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี แกนักเรียนและเพื่อนครู       
1. ติดตามขาวสารจากสื่อตางๆ อยางสม่ําเสมอ       
2. ใชวิธีการที่หลากหลายในการเรียนรู       
3. สืบคนขอมูลจากหลายแหลง       
4. เห็นประโยชนของนักเรียนสําคัญที่สุด       
5. มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น และสวนรวม       
6. มีการกําหนดมาตรฐานคุณภาพงานที่รับผิดชอบ       
7. คํานึงถึงคุณภาพในการทํางานทุกขั้นตอน       
8. มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพในการทํางานเปนระยะ ๆ        
9. มีการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงานอยางตอเนื่อง       
10. ตระหนักในปญหา ความทุกขรอนของผูอื่น       
11. ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ แกปญหาผูอื่นดวยความกระตือรือรน       
12. ทุมเท อุทิศ ทํางานอยางจริงจัง       
13. มีความเพียรพยายามที่จะทํางานจนสําเร็จ       
14. รับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น       
15. ดํารงชีวิตอยางเรียบงาย มีความพอดี ประหยัดและไมประมาท       

 
 



 

 
ตอนที่ 4  สิ่งที่ทานไดรับเพิ่มเติมจากการที่ไดเขารวมโครงการนี้ในดานอื่น ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เครื่องมอืชุด ข            สําหรับผูบังคับบัญชา
นักศึกษา 



 

 
 

แบบประเมินและติดตามผลนักศกึษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป                                    
 ตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา 

 
  
คําชี้แจง   

แบบประเมินฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อติดตามผลนักศึกษา  โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป ตาม
โครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  ขอมูลที่ไดจะนําไปใชประโยชนในการ
พัฒนาการดําเนิน  โครงการ  ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึ่งใคร  ขอความรวมมือจากทานซึ่งเปน
ผูบังคับบัญชาของ…………………………………………………………………………………………...
ซ่ึงเปนครู 
 ผูเขารวมโครงการนี้โปรดกาเครื่องหมาย 4 หรือเขียนขอความลงในชองวางเพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับตัวทาน 
และครูผูใตบังคับบัญชาของทานที่ไดเขาศึกษากับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคตามโครงการนี้ตามความ
เปนจริง คําตอบของทานจะไมมีผลกระทบในทางเสียหาย ตอตัวทาน เพื่อนรวมงานของทาน หรือหนวยงาน
ของทานแตอยางใด                                                       

       ขอขอบคุณในความรวมมือ 
                                                                                                     นายเทวฤทธิ์  อาวรณ 
                 ผูวิจัย 

         
 
 
 
ตอนที่ 1  :  สถานภาพผูตอบ 
  1. เพศ                  (    ) ชาย                     (    ) หญิง 
  2. ประสบการณในการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน…………………………………………………
ป 
  3. วิ ช า ที่ ส อ น ส ว น ใ ห ญ ใ น ป จ จุ บั น
………………………………………………………………………….. 
   
 
 
 
 



 

ตอนที่ 2  :  ดานการพัฒนาตนเองของครู ท่ีไดเขารับการศึกษาจากโครงการ 
     หลังจากเขารวมโครงการนี้ ครูผูเขารวมโครงการตามรายชื่อในคําชี้แจง ไดมีการพัฒนาในดาน 

    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ความเปนผูนําทางวิชาการ และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่
ดี 

   แกนักเรียนและเพื่อนครู เพิ่มขึ้นเพียงใด 
 

ระดับคุณภาพ 
การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้น 

5 4 3 2 1 หมายเหตุ 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการพัฒนาเกี่ยวกับ       
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย       
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน       
3. จัดกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง       
4. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง         
5. นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน       
6. นําเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาใชในการจัดการเรียนการสอน       
7. จัดกิจกรรมที่เสริมสรางหรือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม       
8. สงเสริมการทํางานเปนกลุมของผูเรียน       
9. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย          
10. จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน       
11. ดําเนินการแกปญหาเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียน          
12. ประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย       
13. ประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง                    
14. นําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน         
ดานความเปนผูนําทางวิชาการ มีการพัฒนาเกี่ยวกับการ       
1. ใหคําแนะนําในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแกเพื่อนครูได       
2. ใชทรัพยากรและภูมิปญญาในทองถิ่นใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียนรู       
3. นําเทคนิคการจัดการเรียนรูใหม ๆ มาใช                 
4. เผยแพร ใหคําแนะนําดานเทคนิคการจัดการเรียนรูใหม       
5. จัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ       
6. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการกับเพื่อนครู                   
7. สืบคนขอมูลจากอินเตอรเนตเพื่อประโยชนตอการเรียนการสอน       
8. เผยแพร/ใหคําแนะนําในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีแกเพื่อนครู       
9. เปนแกนนําที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานการจัดการเรียนรู       
10. มุงมั่นพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครู       

การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้น ระดับคุณภาพ 



 

 5 4 3 2 1 หมายเหตุ 
ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี แกนักเรียนและเพื่อนครู       
1. ติดตามขาวสารจากสื่อตางๆ อยางสม่ําเสมอ       
2. ใชวิธีการที่หลากหลายในการเรียนรู       
3. สืบคนขอมูลจากหลายแหลง       
4. เห็นประโยชนของนักเรียนสําคัญที่สุด       
5. มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น และสวนรวม       
6. มีการกําหนดมาตรฐานคุณภาพงานที่รับผิดชอบ       
7. คํานึงถึงคุณภาพในการทํางานทุกขั้นตอน       
8. มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพในการทํางานเปนระยะ ๆ        
9. มีการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงานอยางตอเนื่อง       
10. ตระหนักในปญหา ความทุกขรอนของผูอื่น       
11. ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ แกปญหาผูอื่นดวยความกระตือรือรน       
12. ทุมเท อุทิศ ทํางานอยางจริงจัง       
13. มีความเพียรพยายามที่จะทํางานจนสําเร็จ       
14. รับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น       
15. ดํารงชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัดและไมประมาท       
 
 
ตอนที่ 3  :  ความคิดเห็นอื่นๆ เก่ียวกับโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เครื่องมอืชุด ค           สําหรับเพื่อนครู/เพื่อน
รวมงาน 



 

 
แบบประเมินและติดตามผลนักศกึษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป                     

  ตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา 
 
 

  
คําชี้แจง   
แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อติดตามผลนักศึกษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป ตาม

โครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ขอมูลที่ไดจะนําไปใชประโยชนในการ
พัฒนาการดําเนินโครงการ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึ่งใครขอความรวมมือจากทาน ซ่ึงเปนเพื่อน
รวมงานของ…………………………………………………………ซ่ึงเปนครูผูเขารวมโครงการนี้โปรดกา
เครื่องหมาย 4หรือเขียนขอความลงในชองวางเพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับตัวทาน และเพื่อนครูของทานที่ไดเขา
ศึกษากับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ตามโครงการนี้ตามความเปนจริง คําตอบของทานจะไมมี
ผลกระทบในทางเสียหายตอตัวทานเพื่อนรวมงานของทาน หรือหนวยงานของทานแตอยางใด 

 
                                                                                                     ขอขอบคุณในความรวมมือ 
                                                                                                          นายเทวฤทธิ์  อาวรณ 
                                                                                                                      ผูวิจัย 
        

    
ตอนที่1 : สถานะภาพผูตอบ                 
  1. เพศ                           (    ) ชาย                  (    ) หญิง 
  2. ประสบการณในการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน…………………………………………….ป 
  3. วิชาที่สอนสวนใหญในปจจุบัน …………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 2 ดานการพัฒนาตนเองจากครู ท่ีไดเขารับการศึกษาจากโครงการ                            
 หลังจากเขารวมโครงการนี้ ครูผูเขารวมโครงการตามรายชื่อในคําชี้แจง ไดมีการพัฒนาในดานการ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ความเปนผูนําทางวิชาการ และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนัก 



 

เรียนและเพื่อนครู เพิ่มขึ้นเพียงใด 
 

ระดับคุณภาพ 
การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้น 

5 4 3 2 1 หมายเหตุ 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการพัฒนาเกี่ยวกับ       
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย       
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน       
3. จัดกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง       
4. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง         
5. นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน       
6. นําเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาใชในการจัดการเรียนการสอน       
7. จัดกิจกรรมที่เสริมสรางหรือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม       
8. สงเสริมการทํางานเปนกลุมของผูเรียน       
9. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย          
10. จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน       
11. ดําเนินการแกปญหาเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียน          
12. ประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย       
13. ประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง                    
14. นําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน         
ดานความเปนผูนําทางวิชาการ มีการพัฒนาเกี่ยวกับการ       
1. ใหคําแนะนําในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแกเพื่อนครูได       
2. ใชทรัพยากรและภูมิปญญาในทองถิ่นใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียนรู       
3. นําเทคนิคการจัดการเรียนรูใหม ๆ มาใช                 
4. เผยแพร ใหคําแนะนําดานเทคนิคการจัดการเรียนรูใหม       
5. จัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ       
6. แลกเปลี่ยนการเรียนรูดานวิชาการกับเพื่อนครู                   
7. สืบคนขอมูลจากอินเตอรเนตเพื่อประโยชนตอการเรียนการสอน       
8. เผยแพร/ใหคําแนะนําในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีแกเพื่อนครู       
9. เปนแกนนําที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานการจัดการเรียนรู       
10. มุงมั่นพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครู       
ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี แกนักเรียนและเพื่อนครู       
1. ติดตามขาวสารจากสื่อตางๆ อยางสม่ําเสมอ       

ระดับคุณภาพ 
การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้น 

5 4 3 2 1 หมายเหตุ 
2.ใชวิธีการที่หลากหลายในการเรียนรู       



 

3.สืบคนขอมูลจากหลายแหลง       
4. เห็นประโยชนของนักเรียนสําคัญที่สุด       
5. มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น และสวนรวม       
6. มีการกําหนดมาตรฐานคุณภาพงานที่รับผิดชอบ       
7. คํานึงถึงคุณภาพในการทํางานทุกขั้นตอน       
8. มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพในการทํางานเปนระยะ ๆ        
9. มีการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงานอยางตอเนื่อง       
10. ตระหนักในปญหา ความทุกขรอนของผูอื่น       
11. ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ แกปญหาผูอื่นดวยความกระตือรือรน       
12. ทุมเท อุทิศ ทํางานอยางจริงจัง       
13. มีความเพียรพยายามที่จะทํางานจนสําเร็จ       
14. รับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น       
15. ดํารงชีวิตอยางเรียบงาย  ประหยัดและไมประมาท       
 
 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นอื่นๆ เก่ียวกับโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทาง
การศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เครื่องมอืชุด ง           สําหรับสัมภาษณนักเรียน 

 



 

แบบประเมินและติดตามผลนักศกึษาโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป                      
  ตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา 

 
 

  
คําชี้แจง    
แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อการประเมินผลนักศึกษา โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป และ

ติดตามผลโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ขอมูลที่ไดจะนําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการดําเนินโครงการ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงใครขอใหผูสัมภาษณ ช้ีแจงให
นักเรียนผูรับการสัมภาษณทราบและกาเครื่องหมาย 4หรือเขียนขอความลงในชองวาง คําตอบของนักเรียน
จะไมมีผลกระทบในทางเสียหายตอตัวนักเรียนเอง หรือ ครูของนักเรียนหรือโรงเรียนของนักเรียน จึงขอให
นักเรียนตอบคําถามตามความเปนจริง          

       ขอขอบคุณในความรวมมือ 
                                                                                                    นายเทวฤทธิ์  อาวรณ 
                         ผูวิจัย 
        

 
คําถามนํา                   
  1. นักเรียนเรียนกับคุณครู (ระบุช่ือ ) …………………………………………………………….ใช
หรือไม 
  2. คุณครู ( ระบุช่ือ ) ……………………………………….สอนวิชาอะไรบาง ( ไมตองบันทึกขอมูล 
) 
  3. นักเรียนเห็นวาจากเทอมตนของปนี้ จนถึงขณะนี้คุณครู (ระบุ
ช่ือ)…………………………………….. 
  มีการเปลี่ยนแปลงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบางหรือไม และ / หรือเปลี่ยนแปลงมากนอยแคไหน
ในประเด็นตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
ใหผูประเมินจากคําตอบของนักเรียนวาครูมีการพัฒนา/การเปลี่ยนแปลงในแตละประเด็นอยูในระดับใด 
 



 

ระดับคุณภาพ 
ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 หมายเหตุ 
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย                
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน       
3. จัดกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง           
4. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ                
5. นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน       
6. นําเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาใช ในการจัดการเรียนการสอน       
7. จัดกิจกรรมที่เสริมสรางหรือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม                      
8. สงเสริมการทํางานเปนกลุมของผูเรียน                  
9. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย                      
10. จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน             
11. ดําเนินการแกปญหาเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียน                
12. ประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย            
13. ประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง                      
14. นําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน             
 
ความคิดเห็นอื่น ๆ ของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู เพิ่มเติม 
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