
ปัจจัยที่ส่งผลต่อค่าจ้างแรงงานต่างด้าวในอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างจังหวัดสงขลา 
 

99 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อค่าจ้างแรงงานต่างด้าวในอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้าง 
จังหวัดสงขลา 

Factors Affecting Wages of Migrant Workers in Construction Industry of 
Songkhla Province 

เจษฎา นกน้อย1/*  วรรณภรณ์ บริพันธ์1/  กัญญาภัทร บูหมิด1/  และ สาทินี สุวิทย์พันธ์ุวงศ1/ 
Chetsada Noknoi1/*, Wannaporn Boripunt1/, Kanyapat Boomid1/ and Satinee Suwitphanwong1/ 

1/ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัทกัษิณ สงขลา 90000 

1/ Business Administration Department, Faculty of Economics and Business Administration, Thaksin University,  
Songkhla 90000, Thailand 

*Corresponding author: cnoknoi@hotmail.com 

(Received: 31 March 2016; Accepted :) 

Abstract: This research aims to study the wages of migrant workers in the construction industry of Songkhla 
province. The sample used included 155 migrant workers. The research instrument was a questionnaire, and 
the data were analyzed using frequency, percentage, and regression analysis. The results showed that for the 
overall labor force, migrant workers were generally male, between 26 and 37 years old, educated for four to 
six years, married, employed as laborers, paid an average salary of 4,000–9,200 Baht per month, and having 
less than five years of work experience. Most migrant workers worked more than five days a week. The 
number of workers in each establishment was typically 10–30 people, with there being generally fewer than 10 
migrant workers. Most migrant workers were at a 20–40% risk from work, and they never changed their work. 
The average wage of migrant workers was 9,796.97 Baht per month. Hypothesis testing revealed that the 
factors affecting the wages of migrant workers were age, marital status, position, work experience, working 
five days a week, and the frequency of quitting jobs. These six factors can explain the wages of migrant 
workers at 54.8 percent.  
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บทคัดย่อ: การวิจัยนีม้ีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาค่าจ้างแรงงานต่างด้าวในอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างจังหวดัสงขลา  
กลุม่ตวัอยา่ง คือ แรงงานตา่งด้าว จ านวน 155 คน เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูคือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมลู
ด้วยคา่ความถ่ี ร้อยละ และการวิเคราะห์การถดถอย ผลการวิจยัพบวา่ ในภาพรวมแรงงานตา่งด้าวสว่นใหญ่เป็นเพศชาย 
มีอายรุะหวา่ง 26-37 ปี จ านวนปีที่ได้รับการศกึษา 4-6 ปี มีสถานภาพสมรส อยูใ่นต าแหน่งคนงาน มีรายได้เฉลีย่ 4,000-
9,200 บาทต่อเดือน และมีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 5 ปี แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่ท างานมากกว่า 5 วนัต่อ
สปัดาห์ มีจ านวนแรงงานในสถานประกอบการ 10-30 คน และมีจ านวนแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการน้อยกว่า 
10 คน กลุ่มตวัอย่างสว่นใหญ่มีความเสี่ยงจากการปฏิบตัิงานร้อยละ 20–40 และไม่เคยเปลี่ยนงาน แรงงานต่างด้าวมี
ค่าจ้างเฉลี่ย 9,796.97 บาทต่อเดือน ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ปัจจยัที่ส่งผลต่อค่าจ้างแรงงานต่างด้าว คือ อาย ุ
สถานภาพสมรส ต าแหน่งงาน ประสบการณ์ท างาน การท างาน 5 วนัต่อสปัดาห์ และจ านวนครัง้ที่ออกจากงาน โดย
สามารถอธิบายคา่จ้างแรงงานตา่งด้าวได้ร้อยละ 54.8  

ค าส าคัญ: คา่จ้าง  แรงงานตา่งด้าว  อตุสาหกรรมรับเหมาก่อสร้าง

ค าน า 

แรงงานเป็นปัจจยัการผลิต และเป็นทนุมนุษย์ที่มี
ความส าคัญมากต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและการ
พัฒนาประเทศ เพราะหากแรงงานมีศักยภาพ ย่อม
ส่งผลต่อประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการพฒันา
ประเทศ ดังนั น้การให้ความส าคัญกับการจ่ าย
ค่ าตอบแทนที่ เหม าะสม ให้ แก่ พนั ก งานจึ งมี
ความส าคญัยิ่ง เพราะจะท าให้องค์การสามารถดึงดูด
บุคลากรผู้ มีความสามารถสูง (talent) เข้าสู่องค์การ 
(เจษฎา, 2550) รวมถึงสามารถรักษาบุคลากรที่มี
ความสามารถไว้กับองค์การได้  ในขณะเดียวกันก็
สามารถจัดการกับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงาน 
ไม่เป็นไปตามที่องค์การต้องการได้อย่างเป็นธรรม 
(เจษฎา, 2551) 

นั บ ตั ้ง แ ต่  พ .ศ . 2504 ป ระ เท ศ ไท ย ได้ น า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มาเป็น
เคร่ืองมือในการพฒันาประเทศ ท าให้ระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศเติบโตอย่างรวดเร็ว จากเดิมที่เคยพึ่งพา
ผลิตผลทางการเกษตรเป็นหลกั ได้เปลีย่นมาเป็นระบบ

เศรษฐกิ จที่ พึ่ งพ าผลิ ตผลอุ ตสาหกรรมอย่ าง 
เต็มตวั ท าให้เศรษฐกิจของไทยขยายตวัอย่างรวดเร็ว 
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการผลิตและ
โครงสร้างตลาดแรงงาน โดยการเปลีย่นแปลงโครงสร้าง
การผลิตนัน้ ผู้ ประกอบการแต่ละรายต้องสร้างความ
ได้เปรียบในปัจจัยการผลิตที่มีอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ปัจจัยด้านแรงงาน ซึ่งต้องมีค่าจ้างไม่สงูเกินไป และมี
ฝีมือการผลิตที่ดีเป็นส าคัญ ประกอบกับแผนพัฒนา
เศ รษ ฐ กิ จและสั งคม แห่ งช าติ  ฉบั บ ที่  11 ใ ห้
ความส าคญักบัการพฒันาคน (ก าจร, 2558) ส่วนการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านโครงสร้างตลาดแรงงานนัน้ จะ
เห็นได้ว่าเมื่อไทยมีสภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนที่
ขยายตัวอย่างต่อเนื่องท าให้ความต้องการใช้แรงงาน
ทกุระดบัสงูขึน้ สง่ผลให้แรงงานไทยมีโอกาสหางานที่มี
ค่าจ้างค่าตอบแทนที่สูงขึน้ งานที่เสี่ยง ยากล าบาก 
และสกปรก ถ้าเลือกได้แรงงานไทยจะไม่ท า จึงเป็น
สาเหตหุลกัที่ท าให้ผู้ประกอบการต้องหนัไปจ้างแรงงาน
ต่างด้าว ประกอบกับการทะลักเข้ามาของแรงงาน   
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ข้ามชาติอย่างต่อเนื่อง ท าให้มีแรงงานต่างด้าวในไทย
เพิ่มขึน้เป็นจ านวนมาก (ณฐัชานนัท์, 2552)  

จากสถิติ ณ เดือนตุลาคม 2556 พบว่า มีแรงงาน
ต่างด้าวที่ ได้ รับอนุญาตท างานโดยเข้าเมืองอย่าง 
ถูกกฎหมาย จ านวน 1,211,104 คน และเข้าเมือง 
ผิดกฎหมาย จ านวน 23,391 คน โดยกว่าร้อยละ 80 
เป็นแรงงานพม่า กัมพูชาร้อยละ 15 และลาวอีก
ประมาณร้อยละ 5 (กระทรวงแรงงาน, 2557) ซึง่ท างาน
ที่คนไทยไมช่อบท าหรืองานอนัตราย จนอาจกลา่วได้ว่า 
ประเทศไทยจ าเป็นต้องพึ่งพิงแรงงานต่างด้าวเพื่อ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ อย่างไรก็ตามแรงงาน 
ต่างด้าวในประเทศไทยยังมีปัญหาเร่ืองการบริหาร
จดัการ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการได้รับการปฏิบตัิที่ไม่เท่า
เทียมกนักบัแรงงานไทย เช่น การได้รับค่าจ้างที่ต ่ากว่า 
การได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีน้อยกว่า หรือการ
ถกูกีดกนัจากการเข้าสูต่ าแหนง่ที่สงูขึน้   

สงขลาเป็นจงัหวดัหนึ่งที่มีแรงงานต่างด้าวเข้ามา
ท างานเป็นจ านวนมาก เนื่องจากเป็นศูนย์กลางทาง
เศรษฐกิจของภาคใต้ จากข้อมูลสถานการณ์แรงงาน
จังหวัดสงขลา ในปี  พ.ศ. 2556 มีการจ้างแรงงาน    
ต่างด้าวที่ผ่านการพิสจูน์สญัชาติทัง้หมด 13,061 คน 
จ าแนกเป็นสญัชาติพม่า จ านวน 11,991 คน (ร้อยละ 
91.81) สัญชาติลาว จ านวน 221 คน (ร้อยละ 1.69) 
และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 849 คน (ร้อยละ 6.50) 
แรงงานต่างด้าวตามบันทึกความเข้าใจระหว่างรัฐต่อ
รัฐ (MOU) ทัง้หมด 4,366 คน จ าแนกเป็นสญัชาติพม่า 
จ านวน 2,212 คน (ร้อยละ 50.66) สญัชาติลาว จ านวน 
390 คน (ร้อยละ 8.93) และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 
1,764 คน (ร้อยละ 40.40) (ส านักงานแรงงานจังหวัด
สงขลา, 2557) อย่างไรก็ตามค่าจ้างของแรงงาน
ดงักลา่วมีความหลากหลายแตกต่างกนัไปตามประเภท

และขนาดของกิจการ โดยแรงงานต่างด้าวมักถูก      
เอาเปรียบจากนายจ้าง การวิจัยนีจ้ึงมุ่งศึกษาค่าจ้าง
แรงงานต่างด้าว โดยเลือกศึกษาอุตสาหกรรมรับเหมา
ก่อสร้าง เพราะเป็นอุตสาหกรรมที่ต้องพึ่งพาแรงงาน
ต่างด้าวกว่าร้อยละ 90 อันจะเป็นพื น้ฐานสู่การ
ปรับปรุงค่าจ้างแรงงานต่างด้าว เพื่อความเท่าเทียม
และเตรียมพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

อุปกรณ์และวิธีการ 

แหล่งข้อมูลในการวิจัย 
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ที่สุดจึงใช้วิธีการเก็บ

รวบรวมข้อมลูจากหลายแหลง่ โดยมีวิธีการดงันี ้
 1. ก า ร ค้ น ค ว้ า เอ ก ส า ร  (documentary 
research) โดยการศึกษาจากเอกสาร หนังสือ และ
ต าราต่าง ๆ เก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เก่ียวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวิจยั 
 2. การศึกษาข้อมูลภาคสนาม (field study) 
เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม 
(questionnaire) จากแรงงานต่างด้าวในอุตสาหกรรม
รับเหมาก่อสร้างจงัหวดัสงขลา 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ป ระชาก รใน ก ารวิ จั ย ค รั ้งนี ้  คื อ  แ รงงาน 
ตา่งด้าวในอตุสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างจงัหวดัสงขลา 
จ านวนทัง้สิน้ 17,427 คน (ส านักงานแรงงานจังหวัด
สงขลา, 2557) กลุ่มตัวอย่างได้จากการค านวณโดย
สูตรของ Yamane (1967) ที่ระดับความเช่ือมั่น 92% 
และระดบัความคลาดเคลื่อน 8% ในการวิจัยนีจ้ึงเก็บ
ข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งทัง้สิน้ 155 ตวัอยา่ง 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิจัยนีใ้ช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมลู โดยแบง่ออกเป็น 2 สว่น คือ 
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ส่ วน ที่  1 ปั จ จั ย ส่ ว น บุ ค ค ล ขอ งแ รง งาน 
ประกอบด้วยค าถามเก่ียวกับค่าจ้างแรงงาน เพศ อาย ุ
จ านวนปีที่ศึกษา สถานภาพสมรส ต าแหน่ง และ
ประสบการณ์ท างาน  

ส่วนที่  2 ปั จจัยด้านการท างานของแรงงาน 
ประกอบด้วยค าถามเก่ียวกับจ านวนวันท างานต่อ
สปัดาห์ จ านวนแรงงานในสถานประกอบการ จ านวน
แรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการ ความเสี่ยงจาก
การปฏิบตัิงาน และจ านวนครัง้ที่เคยออกจากงาน  

ลกัษณะของค าตอบมีทัง้แบบให้เติมค าตอบและ
แบบให้เลอืกตอบ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยนี เ้ป็ นการวิจัยเชิ งปริมาณ โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

หลงัจากนัน้ผู้ วิจัยจึงน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป รายละเอียดดงันี ้

1. สถิติพรรณนาใช้ค่าความถ่ี และร้อยละ เพื่อ
อธิบายปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยด้านการท างานที่
ส่งผลต่อค่าจ้างแรงงานต่างด้าวในอุตสาหกรรม
รับเหมาก่อสร้างจงัหวดัสงขลา 

   2. สถิติอนุมานใช้การวิเคราะห์การถดถอย 
(regression analysis) และสร้างแบบจ าลองเพื่อศึกษา
คา่จ้างแรงงานต่างด้าวในอตุสาหกรรมรับเหมาก่อสร้าง
จงัหวดัสงขลา จากแบบจ าลองตอ่ไปนี ้

 
 
 

 W     = f (Sex, Age, Education, Status, Position, Experience, Workday, QThai, QMigrant, Risk, Quit) 
 

จากแบบจ าลองข้างต้น เมื่อน ามาวิเคราะห์สมการถดถอย (regression analysis) จึงได้สมการดงันี ้
 

W  =  α + ß1 (Sex) + ß2 (Age) + ß3 (Education) + ß4 (Status) + ß5 (Position) + ß6 (Experience) + 
ß7 (Workday) + ß8 (QThai) + ß9 (QMigrant) + ß10 (Risk) + ß11 (Quit) + ei 

 

 

โดยที่ W = คา่จ้างแรงงาน (บาท/
เดือน) 

Sex = เพศ 
Age = อาย ุ(ปี) 
Education = จ านวนปีที่ศกึษา 
Status = สถานภาพสมรส 
Position = ต าแหนง่ 
 

 

 

Experience = ประสบการณ์ท างาน (ปี) 
Workday = จ านวนวนัท างานตอ่สปัดาห์ 
QThai = จ านวนแรงงานในสถานประกอบการ 

(คน) 
QMigrant = จ านวนแรงงานต่างด้าวในสถาน

ประกอบการ (คน) 
Risk = ความเสีย่งจากการปฏิบตัิงาน  
Quit = จ านวนครัง้ที่เคยออกจากงาน 
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ผลการศึกษา 

ปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุ

ระหว่าง 26 - 37 ปี  ส่วนใหญ่ มี จ านวนปีที่ ได้ รับ
การศึกษา 4 - 6 ปี มีสถานภาพสมรส และเป็นคนงาน 
มี รายได้ เฉลี่ย 4,000 - 9,200 บาทต่อเดือน และมี
ประสบการณ์ในการท างานน้อยกวา่ 5 ปี  
ปัจจัยด้านการท างานของกลุ่มตัวอย่าง 

ผลการศกึษาปัจจยัด้านการท างานพบว่า แรงงาน
ต่างด้าวส่วนใหญ่ท างานมากกว่า 5 วันต่อสัปดาห์ 
จ านวนแรงงานที่มีในสถานประกอบการคือ 10 - 30 คน 
โดยมีจ านวนแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการ 
น้อยกว่า 10 คน มีความเสี่ยงจากการปฏิบตัิงานอยู่ที่
ร้อยละ 20 – 40 ของการปฏิบัติงาน และส่วนใหญ่ไม่
เคยเปลีย่นงาน  
 

ค่าจ้างแรงงานต่างด้าว 
ผลการศึ กษ าค่ า จ้ างแรงงานต่ าง ด้ าวใน

อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างจังหวัดสงขลา พบว่า 
แรงงานต่างด้าวมีค่าจ้างโดยเฉลี่ย 9,796.97 บาท 
ต่อเดือน และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3,063.822 
บาทตอ่เดือน 
ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
       ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยด้านการท างานส่งผล
ต่อค่าจ้างแรงงานต่างด้าว จากการวิเคราะห์พบว่า 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อค่าจ้างแรงงานต่างด้าว คือ อาย ุ
สถานภาพสมรส ต าแหน่งงาน ประสบการณ์ท างาน  
มีการท างาน 5 วันต่อสปัดาห์ และจ านวนครัง้ที่ออก
จากงาน ดังตารางที่  1 ซึ่งน ามาเขียนเป็นสมการ
ถดถอยพหทุี่ใช้ในการพยากรณ์คา่จ้างแรงงานต่างด้าว
ได้ดงันี ้

คา่จ้างแรงงานตา่งด้าว   =   6898.37 + 84.56 (อาย)ุ – 824.47 (สถานภาพสมรส) + 
5219.99 (ต าแหนง่งาน) – 111.24 (ประสบการณ์ท างาน) –  
1365.76 (จ านวนวนัท างาน 5 วนัตอ่สปัดาห์) +  
366.23 (จ านวนครัง้ที่ออกจากงาน) 

ทัง้นีจ้ากการพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิความถดถอย
มาตรฐานพบว่า ตัวแปรท่ีมีความสมัพันธ์กับค่าจ้าง
แรงงานต่ า งด้ าว เรีย งจากความสัมพั น ธ์มาก 
ไปน้อย คือ ต าแหน่งงาน อายุ ประสบการณ์ท างาน 
จ านวนวันท างาน 5 วันต่อสัปดาห์ จ านวนครัง้ที่ออก

จากงาน และสถานภาพสมรส ตามล าดับ โดยทัง้ 6  
ตวัแปรดงักลา่วสามารถอธิบายค่าจ้างแรงงานตา่งด้าว
ในอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างจังหวัดสงขลาได้ 
ร้อยละ 54.8 ดงัตารางที่ 2 
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Table 1 Regression coefficients of the wages of migrant workers                                                                           
(n=155) 

Regression coefficients 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients Beta t Sig. 

B Std. Error 
(Constant) 6898.368 859.253  8.028 0.000* 
Sex 97.584 347.365 0.018 0.281 0.779 

Age 84.555 19.961 0.318 4.236 0.000* 
Education 73.224 65.253 0.073 1.122 0.264 

Marital status -824.466 383.120 -0.143 -2.152 0.033* 
Position 5219.987 716.893 0.461 7.281 0.000* 
Work experience -111.242 38.163 -0.239 -2.915 0.004* 
Work day per week      

3 days -2281.332 2061.882 -0.073 -1.106 0.271 

4 days -732.234 690.636 -0.072 -1.060 0.291 
5 days -1365.759 405.896 -0.238 -3.365 0.001* 
Number of workers in establishment 35.342 21.702 0.300 1.629 0.106 
Number of migrant workers in establishment -39.341 31.454 -0.223 -1.251 0.213 
Risk from work      
≤ 20% 795.697 704.382 0.096 1.130 0.261 
21-40% 
41-60% 
61-80% 
Number of times of changing employer 

357.864 
-478.507 
-337.896 
366.234 

593.339 
578.998 
739.650 
138.823 

0.064 
-0.080 
-0.036 
0.192 

0.603 
-0.826 
-0.457 
2.638 

0.548 
0.410 
0.649 
0.009* 

* Significant at the 0.05 level. 

 

Table 2 Model summary of the wages of migrant workers  
(n=155) 

Predictor variables R R Square Adjusted  R Square Std. Error of the Estimate 
Wages of migrant workers 0.740 0.548 0.489 1885.829 
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วิจารณ์ 

จากการวิเคราะห์พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อค่าจ้าง
แรงงานตา่งด้าว คือ อาย ุสถานภาพสมรส ต าแหน่งงาน 
ประสบการณ์ท างาน การท างาน 5 วนัต่อสปัดาห์ และ
จ านวนครัง้ที่ออกจากงาน สอดคล้องกับ Gibson and 
Graham (1986) ที่กลา่ววา่ อายขุองแรงงานที่มาท างาน
ตา่งประเทศจะมีช่วงจ ากดั โดยทัว่ไปมีอายปุระมาณ 20 
– 35 ปี ดังนัน้จึงเป็นหน้าที่ของรัฐบาลในประเทศผู้ ส่ง
แรงงานที่จะต้องดูแลแรงงานเหล่านัน้ก่อนอายุวัย
ท างาน  และหลงัอายุวัยออกจากงาน ซึ่งเป็นช่วงเวลา
ค่อนข้างยาว ขณะที่ประเทศผู้ รับแรงงานจะดูแลใน
ช่วงเวลาสัน้ ๆ ท่ีแรงงานเหล่านัน้ท างานอยู่  ซึ่งวัย
ดังกล่าวแรงงานก็มักจะอยู่ ในสภาพแข็ งแรง ไม่
จ าเป็นต้องดูแลมากเหมือนขณะเป็นเด็กหรือผู้ สงูอาย ุ
ประกอบกับแรงงานต่างด้าวเหล่านี ไ้ม่มีครอบครัว
ติดตามมา จึงเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของนายจ้าง 
และสอดคล้องกับผลการส ารวจพฤติกรรมการก าหนด
ค่าจ้างของผู้ประกอบการโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
ซึ่งระบุว่าปัจจัยส าคัญที่นายจ้างใช้ในการตัดสินใจ
ก าหนดค่าจ้าง คือ ประสบการณ์ท างาน (กรวิทย์ และ สุ
ภัทร, 2556) ทัง้นี เ้พราะประสบการณ์ท างานแสดงถึง
ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานของพนักงาน (Lim, 
Mathis and Jackson, 2010) ส่งผลให้ผลลัพธ์ในการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามที่องค์การและนายจ้างคาดหวัง 
ทัง้ยังสอดคล้องกับตัวแบบของ Mincer (1974) ใน
ทฤษฎีทุนมนุษย์ (human capital) ที่ระบุว่า รายได้มี
ความสมัพนัธ์กบัประสบการณ์ท างาน และต าแหนง่งาน 
เพราะต าแหน่งงานที่สงูขึน้ย่อมส่งผลให้มีรายได้สงูขึน้
ตามไปด้วย ซึ่งเป็นไปตามหลักการบริหารทรัพยากร
มนษุย์และการบริหารค่าตอบแทน (เจษฎา, 2554) ทัง้นี ้

สิ่งส าคัญที่ผู้ บริหารองค์การจะต้องค านึงถึงคือ หลัก
เพื่อความเสมอภาคในตลาดแรงงานตามอนุสัญญา
องค์การแรงงานระหว่างประเทศว่าด้วยค่าตอบแทนที่
เท่าเทียมกัน พ.ศ. 2494 ซึ่งก าหนดให้  “จ่ายค่าจ้าง
เท่ากันในงานท่ีมีคุณภาพและลกัษณะอย่างเดียวกัน 
ปริมาณที่ เท่ากัน” (จุฬาลักษณ์ และ    รสริน, 2556) 
ขณะที่ผลการศึกษาของ จิรพล (2546) พบว่า การขาด
แคลนแรงงาน ความอดทนในการท างาน และสวสัดิการ
ในการท างาน เป็นปัจจยัก าหนดค่าจ้างแรงงานต่างด้าว
ของผู้ประกอบการ ซึ่งเป็นปัจจยัอื่นที่นอกเหนือจากการ
วิจยัในครัง้นี ้อย่างไรก็ดีผู้สนใจสามารถศึกษาถึงความ
เก่ียวพนัของปัจจัยดงักล่าวกับค่าจ้างแรงงานต่างด้าว
โดยการท าการวิจัยเพิ่มเติม ทัง้นีจ้ากการพิจารณาค่า
สมัประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานพบว่า ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์กับค่าจ้างแรงงานต่างด้าวเรียงจาก
ความสัมพันธ์มากไปน้อย คือ ต าแหน่งงาน อาย ุ
ประสบการณ์ท างาน จ านวนวนัท างาน 5 วนัต่อสปัดาห์ 
จ านวนครัง้ที่ ออกจากงาน และสถานภาพสมรส 
ตามล าดับ โดยทัง้ 6 ตัวแปรดังกล่าวสามารถอธิบาย
ค่าจ้างแรงงานต่างด้าวในอตุสาหกรรมรับเหมาก่อสร้าง
จงัหวดัสงขลาได้ร้อยละ 54.8 ซึ่งหมายความว่ายงัมีตวั
แปรอื่นที่มีผลต่อค่าจ้างแรงงานต่างด้าวอีก ซึ่งต้องมี
การวิจยัเพิ่มเติมตอ่ไป 

สรุป 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อค่าจ้างแรงงานต่างด้าว คือ อาย ุ
สถานภาพสมรส ต าแหน่งงาน ประสบการณ์ท างาน การ
ท างาน 5 วนัต่อสปัดาห์ และจ านวนครัง้ที่ออกจากงาน 
โดยทัง้ 6 ตวัแปรสามารถอธิบายค่าจ้างแรงงานต่างด้าว
ในอตุสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างจงัหวดัสงขลาได้ร้อยละ 
54.8 
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