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วิจัยนี้มีวัตถุประสงค 3 ขอ 1) ศึกษาการดําเนินงานอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ   
ภาคอุตสาหกรรม 2) ศึกษาสมรรถนะที่จําเปนของพยาบาลอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ
ภาคอุตสาหกรรม  และ 3) พัฒนามาตรฐานสมรรถนะเชิงวิชาชีพพยาบาลอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบการภาคอุตสาหกรรม  วิธีวิจัยมี 3 ขั้นตอน 1) สํารวจการดําเนินงานอาชีวอนามัย และ
สมรรถนะพยาบาล อาชีวอนามัย ที่จําเปนในสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม กลุมตัวอยางสุม
สถานประกอบการจากทุกภาคของประเทศไทย  รวม 200 คน เปนผูบริหาร และผู ที่ปฏิบัติงาน
ดานอาชีวอนามัยในสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม  ขั้นตอนที่ 2 รางมาตรฐานสมรรถนะเชงิ
วิชาชีพพยาบาลอาชีวอนามัยในสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมโดยใชผลวิจัยจากขั้นตอนที่ 
1 และสงใหผูเช่ียวชาญดานอาชีวอนามัย จํานวน 19 ทานใหขอคิดเห็น  ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบ
มาตรฐานสมรรถนะเชิงวิชาชีพพยาบาลอาชีวอนามัยในสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมโดย
การสนทนากลุมกับผูเชี่ยวชาญดานพยาบาลอาชีวอนามัยจํานวน 7 ทาน   และสัมภาษณเชิงลึกกับ
ผูเชี่ยวชาญดานนโยบายจํานวน 3 ทาน ผลการวิจัยพบวาสวนใหญมีการดําเนินงานอาชีวอนามัย
เกี่ยวกับนโยบาย ดานอาชีวอนามัย  สนับสนุนการปองกันอันตรายระหวางปฏิบัติงาน และการ
ตรวจรางกายพนักงานทุกป   ผูเชี่ยวชาญ 19 ทาน  เห็นวาทุกสมรรถนะของพยาบาลอาชีวอนามัยมี
ความจําเปน และสมรรถนะที่สําคัญคือ 1) สมรรถนะดานการรักษาพยาบาล  2) สมรรถนะ   
ดานการปองกันโรค  3) สมรรถนะดานการสงเสริมสุขภาพ 4) สมรรถนะดานการฟนฟูสุขภาพ
หลังไดรับอุบัติ เหตุหรือเจ็บปวย  และ 5) สมรรถนะดานการสอนและใหคําปรึกษา และ
ผูเชี่ยวชาญทั้งหมดเห็นวาควรแยกเปนมาตรฐานสมรรถนะที่สําคัญในการปฏิบัติงาน  5  มาตรฐาน
สมรรถนะสวนอีก 4 มาตรฐานสมรรถนะเปนการใหการสนับสนุนหรือทํารวมกับ สหวิชาชีพอ่ืน 
และนําสมรรถนะดานการวิจัยมารวมกับดานวิชาการ 
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