
 

ธฤตา  วงศ์สารัตน์  2555: ปัจจัยท านายความเหน่ือยหน่ายของครูโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาชุมชน) 
สาขาจิตวิทยาชุมชน ภาควิชาจติวิทยา  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก:  
รองศาสตราจารย์สุปาณี  สนธิรตัน, Ed.D.  208 หน้า 
 
 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ  1) ศึกษาระดับความขัดแย้งในบทบาท ความคลุมเครือในบทบาท 
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน การเห็นคุณค่าในตนเองและความเหน่ือยหน่ายของครูโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  2) ศึกษาเปรียบเทียบความเหน่ือยหน่ายของครูโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ตามปัจจัยส่วนบุคคล  3) ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างความขัดแย้งในบทบาท ความคลุมเครือในบทบาท สภาพแวดล้อมในห้องเรียน และการเห็นคุณค่าใน
ตนเองกับความเหน่ือยหน่ายของครูโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
4) ศึกษาตัวแปรที่สามารถร่วมกันท านายความเหน่ือยหน่ายของครูโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ีคือ  ครูโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 (ได้แก่ อ าเภอนาน้อยและอ าเภอนาหม่ืน) จ านวนทั้งส้ิน 365 คน เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  ค่าร้อยละ, ค่าเฉลี่ย, ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน, ค่า t-test, ค่า F-test, การทดสอบเป็นรายคู่ โดยใช้วิธี LSD, ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์  
และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ก าหนดนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .05 

 
 ผลการวิจัยพบว่า  1) ระดับความขัดแย้งในบทบาท ความคลุมเครือในบทบาทอยู่ในระดับ 
ปานกลาง สภาพแวดล้อมในห้องเรียน การเห็นคุณค่าในตนเองอยู่ในระดับสูง และมีความเหน่ือยหน่าย
อยู่ในระดับต่ า  2) ครูที่มีเพศ  อายุ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ประสบการณ์การท างาน จ านวนนักเรียน 
ที่รับผิดชอบแตกต่างกัน มีความเหน่ือยหน่ายแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01, .001, 
.001, .001 และ .05 ตามล าดับ 3) ความขัดแย้งในบทบาท และความคลุมเครือในบทบาทมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความเหน่ือยหน่าย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สภาพแวดล้อมในห้องเรียน และ
การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์ทางลบกับความเหน่ือยหน่ายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 4) ความคลุมเครือในบทบาท ความขัดแย้งในบทบาท และการเห็นคุณค่าในตนเองด้านความรู้สึก 
ว่าตนมีคุณความดี สามารถร่วมกันท านายความเหน่ือยหน่ายของครู ได้ร้อยละ 50.20 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 

     /  /  
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