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การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัการบริหารตนเองกับ   

ผลการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน และเพื่อศึกษาโครงสรางความสัมพันธ
เชิงเสนของปจจัยการบริหารตนเองที่สงผลตอผลการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน  ตวัอยางที่ใชในการวิจัย จํานวน 360 คน ไดมาโดยการสุมจากผูบริหารโรงเรียนอาชีวศกึษา
เอกชนจํานวนทั้งส้ิน 1,257 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น    
ไดรับแบบสอบถามที่สมบูรณคืน 300 ฉบับ คิดเปนรอยละ 83.33  สถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 
ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบ 
Pearson และการวิเคราะหเสนโยง 
 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1) ปจจัยการบริหารตนเองมีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน และ 2) การวางแผน/การตั้งเปาหมาย การจัดการการเขาถึง        
มีอิทธิพลทางตรงตอผลการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรยีนอาชวีศกึษาเอกชน และการรับรูในตนเอง 
การรับรูความสามารถของตนเอง ความรูของตนเองที่เกดิจากผลปฏิบัติงาน ขอมูลยอนกลับเกีย่วกบั
ผลปฏิบัติงานมีอิทธิพลทางออมตอผลการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน        
โดยสงผานการวางแผน/การตั้งเปาหมาย การจัดการการเขาถึง รูปแบบความสัมพันธระหวางปจจยั
การบริหารตนเองที่สงผลตอผลการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ความสอดคลอง
กับขอมูลเชงิประจกัษ (คา Chi-Square/df=1.95, GFI=0.98, AGFI=0.96, SRMR=0.01 และ RMSEA= 
0.01) โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลการปฏิบัติงานอยางมคีุณภาพงานสูงไดรอยละ 
57.00 และดานการประเมนิผลการปฏิบัติงานไดรอยละ56.00 ตามลําดับ  
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