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ภาคผนวก  ก 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
แบบสอบถามการวิจัย  

ค าชี้แจง 

                     1. แบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถามส าหรับข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติงานในสถานี

ต ารวจภูธร  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2. ค าตอบของส าหรับข้าราชการต ารวจเป็นความลับ  และไม่กระทบกระเทือนต่อ
สวัสดิ์ภาพและสถาบันแต่อย่างไร 
                     3. ขอความกรุณาข้าราชการต ารวจ ได้ตอบค าถามที่เป็นความจริงที่สุดด้วยความ
คิดเห็นอย่างเต็มที่  เพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุง  การบริหารงานของสถานีต ารวจภูธร  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้มากยิ่งขึ้นและสอดคล้องกับสภาพกาลปัจจุบัน 

              4.แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  4  ตอน  คือ 
ตอนท่ี 1   เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ของผู้ตอบแบบสอบถามมลีักษณะเป็น

แบบเลือกตอบ (Check List)  
ตอนท่ี 2   แบบสอบถามเกี่ยวข้องกับการรับรู้  ความเข้าใจ  ในการเปลี่ยนแปลง

หน่วยงาน  และการบริหารการเปลี่ยนแปลงของสถานีต ารวจภูธร จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   จากปัจจัย  
การบริหารการเปลี่ยนแปลง   5  ด้าน  คือ  1) การตระหนักถึงความจ าเป็นในเร่ืองการเปลี่ยนแปลง 
2) ผู้น าการเปลี่ยนแปลง  3) กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลง  4)  เทคโนโลยีเพื่อการบริหารการเปลี่ยนแปลง  
และ 5) วัฒนธรรมองค์การ 

ตอนท่ี  3   แบบสอบถามเกี่ยวกับความส าเร็จของการบริหารเปลี่ยนแปลง สถานี
ต ารวจภูธร จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ประกอบด้วย  4  ด้าน  คือ 1) ด้านบริการทั่วไป 2) ด้านอ านวยความ
ยุติธรรมทางอาญา  3) ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน4) ด้านการควบคุมและจัดการจราจร 

ตอนท่ี 4  เป็นค าถามปลายเปิดในเร่ืองข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงของสถานีต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                                        ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

                           ร.ต.ท.หญิง ณัฐญา     ผลยาม  
                            นักศึกษาปริญญาโท  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

                    มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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ตอนท่ี  1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของข้าราชการต ารวจ 

 
ค าชี้แจง   ให้ข้าราชการต ารวจ  ท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องว่าง          หน้าข้อความ  ให้ตรงกับ

ความเป็นจริงของท่าน 
 

1.  อายุ 
        20 - 29  ปี                                        30 - 39  ปี                                                                                                                               
        40 - 49  ไป                                      50   ปีขึ้นปี     
          

2. ต าแหน่ง 
       ผบ.หมู่                                             รอง สว. 
       สว.                                                    รอง ผกก.ขึ้นไป 
 

3. ระดับการศึกษา 
         ม.3                                                 ม.6 / ปวช. 
         ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า               ปริญญาโท 
          อ่ืนๆ  

 
4. อายุราชการ 

       น้อยกว่า  5  ปี                                    6 - 10  ป ี
       10 - 15   ปี                                        15 - 20  ปี 
        20   ปีขึ้นไป 
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ตอนท่ี  2   แบบสอบถามเกี่ยวข้องกับการรับรู้  ความเข้าใจ  ในการเปลี่ยนแปลงหน่วยงาน   และการ
บริหารการเปลี่ยนแปลงของสถานีต ารวจภูธร  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

ค าชี้แจง   โปรดอ่านค าถามแต่ละข้อต่อไปนี้  แล้วเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องว่างตามระดับ
ความคิดเห็นของท่าน ต่อการเปลี่ยนแปลงหน่วยงาน  และการบริหารการเปลี่ยนแปลงของสถานี
ต ารวจภูธร จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   ซึ่งแต่ละช่องมีความหมายของคะแนนดังนี้ 
                                5 คะแนน หมายถึง           มีการบริหารเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับมากที่สุด 
                                4 คะแนน หมายถึง           มีการบริหารเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับมาก 
                                3 คะแนน หมายถึง           มีการบริหารเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับปานกลาง 
                                2 คะแนน หมายถึง          มีการบริหารเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับน้อย 
                                1 คะแนน หมายถึง           มีการบริหารเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

ปัจจัยการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

การตระหนักถึงความจ าเป็นในเร่ืองเปลี่ยนแปลง 

1. หน่วยงานมีการสื่อสารถึงข้าราชการต ารวจเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

     

2.  หน่วยงานได้กระตุ้นให้ท่านมีการปรับเปลี่ยนเพื่อ 
พัฒนาแนวคิดในการปฏิบัติงาน 

     

3. หน่วยงานเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการ
แสวงหาแนวทางเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

     

4. หน่วยงานมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจเกิด
ความเข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

     

ผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

5.  ผู้บริหารมีวิธีการที่เหมาะสมในการสร้างแรงจูงใจ
ให้กับข้าราชการต ารวจในการปฏิบัติงาน 
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ปัจจัยการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

6..ท่านเชื่อมั่นในการตัดสินใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ด าเนินงานของผู้บริหาร 

     

7. ผู้บริหารมีบทบาทส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงวิธีคิด 
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

     

6..ท่านเชื่อมั่นในการตัดสินใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ด าเนินงานของผู้บริหาร 

     

8.  ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจได้เปลี่ยน 
แปลงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 

     

กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลง 

9...ผู้บริหารวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม 
     ภายในภายนอกเพื่อหาจุดอ่อนจุดแข็งโอกาสอุปสรรค  
     ของสถานีต ารวจอย่างต่อเน่ือง 

     

10.ผู้บริหารน าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ไปปฏิบัติ
เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในหน่วยงาน 

     

11.ผู้บริหารมีการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

     

12.ผู้บริหารได้น าข้อมูลจากการประเมินผลการพัฒนา
สถานีต ารวจเพื่อประชาชน จากผู้มีส่วนได้เสียมา
ก าหนดเป็นแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการด าเนินงาน 

     ของสถานีต ารวจอย่างต่อเน่ือง 
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ปัจจัยการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

เทคโนโลยีเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

13.ผู้บริหารมีการส่งเสริมสนับสนุน ให้มีการจัดหา
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ
ในแต่ละด้านอย่างเหมาะสม 

     

14.ผู้บริหารได้กระตุ้นให้ข้าราชการต ารวจได้พัฒนา
ตนเองในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 

     

15.หน่วยงานให้ความส าคัญกับการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงาน 

     

16.ท่ านมี การ เ รียน รู้และน า เทคโนโลยี ใหม่ๆมา
ประยุกต์ใช้ ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง 

     

วัฒนธรรมองค์การ 

17.หน่วยงานมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจมี
ค่านิยมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน 

     

18.หน่วยงานปลูกฝังวัฒนธรรมใหม่ในการปฏิบัติงานให้ 
     เป็นต ารวจมืออาชีพ เคารพประชาชน ทันโลกและ

ทันสมัย 

     

19.ท่านมักยึดถือแนวทางในการปฏิบัติงานที่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับเพื่อนร่วมงานคนอ่ืนๆ 

     

20.ท่านรู้สึกเชื่อมั่นต่อเป้าหมายในการท างานของหน่วย 
งาน โดยเห็นว่าจะช่วยให้สังคมไทยมีความสงบสุข 
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ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความส าเร็จของการบริหารการเปลี่ยนแปลงของสถานีต ารวจภูธร 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเคร่ืองหมาย   ในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่าน 

ความส าเร็จการบริหารการเปลีย่นแปลงของ 
สถานีต ารวจภูธร จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ระดับความส าเร็จ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

ด้านบริการท่ัวไป 

 

1.  เจ้าหน้าที่ต ารวจ มีความกระตือรือร้น เอาใจใส่ ใน
การให้บริการที่ดีแก่ประชาชน 

     

2. ประชาชนได้รับการบริการที่ดี  มีความสะดวก 
รวดเร็ว และไม่เลือกปฏิบัติ 

     

3.  ระยะเวลาในการให้บริการมีความเหมาะสม  ตรง
ตามระยะเลาที่ติดประกาศไว้ 

     

4.   มีการน าเทคโนโลยีใหม่ๆมาปรับใช้ในการให้ 
บริการรูปแบบต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ 

     

ด้านอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 

 

5.   พนักงานสอบสวนชี้แจงขั้นตอนรายละเอียดเกี่ยวกับ
คดีให้กับผู้ เสียหายทราบทุกระยะโดยได้ก าหนด
ระยะเวลาที่ชัดเจน 

     

6. พนักงานสอบสวน ให้บริการด้วยความเสมอภาค เท่า
เทียม ซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็นธรรม 

     

7. พนักงานสอบสวน ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ ที่กอปร
ด้วยจรรยาบรรณอย่างครบถ้วน 

     

8.  หน่วยงานได้มีการกวดขันพนักงานสอบสวนในการ
ให้บริการคืนหลักทรัพย์ประกันตัว และการคืนของ
กลางต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
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ความส าเร็จการบริหารการเปลีย่นแปลงของ 
สถานีต ารวจภูธร จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ระดับความส าเร็จ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 

9...ผู้บังคับบัญชาร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล สถานภาพ
อาชญากรรม และสถานการณ์เพื่อใช้ประกอบการ
วางแผนจัดการสายตรวจอย่างเป็นระบบ 

     

10. น าปัญหาต่างๆ ในชุมชน มาวางแผนแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

     

11.หน่วยงานสามารถควบคุมอาชญากรรมให้อยู่ใน
ระดับที่ไม่กระทบต่อการด าเนินชีวิตอย่างปกติสุข
ของประชาชน 

     

12.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมเพื่อให้ประชาชนสามารถป้องกันตนเอง
ได้  

     

ด้านการควบคุมและจัดการจราจร 

13.การบังคับใช้กฎหมายจราจร ปฏิบัติอย่างเสมอภาค 
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 

     

14.มาตรการการจัดระเบียบด้านการจราจร สามารถช่วย
ลดอุบัติเหตุทางถนนในปัจจุบันได้มากขึ้น 

     

15.ภาคส่วนราชการ เอกชน ประชาชนในพื้นที่เข้ามามี
ส่ วน ร่วม  และสนับสนุนในการแก้ ไขปัญหา
การจราจร 

     

16. จัดเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรคอยควบคุมและจัดการ
ด้านการจราจรในบริเวณจุดที่มีปัญหาการจราจรทุก
คร้ัง 
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ตอนที่  4   ข้อเสนอแนะอื่น 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ขอขอบคุณทุกท่านที่สละเวลาอันมีค่าในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
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 แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้บริหาร 

ค าชี้แจง    

 แบบสัมภาษณ์นี้เป็นกระบวนการจัดท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขา วิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎเพชรบุรี  ข้อมูลที่ได้จากการสสัมภาษณ์ในคร้ังนี้  ผู้วิจัยจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับ และจะ
น าไปใช้ในทางวิชาการเท่านั้น  จะไม่มีผลกระทบต่อท่านหรือหน่วยงานของท่านแต่อย่างใด  

ตอนที่ 1   เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์  

ตอนที่ 2   ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารเปลี่ยนแปลงของสถานีต ารวจภูธร จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ใน
ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง  ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 1)การตระหนักถึงความจ าเป็นในเร่ืองเปลี่ยนแปลง  
2) ผู้น าการเปลี่ยนแปลง 3)กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลง 4) เทคโนโลยีการเปลี่ยนแปลง และ 5) วัฒนธรรม
องค์การ  ไปสู่ความส าเร็จในการให้บริการประชาชนของสถานีต ารวจใน  4  ด้าน  คือ 1) ด้าน
บริการทั่วไป   2) ด้านอ านวยความยุติธรรม 3) ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
4) ด้านการควบคุมและจัดการจราจร 
 

                   ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความร่วมมือตอบแบบสัมภาษณ์ในคร้ังนี้ไว้  
ณ  โอกาสนี้ด้วย 

 

 
                                                                       ร.ต.อ.หญิง ณัฐญา     ผลยาม  
                                               นักศึกษาปริญญาโท  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
                                                                      มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 

 

 



197 

ตอนที่ 1   เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์  

1. ชื่อ....................................................................นามสกุล........................................................... 
2. เพศ  (  ) ชาย             (  ) หญิง 
3. ระดับการศึกษาสูงสุด................................................................................................................. 
4. ต าแหน่ง...................................................หน้าที่รับผิดชอบ........................................................ 
5. ประสบการณ์ท างาน....................................................................................................................... 
 

ตอนที่  2    ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารเปลี่ยนแปลงของสถานีต ารวจภูธร จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ในปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงของหน่วยงานให้เกิดผลส าเร็จ    

1.  การส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจ ด้านตระหนักถึงความจ าเป็นในการเปลี่ยนแปลง ท่านคิดว่าควร
จะพิจารณาจากอะไรบ้าง 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

2.ท่านคิดว่าการบริหารหน่วยงานไปสู่การเปลี่ยนแปลงให้เกิดผลสัมฤทธิ์  ผู้บริหารควรมีกลยุทธ์ 
และวิธีการอย่างไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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3. ท่านคิดว่าการน าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ไปปฏิบัติที่เกิดการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ควรมี
วิธีการอย่างไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
4. ท่านคิดว่าการบริหารงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม ในยุคการเปลี่ยนแปลงให้เกิดผล
สัมฤทธิ์สูงสุดต่อหน่วยงานควรมีแนวทางอย่างไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
5.ท่านคิดว่าวัฒนธรรมองค์การสมัยใหม่ของหน่วยงาน ควรมีค่านิยมลักษณะอย่างไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
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6.ท่านคิดว่าการบริหารงานด้านบริการทั่วไปจากอดีตถึงปัจจุบันหน่วยงานมีการเปลี่ยนแปลง
ลักษณะใดบ้าง  และมีปัจจัยใดบ้างที่มีอิทธิพลส าคัญ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
7. ท่านคิดว่าการบริหารงานด้านอ านวยความยุติธรรมทางอาญาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ สร้างความพึง
พอใจให้แก่ผู้รับบริการยุคการเปลี่ยนแปลง มีวิธีการอย่างไร  และมีปัจจัยใดบ้างที่มีอิทธิพลที่ส าคัญ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 
8. ท่านคิดว่าการบริหารงานด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงที่เพิ่มผลสัมฤทธิ์มีวิธีการอย่างไร  และมีปัจจัยใดบ้างที่มีอิทธิพลที่ส าคัญ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 
 



200 

9.ท่านคิดว่าการบริหารงานด้านการควบคุมและจัดการจราจรอย่างไรให้สามารถลดอุบัติเหตุ  และ
การสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินยุคการเปลี่ยนแปลงมีวิธีการอย่างไร และมีปัจจัยใดบ้างที่มีอิทธิพลที่
ส าคัญ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 
               ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความร่วมมือตอบแบบสัมภาษณ์ในโอกาสนี้ไว้   
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ภาคผนวก  ข 
 

รายช่ือผู้ให้ข้อมูลคนส าคัญ 

 

รายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ในการบริหารการเปลี่ยนแปลงของสถานีต ารวจภูธร     
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ตารางท่ี  6 

รายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการบริหารการเปลี่ยนแปลงของสถานีต ารวจภูธร จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง โทรศัพท์ วันท่ีสัมภาษณ์ 

1 พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์   ชูนาค ผกก.สภ.เมือง
ประจวบคีรีขันธ์  

0-8715-5393-9 10 พ.ย.2555 

2 พ.ต.อ.ด ารงศักดิ์ ทองงามตระกูล ผกก.สภ.หัวหิน 0-8178-2264-8 18 ธ.ค.2555 

3 พ.ต.อ.วันชัย       ธารณธรรม ผกก.สภ.ปราณบุรี 0-8185-8570-5 22 ธ.ค.2555 

4 พ.ต.อ.กันตพิชญ์ กฤตวงศ์วิมาน ผกก.สภ.สามร้อยยอด 0-8537-9393-9 20 ธ.ค.2555 

5 พ.ต.อ.ชลิต     เกตุศรีเมฆ ผกก.สภ.กุยบุร ี 0-8184-2364-9 25 ธ.ค.2555 

6 พ.ต.อ.พิศุทธิ์  ศุกระศร ผกก.สภ.ทับสะแก 0-8191-8692-9 28 พ.ย.2555 

7 พ.ต.อ.วิติพจน์ พจนาคม ผกก.สภ.บางสะพาน 0-8191-8172-0 14 ธ.ค.2555 

8 พ.ต.อ.ทินกร   ไพนุพงศ์ ผกก.สภ.บางสะพานน้อย 0-8185-7590-6 4 ธ.ค.2555 

9 พ.ต.อ.นพดล ธุวังควัฒน์ ผกก.สภ.คลองวาฬ 08-9836-3457 26 ธ.ค.2555 
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ภาคผนวก  ค 
 

ภาพถ่ายการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลคนส าคัญ 
ภาพถ่ายการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลคนส าคัญ ผู้บริหารสถานีต ารวจภูธร จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ภาคผนวก  ง 
 

เอกสารประกอบต่างๆ ที่ใช้ในงานวิจัย 
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ที่ ศธ.๐๕๕๕.๔๕/ว ๑๓๑                                                    ศูนย์จัดการศึกษานอกสถานที่ตัง้     
                                                                           มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี  
                                                                           อ.เมือง  จ.เพชรบุรี ๗๖๐๐๐ 
 
                                                            ๒๗    พฤศจิกายน   ๒๕๕๕ 
 
เร่ือง   ขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรียน   ผู้บังคับการต ารวจภูธรจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์  
สิ่งที่ส่งมาด้วย    แบบสอบถามจ านวน.........ชุด 
 

เนื่องด้วย ร้อยต ำรวจเอกหญิง ณัฐญำ  ผลยำม  รหัสนักศึกษำ ๕๓๙๗๒๒๗๒๒  นักศึกษำ หลักสูตร
รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำกำรบริหำรและกำรพัฒนำประชำคมเมืองและชนบท  ได้ท ำวิทยำนิพนธ์เรื่องกำรบริหำร
กำรเปลี่ยนแปลงของสถำนีต ำรวจภูธร จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จึงขออนุญำตส่งแบบสอบถำมเพื่อเก็บข้อมูลในกำรวิจัย โดย
ขอควำมอนุเครำะห์หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องตอบแบบสอบถำมดังกล่ำว เพื่อประโยชน์ในกำรศึกษำโดยผู้วิจัยจะเป็นผู้มำเก็บ
แบบสอบถำมคืนด้วยตนเอง 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                               ขอแสดงความนับถือ 
 

                                       
                                      

     (  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาโรช  เผือกบัวขาว  )           
                                           ผู้ช่วยอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
                                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  
 
 
 
บัณฑิตศึกษา ศนูย์จัดการศึกษานอกสถานที่ตัง้ 
โทรศัพท์,โทรสาร : ๐๓๒-๔๙๓๒๙๐ 
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ที่ ศธ.๐๕๕๕.๔๕/ว ๑๓๐                                                           ศูนย์จัดการศึกษานอกสถานทีต่ั้ง 
                           มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี  
                                                                             อ.เมือง  จ.เพชรบุรี ๗๖๐๐๐ 
 

                                                        ๒๗     พฤศจิกายน   ๒๕๕๕ 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสัมภาษณ ์

เรียน      ผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    แบบสัมภาษณ์ 
 

เนื่องด้วย ร้อยต ำรวจเอกหญิง ณัฐญำ  ผลยำม  รหัสนักศึกษำ ๕๓๙๗๒๒๗๒๒  นักศึกษำหลักสูตรรัฐ

ประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำกำรบริหำรและกำรพัฒนำประชำคมเมืองและชนบท  ได้ท ำวิทยำนิพนธ์เรื่องกำรบริหำร

กำรเปลี่ยนแปลงของสถำนีต ำรวจภูธร จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จึงขออนุญำตให้ตอบแบบสัมภำษณ์เพื่อเก็บข้อมูลในกำรวิจัย  

โดยขอควำมอนุเครำะห์ให้ผู้บริหำรสถำนีต ำรวจภูธร หน่วยงำนในสังกัดต ำรวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตอบแบบสัมภำษณ์

ดังกล่ำว เพื่อประโยชน์ในกำรศึกษำโดยผู้วิจัยจะมำสัมภำษณ์ด้วยตนเอง 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

                                                  ขอแสดงความนับถือ 
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                                      (  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาโรช  เผือกบัวขาว  )           
                                            ผู้ช่วยอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
                                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา ศนูย์จัดการศึกษานอกสถานที่ตัง้ 

โทรศัพท์,โทรสาร : ๐๓๒-๔๙๓๒๙ 

ภาคผนวก  จ 
 
 

หนังสือตอบรับเอกสารงานวิจัย และเกียรติบัตรการน าเสนอผลงานวิจัย 
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