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บทคัดยอ 
 

การวิจยัคร้ังนีมี้จุดมุงหมายเพื่อประเมินผลการพัฒนาดานบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ
และผลผลิต แบบกาวกระโดด ดวยการเทียบเคียง  ตามแนวรางวัลคุณภาพแหงชาติทางการศึกษา 
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   

การดําเนนิการวิจัยมี 2 ชวง คือ ชวงท่ี  1  ศึกษาระดับคุณภาพของโรงเรียนตามแนวรางวัล
คุณภาพแหงชาติทางการศึกษา  ชวงท่ี  2  พัฒนาวิธีปฏิบัติของโรงเรียนสูความเปนเลิศในแตละ
กลุมระบบงานของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ผูรวมการวจิัยประกอบดวย
ผูบริหาร ทีมพัฒนา ทีมประสานงานระบบ รวม 57 คน   เคร่ืองมือท่ีใช คือ แบบสอบถามตามแนว
รางวัลคุณภาพแหงชาติทางการศึกษาประกอบดวย 7 เกณฑมาตรฐาน 220 ตัวบงช้ี  
 การวิจยัคร้ังนีพ้บวา ระดับคุณภาพของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค อยู
ในระดบัคุณภาพ 3 คิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 42.84  กระบวนการท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ การจัดการ
เรียนรู  ผลการพิจารณาโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนมีผูบริหาร คือ อธิการบดี  คณบดี
คณะครุศาสตร  ผูอํานวยการโรงเรียน และรองผูอํานวยการ 4 ฝาย  โดยอยูในความดูแล ชวยเหลือ
ของ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการวิชาการ และชมรมผูปกครอง – ครู  มทีีมพัฒนา เปน
ผูประสานงานบริหารจัดการ ระหวางผูบริหาร กับ ผูปฏิบัติงาน  ดวยการกระจายอํานาจ ลงสูกลุม
ระบบงาน   7  กลุมระบบ ประกอบ ระบบนําองคกร  ระบบจัดการเรียนรู ระบบกจิกรรมนักเรียน  
ระบบบริหารจัดการ  ระบบพัฒนาบุคลากรในวิชาชีพ  ระบบสังคมสัมพันธ และระบบสารสนเทศ 
กับอีก 1 งานประกันคุณภาพ  ผลการประเมินการพัฒนาโรงเรียนสูความเปนเลิศพบวา ความคิดเห็น
ดานความรูความเขาการพัฒนาโรงเรียนทุกดาน คือ ดานบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการการ
ปฏิบัติงานและผลผลิตอยูในระดับมาก 
 

คํานํา 
 

ภาควิชาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค     คณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 



โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคไดเขารวมโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการนํา
รอง โครงการพัฒนาโรงเรียนสูความเปนเลิศแบบกาวกระโดดดวยการเทียบเคียงสมรรถนะรางวัล
คุณคุณภาพแหงชาติทางการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อ
บริหารจัดการโรงเรียนสูความเปนเลิศ ดวยศึกษาองคประกอบของความสําเร็จ ตามแนวทางรางวัล
คุณภาพแหงชาติทางการศึกษา (MBNQA : Education) ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2549 ผูวิจัยใน
ฐานะรองผูอํานวยการของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏจึงไดดําเนินการศึกษา เพื่อหาวิธีการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนสูความเปนเลิศ จากการปฏิบัติงานจริง รวมกับคณะทีมพัฒนา ดวยความ
มุงม่ัน  

รายงานการวิจยัฉบับนี้ สําเร็จได ดวยความสนับสนุนทุนวิจัย จากสํานกัวิจัยและพฒันาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค หวังวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูบริหารและบุคลากรที่
ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษา   

ขอขอบคุณทีมพัฒนาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคท่ีใหความรวมมือ
ในการวางแผนวิธีปฏิบัติงานและติดตามชวยเหลือ และขอขอบคุณผูใหการสนับสนนุทุกทาน  
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