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This thesis is a study of a risk assessment from the lightning to the elevated train 

station to understand the structure of the elevated station, the runway and lightning protection 
system, and to focus on the causes of a risk assessment in a reduction of damage causing the life 
loss or permanent injury. As the structures and public services have been consequently 
damaged, the elevated train station matters must be ensured that it is safe from harm in 
examples happening in foreign countries.  

 
The study is collected from a data of the Purple Line (Bang Yai-Bang Sue) in a 

Consideration of the Engineering Institute of Thailand under His Majesty The King’s Patronage 
Criteria (B.D.2553), Part 2 Risk Management. The necessary of protection and the Theory of 
the international will be applied in all necessary documents from the structural contracts and the 
summary of the elevated structure station and the elevated structure runway, and take a risk 
assessment from case of not having and having lightning. 

 
The study shows results so that the method of a risk assessment of the lightning to the 

elevated train station and international case studies can be applied. The results of a calculation 
in areas which do not have a lightning protection are 1. The risk from 2.987 x10-4 at the elevated 
structure station 2. The risk from 8.388 x 10-4 at the elevated structure runway. The results of a 
calculation in areas which have a lightning protection are 1. The risk from 5.976 x 10-8 at the 
elevated structure station 2. The risk from 4.196 x 10-7 at the elevated structure runway. For 
lightning protection case results which are less than the respective tolerable risk (10-5) in a risk 
assessment, It shows that the elevated train station is sufficiently protected against lightning, 
guarantee no loss of life or permanent injury. 
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แสดงค่าจาํนวนเหตุการณ์อนัตรายท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนรายปี 
กรณีมีการป้องกนับริเวณทางวิ่งยกระดบั 
แสดงค่าองคป์ระกอบความเส่ียง 
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(5) 



(4) 
 

 (6) 

คาํอธิบายสัญลกัษณ์และคาํย่อ 
 

XR  = ความเส่ียงบางส่วนซ่ึงข้ึนอยูก่บัแหล่งกาํเนิด และชนิดแบบความเสียหาย 

TR  = ค่าความเส่ียงสูงสุดซ่ึงจะสามารถยอมรับไดส้าํหรับวตัถุท่ีจะป้องกนั 

DN  = ค่าเฉล่ียท่ีคาดไวต่้อปีของจาํนวนเหตุการณ์อนัตรายเน่ืองจากวาบฟ้าผา่ลง 
ส่ิงปลูกสร้าง 

MN  = ค่าเฉล่ียท่ีคาดไวต่้อปีของจาํนวนเหตุการณ์อนัตรายเน่ืองจากวาบฟ้าผา่ลง 
ใกลส่ิ้งปลูกสร้าง 

LN  = ค่าเฉล่ียท่ีคาดไวต่้อปีของจาํนวนเหตุการณ์อนัตรายเน่ืองจากวาบฟ้าผา่ลง 
ระบบสาธารณูปโภค 

IN  = ค่าเฉล่ียท่ีคาดไวต่้อปีของจาํนวนเหตุการณ์อนัตรายเน่ืองจากวาบฟ้าผา่ลง 
ใกลร้ะบบสาธารณูปโภค 

AP  = ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดการบาดเจบ็ของส่ิงมีชีวิต 

BP    =   ค่าความน่าจะเป็นท่ีลงส่ิงปลูกสร้าง เป็นผลใหเ้กิดความเสียหายทางกายภาพ 

UP    = ค่าความน่าจะเป็นท่ีลงสายไฟฟ้ากาํลงั  เป็นผลใหช็้อก 

VP   = ค่าความน่าจะเป็นท่ีลงใกลส้ายไฟฟ้ากาํลงั เป็นผลใหเ้กิดความเสียหายทางกายภาพ  

UP    = ค่าความน่าจะเป็นท่ีลงสายโทรคมนาคม เป็นผลใหช็้อก 

VP  =   ค่าความน่าจะเป็นท่ีลงใกลส้ายโทรคมนาคม เป็นผลใหเ้กิดความเสียหายทาง
กายภาพ 
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การประเมินความเส่ียงต่อฟ้าผ่าในสถานีรถไฟฟ้าแบบโครงสร้างยกระดบัเพือ่การ
ป้องกนัฟ้าผ่าอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

Risk Assessment of  the Elevated Train Station Against Lightning 

 
คาํนํา 

 
  ฟ้าผา่เป็นปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ ท่ีเป็นสาเหตุหน่ึงในการทาํใหเ้กิดแรงดนัเกินเกิดข้ึน
ในระบบไฟฟ้า ซ่ึงการเกิดปรากฏการณ์ฟ้าผา่คือ การคายประจุจาํนวนมากท่ีสะสมอยูใ่นกอ้นเมฆ 
การคายของประจุท่ีอยูบ่นกอ้นเมฆไปยงักอ้นเมฆ (Cloud to cloud) หรือ จากกอ้นเมฆสู่พื้นดิน  
(Cloud to ground) ระยะทางคายประจุมีตั้งแต่ 10 กิโลเมตรข้ึนไป จึงมีโอกาศท่ีเหตุการณ์ฟ้าผา่อาจ
เกิดข้ึนกบัสถานีรถไฟฟ้าแบบโครงสร้างยกระดบัได ้ซ่ึงในเร่ืองน้ีจะพจิารณาถึงโครงการรถไฟฟ้า
สายสีม่วง(ช่วงบางใหญ่-บางซ่ือ) โดยใชว้ธีิการประเมินความเส่ียง  ซ่ึงวิธีการประเมินความเส่ียงนั้น
มีอยูห่ลายมาตรฐานแต่ในท่ีน้ีจะนาํเสนอวธีิการประเมินความเส่ียงโดยใชว้ิธีการตดัสินความจาํเป็น
ของการป้องกนั ตามมาตรฐานการป้องกนัฟ้าผา่ ภาคท่ี 2 การบริหารความเส่ียง วิศวกรรมสถานแห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์พ.ศ.2553  
 
 การศึกษาในหวัขอ้วิทยานิพนธ์มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาวิธีการประเมินความเส่ียง โดยใช ้
โปรมแกรม Excel 2007 ท่ีสร้างข้ึนมา โดยนาํขอ้มูลคุณลกัษณะของส่ิงปลูกสร้างของโครงการ
รถไฟฟ้า ขอ้มูลของสายไฟฟ้าแรงตํ่าและระบบภายในท่ีต่ออยู ่ขอ้มูลของสายโทรคมนาคมและ
ระบบภายในท่ีต่ออยู ่คุณลกัษณะภายในอาคารและจาํนวนวนัท่ีเกิดฝนฟ้าคะนองต่อปี โดยพิจารณา
ท่ีสถานีรถไฟฟ้าแบบโครงสร้างยกระดบัและทางวิ่งยกระดบั ท่ีมีผลกระทบใหส่ิ้งปลูกสร้างและ
ระบบสาธารณูปโภคเกิดความเสียหาย  โดยสามารถหาวิธีป้องกนัฟ้าผา่อยา่งมีประสิทธิภาพได ้
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วตัถุประสงค์ 

 
เพื่อประเมินความเส่ียงเน่ืองจากเหตุการณ์ฟ้าผา่ท่ีอาจเกิดข้ึนกบัสถานีรถไฟฟ้าแบบ

โครงสร้างยกระดบั  เพื่อลดผลกระทบท่ีอาจทาํใหเ้กิดการสูญเสียชีวิตคนหรือบาดเจบ็แบบถาวร  
ส่ิงปลูกสร้างและระบบสาธารณูปโภคเกิดความเสียหาย  โดยสามารถหาวิธีป้องกนัฟ้าผา่อยา่งมี
ประสิทธิภาพได ้ 
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การตรวจเอกสาร 
 

1. การควบคุมภายใน  

 

 เม่ือกล่าวถึงคาํวา่การควบคุมภายใน(Internal Control)  หลายท่านคงมีความรู้สึกกบัคาํ        
ดงักล่าวแตกต่างกนั  ซ่ึงบางท่านอาจคิดวา่การควบคุมภายในเป็นเพยีงกฎระเบียบขอ้บงัคบั  หรือ
อาจคิดวา่เป็นขอ้หา้มท่ีไม่ใหก้ระทาํ หรือจะตอ้งปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด  หรืออาจจะมองในลกัษณะ
ของนามธรรมไม่เก่ียวกบัเร่ืองการสร้างจิตสาํนึกของบุคคลในองคก์ร  หรืออาจจะมองวา่เป็นเพียง
การควบคุมภายในเฉพาะงานดา้นบญัชีและการเงินเท่านั้น  ซ่ึงจริงแลว้การควบคุมภายในมีความ
ลึกซ้ึงมากกวา่ส่ิงท่ีกล่าวมาขา้งตน้   ยิง่ปัจจุบนัการบริหารจดัการอยูภ่ายใตส้ภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ
ท่ีมีความซบัซอ้น  การแข่งขนัทวีความรุนแรง  มีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วเหนือการควบคุม
อยา่งท่ีกล่าวขา้งตน้   ดงันั้นผูบ้ริหารจึงจาํเป็นตอ้งอาศยัแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินความเส่ียงมา
ช่วยใหเ้กิดความมัน่ใจมากยิง่ข้ึนในการจดัการกบัความเปล่ียนแปลงและความไม่แน่นอนท่ีตอ้ง
บอกวา่ทา้ทายต่อความสามารถของผูบ้ริหารท่ีจะนาํพาองคก์รใหป้ระสบความสาํเร็จตามเป้าหมายท่ี
วางไว ้   
 
 ก่อนอ่ืนเรามาทาํความรู้จกักบัคาํวา่  “การควบคุมภายใน :  Internal Control”  กนัก่อนเพื่อ
เป็นพื้นฐานท่ีจะนาํไปสู่การประยกุตใ์ชใ้นกิจการต่อไป  แรกเร่ิมในปี พ.ศ.  2490 (ค.ศ. 1947)  
สถาบนัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา  (American Institute of Certified Public 
Accountants หรือ AICPA)  เป็นผูก้าํหนดเร่ืองการควบคุมภายในและทาํการปรับปรุงแกไ้ขมา
ตามลาํดบั  จนทาํใหผู้บ้ริหารบางท่านเขา้ใจวา่การควบคุมภายในเนน้เฉพาะดา้นการบญัชีและ
การเงิน  โดยมีนกับญัชีและผูส้อบบญัชีเป็นผูรั้บผดิชอบต่อการควบคุมภายในเท่านั้น  จนกระทั้งใน
ปี พ.ศ. 2520  (ค.ศ. 1977)  ประเทศสหรัฐอเมริกาไดมี้การประกาศใชก้ฎหมาย  Foreign Corrupt  
Practices  Act  หรือ (FCPA)  กาํหนดใหผู้บ้ริหารตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบในการควบคุมภายใน 
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2. ววิฒันาการของการบริหารความเส่ียง  
 
 แนวคิดการบริหารความเส่ียงนั้น เร่ิมตน้จากธุรกิจประกนัภยั ท่ีจะตอ้งคาํนึงถึงความเส่ียง
หรือความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนของผูซ้ื้อประกนัหรือทรัพยท่ี์นาํมาประกนั (โดยนาํมาประกอบใน
การคาํนวณค่าเบ้ียประกนั) ต่อมาแนวความคิดน้ีไดแ้พร่หลายไปยงัธุรกิจอ่ืนๆ และใหค้วามสาํคญั
กบัความเส่ียงในทุกดา้น สรุปวิวฒันาการของการบริหารความเส่ียงมาพอสงัเขป ดงัน้ี 
 
 ค.ศ. 1921 Frank Knight เขียนหนงัสือ “Risk, Uncertainty and Profit ”  
 
 ค.ศ. 1956 วารสาร Harvard Business Review ตีพิมพบ์ทความ “Risk Management: A New 
Phase of Cost Control” ของ Russell Gallagher ซ่ึงไดเ้สนอแนวความคิดการบริหารความเส่ียงใหม่
จากมุมมองของนกัวิชาการหลายท่าน อาทิ Dr. Wayne Snider แนะนาํวา่ “ผูจ้ดัการธุรกิจประกนัมือ
อาชีพควรเป็นผูจ้ดัการความเส่ียงดว้ย” และ Dr. Herbert Denenberg ริเร่ิมแนวคิดการบริหารความ
เส่ียงโดยพฒันาจากทฤษฎีของ Henry Fayol  
 
 ค.ศ. 1962 Douglas Barlow ผูจ้ดัการความเส่ียงดา้นการประกนั 
 ของบริษทั Massey Ferguson ในแคนาดาไดพ้ฒันาแนวความคิด “Cost-of-Risk” โดยเปรียบเทียบ
ตน้ทุนรวมของการประกนั กบัรายได ้สินทรัพยแ์ละส่วนทุน  
 
 ค.ศ. 1974 Gustav Hamilton ผูจ้ดัการความเส่ียงของบริษทั Statsforegta ในสวีเดน ได้
คิดคน้ “Risk Management Cycle” ข้ึน ซ่ึงประกอบดว้ยกระบวนการท่ีมีความสมัพนัธ์กนั เร่ิมตั้งแต่
การประเมินและการควบคุม จนไปถึง การจดัหาเงินทุนและการส่ือสาร  
 
 ค.ศ. 1976 นิตยสาร Fortune ไดตี้พิมพบ์ทความ “The Risk Management Revolution” โดย
เสนอแนะวา่ควรมีการประสานหนา้ท่ีการบริหารความเส่ียงของหน่วยงานต่างๆ ภายในองคก์ร กวา่
ท่ีแนวความคิดในบทความน้ีจะเป็นท่ียอมรับในวงกวา้ง ตอ้งใชเ้วลามากกวา่ 20 ปี  
 
 ค.ศ. 1987 เหตุการณ์ท่ีตลาดหุน้ของสหรัฐฯ ตกอยา่งรุนแรงท่ีสุด หรือ “Black Monday” 
เม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 1987 ทาํใหน้กัลงทุนทัว่โลกตระหนกัถึง ความเส่ียงท่ีมีอยู ่(Inherent risk) และ
ความผนัผวนของตลาดทุน ในปีเดียวกนัน้ี Dr. Vernon Grose ไดน้าํเสนอหนงัสือ “Manage Risk:  
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Systematic Loss Prevention for Executives” ซ่ึงถือวา่เป็นหนงัสือเก่ียวกบัการประเมินและการ
บริหารความเส่ียงท่ีดีสุดเล่มหน่ึง  
 
 ค.ศ. 1993 บริษทั GE Capital ไดแ้ต่งตั้ง James Lam เป็น “Chief Risk Officer” ซ่ึงถือวา่
เป็น Chief Risk Officer คนแรก โดยมีหนา้ท่ีในการจดัการความเส่ียงทุกดา้น ไม่วา่จะเป็นการ
บริหารความเส่ียง การปฏิบติังานในสาํนกังาน การวางแผนธุรกิจและการเงิน  
 
 ค.ศ. 1995 กลุ่มบริษทัชั้นนาํในออสเตรเลียและนิวซีแลนด ์ไดร่้วมกนัพฒันามาตรฐานการ
บริหารความเส่ียง Risk Management Standard, AS/NZS 4360:1995 (มีการทบทวนกนัในปี 1999) 
ซ่ึงไดรั้บความสนใจจากนานาชาติ และใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารความเส่ียงกนัอยา่งแพร่หลาย  
ในปีเดียวกนั ท่ีประเทศสิงคโปร์ Nick Leeson ทาํใหธ้นาคาร Barings ซ่ึงเป็นธนาคารท่ีเก่าแก่ท่ีสุด
แห่งหน่ึงของโลกตอ้งลม้ละลาย เหตุการณ์น้ีแสดงใหเ้ห็นถึงความโลภ และความลม้เหลวของระบบ
การควบคุม ทาํใหห้ลายประเทศหนัมาใหค้วามสนใจกบัการบริหารความเส่ียงดา้นการปฏิบติังาน 
(Operational Risk) กนัมากข้ึน  
 
 ค.ศ. 2001 เหตุการณ์ก่อการร้ายท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2001 ส่งผล
ใหธุ้รกิจหลายประเภทเห็นความสาํคญัและความจาํเป็นของการบริหารความเส่ียงมากข้ึน 
โดยเฉพาะความเส่ียงภายใตค้วามไม่แน่นอนและเหตุการณ์ท่ีคาดไม่ถึง  
 
 ค.ศ. 2002 The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 
(COSO) ไดจ้ดัทาํ “Enterprise Risk Management Framework” ฉบบัร่าง เพื่อเป็นแม่แบบในการ
บริหารความเส่ียงองคก์ร (โดยฉบบัสมบูรณ์จะแลว้เสร็จในปี 2004)  
 
 ค.ศ. 2003 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดจ้ดัทาํหนงัสือ “แนวทางการบริหารความ
เส่ียง” เพื่อเป็นแนวทางเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงขององคก์รต่างๆ ซ่ึงรวมถึงบริษทั 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
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3. ประวตัิความเป็นมาของ COSO 
 
 ในปี พ.ศ.  2535  (ค.ศ.  1992)  คณะกรรมการท่ีมีช่ือเรียกวา่  Committee  of  Sponsoring 
Organizations of  the  Treadway  Commission  หรือเรียกยอ่ ๆ วา่  COSO  ซ่ึงเป็นคณะกรรมการ
ร่วมของสถาบนัวิชาชีพ  5  สถาบนัในประเทศสหรัฐอเมริกา  ไดแ้ก่   
 
 1. สถาบนัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา (American Institute of certified Public 
Accountant หรือ ALCPA)    
 
 2. สถาบนัผูต้รวจสอบภายในสากล  (Institute of Internal Auditors หรือ  IIA)  
 
 3. สถาบนัผูบ้ริหารการเงิน  (Financial Executives Institute หรือ  FEI)   
 
 4. สมาคมนกับญัชีแห่งสหรัฐอเมริกา  (American Accounting Association  หรือ  AAA)   
 
 5. สถาบนันกับญัชีเพื่อการบริหาร  (Institute  of  Management  Accountants  หรือ  IMA)   
 
 ไดร่้วมกนัศึกษาวิจยัพฒันาแนวคิดของการควบคุมภายใน และไดใ้หค้วามหมายของการ
ควบคุมภายใน ตามรายงานท่ีเรียกวา่  COSO  Internal  Control – Integrated  Framework  กาํหนด
ความหมายและกรอบโครงสร้างของการควบคุมภายในวา่ “การควบคุมภายใน คือ กระบวนการ
ปฏิบติังานท่ีถูกกาํหนดร่วมกนัโดย คณะกรรมการ ผูบ้ริหารตลอดจนพนกังานขององคก์รทุก
ระดบัชั้น เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่ วธีิการหรือการปฏิบติังานตามท่ีกาํหนดไวจ้ะ
ทาํใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุม”  รวมทั้งเสนอใหผู้บ้ริหารรายงานเก่ียวกบัการควบคุม
ภายใน  (Management Reporting  on Internal Control) มีบทบาทดงัน้ี   
 
 ปี พ.ศ. 2544 COSO ไดจ้ดัทาํกรอบการบริหารความเส่ียงเพื่อใชโ้ดยทัว่ไปในองคก์รและ
หลงัจากท่ีไดผ้า่นกระบวนการหารือกบั กลุ่มธุรกิจในหลายประเทศ COSO ไดแ้ต่งตั้งให ้Price 
Water House Coopers เป็นผูเ้ขียนกรอบการบริหารความเส่ียงสาํหรับองคก์ร (Enterprise Risk 
Management Framework : ERM)  
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 ปี พ.ศ. 2547 COSO ไดร่้วมกบั Price Water House Coopers ไดพ้ฒันากรอบโครงสร้างการ
บริหารความเส่ียงขององคก์รเชิงบูรณาการ (Enterprise Risk Management Framework) ข้ึน เพื่อใช้
เป็นกรอบและแนวทางในการนาํระบบบริหารความเส่ียงไปใชใ้นองคก์รต่าง ๆกรอบการบริหาร
ความเส่ียงขององคก์รฉบบัสากล ไดตี้พิมพแ์ละเผยแพร่ในเดือนกนัยายน พ.ศ. 2547 ไดรั้บการ
ยอมรับวา่เป็นแนวทาง ท่ีสาํคญัในการส่งเสริมการบริหารความเส่ียงและเป็นหลกัปฏิบติัท่ีเป็นสากล 
มีการแปลเป็นภาษาต่าง ๆ รวมทั้งส้ิน 16 ภาษา รวมทั้งภาษาไทย โดยCOSO เขา้มามีบทบาทกบั
ภาครัฐของประเทศไทยดงัน้ี 
 
 ปี พ.ศ.  2544   สตง. กาํหนดใหทุ้กส่วนราชการตอ้งจดัทาํระบบควบคุมภายในใหเ้ป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีกาํหนดให ้ ครบ 5 องคป์ระกอบของ COSO  
 
 ปี พ.ศ. 2549 - 2550  สาํนกังาน กพร. กาํหนดใหร้ะดบัความสาํเร็จของการจดัทาํระบบ
บริหารความเส่ียงเป็นตวัช้ีวดัเลือกในการจดัทาํคาํรับรองฯ ของกรม 
 
 ปี พ.ศ. 2552 – 2554  สาํนกังาน กพร. ไดบู้รณาการตวัช้ีวดั การบริหาร ความเส่ียง
ไปอยูใ่น PMQA หมวด 2 
 
 ประเดน็ท่ีสาํคญัเก่ียวกบัมาตรฐาน COSO ไดแ้ก่ 
 
 การควบคุมภายในตามแนวคิดของ  COSO  เป็นอีกหน่ึงแนวคิดท่ีไดรั้บการยอมรับและมี
การนาํไปประยกุตใ์นระดบัสากล  และรวมถึงประเทศไทยดว้ย   COSO ไดใ้หค้วามหมายและ
วตัถุประสงคข์องการควบคุมภายใน  ดงัน้ี  การควบคุมภายในท่ีสาํคญั  คือ  กระบวนการซ่ึงร่วมกนั
ทาํใหบ้งัเกิดผลโดยคณะกรรมการ  ผูบ้ริหารและบุคคลอ่ืน ๆ  ขององคก์รถูกออกแบบข้ึนมาเพื่อให้
ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลเก่ียวกบัการบรรลุวตัถุประสงค ์ ซ่ึงมี  3  ประการ  ดงัต่อไปน้ี 
 
 1.  ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดาํเนินงาน  (Effectiveness and  Efficiency of 
operations)  การควบคุมภายในมุ่งหมายใหก้ารปฏิบติังานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุม้ค่า 
ดว้ยการกาํกบัการใชท้รัพยากรทุกประเภทขององคก์ร ทั้งคน เงิน เวลาทรัพยสิ์น วสัดุ เคร่ืองมือ  
เคร่ืองใช ้ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยประหยดัไดผ้ลคุม้ค่า และบรรลุเป้าหมายท่ีผูบ้ริหาร 
ขององคก์รกาํหนดไว ้ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารดาํเนินงานขององคก์รมีกาํไร หรือสาํหรับองคก์รท่ีไม่ได ้
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คา้หากาํไรกใ็หมี้รายรับเพยีงพอกบัรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนเท่าท่ีจาํเป็นจริงๆเท่านั้น อนัจะทาํใหทุ้กฝ่าย
ไดรั้บประโยชน์ร่วมกนั และการดูแลป้องกนัระวงัรักษาทรัพยากร ทุกประเภทใหอ้ยูใ่นสภาพท่ี
พร้อมสาํหรับการนาํไปใชป้ระโยชนแ์ละใหป้ลอดจาการร่ัวไหล ส้ินเปลือง สูญเปล่า หรือการ
กระทาํทุจริตของพนกังาน หรือผูบ้ริหารและหากมีความเสียหายเกิดข้ึน ไม่วา่จะเป็นความสูญเปล่า
อยา่งหน่ึงอยา่งใด หรือโดยกาารกระทาํอนัมีเจตนาทุจริตกช่็วยใหท้ราบถึงความเสียหายนั้นได้
โดยเร็วท่ีสุด 
 
 2. ความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน  (Reliability  of  financial  reporting)   
รายงานหรืองบการเงิน ไม่วา่จะเป็นรายงานท่ีใชภ้ายในหรือภายนอกองคก์ร ตอ้งมีความเช่ือถือได ้
และทนัเวลาเพื่อใหเ้ป็นรายงานท่ีนาํเสนอขอ้สนเทศท่ีมีคุณภาพเหมาะสมสาํหรับการนาํไปใชเ้ป็น
ขอ้มูลประกอบการพิจารณา และการตดัสินใจทางธุรกิจของนกับริหาร เจา้หน้ี ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุน
โดยทัว่ไป 
 
 3. การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบ  (Compliance with applicable laws and 
regulations)การปฏิบติังาน หรือการดาํเนินธุรกิจสอดคลอ้ง หรือเป็นไปตามบทบญัญติั หรือ
ขอ้กาํหนดของกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบโครงการ หรือแผนงาน มติคณะกรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหาร หรือองคก์รบริหารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน หรือเก่ียวบอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจนั้น 
เพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดผล เสียหายใดๆจากการละเวน้การปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบียบ เหล่านั้น 
 
 ตามแนวคิดของ COSO  การควบคุมภายใน  ประกอบดว้ย  องคป์ระกอบท่ีสาํคญั  5  
ประการ ท่ีมีความเก่ียวเน่ืองสมัพนัธ์กนั  องคป์ระกอบเหล่าน้ีไดม้าจากแนวทางท่ีผูบ้ริหารดาํเนิน
ธุรกิจและมีการเช่ือมโยงเขา้กบักระบวนการทางการบริหาร  ดงัน้ี 
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ภาพที ่1  องคป์ระกอบของการควบคุมภาพในตามแนวคิดของ COSO 
 
ทีม่า: The  Institute of  Internal Auditors of Thailand (2551) 
 
 1. สภาพแวดลอ้มการควบคุม  (Control Environment) 
 
  สภาพแวดลอ้มของการควบคุมเป็นองคป์ระกอบท่ีเก่ียวกบัการสร้างจิตสาํนึกและ
บรรยากาศของการควบคุมภายใน ซ่ึงปัจจยัหลายๆ ปัจจยัท่ีนาํมาพิจารณารวมกนัส่งผลใหเ้กิดความ
มีประสิทธิผลของมาตรการหรือวิธีการควบคุมในองคก์ร หรือทาํใหม้าตรการและวธีิการควบคุมท่ีดี
ข้ึน โดยส่งเสริมใหทุ้กคนในองคก์รตระหนกัถึงความจาํเป็นของระบบการควบคุมภายในและเนน้
การสร้างบรรยากาศโดยผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อใหค้นขององคก์รเกิดจิตสาํนึกท่ีดีในการปฏิบติัตาม
ความรับผดิชอบ ดงันั้น สภาพแวดลอ้มของการควบคุมท่ีดีจะช่วยใหบุ้คลากรเขา้ใจถึงความจาํเป็น
และความสาํคญัของการควบคุมภายใน ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงสภาพแวดลอ้มของการควบคุม
ประกอบดว้ย  
 
  ความซ่ือสตัยแ์ละจริยธรรม กล่าวคือ ผูบ้ริหารควรจดัทาํขอ้กาํหนดดา้นจริยธรรมเป็น
แนวทางการปฏิบติั หรือมีมาตรฐานการปฏิบติังาน โดยปัจจยัน้ีผูศึ้กษาเห็นวา่ ปัจจุบนัองคก์รมกัจะ 
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จดัทาํ Code of Conduct หรือหลกัในการปฏิบติังานท่ีเปรียบเสมือนกฎระเบียบขององคก์ร ดงันั้น 
หากมีการแทรกขอ้กาํหนดดา้นจริยธรรมอนัเป็นแนวทางท่ีควรปฏิบติัลงไป กจ็ะทาํใหเ้กิดความ
สมบูรณ์ในการนาํมาใชใ้นทางปฏิบติัมากข้ึน ส่วนในดา้นของผูบ้ริหารกจ็ะตอ้งปฏิบติัตนใหเ้ป็น
แบบอยา่งท่ีดีอยา่งสมํ่าเสมอ และลดวิธีการหรือแรงจูงใจท่ีรุนแรง เช่น การไม่กดดนัใหพ้นกังาน
ตอ้งปฏิบติังานตามเป้าหมายท่ีสูงเกินจริงความรู้ ทกัษะ  
 
  ความสามารถเชิงแข่งขนั กล่าวคือ องคก์รควรมีการกาํหนดระดบัความรู้และ
ความสามารถท่ีจาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานแต่ละอยา่ง ตอ้งกาํหนดออกมาเป็นขอ้กาํหนดดา้นพื้น
ความรู้ทางการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบติังานโดยผลสาํเร็จในการประเมินองคป์ระกอบ
ดา้นน้ีสามารถพิจารณาไดจ้ากการจดัทาํเอกสารกาํหนดลกัษณะงาน (Job Description) เพื่อใหเ้ป็น
เกณฑใ์นการพิจารณาบรรจุพนกังานใหเ้หมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ  
 
  คณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการตรวจสอบ กล่าวคือ ฝ่ายบริหารระดบัสูงเป็นผู ้
มีบทบาทสาํคญัในการสร้างบรรยากาศการควบคุมของกิจการ คณะกรรมการบริษทัเป็นเสมือน
ตวัแทนผูถื้อหุน้ท่ีจะแต่งตั้งฝ่ายบริหารระดบัสูงและกาํกบัดูแลการปฏิบติังานใหบ้รรลุผลประโยชน์
สูงสุดขององคก์ร คณะกรรมการตรวจสอบเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมการบริษทัท่ีทาํหนา้ท่ี
ส่งเสริมบรรยากาศของการควบคุม และการตรวจสอบทั้งภายในและการสอบบญัชีใหเ้ป็นไปอยา่ง
อิสระจากฝ่ายบริหาร รวมทั้งความรู้ ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน การตั้งคาํถามท่ีตรงประเดน็
และลึกซ้ึงเก่ียวกบังานของฝ่ายบริหาร และติดตามวิเคราะห์คาํตอบท่ีไดค้วามถ่ีและการมีเวลาใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีและประชุมกบัผูบ้ริหารฝ่ายการเงิน บญัชี ตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี ความ
เพียงพอและทนัสมยัของสารสนเทศท่ีจดัใหค้ณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบท่ีจะ
ติดตามการบรรลุผลของแผนกลยทุธ์ เป้าหมายของฝ่ายบริหารฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และ
ปฏิบติัตามสญัญาท่ีสาํคญั ความเพียงพอและทนักาลของสารสนเทศท่ีคณะกรรมการบริษทัและ
คณะกรรมการตรวจสอบมีเก่ียวกบัขอ้มูลพิเศษ เช่น ค่าใชจ่้ายในการเดินทางของผูบ้ริหารระดบัสูง 
รายงานการสืบสวนจากสถาบนักาํกบัดูแล การจ่ายเงินท่ีผดิกฎหมาย เป็นตน้ 
 
 ปรัชญาและรูปแบบการทาํงานของผูบ้ริหาร กล่าวคือ องคป์ระกอบน้ีเป็นส่ิงใหม่ของ
การบริหาร ซ่ึงบางคร้ังปรัชญาและสไตลก์ารทาํงานผูบ้ริหารถูกละท้ิงความสนใจไม่เขา้ใจอยา่ง
ลึกซ้ึง การทาํความเขา้ใจแนวโนม้ทางความคิดขององคป์ระกอบน้ี เช่น เป็นผูบ้ริหารท่ีกลา้เส่ียง 
หรือชอบความระมดัระวงั ความถ่ีในการติดตามงานระหวา่งผูบ้ริหารระดบัสูงกบัระดบัปฏิบติัการ  
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ทศันคติของผูบ้ริหารท่ีมีต่อการเลือกนโยบายบญัชี ความระมดัระวงัในการกาํหนดประมาณการทาง 
บญัชี การเปิดเผยขอ้มูล และการไม่แสดงขอ้มูลท่ีเป็นเทจ็ รวมทั้งการส่งเสริมในงานบญัชี การ
พฒันาความรู้ของฝ่ายบญัชี เหล่าน้ีลว้นเป็นส่ิงท่ีทาํใหส้ามารถทราบทิศทางองคก์รไดว้า่จะถูกวาง
อยูใ่นจุดใดหรือมีความเส่ียงอยา่งไรบา้ง 
 
 โครงสร้างการจดัองคก์ร กล่าวคือ โครงสร้างขององคก์รท่ีไดรั้บการจดัไวดี้ยอ่มเป็น
พื้นฐานสาํคญัท่ีทาํใหผู้บ้ริหารสามารถวางแผนงาน สัง่การ และควบคุมการปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยการจดัโครงสร้างองคก์รใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะของธุรกิจ
นั้นการมอบอาํนาจและความรับผดิชอบ (Assignment of Authority and responsibility) หมายถึง 
การมอบอาํนาจใหก้บัผูป้ฏิบติังานในระดบัปฏิบติัการ ควรจะตอ้งมีการกาํหนดอยา่งชดัเจน โดยใน
การประเมินองคป์ระกอบดา้นน้ีจะตอ้งพิจารณาจาก 
 
 - ความชดัเจนในการระบุความรับผดิชอบและอาํนาจในการอนุมติัใหผู้ป้ฏิบติัการฝ่าย
ต่างๆ ในการปฏิบติังานใหไ้ดต้ามวตัถุประสงค ์
 
 - ความเหมาะสมของมาตรฐานการควบคุมและวิธีการควบคุมท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้ง
เอกสารท่ีระบุลกัษณะความรับผดิชอบในตาํแหน่งงาน 
 
 - ความเหมาะสมของจาํนวนพนกังาน ซ่ึงจะตอ้งมีความรู้และทกัษะท่ีเหมาะสมกบั
ปริมาณงานและความซบัซอ้นของกิจกรรม รวมทั้งระบบงานท่ีเก่ียวขอ้งนโยบายและวิธีบริหารงาน
ดา้นทรัพยากรมนุษย ์กล่าวคือ ในการบริหารองคก์รมีปัจจยัหลายอยา่งท่ีเป็นส่ิงสาํคญัแก่องคก์รไม่
วา่จะเป็นระบบบริหารเทคโนโลย ีส่ิงเหล่าน้ีลว้นเป็นส่ิงท่ีองคก์รจะตอ้งพฒันาตามยคุสมยัใหท้นัแต่
อยา่งไรกต็าม ส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุดขององคก์รท่ีจะขาดไม่ไดก้คื็อ ทรัพยากรมนุษย ์เพราะทรัพยากร
มนุษยท่ี์ดีเป็นปัจจยัท่ีทาํใหอ้งคก์รบรรลุเป้าหมายอยา่งแทจ้ริง ดงันั้น ฝ่ายบริหารควรกาํหนด
นโยบายและวธีิบริหารงานดา้นทรัพยากรมนุษย ์เช่น การวา่จา้ง การคดัเลือกบุคลากร และเม่ือได้
บุคลากรท่ีเหมาะสมแลว้ กต็อ้งมีนโยบายในการจูงใจและพฒันาใหมี้ความรู้ความสามารถท่ีทนัสมยั
ตามทนัเทคโนโลยเีปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา การประเมินองคป์ระกอบน้ี เช่น นโยบายและวิธี
ปฏิบติัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการคดัเลือก การฝึกอบรม การเล่ือนตาํแหน่ง และการจ่ายผลตอบแทน 
ความเหมาะสมของวิธีการท่ีใชเ้ม่ือพบความประพฤติท่ีแตกต่างจากนโยบายและวิธีปฏิบติัท่ีกาํหนด 
เช่น มีบทลงโทษ ความเหมาะสมในการใชน้โยบายการเล่ือนตาํแหน่งและความดีความชอบ 
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การตรวจสอบภายใน กล่าวคือ การตรวจสอบภายในถือเป็นส่วนหน่ึงของการควบคุมภายในและ
เป็นเคร่ืองมือทางการบริหารท่ีทาํใหส้ภาพแวดลอ้มของการควบคุมมีคุณภาพ ผูต้รวจสอบภายใน
ตอ้งมีความอิสระเพียงพอท่ีจะรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลใหแ้ก่ผูบ้ริหาร และ
ผูรั้บผดิชอบการปฏิบติังานท่ีไดรั้บการตรวจสอบและประเมินผลทั้งน้ีผูต้รวจสอบภายในควรไดรั้บ
การสนบัสนุนอยา่งเหมาะสมจากผูบ้ริหาร 
 
 2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
 
  การประเมินความเส่ียงซ่ึงจดัไดว้า่เป็นเคร่ืองมือในการบริหารอยา่งหน่ึงท่ีผูบ้ริหารนิยม
ใชใ้นปัจจุบนั เน่ืองจากในปัจจุบนัเป็นยคุการคา้ท่ีมีการแข่งขนัอยา่งเสรี ซ่ึงมีคู่แข่งมากมายท่ีกาํลงั
ต่อสูก้บัองคก์ร ดงันั้น ความเส่ียงจึงเป็นเร่ืองท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้ซ่ึงการประเมินความเส่ียงนั้น เป็น
กระบวนการท่ีทาํใหกิ้จการขององคก์รทราบถึงความเส่ียงท่ีกาํลงัจะเผชิญล่วงหนา้ได ้เม่ือทราบถึง
ความเส่ียงแลว้กส็ามารถท่ีจะบริหารความเส่ียงเพื่อเปล่ียนวิกฤติใหเ้ป็นโอกาส และเพื่อลด
ผลกระทบความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนไดเ้น่ืองจากเป็นการคา้ยคุการแข่งขนัเสรีท่ีมีความเส่ียงสูง และ
ตอ้งเตรียมความพร้อมในทุกสภาวการณ์ การประเมินความเส่ียงจะทาํใหฝ่้ายบริหารไดท้ราบถึง
ปัจจยัเส่ียงทั้งจากปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์อง
องคก์ารอยา่งเพียงพอและเหมาะสม โดยแบ่งไดเ้ป็น 
 
 - ปัจจยัเส่ียงระดบักิจการอาจเกิดจากปัจจยัเส่ียงต่างๆ ทั้งภายนอกและภายในกิจการ โดย
ปัจจยัเส่ียงภายนอก เป็นปัจจยัท่ีเกิดจากภายนอกท่ีกิจการควบคุมไม่ได ้ซ่ึงผูบ้ริหารตอ้งติดตาม
ศึกษาเพื่อหาวธีิปฏิบติัในการเปล่ียนวกิฤตใหเ้ป็นโอกาส หรือลดผลเสียหายท่ีจะเกิดข้ึน ส่วนปัจจยั
เส่ียงภายใน เป็นปัจจยัท่ีเกิดจากภายในองคก์รท่ีผูบ้ริหารสามารถจดัการได ้ซ่ึงสามารถยกตวัอยา่ง
ของปัจจยัภายนอก เช่น การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ีความตอ้งการและความมุ่งหวงัของลูกคา้ท่ี
มีต่อสินคา้หรือบริการ กฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ของภาครัฐ และตวัอยา่งของปัจจยัภายใน เช่น 
ความซ่ือสตัยแ์ละจริยธรรมของผูบ้ริหาร ความสลบัซบัซอ้นของการปฏิบติังาน ขวญัและกาํลงัใจ
ของพนกังานในการปฏิบติังาน ขนาดของหน่วยงาน โดยหน่วยงานใหญ่ยอ่มมีโอกาสผดิพลาดสูง
กวา่หน่วยงานเลก็ 
 
 - ปัจจยัเส่ียงระดบักิจกรรมเป็นปัจจยัเส่ียงท่ีอาจเกิดในหน่วยงานสาขา แผนงาน 
โครงการ และกระบวนการปฏิบติังานท่ีสาํคญั เช่น การจดัหา การตลาด เป็นตน้ 
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 หลงัจากระบุปัจจยัเส่ียงแลว้ ขั้นต่อมาท่ีสาํคญักคื็อ การวิเคราะห์และจดัระดบัความเส่ียง 
หากปัจจยัเส่ียงใดสามารถคาํนวณจาํนวนท่ีอาจเกิดข้ึนไดโ้ดยตรงในเชิงปริมาณ เช่น การใชสู้ตร
คาํนวณจาํนวนค่าความเสียหาย กใ็หป้ระเมินและจดัระดบัความเส่ียงไปตามความสาํคญัของจาํนวน
ท่ีคาํนวณได ้หากการวิเคราะห์และจดัระดบัความเส่ียงโดยใชสู้ตรคาํนวณเป็นไปไดย้าก อาจตอ้งใช้
วิธีการใหค้ะแนนเชิงเปรียบเทียบแทน เช่น การใหร้ะดบั 1-3 โดย 1 = ไม่พอใจ 2 = ปานกลาง และ 
3 = พอใจ เป็นตน้ หลงัจากนั้นผูบ้ริหารควรกาํหนดวิธีการบริหารความเส่ียง และตดัสินใจเก่ียวกบั
กิจกรรมควบคุมภายในท่ีจาํเป็นเพื่อลดหรือบรรเทาความเส่ียงเหล่านั้นและเพื่อใหบ้รรลุผลสาํเร็จ
ตามวตัถุประสงคด์า้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดาํเนินงาน รายงานทางการเงินและการ
ดาํเนินงานเป็นท่ีน่าเช่ือถือ และการปฏิบติัท่ีเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบั ผูบ้ริหาร
ระดบัส่วนงาน หรือผูป้ระเมินควรจะตอ้งเนน้การใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบักระบวนการบริหาร ใน
การกาํหนดวตัถุประสงคก์ารระบุความเส่ียง การวิเคราะห์ความเส่ียง และการบริหารความเส่ียง
ในช่วงของการเปล่ียนแปลง และบางเร่ืองมีลกัษณะเป็นนามธรรมซ่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจ แต่เร่ือง
เหล่าน้ีมีความสาํคญัในการใชป้ระเมินความเส่ียงวา่เหมาะสมเพียงพอหรือไม่ ซ่ึงการบริหารความ
เส่ียงนั้น COSO ไดก้าํหนดวธีิการตอบสนองความเส่ียงไวพ้อสรุปไดด้งัน้ี 
 
 1. การหลีกเล่ียงความเส่ียง (Risk Avoidance) หมายถึงการเลิกหรือหลีกเล่ียงการ
กระทาํเหตุการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดความเส่ียง เช่น การกระทาํงานท่ีองคก์รไม่ถนดั อาจหลีกเล่ียงโดยการ
ไม่กระทาํ หรือจา้งบุคคลภายนอก เป็นตน้ 
 
 2. การลดความเส่ียง (Risk Reduction) หมายถึงการลดโอกาสความน่าจะเกิดหรือการ
ลดความเสียหาย หรือการลดทั้งสองดา้นพร้อมกนั การลดความเส่ียงท่ีสาํคญัคือ การจดัระบบการ
ควบคุมเพื่อป้องกนั หรือคน้พบความเส่ียงเฉพาะวตัถุประสงคน์ั้นอยา่งเหมาะสมทนักาลมากข้ึน
รวมถึงการกาํหนดแผนสาํรองในกรณีมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
 
 3. การแบ่งความเส่ียง (Risk Sharing) หมายถึงการลดโอกาสความน่าจะเกิดหรือการ
ลดความเสียหาย โดยการแบ่ง การโอน การหาผูรั้บผดิชอบร่วมในความเส่ียง เช่น การจดัประกนัภยั 
 
 4. การยอมรับความเส่ียง (Risk Acceptance) หมายถึงการไม่กระทาํการใดๆ เพิ่มเติม
กรณีน้ีใชก้บัความเส่ียงท่ีมีสาระสาํคญันอ้ย ความเส่ียงน่าจะเกิดนอ้ย หรือเห็นวา่มีตน้ทุนในการ
บริหารความเส่ียงสูงกวา่ผลท่ีไดรั้บ 
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 3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
 
  หมายถึง การกระทาํท่ีสนบัสนุนและส่งเสริมการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
วิธีปฏิบติังาน และคาํสัง่ต่างๆ ท่ีฝ่ายบริหารกาํหนด ซ่ึงจะตอ้งเป็นการกระทาํท่ีถูกตอ้งและในเวลาท่ี
เหมาะสม จะเพิ่มความมัน่ใจในความสาํเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนด กิจกรรมการควบคุมภายใน
สามารถแบ่งออกตามประเภทของการควบคุมไดด้งัต่อไปน้ี 
 
 - การควบคุมแบบป้องกนัเป็นวิธีการควบคุมท่ีกาํหนดข้ึน เพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดความ
เส่ียงและขอ้ผดิพลาดตั้งแต่แรก 
 
 - การควบคุมแบบคน้พบ เป็นวิธีการควบคุมท่ีกาํหนดข้ึน เพื่อทาํการคน้พบขอ้ผดิพลาด
ท่ีเกิดข้ึนมาแลว้ 
 
 - การควบคุมแบบแกไ้ข เป็นวิธีการควบคุมท่ีกาํหนดข้ึนเพื่อแกไ้ขขอ้ผดิพลาดท่ีเกิดข้ึน
ใหถู้กตอ้ง หรือเพ่ือหาวิธีแกไ้ขไม่ใหเ้กิดขอ้ผดิพลาดซํ้าอีกในอนาคต 
 
 - การควบคุมแบบส่งเสริม เป็นวิธีการควบคุมท่ีส่งเสริมหรือกระตุน้ใหเ้กิดความสาํเร็จ
โดยตรงกบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ 
 
 4. สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 
 
  การส่ือสารและสารสนเทศน้ี ถือเป็นองคป์ระกอบสาํคญัต่อการควบคุมภายในยคุ
ปัจจุบนั ซ่ึงนบัไดว้า่เป็นยคุของขอ้มูลข่าวสาร และถา้ขอ้มูลข่าวสารมีความทนัสมยักจ็ะทาํให้
องคก์รรับรู้ขอ้มูลไดท้นัท่วงที มีความไดเ้ปรียบทางดา้นธุรกิจ และสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพใหก้บั
การบริหารองคก์รไดดี้อีกดว้ย แต่อยา่งไรกต็าม ความถูกตอ้งของขอ้มูลข่าวสารกถื็อวา่เป็นส่ิงสาํคญั
ยิง่ไม่แพก้นั ดงันั้น ควรใหผู้ป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ถึงหรือรับทราบขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งผา่น
เคร่ืองมือต่างๆ โดยสามารถแบ่งได ้ดงัน้ี 
 
 - ขอ้มูลสารสนเทศ (Information) เป็นขอ้มูลท่ีมีความจาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานของ
บุคลากรทั้งผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานทุกระดบั โดยผูบ้ริหารตอ้งใชข้อ้มูลประกอบการพิจารณาสัง่ 
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การ ส่วนผูป้ฏิบติังานมกัใชข้อ้มูลสารสนเทศเป็นเคร่ืองช้ีนาํทิศทางการปฏิบติัหนา้ท่ี ขอ้มูล 
สารสนเทศท่ีดีท่ีควรจดัใหมี้ในทุกๆ องคก์รควรมีลกัษณะดงัน้ีคือ 
 
 1. ความเหมาะสมกบัการใช ้หมายถึง สารสนเทศมีเน้ือหาสาระท่ีจาํเป็นต่อการ
ตดัสินใจของผูใ้ช ้
 
 2. ความถูกตอ้งสมบูรณ์ หมายถึง สารสนเทศท่ีสามารถสะทอ้นผลตามความจาํเป็น
และใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริงและมีรายละเอียดท่ีจาํเป็นครบถว้น 
 
 3. ความเป็นปัจจุบนั หมายถึง การใหต้วัเลขและขอ้เทจ็จริงล่าสุดท่ีเป็นปัจจุบนั
สามารถใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดส้าํหรับประกอบการตดัสินใจไดท้นัเวลา 
 
 4. สะดวกในการเขา้ถึง หมายถึง ความยากง่ายสาํหรับผูท่ี้มีอาํนาจหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 
และมีระบบรักษาความปลอดภยั ป้องกนัผูท่ี้ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งใหไ้ม่สามารถเขา้ถึงขอ้มูล
สารสนเทศท่ีมีความสาํคญัหรือขอ้มูลท่ีเป็นความลบัได ้
 
 ในการจดัใหมี้สารสนเทศท่ีดีเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารท่ีจะจดัหาบุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ทางวิชาชีพ รวมทั้งการจดัหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้เทคโนโลย ีและ
ระบบงานท่ีดี เพื่อใหมี้การปฏิบติัตามระบบงานท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งสมํ่าเสมอและควบคุมการปฏิบติั
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
 
 การส่ือสาร (Communication) การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพนั้น หมายถึง การจดัระบบ
การส่ือสารใหข้อ้มูลส่งไปถึงผูท่ี้ควรไดรั้บ และระบบการส่ือสารท่ีดีนั้น จะตอ้งประกอบดว้ยทั้ง
ระบบการส่ือสารกนัภายในองคก์รหรือการส่ือสารท่ีเกิดข้ึนภายในองคก์รเดียวกนัซ่ึงควรจดัใหเ้ป็น
รูปแบบการส่ือสารสองทาง และอีกระบบคือการส่ือสารภายนอกซ่ึงเป็นการส่ือสารกบัลูกคา้หรือ
บุคคลอ่ืนๆ นอกองคก์ร 
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 5. การติดตามประเมินผล  (Monitoring) 
 
 การควบคุมภายในขององคก์รจะสมบูรณ์ไม่ไดห้ากขาดการติดตามและประเมินผล 
เพราะเป็นองคป์ระกอบสาํคญัท่ีทาํใหผู้บ้ริหารมัน่ใจไดว้า่ มาตรการและระบบการควบคุมภายในมี
ประสิทธิผลและไดรั้บการปรับปรุงใหท้นัสมยัอยูต่ลอดเวลา 
 
 - การติดตามผลระหวา่งการดาํเนินงาน (On Going Monitoring) หมายถึง การสงัเกต 
การติดตาม ระบบรายงานความคืบหนา้ของงาน รวมทั้งการสอบทานหรือการยนืยนัผลงานระหวา่ง
การปฏิบติังาน 
 
 - การประเมินผลอิสระ (Independent Evaluation) เป็นการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนใน
ช่วงเวลาท่ีแลว้แต่จะกาํหนด หรือการประเมินอิสระอาจหมายถึง การประเมินโดยผูท่ี้ไม่มีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการกาํหนดระบบควบคุมภายใน เพื่อใหส้ามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ เช่น 
การประเมินจากผูต้รวจสอบภายใน เป็นตน้ 
 
 - การประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง (Control Self Assessment: CSA) เป็นการจดั
ประชุมเชิงปฏิบติัร่วมกนั ระหวา่งผูบ้ริหาร ผูป้ฏิบติังาน ผูมี้ความรู้ดา้นการควบคุม และผูอ่ื้นท่ีมี
ส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อกาํหนดกิจกรรมควบคุมและประเมินผลร่วมกนั ในดา้นท่ีไดรั้บมอบหมายให้
ดาํเนินงานนั้น 
 
4. ประวตัิความเป็นมาของ Sarbanes-Oxley Act 
 
 ในช่วงปี พ.ศ. 2544 – 2545 (ค.ศ. 2001- 2002) เร่ืองอ้ือฉาวทางดา้นบญัชีและธรรมาภิบาลท่ี
เกิดข้ึนในประเทศสหรัฐอเมริกาไดส่้งผลใหบ้ริษทัชั้นนาํหลายบริษทัตอ้งถึงกบัลม้ละลาย การ
ลม้ละลายของบริษทัเหล่าน้ีก่อใหเ้กิดผลกระทบอยา่งใหญ่หลวงต่อตลาดเงิน ตลาดทุนและ
เศรษฐกิจของประเทศทัว่โลก จนเป็นเหตุใหส้ภาทั้งสองของสหรัฐอเมริกาและองคก์ารกาํกบัดูแล 
ไดอ้อก พรบ.ท่ีช่ือวา่ “ Sarbanes – Oxley Act of 2002” เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2545 เพื่อ
ปกป้องนกัลงทุนโดยการปฏิรูปความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือไดข้องการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั
จดทะเบียนในสหรัฐอเมริกา ช่ือของกฎหมายดงักล่าวมีท่ีมาจากช่ือของวฒิุสมาชิก Paul Sarbanes 
(Senator Paul Sarbanes) กบั ช่ือของสมาชิกสภาผูแ้ทน Michael Oxley (Representative Michael  
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Oxley) ซ่ึงทั้งสองท่านไดร่้วมกนัเป็นหวัหอกสาํคญัในการก่อร่างแนวคิด (Architect) กฎหมายฉบบั 
น้ีข้ึนมา ในการน้ีท่านประธานาธิบดีบุชไดก้ล่าวไวเ้ก่ียวกบักฎหมายฉบบัน้ีวา่ “เป็นกฎหมายท่ีตั้งใจ
มีไวเ้พื่อกีดขวางการฉอ้ฉลทางบญัชี (Accounting fraud) และลงโทษองคก์รท่ีกระทาํผดิและเพื่อให้
เกิดความมัน่ใจในการตดัสินพิจารณาโทษสาํหรับผูก้ระทาํผดิอีกทั้งยงัปกป้องผลประโยชน์ของ
พนกัและผูถื้อหุน้” กฎหมายฉบบัน้ีถูกจดัแบ่งออกเป็นทั้งหมด 11 หมวดดว้ยกนั โดยมีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
 
 หมวด 1. คณะกรรมการกาํกบัดูแลดา้นบญัชีของบริษทัมหาชน (Publice Company 
Accounting Oversight Board:PCAOB) 
 
 หมวด 2. ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี (Auditor Independence) 
 
 หมวด 3. ความรับผดิชอบของบริษทั (Corporate Responsibility) 
 
 หมวด 4. การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินท่ีมากข้ึน (Enhanced Financial Disclisures) 
 
 หมวด 5. ผูว้ิเคราะห์ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Analyst Conflicts of Interest) 
 
 หมวด 6. คณะกรรมการ ทรัพยากรและผูมี้อาํนาจ (Commission Resources and Authority) 
 
 หมวด 7. การศึกษาและการรายงาน (Studies and Reports) 
 
 หมวด 8. องคก์รและความรับผดิการฉอ้ฉลทางอาญา (Corporate and Criminal Fraud 
Accountability) 
 
 หมวด 9. การเพิ่มบทลงโทษสาํหรับการฉอ้ฉลทางอาญา (White-Collar Crime Penalty 
Enhancements) 
 
 หมวด 10. แบบแสดงรายการเสียภาษีประจาํปี (Corporate Tax Returns) 
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 หมวด 11. การฉอ้ฉลขององคก์ารและความรับผดิ (Corporate Fraud and Accountability) 
 

5. ประวตัิความเป็นมาของ ISO 31000 
 
  วิกฤติการณ์ทางการเงินท่ีเกิดในปี พ.ศ. 2551 (ค.ศ. 2008) แสดงและตอกย ํ้าถึงความสาํคญั
ของการจดัทาํระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งเพียงพอ และนบัจากนั้น มาตรฐานใหม่ดา้นการ
บริหารความเส่ียงท่ีกาํหนดข้ึนโดยสถาบนั ISO ไดมี้การประกาศใชซ่ึ้งรวมถึงมาตรฐาน ISO 31000 
: Risk Management-Principles and Guidelines มาตรฐาน ISO 31000 ประกาศออกมาเม่ือปี พ.ศ. 
2552 (ค.ศ. 2009)  เพื่อใหมี้เกณฑท่ี์ใชไ้ดรั้บกิจการทุกประเภทวา่ การบริหารความเส่ียงควรจะ
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองใดบา้ง จะจดัทาํระบบบริหารความเส่ียงอยา่งไร และผลสาํเร็จท่ีควรจะเป็นของ
ระบบบริหารความเส่ียงมีอะไรบา้ง ขอ้มูลตามเน้ือหาของ ISO 31000 น่าจะเพิ่มโอกาสในการ
ประยกุตใ์ชร้ะบบการบริหารความเส่ียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสบความสาํเร็จตาม
วตัถุประสงค ์รวมทั้งเพิ่มความตระหนกัวา่ ประเดน็ความเส่ียงมีทั้งเพิ่มข้ึนและลดลง (Upside & 
downside) 
 
 จุดเด่นของมาตรฐาน ISO 31000 คือ เป็นมาตรฐานท่ีพยายาม นิยามคาํท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
บริหารความเส่ียง และหาแบบจาํลองร่วมท่ีจะสามารถนาํไปใชไ้ดก้บัองคก์รประเภทต่างๆ ไดอ้ยา่ง
กวา้งขวาง พร้อมทั้งสร้างแบบจาํลองท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้งกนัความเปล่ียนแปลงเชิงแนวคิดท่ี
สาํคญัตามมาตรฐาน ISO 31000 คือ การปรับนิยามของความเส่ียง (Guide 73) เป็นกระทบของความ
ไม่แน่นอน (uncertainty) ต่อวตัถุประสงคข์ององคก์ร ซ่ึงแตกต่างจากนิยามของความเส่ียงท่ีเคยใช้
มาก่อนหนา้น้ี ท่ีเนน้ความเส่ียงของเหตุแห่งความเส่ียง (event) ท่ีเกิดข้ึนภายในองคก์ร โดยไม่ได้
เนน้ถึงการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายนิยามใหม่ของความเส่ียงตาม ISO 31000 ทาํใหอ้งคก์ร
ตอ้งมีการกาํหนดวตัถุประสงคข์ององคก์ร และค่าเป้าหมายใหช้ดัเจนก่อน จึงจะนาํกระบวนการ
บริหารความเส่ียงมาใชส้นบัสนุนการดาํเนินงานขององคก์ร ในกรณีของมาตรฐานดา้นการบริหาร
ความเส่ียงนั้น ISO ไดพ้ฒันาต่อยอดจากแนวทางการบริหารความเส่ียงท่ีมีการจดัวางไวก่้อนหนา้
นั้น อยา่งเช่น มาตรฐาน COSO โดยมาตรฐาน ISO31000 มีประเดน็โดดเด่นท่ีควรกล่าวถึงคือ 
  
 ประการแรก มาตรฐานฉบบัน้ีไดพ้ยายามรวบรวมเอาคาํท่ีสาํคญัท่ีตอ้งใชใ้นงานการบริหาร
ความเส่ียงมาไวเ้พื่อสร้างคาํศพัทม์าตรฐาน ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดมาตรฐานดา้นการบริหารความ
เส่ียงในระดบันานาชาติ 
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 ประการท่ีสอง มาตรฐานฉบบัน้ีใหแ้นวทางพึงปฏิบติัท่ีดี และแนวทางหลกั ๆ ท่ีสามารถ
นาํไปปรับใชก้บักิจการประเภทต่าง ๆ ในภาคธุรกิจท่ีหลากหลายกนัได ้
 
 ประการท่ีสาม มาตรฐาน ISO 31000 ประกอบดว้ยหลกัการสาํคญั 11 หลกัการ จึงถือวา่เป็น
คุณสมบติัเชิงคุณภาพขั้นพื้นฐานของระบบการบริหารความเส่ียงตามมาตรฐานน้ี ไดแ้ก่ 
 
 1. การบริหารความเส่ียงสร้างและปกป้องคุณค่าของกิจการ (Risk management creates and 
protects value) 
 
 2. การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนท่ีตอ้งบูรณาการเป็นส่วนหน่ึงของวิธีปฏิบติังานทางธุรกิจ 
(Risk management is an integral part of organizational processes) 
 
 3. การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของการตดัสินใจดา้นการบริหารและจดัการองคก์ร 
(Risk management is part of decision making) 
 
 4. การบริหารความเส่ียงเป็นส่ิงท่ีใชใ้นการระบุความไม่แน่นอนท่ีกระทบต่อการบรรลุของ
วตัถุประสงค ์(Risk management explicitly addresses uncertainty) 
 
 5. การบริหารความเส่ียงตอ้งทาํอยา่งเป็นระบบ มาํใหมี้โครงสร้างรองรับชดัเจนและมีกรอบ
เวลาการดาํเนินการท่ีแน่นอน (Risk management is systematic, structured and timely) 
 
 6. การบริหารความเส่ียงอิงอยูก่บัการมีสารสนเทศท่ีดี (Risk management is based on the 
best available information) 
 
 7. การบริหารความเส่ียงตอ้งปรุงแต่ง ดดัแปลงใหเ้ขา้กบัแต่ละกิจการเอง (Risk 
management is tailored) 
 
 8. การบริหารความเส่ียงตอ้งนาํเอาปัจจยัดา้นบุคลากรและประเดน็ดา้นวฒันธรรมมา
พิจารณาดว้ย (Risk management takes human and cultural factors intro account) 
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 9. การบริหารความเส่ียงเป็นกระบวนการท่ีโปร่งใสและสมเหตุสมผล (Risk management 
is transparent and inclusive) 
 
 10. การบริหารความเส่ียงเป็นเร่ืองท่ีมีการเคล่ือนไหว เปล่ียนแปลงได ้(Risk management 
is dynamic, iterative and responsive to change) 
 
 11. การบริหารความเส่ียงจะตอ้งอาํนวยความสะดวกและเอ้ืออาํนวยต่อการปรับปรุงอยา่ง
ต่อเน่ือง (Risk management facilitates continual improvement and enhancement of the 
organization) 
 
 นอกกจากนั้น มาตรฐาน ISO 31000 ยงัระบุวา่มีหลกัการหลายประการท่ีควรจะพิจารณา
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง ไดแ้ก่ 
 
 1. กระบวนการในการสนบัสนุนและสร้างมูลค่าเพิ่ม 
 
 2. การบูรณาการกระบวนการบริหารความเส่ียงในกระบวนการดาํเนินงานปกติ 
 
 3. การนาํขอ้มูลความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการตดัสินใจ 
 
 4. การดาํเนินงานท่ีตอ้งมีระบบ มีการวางโครงสร้างอยา่งชดัเจน 
 
 5. การปรับปรุงกระบวนการและนํ้าหนกัความสาํคญัใหเ้หมาะสมกบับริบท 
 
 6. การปรับเปล่ียนกระบวนการบริหารความเส่ียงใหส้ามารถตอบสนองและรับมือกบัความ
เส่ียงท่ีเปล่ียนแปลงไปไดต้ลอดเวลาและต่อเน่ือง 
 
 ท่ีจริง การบริหารความเส่ียงตามแนวทางของมาตรฐาน ISO 31000 เป็นเร่ืองของการ
ดาํเนินงานตามสามญัสาํนึกในการบริหารความเส่ียง ไม่วา่กิจการท่ีนาํไปใชจ้ะดาํเนินธุรกิจประเภท
ใด และมีขนาดการประกอบการใหญ่หรือเลก็แค่ไหนเม่ือมีการใชม้าตรฐาน ISO 31000 ผลกระทบ
ท่ีเกิดข้ึนประการหน่ึงคือ การเขา้ไปทดแทนมาตรฐานระหวา่งประเทศอ่ืน ๆ ท่ีใกลเ้คียงกนั  
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โดยเฉพาะอยา่งยิง่มาตรฐาน AS/NZS 4360 ท่ีเป็นมาตรฐานสาํคญัท่ีใชก้นัอยูใ่นออสเตรเลียและ 
นิวซีแลนด ์ตลอดจนในประเทศอ่ืน ๆ 

 ประเดน็ท่ีสาํคญัเก่ียวกบัมาตรฐาน ISO 31000 ไดแ้ก่ 

 1. ความเส่ียง หมายความถึงผลของความไม่แน่นอน ท่ีกระทบต่อวตัถุประสงคข์องกิจการ 
(“The effect of uncertainty on objectives”) 
 
 2. การบริหารความเส่ียง คือ กิจกรรมท่ีประสานกนัเพื่อช้ีนาํและควบคุม องคก์รในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความเส่ียง (“coordinated activities to direct and control and organization with regard 
to risk”) 
 
 3. กรอบบริหารความเส่ียง คือ องคป์ระกอบการดาํเนินงานท่ีใชใ้นการจดัการองคก์รและ
พื้นฐานการดาํเนินงาน ตั้งแต่การออกแบบ การนาํไปใช ้การกาํกบัติดตาม การทบทวนและปรับปรุง 
และความต่อเน่ืองของการพฒันากระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีใชท้ัว่ทั้งองคก์ร 
 
 4. กระบวนการบริหารความเส่ียง คือ การประยกุตใ์ชง้านท่ีเป็นระบบท่ีเก่ียวกบั นโยบาย
การบริหารความเส่ียง วิธีปฏิบติั และกิจกรรมการปฏิบติังานท่ีเป็นภาระงานในการส่ือสาร การให้
คาํปรึกษาแนะนาํ การสร้างบริบท การระบุ การวิเคราะห์ การประเมิน การจดัการกบัความเส่ียง 
ตลอดจนการกาํกบัติดตาม และทบทวนความเส่ียง 
 
 5. ISO 31000 ใหค้วามสาํคญักบัการปรับปรุงและยกระดบักลยทุธ์การบริหารความเส่ียง
อยา่งต่อเน่ือง คุณลกัษณะสาํคญัของการบริหารความเส่ียงท่ีอยูใ่นมาตรฐานน้ีจึงมี 5 องคป์ระกอบ
สาํคญัไดแ้ก่ 
 
  - การปรับปรุงและพฒันากระบวนการในการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง ไม่ใช่เพียง
งานโครงการชัว่คร้ังชัว่คราว 
 
 - การกาํหนดเจา้ภาพความเส่ียงและการมอบหมายความรับผดิชอบในการดูแลความเส่ียง 
 
 - การสอดแทรกกรอบแนวคิดการบริหารความเส่ียงในการตดัสินใจท่ีสาํคญัทุกระดบั 
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 - การส่ือสาร การช้ีแจง ทาํความเขา้ใจท่ีต่อเน่ือง 
 
 - การบูรณาการการบริหารความเส่ียงอยา่งทัว่ถึงในโครงสร้างของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
 
 ในอนาคตต่อไปจากน้ี ISO 31000 นบัวนัจะเพิ่มความสาํคญัมากข้ึนในฐานะของ
องคป์ระกอบหลกัของการบริหารความเส่ียงในแต่ละกิจการ โดยเฉพาะในกิจการท่ียงัไม่ไดว้าง
กรอบแนวปฏิบติัในดา้นรูปแบบการบริหารความเส่ียงอยา่งเป็นทางการและยงัไม่ไดจ้ดัโครงสร้าง
ของการบริหารความเส่ียงนบัจากการประกาศใชม้าตรฐาน ISO31000 :2009 เป็นตน้มา กิจการได้
เร่ิมมีความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทางในการพฒันาระบบการบริหารความเส่ียง การนาํระบบการบริหาร
ความเส่ียงไปใชใ้นกิจการ และการธาํรงรักษาระบบการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลใหค้งไว้
ในกิจการมากข้ึนกวา่ก่อนหนา้นั้นการมีมาตรฐาน ISO 31000 : 2009 ข้ึนมาในการบริหารกิจการจึง
ถือวา่เป็นเร่ืองท่ีดี โดยเฉพาะสาํหรับนกับริหารความเส่ียงมืออาชีพ และกิจการท่ีไดใ้ชม้าตรฐานน้ี
ไปวางระบบการบริหารความเส่ียงในกิจการ ไดเ้กิดการรับรู้ และการเห็นถึงความสาํคญัของการ
บริหารความเส่ียงท่ีเป็นเชิงประจกัษม์ากข้ึน ตลอดจนมีความใส่ใจจากผูบ้ริหารกิจการในการ
ติดตามขอ้มูลและสถานะการณ์เคล่ือนท่ีของความเส่ียงในกิจการมากข้ึนดว้ยนอกจากนั้น มาตรฐาน 
ISO 31000 เป็นเพียงกรอบแนวทาง ท่ีใหค้วามคล่องตวัและความยดืหยุน่แก่ผูบ้ริหารของแต่ละ
กิจการในการพิจารณาปรับใชก้ระบวนการและระบบการบริหารความเส่ียงใหเ้หมาะสมกบั
โครงสร้าง รูปแบบ องคป์ระกอบ ความพร้อม ศกัยภาพในการกาํกบัและจดัการธุรกิจของกิจการ 
  
6. มาตรฐานการบริหารความเส่ียงในระดบัสากล 
 
 มาตรฐานการบริหารความเส่ียงในระดบัสากล (International Risk Management Standard) 
มีอยูห่ลายมาตรฐาน แต่แนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด (best practices) และถือวา่เป็นแนวทางในการ
จดัการความเส่ียงท่ีควรนาํมาใชใ้นการบริหารความเส่ียง มีอยู ่2 มาตรฐาน คือ 
 
 1. มาตรฐาน การบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร COSO-ERM (The Committee Of 
Sponsoring Organizations Of The Treadway Commission -Enterprise Risk Management) ซ่ึง 
พฒันามาจากหลกัการควบคุมภายในตามกรอบแนวคิดของการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์รโดย
คณะทาํงานผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการบริหารความเส่ียงหรือท่ีรู้จกัในนาม COSO (The Committee of 
Sponsoring Organisations of the Treadway Commission: COSO) 
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 2. มาตรฐานบริหารความเส่ียงสากล ISO 31000 ท่ีพฒันาข้ึนมาจากแนวทางการบริหาร
ความเส่ียงตามมาตรฐาน AS/NZS 4360 
ขอ้แตกต่างระหวา่งการบริหารความเส่ียงของ COSO-ERM กบั ISO 31000 
 
 การบริหารความเส่ียงตามกรอบแนวทางของ COSO-ERM มีส่วนประกอบท่ีสาํคญัอยู ่3 
มิติไดแ้ก่  
 
 1) มิติดา้น Risk Objective บ่งบอกถึงวตัถุประสงคข์องการดาํเนินการ ท่ีกาํหนดไวแ้ละระบุ
ถึงความจาํเป็นตอ้งบริหารความเส่ียง 
 
  2) มิติดา้น Organization Level บ่งบอกถึงหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีและมีความรับผดิชอบในการ
บริหารจดัการความเส่ียง ซ่ึงไดแ้ก่ ความเส่ียงระดบัองคก์ร ระดบัหน่วยงานยอ่ยและระดบักิจการ  
 
 3) มิติดา้น Interrelated Components บ่งบอกถึงองคป์ระกอบของการบริหารความเส่ียง ซ่ึง
มี 8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
 
 1) สภาพแวดลอ้มภายใน (internal environment) 
 
 2) การกาํหนดวตัถุประสงค ์(objective setting) ของการบริหารความเส่ียง  
 
 3) การระบุเหตุการณ์ (event identification)  
 
 4) การประเมินความเส่ียง (risk assessment)  
 
 5) การจดัการกบัความเส่ียง (risk response)  
 
 6) กิจกรรมการควบคุม (control activities) 
 
  7) สารสนเทศและการส่ือสาร (informationand communication) 
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  8) การติดตามผล (monitoring) (URMIA white paper, 2007:4)  
 
ดงัแสดงภาพท่ี 2 กรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร 
 
 

 
 
ภาพที ่2  กรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์รตามแนวทาง COSO-ERM 
 
ทีม่า: URMIA white paper (2007); ประไพพิศ ลลิตาภรณ์ (2549) 
 
 ขั้นตอนการบริหารความเส่ียงตามมาตรฐานการบริหารความเส่ียงสากล ISO 31000 
ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ 
 

1) การส่ือสารและการใหค้าํแนะนาํ (communicate and consult)  
  
 2) การกาํหนดสภาพแวดลอ้ม (establish the context)  
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 3) การประเมินความเส่ียง (risk assessment)  
 
 4) การจดัการความเส่ียง (treat the risks)  
 
 5) การเฝ้าติดตาม และการทบทวน (monitor and review) 
 
International Standard ISO 31000: 2009 แสดงโดยภาพท่ี 3 
 

 
 

ภาพที ่ 3   กระบวนการบริหารความเส่ียงตามแนวทาง ISO 31000 
 
ทีม่า : ดดัแปลงจาก Carl Gibson (2009: 9) 
 
 Knight (2009) คณะทาํงานเก่ียวกบั ISO และ Rasmussen (2009) กล่าววา่ ISO 31000 เป็น
มาตรฐานการบริหารความเส่ียงท่ีสามารถนาํมาใชก้บัไดทุ้กองคก์รไม่วา่จะเป็นองคก์รขนาดเลก็
หรือขนาดใหญ่ กต็าม หรือไม่วา่จะเป็นภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ ภาครัฐและภาคเอกชน จุดเด่น
ของมาตรฐาน ISO 31000 น้ีคือเป็นมาตรฐานในลกัษณะของแนวปฏิบติั (guideline) จึงง่ายต่อการ
ปฏิบติัและสามารถนาํไปดดัแปลงหรือประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัองคก์รแต่ละองคก์รมากกวา่การ 
บริหารความเส่ียงตามแนวทางของ COSO-ERM และยงัเป็นมาตรฐานท่ีพยายามนิยามคาํท่ีเก่ียวขอ้ง 
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กบัการบริหารความเส่ียง และหาแบบจาํลองร่วมท่ีจะสามารถนาํไปใชไ้ดก้บัองคก์รประเภทต่างๆ 
ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง พร้อมทั้งสร้างแบบจาํลองท่ีเหมาะสม (Samad-Khan (2005) and Haelterman 
(2010)) ไดก้ล่าวถึงCOSO-ERM วา่มีขั้นตอนการประเมินความเส่ียงท่ียุง่ยาก และซบัซอ้นเกินไปทาํ
ใหผู้ท่ี้ใชง้านมีความเขา้ใจสบัสน และไม่ชดัเจน แนวทางการบริหารความเส่ียงของ COSO-ERM มี
ความเหมาะสมกบัหน่วยงานท่ีเป็นภาคการเงิน การบญัชี ท่ีตอ้งการจะควบคุมกิจการภายใน 
เพื่อท่ีจะป้องกนัการคุกคามท่ีจะเกิดข้ึนโดยมีการควบคุมเป็นหลกั (hyper-focus on threats and 
controls) ดงัจะเห็นไดจ้ากตารางท่ี 1 จึงทาํใหเ้กิดปัญหาและขอ้ผดิพลาดในเร่ืองของการปฏิบติัและ
การช้ีนาํแนวทาง (guidance) 
 
ตารางที ่1  เปรียบเทียบองคป์ระกอบการบริหารความเส่ียงระหวา่ง ISO 31000 กบั COSO-ERM 
 

องคป์ระกอบของ ISO 31000 องคป์ระกอบของ COSO-ERM 

- establish the context 
- internal environment 
- objective setting 

- risk assessment 
- event identification 
- risk assessment 

- treat the risks 
- risk response 
- control activities 

- communicate and consult - information and communication 
- monitoring and review - monitoring 
 
 Gibson (2009), Thongsiri and  Plueksawan (2009) ไดก้ล่าววา่ ถา้จะพิจารณาถึง
กระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถาบนัอุดมศึกษาแลว้ควรจะคาํนึงถึงมาตรฐานการ
บริหารความเส่ียง ISO 31000 เน่ืองจากเป็นมาตรฐานในลกัษณะของแนวปฏิบติั ไม่ใช่ลกัษณะการ
ควบคุมภายใน (internal control) และการนาํไปประยกุตใ์ชน้ั้นง่าย ไม่มีความซบัซอ้น 
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7. ภาพรวมของโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง 
 
   ในโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง (บางใหญ่-บางซ่ือ) เป็นรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแบบทางวิ่ง
ยกระดบัตลอดสายระยะทางประมาณ 23 กิโลเมตร ประกอบไปดว้ย สถานีทั้งหมด 16 สถานีคือ  
1. สถานีเตาปูน 2.สถานีบางซ่อน  3.สถานีวงศส์วา่ง 4.สถานีแยกติวานนท ์ 5.สถานีกระทรวง
สาธารณสุข 6.สถานีศูนยร์าชการนนทบุรี 7.สถานีศรีพรสวรรค ์8.สถานีแยกนนทบุรี1  9.สถานี
สะพานพระนัง่เกลา้ 10. สถานีไทรมา้ 11.สถานีท่าอิฐ 12.สถานีบางรักใหญ่ 13.สถานีบางพลู  
14.สถานีสามแยกบางใหญ่ 15.สถานีตลาดบางใหญ่ 16.สถานีคลองบางไผ ่ศูนยซ่์อมบาํรุง 1 แห่ง
และอาคารจอดแลว้จรพร้อมส่ิงอาํนวยความสะดวกอีก 4 แห่งแสดงในภาพท่ี 4 ใชร้ถไฟฟ้าขนาด
ใหญ่ (HEAVY RAIL) แสดงในภาพท่ี 5  ลกัษณะโครงสร้างของตวัสถานีรถไฟฟ้าชั้นชานชาลายาว 
200-250 เมตรและกวา้ง 20 เมตร ความสูงของหลงัคาชั้นชานชาลาจากพื้นถนนประมาณ 26 เมตร
ความสูงของทางวิ่งจากพื้นถนนประมาณ  17-19 เมตรแสดงในภาพท่ี 6  
 

 
 
ภาพที ่4  เสน้ทางรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงบางใหญ่-บางซ่ือ 
 
ทีม่า: การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (2554) 
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ภาพที ่5  รถไฟฟ้าขนาดใหญ่ (HEAVY RAIL) 
 
ทีม่า: การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (2554) 
 

 
 
ภาพที ่6  ลกัษณะโครงสร้างของตวัสถานีรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงบางใหญ่-บางซ่ือ 
 
ทีม่า: การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (2554) 
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    ระบบราง รางวิ่งขนาดมาตรฐาน (STANDARD GAUGE) กวา้ง 1.435 เมตร โดยมีรางท่ี 3 
วางขนานกนัไปกบัรางวิ่ง สาํหรับจ่ายไฟฟ้าใหต้วัรถแสดงในภาพท่ี 7 

 

 

 
 
ภาพที ่7  ระบบราง 
 
ทีม่า: การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (2554) 
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 ระบบรถ ใชล้อ้เหลก็วิ่งบนรางเหลก็ เป็นรถปรับอากาศขนาดกวา้ง 3.2 เมตร  
ยาว 20-24 เมตร สูงประมาณ 3.7 เมตร ความจุ 320 คน/คนั วิ่ง 3 - 6 คนัต่อขบวน ใชไ้ฟฟ้า 
 750 โวลต ์กระแสตรง ป้อนระบบขบัเคล่ือนรถ ใชม้อเตอร์ไฟฟ้ากระแสสลบั ขบัเคล่ือนตวัรถ 
ควบคุมการเดินรถดว้ยระบบอตัโนมติัจากศูนยค์วบคุม ความเร็วสูงสุด 80 กิโลเมตร/ชัว่โมง 

 

 
 
ภาพที ่8  ระบบรถ 
 
ทีม่า: การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (2554) 
    
 ระบบป้อนกระแสไฟฟ้าแบบรางท่ีสาม 
 
 ระบบป้อนกระแสไฟฟ้าดว้ยรางท่ีสาม ใชก้บัรถไฟฟ้าท่ีใชก้ระแสไฟตรง แรงดนัตํ่า รางท่ี
สามจะวางคู่ขนานไปกบัรางรถไฟ อุปกรณ์รับกระแสไฟฟ้าท่ีตวัรถยืน่ออกรับกระแสไฟฟ้าจากราง
ท่ีสาม เพื่อใชข้บัเคล่ือนขบวนรถและระบบอาํนวยความสะดวกอ่ืนๆ บนขบวนรถไฟเน่ืองจากราง
สาํหรับจ่ายกระแสไฟฟ้าวางทอดขนานไปกบัรางรถไฟบนพ้ืนดิน อาจจะเป็นอนัตรายไดง่้าย จึงใช้
กบัไฟฟ้ากระแสตรง แรงดนัไม่เกิน 750 V ส่วนมากใชก้บัรถไฟขนส่งมวลชนในเมืองซ่ึงขบวนรถ
วิ่งชา้และสถานีรถไฟอยูใ่กลก้นัระบบจ่ายไปแบบรางท่ีสาม ไม่มีเสาและสายระเกะระกะไปตลอด
ทางรถไฟเหมือนระบบป้อนกระแสไฟฟ้าเหนือราง จึงก่อปัญหามลภาวะทางสายตานอ้ยกวา่ บาง
ประเทศจึงออกกฏหมายบงัคบัใหร้ถไฟฟ้าท่ีเขา้มาในเขตเมืองติดตั้งระบบจ่ายกระแสไฟฟ้าดว้ยราง
ท่ีสามเท่านั้น 
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ภาพที ่9  รถไฟฟ้าแบบกระแสตรง ป้อนไฟจากรางท่ีสาม 
 
ทีม่า: โครงการพฒันาระบบขนส่งทางรางและอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองของประเทศไทย (2554) 
 
 ระบบการจ่ายไฟในโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงบางใหญ่-บางซ่ือ 
 
 โครงการจะรับไฟจากการไฟฟ้านครหลวงจากสองแหล่งคือจากสถานีไฟฟ้าไทรนอ้ยท่ี
ระดบัแรงดนั 115kV และสถานีไฟฟ้าพระนครเหนือท่ีระดบัแรงดนั 69kV โดยสถานีไฟฟ้าอยูท่ี่
ศูนยซ่์อมบาํรุง(Depot) คลองบางไผล่ดระดบัแรงดนัลงมาป็น 24kV สองแหล่งจ่ายน้ีจะวางสายเดิน
ตลอดแนวสายทางของรถไฟฟ้าเพื่อความมีเสถียรภาพของระบบและยงัมีเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้าสาํรอง
กาํลงัขบัเคร่ืองยนตดี์เซลเพื่อสนบัสนุนระบบอีกส่วนหน่ึง เม่ือกระแสไฟฟ้า 24kV ถึงแต่ละสถานี
จะถูกแยกใชส้าํหรับงาน 2 ส่วนคือ ส่วนบริการอาคารแรงดนัจะถูกแปลงท่ีแรงดนั 380V เพื่อเขา้ตู ้
MDB เพื่อใชง้านต่อไป และส่วนสาํหรับงานขบัเคล่ือนรถไฟฟ้าจะถูกแปลงเป็นไฟฟ้ากระแสตรงท่ี
แรงดนั 750 V เพื่อระบบป้อนกระแสไฟฟ้าดว้ยรางท่ีสามใหก้บัระบบขบัเคล่ือนตวัรถไฟฟ้าต่อไป 
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ภาพที ่10 ระบบการจ่ายไฟฟ้า 
 
ทีม่า: การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (2554) 
 
 ระบบอาณติัสญัญาณของรถไฟ (Signalling) 
 
 ระบบอาณติัสญัญาณเป็นระบบท่ีใชใ้นการควบคุมการทาํงานของการเดินรถไฟ เพื่อใหเ้กิด 
ความปลอดภยัในการเดินรถ และเพื่อใหเ้กิดความรวดเร็วในการเดินทางไปพร้อมๆ กนั รถไฟนั้น 
ไม่สามารถวิ่งหลบหรือวิ่งแซงรถไฟคนัหนา้ไดเ้หมือนรถยนต ์และจากหลกัการสร้างรถไฟท่ีจะ 
ตอ้งสร้างใหมี้ความเสียดทางระหวา่งรางและลอ้ใหน้อ้ยท่ีสุดเพื่อการประหยดัพลงังาน ในการวิ่ง 
แต่กส่็งผลใหร้ะยะเบรกมีค่ามากตามไปดว้ยนั้น ระบบอาณติัสญัญาณจึงยิง่มีความจาํเป็นท่ีจะตอ้ง 
ควบคุมใหร้ถไฟท่ีวิ่งตามกนั หรือ วิ่งสวนกนั ไม่ไปอยูใ่นรางท่ีๆเดียวกนัในเวลาเดียวกนัเพื่อ 
ป้องกนัการชนกนันั้นเอง ในการทาํงานในลกัษณะดงักล่าวน้ี ระบบอาณติัสญัญาณ จะตอ้ง 
ประกอบดว้ยระบบยอ่ยๆ ท่ีสาํคญัดงัภาพท่ี 11 
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ภาพที ่11  แสดงระบบยอ่ยต่างๆ ในระบบ Signalling 
 
ทีม่า: การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (2554) 
 
 ระบบ Interlocking System (IS)  
 
 ทาํหนา้ท่ีป้องกนัไม่ใหร้ถไฟเขา้ไปในพื้นท่ี ท่ีอาจเป็นอนัตรายในการเดินรถ และควบคุม 
การทาํงาน ของ Trackside Equipment เช่น Point Machine หรือ Signal หลกัการทาํงานของระบบ 
Interlocking สามารถพิจารณาไดด้งัภาพท่ี 12 
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ภาพที ่12  แสดง Simplified Railway-Specific Process 
 
ทีม่า: การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (2554) 
  
 จากรูปจะเห็นไดว้า่รถไฟ สามารถจะวิ่งเขา้ไปในส่วนท่ีเป็น Track Circuit ขา้งหนา้ 
ไดก้ต่็อเม่ือ Track Circuit ขา้งหนา้วา่งหรือ Free โดยพนกังานขบัรถจะทราบไดจ้ากสญัญาณไฟจาก 
Signal นั้นเอง ถา้เป็นสีแดง หมายความวา่ มีรถไฟอยูข่า้งหนา้และรถไฟตอ้งหยดุอยูห่นา้ Signal น้ี 
รอจนสญัญาณไฟเป็นสีเขียว (ขาวหรือเหลือง) รถไฟจึงสามารถวิ่งผา่น Signal น้ีไปได ้สญัญาณ ไฟ
สีแดงนั้น นอกจากจะหมายถึงมีรถไฟอยูใ่น Track Circuit ขา้งหนา้แลว้ ยงัอาจหมายถึง Point 
machine ท่ียงัไม่อยูใ่นตาํแหน่ง หรือเสน้ทางสาํหรับรถไฟ (Route) ยงัไม่พร้อมดว้ย 
 
 ดงัจะเห็นไดว้า่ Interlocking computer นั้นมีความสาํคญัอยา่งมาก ในการพิจารณาความ 
ปลอดภยัของรถไฟ ดงันั้น จึงมีการออกแบบให ้computer มีความเช่ือถือไดสู้ง (High Reliability) 
โดยการนาํเอาการทาํงานแบบ 2 out of 2 และ 2 out of 3 มาใช ้การทาํงานของ 2 out of 2 นั้น จะเป็น
การนาํคอมพิวเตอร์ 2 ตวัมาประมวลผลพร้อมกนั เม่ือไดค่้าผลลพัธ์จะนาํมาเปรียบเทียบกนั ถา้ไดค่้า
เท่ากนัจึงส่งผลออกไปใหไ้ดใ้ชง้าน แต่ถา้ค่าต่างกนั คอมพิวเตอร์ทั้ง 2 ตวัจะหยดุการ ทาํงาน โดย
ระบบจะหยดุอยูใ่นตาํแหน่งท่ีปลอดภยั (Fail Safe) ส่วน 2 out of  3 จะเป็นการ เพิ่มคอมพิวเตอร์เขา้
ไปใน 2 out of 2 อีกตวัหน่ึง นาํผลของทั้ง 3 ตวัมาเปรียบเทียบกนั ถา้ผลของ ตวัหน่ึงตวัใดผดิไปจาก
อีก 2 ตวั คอมพิวเตอร์ท่ีใหผ้ลไม่เหมือนอีก 2 ตวัจะหยดุทาํงาน ปล่อยให ้คอมพิวเตอร์ท่ีใหผ้ล
เหมือนกนัทาํงานแบบ 2 out of 2 ต่อไป 
 



35 
 

 
 

ภาพที ่13  แสดงการทาํงานของ computer 2 out of 3 
 
ทีม่า: การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (2554) 
  
 7.1 ระบบป้องกนัฟ้าผา่ภายนอกสถานีรถไฟฟ้าแบบโครงสร้างยกระดบั 
 
   ประกอบไปดว้ยอุปกรณ์ป้องกนัคือ แท่งโลหะทองแดง Air Terminal ขนาด
เสน้ผา่ศูนยก์ลางขนาด 16 mm. ยาว 0.6 m.ติดตั้งบนหลงัคาแต่ละแท่งเช่ือมต่อถึงกนัหมดดว้ยสาย
ทองแดงขนาด 50 ตร.มม.หลงัจากนั้นเช่ือมกบั Bare copper ขนาด 120 sq.mm ท่ีฝังไวใ้นช่อง
โครงสร้างเหลก็ของชั้นชานชาลา ผา่นโครงสร้างคอนกรีตชั้นจาํหน่ายตัว๋ลงชั้นกราวด ์ก่อนเช่ือมต่อ
กบัแท่งกราวดเ์ด่ียวฝังลึกลงไปในดินโดยตอ้งวดัความตา้นทานไดไ้ม่มากกวา่ 5 Ω 
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 ภาพที ่14  ระบบป้องกนัฟ้าผา่ภายนอกของสถานีรถไฟฟ้าแบบโครงสร้างยกระดบั 
        
  ทีม่า: Contract Document for Mass Transit System  Project in Bangkok (2552) 
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ภาพที ่15  Bare copper และกราวดเ์ด่ียว ของสถานีรถไฟฟ้าแบบโครงสร้างยกระดบั 
 
ทีม่า: Contract Document for Mass Transit System  Project in Bangkok (2552) 
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7.2 ระบบป้องกนัฟ้าผา่ภายในบริเวณรางรถไฟฟ้าแบบโครงสร้างยกระดบั 
 

        ประกอบไปดว้ยอุปกรณ์ป้องกนัคือ แนว Parapet และแนว Trackwork ท่ีติดตั้งอยู่
บริเวณขอบรางรถไฟฟ้าดา้นนอก ต่อเขา้กบั Earthing point โดยแต่ละตาํแหน่งของ Earthing point 
ห่างกนัไม่เกิน 100 m  มีการต่อ Earthing point กบั  Bare copper ขนาด 120 sq.mm ท่ีฝังใน
โครงสร้างทางวิ่งโดยจะเช่ือมถึงกนัระหวา่งสองสถานี  และมีจุดแยกเช่ือมกบั Bare copper ขนาด 
120 sq.mm  ท่ีฝังในเสาคอนกรีตอีกดว้ย 
 

 

 
  
ภาพที ่16  ระบบป้องกนัฟ้าผา่ภายในบริเวณรางรถไฟฟ้า 
 

ทีม่า: Contract Document for Mass Transit System  Project in Bangkok (2552) 

 



39 
 

 

 
 
ภาพที ่17  แสดง Bare copper และ Earthing terminal  ของบริเวณรางรถไฟฟ้าแบบโครงสร้าง      
                 ยกระดบั 
 
ทีม่า: Contract Document for Mass Transit System  Project in Bangkok (2552) 
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 7.3 ระบบป้องกนัฟ้าผา่ภายในสถานีรถไฟฟ้าแบบโครงสร้างยกระดบั 
 

                    7.3.1 อุปกรณ์ป้องกนัเสิร์จ (Surge Protection Device : SPD) 
 
                             อุปกรณ์ป้องกนัเสิร์จในอาคารมีไวเ้พือ่ลดหรือขจดักระแสไฟฟ้าหรือแรงดนั 
ไฟฟ้าเกินชัว่ครู่ ตามมาตรฐาน IEC และ IEEE มีการแบ่งประเภทของอุปกรณ์ป้องกนัเสิร์จตาม 
ลกัษณะการทดสอบโดยจาํลองคล่ืนอิมพลัส์ในรูปกระแส และ แรงดนัแตกต่างกนัออกไป ดงัเช่น 
 
                             มาตรฐาน IEC 1312 - 1 - 1995 [ 1 ] ไดก้าํหนดยา่นการป้องกนัแรงดนัเกินไฟฟ้า 
จากฟ้าผา่ (Lightning Protection Zone  : LPZ) ออกเป็นส่วนต่าง ๆ ภายในอาคาร และในแต่ละยา่น 
การป้องกนัจะมีการต่อประสานแต่ละยา่นการป้องกนั (ตามภาพท่ี 18) เพื่อการลดทอนของ 
สนามแม่เหลก็ไฟฟ้า (Electromagnetic field) และทาํใหศ้กัยไ์ฟฟ้าในแต่ละยา่นการป้องกนัเท่ากนั 
ซ่ึงการกาํหนดยา่นการป้องกนัต่างๆ จะเป็นประโยชน์ต่อการออกแบบ และการเลือกใชอุ้ปกรณ์ 
ป้องกนัเสิร์จใหเ้หมาะสมกบั ขนาดของเสิร์จท่ีผา่นเขา้มา การแบ่งโซนดงักล่าวมีรายละเอียดงัน้ี 
คือ 
 
             LPZ 0A คือ โซนท่ีมีโอกาสท่ีจะถูกฟ้าผา่โดยตรงดงันั้นจึงรับกระแสฟ้าผา่และคล่ืน 
แม่เหลก็ไฟฟ้าเตม็ท่ี 
 
             LPZ 0B คือ โซนท่ีไม่มีโอกาสรับฟ้าผา่โดยตรง แต่ยงัไดรั้บผลของคล่ืนแม่เหลก็ไฟฟ้า  
โดยยงัไม่มีการลดทอนจากผลของแม่เหลก็ไฟฟ้าดงักล่าว 
 
             LPZ 1 คือ โซนท่ีมีการสวิตช่ิงของอุปกรณ์ภายใน หรือจากการรับกระแสเสิร์จของ 
การเหน่ียวนาํจากฟ้าผา่เขา้มาตามสายตวันาํไฟฟ้า และสายสญัญาณต่าง ๆ และจากสนามแม่เหลก็ 
ไฟฟ้าเน่ืองจากกระแสฟ้าผา่ท่ีเขา้มาเหน่ียวนาํวงรอบท่ีอยูใ่นอาคาร เช่น วงรอบระหวา่งระบบ 
ไฟฟ้าและระบบส่ือสารซ่ึงสามารถลดทอนสนามแม่เหลก็ดงักล่าว ไดด้ว้ยวิธีการต่อประสาน 
(Bonding) และการกาํบงั(Shielding)ภายในอาคาร 
 
             LPZ 2  คือ โซนท่ีมีการลดกระแสและสนามแม่เหลก็ไฟฟ้ามากกวา่โซนดงักล่าวขา้งตน้  
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 ภาพที ่18  การแบ่งโซนการป้องกนัแรงดนัเกินจากฟ้าผา่ 
  
ทีม่า: Lightning protection zones according to IEC 1312-1 (1995) 
 
 มีการแบ่งประเภทของอุปกรณ์ป้องกนัเสิร์จตามลกัษณะการทดสอบ (ตามภาพท่ี 19) 

 

 
 

 ภาพที ่19  การแบ่งประเภทของอุปกรณ์ป้องกนัเสิร์จตามลกัษณะการทดสอบ 

  
ทีม่า: IEC 62305-1:2006-1,  Protection against lightning – Part 1: General principles (1995) 
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 7.3.2 อุปกรณ์ป้องกนัเสิร์จ (Surge Protection Device : SPD )จะแบ่งเป็น 2 ประเภท ตาม
ลกัษณะการใชง้าน คือ อุปกรณ์ป้องกนัเสิร์จทางดา้น Power และดา้น Communication และแบ่งตาม
ยา่นการติดตั้งใชง้านไดเ้ป็น 2 ชนิด คือ 
 
                1. Lightning Current Arrester  คุณสมบติัมีความสามารถ Discharge กระแสฟ้าผา่
บางส่วนท่ีมีขนาดพลงังานมากโดยท่ีตวัมนัเองหรืออุปกรณ์ป้องกนัเสิร์จตวัอ่ืน ๆ ไม่ไดรั้บความ
เสียหาย ตาํแหน่งติดตั้งอยูร่ะหวา่งยา่น LPZOB กบั LPZO1 จะถูกทดสอบดว้ยกระแสอิมพลัส์ 10 / 
350 ms 
 

               2. Surge Arrester คุณสมบติัเพื่อจาํกดัแรงดนัไฟฟ้าเกิน เพือ่ไม่ใหเ้กินค่าท่ีจะทาํ
ความเสียหายกบัอุปกรณ์ในอาคาร ตาํแหน่งติดตั้งจะอยูห่ลงัยา่น LPZO1 ลงมาจะถูกทดสอบดว้ย
กระแสอิมพลัส์ 8 / 20 ms และแรงดนัอิมพลัส์ 1.2 / 50 ms 
 
 การเลือกอุปกรณ์ป้องกนัเสิร์จสาํหรับแต่ละยา่นจึงควรเลือกใหจ้าํกดัค่าแรงดนัไม่ใหเ้กิน
ค่าท่ีกาํหนดตามมาตรฐาน 
 

 
 

ภาพที ่20  แสดงการแบ่งประเภทแรงดนัไฟฟ้าเกินตามความสมัพนัธ์ทางฉนวน (Insulation    
                 Coordination)โดยควบคุมแรงดนัแต่ละประเภทการติดตั้ง (Installation Category) 
 
ทีม่า: IEC 60664-1, Insulation coordination for equipment within low-voltage systems – Part 1:  
         Principles, requirements and tests (2007) 
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ภาพที ่21 แสดงโครงสร้างลกัษณะกายภาพของ  Surge Arrester  
 
ทีม่า: Wenzhou Tuoer Electric Co., Ltd (2010) 
 

 
 
ภาพที ่22 แสดงโครงสร้างลกัษณะกายภาพของ Lightning current arrester  
 
ทีม่า: Naka Engineering Co., Ltd (2009) 
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8. ผลกระทบเน่ืองจากฟ้าผ่าในระบบรถไฟฟ้าแบบโครงสร้างยกระดับ 
 

 เกิดข้ึนบริเวณทางตะวนัออกมณฑลเจอ้เจียง ประเทศจีน เกิดข้ึนจากรถขบวนแรก(ขบวน 
D301) วิ่งจากทางตอนใตข้องมณฑลเจอ้เจียง เมืองหงัโจว จอดน่ิงอยูเ่น่ืองจากเสียการควบคุมเพราะ
ไฟฟ้าลดัวงจรหลงัถูกฟ้าผา่ ทาํใหข้บวนถดัมา(ขบวน D3115 )พุง่ชนดา้นหลงัของขบวนแรกเป็น
เหตุใหตู้ท่ี้บรรทุกผูโ้ดยสารจาํนวน 6 ตูต้กราง โดย 4 ตูต้กจากทางวิ่งยกระดบัท่ีมีความสูง 15 เมตร
ในบริเวณเหวินโจว ห่างจากทางตอนใตข้องปักก่ิง 860 ไมล ์รถไฟทั้งสองขบวนหนัหวัไปทาง
ชายฝ่ังเมืองฝโูจว ขบวนหน่ึงมาจากปักก่ิง อีกขบวนหน่ึงมาจากมณฑลเจอ้เจียง หงัโจว มีผูเ้สียชีวิต 
39 รายและบาดเจบ็อีกกวา่ 192 ราย 
 

 
 

ภาพที ่23  แสดงภาพหลงัอุบติัเหตุรถไฟฟ้าแบบโครงสร้างยกระดบัชนกนัเพราะไฟฟ้าลดัวงจร 
            หลงัถูกฟ้าผา่ 

 
 
 
 

 



45 
 

 
 

 
 
 ภาพที ่23  (ต่อ) 
  
 ทีม่า: Siam Intelligence (2011) 
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อุปกรณ์และวธีิการ 
 

อุปกรณ์ 
 

 1. ระบบคอมพิวเตอร์ 
 
  1.1  Intel CoreTM 2 Duo processor T5900 (2.2 GHZ, 800 MHz FSB, 2 MB L2 cache) 
 
 1.2  Mobile intel Graphics Media Accelerator 4500MHD 
 
 1.3  4GB DDR2 
 
 1.4  14.0 Inch HD Acer CineCrystalTM LED LCD 
 
 1.5  320GB HDD 
 
 1.6  DVD-Super Multi DL 
 
 1.7  802.11a/b/g Draft-N WLAN 
 
 2.  ระบบปฏิบติัการ 
 
  2.1  Microsoft Window XP (Service Pack 3)  
 
 3.  โปรแกรมท่ีใชง้าน 
 
  3.1  Microsoft Office  2003 or 2007 
 
 4.  เอกสารแบบก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง(ช่วงบางใหญ่-บางซ่ือ) 
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 5.  ขอ้มูลจาก วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์พ.ศ.2553 , ICE  
                   และ BS EN 
 
 6.  เวปไซตค์น้หา 
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  วธีิการ 

 
 ทาํการประเมินค่าความเส่ียงตามมาตรฐานการป้องกนัฟ้าผา่ของวิศวกรรมสถานแห่ง

ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์พ.ศ. 2553 ภาคท่ี 2 การบริหารความเส่ียง วิธีการตดัสินความ

จาํเป็นของการป้องกนัโดยการนาํขอ้มูลจากเอกสารสญัญาของส่ิงปลูกสร้างบริเวณสถานีรถไฟฟ้า

แบบโครงสร้างยกระดบัและบริเวณทางวิ่งยกระดบั แบ่งไดเ้ป็นกรณีท่ีไม่มีการป้องกนัฟ้าผา่(สมมุติ

วา่ไม่มีการติดตั้งระบบป้องกนัฟ้าผา่) และกรณีท่ีมีการป้องกนัฟ้าผา่(ไดท้าํการออกแบบระบบ

ป้องกนัฟ้าผา่ไวแ้ลว้เพื่อติดตั้งจริง)  พิจารณาหาขอ้มูลเบ้ืองตน้ดงัน้ี  

 

 - ขอ้มูลและคุณลกัษณะของส่ิงปลูกสร้าง(ภายนอกอาคาร)   

 

  - ขอ้มูลของสายไฟฟ้ากาํลงัแรงตํ่าและระบบภายในท่ีต่ออยู ่(ภายนอกอาคาร)  

 

  - ขอ้มูลของสายโทรคมนาคมและระบบภายในท่ีต่ออยู ่(ภายนอกอาคาร)  

 

  -  ขอ้มูลและคุณลกัษณะ (ภายในอาคาร)  

 

  -  จาํนวนวนัท่ีมีพายฝุนฟ้าคะนองต่อปี (โดยเฉล่ียใน เขต  กทม. คือ 80 วนัต่อปี) 

 

 ทาํการคาํนวณตามขั้นตอนดงัน้ี 

 

 หาพื้นท่ีรับฟ้าผา่ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนโดยเฉล่ียและขอ้มูลต่างๆเพื่อนาํมาพิจารณา ดงัน้ี 
 

- มิติของบริเวณสถานีรถไฟฟ้าแบบโครงสร้างยกระดบัหาไดใ้นภาพท่ี 24   
 

- มิติของทางวิง่ยกระดบัทางวิ่งยกระดบัหาไดใ้นภาพท่ี 25 
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Hb

 

Lb

Wb

 
 
ภาพที ่24  มิติของบริเวณสถานีรถไฟฟ้าแบบโครงสร้างยกระดบั 
 
ทีม่า: Contract Document for Mass Transit System  Project in Bangkok (2552) 
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Hb

Wb

 

Lb

 
 
ภาพที ่25  มิติของทางวิ่งยกระดบั 
 
ทีม่า: Contract Document for Mass Transit System  Project in Bangkok (2552) 
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ตารางที ่2  ขอ้มูลของ 1 คือขอ้มูลบริเวณสถานีรถไฟฟ้าแบบโครงสร้างยกระดบั  2 คือขอ้มูล 
                   บริเวณทางวิ่งยกระดบั กรณีไม่มีการป้องกนัและกรณีมีการป้องกนัโดยเฉล่ีย 
 

พารามิเตอร์ สญัลกัษณ์ 
กรณีไม่มีการป้องกนั กรณีมีการป้องกนั 

1 2 1 2 

ขอ้มูลและคุณลกัษณะของส่ิงปลูกสร้าง 
( ภายนอกอาคาร ) 

       

ยาว  ( m ) Lb 250 1500 250 1500 

กวา้ง ( m ) Wb 20 20 20 20 

สูง ( m ) Hb 30 27 30 27 

ตวัประกอบตาํแหน่งท่ีตั้ง Cd 0.50 0.50 0.50 0.50 

ระบบป้องกนัฟ้าผา่ PB 1.00 1.00 10-3 10-3 

ตวักาํบงัท่ีขอบเขตของส่ิงปลูกสร้าง KS1 10-4 10-4 10-4 10-4 

ตวักาํบงัท่ีอยูภ่ายในส่ิงปลูกสร้าง KS2 10-4 10-4 10-4 10-4 

ผูค้นท่ีอยูภ่ายนอกส่ิงปลูกสร้าง - - - - - 

ความหนาแน่นของวาบฟ้าผา่ 
( 1/km2/year ) 

Ng 8 8 8 8 

ความตา้นทานจาํเพาะของดิน 
(Ωm) 

ρ 500 500 500 500 

ขอ้มูลของสายไฟฟ้ากาํลงัแรงตํ่าและระบบ 
ภายในท่ีต่ออยู ่(ภายนอกอาคาร) 

       

ความยาว (m) Lc 1000 1500 1000 1500 

ความสูง (m) Hc 25 25 25 25 

หมอ้แปลง HV/LV Ct 0.20 1.00 0.20 1.00 

ตวัประกอบตาํแหน่งท่ีตั้งของสาย Cd 0.25 0.25 0.25 0.25 
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ตารางที ่2  (ต่อ) 
 

พารามิเตอร์ สญัลกัษณ์ 
กรณีไม่มีการป้องกนั กรณีมีการป้องกนั 

1 2 1 2 

ตวัประกอบสภาพแวดลอ้มของสาย Ce 0.10 0.10 0.10 0.10 

การกาํบงัสาย PLD 1.00 1.00 1.00 1.00 

การระวงัในการเดินสายภายใน KS3 10-3 10-3 10-3 10-3 

ความคงทนต่อแรงดนัของระบบ
ภายใน 

KS4 0.60 0.60 0.60 0.60 

การป้องกนัดว้ยอุปกรณ์ป้องกนั
เสิร์จท่ีมีการประสานสมัพนัธ์ 

PSPD 1.00 1.00 0.02 0.02 

ขอ้มูลของสายโทรคมนาคมและระบบ 
ภายในท่ีต่ออยู ่(ภายนอกอาคาร) 

    

ความยาว (m) LC 1000 1500 1000 1500 

ความสูง (m) HC 25 25 25 25 

ตวัประกอบตาํแหน่งท่ีตั้งของสาย Cd 0.25 0.25 0.25 0.25 

ตวัประกอบสภาพแวดลอ้มของสาย Ce 0.10 0.10 0.10 0.10 

การกาํบงัสาย PLD 1.00 1.00 1.00 1.00 

การระวงัในการเดินสายภายใน KS3 10-3 10-3 10-3 10-3 

ความคงทนต่อแรงดนัของระบบ
ภายใน 

KS4 1.00 1.00 1.00 1.00 

การป้องกนัดว้ยอุปกรณ์ป้องกนั
เสิร์จท่ีมีการประสานสมัพนัธ์ 

PSPD 1.00 1.00 0.02 0.02 

ขอ้มูลและคุณลกัษณะ (ภายในอาคาร)      

ชนิดแบบพื้นผวิของพื้น ru 10-3 10-2 10-3 10-2 
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ตารางที ่2  (ต่อ) 
 

     

พารามิเตอร์ สญัลกัษณ์ 
กรณีไม่มีการป้องกนั กรณีมีการป้องกนั 

1 2 1 2 

ความเส่ียงต่อการเกิดเพลิงไหม ้ rf 10-2 10-2 10-2 10-2 

อนัตรายพิเศษ hz 5.00 5.00 5.00 5.00 

การป้องกนัเพลิงไหม ้ rp 1.00 1.00 0.20 0.50 

ตวักาํบงัปริภูมิ KS2 10-4 10-4 10-4 10-4 

การสูญเสียจากแรงดนัสมัผสัและ
แรงดนัช่วงกา้ว 

Lt 10-4 10-4 10-4 10-4 

การสุญเสียจากความเสียหายทาง
กายภาพ 

Lf 10-2 10-2 10-2 10-2 
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 หาค่าการประเมินค่าความเส่ียงตามมาตรฐานกาํหนดตามขั้นตอนดงัน้ี 
 
 1.  สมการสาํหรับการหาพื้นท่ีรับฟ้าผา่ของส่ิงปลูกสร้างและสาย 
 
ลงส่ิงปลูกสร้าง 
 
                          26 ( ) (3 )d b d b b b bA L W H L W H         (1) 
 
ลงสายไฟฟ้ากาํลงั 
 
                (2) 
 
ลงใกลส้ายไฟฟ้ากาํลงั 
 
                                                                                                                          
 (3)                                
  
ลงสายโทรคมนาคม 
 
                          

( )
6 (` 3 )

l T c c bA H L H        (4)    
 
ลงใกลส้ายโทรคมนาคม 
 
                     (5) 
 

เม่ือ  bL , dW และ bH  มิต ิ(m)   

 

           ความต้านทานจําเพาะของดนิ (Ωm) 

 

       cL   ความยาวของสายไฟฟ้ากําลงัแรงต่ําและระบบภายในท่ีตอ่อยู ่(m)   

   1 3c bPA L H  

  25 ci pA L 

  1000 ci TA L 
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       cH  ความสูงของสายไฟฟ้ากาํลงัแรงตํ่าและระบบภายในท่ีต่ออยู ่(m) 
 
 2.  สมการสาํหรับการหาจาํนวนเหตุการณ์อนัตรายท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนรายปี 
 
ลงส่ิงปลูกสร้าง 
 
 (6) 
 
ลงสายไฟฟ้ากาํลงั 
 
   (7) 
  
ลงใกลส้ายไฟฟ้ากาํลงั 
 
 (8) 
  
ลงสายโทรคมนาคม 
 
 (9) 
  
ลงใกลส้ายโทรคมนาคม 
 
 (10) 
  
ลงส่ิงปลูกสร้างใกลเ้คียง 
                             
                           6

/ / 10Da g d a d a tN N A C C       (11) 
 

เม่ือ    gN      ความหนาแน่นของวาบฟ้าผา่ ( 21/ /km year ) 
 
        dC       ตวัประกอบตาํแหน่งท่ีตั้งขอ้มูลและคุณลกัษณะของส่ิงปลูกสร้าง  
 

610D g d dN N A C    

       
610gL P l P d P t PN N A C C     

       
610gi P i P t P e PN N A C C     

     
610gL T l T d TN N A C    

     
610gi T i T e TN N A C    
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        ( )d PC   ตวัประกอบตาํแหน่งท่ีตั้งของสายไฟฟ้ากาํลงัแรงตํ่าและระบบภายในท่ีต่ออยู ่
 
        ( )t PC    ตวัประกอบ กรณีหมอ้แปลง HV/LV บนระบบสาธารณูปโภคท่ีต่อกบัส่ิงปลูกสร้าง    
 
        ( )e PC   ตวัประกอบสภาพแวดลอ้มของสายไฟฟ้ากาํลงัแรงตํ่าและระบบภายในท่ีต่ออยู ่
 
        ( )d TC   ตวัประกอบตาํแหน่งท่ีตั้งของสายโทรคมนาคมและระบบภายในท่ีต่ออยู ่ 
 
        ( )e TC    ตวัประกอบสภาพแวดลอ้มของสายโทรคมนาคมและระบบภายในท่ีต่ออยู ่   
 
 3.  สมการสาํหรับการหาค่าองคป์ระกอบความเส่ียง 
 
ลงส่ิงปลูกสร้าง เป็นผลใหเ้กิดความเสียหายทางกายภาพ 
 

                                       (12) 
 
ลงสายไฟฟ้ากาํลงั  เป็นผลใหช็้อก 
 
                     ( ) ( )U P L Da U u tR N N P r L      (13) 
  
ลงใกลส้ายไฟฟ้ากาํลงั เป็นผลใหเ้กิดความเสียหายทางกายภาพ 
 
  (14) 
 
   
ลงสายโทรคมนาคม เป็นผลใหช็้อก 
 
           (15) 
 
ลงใกลส้ายโทรคมนาคม เป็นผลใหเ้กิดความเสียหายทางกายภาพ 
 
             ( ) ( )( )v T L T Da V z p fR N N P h r r       (16)  

B D B Z p f fR N P h r r L     

    D a V z p f fV P L PR N N P h r r L      

    D a U u tU T L PR N N P r L    



57 
 

การประเมินค่าความเส่ียง 
  
                                   1 ( ) ( ) ( ) ( )B U P V P U T V TR R R R R R      (17) 
  
เม่ือ  BP   ค่าความน่าจะเป็นท่ีลงส่ิงปลูกสร้าง เป็นผลใหเ้กิดความเสียหายทางกายภาพ 
 
        UP    ค่าความน่าจะเป็นท่ีลงสายไฟฟ้ากาํลงั  เป็นผลใหช็้อก 
 
        VP    ค่าความน่าจะเป็นท่ีลงใกลส้ายไฟฟ้ากาํลงั เป็นผลใหเ้กิดความเสียหายทางกายภาพ  
 
        UP    ค่าความน่าจะเป็นท่ีลงสายโทรคมนาคม เป็นผลใหช็้อก      
 
        VP    ค่าความน่าจะเป็นท่ีลงใกลส้ายโทรคมนาคม เป็นผลใหเ้กิดความเสียหายทางกายภาพ   
 
        zh    อนัตรายพิเศษ (ภายในอาคาร) 
 
        pr    การป้องกนัเพลิงไหม ้(ภายในอาคาร) 
 
        ur     ชนิดแบบพื้นผวิของพื้น (ภายในอาคาร) 
 
        fr    ความเส่ียงต่อการเกิดเพลิงไหม ้ (ภายในอาคาร) 
 
       fL    การสุญเสียจากความเสียหายทางกายภาพ (ภายในอาคาร) 
 
       tL     การสูญเสียจากแรงดนัสมัผสัและแรงดนัช่วงกา้ว (ภายในอาคาร) 
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ทาํการหาค่าการประเมินค่าความเส่ียง (R1) ท่ีไดคื้อ การนาํเอาค่าองคป์ระกอบความเส่ียงท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดมารวมกนั แลว้พิจารณามากกว่าความเส่ียงสูงสุดท่ียอมรับได ้(RT)ตามมาตรฐาน
การป้องกนัฟ้าผา่ของวิศววิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2553 หรือไม่ 

 
ถา้ใช่ แสดงวา่ ตอ้งติดตั้งมาตรการป้องกนัท่ีเหมาะสมใหเ้พียงพอเพื่อลดความเส่ียง ( R1) 
 
ถา้ไม่ แสดงว่า ส่ิงปลูกสร้างหรือระบบสาธารณูปโภคไดมี้การป้องกนัแลว้สําหรับการ

สูญเสียชนิดแบบน้ีแลว้                                         
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ผลและวจิารณ์ 
 

ผล 
 
 ผลการประเมินค่าความเส่ียงบริเวณสถานีรถไฟฟ้าแบบโครงสร้าง โดยใชโ้ปรแกรม 
Microsoft Excel 2007 ท่ีจดัทาํข้ึนมาแสดงไดด้งัต่อไปน้ี 
 

 1. กรณีไมมี่การป้องกนับริเวณสถานีรถไฟฟ้าแบบโครงสร้างยกระดบั 

 

 

 
ภาพที ่26  แสดงขอ้มูลของส่ิงปลูกสร้าง 
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ภาพที ่26  (ต่อ) 
 

 

 

ภาพที ่27  แสดงค่าพื้นท่ีรับฟ้าผา่ของส่ิงปลูกสร้างและสาย 
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ภาพที ่28  แสดงค่าจาํนวนเหตุการณ์อนัตรายท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนรายปี 
 

 

 
ภาพที ่29  แสดงค่าองคป์ระกอบความเส่ียง 
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 2. กรณีไม่มีการป้องกนับริเวณทางวิ่งยกระดบั 

 

 
 

 

 
ภาพที ่30  แสดงขอ้มูลของส่ิงปลูกสร้าง 
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ภาพที ่31  แสดงค่าพื้นท่ีรับฟ้าผา่ของส่ิงปลูกสร้างและสาย 
 

 

 
ภาพที ่32  แสดงค่าจาํนวนเหตุการณ์อนัตรายท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนรายปี 
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ภาพที ่33 แสดงค่าองคป์ระกอบความเส่ียง 
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 3. กรณีมีการป้องกนับริเวณสถานีรถไฟฟ้าแบบโครงสร้างยกระดบั 

 

 
 

 

 
ภาพที ่34  แสดงขอ้มูลของส่ิงปลูกสร้าง 
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ภาพที ่35  แสดงค่าพื้นท่ีรับฟ้าผา่ของส่ิงปลูกสร้างและสาย 
 

 

 
ภาพที ่36  แสดงค่าจาํนวนเหตุการณ์อนัตรายท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนรายปี 
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ภาพที ่37  แสดงค่าองคป์ระกอบความเส่ียง 
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 4. กรณีมีการป้องกนับริเวณทางวิ่งยกระดบั 

 

 
 

 

 
ภาพที ่38  แสดงขอ้มูลของส่ิงปลูกสร้าง 
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ภาพที ่39  แสดงค่าพื้นท่ีรับฟ้าผา่ของส่ิงปลูกสร้างและสาย 
 

 

 
ภาพที ่40  แสดงค่าจาํนวนเหตุการณ์อนัตรายท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนรายปี 
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ภาพที ่41  แสดงค่าองคป์ระกอบความเส่ียง 
 
ตารางที ่3  สรุปการคาํนวณค่าการประเมินค่าความเส่ียงทุกกรณี 
 

กรณีศึกษา 
การประเมินค่า 
ความเส่ียง 

(  R1 ) 

ความเส่ียงสูงสุดท่ี
ยอมรับได ้

( RT) 
กรณีไม่มีการป้องกนั 
1. บริเวณสถานีรถไฟฟ้าแบบโครงสร้างยกระดบั 
2. บริเวณทางวิ่งยกระดบั 

 
2.987 x10-4 

8.388 x 10-4 

การสูญเสียชีวติคนหรือ
บาดเจบ็แบบถาวร(10-5) 
การสูญเสียการบริการ
ต่อสาธารณะ(10-3) 
การสูญเสียมรดกทาง
วฒันธรรม (10-3) 

กรณีมีการป้องกนั 
1. บริเวณสถานีรถไฟฟ้าแบบโครงสร้างยกระดบั 
2. บริเวณทางวิ่งยกระดบั 

 
5.976 x 10-8 

4.196 x 10-7 

     ในส่วนขอ้จาํกดัความยาวของทั้งโครงการรถไฟฟ้า(Limitation) ยาว
ไม่เกิน  124,500 เมตรท่ีจะทาํให ้R1= RT=10-5 
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วจิารณ์ 
 

     จากผลการศึกษาพบวา่ กรณีไม่มีการป้องกนัฟ้าผา่ (ไม่มีการติดตั้งระบบป้องกนัฟ้าผา่)
บริเวณสถานีรถไฟฟ้าแบบโครงสร้างยกระดบั ค่าการประเมินค่าความเส่ียง (2.987 x10-4) และ
บริเวณทางวิ่งยกระดบั (8.388 x 10-4) มีค่ามากกวา่ค่าความเส่ียงสูงสุดท่ียอมรับได ้(การสูญเสียชีวติ
คนหรือบาดเจบ็แบบถาวร(10-5)) แสดงวา่ ตอ้งติดตั้งมาตรการป้องกนัท่ีเหมาะสมใหเ้พียงพอเพื่อลด
ความเส่ียง แต่กรณีมีการป้องกนัฟ้าผา่ (มีการติดตั้งระบบป้องกนัฟ้าผา่) บริเวณสถานีรถไฟฟ้าแบบ
โครงสร้างยกระดบัค่าการประเมินค่าความเส่ียง (5.976 x 10-8) และบริเวณทางวิ่งยกระดบัค่าการ
ประเมินค่าความเส่ียง (4.196 x 10-7) มีค่านอ้ยกวา่ค่าความเส่ียงสูงสุดท่ียอมรับได ้(การสูญเสียชีวติ
คนหรือบาดเจบ็แบบถาวร(10-5)) แสดงวา่ ส่ิงปลูกสร้างหรือระบบสาธารณูปโภคไดมี้การป้องกนั
แลว้สาํหรับการสูญเสีย  ส่วนขอ้จาํกดัความยาวของทั้งโครงการรถไฟฟ้า (Limitation) ยาวไม่เกิน  
124,500 เมตรท่ีจะทาํให ้R1= RT=10-5 โดยมีวิธีการลดค่าความเส่ียงไดโ้ดยวิธีการดงัน้ี 

 
 1. ระบบป้องกนัฟ้าผา่ภายนอกของสถานีรถไฟฟ้าและทางวิ่งแบบโครงสร้างยกระดบัไดแ้ก่  
การติดตั้งอุปกรณ์ Air terminal,  ระบบ Structure earth,  ระบบ Grounding และการทดสอบค่าความ
ตา้นทานตอ้งนอ้ยกวา่ 5 โอห์ม    
 
 2. ระบบป้องกนัฟ้าผา่ภายในสถานีรถไฟฟ้าไดแ้ก่การติดตั้ง อุปกรณ์ป้องกนัเสิร์จ 
(Lightning Current Arrester และ Surge Arrester) และระบบป้องกนัเพลิงไหม ้
 
  เพราะฉะนั้นหากใช ้2 วิธีการดงักล่าวขา้งตน้แลว้จะส่งผลใหภ้าพรวมของค่าความเส่ียง
มีค่าลดลงเป็นอยา่งมากเป็นผลใหร้ะบบป้องกนัฟ้าผา่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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สรุปและข้อเสนอแนะ 
 

สรุป 
 

การศึกษาการประเมินค่าความเส่ียงต่างประเทศ การศึกษาจากขอ้กาํหนดตามท่ีมาตรฐาน  
ICE 62305-2 และ BS EN 62305-2 กาํหนด ทาํใหรู้้ถึงสาเหตุการเกิดฟ้าผา่ ผลกระทบท่ีก่อใหเ้กิด
ความเสียหายและแนวทางการป้องกนั  นาํมาใชศึ้กษาระบบการออกแบบและก่อสร้างระบบป้องกนั
ฟ้าผา่ของโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง (ช่วงบางใหญ่-บางซ่ือ) ท่ีกาํลงัดาํเนินการก่อสร้าง เพื่อทาํ
การวิเคราะห์การประเมินค่าความเส่ียงตามมาตรฐานการป้องกนัฟ้าผา่ของวิศวกรรมสถานแห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์พ.ศ. 2553 ภาคท่ี 2 การบริหารความเส่ียง วิธีการตดัสินความ
จาํเป็นของการป้องกนั โดยการนาํขอ้มูลของแบบและรายละเอียดการก่อสร้างจริงท่ีไดอ้อกแบบไว้
ของสถานีรถไฟฟ้าและทางวิง่รถไฟฟ้าโครงการรถไฟฟ้า นาํมาเขา้สู่ขั้นตอนการประเมินหาค่า
ความเส่ียง เพือ่พิจารณาเทียบกบัค่าความเส่ียงสูงสุดท่ียอมรับได ้ผลการศึกษาท่ีไดคื้ออยูใ่นค่าท่ี
ยอมรับของการลดสูญเสียชีวิตคนหรือบาดเจบ็แบบถาวร ส่ิงปลูกสร้างและระบบสาธารณูปโภคเกิด
ความเสียหาย ทาํใหผู้โ้ดยสารเกิดความมัน่ใจในความปลอดภยัในการใชบ้ริการรถไฟฟ้าในระดบั
หน่ึงได ้

 

 ข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัคร้ังน้ีจะไม่ครอบคลุมถึงระบบป้องกนัฟ้าผา่ของตวัรถไฟฟ้าขณะอยูน่อกชั้น 

ชานชาลา  ควรมีตรวจสอบในช่วงหลงัการก่อสร้างแลว้เสร็จและช่วงการทดสอบระบบ เพ่ือจะ
ไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งว่าระบบป้องกนัฟ้าผา่ของโครงสร้างของสถานีรถไฟฟ้า ทางวิ่งยกระดบัและ
อุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์  มีประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม่ 
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เอกสารและส่ิงอ้างองิ 

 
 การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย. 2554. โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงบางใหญ่   
 บางซ่ือ. แหล่งท่ีมา: http://www.mrta.co.th/project/project_new.htm, 
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ประวตักิารศึกษา และการทาํงาน 

 
ช่ือ –นามสกลุ นายคณิต เตโชชลาลยั 
วนั เดือน ปี ท่ีเกิด 14 กนัยายน 2525 
สถานท่ีเกิด  อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ประวติัการศึกษา ปริญาตรีวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
ตาํแหน่งหนา้ท่ีการงานปัจจุบนั วิศวกร ระดบั 4 สงักดัสาํนกัตรวจสอบ 
สถานท่ีทาํงานปัจจุบนั การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
  

 
 
 
 
 
 
 
 


