
 

บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู คณะผูวิจัยไดกําหนด
วิธีการดําเนินการเปนข้ันตอนดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 3. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
 6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ของ
มหาวิทยาลัยท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

กลุมตัวอยางท่ีใชการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ท้ังนี้เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ไดรับการรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จากคุรุสภาเปนแหงแรก) จํานวน 45 คน 
โดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนเครื่องมือท่ีผูวิจัยออกแบบและสรางข้ึนเอง ซ่ึงประกอบดวย 
 1. ชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูกับความเปนครู จํานวน 5 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 
   1. ครูกับความเปนครู 
  2. เกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  3. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับความเปนครู 
  4. การเรียนรูในความเปนครู 
  5. นวัตกรรมการเรียนรู 
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู เปนขอสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 
100 ขอ  
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 3. แบบสอบถามความพึงพอใจของผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูท่ีมีตอชุดการเรียนรู
สําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู 
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5 ระดับ   
 
3. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
   การศึกษาวิจัยนี้ เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครู เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู ซ่ึงผูวิจัยไดแบงออกเปน 7 ข้ันตอน ดังนี้ 
  ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงคของผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ดานการ
จัดการเรียนรูกับความเปนครู โดยศึกษาจากเอกสาร ตํารา งานวิจัย สมรรถนะมาตรฐานของคุรุสภา 
และสารสนเทศอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนขอมูลและแนวทางในการกําหนด
สมรรถนะท่ีพึงประสงค มีวิธีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 
  1. ศึกษาหลักการสรางแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย และกําหนดกรอบแนวความคิดใน
การวิจัย 
  2. กําหนดประเด็นและขอบเขตของคําถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและ
ประโยชนของการวิจัย 
  3. สรางแบบสอบถามฉบับราง โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความเท่ียง 
ความครอบคลุมเนื้อหา และความถูกตองในสํานวนภาษา ซ่ึงผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทานประกอบดวย 
    3.1 ผูชวยศาสตราจารย อรวรรณ  ชลวาสิน 
   3.2 ผูชวยศาสตราจารย ประไพศรี  สงวนวงศ 
   3.3 ผูชวยศาสตราจารย ประภาภรณ  วรรณะวาสิน 
  4. นําแบบสอบถามท่ีไดตรวจสอบแลวไปทดลองใช (Try – out) กับนักศึกษาท่ีไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 10 คน แลวนํามาหาคาความเชื่อม่ัน โดยใหคาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1970 : 161) โดยไดคาความเชื่อม่ัน 0.83 
  5. ผลจากการทดลองใชมาวิเคราะหปรับปรับปรุงแกไขขอบกพรอง แบบสอบถาม
ฉบับราง โดยพิจารณาจากขอมูลท่ีไดจากการทดลองใช และปรึกษากับผูเชี่ยวชาญเปนครั้งสุดทาย 
  6. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงใหเหมาะสมตอการใชกับกลุมตัวอยางตอไป 
(ภาคผนวก ข) 
 
 ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะหความตองการสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครูของผูขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพ่ือเปนขอมูลในการกําหนดสมรรถนะใหตรงกับสมรรถนะท่ีคุรุสภา
กําหนด และเปนความตองการของผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ภาคผนวก ข) 
 จากแบบสอบถามการศึกษาสมรรถะท่ีพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพครูในดานการจัดการ
เรียนรูกับความเปนครู เปนการทําการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานในการสรางชุดการเรียนรู เพ่ือหาสมรรถนะ
ท่ีพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพครูในดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู ท่ีจะเปนแนวทางใน
การกําหนดกรอบของชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ท้ัง 3 ดาน ไดแก ดาน
ความรู ความสามารถ ดานคุณลักษณะความเปนครูท่ีดี และดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธท่ีดี 
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กลุมตัวอยางเปนสถานศึกษาในโรงเรียน/วิทยาลัยของรัฐบาลและเอกชน จํานวน 50 โรงเรียน 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ยเรขาคณิต  
  ผลการสํารวจพบวา มีสถานศึกษาสงแบบสอบถามคืนจํานวน 37 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 74 
และสถานศึกษามีความตองการสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครูของผูประกอบวิชาชีพ
ครู ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหสมรรถนะท่ีพึงประสงคดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครูของ 
     ผูประกอบวิชาชีพครู 

สมรรถนะท่ีพึงประสงค คาเฉล่ีย ( 𝒙� ) 𝑺.𝑫. การแปลผลขอมูล 

1. ดานความรู ความสามารถ 4.01 0.69 มาก 
2. ดานคุณลักษณะความเปนครูท่ีดี 4.20 0.69 มาก 
3. ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธท่ีดี 4.25 0.70 มาก 

คาเฉล่ียโดยรวม 4.14 0.69 มาก 
  
 จากตารางท่ี 1 พบวา สวนใหญสถานศึกษามีความตองการใหผูประกอบวิชาชีพครูมี
สมรรถนะดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธท่ีดี (𝑥̅ = 4.25 , 𝑆.𝐷. = 0.70) รองลงมาไดแก
สมรรถนะด าน คุณลักษณะความเปนครู ท่ีดี  (𝑥̅ = 4.20 , 𝑆.𝐷. = 0.69) และด านความรู 
ความสามารถ (𝑥̅ = 4.01 , 𝑆.𝐷. = 0.69) 
  แสดงใหเห็นวาการท่ีผูประกอบวิชาชีพครูมีสมรรถนะดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธท่ีดี
ยอมสงผลตอการทํางานและการจัดการเรียนการสอนท่ีจะเปนแบบอยางดีท่ีดีตอผู เรียนและ
สถานศึกษา และอีกท้ังสมรรถนะดานคุณลักษณะความเปนครูท่ีดียอมสงผลตอความรูความสามารถ
ในการพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพมีความรู และความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีมาตรฐานวิชาชีพและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ มีความรูและ
ความสามารถทางดานวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยี มีความรูความสามารถจัดการเรียนการสอนอยาง
มีคุณภาพและเปนระบบ มีทักษะและกระบวนการในการคิด  การวิเคราะห  และการแกปญหา มี
ความใฝรู และสามารถประยุกตใชความรูอยางถูกตองเหมาะสม  สามารถพัฒนาตนเองไดอยาง
ตอเนื่องเต็มตามศักยภาพ 
 

 ข้ันตอนท่ี 3 จําแนกสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู เพ่ือการจัดกลุม
สมรรถนะใหสอดคลองกันหรือใกลเคียงกันใหอยูในกลุมเดียวกัน  
  การจําแนกสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครูนั้นไดนําขอมูลจากการวิเคราะห
สมรรถนะท่ีพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพครู สามารถจําแนกสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับ
ความเปนครู จํานวน 5 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 
   1. ครูกับความเปนครู 
  2. เกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 



29 

  3. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับความเปนครู 
  4. การเรียนรูในความเปนครู 
   5. นวัตกรรมการเรียนรู 
 
 ข้ันตอนท่ี 4 สรางและพัฒนาชุดการเรียนรู ตามการวิเคราะหสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูกับความเปนครู ซ่ึงชุดการเรียนรูท่ีสรางข้ึนนี้จะเนนการเรียนดวยตนเอง โดยใชวิธีการสอนและ
สื่อการสอนท่ีหลากหลายชนิดท่ีสามารถเรียนไดตามอัธยาศัย คณะผูวิจัยไดดําเนินการสรางชุดการ
เรียนรู ดังตอไปนี้ 
  1. การสรางแผนการสอน 
   1.1 ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู สมรรถนะตามเกณฑ
มาตรฐานความรูของคุรุสภา รายวิชาการจัดการเรียนรู และรายวิชาความเปนครู จํานวน 5 หนวย 
ดังนี้ 
     1. ครูกับความเปนครู 
   2. เกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
   3. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับความเปนครู 
   4. การเรียนรูในความเปนครู 
    5. นวัตกรรมการเรียนรู 
   1.2 วิเคราะหจุดประสงคการสอนจากคําอธิบายรายวิชาการจัดการเรียนรูกับความ
เปนครูของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ดังภาคผนวก ช 
   1.3 เขียนแผนการสอน วิชา การจัดการเรียนรูกับความเปนครู  จํานวน 5 หนวย 11 
ตอน 
  1.4 นําแผนการสอนเสนอผูเชี่ยวชาญเพ่ือทําการประเมิน ตรวจสอบความถูกตอง
และความเหมาะสมขององคประกอบของแผนการสอน ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญชุดเดียวกับข้ันตอนท่ี 1   
  1.5 สรางแบบประเมินแผนการสอน สําหรับผูเชี่ยวชาญ โดยดําเนินการดังนี้ 
     1.5.1 ศึกษาแบบประเมินผลแผนการสอน 
    1.5.2 สรางแบบประเมินแผนการสอน สําหรับผู เชี่ยวชาญ โดยถาม
ครอบคลุมองคประกอบของแผนการเรียนรู  
    1.5.3 แบบประเมินแผนการสอน มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  
(Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของแผนการสอนใหได
คาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ข้ึนไป หรืออยูในระดับเหมาะสมมาก จึงถือวาเปนท่ีเหมาะสม มี 5 ระดับ      
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2545: 102-103) ดังตัวอยางท่ี 1 
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ตัวอยางท่ี 1  แบบประเมินแผนการสอน วิชา การจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตรประกาศนีย 
บัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
 

แบบประเมินแผนการสอน 
วิชา การจัดการเรียนรูกับความเปนครู 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
..................................................... 

คําช้ีแจง 
 โปรดแสดงความคิดเห็นของทาน ตอขอความในแตละรายการวามีความเหมาะสมเพียงใด 
โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑ 5 
ระดับ ดังนี้ 
   เหมาะสมมากท่ีสุด ให   5   คะแนน 
   เหมาะสมมาก  ให   4   คะแนน 
   เหมาะสมปานกลาง ให   3   คะแนน 
   เหมาะสมนอย  ให   2   คะแนน 
   เหมาะสมนอยท่ีสุด ให   1   คะแนน 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. สาระการเรียนรูตรงตามแผนการสอน      
2. จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับสาระการเรียนรู      
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู      

3.1 การนําเขาสูบทเรียนสัมพันธกับเรื่องท่ีสอน      
3.2 การนําเขาสูบทเรียนเราความสนใจผูเรียน      
3.3 กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับวัยของผูเรียน      
ฯลฯ      

   
   เกณฑการใหความหมายของคาเฉลี่ย กําหนดตามเกณฑของ บุญชม  ศรีสะอาด 
ดังนี้ 
   คะแนนเฉลี่ย  การแปลผล 
   4.51 – 5.00  เหมาะสมมากท่ีสุด 
   3.51 – 4.50  เหมาะสมมาก 
   2.51 – 3.50  เหมาะสมปานกลาง 
   1.51 – 2.50  เหมาะสมนอย 
   1.00 – 1.50  เหมาะสมนอยท่ีสุด 
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    การประเมินระดับความเหมาะสมของผูเชี่ยวชาญในการประเมินแผนการสอน วิชา 
การจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ผลปรากฎวามี
คาเฉลี่ยโดยรวมของแผนการสอนเทากับ 4.37 ถือวาอยูในระดับเหมาะสมมาก (ภาคผนวก ค) และ
คณะผูวิจัยไดปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
    1.6 จัดพิมพแผนการสอนรวมกับประมวลสาระการเรียนรูท่ีสมบูรณ สําหรับใช
ทดลองกับกลุมตัวอยางตอไป   
  2. การสรางประมวลสาระการเรียนรู 
  2.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสรางประมวลสาระการ
เรียนรู รวมท้ังสอบถามผูมีประสบการณ เพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการสรางประมวลสาระการ
เรียนรู 
  2.2 ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู วิชาการจัดการเรียนรู
กับความเปนครู สมรรถนะตามเกณฑมาตรฐานความรูจากคุรุสภา และคูมือการพัฒนาสื่อการเรียนรู 
  2.3 สรางประมวลสาระการเรียนรู วิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ใหครอบคลุมเนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคการสอนและ
สมรรถนะท่ีพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพครู   
  2.4 นําประมวลสาระการเรียนรูท่ีสรางข้ึน เสนอผูเชี่ยวชาญเพ่ือขอคําแนะนําและ
ตรวจสอบแกไขขอบกพรอง ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญชุดเดียวกับข้ันตอนท่ี 1   

   2.5 สรางแบบประมวลสาระการเรียนรู 
 2.5.1 ศึกษาการสรางแบบประเมินของบุญชม  ศรีสะอาด (2535: 99-101)  
 2.5.2 สรางแบบประเมินประมวลสาระการเรียนรู โดยถามครอบคลุม
องคประกอบการสรางประมวลสาระการเรียนรู  
 2.5.3 แบบประเมินประมวลสาระการเรียนรู มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของประมวล
สาระการเรียนรูใหไดคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ข้ึนไป หรืออยูในระดับเหมาะสมมาก จึงถือวาเปนซ่ึงเปน
เกณฑท่ีเหมาะสม มี 5 ระดับ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545: 102-103) ดังตัวอยางท่ี 2 
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ตัวอยางท่ี 2  แบบประเมินประมวลสาระการเรียนรู วิชา การจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู   

 

แบบประเมินประมวลสาระการเรียนรู 
วิชา การจัดการเรียนรูกับความเปนครู 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
..................................................... 

 
คําช้ีแจง 
 โปรดแสดงความคิดเห็นของทาน ตอขอความในแตละรายการวามีความเหมาะสมเพียงใด 
โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑ 5 
ระดับ ดังนี้ 
   เหมาะสมมากท่ีสุด ให   5   คะแนน 
   เหมาะสมมาก  ให   4   คะแนน 
   เหมาะสมปานกลาง ให   3   คะแนน 
   เหมาะสมนอย  ให   2   คะแนน 
   เหมาะสมนอยท่ีสุด ให   1   คะแนน 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. เนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงค      
2. ความยากงายเหมาะสมกับวัย      
3. กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา      
4. ขนาดของตัวอักษรเหมาะสมกับวัย      
5. ภาพมีสีสันและสอดคลองกับเนื้อหา      
6. กิจกรรมมีความหลากหลายเราความสนใจของผูเรียน      
7. การใชภาษาถูกตอง เหมาะสมกับวัยสื่อความหมายไดชัดเจน      
 
  การประเมินระดับความเหมาะสมของผูเชี่ยวชาญในการประเมินประมวลสาระการ
เรียนรู วิชา การจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู      
ผลปรากฎวามีคาเฉลี่ยโดยรวมของประมวลสาระการเรียนรูเทากับ 4.52 ถือวาอยูในระดับเหมาะสม
มากท่ีสุด (ภาคผนวก ค) และคณะผูวิจัยไดปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
 2.6 นําประมวลสาระการเรียนรูท่ีสรางข้ึน ท่ีไดรับแกไขปรับปรุงเรียบรอยแลวไป
ทดลองกับนักศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือหาขอบกพรองและนําไปปรับปรุงแกไข 
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  3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู เปนขอสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 
100 ขอ โดยดําเนินการสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบตามข้ันตอนดังนี้ 
  3.1 ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู วิชาการจัดการเรียนรู
กับความเปนครู จุดประสงคการสอนท่ีสรางข้ึน   
  3.2 ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบท่ีดี จากเอกสาร ตําราท่ีเก่ียวกับการสราง
แบบทดสอบท่ีดี เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบ 
  3.3 สรางแบบทดสอบตามเนื้อหาและจุดประสงคการสอน แบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 100 ขอ  
  3.4 นําแบบทดสอบท่ีสรางข้ึน ใหผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองระหวาง
แบบทดสอบแตละขอกับจุดประสงคการสอน ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญชุดเดียวกับข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะห
ขอมูลหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงคการสอน โดยใชสูตร IOC (Index 
of Content: IOC) เลือกแบบทดสอบท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.50 – 1.00 เปนขอสอบท่ีอยูในเกณฑความ
เท่ียงตรงเชิงเนื้อหาท่ีใชได ผลจากการวิเคราะหขอมูลปรากฎวา แบบทดสอบแตละขอมีคาดัชนีความ
สอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงคการสอน เทากับ 0.67 – 1.00 (ภาคผนวก ง) 
  3.5 นําแบบทดสอบท่ีตรวจสอบและแกไขขอบกพรองแลวนําไปทดลองกับนักศึกษา
ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 10 คน ท่ีเคยเรียนวิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครูมาแลว เพ่ือหาคา
อํานาจจําแนกและหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
  3.6 นําผลท่ีไดจากแบบทดสอบมาวิเคราะหหาคาความยากงายและคาอํานาจ
จําแนกแลวคัดเลือกแบบทดสอบท่ีมีคาระดับความยากงาย และคาอํานาจจําแนกท่ีอยูในเกณฑท่ี
กําหนด คือมีคาระดับความยากงายอยูระหวาง 0.20-0.80 และคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ข้ึนไปมา
ใช ผลจากการวิเคราะหพบวามีแบบทดสอบ 100 ขอ ท่ีมีคาความยากงายตั้งแต 0.56 – 0.73 และคา
อํานาจจําแนกตั้งแต 0.33-0.53 และแบบทดสอบมีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ เทากับ 89.08% จากนั้น
นําแบบทดสอบท่ีไดจัดพิมพเปนชุด เพ่ือไปทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนตอไป (ภาคผนวก จ) 
 
  ข้ันตอนท่ี 5 หาความเชื่อม่ันของชุดการเรียนรู โดยนําชุดการเรียนรูท่ีสรางข้ึนไปทดลองใช
กับกลุมทดลองประมาณ 10 คน คณะผูวิจัยไดนําชุดการเรียนรู วิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครู
ท่ีไดรับการแกไขปรับปรุงเรียบรอยแลว ซ่ึงดําเนินการทดลองเพ่ือหาคาความเชื่อม่ันของชุดการเรียนรู 
ดังนี้ (ภาคผนวก ฉ) 
 1. การทดลองครั้งท่ี 1 แบบ 1 : 1  
  คณะผูวิจัยไดทดลองใชกับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 3 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยางคือ นักเรียงเกง ปานกลาง และออน 
โดยคณะผูวิจัยคอยสังเกตพฤติกรรมอยางใกลชิดและจดบันทึกขอบกพรอง รวมท้ังขอสงสัยตางๆ ของ
นักเรียน เพ่ือจะไดทําการแกไขปรับปรุงและทดลองใชในครั้งตอไป 
  ผลจากการทดลองพบวาชุดการเรียนรู วิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 79.34% 
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 2. การทดลองครั้งท่ี 2 แบบ 1 : 10  
  คณะผูวิจัยไดทดลองใชกับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 10 คน (3 : 4 : 3) ท่ีไมใชกลุมตัวอยางคือ นักเรียงเกง ปาน
กลาง และออน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมของเนื้อหา เวลา การใชภาษาการสื่อ
ความหมาย เพ่ือจะไดปรับเนื้อหาและกิจกรรมใหมใหเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
 ผลจากการทดลองพบวาชุดการเรียนรู วิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 82.15% 
   
 จากผลการทดลองท้ัง 2 ครั้ง ทําใหเห็นไดวา ชุดการเรียนรู วิชาการจัดการเรียนรูกับความ
เปนครู หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีความเชื่อม่ันเทากับ 80.74% เหมาะสมกับ
การนําไปใชในการทดลองตอไป  
 
 ข้ันตอนท่ี 6 นําชุดการเรียนรูไปทดลองใช โดยนําชุดการเรียนรูท่ีผานการหาประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ 80/80 แลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง จํานวน 45 คน เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ดานการ
จัดการเรียนรูกับความเปนครู จากชุดการเรียนรูท่ีสรางข้ึน 
 
 ข้ันตอนท่ี 7 ปรับปรุงแกไขและสรุปชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู 
 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
     การวิจัยใชวิธีการทดลองกับกลุมตัวอยางกลุมเดียวแบบ One –Group Pretest-Posttest 
Design  ลักษณะการทดลองแบบนี้คือโดยการทําการทดสอบกอนทําการทดลอง  แลวจึงเอากลุม
ตัวอยางมาทําการทดลองกับการกระทําท่ีตองการศึกษา เม่ือทําการทดลองแลวจึงทําการทดสอบอีก
ครั้ง แลวนําขอมูลมาวิเคราะหผลการทดลองซ่ึงสามารถทําไดรวดเร็ว ควบคุมเวลาของกลุมไดแนนอน
และประหยัด สามารถอธิบายไดดังนี้ 
         1. ทดสอบพ้ืนฐานความรู (Pretest) ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนเครื่องมือ
ในการทดสอบ 
         2. สอนดวยชุดการเรียนรูท่ีสรางข้ึน  ซ่ึงชุดการเรียนรูนี้ไดผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ
และปรับปรุงแกไขแลวนําไปใชกับกลุมตัวอยางตามข้ันตอนและวิธีการท่ีคูมือครูกําหนดไว และทํา
แบบทดสอบทายหนวยการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรูเพ่ือประเมินความกาวหนาทางการเรียน 
         3. ทดสอบหลังเรียน  (Posttest)  เม่ือผูเรียนผานการเรียนครบหนวยกิจกรรมการเรียนรูแลว 
ทําการทดสอบผลการเรียนอีกครั้งดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซ่ึงเปนแบบทดสอบ
ฉบับเดียวกับแบบทดสอบกอนเรียน        
         4. วิเคราะหขอมูลเพ่ือหาประสิทธิภาพชุดการเรียนรู โดยนําผลของคะแนนท่ีไดจากการทํา
กิจกรรมในแตละหนวยการเรียนรูมาวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู 
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ภาพท่ี 1 แสดงข้ันตอนการดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

 
5. การวิเคราะหขอมูล 
           ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู คณะผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ดังนี้ 
        1. วิเคราะหความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมกับขอสอบ 
        2. วิเคราะหหาความยากงายและอํานาจจําแนกของขอสอบ 
        3. วิเคราะหหาคะแนนเฉลี่ย 
        4. วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของขอสอบ 
        5. ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 
        6. วิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู 
 
6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
         1. สูตรการหาดัชนีความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมกับขอสอบ (Index  of  
Consistency)   

     IOC  =  
N

R∑  

                       
    เม่ือ  IOC =  ดัชนีความสอดคลอง 
        ∑ R  =  ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

                     N =  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

ทดสอบกอนเรียน  ( Pretest ) 

สอนดวยชุดการสอน 
และประเมินความกาวหนาระหวางเรียน 

ทดสอบหลังเรียน  ( Posttest ) 
 

วิเคราะหขอมูล เพ่ือหาประสิทธิภาพ 
ของการชุดการเรียนรู 
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2.  สูตรหาคาความยากงาย (Difficulty)  ของแบบทดสอบ  
 

𝑃 =
𝑅
𝑁

 

 

   เม่ือ 𝑃 แทน คาความยากงายของขอสอบ 

   𝑅 แทน จํานวนนักเรียนท่ีตอบถูก 

   𝑁 แทน จํานวนผูตอบขอสอบท้ังหมด 
 
 

3.  สูตรการหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบโดยใชสูตรการหาคา 
 ดัชนีอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ   
 

     𝐵 = 𝑅𝑢−𝑅𝑙
𝑁

 

   

เม่ือ 𝐵 แทน คาอํานาจจําแนก  

   𝑅𝑢 แทน จํานวนคนท่ีทําขอสอบขอนั้นถูกของกลุมสูง 

   𝑅𝑙 แทน จํานวนคนท่ีทําขอสอบขอนั้นถูกของกลุมต่ํา 

   𝑁 แทน จํานวนคนท้ังหมด 
 
           4.  การหาคาเฉลี่ย   

𝑥̅ =
∑𝑥
𝑁

 

      

  เม่ือ 𝑥̅ แทน คาเฉลี่ย 

   ∑𝑥 แทน ผลรวมคะแนนท้ังหมดในกลุม 

   𝑁 แทน จํานวนคะแนนในกลุม 
 
  5. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  
 

𝑆.𝐷. = �
𝑁∑𝑥2 − (∑𝑥)2

𝑁(𝑁 − 1)  
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  เม่ือ 𝑆.𝐷. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   𝑥 แทน คะแนนแตละตัว 

   𝑥̅ แทน คาเฉลี่ย 

   𝑁 แทน  จํานวนคะแนนในกลุม 

   Σ แทน ผลรวม 
 
   6. การหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใชสูตร
ของโลเวท (Lovett) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535: 96) 
 

𝑟∝ = 1 −
𝑘∑𝑥1 − ∑𝑥12

(𝑘 − 1)(𝑥1 − 𝐶)2 

 

  เม่ือ 𝑟∝ แทน ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

   𝑘 แทน จํานวนขอสอบ 

   𝑥1 แทน คะแนนของแตละคน 

   𝐶 แทน คะแนนเกณฑหรือจุดตัดของแบบทดสอบ 
  

7.   สถิติ t-test  สําหรับทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบกอน 
เรียนและคะแนนทดสอบหลังเรียน  
 

𝑡 =
∑𝐷

�𝑁∑𝐷
2 − (∑𝐷)2
𝑁 − 1

;𝑑𝑓 = 𝑁 − 1 

 เม่ือ 

  𝑡 แทน คาสถิติท่ีใช 

  𝐷 แทน คาผลตางระหวางคูคะแนน 

  𝑁 แทน จํานวนกลุมตัวอยางหรือจํานวนคูคะแนน 
 
  8. หาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู (บุญชม ศรีสะอาด, 2535) 
 

𝐸1 =
∑𝑥
𝑁
𝐴

× 100 
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  เม่ือ 𝐸1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

   ∑𝑥 แทน คะแนนรวมของนักศึกษาทุกคนท่ีตอบกิจกรรมใน 
     แตละหนวยการเรียนรู 

   𝐴 แทน คะแนนเต็มของกิจกรรมในแตละหนวยการเรียนรู 

   𝑁 แทน จํานวนผูเรียนท้ังหมด 
 

𝐸2 =
∑𝑓
𝑁
𝐵

× 100 

   

เม่ือ 𝐸2 แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

   ∑𝑓 แทน คะแนนรวมของนักศึกษาทุกคนท่ีตอบแบบทดสอบทาย 
  หนวยการเรียนรู  

   𝐵 แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบทายหนวยการเรียนรู 

   𝑁 แทน จํานวนผูเรียนท้ังหมด 
 
  9. การแปลความหมายของแบบประเมินตามแนวทางของ (Best, 1970 : 179-187  อางถึง
ในสุนทร, 2543: 44)  
     1. ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
          คาเฉลี่ยตั้งแต 4.50  -  5.00 หมายถึง  มากท่ีสุด 
          คาเฉลี่ยตั้งแต 3.50  -  4.49 หมายถึง  มาก 
          คาเฉลี่ยตั้งแต 2.50  -  3.49 หมายถึง  ปานกลาง 
          คาเฉลี่ยตั้งแต 1.50  -  2.49 หมายถึง  นอย 
          คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00  -  1.49 หมายถึง  นอยมากท่ีสุด 
   2. ความคิดเห็นของนักศึกษา 
               คาเฉลี่ยตั้งแต 3.50  -  4.49 หมายถึง  เห็นดวยอยางยิ่ง 
          คาเฉลี่ยตั้งแต 2.50  -  3.49 หมายถึง  เห็นดวย 
          คาเฉลี่ยตั้งแต 1.50  -  2.49 หมายถึง  ไมเห็นดวย 
          คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00  -  1.49 หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 


	สอนด้วยชุดการสอน

