
 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ือง ปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 

คําช้ีแจง 
 

1. คณะผูวิจัย ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย จากงบประมาณผลประโยชนคณะฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2555 เรื่อง “ปจจัยท่ีสงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาเจตคติของนักศึกษาท่ี
มีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ในดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน ดานผลตอบแทน
และสวัสดิการจากการทํางาน ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน ดานเกียรติยศ ชื่อเสียงและการ
ยอมรับทางสังคมพรอมท้ังเปรียบเทียบเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ระหวางนักศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย เพ่ือนําขอมูลท่ีได
ไปใชพัฒนาหลักสูตร และเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงขอ
ความรวมมือจากทาน ในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ และสงคืนคณะผูวิจัยดวยจักขอบคุณยิ่ง 

 
2. แบบสอบถามฉบับนี้ ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 5 ขอ 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงาน

อุตสาหกรรมเสื้อผา จํานวน 30 ขอ 
 

(1) ดานลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา  
(2) ดานพ้ืนฐานครอบครัวของนักศึกษา  
(3) ดานสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา  
 

แบบสอบถามเพ่ืองานวิจัยนี้ มีท้ังหมด 4 หนา และสวนทายของแบบสอบถามในตอนท่ี 2 ของแตละดาน
จะเปนคําถามปลายเปด เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
3. โปรดตอบคําถามทุกขอ ตามความเปนจริง เพราะคําตอบจากความคิดเห็นท่ีเปนจริง และสมบูรณนั้น 

จะชวยทําใหเกิดประโยชนอยางมากตอผลการวิจัยนี้ ซ่ึงทางคณะผูวิจัยจะไดนําไปสรุปผล และเผยแพรตอไป  
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ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในขอท่ีตรงกับสถานภาพของทาน 
 

1. เพศ    1. (  ) หญิง     2. (  ) ชาย 
 
2. อาย ุ   1. (  ) ต่ํากวา 18 ป    2. (  ) 18 - 19 ป 

3. (  ) 20 - 21 ป    4. (  ) 22 ป ข้ึนไป 
 
3. สาขาวิชา  1. (  ) เทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น 
   2. (  ) ออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย 
 
4. ระดับชั้น  1. (  ) ปท่ี 1     2. (  ) ปท่ี 2 

3. (  ) ปท่ี 3    4. (  ) ปท่ี 4  
 

5. วิชาเก่ียวกับสิ่งทอ/ 1. (  ) ยังไมเคยเรียน   2. (  ) เคยเรียน 1-2 วิชา 
    การทําแบบตัด  3. (  ) เคยเรียน 3-4 วิชา   4. (  ) เคยเรียน มากกวา 5 วิชา 
    และการตัดเย็บ 5. (  ) ไมทราบ/จําไมได  

  
ตอนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา 
 

คําช้ีแจง โปรดอานขอความตอไปนี้ แลวพิจารณาระดับความคิดเห็นของทาน ท่ีมีตอขอความนั้น และใหทํา 
เครื่องหมาย  ในชองตัวเลือกท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 

ระดับ 5   หมายถึง   เห็นดวยมากท่ีสุด 
ระดับ 4   หมายถึง   เห็นดวย 
ระดับ 3   หมายถึง   ปานกลาง 
ระดับ 2   หมายถึง   ไมเห็นดวย 
ระดับ 1   หมายถึง   ไมเห็นดวยมากท่ีสุด 

 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

 

ขอท่ี ดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา มีตําแหนงหัวหนางานมาก       
2 โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ไมมีความเสี่ยงในการปดกิจการ        

 

ผูตอบขอท่ี 1 ผูตอบมีระดับความคิดเห็นท่ี เห็นดวยกับดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน วา 
โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา มีตําแหนงหัวหนางานมาก 

ผูตอบขอท่ี 2 ผูตอบมีระดับความคิดเห็นท่ี ปานกลางกับดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
วา โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ไมมีความเสี่ยงในการปดกิจการ  
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา 
 
1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา 
 

ขอท่ี ดานลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1 เปนคนท่ีไมชอบงานท่ีใชความคิดริเริ่มสรางสรรค       
2 เปนคนท่ีชอบการทํางานอยางมีระบบเปนข้ันเปนตอน        
3 เปนคนท่ีไมชอบความเสี่ยงในการลงทุนทําธุรกิจสวนตัว       
4 เปนคนท่ีชอบเปนผูนํา คิดและตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ       
5 เปนคนท่ีชอบทํางานควบคุมการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม      
6 เปนคนท่ีชอบลักษณะการทํางานในระบบโรงงานอุตสาหกรรม       
7 เปนคนท่ีชอบการทํางานท่ีตองประสานงานกับคนจํานวนมาก      
8 เปนคนท่ีชอบทํางานวางแผนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม       
9 เปนคนท่ีขอบทํางานเก่ียวกับเครื่องจักรและเทคโนโลยีการผลิต       
10 เปนคนท่ีชอบแกไขปญหาในการทํางานระบบโรงงานอุตสาหกรรม       

 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 
2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานพ้ืนฐานครอบครัวของนักศึกษา 
  

ขอท่ี ดานพ้ืนฐานครอบครัวของนักศึกษา  
ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1 ความรู ความเขาใจท่ีมีตอวิชาชีพนี้ของพอแม ผูปกครอง      
2 ความรู ความเขาใจท่ีมีตอวิชาชีพนี้ของญาติ พ่ี นอง คนในครอบครัว       
3 การใหความสําคัญตอวิชาชีพนี้ ของพอ แม และผูปกครอง      
4 การใหความสําคัญตอวิชาชีพนี้ ของญาติ พ่ี นอง คนในครอบครัว      
5 ประสบการณจากการทํางานของ พอ แม ผูปกครองของตนเอง      
6 ประสบการณจากการทํางานของ ญาติ พ่ี นอง หรือคนในครอบครัว      
7 รายได หรือคาตอบแทนท่ีไดรับจากการทํางานของพอ แม ญาติ พ่ี นอง      
8 พ้ืนฐานการเลี้ยงดูและการเปดโอกาสในการเลือกทํางานของพอ แม ผูปกครอง      
9 ท่ีพักอาศัยของตนเองหรือญาติ พ่ี นอง อยูใกลกับโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา      
10 ขอมูลขาวสารเก่ียวกับโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา จากสื่อสารมวลชนตางๆ        

 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
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3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา 
 

ขอท่ี ดานสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1 หลักสูตร และชื่อคุณวุฒิปริญญาท่ีไดรับ      
2 รายวิชาตางๆ ท่ีจัดทําการเรียนการสอน       
3 น้ําเสียงและบุคลิกภาพของครูผูสอนวิชาชีพ      
4 การใชเทคนิค วิธีการสอนของครูผูสอนวิชาชีพ      
5 ประสิทธิภาพของการใชสื่อการสอนของครูผูสอน      
6 ความพรอมของวัสดุฝก และอุปกรณในการเรียน      
7 สภาพของหองเรียนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัต ิ      
8 การเขารวมกิจกรรมของสาขาวิชาฯ และคณะฯ      
9 ความสัมพันธของเพ่ือนรวมกลุม และเพ่ือรวมหอง      
10 ความสัมพันธของรุนพ่ี รุนนอง และครูผูสอนในสาขาวิชาฯ      

 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบคุณสําหรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถามอยางสมบูรณ 
ผูวิจัยคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มทร.พระนคร  
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ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในขอท่ีตรงกับสถานภาพของทาน 
 

1. เพศ    1. (  ) หญิง     2. (  ) ชาย 
 
2. อาย ุ   1. (  ) ต่ํากวา 18 ป    2. (  ) 18 - 19 ป 

3. (  ) 20 - 21 ป    4. (  ) 22 ป ข้ึนไป 
 
3. สาขาวิชา  1. (  ) เทคโนโลยีเสื้อผา 
   2. (  ) ออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ 
 
4. ระดับชั้น  1. (  ) ปท่ี 1     2. (  ) ปท่ี 2 

3. (  ) ปท่ี 3    4. (  ) ปท่ี 4  
5. (  ) ชั้นป อ่ืนๆ ระบุ......................................................  
 

5. วิชาเก่ียวกับสิ่งทอ/ 1. (  ) ยังไมเคยเรียน   2. (  ) เคยเรียน 1-2 วิชา 
    การทําแบบตัด  3. (  ) เคยเรียน 3-4 วิชา   4. (  ) เคยเรียน มากกวา 5 วิชา 
    และการตัดเย็บ 5. (  ) ไมทราบ/จําไมได  

  
ตอนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา 
 

คําช้ีแจง โปรดอานขอความตอไปนี้ แลวพิจารณาระดับความคิดเห็นของทาน ท่ีมีตอขอความนั้น และใหทํา 
เครื่องหมาย  ในชองตัวเลือกท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 

ระดับ 5   หมายถึง   ชอบและเห็นดวยอยางยิ่ง 
ระดับ 4   หมายถึง   ชอบและเห็นดวย 
ระดับ 3   หมายถึง   ไมแนใจ 
ระดับ 2   หมายถึง   ไมชอบและไมเห็นดวย 
ระดับ 1   หมายถึง   ไมชอบและไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

 

ขอท่ี ดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา มีตําแหนงหัวหนางานมาก       
2 โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ไมมีความเสี่ยงในการปดกิจการ        

 

ผูตอบขอท่ี 1 ผูตอบมีระดับความคิดเห็นท่ี เห็นดวยกับดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน วา 
โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา มีตําแหนงหัวหนางานมาก 

ผูตอบขอท่ี 2 ผูตอบมีระดับความคิดเห็นท่ี ไมแนใจกับดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน วา 
โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ไมมีความเสี่ยงในการปดกิจการ  
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ขอท่ี ดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
สรุปรวมระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 ทํางานโรงงานฯ ดี เพราะมีตําแหนงงาน 

ใหเลือกทําไดหลายตําแหนง 
     

2 ทํางานโรงงานฯ ดี เพราะเปนสถานท่ีทํางาน 
ท่ีมีความม่ันคงในอาชีพมาก  

      

3 ทํางานโรงงานฯ ดี ไมมีปญหาการปลดพนักงาน 
หรือจางใหออกจากงาน 

     

4 การทํางานในโรงงานฯ มีโอกาสในการ 
เลื่อนตําแหนงงานไดงาย  

     

5 การทํางานในโรงงานฯ มีอิสระในการท่ีจะ 
ปฏิบัติงานไดเปนอยางดี  

     

6 การทํางานในโรงงานฯ ถือวาเปนการทํางาน 
ท่ีทาทายความสามารถดี  

     

7 การทํางานในโรงงานฯ ชวยพัฒนาความรู 
และทักษะไดเปนอยางดี 

     

8 โรงงานฯ มีการประเมินผลการทํางาน  
เพ่ือเลื่อนตําแหนงงานดีและเหมาะสม 

     

9 โรงงานฯ มีการประเมินผลการทํางาน  
เพ่ือข้ึนเงินเดือนไดอยางดีและเหมาะสม  

     

10 สามารถนําความรูจากการเรียน ไปใชใน 
การทํางานไดจริง เหมาะสมกับตําแหนง  

     

 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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ขอท่ี ดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน  
สรุปรวมระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 ทํางานโรงงานฯ ไดรับเงินเดือน 

เหมาะสมกับตําแหนง ความรับผิดชอบ  
     

2 ทํางานโรงงานฯ มีเงินไดรายเดือน 
ท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิตประจําวัน  

      

3 ทํางานโรงงานฯ มีเงินไดเพ่ิมเติม 
สําหรับความขยันและการทํางานลวงเวลา    

     

4 ทํางานโรงงานฯ ไดรับสวัสดิการ 
เรื่องท่ีพักและรถรับ-สงใหกับบุคลากรทุกคน 

     

5 ทํางานโรงงานฯ ไดรวมกิจกรรมกีฬา 
และกิจกรรมนันทนาการในโอกาสตางๆ 

     

6 ทํางานโรงงานฯ ไดรับสวัสดิการเรื่องการ
สงเคราะหบุคลากรและประกันอุบัติเหตุ  

     

7 ทํางานโรงงานฯ ไดรับสวัสดิการ 
เรื่องรักษาพยาบาลและการตรวจสุขภาพประจําป  

     

8 ทํางานโรงงานฯ ไดรับการสงเสริม 
และสนับสนุนใหไดศึกษาตอ ในระดับท่ีสูงข้ึน  

     

9 ทํางานโรงงานฯ ไดรับการสงเสริม 
และสนับสนุนใหไดไปศึกษาดูงานตางประเทศ 

     

10 ทํางานโรงงานฯ มีการฝกอบรม  
พัฒนาประสิทธิภาพ เพ่ือเลื่อนตําแหนง/เงินเดือน  

     

 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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ขอท่ี ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน  
สรุปรวมระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 โรงงานฯ มีการจัดสภาพแวดลอม 

และทัศนียภาพภายในท่ีดี 
     

2 โรงงานฯ มีการจัดการดานระบบสาธารณูปโภค  
(น้ํา-ไฟฟา) ท่ีดี 

      

3 โรงงานฯ มีการจัดการเก่ียวกับระบบปองกันภัย 
และอุบัติเหตุท่ีดี  

     

4 โรงงานฯ มีสภาพหองทํางานและบรรยากาศ 
ในสถานท่ีปฏิบัตงิานท่ีดี 

     

5 สภาพแวดลอมของชุมชน  
รานคาภายนอกโรงงานฯ ดีและมีเพียงพอ  

     

6 การทํางานในโรงงานฯ มีความปลอดภัยจาก 
มลภาวะตางๆ (เสียง-กลิ่น)  

     

7 ทําเลท่ีตั้งโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา  
สะดวกตอการเดินทางไปปฏิบัติงาน 

     

8 ผูบริหารของโรงงาน มีวิสัยทัศนดี 
และใหความสําคัญกับคนในองคกรมาก 

     

9 หัวหนางาน คอยดูแล ใหคําแนะนํา 
และมอบหมายงานไดอยางเหมาะสม 

     

10 เพ่ือนรวมงาน มีความเปนกันเอง  
ใหความรวมมือและใหความชวยเหลือดี 

     

 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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ขอท่ี ดานเกียรติยศ ช่ือเสียงและการยอมรับทางสังคม  
สรุปรวมระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 งานดานเสื้อผาเปนงานท่ีครอบครัว  

เพ่ือนๆ และคนท่ัวไปรูจักกันดี 
     

2 การทํางานโรงงานฯ ถือเปนอาชีพสุจริต  
ท่ีตองใชความสามารถของตนเอง  

      

3 การทํางานโรงงานฯ ชวยทําประโยชน 
ใหกับสังคมและเศรษฐกิจของชาติได  

     

4 การทํางานโรงงานฯ ทําใหทานใชความสามารถได
อยางเต็มท่ี มีประสิทธิภาพ  

     

5 ทานคิดวา ทานจะมีความสุขและความภาคภูมิใจ
มาก ถาไดทํางานในโรงงานฯ  

     

6 ทานคิดวา การทํางานในโรงงานฯ ชวยทําใหทาน 
มีอนาคตท่ีกาวหนาและม่ันคง 

     

7 ทานคิดวาการทํางานโรงงานฯ ชวยใหไดรับการยก
ยอง ใหเกียรติจากสังคมท่ัวไป  

     

8 ทานเชื่อม่ันในความสามารถของทาน  
ท่ีจะประสบความสําเร็จจากการทํางานได  

     

9 หากทานไดทํางานในโรงงานฯ  
ทานจะไดรับการยกยอง ใหเกียรติจากสังคมท่ัวไป 

     

10 หากทานไดทํางานในโรงงานฯ ทานจะมีความ
ภูมิใจและทํางานไดอยางมีความสุข  

     

 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม  
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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