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บทท่ี 1 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ   พ.ศ. 2542   ไดเ้น้นการปฏริูปการศกึษาของ

ประเทศ   ทัง้ดา้นการบรหิาร   การจดัการเรยีนการสอน   โดยมจีุดเน้นทีใ่หผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสเรยีนรู้

ตลอดชวีติ   ไดเ้รยีนตามความถนดัตามความสนใจ และไดร้บัการบรกิารดา้นการศกึษาจากรฐัอย่างมี

คุณภาพ   ส าหรบัในเรือ่งของการจดัการเรยีนการสอนนัน้  ใน   พ.ร.บ. การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 

กล่าวถงึไวใ้นหมวด 4 แนวการจดัการศกึษา  มาตรา  22  การจดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รยีนทุกคน

มคีวามสามารถเรยีนรู ้    และพฒันา      ตนเองได ้  และถอืวา่ผูเ้รยีนมคีวามส าคญัทีส่ดุ กระบวนการ

จดัการศกึษาตอ้งส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ 

วชิาเทคนิคการจดัดอกไมเ้ป็นวชิาทีม่วีตัถุประสงคใ์หผู้เ้รยีนมทีกัษะ ความคดิรเิริม่

สรา้งสรรค ์ และมคีวามช านาญในการเลอืกวสัดุอุปกรณ์ และหลกัการจดัดอกไม ้ ซึ่งกจิกรรมการเรยีนรู้

ส่วนใหญ่จะเป็นการปฏบิตัโิดยเน้นการท างานเป็นกลุ่ม เนื่องจากกจิกรรมการเรยีนเน้นการปฏบิตัหิรอื

สรา้งสรรคผ์ลงานในสถานการณ์จ าลองทีผู่ส้อนก าหนดขึน้ นกัศกึษาส่วนใหญ่ขาดการจดัการกลุ่มทีด่ ีท า

ใหเ้กดิปญัหาหรอืเกดิความขดัแยง้ในการท างานร่วมกนั ผลงานทีไ่ดจ้งึไมม่คีุณภาพ ไมส่ามารถวดั

ประเมนิสะทอ้นไปถงึผลการเรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิของผูเ้รยีนแต่ละคนในกลุ่มได้ 

แนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของผูส้อนตอ้งจดัโดยมุ่งใหน้กัเรยีนมโีอกาสลงมอื

ท ากจิกรรมต่าง ๆ  ดว้ยตวัของนกัเรยีนเองอย่างมขี ัน้ตอนจนเกดิทกัษะและสามารถน าไปใชไ้ดค้วรเน้น

กจิกรรมทีน่กัเรยีนเป็นศนูยก์ลางและท างานร่วมกนั  เน้นกระบวนการกลุ่ม  จะท าใหก้ารเรยีนการสอนมี

ประสทิธภิาพมากขึน้  ดงัทีป่สาสน์  กงตาล (2535, หน้า 20) ไดก้ล่าววา่  วธิกีารจดัการเรยีนแบบ

ร่วมมอืชว่ยใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึน้และเพิม่พนูทกัษะการท างานกลุ่ม  นอกจากนัน้ยงัก่อใหเ้กดิ

บรรยากาศทีน่กัเรยีนไดพ้ดูคุยกนั  เป็นการชว่ยใหต้วันกัเรยีนเองและเพื่อนเขา้ใจปญัหาชดัเจนขึน้  

สามารถพฒันาความสามารถในการท างานร่วมกนัอยา่งมปีระสทิธผิลจากงานทีก่ าหนดใหก้ลุ่ม

รบัผดิชอบ  เพราะการเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดร้่วมมอืกนัท างานมากเท่าใด  นกัเรยีนจะสามารถพฒันา

ทกัษะทางสงัคมโดยเฉพาะอย่างยิง่ทกัษะการท างานร่วมกนัมากขึน้เท่านัน้  สอดคลอ้งกบั ชาชวิฒัน์  ศรี

แกว้  (2539, หน้า 21) ใหค้วามเหน็วา่  การเรยีนการสอนในโรงเรยีนยงัเป็นระบบของการแขง่ขนัไมม่ี

การชว่ยเหลอืซึ่งกนัและกนัระหวา่งผูเ้รยีน  แต่จะส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมกีารแขง่ขนั  ซึ่งไม่เอือ้อ านวยตอ่
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การท างานกลุ่มหรอืการร่วมมอืกนั  ท าใหน้กัเรยีนมคีวามสมัพนัธท์างสงัคมต ่าและมผีลเสยีตอ่ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของนกัเรยีนดว้ย 

การจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการนัน้เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการ

จดัการเรยีนรูต้ามแนวปฏริูปทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ทีใ่หผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการไดค้ดิและปฏบิตัจิรงิ

ตามความสนใจ ความถนดัของตนเอง เรยีนรูท้ ัง้แบบเรยีนคนเดยีวและเรยีนเป็นกลุ่มจากแหล่งการ

เรยีนรูท้ีห่ลากหลายโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูข้องตนเองและเรยีนรูอ้ยา่งเป็นองคร์วม (บูรณาการ) 

ดงันัน้การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูด้งักล่าวจงึตอ้งสอดคลอ้งกบัสภาพจรงิ นัน่คอืการทีจ่ะตอ้งน า

ลกัษณะทีส่ าคญัของการประเมนิผลตามสภาพจรงิมาใชจ้งึจะเหมาะสมกบัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ ซึง่

น่าจะมกีารประเมนิความสามารถในดา้นต่างๆ ดงันี้ การประเมนิดา้นกระบวนการคดิ กระบวนการ

วางแผน กระบวนการท างาน กระบวนการแกป้ญัหาโดยใชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร ์ กระบวนการกลุ่ม 

กระบวนการประเมนิผล คุณธรรมจรยิธรรม ความตัง้ใจ ความใส่ใจ คุณภาพของผลงานโดยใชว้ธิกีาร 

เครื่องมอืประเมนิทีห่ลากหลาย ตอ่เนื่องตลอดเวลาตามกจิกรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ดว้ยวธิกีารสงัเกต

ใชแ้บบตรวจสอบรายการ ใชแ้บบประมาณค่า การบนัทกึการปฏบิตังิาน การประเมนิคุณภาพชิน้งานและ

อาจมกีารประเมนิดา้นความรูค้วบคู่กนัไปดว้ย โดยการประเมนิจะกระท าร่วมกนัทัง้ผูส้อนและผูเ้รยีน ซึ่ง

ผลการประเมนิเหล่านี้ควรจะเป็นส่วนหนึ่งของการน ามาปรบัปรุงและพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ห้

สมบูรณ์ยิง่ข ึน้ดว้ย 

ดว้ยเหตุผลดงักลา่ว ผูว้จิยั จงึมคีวามสนใจทีจ่ะพฒันากจิกรรมการสอน ทีจ่ะจะเน้น

กระบวนการเรยีนการสอนของการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื เพือ่จะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้นตนเอง

มากกวา่ทีจ่ะใชว้ธิกีารสอนแบบบรรยายทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนจดัจ ามากกวา่การสรา้งองคค์วามรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีน 

และผลการวจิยันี้จะน าไปใชพ้ฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนรูเ้พือ่การพฒันาผูเ้รยีนใหไ้ดคุ้ณภาพตาม

มาตราฐานทีห่ลกัสูตรก าหนดต่อไป 

วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั 
1. เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาเทคนคิการจดัดอกไม ้ของนกัศกึษา หลงัได ้

รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเชงิบูรณาการ 
2. เพื่อศกึษาความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อการเรยีนทีใ่ชก้จิกรรมการเรยีนแบบ 

ร่วมมอืเชงิบูรณาการ 
3. เพื่อศกึษาพฤตกิรรมการท างานร่วมกนัของนกัศกึษาทีใ่ชก้ิจกรรมการเรยีนแบบ 

ร่วมมอืเชงิบูรณาการ 
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กรอบแนวคิดในกำรวิจยั 

 

 

 

 

ขอบเขตของกำรวิจยั 
ขอบเขตด้ำนประชำกร 
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่2  ของสาขาวชิาการบรหิารธุรกจิ        

คหกรรมศาสตร ์ กลุ่มธุรกจิงานดอกไม้ ทีเ่ลอืกเรยีนวชิาเทคนิคการจดัดอกไม ้ในภาคเรยีนที่ 1  
ปีการศกึษา 2555 จ านวน  26 คน 

ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
เนื้อหาในรายวชิาเทคนคิการจดัดอกไม้ ประกอบดว้ย 3 หน่วยเรยีน ไดแ้ก่ เรือ่งวสัดุและ

อุปกรณ์ในการจดัดอกไม ้, เรือ่ง การจดัดอกไมแ้บบสรา้งสรรค ์และเรื่องการจดัดอกไมแ้บบสากลโดยจดั
กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเชงิบูรณาการ พรอ้มออกแบบเครื่องมอืการวดัประเมนิผลใหส้อดคลอ้ง
กบักจิกรรมการเรยีน ประกอบดว้ยแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แบบวดัความพงึพอใจ และแบบ
สงัเกตพฤตกิรรมการท างานร่วมกนั 

ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รบั 
       ผูว้จิยัและผูส้อนไดร้บัความรู ้ ฝึกปฏบิตัแิละเหน็ความส าคญัในการจดักจิกรรมวจิยัในชัน้  เรยีน 

และสามารถน าไปประยุกตใ์ชไ้ด ้    ผูว้จิยัและผูส้อนไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็ใน ดา้นพฒันาระบบการ

จดัการเรยีนการสอน    ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาการศกึษา 

นิยำมศพัทเ์ฉพำะ  
 การเรยีนแบบรว่มมอืเชงิบูรณาการ หมายถงึ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีย่ดึผูเ้รยีนเป็น
ศนูย์กลางทีผู่เ้รยีนมคีวามสามารถแตกต่งกนั โดยแบ่งผูเ้รยีนเป็นกลุม่เลก็ๆ ในการเรยีนรว่มกนั มกีาร
แลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ ืน่ มกีารชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั ซึง่ผูเ้รยีนจะบรรลุ
ถงึเป้าหมายของการเรยีนรูไ้ดก้ต็่อเมือ่สมาชกิคนอื่นๆ ในกลุม่ไปถงึเป้าหมายเชน่เดยีวกนั ความส าเรจ็ของ
ตนเองคอืความส าเรจ็ของกลุ่มดว้ย 
 วชิาเทคนคิการจดัดอกไม ้ หมายถงึ รายวชิาทีจ่ดัการเรยีนการสอนทัง้ภาคทฤษฏแีละปฏบิตั ิ เกีย่วกบั
หลกัารจดัดอกไม ้ วสัดุและอุปกรณ์ในการจดัดอกไมแ้บบต่างๆ เทคนคิใหม่ๆ ในการจดัดอกไมแ้บบผสมผสาน
และร่วมสมยั 

กจิกรรมการเรยีนแบบ

ร่วมมอืเชงิบูรณาการ 

 

1.ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

2.ความพงึพอใจต่อการเรยีน 

3.พฤตกิรรมการท างานร่วมกนั 
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 กจิกรรมการสอน หมายถงึ กจิกรรมในการเรยีนวชิาการจดัดอกไม ้ โดยผูส้อนก าหนดกจิกรรมให้
ผูเ้รยีนไดแ้ลกเปลีย่นการเรยีนรูเ้ป็นกลุม่ เพือ่ใหไ้ดอ้งคค์วามรู ้ผลงานตามทีผู่ส้อนตัง้เป้าหมายไว ้
 ใบความรู ้ หมายถงึ เอกสารทีร่ะบุกจิกรรม ภารกจิที ่ ผูส้อนก าหนดเพือ่เป็นแนวทางใหผู้เ้รยีนด าเนนิ
กจิกรรมการเรยีนการสอนตามกระบวนการ บรรลุตามวตัถุประสงคใ์นการจดัการเรยีนการสอน 
 ความพงึพอใจต่อการเรยีนการสอน หมายถงึ คา่เฉลีย่จากแบบวดัความพงึพอใจ ทีผู่เ้รยีนมตี่อการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนของผูส้อน ในแต่ละกจิกรรม  

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ  คะแนนทีบ่อกถงึปรมิาณการเรยีนรูเ้กีย่วกบัเนื้อหาวชิาทีเ่รยีน 
ซึ่งไดจ้ากการทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนนี้
ด าเนินการทดสอบกบักลุ่มผูเ้รยีนแต่ละกลุม่เมือ่ กอ่นด าเนินการทดลอง ระหวา่งการทดลอง และ
ภายหลงัการทดลองสิน้สุด 7 สปัดาห ์
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บทท่ี 2 

เอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 1. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
  1.1 ความหมายการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
  1.2 องคป์ระกอบของการเรยีนแบบร่วมมอื 
  1.3 ประเภทของกลุม่การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
  1.4 ลกัษณะการเรยีนแบบร่วมมอื 
  1.5 รูปแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเชงิทฤษฎี 
  1.6 เทคนิคทีใ่ชใ้นการเรยีนแบบร่วมมอื 
  1.7 ประโยชน์การเรยีนแบบร่วมมอื 
 2. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัความพงึพอใจต่อการเรยีน 

2.1 ความหมายของความพงึพอใจ 
2.2 แนวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจ 
2.3 ทฤษฏกีารใชป้ระโยชน์และความพงึพอใจ 
2.4 ทฤษฏแีรงจูงใจ 

  2.5 แนวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจในการเรยีนการสอน 
3. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัแบบทดสอบ 

  3.1 ความหมายของแบบทดสอบ 
  3.2 ประเภทของแบบทดสอบ 
  3.3 ประโยชน์ของแบบทดสอบ 
  3.4 คุณภาพของแบบทดสอบ 
 4. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาเทคนิคการจดัดอกไม้ 
  4.1 รายละเอยีดรายวชิา 
  4.2 ความส าคญัของวชิาเทคนิคการจดัดอกไม ้
  4.3 ข ัน้ตอนการเรยีนแบบร่วมมอืในวชิาเทคนิคการจดัดอกไม้ 
 5. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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เอกสำรท่ีเก่ียวข้องกบักำรเรียนรู้แบบร่วมมอื 
1.1 ควำมหมำยกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 การจดักระบวนการเรยีนรูใ้นปจัจุบนั มุ่งเน้นความส าคญัที่ตวัผูเ้รยีนโดยเปิดโอกาสให้เลอืกเรยีน
ตามความถนดัและความสนใจ  ส่งเสรมิใหม้สี่วนร่วมในทุกกระบวนการเรยีนรู้  พฒันาความสามารถใน
การแสวงหาความรู ้ และการน าความรูม้าประยุกตใ์ชเ้พือ่พฒันาศกัยภาพของตนเองอย่างเตม็ที ่ รวมทัง้
ปลูกฝงัความมคีุณธรรม  ค่านิยม  และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ วธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีจ่ะชว่ยให้ผูเ้รยีน 
เกดิการเรยีนรู ้ และเกดิทกัษะต่าง ๆ จากการเรยีนมหีลายวธิ ีเชน่ การสอนแบบบรรยาย การสอนทกัษะ
ปฏบิตั ิ,  การสอนอภปิราย ,  การสอนสมัมนา   และการสอนโดยใหศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  (ปรยีาพร   
วงศอ์นุตรโรจน์  2544   ,114 – 118)  การจดัการเรยีนการสอนจะต้องมุ่งให้ผูเ้รยีนมคีวามรบัผดิชอบ
ร่วมกนั  และท างานร่วมกบัผูอ้ ื่นได ้ (กรมวชิาการ.2536, 6)  โดยใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการใชค้วามคดิ   
และการแกไ้ขปญัหาร่วมกนั  จะน าไปสู่การปรบัเปลีย่นโครงสรา้งทางปญัญา  สรา้งสงัคมที่มกีารร่วมมอื  
การใหผู้เ้รยีนเป็นผูส้รา้งองคค์วามรูเ้กดิจากการให ้ผูเ้รยีนมบีทบาทในการเรยีนอย่างตื่นตวั (บุปผาชาต ิ 
ทฬักิรณ์. 2540) นอกจากนี้ เพยีเจต ์(Piaget อา้งถงึใน วรรณทพิา  รอดแรงคา้. 2540)ได้กล่าวถงึปจัจยั
การพฒันาทางด้านสตปิญัญา และความคดิคอื การที่คนเรามปีฏสิมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม และจะต้องมี
ความสมัพนัธอ์ย่างต่อเนื่อง  จะท าใหร้ะดบัความคดิและปญัญาพฒันาขึน้  การเรยีนการสอนทีต่อบสนอง
ความต้องการของผูเ้รยีนได้ด ี คอื การเรยีนแบบร่วมมอื (Cooperative Learning)  ซึ่งสอดคล้องกบัที ่ 
สลาวนิ (Slavin.1990 : 3) กล่าวไวว้่า กจิกรรมที่เน้นให้ผูเ้รยีนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ๆ  ละ 4-5 คน  
ผูเ้รยีนในกลุ่มมรีะดบัผลการเรยีนต่างกนั การเรยีนรูจ้ากการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ร่วมกนั  (ศริลิกัษณ์   
นาควสิุทธิ.์ 2548 : 2–3) 
 การเรยีนแบบร่วมมอืเป็นวธิหีนึ่งทีส่่งเสรมิให้ผูเ้รยีน ได้เรยีนรู้แบบมสี่วนร่วมซึ่งจะช่วยให้ผูเ้รยีน
ไดร้บัประสบการณ์ที่สมัพนัธ์กบัชวีติจรงิได้รบัการฝึกฝนทกัษะกระบวนการแสวงหาความรู้ ทกัษะการ
บนัทกึความรู ้ทกัษะการคดิ ทกัษะการจดัการกบัความรู ้ทกัษะการแสดงออกทกัษะการสรา้งความรูใ้หม่
และทกัษะการท างานเป็นกลุ่มจดัว่าเป็นวธิเีรยีนที่สามารถน ามาประยุกต์ให้เหมาะสมกบัการเรยีนการ
สอนที่มีคุณภาพได้อีกวธิีหนึ่ง จึงนับว่าเป็นวธิีเรียนที่ควรน ามาใช้ได้ดีกบัการเรียนการสอนปจัจุบนั
เพื่อใหก้ารเรยีนรูข้องนกัเรยีนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
มนีกัการศกึษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการเรยีนแบบร่วมมอื ดงันี้ 

Office of Educational Research and Improvement (1992) ไดใ้หค้วามหมายของ 
Cooperative Learning วา่เป็นกลยุทธท์างการสอนทีป่ระสบผลส าเรจ็ในทมีขนาดเลก็ ทีซ่ึ่งนกัเรยีนมี
ระดบัความสามารถแตกต่างกนั ใชค้วามหลากหลายของกจิกรรมการเรยีนรู้ เพื่อการปรบัปรุงความ
เขา้ใจต่อเนื้อหาวชิา สมาชกิแต่ละคนในทมีมคีวามรบัผดิชอบไม่เพยีงแต่เฉพาะการเรยีนรูแ้ต่ยงัรวมถงึ
การชว่ยเหลอืเพื่อนร่วมทมีในการเรยีนรูด้ว้ย นอกจากนี้ยงัมกีารสรา้งบรรยากาศเพือ่ใหบ้งัเกดิการ
บรรลุผลส าเรจ็ทีต่ ัง้ไวด้ว้ย 
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 อารซ์ท และนิวแมน (Artzt and newman. 1990 : 448 – 449) กล่าววา่ การเรยีนแบบร่วมมอืเป็น
วธิทีีผู่เ้รยีนท าการแกป้ญัหาร่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ ๆ  สมาชกิทุกคนในกลุ่มมคีวามส าคญัต่อความส าเรจ็
หรอืความลม้เหลวของกลุ่ม เพื่อบรรลุเป้าหมายสมาชกิทุกคนจงึชว่ยเหลอืซึ่งกนัและกนัใหเ้กดิการเรยีนรู้
และแก้ปญัหาครูไม่ใช้เป็นแหล่งความรู้ที่คอยป้อนแก่นักเรียน แต่จะมีบทบาทเป็นผู้คอยให้ความ
ช่วยเหลอืจดัหาและชี้แนะแหล่งข้อมูลในการเรียนตวันักเรยีนเองจะเป็นแหล่งความรู้ซึ่งกนัและกนัใ น
กระบวนการเรยีนรู ้
 จอห์นสนั และจอห์นสนั (Johnson and Johnson. 1991 : 6-7)  กล่าวว่า  การเรยีนแบบร่วมมอื
เป็นการเรยีนทีจ่ดัขึน้โดยการคละกนัระหวา่งนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถต่างกนันกัเรยีนท างานร่วมกนัและ
ชว่ยเหลอืกนัเพื่อใหก้ลุ่มของตนประสบผลส าเรจ็ในการเรยีน 
 สลาวนิ (Slavin. 1995 : 2 – 7) ได้ให้ความหมายว่า การเรยีนแบบร่วมมอืเป็นวธิสีอนที่น าไป
ประยุกต์ใชไ้ด้หลายวชิาและหลายระดบัชัน้  โดยแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อยโดยทัว่ไปมสีมาชกิ 4  
คน  ทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนัเป็นนกัเรยีนเก่ง 1 คน  ปานกลาง  2  คน  และอ่อน 1 คน นักเรยีนใน
กลุ่มทีต่อ้งเรยีนและรบัผดิชอบงานกลุ่มร่วมกนั นกัเรยีนจะประสบผลส าเรจ็กต็่อเมื่อเพื่อนสมาชกิในกลุ่ม
ทุกคนประสบผลส าเรจ็บรรลุเป้าหมายร่วมกนั จงึท าใหน้กัเรยีนช่วยเหลอืพึ่งพากนั  และสมาชกิในกลุ่ม
จะไดร้บัรางวลัร่วมกนั เมื่อกลุ่มท าคะแนนไดถ้งึเกณฑท์ีก่ าหนดไว้ 

Penn State University College of Education (2004) ไดใ้หค้ าจ ากดัความของ Collaborative 
Learning วา่มคีุณลกัษณะของการแบ่งปนั เขา้ใจเป้าหมาย มกีารยอมรบัซึง่กนัและกนั เชือ่มัน่และมี
ขอบเขตความรบัผดิชอบทีช่ดัเจน มกีารตดิตอ่สื่อสารในสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นทัง้แบบเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ มกีารตดัสนิใจจากการลงความเหน็ร่วมกนั ซึ่งผูส้อนจะเป็นผูเ้อือ้อ านวยและชีแ้นะให้ นกัเรยีน
ไดม้องเหน็ทางออกของปญัหานัน้ๆ 

Thirteen Organization (2004) ไดส้รุปวา่ Collaborative Learning เป็นวธิกีารหนึ่งของการสอน 
และการเรยีนรูใ้นทมีของนกัเรยีนดว้ยกนั เป็นการเปิดประเดน็ค าถามหรอืสรา้งโครงการทีเ่ตม็ไปดว้ย
ความหมาย ตวัอย่างเชน่ การทีก่ลุ่มของนกัเรยีนไดม้กีารอภปิราย หรอืการทีน่กัเรยีนจากโรงเรยีนอื่นๆ
ท างานร่วมกนัผา่นอนิเทอรเ์น็ต เพื่อแบ่งปนังานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ส่วนCooperative Learning เป็นการ
มุ่งเน้นโดยเบือ้งตน้ทีก่ารท ากจิกรรมกลุม่ เป็นแบบเฉพาะเจาะจงในชนิดของการร่วมมอื ซึ่งนกัเรยีนจะ
ท างานร่วมกนัในกลุ่มเลก็ในโครงสรา้งของกจิกรรม ทุกคนจะมคีวามรบัผดิชอบในงานของพวกเขา โดย
ทุกคนสามารถเขา้ใจถงึการท างานเป็นกลุ่มเป็นอย่างด ี และการท างานกลุม่แบบ Cooperative นัน้จะมี
การท างานแบบเผชญิหน้า(Face–to–face)และเรยีนรูเ้พื่อท างานเป็นทมี 
 วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2542 : 34) กล่าววา่ การเรยีนแบบร่วมมอื หมายถงึ วธิกีารจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอนที่เน้นการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรยีนให้แก่นักเรยีนได้เรยีนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ ๆ 
แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชกิที่มีความรู้ความสามารถแตกต่างกนั โดยที่แต่ละคนมสี่วนร่วมอย่าง
แท้จริงในการเรียนรู้และในความส าเร็จของกลุ่ม ทัง้โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบ่งปนั
ทรพัยากรการเรยีนรู้ รวมทัง้การเป็นก าลงัใจแก่กนัและกนั คนที่เรียนเก่งจะช่วยเหลือคนที่อ่อนกว่า
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สมาชกิในกลุ่มไม่เพยีงแต่รบัผดิชอบต่อการเรยีนของตนเองเท่านัน้ หากแต่จะต้องร่วมกนัรบัผดิชอบต่อ
การเรยีนรูข้องเพื่อนสมาชกิทุกคนในกลุ่ม 
 พมิพพ์นัธ ์ เดชะคุปต ์(2544 : 6) กล่าววา่ การเรยีนแบบร่วมมอื หมายถงึ วธิสีอนแบบหนึ่ง โดย
ก าหนดให้นักเรียนที่มีความสามารถต่างกันท างานพร้อมกนัเป็นกลุ่มขนาดเล็กโดยทุกคนมีความ
รบัผดิชอบงานของตนเอง และงานส่วนรวมร่วมกนัมีปฏิสมัพนัธ์กนัและกนัมีทกัษะการท างานกลุ่ม 
เพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมาย ส่งผลใหเ้กดิความพอใจอนัเป็นลกัษณะเฉพาะของกลุ่มร่วมมอื 
 จากความหมายของการเรยีนแบบร่วมมอืขา้งต้น สรุปได้ว่า การเรยีนแบบร่วมมอื เป็นการจดั
กจิกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางที่นักเรียนมีความสามารถแตกต่างกนัโดยแบ่ง
นกัเรยีนเป็นกลุ่มเลก็ ๆ ในการเรยีนร่วมกนั มกีารแลกเปลี่ยนความคดิเหน็กนั ยอมรบัฟงัความคดิเหน็
ของผูอ้ื่น มกีารชว่ยเหลอืซึ่งกนัและกนั ซึ่งนกัเรยีนจะบรรลุถงึเป้าหมายของการเรยีนรูไ้ดก้ต็่อเมื่อสมาชกิ
คนอื่น ๆ ในกลุ่มไปถงึเป้าหมายเชน่เดยีวกนั ความส าเรจ็ของตนเองกค็อืความส าเรจ็ของกลุ่มดว้ย 
 
1.2 องคป์ระกอบของกำรเรียนแบบร่วมมือ 

Johnson and Johnson (1994 : 31 - 37) ไดส้รุปวา่ Cooperative Learning มอีงคป์ระกอบ ที่
ส าคญั 5 ประการ ดงันี้ 

1. ความเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นัในทางบวก (Positive Interdependent) หมายถงึการพึง่พากนัใน 
ทางบวก แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื การพึง่พากนัเชงิผลลพัธ ์ คอืการพึง่พากนัในดา้นการ

ไดร้บัผลประโยชน์จากความส าเรจ็ของกลุ่มร่วมกนั ซึ่งความส าเรจ็ของกลุม่อาจจะเป็นผลงานหรอื
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของกลุ่ม ในการสรา้งการพึง่พากนัในเชงิผลลพัธไ์ดด้นีัน้ ตอ้งจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนท างาน โดยมเีป้าหมายร่วมกนั จงึจะเกดิแรงจูงใจใหผู้เ้รยีนมกีารพึง่พาซึ่งกนัและ
กนั สามารถร่วมมอืกนัท างานใหบ้รรลุผลส าเรจ็ได ้ และการพึง่พาในเชงิวธิกีาร คอื การพึง่พากนัในดา้น
กระบวนการท างานเพือ่ใหง้านกลุ่มสามารถบรรลุไดต้ามเป้าหมาย ซึ่งตอ้งสรา้งสภาพการณ์ใหผู้เ้รยีนแต่
ละคนในกลุ่มไดร้บัรูว้า่ตนเองมคีวามส าคญัต่อความส าเรจ็ของกลุ่ม ในการสรา้งสภาพการพึง่พากนัใน
เชงิวธิกีาร มอีงคป์ระกอบ ดงันี้ 

1.1 การท าใหเ้กดิการพึง่พาทรพัยากรหรอืขอ้มูล (Resource Interdependence) คอื  
แต่ละบุคคลจะมขีอ้มูลความรูเ้พยีงบางส่วนทีเ่ป็นประโยชน์ต่องานของกลุ่ม ทุกคนตอ้งน าขอ้มูลมา
รวมกนัจงึจะท าใหง้านส าเรจ็ได ้ในลกัษณะทีเ่ป็นการใหง้านหรอือุปกรณ์ทีท่กุคนตอ้งท าหรอืใชร้่วมกนั 

1.2 ท าใหเ้กดิการพึง่พาเชงิบทบาทของสมาชกิ (Role Interdependence) คอื การ 
ก าหนด บทบาทของการท างานใหแ้ต่ละบุคคลในกลุ่ม และการท าใหเ้กดิการพึง่พาเชงิภาระงาน (Task 
Interdependence) คอื แบ่งงานใหแ้ต่ละบุคคลในกลุ่มมทีกัษะทีเ่กีย่วเนื่องกนั ถา้สมาชกิคนใดคนหนึ่ง
ท างานของตนไม่เสรจ็ จะท าใหส้มาชกิคนอืน่ไม่สามารถท างานในส่วนทีต่่อเนื่องได้ 

2. การมปีฏสิมัพนัธท์ีส่่งเสรมิกนัระหวา่งสมาชกิภายในกลุ่ม (Face to Face Promotive 
Interdependence) หมายถงึ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนชว่ยเหลอืกนั มกีารตดิต่อสมัพนัธก์นั การอภปิราย
แลกเปลีย่นความรู ้ความคดิ การอธบิายใหส้มาชกิในกลุ่มไดเ้กดิการเรยีนรู ้การรบัฟงัเหตุผลของสมาชกิ
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ในกลุ่ม การมปีฏสิมัพนัธโ์ดยตรงระหวา่งสมาชกิในกลุ่มไดเ้กดิการเรยีนรู ้ การรบัฟงัเหตุผลของสมาชกิ
ภายในกลุ่ม จะก่อใหเ้กดิการพฒันากระบวนการคดิของผูเ้รยีน เป็นการเปิดโอกาสให ้ ผูเ้รยีนไดรู้จ้กัการ
ท างานร่วมกนัทางสงัคม จากการชว่ยเหลอืสนบัสนุนกนั การเรยีนรูเ้หตุผลของกนัและกนั ท าใหไ้ดร้บั
ขอ้มูลยอ้นกลบัเกีย่วกบั การท างานของตนเอง จากการตอบสนองทางวาจา และท่าทางของเพื่อน
สมาชกิชว่ยใหรู้จ้กัเพื่อนสมาชกิไดด้ยีิง่ข ึน้ ส่งผลใหเ้กดิสมัพนัธภาพทีด่ตีอ่กนั 

3. ความรบัผดิชอบของสมาชกิแต่ละบุคคล (Individual Accountability) หมายถงึ ความ
รบัผดิชอบในการเรยีนรูข้องสมาชกิแต่ละคน โดยตอ้งท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างเตม็ความสามารถ 
ตอ้งรบัผดิชอบการเรยีนรูข้องตนเองและเพื่อนสมาชกิ ใหค้วามส าคญัเกีย่วกบัความสามารถและความรูท้ี่
แต่ ละคนจะไดร้บั มกีารตรวจสอบเพื่อความแน่ใจวา่ ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคลหรอืไม ่ โดย
ประเมนิผลงานของสมาชกิแต่ละคน ซึง่รวมกนัเป็นผลงานของกลุ่มใหข้อ้มูลยอ้นกลบัทัง้กลุ่มและ
รายบุคคลใหส้มาชกิทุกคนรายงานหรอืมโีอกาสแสดงความคดิเหน็โดยทัว่ถึง ตรวจสรุปผลการเรยีนเป็น
รายบุคคลหลงัจบบทเรยีน เพือ่เป็นการประกนัวา่สมาชกิทกุคนในกลุ่มรบัผดิชอบทุกอย่างร่วมกบักลุ่ม 
ทัง้นี้สมาชกิทุกคนในกลุ่มจะตอ้งมคีวามมัน่ใจ และพรอ้มทีจ่ะไดร้บัการทดสอบเป็นรายบุคคล 

4. การใชท้กัษะการปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มย่อย (Interpersonal and 
Small Group Skills) หมายถงึ การมทีกัษะทางสงัคม (Social Skill) เพื่อใหส้ามารถท างานร่วมกบัผูอ้ ื่น
ไดอ้ยา่งมคีวามสุข คอื มคีวามเป็นผูน้ า รูจ้กัตดัสนิใจ สามารถสรา้งความไวว้างใจ รูจ้กัตดิตอ่สือ่สาร และ
สามารถแกไ้ขปญัหาขอ้ขดัแยง้ในการท างานร่วมกนั ซึง่เป็นสิง่จ าเป็นส าหรบัการท างานร่วมกนัทีจ่ะชว่ย
ใหก้ารท างานกลุ่มประสบความส าเรจ็ 

5. กระบวนการท างานของกลุม่ (Group Processing) หมายถงึ กระบวนการเรยีนรูข้องกลุ่ม 
โดยผูเ้รยีนจะตอ้งเรยีนรูจ้ากกลุม่ใหม้ากทีสุ่ด มคีวามร่วมมอืทัง้ดา้นความคดิ การท างาน และความ 
รบัผดิชอบร่วมกนัจนสามารถบรรลุเป้าหมายได ้ การทีจ่ะชว่ยใหก้ารด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปไดอ้ย่าง 
มปีระสทิธภิาพและบรรลุเป้าหมายนัน้ กลุ่มจะตอ้งมหีวัหน้าทีด่ ี สมาชกิด ี และกระบวนการท างานด ี นัน่
คอื มกีารเขา้ใจในเป้าหมายการท างานร่วมกนั 

ในกระบวนการนี้สิง่ทีส่ าคญั คอื การประเมนิทัง้ในส่วนทีเ่ป็นวธิกีารท างานของกลุม่ พฤตกิรรม
ของสมาชกิกลุ่ม และผลงานของกลุม่ โดยเน้นการประเมนิคะแนนของผูเ้รยีนแต่ละคนในกลุ่มมาเป็น
คะแนนกลุม่ เพือ่ตดัสนิความส าเรจ็ของกลุ่มดว้ย ประเมนิกระบวนการท างานกลุม่ ประเมนิหวัหน้า และ
ประเมนิสมาชกิกลุ่ม ทัง้นี้เพื่อให ้ ผูเ้รยีนเหน็ความส าคญัของกระบวนการกลุม่ทีจ่ะน าไปสูค่วามส าเรจ็
ของกลุม่ได ้

The Faculty of Social Sciences at Flinders University (2004) ไดส้รุปวา่ Collaborative 
Learning มอีงคป์ระกอบ 5 ประการ ดงันี้ 

1. มกีารรบัรูช้ดัเจนต่อการพึง่พาอาศยักนัในเชงิบวก (Clearly Perceived Positive 
Interdependence) 

2. มปีฏสิมัพนัธ ์(Interaction)ระหวา่งสมาชกิทมีในเชงิบวก เพื่อการบรรลุเป้าหมายและมกีาร 
ชว่ยเหลอื ใหค้ าแนะน าต่อกนั 
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3. มคีวามรบัผดิชอบรายบุคคลและความรบัผดิชอบส่วนบุคคล (Individual Accountability 
and Personal Responsibility) 

4. ทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย (Small Group Skills) ซึ่งประกอบดว้ยทกัษะส่วนบุคคล ถอืเป็น 
เรื่องส าคญัยิง่ ในการทีจ่ะบรรลุเป้าหมายไดน้ัน้ นกัเรยีนจะตอ้ง รูจ้กัและใหค้วามเชือ่ถอืต่อผูอ้ ืน่ มกีาร 
ตดิต่อสื่อสารทีใ่หค้วามกระจ่างชดั เตรยีมการและยอมรบัการสนบัสนุน พยายามในการแกไ้ขปญัหา ที่
เกดิขึน้ 

5. กระบวนการท างานของกลุ่ม (Group Processing) : กลุ่มท างานทีป่ระสบผลส าเรจ็กต็อ่เมือ่ 
กลุ่มไดม้สี่วนร่วมในหน้าทีเ่ป็นอย่างด ีสมาชกิไดร้กัษาไวซ้ึ่งความสมัพนัธใ์นการท างานทีด่ ีโดยมุ่งเน้นที่
การสะทอ้นกลบัของความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล สนบัสนุนทกัษะการร่วมมอื มกีารใหร้างวลัส าหรบั 
พฤตกิรรมเชงิบวก และยนิดตี่อความส าเรจ็ทีไ่ดร้บั 
 
1.3 ประเภทของกลุ่มกำรเรียนรู้แบบร่วมมอื 
 ทศินา แขมมณ ี (2545 : 102 – 103) ไดแ้บ่งกลุ่มการเรยีนรูท้ีใ่ชอ้ยู่โดยทัว่ไป ม ี 3 ประเภท 

ดงันี้ 

 1. กลุ่มการเรยีนรูแ้บบร่วมมอือย่างเป็นทางการ (Formal Cooperative Learning Group) 

กลุ่มประเภทนี้ ครจูดัขึน้โดยการวางแผน จดัระเบยีบ กฎเกณฑ์ วธิกีารและเทคนคิต่างๆเพื่อใหผู้เ้รยีนได้

ร่วมมอืกนัเรยีนรูส้าระต่างๆ อย่างตอ่เนื่อง ซึ่งอาจเป็นหลายๆชัว่โมงตดิต่อกนั หรอืหลายสปัดาห์

ตดิต่อกนัจนกระทัง่ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละบรรลุจุดมุ่งหมายตามทีก่ าหนด 

 2. กลุ่มการเรยีนรูแ้บบร่วมมอือย่างไม่เป็นทางการ (Informal Cooperative Learning Group) 

กลุ่มประเภทนี้ ครูจดัขึน้เฉพาะกจิเป็นครัง้คราว โดยสอดแทรกอยู่ในการสอนปกตอิื่นๆโดยเฉพาะการ

สอนแบบบรรยาย ครูสามารถจดักลุม่การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืสอดแทรกเขา้ไปเพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนมุ่งความ

สนใจหรอืใชค้วามคดิเป็นพเิศษในสาระบางจุด 

 3. กลุ่มการเรยีนรูแ้บบร่วมมอือย่างถาวร (Cooperative Base Group) หรอื Long - Term 

Groupกลุ่มประเภทนี้ เป็นกลุ่มการเรยีนรูท้ีส่มาชกิกลุ่มมปีระสบการณ์การท างาน / การเรยีนรูร้่วม กนั

มานานมากกวา่ 1 หลกัสูตร หรอืภาคการศกึษา จนกระทัง่เกดิสมัพนัธภาพทีแ่น่นแฟ้น สมาชกิกลุ่มมี

ความผกูพนั ห่วงใย ชว่ยเหลอืกนัและกนัอยา่งต่อเนื่องในการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื มกัจะมกีระบวนการ

ด าเนินงานทีต่อ้งท าเป็นประจ า เชน่ การเขยีนรายงาน การเสนอผลงานของกลุม่ การตรวจผลงาน เป็น

ตน้ ในกระบวนการทีใ่ชห้รอืด าเนินการเป็นกจิวตัรในการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืนี้ เรยีกวา่ Cooperative 

Learning Scripts ซึ่งหากสมาชกิกลุ่มปฏบิตัอิย่างตอ่เนื่องเป็นเวลานาน จะเกดิเป็นทกัษะทีช่ านาญใน

ทีสุ่ด 
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1.3.1 ข้อดีของกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
Thirteen Organization (2004) ไดส้รุปขอ้ดขีองสิง่แวดลอ้มในการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืจากการ 

เรยีนของนกัเรยีนในกลุ่มเลก็ซึ่งรวมถงึเรื่องต่างๆดงันี้ 
 ก. ใคร่ครวญในความหลากหลาย : นกัเรยีนไดเ้รยีนรูก้ารท างานกบัคนทีม่หีลายแบบม ี
ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งกลุ่มเลก็ นกัเรยีนไดค้น้พบโอกาสจากการสะทอ้นกลบั และการตอบกลบัต่อการ
ตอบสนองทีห่ลากหลายของผูเ้รยีนแต่ละคน น ามาซึ่งการเพิม่ค าถาม กลุ่มเลก็ไดอ้นุญาตใหน้กัเรยีนเพิม่
มุมมองในประเดน็ทีม่ฐีานบนความแตกต่างดา้นวฒันธรรม จงึเป็นการแลกเปลีย่นความชว่ยเหลอืต่อ
นกัเรยีนทีด่กีวา่การเขา้ใจวฒันธรรมอื่นๆและการชีมุ้มมองเท่านัน้ 
 ข. ยอมรบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล : เมือ่มคี าถามเพิม่ขึน้ นกัเรยีนทีม่คีวามแตกต่างกนั 
จะมกีารตอบสนองทีห่ลากหลาย อย่างน้อยนกัเรยีนคนหนึ่งสามารถชว่ยกลุ่มในการสรา้งผลผลติที่
สะทอ้นกลบัในพสิยัอนักวา้งของมมุมองและมคีวามสมบูรณ์และกวา้งขวางครอบคลมุ 
 ค. การพฒันาความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล : นกัเรยีนจะสรา้งความสมัพนัธก์บัเพือ่นและผูเ้รยีน 
คนอื่นๆ จากการท างานร่วมกนัในกลุ่มกจิการ โครงการต่างๆ เหล่านี้สามารถชว่ยเหลอืเป็นการเฉพาะ
ต่อนกัเรยีนทีป่ระสบอุปสรรคในดา้นทกัษะทางสงัคม ซึ่งพวกเขาสามารถไดร้บัผลประโยชน์จาก
โครงสรา้งการมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ ืน่ 
 ง. การรวมนกัเรยีนทีม่คีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้ : สมาชกิแต่ละคนมโีอกาสไดร้บัการ

ชว่ยเหลอืในกลุม่เลก็ นกัเรยีนมแีนวโน้มในการแสดงความเป็นเจา้เขา้เจา้ของตอ่วสัดอุุปกรณ์ และการ

คดิเชงิวพิากษ์เกีย่วกบัประเดน็ความสมัพนัธเ์มือ่พวกเขาไดท้ างานเป็นทมี 

 จ. มโีอกาสมากกวา่ส าหรบัการป้อนกลบัส่วนบุคคล : ดว้ยเหตุทีม่กีารแลกเปลีย่นในนกัเรยีน

กลุ่มเลก็มากกวา่การป้อนกลบัส่วนบุคคล ทีน่กัเรยีนไดร้บัเป็นส่วนตวั กบัแนวคดิและการตอบสนองของ

หลายคน ซึ่งการป้อนกลบั ไม่สามารถพบไดใ้นการเรยีนการสอนแบบกลุ่มใหญ่ ซึ่งมนีกัเรยีนหนึ่งหรอื

สองคนทีไ่ดแ้ลกเปลีย่นแนวคดิ ส่วนนกัเรยีนคนอื่นๆในหอ้งเรยีนไดแ้ต่หยดุเงยีบเพื่อฟงั เป็นผูฟ้งัเท่านัน้ 

Imel Susan (1991 : 4) ไดส้รุปขอ้ดขีองการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืในบรบิทของการศกึษาผู้ใหญ่ ดงันี้ 

 ก. การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืไดจ้ดัหาสิง่แวดลอ้มของการวางแผนประชาธปิไตย การตดัสนิใจ 

และพลงัของกลุ่มเชน่การพฒันาความเป็นอสิระของผูเ้รยีน 

 ข. การอนุญาตใหม้สี่วนร่วมของการเรยีนรู ้ ทีม่กีารเขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นศกัยภาพและพลงั 

ของกลุม่เชน่การพฒันาความเป็นอสิระของผูเ้รยีน 

 ค. การชว่ยเหลอืต่อการพฒันาส่วนบุคคลทีด่กีวา่ การพจิารณาตดัสนิผา่นการเปิดเผย และ 

การลงมตทิีล่ าเอยีงและไม่มกีารแบ่งปนัเชน่แตก่่อน 

 ง. เป็นความสามารถของผูใ้หญ่ในการวาดภาพประสบการณ์เดมิของเขาทัง้หลาย โดยการ 

วพิากษ์วจิารณ์ดว้ยประสบการณ์เดมิทางดา้นปญัญาและความรู ้
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Johnson,D.W.,Johnson,R.T., and Holubec.E.J.(1994) ไดส้รุปผลลพัธเ์ชงิบวกจากการเรยีนรู้
แบบร่วมมอืทีม่ตี่อผูเ้รยีนในดา้นต่างๆ ดงันี้ 
 ก. ผูเ้รยีนมคีวามพยายามทีจ่ะบรรลุเป้าหมายมากขึน้ (Greater Effort to Achieve) 
การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามพยายามทีจ่ะเรยีนรูใ้หบ้รรลุเป้าหมายเป็นผลท าให้
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึน้ และมผีลงานมากขึน้ การเรยีนรูม้คีวามคงทนมากขึน้ (Long – Term 
Retention) มแีรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝส่มัฤทธิ ์มกีารใชเ้วลาอย่างมปีระสทิธภิาพ ใชเ้หตุผลดขีึน้ 
และคดิอยา่งมวีจิารณญาณมากขึน้ 
 ข. ผูเ้รยีนมคีวามสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รยีนดขีึน้ (More Positive Relationships among 
Students)การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืชว่ยใหผู้เ้รยีนมนี ้าใจนกักฬีามากขึน้ ใส่ในในผูอ้ื่นมากขึน้ เหน็คุณ 
ค่าของความแตกต่างความหลากหลายการประสานสมัพนัธแ์ละการรวมกลุม่ 
 ค. ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีขึ้น (Greater Psychological Heal th)การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
ชว่ยใหผู้เ้รยีนมสีขุภาพจติดขีึน้ มคีวามรูส้กึทีด่เีกีย่วกบัตนเองและมคีวามเชือ่มัน่ในตนเองมากขึน้ 
นอกจากนัน้ยงัชว่ยพฒันาทกัษะทางสงัคม และความสามารถในการเผชญิกบัความวติกกังวล ความ
โกรธ ความเครยีดและความผนัแปรต่างๆดา้นอารมณ์ไดด้ขี ึน้ความกดดนั ความวติกกงัวล ความรูส้กึผดิ 
ความละอาย และความโกรธของผูเ้รยีนนัน้ ลว้นเป็นสิง่ทีบ่ ัน่ทอนศกัยภาพในการสรา้งความรว่มมอืใน
การท างานร่วมกนั ดงันัน้เมือ่ผูเ้รยีนมสีุขภาพจติทีด่กีจ็ะเป็นการเพิม่ความสามารถในการท างานร่วมกบั
ผูอ้ ื่น เพื่อการบรรลุเป้าหมายร่วมกนั ทีต่อ้งการความร่วมมอื การตดิต่อสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพ ภาวะ
ผูน้ า และการจดัการกบัขอ้ขดัแยง้ ตลอดกระบวนการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

ทศินา แขมมณ ี(2545 : 102 – 103) ไดแ้บ่งกลุ่มการเรยีนรูท้ีใ่ชอ้ยู่โดยทัว่ไป ม ี3 ประเภท ดงันี้ 
 1. กลุ่มการเรยีนรูแ้บบร่วมมอือย่างเป็นทางการ (Formal Cooperative Learning Group) 
กลุ่มประเภทนี้ ครูจดัขึน้โดยการวางแผน จดัระเบยีบ กฎเกณฑ์ วธิกีารและเทคนคิต่างๆเพือ่ใหผู้เ้รยีนได้
ร่วมมอืกนัเรยีนรูส้าระต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ซึง่อาจเป็นหลายๆชัว่โมงตดิต่อกนั หรอืหลายสปัดาห์
ตดิต่อกนั จนกระทัง่ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละบรรลุจุดมุ่งหมายตามทีก่ าหนด 
 2. กลุ่มการเรยีนรูแ้บบร่วมมอือย่างไม่เป็นทางการ (Informal Cooperative Learning Group) 
กลุ่มประเภทนี้ ครูจดัขึน้เฉพาะกจิเป็นครัง้คราว โดยสอดแทรกอยูใ่นการสอนปกตอิื่นๆโดยเฉพาะการ
สอนแบบบรรยาย ครูสามารถจดักลุ่มการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืสอดแทรกเขา้ไปเพื่อชว่ยใหผู้เ้รยีนมุ่งความ
สนใจ หรอืใชค้วามคดิเป็นพเิศษในสาระบางจุด 
 3. กลุ่มการเรยีนรูแ้บบร่วมมอือย่างถาวร (Cooperative Base Group) หรอื Long - Term 
Groupกลุ่มประเภทนี้ เป็นกลุ่มการเรยีนรูท้ีส่มาชกิกลุ่มมปีระสบการณ์การท างาน / การเรยีนรูร้่วม กนั
มานานมากกวา่ 1 หลกัสูตร หรอืภาคการศกึษา จนกระทัง่เกดิสมัพนัธภาพทีแ่น่นแฟ้น สมาชกิกลุ่มมี
ความผกูพนั ห่วงใย ชว่ยเหลอืกนัและกนัอย่างต่อเนื่องในการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื มกัจะมกีระบวนการ
ด าเนินงานทีต่อ้งท าเป็นประจ า เชน่ การเขยีนรายงาน การเสนอผลงานของกลุ่ม การตรวจผลงาน เป็น
ตน้ ในกระบวนการทีใ่ชห้รอืด าเนนิการเป็นกจิวตัรในการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืนี้ เรยีกวา่ Cooperative 



13 

 

Learning Scripts ซึ่งหากสมาชกิกลุ่มปฏบิตัอิยา่งต่อเนื่องเป็นเวลานาน จะเกดิเป็นทกัษะทีช่ านาญใน
ทีสุ่ด 

1.3.2 ข้อดีของกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
          Thirteen Organization (2004) ไดส้รุปขอ้ดขีองสิง่แวดลอ้มในการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืจากการ 
เรยีนของนกัเรยีนในกลุ่มเลก็ ซึ่งรวมถงึเรื่องต่างๆ ดงันี้ 
 ก. ใคร่ครวญในความหลากหลาย : นกัเรยีนไดเ้รยีนรูก้ารท างานกบัคนทีม่หีลายแบบมปีฏ ิ
สมัพนัธร์ะหวา่งกลุม่เลก็ นกัเรยีนไดค้น้พบโอกาสจากการสะทอ้นกลบั และการตอบกลบัต่อการ
ตอบสนองทีห่ลากหลายของผูเ้รยีนแต่ละคน น ามาซึ่งการเพิม่ค าถาม กลุ่มเลก็ไดอ้นุญาตใหน้กัเรยีนเพิม่
มุมมองในประเดน็ทีม่ฐีานบนความแตกต่างดา้นวฒันธรรม จงึเป็นการแลกเปลีย่นความชว่ยเหลอืต่อ
นกัเรยีนทีด่กีวา่การเขา้ใจวฒันธรรมอื่นๆ และการชีมุ้มมองเทา่นัน้ 
 ข. ยอมรบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล : เมื่อมคี าถามเพิม่ขึน้ นกัเรยีนทีม่คีวามแตกตา่งกนั 
จะมกีารตอบสนองทีห่ลากหลาย อย่างน้อยนกัเรยีนคนหนึ่งสามารถชว่ยกลุม่ในการสรา้งผลผลติที่
สะทอ้นกลบัในพสิยัอนักวา้งของมมุมอง และมคีวามสมบูรณ์และกวา้งขวางครอบคลุม 
 ค. การพฒันาความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล : นกัเรยีนจะสรา้งความสมัพนัธก์บัเพื่อนและผูเ้รยีน 
คนอื่นๆ จากการท างานร่วมกนัในกลุม่กจิการ โครงการต่างๆ เหล่านี้สามารถชว่ยเหลอืเป็นการเฉพาะ
ต่อนกัเรยีนทีป่ระสบอุปสรรคในดา้นทกัษะทางสงัคม ซึ่งพวกเขาสามารถไดร้บัผลประโยชน์จาก
โครงสรา้งการมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ ืน่ 
 ง. การรวมนกัเรยีนทีม่คีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้: สมาชกิแต่ละคนมโีอกาสไดร้บัการ
ชว่ยเหลอืในกลุม่เลก็ นกัเรยีนมแีนวโน้มในการแสดงความเป็นเจา้เขา้เจา้ของตอ่วสัดอุุปกรณ์ และการ
คดิเชงิวพิากษ์เกีย่วกบัประเดน็ความสมัพนัธ ์เมื่อพวกเขาไดท้ างานเป็นทมี 
 จ. มโีอกาสมากกวา่ส าหรบัการป้อนกลบัส่วนบุคคล : ดว้ยเหตุทีม่กีารแลกเปลีย่นในนกัเรยีน
กลุ่มเลก็มากกวา่การป้อนกลบัส่วนบุคคล ทีน่กัเรยีนไดร้บัเป็นส่วนตวั กบัแนวคดิและการตอบสนองของ
หลายคน ซึ่งการป้อนกลบั ไม่สามารถพบไดใ้นการเรยีนการสอนแบบกลุ่มใหญ่ ซึ่งมนีกัเรยีนหนึ่งหรอื
สองคนทีไ่ดแ้ลกเปลีย่นแนวคดิ ส่วนนกัเรยีนคนอื่นๆในหอ้งเรยีนไดแ้ต่หยดุเงยีบเพื่อฟงั เป็นผูฟ้งัเท่านัน้ 
Imel Susan (1991 : 4) ไดส้รุปขอ้ดขีองการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืในบรบิทของการศกึษาผูใ้หญ่ ดงันี้ 
 ก. การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืไดจ้ดัหาสิง่แวดลอ้มของการวางแผนประชาธปิไตย การตดัสนิใจ 
และพลงัของกลุ่ม เชน่ การพฒันาความเป็นอสิระของผูเ้รยีน 
 ข. การอนุญาตใหม้สี่วนร่วมของการเรยีนรู ้ทีม่กีารเขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นศกัยภาพและพลงั 
ของกลุม่ เชน่ การพฒันาความเป็นอสิระของผูเ้รยีน 
 ค. การชว่ยเหลอืต่อการพฒันาส่วนบุคคลทีด่กีวา่ การพจิารณาตดัสนิผา่นการเปิดเผย และ 
การลงมตทิีล่ าเอยีงและไม่มกีารแบ่งปนัเชน่แตก่่อน 
 ง. เป็นความสามารถของผูใ้หญ่ในการวาดภาพประสบการณ์เดมิของเขาทัง้หลาย โดยการ 
วพิากษ์วจิารณ์ดว้ยประสบการณ์เดมิทางดา้นปญัญาและความรู ้
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            Johnson,D.W.,Johnson,R.T., and Holubec.E.J.(1994) ไดส้รุปผลลพัธเ์ชงิบวกจากการ
เรยีนรูแ้บบร่วมมอืทีม่ตี่อผูเ้รยีนในดา้นต่างๆ ดงันี้ 
 ก. ผูเ้รยีนมคีวามพยายามทีจ่ะบรรลุเป้าหมายมากขึน้ (Greater Effort to Achieve) 
การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามพยายามทีจ่ะเรยีนรูใ้หบ้รรลุเป้าหมาย เป็นผลท าให้
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึน้ และมผีลงานมากขึน้ การเรยีนรูม้คีวามคงทนมากขึน้ (Long – Term 
Retention) มแีรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝส่มัฤทธิ ์มกีารใชเ้วลาอย่างมปีระสทิธภิาพ ใชเ้หตุผลดขีึน้ 
และคดิอยา่งมวีจิารณญาณมากขึน้ 
 ข. ผูเ้รยีนมคีวามสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รยีนดขีึน้ (More Positive Relationships among 
Students)การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืชว่ยใหผู้เ้รยีนมนี ้าใจนกักฬีามากขึน้ ใส่ในในผูอ้ื่นมากขึน้ เหน็คุณ 
ค่าของความแตกต่าง ความหลากหลาย การประสานสมัพนัธแ์ละการรวมกลุม่ 
 ค. ผูเ้รยีนมสีขุภาพจติดขีึน้ (Greater Psychological Health) 
การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ชว่ยใหผู้เ้รยีนมสีขุภาพจติดขีึน้ มคีวามรูส้กึทีด่เีกีย่วกบัตนเองและมคีวามเชือ่มัน่
ในตนเองมากขึน้ นอกจากนัน้ยงัชว่ยพฒันาทกัษะทางสงัคม และความสามารถในการเผชญิกบัความ
วติกกงัวล ความโกรธ ความเครยีดและความผนัแปรต่างๆดา้นอารมณ์ไดด้ขี ึน้ความกดดนั ความวติก
กงัวล ความรูส้กึผดิ ความละอาย และความโกรธของผูเ้รยีนนัน้ ลว้นเป็นสิง่ทีบ่ ัน่ทอนศกัยภาพในการ
สรา้งความร่วมมอืในการท างานร่วมกนั ดงันัน้เมื่อผูเ้รยีนมสีุขภาพจติทีด่กีจ็ะเป็นการเพิม่ความสามารถ
ในการท างานร่วมกบัผูอ้ ื่น เพื่อการบรรลุเป้าหมายร่วมกนั ทีต่อ้งการความร่วมมอื การตดิต่อสือ่สารทีม่ี
ประสทิธภิาพ ภาวะผูน้ า และการจดัการกบัขอ้ขดัแยง้ ตลอดกระบวนการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
 1.3.4 ข้อจ ำกดัและมุมมองเชิงวิพำกษ์ของกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 ถงึแมว้า่การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ไดก้อ่ใหเ้กดิการพฒันาผูเ้รยีนหลายประการ สถานการณ์การ 
เรยีนรูแ้บบร่วมมอืกไ็มไ่ดง้่ายต่อการจดัตัง้ใหม้ขี ึน้ไดโ้ดยง่าย ในหลายๆสถานการณ์ ซึ่งในบางส่วนนัน้
บุคคลทีต่อ้งท างานร่วมกบัผูอ้ ืน่บนปญัหาต่างๆ การเรยีนรูใ้นการขดัขวางขอ้ขดัแยง้ การเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมอืตอ้งการทีจ่ะสอนเดก็ในการท างานไดด้กีบัผูอ้ ื่น โดยแกไ้ขปญัหาความขดัแยง้ต่างๆ ซึ่งเกดิขึน้มา
โดยหลกีเลีย่งไมไ่ดไ้ดม้นีกัการศกึษาหลายทา่นไดว้เิคราะห์ และเสนอมุมมองเชงิวพิากษ์เกีย่วกบัการ
เรยีนรูแ้บบร่วมมอื ในประเดน็ขอ้จ ากดัทีพ่บในกระบวนการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื และเสนอเทคนคิเพื่อ
จดัการความ ขดัแยง้ทีเ่กดิขึน้ในกลุ่มไว ้ดงันี้ 
  1) ขอ้จ ากดัทีพ่บในกระบวนการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
                     ก. การเรยีนรูแ้บบกลุ่มเลก็ บ่อยครัง้พบปญัหาทีส่มัพนัธก์บัความคลมุเครอืของ
วตัถุประสงคแ์ละมคีวามคาดหวงัในความรบัผดิชอบต ่า การขึน้อยู่กบักลุม่ท างานกลุม่เลก็ การเรยีกรอ้ง
สทิธบิางประการ เป็นการหลกีเลีย่งการสอนกบัการวจิารณ์ต่างๆนัน้ จะท าใหไ้ม่เหน็ดว้ยกบัหอ้งเรยีนใน
กลุ่มเลก็ทีท่ าใหผู้ส้อนหลบหลกีความรบัผดิชอบต่อผูเ้รยีน 
                     ข. Vicki Randall (1999 cited in Thirteen Organization 2004 : 6) เป็นครูผูส้อนใน
ระดบั มูลฐาน (Elementary) โรงเรยีนมธัยม (High-School) และนกัเรยีนระดบัวทิยาลยั (College –
Level Students) เป็นผูม้คีวามรอบคอบในการต่อตา้นการใชใ้นทางทีผ่ดิ และใชบ้่อยเกนิไปของการ
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ท างาน เป็นกลุ่ม เนื่องจากผลประโยชน์มากมายทีไ่ดร้บัจากการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื บางครัง้จงึท าใหม้อง
ไม่เหน็อุปสรรคขดัขวางต่างๆ ซึ่งจ าแนกการปฏบิตัใินจุดอ่อนดา้นต่างๆ ดงันี้ 
                    * การสรา้งความรบัผดิชอบของสมาชกิในกลุ่ม เพือ่การเรยีนรูข้องคนอื่นๆ แต่ละคนนัน้ 
ในการผสมผสานความสามารถของคนในกลุ่ม ผลลพัธท์ีไ่ดบ้่อยครัง้กค็อื นกัเรยีนทีเ่ก่งจะไม่สอนงาน
นกัเรยีนทีอ่่อน และจะท างานนัน้เองเป็นส่วนใหญ่ 
                    * การส่งเสรมิระดบัความคดิระดบัต ่าเพยีงอย่างเดยีว จะเป็นการปิดกัน้ความคดิอนัเป็น
ประโยชน์ จ าเป็นส าหรบัการวเิคราะหห์รอืความคดิระดบัสูงเขา้ดว้ยกนัในการท างานกลุม่เลก็นัน้ 
บางครัง้เวลาทีใ่ชไ้ปส าหรบัภาระกจิหนึ่ง ส่วนมากจะเป็นเพยีงความคดิในระดบัพืน้ฐานเทา่นัน้ 
  2) เทคนิคเพื่อจดัการความขดัแยง้ทีเ่กดิขึน้ในกลุ่ม 
                    นกัวชิาการบางท่านไดก้ล่าวถงึ การรวมผูเ้รยีนเขา้ดว้ยกนัเป็นกลุ่ม จะกอ่ใหเ้กดิปญัหา
บางอย่างตดิตามมา แต่กม็องเหน็ประโยชน์อนัเกดิจากความร่วมมอืทีจ่ะเกดิตามมามากกวา่การเรยีน
โดยล าพงั บางท่านแนะน าวา่ ควรถามนกัเรยีนวา่พวกเขาชืน่ชอบการเรยีนรูปแบบใด แลว้จงึจดั
โครงสรา้งชัน้เรยีนตามรูปแบบนัน้ การเสนอแนะจากกลุม่ผูส้นบัสนุนการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื โดยเสนอ
เทคนคิการจดัการความ ขดัแยง้ของกลุ่ม มกีารพูดถงึในประเดน็การวจิารณ์ทีเ่พิม่ขึน้ รวมถงึสิง่ต่างๆ 
ดงันี้ 
                    * การท าใหม้ัน่ใจในการจ าแนกค าถามที่ชดัเจนโดยเริม่แรก และการเสนอค าถามอยา่งไร
ทีส่มัพนัธก์บัความสนใจของนกัเรยีน และความสามารถ ตลอดจนเป้าหมายของการสอน 
                    * การลดปญัหา ขอ้ขดัแยง้ในกลุ่มเลก็ทนัทีท่ีเ่ขาทัง้หลายไดพ้บ และเสนอนกัเรยีนวา่ ท า
อย่างไรในการป้องกนัความยุ่งยากทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต 
                    * การสรา้งขอ้ควรปฎบิตัทิีก่ารเริม่ตน้ของการมอบหมาย และใชก้ารชีน้ ากระบวนการ
เรยีนรู ้และเพื่อการประเมนิงานเมื่อสิน้สุดการท างาน (Final Work) 
                    * การชว่ยเหลอืการสะทอ้นกลบัของนกัเรยีนในความกา้วหน้าของเขาทัง้หลายบน
พืน้ฐานโดยปกต ิ
                    * การคาดหวงัความเป็นเลศิ จากนกัเรยีนทัง้หลาย และท าใหเ้ขาทัง้หลายไดรู้ว้า่ผูส้อน
เชือ่วา่เขาทัง้หลายและความสามารถของเขาทัง้หลายสามารถผลติผลงานทีด่เียีย่มได้ 
                    สรุปไดว้า่ การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืนัน้ ย่อมมีทัง้ขอ้ดใีนการพฒันาผูเ้รยีนในดา้น
ต่างๆ และขอ้จ ากดัของกระบวนการจดัการเรยีนรู้ เพราะเป็นการท างานร่วมกบับุคคลอืน่ทีม่คีวาม
แตกต่างในหลายๆดา้น ซึ่งทกัษะทางสงัคมเป็นสิง่จ าเป็นทีต่อ้งพฒันาในตวัผูเ้รยีนแต่ละคน และหาก
ผูส้อนไดน้ าเทคนคิการจดัการกบัความขดัแยง้มาใชไ้ด้ทนัท่วงท ีในระยะแรกทีค่วามขดัแยง้ไดเ้กดิขึน้ ก็
จะเป็นการชว่ยลดอุปสรรคในการเรยีนรูแ้ละยงัเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพของการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืดว้ย 
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1.4 ลกัษณะกำรเรียนแบบร่วมมือ 
มนีกัการศกึษาทัง้ตา่งประเทศและในประเทศกล่าวถงึลกัษณะของการเรยีนแบบ 

ร่วมมอืไวด้งันี้ 
จอหน์สนั และจอหน์สนั (Johnson and Johnson. 1991 : 10-15) กล่าวถงึลกัษณะ

ส าคญัของการเรยีนแบบร่วมมอื ไว ้5 ประการ ดงันี้ 
1.การสรา้งความรูส้กึพึง่พากนัทางบวกใหเ้กดิขึน้ในกลุ่มนกัเรยีน(Positive 

interdependence) วธิกีารทีท่ าใหน้กัเรยีนเกดิความรูส้กึพึง่พากนัจะตอ้งจดักจิกรรมการเรยีนการสอนให้
มกีารพึง่พากนัในดา้นการไดร้บัประโยชน์จากความส าเรจ็ของกลุ่มร่วมกนั เชน่ รางวลัหรอืคะแนน  และ
พึง่พากนัในดา้นกระบวนการท างานเพื่อใหง้านกลุ่มสามารถบรรลุไดต้ามเป้าหมายโดยมกีารก าหนด
บทบาทของแต่ละคนทีเ่ทา่เทยีมกนัและสมัพนัธต์่อกนัจงึจะท าใหง้านส าเรจ็  และการแบ่งงานใหน้กัเรยีน
แต่ละคนในกลุม่ใหม้ลีกัษณะทีต่่อเนื่องกนั   ถา้ขาดสมาชกิคนใดจะท าใหง้านด าเนนิต่อไปไม่ได้ 

2. การมปีฏสิมัพนัธท์ีส่่งเสรมิกนัระหวา่งนกัเรยีน (Face-to-face promotive 
interaction) คอื  นกัเรยีนในแต่ละกลุ่มจะมกีารอภปิราย  อธบิาย  ซกัถาม  แลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึ่ง
กนัและกนั    เพือ่ใหส้มาชกิแต่ละคนในกลุ่มเกดิการเรยีนรู ้  และการเรยีนรูเ้หตุผลซึ่งกนัและกนั  ให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัเกีย่วกบัการท างานของตน   สมาชกิในกลุ่มมกีารชว่ยเหลอื สนบัสนุน กระตุน้ ส่งเสรมิ
และใหก้ าลงัใจกนั  และกนัในการท างานและการเรยีนเพื่อใหป้ระสบผลส าเรจ็บรรลุเป้าหมายของกลุ่ม 

3. ความรบัผดิชอบของสมาชกิแต่ละบุคคล (Individual  accountability) คอื ความ
รบัผดิชอบในการเรยีนรูข้องสมาชกิแต่ละคนโดยตอ้งท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างเตม็ความสามารถ  
ตอ้งรบัผดิชอบในผลการเรยีนของตนเองและของเพื่อนสมาชกิในกลุ่ม  ทุกคนในกลุ่มจะรูว้า่ใครตอ้งการ
ความชว่ยเหลอื  ส่งเสรมิสนบัสนุนในเรื่องใด  มกีารกระตุน้กนัและกนัใหท้ างานทีไ่ดร้บัมอบหมายให้
สมบูรณ์  มกีารตรวจสอบ  เพื่อใหแ้น่ใจวา่นกัเรยีนเกดิการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคลหรอืไม่โดยสมาชกิทุกคน
ในกลุ่มตอ้งมคีวามมัน่ใจ  และพรอ้มทีจ่ะไดร้บัการทดสอบเป็นรายบุคคลเพือ่เป็นการประกนัวา่สมาชกิ
ทุกคนในกลุม่มคีวามรบัผดิชอบร่วมกนักบักลุม่ 

4. ทกัษะระหวา่งบคุคลและทกัษะการท างานกลุ่มย่อย (Interpersonal and small group 
skills) การท างานกลุ่มย่อยจะตอ้งไดร้บัการฝึกฝนทกัษะทางสงัคมและทกัษะในการท างานกลุ่ม เพื่อให้
สามารถท างานร่วมกบัผูอ้ ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข   ดงันัน้นกัเรยีนควรจะตอ้งท าความรูจ้กักนั เรยีนรู้
ลกัษณะนิสยัและสรา้งความไวว้างใจต่อกนัและกนั รบัฟงัและยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ ื่นอยา่งมเีหตุผล 
รูจ้กัตดิต่อสือ่สาร และสามารถตดัสนิใจแก้ปญัหา ขอ้ขดัแยง้ในการท างานร่วมกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

5. กระบวนการกลุ่ม (Group process) เป็นกระบวนการท างานทีม่ขี ัน้ตอนหรอืวธิกีารที่
จะชว่ยใหก้ารด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและบรรลุเป้าหมายได ้  โดยสมาชกิกลุ่ม
ตอ้งท าความเขา้ใจในเป้าหมายการท างาน วางแผนปฏบิตังิานและด าเนินงานตามแผนร่วมกนั  และที่
ส าคญัจะตอ้งมกีารประเมนิผลงานของกลุ่ม  ประเมนิกระบวนการท างานกลุ่ม  ประเมนิบทบาทของ
สมาชกิวา่  สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มสามารถปรบัปรุงการท างานของตนใหด้ขี ึน้ไดอ้ย่างไร  สมาชกิทุกคน
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ในกลุ่มชว่ยกนัแสดงความคดิเหน็ และตดัสนิใจวา่ควรมกีารปรบัปรุง หรอืเปลีย่นแปลงอะไร  และ
อย่างไรดงันัน้กระบวนการกลุ่มจะเป็นเครื่องมอืทีส่ าคญัทีน่ าไปสูค่วามส าเรจ็ของกลุ่ม 
   คาแกน (Kagan. 1994 : 1-11) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะส าคญัของการเรยีนแบบร่วมมอืวา่ตอ้ง
มโีครงสรา้งทีช่ดัเจนโดยมแีนวคดิส าคญั  6  ประการ สรุปไดด้งันี้ 

1. เป็นกลุ่ม (Team) ซึ่งเป็นกลุ่มขนาดเลก็ ประมาณ 2-6 คน เปิดโอกาสใหท้กุคนร่วมมอื
อย่างเทา่เทยีมกนั ภายในกลุ่มประกอบดว้ยสมาชกิทีแ่ตกต่างกนั 

2. มคีวามตัง้ใจ (Willing) เป็นความตัง้ใจทีร่่วมมอืในการเรยีนและท างาน โดยชว่ยเหลอื
กนัและกนั มกีารยอมรบัซึ่งกนัและกนั 

3. มกีารจดัการ (Management) การจดัการเพื่อใหก้ารท างานกลุ่มเป็นไปอย่างราบรื่น
และมปีระสทิธภิาพ 

4. มทีกัษะ (Skills) เป็นทกัษะทางสงัคมรวมทัง้ทกัษะการสื่อความหมาย การชว่ยสอน
และการแกป้ญัหาความขดัแยง้  ซึ่งทกัษะเหล่านี้จะชว่ยใหส้ามารถท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

5. มหีลกัการส าคญั 4 ประการ (Basic principles) เป็นตวับ่งชีว้า่เป็นการเรยีนเป็นกลุ่ม
หรอืการเรยีนแบบร่วมมอื  การเรยีนแบบร่วมมอืตอ้งมหีลกัการ 4 ประการ ดงันี้ 

 1) การพึง่พาอาศยัซึ่งกนัและกนัเชงิบวก (Positive interdependence) การชว่ยเหลอื
พึง่พาซึง่กนัและกนัเพือ่สูค้วามส าเรจ็และตระหนกัวา่ความส าเรจ็ของแต่ละคนคอืความส าเรจ็ของกลุ่ม 

 2) ความรบัผดิชอบรายบุคคล (Individual accountability) ทุกคนในกลุ่มมบีทบาท
หน้าที ่   ความรบัผดิชอบในการคน้ควา้ท างาน  สมาชกิทุกคนตอ้งเรยีนรูใ้นสิง่ทีเ่รยีนเหมอืนกนัจงึถอืวา่
เป็นความส าเรจ็ของกลุม่ 

3) ความเท่าเทยีมกนัในการมสี่วนร่วม (Equal participation) ทุกคนตอ้งมสี่วนร่วมใน
การท างาน ซึ่งท าไดโ้ดยก าหนดบทบาทของแตล่ะคน 

4) การมปีฏสิมัพนัธไ์ปพรอ้ม ๆ กนั (Simultaneous interaction) สมาชกิทกุคนจะ
ท างาน     คดิ อ่าน ฟงั ฯลฯ  ไปพรอ้ม ๆ กนั 

6. มเีทคนิคหรอืรูปแบบการจดักจิกรรม (Structures) รูปแบบการจดักจิกรรมหรอืเทคนิค
การเรยีนแบบร่วมมอืเป็นสิง่ทีใ่ชเ้ป็นค าสัง่ใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์นั  เทคนคิต่าง ๆ จะตอ้งเลอืกใชใ้ห้
ตรงกบัเป้าหมายทีต่อ้งการแต่ละเทคนิคนัน้ออกแบบไดเ้หมาะกบัเป้าหมายทีต่่างกนั 

คลยี ์(Kley. 1991 อา้งถงึใน วรรณทพิา  รอดแรงคา้. 2540: 101) นอกจากองคป์ระกอบนี้
แลว้ยงัมลีกัษณะอื่นทีส่ามารถบ่งบอกใหเ้หน็ความแตกต่างทีช่ดัเจนระหวา่งการเรยีนแบบร่วมมอืกบัการ
เรยีนเป็นกลุม่แบบเดมิ    ซึ่งเสนอไวด้งัตารางที ่2.1 
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ตำรำงท่ี 2.1 การเปรยีบเทยีบความแตกตา่งระหวา่งการเรยีนเป็นกลุม่แบบเดมิกบัการเรยีนแบบร่วมมอื 
 
การเรยีนแบบร่วมมอื 
( Cooperative  Learning ) 

การเรยีนแบบดัง้เดมิ 
( Traditional  Learning ) 

1. มกีารพึง่พาอาศยักบัภายในกลุ่ม  
2. สมาชกิเอาใจใส่รบัผดิชอบตอ่ตนเอง 
3. สมาชกิมคีวามสามารถแตกตา่งกนั  
4. สมาชกิผลดัเปลีย่นกนัเป็นผูน้ า  
5. รบัผดิชอบร่วมกนั  
6. เน้นผลงานของกลุม่  
7. สอนทกัษะทางสงัคม  
8. ครูคอยสงัเกตและแนะน า  
9. สมาชกิกลุม่มกีระบวนการท างานเพือ่ 
    ประสทิธผิลของกลุม่  

1. ขาดการพึง่พากนัระหวา่งสมาชกิ 
2. สมาชกิขาดความรบัผดิชอบในตนเอง 
3. สมาชกิมคีวามสามารถเท่าเทยีมกนั 
4. มผีูน้ าทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เพยีงคนเดยีว 
5. รบัผดิชอบเฉพาะตนเอง 
6. เน้นผลงานของตนเองเพยีงคนเดยีว 
7. ไม่เน้นทกัษะทางสงัคม 
8. ครูขาดความสนใจ  หน้าทีข่องกลุ่ม 
9. ขาดกระบวนการในการท างานกลุ่ม 

 ท่ีมำ : คลยี ์(Kley.  1991, อา้งถงึใน  วรรณทพิา  รอดแรงคา้  2540 : 101) 
  

สลาวนิ ( Slavin.  1995  :  12-111)  ไดก้ล่าวถงึลกัษณะส าคญัของการเรยีนแบบ
ร่วมมอืไว ้ 6  ประการ  ดงันี้ 

1.  เป้าหมายของกลุ่ม  ( Group  goals )  หมายถงึกลุ่มมเีป้าหมายร่วมกนัคอื  การ
ยอมรบัผลงานของกลุ่ม    

2.  การรบัผดิชอบเป็นบุคคล (Indidual  accountability ) หมายถงึ  ความส าเรจ็ของ
กลุ่ม  ซึง่ข ึน้กบัผลการเรยีนรูร้ายบุคคลของสมาชกิในกลุ่ม และงานพเิศษทีไ่ดร้บัผดิชอบเป็นรายบุคคล
ผลของการประเมนิรายบคุคล   จะมผีลต่อคะแนนความส าเรจ็ของกลุ่ม 

3. โอกาสในความส าเรจ็เท่าเทยีมกนั (Equal opportunities for success ) หมายถงึ  
การทีน่กัเรยีนไดร้บัโอกาสทีจ่ะท าคะแนนใหก้บักลุ่มของตนไดเ้ท่าเทยีมกนั 

4.  การแขง่ขนัเป็นทมี (Team  competition ) การเรยีนแบบร่วมมอืจะมกีารแขง่ขนั
ระหวา่งทมี  ซึ่งหมายถงึการสรา้งแรงจูงใจใหเ้กดิขึน้ภายในทมี 

5. งานพเิศษ ( Task  specialization ) หมายถงึ  การออกแบบงานย่อยๆ ของแต่ละกลุ่ม
ใหน้กัเรยีนแต่ละคนรบัผดิชอบ ซึ่งนกัเรยีนแต่ละคนจะเกดิความภูมใิจทีไ่ดช้ว่ยเหลอืกลุ่มของคนให้
ประสบผลส าเรจ็ลกัษณะงานจะเป็นการพึง่พาซึง่กนัและกนัมกีารตรวจสอบความถูกตอ้ง 

6.  การดดัแปลงความตอ้งการของแต่ละบุคคลใหเ้หมาะสม  (Adaptation to individual  
needs ) หมายถงึ  การเรยีนแบบร่วมมอืแต่ละประเภทจะมบีางประเภทไดด้ดัแปลงการสอนใหเ้หมาะกบั
ความตอ้งการของแต่ละบุคคล 
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พมิพพ์นัธ ์ เดชะคุปต ์( 2544 : 6) กล่าวถงึลกัษณะส าคญัของการเรยีนแบบร่วมมอืไว ้ 
6 ขอ้ดงันี้ 

1. องคป์ระกอบของกลุม่ประกอบดว้ยผูน้ า สมาชกิ และกระบวนการกลุ่ม 
2. สมาชกิมตีัง้แต่ 2 คนขึน้ไป 
3. กลุ่มประกอบดว้ยสมาชกิทีม่คีวามสามารถทางการเรยีนคละกนั เพศคละกนั  

เชือ้ชาตคิละกนั 
4. สมาชกิทกุคน ตอ้งมบีทบาทหน้าทีช่ดัเจนและท างานไปพรอ้มๆ กนั รวมทัง้

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคละกนั 
5. สมาชกิทุก ๆ คนตอ้งมคีวามรบัผดิชอบร่วมกนั 
6. คะแนนของกลุ่มคอืคะแนนทีไ่ดจ้ากคะแนนสมาชกิแต่ละคนร่วมกนั 
จากการศกึษาลกัษณะของการเรยีนแบบร่วมมอืทีก่ล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่  ลกัษณะ

ส าคญัของการเรยีนแบบร่วมมอืเป็นการเรยีนทีแ่บ่งเป็นกลุ่มเลก็ ๆ  ประกอบดว้ยสมาชกิทีม่ี
ความสามารถแตกต่างกนัไม่วา่จะเป็นเพศ     ความสามารถดา้นการเรยีน   ทีไ่ดม้าท างานร่วมกนัโดยมี
เป้าหมายทีจ่ะประสบความส าเรจ็ร่วมกนัมกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึ่งกนัและกนั   มกีารชว่ยเหลอื
กนั  มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและกลุม่   ทีม่กีระบวนการท างานกลุ่มเป็นล าดบัข ัน้ตอนเพื่อชว่ยให้
การท างานประสบความส าเรจ็อย่างมปีระสทิธภิาพ 
 
1.5 รปูแบบกำรจดักำรเรียนรู้แบบร่วมมือเชิงทฤษฎี 

5.1.1 กำรสืบสวนสอบสวนเป็นกลุ่ม (Group Investigations) 
Shlomo Sharon and Yael Sharon (1992) ไดเ้สนอรูปแบบการสอนแบบสบืสวนสอบสวน ซึ่ง 

การจดัการเรยีนการสอนรูปแบบนี้ เน้นการสรา้งบรรยากาศการท างานร่วมกนั เพื่อส่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรค ์การสอนแบบสบืสวนสอบสวนเป็นกลุ่มนี้ เป็นโครงสรา้งการเรยีนรูท้ีเ่น้นความส าคญัของ
ทกัษะการคดิระดบัสงู เชน่การวเิคราะหแ์ละการประเมนิผล ผูเ้รยีนท างานเป็นกลุม่เลก็ๆ โดยใชก้าร
สบืคน้แบบร่วมมอืกนัเพือ่การอภปิรายเป็นกลุ่ม รวมทัง้วางแผนเพือ่ผลติโครงการของกลุ่ม 
          การสบืสวนสอบสวนเป็นกลุ่ม มลีกัษณะการเรยีนรู ้ดงันี้ 
          1. ผูเ้รยีนร่วมกนัเสนอหวัขอ้หรอืประเดน็ทีต่อ้งการศกึษา คน้ควา้จากสิง่ทีไ่ดเ้รยีนไป 
          2. ผูเ้รยีนจะมกีารแบ่งกลุ่มกนัเอง โดยผูเ้รยีนจะเลอืกเขา้กลุ่มตามหวัขอ้ทีต่นเองตอ้งการ 
ศกึษา มสีมาชกิกลุ่มประมาณ 4- 6 คน จ านวนสมาชกิในกลุ่มของแต่ละหวัขอ้อาจมจี านวนไม่เท่ากนั ก็
ได ้ขึน้อยูก่บัลกัษณะของหวัขอ้ทีจ่ะศกึษา แต่ละกลุ่มควรมผีูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถหลากหลาย 
          3. ครูจะแนะน าวธิที างานกลุ่ม การสบืคน้ การรวบรวมขอ้มูลความรูใ้นแต่ละหวัขอ้ 
          4. ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัวางแผนการศกึษาในหวัขอ้ของตน และแบ่งงานกนัท าตามทีไ่ด ้
วางแผนไว ้โดยสมาชกิแต่ละคนหรอืสมาชกิแตล่ะคู่ในกลุม่จะเลอืกหวัขอ้ย่อย (Subtopic) และเลอืกวธิ ี
แสวงหาค าตอบในเรื่องนัน้ๆดว้ยตนเอง หลงัจากนัน้สมาชกิแต่ละคนหรอืแต่ละคูจ่ะเสนอรายงาน
ความกา้วหน้าและผลการท างานใหก้ลุ่มทราบ โดยสมาชกิทุกคนมสี่วนร่วมในการน าเสนอผลงาน 
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          5. กลุ่มจะประเมนิผลงาน/การท างาน และร่วมอภปิรายเกีย่วกบัรายงานของสมาชกิแต่ละคนหรอื
สมาชกิแต่ละคู่ในกลุม่ทีไ่ดเ้ลอืกหวัขอ้ย่อยไปศกึษา และรวบรวมจดัท ารายงานของกลุ่ม จากนัน้น าเสนอ
ใหเ้พื่อนทัง้ช ัน้เรยีนฟงั 
            5.1.2 กำรเรียนกำรสอนแบบกลุ่มแข่งขนัแบบแบ่งตำมผลสมัฤทธ์ิ (Student Teams – 
Achievement Divisions หรือ STAD) 
          Robert Slavin (1990) ไดเ้สนอการเรยีนการสอนตามรูปแบบ STAD ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของ 
การเรยีนแบบร่วมมอื ทีใ่ชร้่วมกบักจิกรรมการเรยีนการสอนรูปแบบอื่นๆ หรอืหลงัจากทีค่รูไดส้อน
ผูเ้รยีนทัง้ช ัน้ไปแลว้ และตอ้งการใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาคน้ควา้ ร่วมกนัภายในกลุ่มสบืเนื่องจากสิง่ทีค่รูได้
สอนไป ซึ่งใชไ้ดก้บัทุกวชิาทีต่อ้งการใหผู้เ้รยีนมคีวามรู้ ความเขา้ใจในสิง่ทีเ่ป็นขอ้เฑจ็จรงิ เกดิความคดิ
รวบยอด คน้หาสิง่ทีม่คี าตอบ ชดัเจน แน่นอน 
          การเรยีนการสอนตามรูปแบบ STAD มลีกัษณะการเรยีนรู ้ดงันี้ 
          1. ครูอธบิายงานทีต่อ้งท าในกลุ่ม ลกัษณะการเรยีนภายในกลุ่ม กฎ กตกิา ขอ้ตกลงในการ 
ท างานกลุ่ม ไดแ้ก ่
            - ผูเ้รยีนมคีวามรบัผดิชอบในการชว่ยเหลอืกนัและกนั เพื่อใหเ้พื่อนเกดิการเรยีนรู ้
            - งานกลุ่มเสรจ็ คอื การทีส่มาชกิทุกคนท างานทไีดร้บัมอบหมายเสรจ็สิน้และเขา้ใจในงาน 
ทีท่ าอยา่งชดัเจน 
           - หากมปีญัหาอะไร ใหป้รกึษาหรอืถามเพื่อนในกลุ่มกอ่นทีจ่ะถามครู 
           - ปรกึษาและท างานกนัเงยีบๆ ไม่รบกวนกลุ่มอื่น 
           - เมื่อท างานเสรจ็นัน่คอืทุกคนในกลุ่มพรอ้มไดร้บัการทดสอบ หรอืการประเมนิจากครู 
          2. ครูเป็นผูก้ าหนดกลุม่ โดยผูเ้รยีนจะไดร้บัมอบหมายใหอ้ยู่ในกลุม่คละเพศ คละความ 
สามารถ ในกลุ่มหนึ่งจะมสีมาชกิจ านวน 4 – 5 คน หรอืขึน้อยูก่บัจ านวนหวัขอ้ทีใ่หผู้เ้รยีนไดศ้กึษา 
          3. หลงัจากทีผู่ส้อนไดส้อนเนื้อหาตามบทเรยีนแลว้ มกีารมอบหมายใบงาน/แบบฝึกหดัใหผู้ ้
เรยีนไดศ้กึษาดว้ยกนัในกลุ่มของตนเอง และผูเ้รยีนตอ้งพยายามทีจ่ะชว่ยเหลอืใหส้มาชกิทุกคนเขา้ใจใน
เนื้อหาทัง้หมด และร่วมกนัตรวจสอบความถูกตอ้งของค าตอบตามใบงาน/แบบฝึกหดัทีผู่เ้รยีนแต่ละคน 
ไดค้ดิค าตอบขึน้มา และอภปิรายร่วมกนัเพือ่ใหไ้ดค้ าตอบทีถู่กตอ้ง 
          4. มกีารประเมนิในสิง่ทีผู่เ้รยีนไดเ้รยีนไป โดยทดสอบคะแนนเป็นรายบคุคล และน าคะแนน 
ของแต่ละคนในกลุม่มารวมเป็นคะแนนของกลุม่และหาคา่เฉลีย่ กลุ่มทีม่คีะแนนถงึเกณฑท์ีก่ าหนดจะ
ไดร้บัรางวลั (Rewards) หรอืมกีารประกาศผลในทีส่าธารณะ เชน่บอรด์ของโรงเรยีน หรอืวารสารของ 
โรงเรยีน 
          องคป์ระกอบของรูปแบบ STAD 
           ก. การน าเสนอบทเรยีน (Class Presentation) เป็นการน าเสนอความคดิรวบยอดใหม่หรอื 
บทเรยีนใหม่โดยส่วนมากแลว้จะเป็นวธิกีารสอนโดยตรงของผูส้อน ดว้ยการบรรยาย การอภปิราย รวม
ไปถงึการน าเสนอแบบโสตทศัน์ (Audiovisual Presentation) ในการน าเสนอความคดิรวบยอดหรอื
บทเรยีน 
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           ข. การจดักลุม่ (Teams) จะจดัผูเ้รยีนเป็นกลุ่ม ประกอบดว้ยสมาชกิกลุม่ละ 4 –5 คน ผูเ้รยีน 
แต่ละกลุ่มจะแบ่งแบบคละความสามารถในดา้นต่างๆ เพือ่ร่วมกนัศกึษาเนื้อหา และปฏบิตัติามกตกิาการ
เรยีนรูแ้บบร่วมมอื ในบทบาทต่างๆ เชน่ เป็นผูห้าค าตอบ เป็นผูส้นบัสนุน และเป็นผูจ้ดบนัทกึ การ
แบ่งกลุ่มลกัษณะนี้ จุดประสงคห์ลกัเพือ่การเรยีนรูร้่วมกนัของผูเ้รยีน ซึ่งสมาชกิทกุคนในกลุม่มกีาร
ชว่ยเหลอืกนัเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้มปีฏสิมัพนัธท์ีด่ภีายในกลุ่ม มกีารนบัถอืตนเองและยอมรบัต่อกนั จงึ
ท าใหเ้กดิความรูส้กึผกูพนักนั 
          ค. การทดสอบ (Quizs) หลงัจากทีผู่ส้อนไดเ้สนอบทเรยีนไปแลว้ 1- 2 คาบ จะมกีารทดสอบผู ้
เรยีนเป็นรายบคุคล โดยไมเ่ปิดโอกาสใหป้รกึษากนัในระหวา่งท าการทดสอบ เพื่อวดัความรูค้วามเขา้ใจ
ในเนื้อหาทีเ่รยีนมาแลว้ ดงันัน้ผูเ้รยีนแต่ละคนจงึตอ้งมคีวามรบัผดิชอบตอ่ตวัเองในการรบัความรูจ้าก
ผูส้อนและเพื่อน 
          ง. คะแนนพฒันาการรายบุคคล (Individual Improvement Scores) แนวคดิหลกัของการให ้
คะแนนแบบนี้ กเ็พื่อใหผู้เ้รยีนแต่ละคนบรรลุวตัถุประสงคห์รอืเพื่อแสดงออกซึ่งความสามารถของตนเอง
ใหด้กีวา่ครัง้กอ่น ผูเ้รยีนแต่ละคนกส็ามารถท าคะแนนสูงสดุใหก้ลุ่มตนไดด้ว้ยวธินีี้ นกัเรยีนแต่ละคนจะมี
คะแนนพืน้ฐาน ซึ่งคดิมาจากคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบหลายๆครัง้ 
          จ. การตระหนกัถงึความส าเรจ็ของกลุม่ (Team Recognition) การทีก่ลุม่ไดร้บัรางวลักต็่อเมือ่ 
กลุ่มนัน้ไดร้บัความส าเรจ็เหนอืกลุ่มอื่น ซึ่งจะตดัสนิดว้ยคะแนนทีไ่ดม้าจากการท าแบบทดสอบของ
สมาชกิแต่ละคนในกลุม่ แลว้คดิเป็นคะแนนพฒันาน ามาเฉลีย่เป็นคะแนนของกลุ่ม 
           5.1.3 กำรแข่งขนัระหว่ำงกลุ่มด้วยเกม (Team Game Tournament หรือ TGT.)  
 John Hopkins (อา้งถงึใน Devries and Others,1980) ไดเ้สนอการเรยีนการสอนตามรูปแบบ 
การแขง่ขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม ซึ่งเป็นการจดัการเรยีนการสอนทีใ่หผู้เ้รยีนไดเ้รยีนในกลุ่มเลก็ๆ คละ
ความสามารถและเพศ เชน่เดยีวกบัรูปแบบการเรยีนการสอนแบบกลุ่มแขง่ขนัแบบแบ่งตามผลสมัฤทธิ ์
(STAD) โดยมคีวามแตกต่างกนัทีก่ารเขา้ร่วมกลุ่มจะมลีกัษณะถาวรกวา่ โดยสมาชกิแต่ละคนของกลุม่
หนึ่งๆ ตอ้งแขง่ขนัตอบค าถามกบัสมาชกิของกลุ่มอื่นทีโ่ต๊ะแขง่ (Tournament Tables) เป็นรายสปัดาห ์
โดยนกัเรยีนทีม่รีะดบัผลสมัฤทธิเ์ดยีวกนัจะแขง่ขนักนัเพื่อท าคะแนนใหก้ลุ่มของตน 
 การเรยีนรูแ้บบการเรยีนการสอนตามรูปแบบการแขง่ขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม มลีกัษณะการ 
เรยีนรู ้ดงันี้ 
         1. การจดัผูเ้รยีนเขา้กลุม่ โดยใหผู้เ้รยีนทีม่รีะดบัความสามารถใกลเ้คยีงกนัอยู่กลุ่มเดยีวกนั 
ซึ่งแบ่งนกัเรยีนออกเป็นกลุม่ๆละ 3– 5 คน โดยสมาชกิของกลุ่มจะร่วมกนัปฏบิตักิจิกรรมตามกตกิาของ
การจดัการเรยีนการสอน ชว่ยเหลอืกนัเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้และสมาชกิทกุคนตอ้งพยายามท าใหด้ทีีสุ่ด
เพื่อความส าเรจ็ร่วมกนัของกลุ่ม 
          2. ก าหนดใหผู้เ้รยีนในแต่ละกลุ่มแขง่ขนักนัตอบค าถามหรอืโจทยท์ีค่รูเตรยีมไวใ้หโ้ดยแต่ละ 
โต๊ะจะมโีจทยค์ าถามทีม่รีะดบัความยากง่ายไม่เหมอืนกนั ตามระดบัความสามารถในกลุ่มของผูเ้รยีนที่
แขง่ขนัดว้ยกนันัน้ 
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          3. จะจดัการแขง่ขนักีร่อบกไ็ด ้แต่ละรอบจะใชโ้จทยค์ าถามกีข่อ้กไ็ด้ แต่ไมค่วรมากเกนิไป 
ปกตจิะใชเ้วลาในการแขง่ขนัรอบหนึ่งๆ ประมาณ 10 – 15 นาท ีการแขง่ขนัในแต่ละรอบจะมกีารเปลีย่น
โจทยค์ าถามเป็นชดุใหม่ทกุครัง้ 
          4. ในการแขง่ขนัจะมกีตกิาทีช่ดัเจน และเมื่อสิน้สุดการแขง่ขนัในแต่ละรอบจะมกีารยา้ยหรอื 
เปลีย่นผูเ้รยีนไปแขง่ขนัยงัโต๊ะอื่นๆ เพื่อใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กท าโจทยท์ีเ่หมาะกบัความสามารถของเขามาก
ยิง่ขึน้ 
          5. เมื่อแขง่ขนัครบทกุรอบตามทีก่ าหนดไว ้มกีารประเมนิความส าเรจ็ของกลุม่ โดยการน า 
คะแนนทีส่มาชกิไปแขง่ขนัมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม และหาคา่เฉลีย่ กลุ่มทีม่คีะแนนหรอืค่าเฉลีย่
สูงสุดจะไดร้บัการยอมรบัใหเ้ป็นทมีชนะเลศิ และทมีทีไ่ดอ้นัดบัรองชนะเลศิลงมา หลงัจากนัน้ใหม้กีาร
ประกาศผลการแขง่ขนัในทีส่าธารณะ เชน่ บอรด์ในชัน้เรยีน บอรด์ของโรงเรยีน หรอืวารสารของ 
โรงเรยีน และมกีารบนัทกึสถติไิวด้ว้ย 
           5.1.4 กำรเรียนกำรสอนกลุ่มเพ่ือนช่วยเหลือเพ่ือนเป็นรำยบุคคล (Team Assisted 
Individualization หรือ TAI) 
           Robert Slavin (1990) ไดเ้สนอการเรยีนการสอนตามรูปแบบ การเรยีนการสอนกลุม่เพื่อน
ชว่ยเหลอืเพือ่นเป็นรายบคุคล ซึ่งเป็นการเรยีนการสอนทีผ่สมผสานระหวา่งการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมอื และการเรยีนการสอนรายบุคคลเขา้ดว้ยกนั โดยใหน้กัเรยีนท ากจิกรรมการเรยีนดว้ยตนเองตาม
ความสามารถจากแบบฝึกทกัษะ และส่งเสรมิความร่วมมอืภายในกลุม่ มกีารแลกเปลีย่นประสบการณ์
การเรยีนรู ้ตลอดจนการมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม 
          การเรยีนรูแ้บบการเรยีนการสอนกลุ่มเพื่อนชว่ยเหลอืเพือ่นเป็นรายบุคคล มลีกัษณะการเรยีนรู ้
ดงันี้ 
          1. การทดสอบความรูพ้ืน้ฐานของผูเ้รยีนก่อนเรยีน 
          2. ใหผู้เ้รยีนเขา้กลุ่ม โดยก าหนดใหน้กัเรยีนทีม่คีวามสามารถแตกตา่งกนัท างานร่วมกนั ซึ่ง 
แบ่งนกัเรยีนออกเป็นกลุ่มๆละ 4 – 5 คน 
          3. มอบหมายงานใหผู้เ้รยีนศกึษากนัเป็นคู่ๆ จะเน้นการฝึกปฏบิตัิ โดยใหผู้เ้รยีนต่างศกึษา 
เอกสารของครู แลว้ฝึกหดัท าตาม ในเวลาเรยีนนกัเรยีนตอ้งมคีวามร่วมมอืกนั นกัเรยีนทีเ่ก่งจะตอ้ง
ชว่ยเหลอืเพือ่นนกัเรยีนทีอ่่อน ต่างตรวจสอบงานของกนัและกนั เมื่อท างานเสรจ็เรยีบรอ้ยใหเ้ซน็ชือ่
ก ากบัวา่ปฏบิตังิานนัน้ผา่นเรยีบรอ้ยแลว้ และท ากจิกรรมอื่นๆต่อ จนครบทกุกจิกรรมหรอืหวัขอ้ทีค่รู
ก าหนดไว ้และรวมตวัท างานกลุม่ร่วมกนัทีเ่ป็นการสงัเคราะหค์วามรูท้ ัง้หมด จากการทีผู่เ้รยีนไดร้่วมกนั
ฝึกปฏบิตักินัในคูข่องตนมาก่อนแลว้นัน่เอง 
          4. ระหวา่งทีผู่เ้รยีนชว่ยกนัเรยีนภายในคู่และภายในกลุ่ม ครูจะใชเ้วลานี้ทยอยเรยีกผูเ้รยีนจาก 
กลุ่มต่างๆทีม่คีวามสามารถระดบัใกลเ้คยีงกนมาครัง้ละ 4- 6 คน เพือ่ใหค้วามรูเ้สรมิ ใหเ้หมาะกบัระดบั
ความสามารถของผูเ้รยีน 
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          5. หลงัจากทีผู่เ้รยีนไดศ้กึษาดว้ยตนเอง ไดเ้รยีนร่วมกบัเพื่อน ผา่นทุกจุดประสงคห์รอืทุก
กจิกรรมร่วมกนัทกุคน และไดเ้รยีนจากครูเป็นกลุ่มยอ่ยแลว้ เมื่อจบหน่วยการเรยีน ครูจะมกีาร
ประเมนิผลสิง่ทีผู่เ้รยีนไดเ้รยีนไปทัง้หมด โดยการทดสอบรายบุคคล และน าคะแนนการทดสอบของ
นกัเรยีน แต่ละคนมาเฉลีย่เป็นคะแนนของกลุ่ม 
            5.1.5 กำรเรียนรู้แบบร่วมมือผสมผสำนกำรอ่ำนและกำรเขียน (Cooperative Integrated 
Reading and Composition หรือ CIRC) 
          Stevens and Others (1987) ไดเ้สนอการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืผสมผสานการอ่านและการเขยีน 
ซึ่งเป็นรูปแบบการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีม่พีืน้ฐานเดมิจากการมุ่งเพือ่ใชใ้นการเรยีนการสอน
ภาษา เพื่อพฒันาทกัษะสมัพนัธข์องการพดู อา่น เขยีน ไปพรอ้มๆกนั 
          การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืผสมผสานการอา่นและการเขยีน มลีกัษณะการเรยีนรู ้ดงันี้ 
          1. แบ่งกลุ่มผูเ้รยีน เป็นกลุ่มคละความสามารถ กลุ่มละ 4 คน 
          2. ภายในกลุ่ม ผูเ้รยีนจบัคูก่นั ร่วมกนัศกึษากจิกรรม ทบทวน และทดสอบไปทลีะเรื่อง หรอื 
ทลีะจุดประสงค ์เมื่อเรยีนเสรจ็เรยีบรอ้ย จนเขา้ใจทัง้คู่ดแีลว้ ใหเ้ซน็ชือ่ก ากบัวา่ผา่นการเรยีนเรื่องนัน้
หรอืจุดประสงคน์ัน้แลว้ จากนัน้เรยีนเรือ่งใหม่หรอืจุดประสงคใ์หม่ จนครบตามทีค่รูก าหนดไว้ 
          3. จากนัน้ใหผู้เ้รยีนมารวมกลุ่มกนัอกีครัง้ เพื่อท างานร่วมกนัตามทีค่รูก าหนด จนงานกลุ่ม 
เสรจ็เรยีบรอ้ย และในขณะท างาน สมาชกิในกลุ่มตอ้งปฏบิตัติามบทบาททีค่รูก าหนด เพื่อใหก้ารท างาน
กลุ่มมปีระสทิธภิาพ 
          4. เมื่อทุกกลุ่มศกึษาทุกกจิกรรมเสรจ็เรยีบรอ้ย นัน่คอื เป็นการพรอ้มรบัการประเมนิจากครู 
การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืผสมผสานการอ่านและการเขยีน เป็นการสอนทีเ่น้นการพฒันาทกัษะ 
ดงันัน้ จงึไม่ควรสอนเป็นกลุม่ใหญ่ จงึไดก้ าหนดใหผู้เ้รยีนจบัคู่เรยีนดว้ยกนั เรยีนไปทลีะกจิกรรม ทลีะ
จุดประสงคย์อ่ยทลีะเรือ่ง และกจิกรรมหรอืเรื่องทีจ่ะใหผู้เ้รยีนเรยีนเป็นคู่นัน้ จะเป็นกจิกรรมหรอืเรื่อง
เลก็ๆ เชน่ กจิกรรมการอ่าน กจิกรรมการศกึษาเนื้อหาสาระ ไวยากรณ์ และฝึกทกัษะการเขยีน ศกึษา
ค าศพัท ์ศกึษาความหมายของค า สรุปเรื่องราว สะกดค า และท ากจิกรรมอสิระ ทีใ่หผู้เ้รยีนเลอืกอ่าน
หนงัสอืทีต่นเองชอบ ก าหนดใหอ้า่นทุกวนั วนัละประมาณ 20 นาท ีมกีารรายงานใหผู้ค้รูและปกครอง
เซน็รบัทราบ เพื่อสรา้งนิสยัรกัการอา่นใหแ้ก่นกัเรยีน กลุ่มใดทีส่มาชกิในกลุ่มมกีารรายงานการอ่าน
หนงัสอือย่างสม ่าเสมอ ใน 1-2 สปัดาห ์จะมกีารสะสมแตม้เป็นคะแนนของกลุม่ การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื
รูปแบบนี้ จงึมคีวามเหมาะสมส าหรบันกัเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 –6 เพราะการท ากจิกรรม
อสิระนี้ นกัเรยีนตอ้งมคีวามสามารถในการอ่านพอสมควร และสามารถตดัสนิใจเลอืกหนงัสอือา่นตามที่
ตนเองสนใจได ้
          ถงึแมว้า่ การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืผสมผสานการอ่านและการเขยีน จะน ามาใชใ้นการเรยีนการ
สอนภาษา แต่หลกัการและวธิกีารของ การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืผสมผสานการอ่านและการเขยีน สามารถ
น าไปใชไ้ดใ้นวชิาอื่นๆ ไดท้ีม่จีุดประสงคเ์อือ้ตอ่การจดักจิกรรมแบบ การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืผสมผสาน
การอ่านและการเขยีน เพราะทกัษะทางภาษาถอืเป็นเครื่องมอืการเรยีนรูส้ าหรบัทกุวชิา อยู่แลว้ 
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          5.1.6 เทคนิคกำรต่อบทเรียน (Jigsaw) 
          Elliot Aronson (1978) ไดเ้สนอเทคนิคการต่อบทเรยีน ซึ่งการเรยีนแบบนี้ บางทเีรยีกวา่ 
การเรยีนแบบต่อชิน้ส่วน หรอืการศกึษาเฉพาะส่วน 
         การเรยีนการสอนเทคนิคการต่อบทเรยีน มลีกัษณะการเรยีนรู ้ดงันี้ 
         1. เป็นวธิกีารทีแ่บ่งผูเ้รยีนเป็นกลุม่ คละความสามารถและเพศ 
         2. ทุกกลุ่มจะไดร้บัมอบหมายใหท้ ากจิกรรมเดยีวกนั โดยผูส้อนใหเ้นื้อหา 1 เรื่องส าหรบั 
1 กลุ่ม และแบ่งเนื้อหาออกเป็นหวัขอ้ย่อยเท่าจ านวนสมาชกิในแต่ละกลุม่ เพื่อใหแ้ต่ละคนในกลุ่มศกึษา
เฉพาะในหวัขอ้นัน้ๆ คนละ 1 หวัขอ้ โดยผูเ้รยีนแต่ละคนจะเป็นผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะเรื่องทีต่นเองไดร้บั
มอบหมาย สมาชกิทีอ่ยู่ตา่งกลุม่ทีไ่ดร้บัมอบหมายในหวัขอ้เดยีวกนัจะร่วมกนัศกึษา เรยีกวา่ กลุ่ม
ผูเ้ชีย่วชาญ (Expert Group) จากนัน้น าสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นหวัขอ้ของตนเองไปเสนอแก่สมาชกิในกลุ่ม 
เพื่อใหเ้พื่อนในกลุม่ไดรู้เ้นื้อหาครบทกุหวัขอ้ 
          3. หลงัจากจบบทเรยีนแลว้มกีารทดสอบรายบุคคลตามเนื้อหาทกุหวัขอ้ และน าคะแนนของ
สมาชกิแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม 
            5.1.7 กำรเรียนด้วยกนั (Learning Together) 
          David Lohnson and Robert Johnson (1991) ไดเ้สนอการเรยีนการสอนตามรูปแบบ 
การเรยีนดว้ยกนั ซึ่งเป็นการจดัการเรยีนการสอนทีม่คีวามคลา้ยคลงึกบัรูปแบบการสอนแบบสบืสวน
สอบสวน (Group Investigation) ซึ่งรูปแบบการเรยีนดว้ยกนันี้ จะแบ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่มคละ
ความสามารถ เน้นการสรา้งกลุม่เพือ่ท ากจิกรรมก่อนทีจ่ะท างานร่วมกนัจรงิ และเน้นการอภปิรายใน
กลุ่มวา่สมาชกิท างานชว่ยกนัไดด้เีพยีงใด 
          การเรยีนรูแ้บบการเรยีนการสอนตามรปูแบบการเรยีนดว้ยกนั มลีกัษณะการเรยีนรู ้ดงันี้ 
          1. ครูก าหนดโครงงานใหน้กัเรยีนท า ซึง่เป็นสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่ทีน่กัเรยีนเคยเรยีนมาก่อน 
ก าหนดวา่ใหท้ าโครงงานอะไร แต่ไม่ไดก้ าหนดรายละเอยีดของงาน เพื่อใหน้กัเรยีนไดม้คีวามคดิ
สรา้งสรรคผ์ลงานเอง อาจจะเป็นโครงงานขนาดใหญ่ทีต่อ้งท าทัง้ช ัน้เรยีน แต่ตอ้งมกีารแบ่งงานกนัท าใน
ส่วนต่างๆและน ามารวมกนั และจะตอ้งรบัรูใ้นงานส่วนอืน่ๆของเพือ่นนกัเรยีนคนอื่นทีท่ าดว้ย 
          2. การจดันกัเรยีนเขา้กลุ่ม โดยคละความสามารถ ซึ่งแบ่งนกัเรยีนออกเป็นกลุม่ๆละ 3– 5 คน 
และท าโครงงานตามทีค่รูไดก้ าหนดไวใ้ห ้จากนัน้ร่วมกนัวางแผนการท างาน มอบหมายบทบาทหน้าที่
ของแต่ละคนใหช้ดัเจน 
          3. โครงงานทีท่ านัน้มลีกัษณะทีเ่กดิจากความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน สมาชกิกลุม่มคีวาม
รบัผดิชอบในงานส่วนของตนเอง เมื่องานในส่วนของตนเองเสรจ็แลว้ จะน างานของทุกคนมารวมเป็น
งานของกลุ่ม ดงันัน้ความส าเรจ็ของกลุ่มเกดิจากความร่วมมอืของสมาชกิกลุ่มทกุคน 
          4. มกีารน าเสนอผลงานเมื่องานเสรจ็สิน้ลง โดยสมาชกิกลุ่มไดร้่วมปรกึษาถงึวธิกีารน าเสนอ
ผลงานและวธิกีารท างานของกลุม่ 
          5. ครูเป็นผูป้ระเมนิผลการท างานของกลุ่ม โดยเน้นผลงานและกระบวนการท างาน ซึ่งมวีธิกีาร
ประเมนิโดยคดัเลอืกตวัแทนกลุ่มออกมาสอบถามเกีย่วกบังานทีไ่ดท้ า และกระบวนการท างานของกลุม่ 
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           5.1.8 กำรเรียนแบบ Team Interview 
         Spencer Kagan (1992) ไดเ้สนอการเรยีนการสอนตามรูปแบบ การเรยีนแบบ Team Interview 
ซึ่งเป็นการจดัการเรยีนการสอนทีม่วีธิกีารทีน่่าสนใจ เพราะเป็นการฝึกทกัษะการเรยีนและทกัษะทาง
สงัคมแก่ผูเ้รยีน ฝึกการยอมรบัซึ่งกนัและกนั และการมนี ้าใจชว่ยเหลอืผูอ้ ื่น ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดฝึ้ก
คน้หาความรูด้ว้ยตนเอง มคีวามคดิสรา้งสรรค ์รูจ้กัการตัง้ค าถาม การสมัภาษณ์เพื่อสบืคน้ขอ้มูลจากตวั
บุคคล รวมทัง้ไดม้โีอกาสฝึกทกัษะการฟงั พดู อ่าน เขยีน ไดอ้ย่างครบถว้น 
          การเรยีนแบบ Team Interview มลีกัษณะการเรยีนรู ้ดงันี้ 
          1. ครูก าหนดเรื่องทีจ่ะใหผู้เ้รยีนศกึษากนัในกลุ่ม ซึ่งจ านวนของผูเ้รยีนในแต่ละกลุม่จะขึน้อยูก่บั
เรื่องทีจ่ะใหผู้เ้รยีนศกึษา 
          2. ผูเ้รยีนจะเลอืกศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองก่อน จากนัน้จงึใหเ้พื่อนมาสมัภาษณ์ตน และมกีาร
สรุปความรูท้ ัง้หมด ซึ่งทกุคนในกลุ่มจะตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจครบถว้นในเรื่องทีศ่กึษาตามทีค่รูก าหนด 
โดยรบัความรูจ้ากกนัและกนัโดยการสมัภาษณ์ 
            5.1.9 Think – Pair – Share 
          Spencer Kagan (1992) ไดเ้สนอการเรยีนการสอนตามรูปแบบ Think – Pair – Share ทีม่กีาร 
รวมโครงสรา้งของทัง้สามขัน้ตอนของการเรยีนแบบร่วมมอื 
          การเรยีนตามรูปแบบ Think – Pair – Share มลีกัษณะการเรยีนรู ้ดงันี้ 
          1. ขัน้ตอนทีห่นึ่ง จะเป็นขัน้ตอนทีผู่เ้รยีนรายบุคคลคดิเงยีบๆ เกีย่วกบัค าถามของผูส้อน 
          2. ในขัน้ตอนทีส่อง จะมกีารจบัคู่กนัคดิซึ่งมกีารดูแลชว่ยเหลอื ตลอดจนการแลกเปลีย่นความ 
คดิเหน็ซึ่งกนัและกนั 
          3. ในขัน้ตอนทีส่าม ผูเ้รยีนคู่นัน้จะมกีารตอบสนองความคดิของคู่ตนเองไปยงัคูอ่ ื่นๆ และ 
เพื่อนสมาชกิทัง้กลุ่ม 
            5.1.10 3 By 3 By 3 
          Jacobs and Others (1996) ไดเ้สนอการเรยีนการสอนตามรูปแบบ 3 By 3 By 3 ซึ่งมลีกัษณะ
กจิกรรมทีค่ลา้ยคลงึกบัรูปแบบ Team Interview ทีใ่นระหวา่งการสอนกใ็หผู้เ้รยีนไดต้ัง้ค าถามจากสิง่ที่
เรยีนเหมอืนกนั แต่รูปแบบ 3 By 3 By 3 นัน้จะเน้นใหผู้เ้รยีนตัง้ค าถามทีส่รา้งสรรคม์ากกวา่ คอื
นอกเหนือจากสิง่ทีผู่เ้รยีนก าลงัเรยีนอยู่ในขณะนัน้ 
          การเรยีนตามรูปแบบ 3 By 3 By 3 มลีกัษณะการเรยีนรู ้ดงันี้ 
          1. ก าหนดใหผู้เ้รยีนจบัคู่กบัเพื่อนทีน่ัง่ขา้งๆ เขา้กลุ่มกนักลุ่มละ 3 คน 
          2. ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่ม ต่างคนตา่งตัง้ค าถามจากสิง่ทีไ่ดฟ้งัครูอธบิายไป 
          3. น าค าถามของแต่ละคนมาร่วมพจิารณาหาค าตอบ 
          4. ครูสุ่มค าถามของผูเ้รยีนมาร่วมกนัพจิารณาหาค าตอบ 
          5. ค าถามบางขอ้ทีผู่เ้รยีนชว่ยกนัหาค าตอบไม่ได ้ครูจะหยบิยกมาอธบิายชีแ้จงกบัผูเ้รยีน 
ทัง้ช ัน้เรยีน 
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1.6 เทคนิคท่ีใช้ในกำรเรียนแบบร่วมมือ 
 เทคนิคการเรยีนแบบร่วมมอืมอียู่  2  แบบคอื  เทคนิคที่ใชต้ลอดกจิกรรมการเรยีนการสอนและ
เทคนิคที่ไม่ได้ใชต้ลอดกจิกรรมการเรยีนการสอน  ในที่นี้ผูว้จิยัสนใจที่จะเลอืกใชเ้ทคนิคที่ไม่ใชต้ลอด
กจิกรรมการเรียนการสอนในแต่ละชัว่โมงอาจใช้ในขัน้น า   หรือจะสอดแทรกในขัน้สอนตอนใดก็ได ้  
หรอืใชใ้นขัน้สรุป    ข ัน้ทบทวน  ข ัน้วดัผลของคาบเรยีนใดคาบเรยีนหนึ่งตามที่ครูผูส้อนก าหนดเทคนิค
วธิเีรยีนแบบร่วมมอืทีม่ลีกัษณะต่าง ๆ ดงันี้ 

1. เทคนิคการพูดเป็นคู่ (Rally robin) เป็นเทคนิควธิเีรยีนแบบร่วมมอืทีน่กัเรยีนแบ่งเป็น
กลุ่มย่อย  แล้วครูเปิดโอกาสให้นักเรยีนได้พูด ตอบ แสดงความคดิเหน็เป็นคู่ ๆ แต่ละคู่จะผลดักนัพูด 
และฟงัโดยใชเ้วลาเท่าๆ กนั (Kagan. 1995 : 35) 

2. เทคนิคการเขยีนเป็นคู่ (Rally table) เป็นเทคนิคคล้ายกบัการพูดเป็นคู่ ต่างกัน
เพยีงแต่ละคู่ผลดักนัเขยีนหรอืวาดแทนการพูด (Kagan.  1995 : 35) 

3. เทคนิคการพูดรอบวง (Round robin) เป็นเทคนิคทีเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนในกลุ่มผลดั
กนัพูด    ตอบ อธบิาย   ซึ่งเป็นการพูดทีผ่ลดักนัทลีะคนตามเวลาทีก่ าหนดจนครบ 4 คน (Kagan. 1995 
: 32-33) 

4.  เทคนิคการเขียนรอบวง (Round table) เป็นเทคนิคที่เหมือนกบัการพูดรอบวง
แตกต่างกนัทีเ่น้นการเขยีนแทนการพูด เมื่อครูถามปญัหาหรอืใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็ นกัเรยีนจะ
ผลดักนัเขยีนลงในกระดาษทีเ่ตรยีมไวท้ลีะคนตามเวลาทีก่ าหนด (Kagan. 1995 : 34-35) 

5. เทคนิคการเขยีนพร้อมกนัรอบวง (Simultaneous round table) เทคนิคนี้เหมอืนการ
เขยีนรอบวง   แตกต่างกนัทีเ่น้นใหส้มาชกิทุกคนในกลุ่มเขยีนค าตอบพรอ้มกนั (Kagan. 1995 : 35) 

6. เทคนิคคู่ตรวจสอบ (Pairs check) เป็นเทคนิคทีใ่หส้มาชกิในกลุ่มจบัคู่กนัท างาน  เมื่อ
ได้รบัค าถามหรือปญัหาจากครู  นักเรียนคนหนึ่งจะเป็นคนท าและอีกคนหนึ่งท าหน้าที่เสนอแนะ
หลงัจากทีท่ าขอ้ที ่1  เสรจ็  นกัเรยีนคู่นัน้จะสลบัหน้าทีก่นั  เมื่อท าเสรจ็ครบแต่ละ 2 ขอ้ แต่ละคู่จะน า
ค าตอบมาและเปลีย่นและตรวจสอบค าตอบของคู่อื่น (Kagan.  1995 :  32-33) 

7. เทคนิคร่วมกนัคดิ (Numbered  heads  together)  เทคนิคนี้แบ่งนักเรยีนเป็นกลุ่ม
ด้วยกลุ่มละ  4  คน  ทมีคีวามสามารถคละกนั  แต่ละคนมหีมายเลขประจ าตวั  แล้วครูถามค าถาม 
หรือมอบหมายงานให้ท า  แล้วให้นักเรียนได้อภิปรายในกลุ่มย่อยจนมัน่ใจว่าสมาชกิในกลุ่มทุกคน
เขา้ใจค าตอบ  ครูจงึเรยีนหมายเลขประจ าตวัผูเ้รยีน  หมายเลขทีค่รูเรยีกจะเป็นผูต้อบค าถามดงักล่าว 
(Kagan.  1995 : 28-29) 

8. เทคนิคการเรียงแถว (Line-ups) เป็นเทคนิคที่ง่าย ๆ โดยให้นักเรียนยืนแถว
เรยีงล าดบัภาพ  ค า  หรอืสิ่งที่ครูก าหนดให้  เช่น ครูให้ภาพต่างๆ  แก่นักเรยีน  แล้วให้นักเรยีนยืน
เรยีงล าดบัภาพขัน้ตอนของวงจรชวีติของแมลง  ห่วงโซ่อาหาร เป็นตน้ (Kagan.  1995 : 25) 

9. เทคนิคการแกป้ญัหาดว้ยจิก๊ซอ (Jigsaw  problem solving)  เป็นเทคนิคที่สมาชกิแต่
ละคนคดิค าตอบของตนไว ้ แลว้น าค าตอบของแต่ละคนมารวมกนั  เพื่อแกป้ญัหาใหไ้ดค้ าตอบทีส่มบูรณ์
เหมาะสมทีสุ่ด (Kagan. 1995 : 32-33) 
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10. เทคนิควงกลมซ้อน (Inside–outside circle)  เป็นเทคนิคทีใ่หน้กัเรยีนนัง่หรอืยนืเป็น
วงกลมซ้อนกนั 2 วง  จ านวนเท่ากนั วงในหนัหน้าออก  วงนอกหนัหน้าเขา้  นักเรยีนที่อยู่ตรงกบัจบัคู่
กนัเพื่อสมัภาษณ์ซึ่งกนัและกนั  หรอือภิปรายปญัหาร่วมกนั  จากนัน้จะหมุนเวยีนเพื่อเปลี่ยนคู่ใหม่ไป
เรื่อยๆ ไม่ซ ้าคู่กนั  โดยนักเรยีนวงนอกและวงในเคลื่อนไปในทศิทางตรงขา้มกนั ( Kagan.  1995 :  10) 

11. เทคนิคแบบมุมสนทนา (Corners)  เป็นเทคนิควธิทีี่ครูเสนอปญัหา และประกาศมุม
ต่าง ๆ  ภายในห้องเรยีนแทนแต่ละขอ้ แล้วนักเรยีนแต่ละกลุ่มย่อยเขยีนหมายเลขขอ้ที่ชอบมากกว่า 
และเคลื่อนเข้าสู่มุมที่เลือกไว ้นักเรยีนร่วมกนัอภิปรายภายในกลุ่มตามมุมต่างๆ หลงัจากนัน้จะเปิด
โอกาสให้นักเรยีนในมุมใดมุมหนึ่งอภิปรายเรื่องราวที่ได้ศกึษาให้เพื่อนในมุมอื่นฟงั (Kagan.  1995 :  
20-21) 

12. เทคนิคการอภิปรายเป็นคู่ (Pair discussion) เป็นเทคนิคที่ครูก าหนดหวัข้อหรือ
ค าถาม แลว้ใหส้มาชกิทนีัง่ใกลก้นัร่วมกนัคดิและอภิปรายเป็นคู่ (Kagan. 1995 : 35 อ้างถงึใน พมิพนัธ ์
เดชะคุปต.์  2541 : 45) 

13. เทคนิคเพื่อนเรียน (Partners) เป็นเทคนิคที่ให้นักเรียนในกลุ่มจบัคู่เพื่อช่วยเหลือ
นกัเรยีนในบางครัง้คู่หนึ่งอาจไปขอค าแนะน า  ค าอธบิายจากคู่อื่นๆ ที่คาดว่าจะมคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบั
เรื่องดงักล่าวดกีวา่และเชน่เดยีวกนัเมื่อนกัเรยีนคู่นัน้เกดิความเขา้ใจที่แจ่มชดัแล้ว  กจ็ะเป็นผูถ้่ายทอด
ความรูใ้หน้กัเรยีนคู่อื่นๆ ต่อไป (อรพรรณ  พรสมีา. 2540 : 17) 

14. เทคนิคการคดิเดี่ยว คดิคู่ ร่วมกนัคดิ (Think - pair -  share) เป็นเทคนิคที่เริม่จาก
ปญัหาทีค่รูผูส้อนก าหนดนักเรยีนแต่ละคนคดิหาค าตอบด้วยตนเองก่อนแล้วน าค าตอบไปอภิปรายกบั
เพื่อนทีเ่ป็นคู่  จากนัน้จงึน าค าตอบของแต่ละคู่มาอภปิรายพรอ้มกนั 4 คน  เมื่อมัน่ใจว่าค าตอบของตน
ถูกต้องหรอืดทีสีุด  จงึน าค าตอบเล่าให้เพื่อนทัง้ช ัน้ฟงั (Kagan.  1995 : 46-47 อ้างถงึใน พมิพนัธ ์ 
เดชะคุปต.์  2541 : 41-44) 

15. เทคนิคการท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่  และท าคนเดยีว (Team - pair - solo) เป็นเทคนิค
ทีค่รูก าหนดปญัหาหรอืงานให้แล้วนักเรยีนท างานร่วมกนัทัง้กลุ่มจนงานส าเรจ็  จากนัน้จะแยกท างาน
เป็นคู่จนงานส าเรจ็  สุดทา้ยนกัเรยีนแต่ละคนแยกมาท าเองจนส าเรจ็ไดด้้วยตนเอง (Kagan.  1995 : 10 
อา้งถงึใน พมิพนัธ ์ เดชะคุปต.์  2541 : 41-45) 

16. เทคนิคการอภปิรายเป็นทมี (Team discussion) เป็นเทคนิคที่ครูก าหนดหวัขอ้หรอื
ค าถาม  แลว้ใหน้กัเรยีนทุกคนในกลุ่มร่วมกนัระดมความคดิ และพูดอภิปรายพร้อมกนั (Kagan. 1995 : 
38 อา้งถงึใน พมิพนัธ ์ เดชะคุปต.์  2541 : 45) 

17. เทคนิคโครงงานเป็นทีม (Team  project) เป็นเทคนิคที่เหมาะสมกับวิชา
วทิยาศาสตร์มาก  เทคนิคนี้เริม่จากครูอธบิายโครงงานให้นักเรียนเข้าใจก่อนและก าหนดเวลา  และ
ก าหนดบทบาททีเ่ท่าเทยีมกนัของสมาชกิในกลุ่ม  และมกีารหมุนเวยีนบทบาท  แจกอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้
นกัเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัท าโครงงานที่ได้รบัมอบหมาย  จากนัน้จะมกีารน าเสนอโครงงานของแต่ละ
กลุ่ม (Kagan. 1995 :  42-43) 
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18. เทคนิคสมัภาษณ์เป็นทมี (Team – interview) เป็นเทคนิคที่มกีารก าหนดหมายเลข
ของสมาชกิแต่ละคนในกลุ่ม  แลว้ครูผูส้อนก าหนดหวัขอ้และอธบิายหวัขอ้ใหน้กัเรยีนทัง้ช ัน้สุ่มหมายเลข
ของนกัเรยีนในกลุ่มยนืขึน้แลว้ใหเ้พื่อนๆ ร่วมทมีเป็นผูส้มัภาษณ์และผลดักนัถาม  โดยเรยีงล าดบัเพื่อน
ให้ทุกคนมีส่วนร่วมเท่า ๆ กนั เมื่อหมดเวลาตามที่ก าหนด  คนที่ถูกสัมภาษณ์นัง่ลง  และนักเรียน
หมายเลขต่อไปนี้และถูกสมัภาษณ์หมุนเวยีนเชน่นี้เรื่อยไปจนครบทุกคน (Kagan. 1995 : 40-41) 

19. เทคนิคบตัรค าช่วยจ า (Color-coded  co-op cards)  เป็นเทคนิคที่ฝึกให้นักเรยีน
จดจ าขอ้มูลจากการเล่นเกมทีใ่ชบ้ตัรค าถาม  บตัรค าตอบ  ซึ่งนักเรยีนแต่ละกลุ่มที่เตรยีมบตัรมาเป็นผู้
ถาม  และมกีารใหค้ะแนนกบักลุ่มทีต่อบไดถู้กตอ้ง (Kagan. 1995 : 38) 

20. เทคนิคการสรา้งแบบ (Formations) เป็นเทคนิคทีค่รูผูส้อนก าหนดวตัถุประสงค์หรอื
สิง่ที่ต้องการให้นักเรยีนสร้าง แล้วให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายและท างานร่วมกันเพื่อสร้าง
ชิน้งาน  หรอืสาธติงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย  เชน่  ใหน้กัเรยีนสาธติวา่ฤดูกาลเกดิขึน้ไดอ้ย่างไร  สาธติการ
ท างานของกงัหนัลม  สรา้งวงจรของห่วงโซ่อาหาร  หรอืสายใยอาหาร ( Kagan.  1995 :  22 ) 

21. เทคนิคเกมส่งปญัหา (Send- a-problem) เป็นเทคนิคที่นักเรยีนสนุกกบัเกมโดย
นกัเรยีนทุกคนในกลุ่มตัง้ปญัหาดว้ยตวัเองคนละ 1 ค าถามไวด้้านหน้าของบตัรและค าตอบซ่อนอยู่หลงั
บตัร  นกัเรยีนแต่ละคนในกลุ่มก าหนดหมายเลขประจ าตวั 1-4  เริม่แรกนักเรยีนหมายเลข 4 ส่งปญัหา
ของกลุ่มใหห้มายเลข 1 ในกลุ่มถดัไป  ซึ่งจะเป็นผูอ้่านค าถามและตรวจสอบค าตอบส่วนสมาชกิคนอื่นใน
กลุ่มตอบค าถามในขอ้ถดัไปจะหมุนเวยีนใหส้มาชกิหมายเลขอืน่ตามล าดบั คอื นกัเรยีนหมายเลข 2 เป็น
ผูอ้่านค าถาม  และตรวจค าตอบจนครบทุกคนในกลุ่ม  แล้วเริม่ใหม่ในลกัษณะเช่นนี้ไปเรื่อยๆ ในรอบ
ต่อๆ ไป  (Kagan. 1995 :  36-37) 

22. เทคนิคแลกเปลี่ยนปญัหา (Trade-a-problem)  เป็นเทคนิคที่ให้นักเรยีนแต่ละคู่ตัง้
ค าถามเกี่ยวกบัหวัขอ้ที่เรียนและเขยีนค าตอบเกบ็ไวจ้ากนัน้ให้นักเรียนแต่ละคู่แลกเปลี่ยนค าถามกบั
เพื่อนคู่อื่น แต่ละคู่จะช่วยกนัแก้ปญัหาจนเสรจ็  แล้วน ามาเปรยีบเทยีบกบัวธิกีารแก้ปญัหาของเพื่อน
เจา้ของปญัหานัน้ (Kagan. 1995 : 59) 

23. เทคนิคแบบเล่นเลยีนแบบ (Match mine) เป็นเทคนิคที่ให้นักเรยีนกลุ่มหนึ่งเรยีง
วตัถุทีก่ าหนดใหเ้หมอืนกนั โดยผลดักนับอกซึ่งแต่ละคนจะท าตามค าบอกเท่านัน้หา้มไม่ให ้ดูกนั วธินีี้ใช้
ประโยชน์ในการฝึกทกัษะดา้นการสื่อสารใหแ้ก่นกัเรยีนได ้(Kagan. 1996 : 16) 

24. เทคนิคเครอืข่ายความคดิ(Team word – webbing) เป็นเทคนิคที่ให้นักเรยีนเขยีน
แนวคดิหลกั       และองคป์ระกอบย่อยของความคดิหลกัพรอ้มกบัแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างความคดิ
หลกักบัองคป์ระกอบย่อยบนแผน่กระดาษลกัษณะของแผนภูมคิวามรู ้(Kagan. 1995 : 36) 
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1.7 ประโยชน์กำรเรียนแบบร่วมมือ 
 การเรยีนแบบร่วมมอืเป็นวธิกีารเรยีนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง  ท าใหน้กัเรยีนได้ท างานร่วมกนั  
มเีป้าหมายในการท างานร่วมกนั ซึ่งจะท าให้มทีกัษะในการท างานกลุ่ม  ซึ่งมนีักการศกึษาได้กล่าวถงึ
ประโยชน์ของการเรยีนแบบร่วมมอืไว ้ดงันี้ 
 จอหน์สนั และจอหน์สนั(Johnson and Johnson. 1987 : 27-30) กล่าวถงึประโยชน์ของการเรยีน
แบบร่วมมอืไว ้สรุปได ้9 ประการ ดงันี้ 
  1. นกัเรยีนเก่งทีเ่ขา้ใจค าสอนของครูไดด้ ี จะเปลีย่นค าสอนของครูเป็นภาษาพูดของนักเรยีน  
แลว้อธบิายใหเ้พื่อนฟงัไดแ้ละท าใหเ้พื่อนเขา้ใจไดด้ขี ึน้ 
  2. นกัเรยีนทีท่ าหน้าทีอ่ธบิายบทเรยีนใหเ้พื่อนฟงั จะเขา้ใจบทเรยีนไดด้ขี ึน้ 
  3. การสอนเพื่อนเป็นการสอนแบบตวัต่อตวัท าให้นักเรียน  ได้รบัความเอาใจใส่และมคีวาม
สนใจมากยิง่ขึน้ 
  4. นกัเรยีนทุกคนต่างกพ็ยายามชว่ยเหลอืซึ่งกนัและกนั เพราะครูคดิคะแนนเฉลี่ยของทัง้กลุ่ม 
  5. นกัเรยีนทุกคนเขา้ใจดวีา่คะแนนของตน  มสี่วนชว่ยเพิม่หรอืลดค่าเฉลีย่ของกลุ่ม ดงันัน้ทุก
คนตอ้งพยายามปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเองอย่างเตม็ความสามารถ เพื่อใหก้ลุ่มประสบความส าเรจ็ 
  6. นกัเรยีนทุกคนมโีอกาสฝึกทกัษะทางสงัคมมเีพือ่นร่วมกลุ่มและเป็นการเรยีนรูว้ธิกีารท างาน
เป็นกลุ่ม  ซึ่งจะเป็นประโยชน์มากเมื่อเขา้สู่ระบบการท างานอนัแทจ้รงิ 
  7. นกัเรยีนไดม้โีอกาสเรยีนรูก้ระบวนการกลุ่ม  เพราะในการปฏบิตังิานร่วมกนันัน้กต็อ้งมกีาร
ทบทวนกระบวนการท างานของกลุ่มเพื่อใหป้ระสทิธภิาพการปฏบิตังิาน หรอืคะแนนของกลุ่มดขี ึ้น 
  8. นกัเรยีนเก่งจะมบีทบาททางสงัคมในชัน้มากขึน้  เขาจะรู้สกึว่าเขาไม่ได้เรยีนหรอืหลบไป
ท่องหนงัสอืเฉพาะตน  เพราะเขาตอ้งมหีน้าทีต่่อสงัคมดว้ย 
  9. ในการตอบค าถามในห้องเรียน หากตอบผดิเพื่อนจะหัวเราะ แต่เมื่อท างานเป็นกลุ่ม 
นกัเรยีนจะชว่ยเหลอืซึ่งกนัและกนั  ถ้าหากตอบผดิกถ็อืวา่ผดิทัง้กลุ่ม คนอื่น ๆ อาจจะใหค้วามชว่ยเหลอื
บา้ง  ท าใหน้กัเรยีนในกลุ่มมคีวามผกูพนักนัมากขึน้ 
 บารูด ี(Baroody. 1993 : 2-102) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ทีส่ าคญัของการเรยีนแบบร่วมมอืไว ้ ดงันี้ 
  1. การเรยีนแบบร่วมมอืชว่ยส่งเสรมิใหเ้กดิการเรยีนเนื้อหาไดด้ ี
  2. การเรยีนแบบร่วมมอืชว่ยส่งเสรมิใหเ้กดิความสามารถในการแก้ปญัหา และการให้เหตุผล    
แนวทางในการพฒันาทกัษะการแกป้ญัหา  และชว่ยใหเ้กดิการชว่ยเหลอืกนัในกลุ่มเพื่อน 3 แนวทาง คอื 
   1) การอภปิรายร่วมกนักบัเพื่อนในกลุ่มย่อยใหน้กัเรยีนไดแ้กป้ญัหาโดยค านึงถงึบุคคลอื่น 
ซึ่งชว่ยใหน้กัเรยีนไดต้รวจสอบและปรบัปรุงแนวคดิและค าตอบ 
   2) ช่วยให้เข้าใจปญัหาของแต่ละคนในกลุ่ม     เนื่องจากพื้นฐานความรู้ของแต่ละคน
ต่างกนั 
   3)   นกัเรยีนเขา้ใจการแกป้ญัหาจากการท างานกลุ่ม 
  3.  การเรยีนแบบร่วมมอืส่งเสรมิความมัน่ใจในตนเอง 
  4. การเรยีนแบบร่วมมอืส่งเสรมิทกัษะทางสงัคมและทกัษะการสื่อสาร 
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 อาเรนดส์ (Arends. 1994 : 345–346)  ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการเรยีนแบบร่วมมอืไวส้รุปได้ 5 
ประการ   ดงันี้ 
  1. ด้านผลสมัฤทธิท์างการเรียน  การเรียนแบบร่วมมือนี้เป็นการเรียนที่จดัให้นักเรียนได้
ร่วมมอืกนัเรยีนเป็นกลุ่มเลก็ประมาณ  2 - 6  คน   เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเรยีนร่วมกนันบัวา่เป็น
การเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนทุกคนในกลุ่มได้แสดงความคดิเหน็     และแสดงออกตลอดจนลงมอืกระท า
อย่างเท่าเทยีมกนั  มกีารใหค้วามชว่ยเหลอืซึ่งกนัและกนั  เชน่  นกัเรยีนทีเ่ก่งช่วยนกัเรยีนที่ไม่เก่ง  ท า
ใหน้กัเรยีนทีเ่ก่งมคีวามรูส้กึภาคภูมใิจ  รูจ้กัสละเวลา  และชว่ยใหเ้ขา้ใจในเรื่องทีด่ขี ึน้  ส่วนนกัเรยีนทีไ่ม่
เก่งกจ็ะซาบซึ้งในน ้าใจเพือ่น  มคีวามอบอุ่น  รูส้กึเป็นกนัเอง  กลา้ซกัถามในขอ้สงสยัมากขึน้  จงึง่ายต่อ
การท าความเขา้ใจในเรื่องทีเ่รยีน  ที่ส าคญัในการเรยีนแบบร่วมมอืนี้คอื  นักเรยีนในกลุ่มได้ร่วมกนัคดิ  
ร่วมกนัท างาน  จนกระทัง่สามารถหาค าตอบทีเ่หมาะสมที่สุดได้  ถอืว่าเป็นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง  
ช่วยให้ความรู้ที่ได้รบัเป็นความรู้ทีมีความหมายต่อนักเรียนอย่างแท้จริง  จึงมีผลท าให้ผล สมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของนกัเรยีนสูงขึน้ 
  2.  ดา้นการปรบัปรงัความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล การเรยีนแบบร่วมมอืเปิดโอกาสให้นักเรยีน
ทีม่ภูีมหิลงัต่างกนัไดม้าท างานร่วมกนั    พึ่งพาซึ่งกนัและกนั    มกีารรบัฟงัความคดิเหน็กนั    เขา้ใจ
และเหน็ใจสมาชกิในกลุ่ม ท าใหเ้กดิการยอมรบักนัมากขึน้  เกดิความสมัพนัธ์ที่ดตี่อกนัซึ่งจะส่งผลให้มี
ความรูส้กึทีด่ตี่อผูอ้ ื่นในสงัคมมากขึน้ 
  3.   ดา้นทกัษะในการท างานร่วมกนัใหเ้กดิผลส าเรจ็ทีด่ ี และการรกัษาความสมัพนัธ์ที่ ดทีาง
สงัคม การเรียนแบบร่วมมือช่วยปลูกฝงัทกัษะในการท างานเป็นกลุ่มท าให้นักเรียนไม่มปีญัหาในการ
ท างานร่วมกบัผูอ้ ื่น     และส่งผลใหง้านกลุ่มประสบผลส าเรจ็ตามเป้าหมายร่วมกนั  ทกัษะทางสงัคมที่
นกัเรยีนจะเกดิการเรยีนรูไ้ดแ้ก่    ความเป็นผูน้ า    การสรา้งความไวว้างใจกนั     การตดัสนิใจ     การ
สื่อสาร    การจดัการกบัขอ้ขดัแยง้    ทกัษะเกีย่วกบัการจดักลุ่มสมาชกิภายในกลุ่มเป็นตน้ 
  4.    ด้านทกัษะการร่วมมอืกนัแก้ปญัหา  ในการท างานกลุ่มสมาชกิกลุ่มจะได้รบัท าความ
เขา้ใจในปญัหาร่วมกนั  จากนัน้กร็ะดมความคดิชว่ยกนัวเิคราะหห์าสาเหตุของปญัหา  เมื่อทราบสาเหตุ
ของปญัหาสมาชกิในกลุ่มกจ็ะแสดงความคดิเหน็เพื่อหาวธิกีารแกไ้ขปญัหาอภปิรายให้เหตุผลซึ่งกนัและ
กนัจนสามารถตกลงร่วมกนัไดว้า่    จะเลอืกวธิกีารใดในการแกป้ญัหาจงึเหมาะสมพรอ้มกบัลงมอืร่วมกนั
แกป้ญัหาตามขัน้ตอนทีก่ าหนดไว ้ ตลอดจนท าการประเมนิกระบวนการแกป้ญัหาของกลุ่มดว้ย 
  5. ดา้นการท าใหรู้จ้กัและตระหนกัในคุณค่าของตนเอง ในการท างานกลุ่มสมาชกิกลุ่มทุกคน
จะได้แสดงความคดิเหน็ร่วมกนั การที่สมาชกิในกลุ่มยอมรบัในความคดิเหน็ของเพื่อนสมาชกิด้วยกนั 
ย่อมท าใหส้มาชกิในกลุ่มนัน้มคีวามรู้สกึภาคภูมใิจในตนเองและคดิว่าตนเองมคีุณค่าที่สามารถช่วยให้
กลุ่มประสบผลส าเรจ็ได ้
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 กรมวชิาการ (2543 : 45-46) กล่าวถงึ ประโยชน์ทีส่ าคญัของการเรยีนแบบร่วมมอื สรุปไดด้งันี้ 
  1. สรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งสมาชกิ เพราะทุก ๆ คนร่วมมอืในการท างานกลุ่มทุก ๆ คน 
มสี่วนร่วมเท่าเทยีมกนัท าใหเ้กดิความพงึพอใจทีด่ตี่อการเรยีน 
  2. ส่งเสรมิใหส้มาชกิทุกคนมโีอกาสคดิ พูด แสดงออก แสดงความคดิเหน็ ลงมอืกระท าอย่าง
เท่าเทยีมกนั 
  3. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนรูจ้กัชว่ยเหลอืซึ่งกนัและกนั เชน่ เดก็เก่งชว่ยเดก็ที่เรยีนไม่เก่ง ท าให้เดก็
เก่งภาคภูมใิจ รูจ้กัสละเวลา  ส่วนเดก็อ่อนเกดิความซาบซึ้งในน ้าใจของเพื่อนสมาชกิดว้ยกนั 
  4.  ท าใหรู้จ้กัรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ ื่น   การร่วมคดิ   การระดมความคดิ  น าขอ้มูลทีไ่ดม้า
พจิารณาร่วมกนัเพื่อหาค าตอบทีเ่หมาะสมทีสุ่ดเป็นการส่งเสรมิใหช้ว่ยกนัคดิหาขอ้มูลให้มาคดิวเิคราะห์
และเกดิการตดัสนิใจ 
  5.   ส่งเสริมทกัษะทางสงัคม  ท าให้ผูเ้รยีนรู้จกัปรบัตวัในการอยู่ร่วมกนัด้วยอย่างมมีนุษย
สมัพนัธท์ีด่ตี่อกนั เขา้ใจกนัและกนั 
  6. ส่งเสรมิทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม สามารถท างานร่วมกบัผูอ้ ื่นได้  สิง่
เหล่านี้ลว้นส่งเสรมิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใหสู้งขึน้ 
  จากการศกึษาประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือสรุปได้ว่า ประโยชน์ของการเรียนแบบ
ร่วมมอืต่อผูเ้รยีน  มทีัง้ในด้านการมสี่วนร่วมในการเรยีน  การมปีฏสิมัพนัธ์ซึ่งกนัและการท าให้ผูเ้รยีน
รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม  เพราะการเรยีนแบบร่วมมอืในห้องเรียนเป็นการฝึกให้นักเรยีนมคีวาม
รบัผิดชอบร่วมกัน  มีการช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั  รู้จกัคิด  รู้จ ักแก้ปญัหาซึ่งจะท าให้นักเรียนเป็น
พลเมอืงทีม่คีุณภาพในการชว่ยพฒันาประเทศต่อไปในอนาคต 
 
เอกสำรท่ีเก่ียวข้องกบัควำมพึงพอใจต่อกำรเรียน 
2.1 ควำมหมำยของควำมพึงพอใจ 

ความพงึพอใจ (gratification) ตามความหมายของพจนานุกรมทางดา้นพฤตกิรรม ไดใ้หค้วาม 
จ ากดัความไวว้า่หมายถงึ ความรูส้กึทีด่มีคีวามสุข เมือ่คนเราไดร้บัผลส าเรจ็ ตามความมุ่งหมาย (goals) 
ความตอ้งการ (need) หรอืแรงจูงใจ (motivation) (Wolman, 1973) 
            ความพงึพอใจ หมายถงึ พอใจ ชอบใจ (ราชบณัฑติยสถาน, 2542, หน้า 775) ความพงึพอใจ
หมายถงึความรูท้ีม่คีวามสขุหรอืความพอใจเมือ่ไดร้บัความส าเรจ็ หรอืไดร้บัสิง่ทีต่อ้งการ (Quirk, 1987)  
ความพงึพอใจหมายถงึความรูส้กึทีด่เีมื่อประสบความส าเรจ็ หรอืไดร้บัสิง่ทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้เป็น
ความรูส้กึทีพ่อใจ (Hornby, 2000) 
             โดยสรุปแลว้ความพงึพอใจ หมายถงึ ความพอใจ ชอบใจ และมคีวามสุขทีค่วามตอ้งการ หรอื
เป้าหมาย ทีต่ ัง้ใจไวบ้รรลุผลหรอืสมหวงันัน้เอง ส าหรบันกัเรยีนแลว้กใ็ชส้ือ่คอมพวิเตอรช์ว่ยสอนส่วน
ใหญ่กย็อ่มจะมคีวามตอ้งการหรอืความคาดหวงัวา่ สื่อความพวิเตอรช์ว่ยสอนจะสามารถชว่ยใหต้วัเอง
สามารถเขา้ใจบทเรยีนไดด้ยีิง่ข ึน้หรอื ไตผ้ลการเรยีนดขีึน้นัน้เอง ซึ่งสามารถวดัไดจ้ากแบบสอบถามวดั
ระดบัความพงึพอใจ หรอืผลการสอบ 
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2.2 แนวคิดเก่ียวกบัควำมพึงพอใจ 
            ความพงึพอใจจากการสรุป ของวริุฬ พรรณเทว ี(2542, หน้า 111) หมายถงึ ความรูส้กึภายใน
จติใจของมนุษยท์ีไ่ม่เหมอืนกนั ขึน้อยู่กบัแต่ละบุคคลวา่จะคาคหวงักบัสิง่ใดสิง่หนึ่งอย่างไร ถา้คาดหวงั
หรอืมคีวามตัง้ใจมากและไดร้บัการตอบสนองดว้ยดจีะมคีวามพงึพอใจมาก แต่ในทางตรงกนัขา้มอาจ
ผดิหวงัหรอืไม่พงึพอใจเป็นอยา่งยิง่เมื่อไมไ่ดร้บัการตอบสนองตามทีค่าดหวงัไวท้ัง้นี้ข ึน้อยูก่บัสิง่ทีต่น
ตัง้ใจไวว้า่มมีากหรอืน้อย 
            คณติ ดวงหสัด ี(2537) ไดส้รุปแนวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจวา่ หมายถงึ ความรูส้กึชอบ หรอื
พอใจของบุคคลทีม่ตีอ่การท างานและองคป์ระกอบหรอืสิง่จูงใจอืน่ ๆ ถา้งานทีท่ าหรอืองคป์ระกอบ
เหล่านัน้ตอบสนองความตอ้งการของบุคคลไดบุ้คคลนัน้จะเกดิความพึงพอใจในงานขึน้จะอทุศิเวลา 
แรงกาย แรงใจ รวมทัง้สตปิญัญาใหแ้ก่งานของตนใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมคีุณภาพ 
            สิง่จูงใจทีใ่ชเ้ป็นเครื่องมอืกระตุน้ใหบ้คุคลเกดิความพงึพอใจจากการศกึษา รวบรวมและสรุป
ของ มดีงันี้ 
           1. สิง่จูงใจทีเ่ป็นวตัลุ (material inducement) ไดแ้ก่ เงนิ สิง่ของหรอืสภาวะทางกายทีใ่หแ้ก่ผู้
ประกอบกจิกรรมต่าง ๆ  
           2. สภาพทางกายทีพ่งึปรารถนา (desirable physical condition) คอื สิง่แวดลอ้มในการ
ประกอบกจิกรรมต่าง ๆ ซึ่งเป็นสิง่ส าคญัอยา่งหนึ่งอนัก่อใหเ้กดิความสุขทางกาย 
          3. ผลประโยชน์ทางอุดมคต ิ(ideal benefaction) หมายถงึ สิง่ต่าง ๆ ทีส่นอง ความตอ้งการของ
บุคคล 
          4. ผลประโยชน์ทางสงัคม (association attractiveness) คอื ความสมัพนัธฉ์นัทม์ติรกบัผูร้่วม
กจิกรรม อนัจะท าใหเ้กดิความผกูพนัความพงึพอใจและสภาพการเป็นอยู่ร่วมกนั เป็นความพงึพอใจของ
บุคคลในดา้นสงัคมหรอืความมัน่คงในสงัคม ซึ่งจะท าใหรู้ส้กึมหีลกัประกนัและมคีวามมัน่คงในการ
ประกอบกจิกรรม 
           ความพงึพอใจกบัทศันคตเิป็นค าทีม่คีวามหมายคลา้ยคลงึกนัมากจนสามารถใชแ้ทนกนัไดโ้ดย
ใหค้ าอธบิายความหมายของทัง้สองค านี้วา่ หมายถงึ ผลจากการทีบ่คุคลเขา้ไปมสี่วนร่วมในสิง่นัน้และ
ทศันคตดิา้นลบจะแสดงใหเ้หน็สภาพความไมพ่งึพอใจ (Vroom, 1990, p. 90) 
           ความพงึพอใจ หมายถงึ สภาพ คุณภาพ หรอืระดบัความพงึพอใจซึ่งเป็นผลมาจาก ความสนใจ
ต่างๆและทศันคตทิีบุ่คคลมตีอ่สิง่นัน้ (Good, 1973,p. 320) 
            แนวคดิความพงึพอใจทีก่ล่าวมาขา้งดน้ สรุปไดว้า่ ความพงึพอใจ (satisfaction) เป็นทศันคตทิี่
เป็นนามธรรม เกีย่วกบัจติใจ อารมณ์ ความรูส้กึทีบุ่คคลมตี่อสิง่ใดสิง่หนึ่ง ไม่สามารถมองเหน็รูปร่างได ้
นอกจากนี้ความพงึพอใจเป็นความรูส้กึดา้นบวกของบคุคล ทีม่ตี่อสิง่ใดสิง่หนึ่ง อาจจะเกดิขึน้จากความ
คาดหวงั หรอืเกดิขึน้กต็อ่เมื่อสิง่นัน้สามารถ ตอบสนองความตอ้งการใหแ้ก่บุคคลไดซ้ึ่งความพงึพอใจที่
เกดิขึน้สามารถเปลีย่นแปลงไดต้ามค่านิยมและประสบการณ์ของตวับุคคล 
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2.3 ทฤษฎีกำรใช้ประโยชน์และควำมพึงพอใจ 
ทฤษฎกีารใชป้ระโยชน์และความพงึพอใจ เป็นการศกึษาทีเ่น้นเรื่องความส าคญัของผูร้บัสารใน

ฐานะผูก้ระท าการสื่อสาร โดยมคีวามเชือ่วา่ผูร้บัสารเป็นผูก้ าหนดวา่ ตนเองตอ้งการอะไร และสารอะไร
จงึจะสนองความพงึพอใจของตนเองได ้ดงัน้น ผูร้บัสารจะเป็นผูเ้ลอืกใชส้ื่อประเภทต่าง ๆ และเลอืกรบั
สารเพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง 
            แนวคดิหลกัของการวเิคราะหก์ารใชค้วามพงึพอใจของผูร้บัสารทีม่ตีอ่สื่อ สรุปวา่ โดยส่วนใหญ่
ในการเปิดรบัสารของผูร้บัสารนัน้ มนุษยม์คีวามตัง้ใจทีจ่ะแสวงหาขา่วสาร เพือ่น ามาใชป้ระโยชน์ในทาง
ใดทางหนึ่ง ดงันัน้ เมื่อมคีวามตัง้ใจทีแ่น่นอนดงักล่าว การเขา้ไปใชส้ื่อจงึไม่ใชก่จิกรรมทีก่ระท าอย่างไร้
เป้าหมายหากเป็นกจิกรรมทีม่วีตัถุประสงค ์แน่นอน หรอืเรยีกวา่ Goal-oriented Activity โดยผูร้บัสาร
เป็นผูแ้สวงหาและเลอืกใช ้สือ่ต่าง ๆ ทีม่อียูซ่ึ่งทศิทางทีบุ่คคลเลอืกแสวงหาและใชส้ื่อประเภทใดนัน้เกดิ
จากความตอ้งการของบุคคลเป็นปฐมเหตุ จากนัน้ความตอ้งการดงักล่าวจะถูกแปรมาเป็นแรงจูงใจ
(motivation) ทีผ่ลกัดนัใหบุ้คคลเคลือ่นไหวเขา้หาการใชส้ือ่ประเภทต่าง ๆ (กาญจนา แกว้เทพ, 2547, 
หน้า 306-307)  
            การใชป้ระโยชน์และการไดร้บัความพงึพอใจจากสื่อมวลชนของผูร้บัสารมจีุดก าเนดิมาจาก
สภาวะทางจติใจและสงัคมทีม่าจากความตอ้งการ สิง่เหล่านี้กอ่ใหเ้กดิความคาดหวงัจากสือ่มวลชนหรอื
แหล่งสารอื่น ซึ่งน าไปสู่รูปแบบต่าง ๆ ของการมโีอกาส ไดร้บัสารจากสื่อมวลชนและก่อใหเ้กดิผลที่
สามารถสรา้งความพงึพอใจใหก้บัผูร้บัสาร อาจกล่าวไดว้า่ ผูร้บัสารแต่ละคนใชส้ื่อมวลชนเพือ่แสวงหา
ความพอใจจากสือ่มวลชน ผอ่นคลายความเครยีด คน้หาความรูห้รอืเอาประโยชน์ใดประโยชน์หนึ่ง เป็น
การศกึษา กระบวนการรบัสารซึง่มคีวามแตกตา่งไปจากการศกึษาในอดตีทีเ่น้นศกึษาเรื่องอทิธพิล ของ
สื่อมวลชนต่อผูร้บัสาร วธิกีารนี้เป็นการศกึษาวา่ผูร้บัสารใชส้ื่อมวลชนเพื่อแสวงหา ความพอใจเพื่อบรรลุ
ความตอ้งการของตน (KATZ, BLUMLER, & GUREVITCH, 1983) ปจัจยัทีเ่ขา้มาเกีย่วขอ้งกบัการใช้
สื่อหรอืผูร้บัสารม ีดงันี้ (KATZ ET AL., 1983) 

1. สภาพทางสงัคมและลกัษณะทางจติวทิยาของผูร้บัสาร (social and psychological origins) 
ท าใหม้นุษยม์คีวามตอ้งการแตกต่างกนัไป 
            2. ความตอ้งการและความคาดหวงัการใชส้ื่อของผูร้บัสาร (need expectation of the mass 
media) ทีแ่ตกต่างกนัท าใหแ้ต่ละคนคาดคะเนวา่สื่อแต่ละประเภทจะสนอง ความพงึพอใจไดแ้ตกต่างกัน. 
แนวทางการศกึษาตามทฤษฎกีารใชป้ระโยชน์และความพงึพอใจใหค้วามหมาย ส าคญักบัการเลอืก การ
รบัรู ้และการตอบสนองตอ่สื่อของผูร้บัสารเป็นหลกั หวัใจส าคญั ของขอ้ตกลงพืน้ฐานตามทฤษฎนีี้คอื 
ผูร้บัสารรูต้วัอยู่เสมอและเป็นผูเ้ลอืกสรรชอ่งทาง และเนื้อหาทีต่อ้งการดว้ยตนเอง (McQuail, 1994, p. 
318) 
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2.4 ทฤษฏีจงูใจ 
            ทฤษฎทีีม่ชี ือ่เสยีงทีส่ดุของความพงึพอใจ คอื ทฤษฎจีูงใจ( motivation theory) ของ Maslow 
(1970, pp. 80-81) หรอืทีเ่รยีกวา่ ทฤษฎทีัว่ไปเกีย่วกบัการจูงใจ (Maslow’s general theory of human 
motivation) ซึ่งมาสโลวไ์ดต้ัง้สมมุตฐิานสิง่จงูใจจากความตอ้งการของมนุษยไ์วว้า่ มนุษยม์คีวามตอ้งการ
อยู่เสมอ ความตอ้งการใดไดร้บัการตอบสนองแลว้จะไม่เป็นสิง่จูงใจอกีต่อไป แต่ความตอ้งการทีย่งัไม่ได้
รบัการตอบสนองนัน้จะเป็นสิง่จูงใจแทน และมาสโลวไ์ดล้ าดบัข ัน้ความตอ้งการของมนุษยจ์ากระดบัต ่า
ถงึระดบัสูง โดยแบ่งออกเป็น 5ขัน้ ดงันี้ 
           1. ความตอ้งการดา้นร่างกาย (physiological needs) เป็นความตอ้งการพืน้ฐานเพือ่ความอยู่
รอดของชวีติ เชน่ ความตอ้งการอาหาร อากาศ ทีอ่ยูอ่าศยั ยารกัษาโรค และความตอ้งการทางเพศ 
           2. ความตอ้งการทางดา้นความปลอดภยั (safety needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการความปลอดภยั
ทางดา้นร่างกาย เชน่ ความลอดภยัจากอุบตัเิหตุ อนัตรายตา่งๆ และความมัน่คงในอาชพี 
           3. ความตอ้งการทีจ่ะเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม (belonging needs) ไดแ้กค่วามตอ้งการทีจ่ะเขา้
ร่วม และไดร้บัการยอมรบัในสงัคม ความเป็นมติร และความรกัจากเพือ่นร่วมงาน 
           4. ความตอ้งการจะเหน็คุณค่าของตนเอง (esteem needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการอยากเด่นใน
สงัคม เป็นทีย่อมรบั เป็นทีย่กยอ่งสรรเสรญิของบุคคลอืน่ 
           5. ความตอ้งการทีจ่ะไดร้บัความส าเรจ็ตามความนกึคดิของตนเอง (self- actualization) เป็น
ความตอ้งการขัน้สูงสดุของมนุษย ์ทีค่นส่วนมากอยากจะเป็นอยากจะได้ 
Bass (1977, pp. 142-149) ไดส้รุปวา่ สิง่จงูใจซึ่งหน่วยงาน หรอืผูบ้รหิารหน่วยงานใชเ้ป็นเครื่องกระตุน้
บุคคลใหเ้กดิความพงึพอในในการท างานไว ้3 ประการ ดงันี้ 
          1. สิง่จูงใจทีเ่ป็นวตัถุ ไดแ้ก่ เงนิ สิง่ของทีใ่หแ้ก่ผูป้ฏบิตังิานเป็นการตอบแทน เป็นการชดเชย 
หรอืเป็นรางวลัทีเ่ขาไดป้ฏบิตังิานใหแ้กห่น่วยงานมาแลว้เป็นอย่างด ี
          2.งานนัน้ตอ้งสามารถวางแผน และวดัความส าเรจ็ได ้โดยใชร้ะบบการท างานและการควบคุมทีม่ี
ประสทิธผิล 
          3. เพื่อใหไ้ดผ้ลในการสรา้งสิง่จูงใจ ภายในเป้าหมายของงานจะตอ้งมลีกัษณะ ดงันี้ 
              3.1 คนท างานมสี่วนร่วมในการตัง้เป้าหมาย 
            3.2 งานนัน้เป็นสิง่ทีพ่งึปรารถนา 
            3.3 งานนัน้สามารถท าใหส้ าเรจ็ได ้
            3.4 มผีลงานกลบัมาใหผู้ท้ าทราบโดยตรง 
          ภญิโญ สาธร (2541, หน้า 360-361) ไดส้รุปวา่ บุคลากรจะท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ และ
ท างานใหโ้รงเรยีนไดน้าน ๆ หรอืไม่เพยีงใด อาศยัสิง่จูงใจหลายชนดิดว้ยกนั ทีส่ าคญัม ี5 ประการ คอื 
          1. สิง่จูงใจทีเ่ป็นวตัถุ เชน่ เงนิและสิง่ของ 
          2. สิง่จูงใจทีเ่ป็นโอกาส เชน่ การใหโ้อกาสทีจ่ะมชีือ่เสยีงดเีดน่ มเีกยีรตยิศ มอี านาจประจ าตวั
มากขึน้ และโอกาสไดต้ าแหน่งงานสงูขึน้ 
          3. สิง่จูงใจทีเ่ป็นสภาพของการท างาน ซึ่งอาศยัวตัถุเป็นหลกั 
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          4. สิง่จูงใจทีเ่ป็นสภาพของการท างานซึ่งไม่เกีย่วกบัวตัถุ เชน่ สภาพของสงัคมของครูใน
โรงเรยีนชว่ยใหโ้รงเรยีนน่าอยู ่ครูรกัใคร่ปรองดองกนั ไม่แบ่งกลุ่มแบ่งพวก ครูทกุคนอยู่ในฐานะ
ทดัเทยีมกนั ทัง้ในดา้นสงัคม เศรษฐกจิและการศกึษา ครูไม่มคีวามแตกตา่งกนัในทกุ ๆ ดา้น 
          5. การบ ารุงขวญัและก าลงัใจ และสรา้งความรูส้กึใหเ้กดิกบัครูทัง้หลายวา่ตนมสี่วนร่วมอย่าง
ส าคญัในการสรา้งชือ่เสยีงใหโ้รงเรยีนหรอืมสี่วนในการแกไ้ขสถานการณ์ส าคญัต่าง ๆ ของโรงเรยีน 
สรุปไดว้า่ แรงจูงใจทีท่ าใหเ้กดิความพงึพอใจ คอืความตอ้งการของมนุษย ์5 ขัน้ ของมาสโลว ์คอื ความ
ตอ้งการทางดา้นร่างกาย ความตอ้งการความปลอดภยั ความตอ้งการทีจ่ะเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม ความ
ตอ้งการเหน็คุณคา่ของตนเอง และความตอ้งการทีจ่ะไดร้บัความส าเรจ็ตามความนึกคดิของตนเอง 
 
2.5 แนวคิดเก่ียวกบัควำมพึงพอใจในกำรเรียนกำรสอน 
            ในการจดัการเรยีนการสอน การท าใหผู้เ้รยีนเกดิความพงึพอใจในการเรยีนจงึเป็นองคป์ระกอบ
ส าคญัทีท่ าใหผู้เ้รยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเพราะวา่ การทีบุ่คคลจะเรยีนรูห้รอืมพีฒันาการและความ
เจรญิงอกงามนัน้ บุคคลจะตอ้งอยู่ในสภาวะพงึพอใจ สุขใจ เป็นเบือ้งตน้ นัน่คอื บคุคลจะตอ้งไดร้บัการ
จูงใจทัง้ในลกัษณะนามธรรมและรูปธรรม ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของประพฒัน์ จ าปาไทย (2524: 4)วา่ 
นกัศกึษาทีม่สีตปิญัญาเทา่กนั ถา้มแีรงจูงใจในการเรยีนต่างกนั จะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตา่งกนั และ
การเรยีนจะเกดิขึน้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพทีสุ่ดเมื่อผูเ้รยีนไดร้บัการจูงใจ 
            แรงจูงใจเป็นหวัใจส าคญัของการเรยีนเพราะมอีทิธพิลต่อการเรยีนรูแ้ละการสอนสงูมาก ดงันัน้ 
ในการจดัการสอนของนกัศกึษาผูบ้รหิารและผูส้อนจะตอ้งพยายามสรา้งสิง่จูงใจใหเ้กดิขึน้ เพือ่ใหผู้เ้รยีน
เกดิความพงึพอใจมคีวามสนใจต่อการเรยีนการสอน ทัง้นี้เพราะวา่การเรยีนการสอนจะประสบผลส าเร็จ
ไดก้เ็พราะผูบ้รหิารและผูส้อน ใหค้วามส าคญัรวมทัง้เป็นความพยายามของผูเ้รยีนดว้ยนัน่เอง 
วธิกีารสรา้งความพงึพอใจในการเรยีน 
            มกีารศกึษาในดา้นความสมัพนัธเ์ชงิเหตุและผลระหวา่งสภาพทางจติใจกบัผลการเรยีนจุดที่
น่าสนใจจุดหนึ่ง คอื การสรา้งความพอใจในการเรยีนตัง้แต่เริม่ตน้ใหแ้ก่ทุกคน ซึ่งในเรือ่งนี้มผีูใ้หแ้นวคดิ
ไวห้ลายทา่น ดงันี้ 
            สกนิเนอร ์(Skinner. 1971: 1 อา้งถงึใน วนัทยา วงศศ์ลิปภริมย.์ 2533: 9) มคีวามเหน็วา่ การ
ปรบัพฤตกิรรมซึ่งเขาหมายถงึเสรภีาพและความภาคภูม ิจุดหมายปลายทางทีแ่ทจ้รงิของการศกึษา คอื 
การท าใหค้นมคีวามเป็นตวัของตวัเองมคีวามรบัผดิชอบต่อการกระท าของตนเสรภีาพและความภาคภูม ิ
เป็นครรลองของการไปสู่ความเป็นคนดงักล่าวนัน้ 
            เสรภีาพ มคีวามหมายตรงขา้มกบัการควบคุม แต่เสรภีาพในความหมายของสกนิเนอรไ์มไ่ด้
หมายถงึความเป็นอสิระจากการควบคมุหรอืความเป็นอสิระจากสิง่แวดลอม แต่หมายถงึความเป็นอสิระ
จากการควบคมุบางชนิดทีม่ลีกัษณะแขง็กรา้วนัน่ไมไ่ด ้หมายถงึการท าลายหรอืหนีจากสิง่แวดลอ้ม แต่
เป็นการวเิคราะหแ์ละเปลีย่นหรอื ปรบัปรุงรูปแบบใหม่ใหแ้ก่สิง่แวดลอ้มนัน้โดยท าใหอ้ านาจการควบคุม
อ่อนตวัลงจน บุคคลเกดิความรูส้กึวา่ตนมไิดถ้กูควบคุมหรอืตอ้งแสดงพฤตกิรรมใด ๆ ทีเ่นื่องมาจากการ
กดดนัภายนอกบางอย่าง บุคคลควรไดร้บัการยกย่องยอมรบัในผลส าเรจ็ของการกระท า การเป็นทีย่ก
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ย่องยอมรบัในผลส าเรจ็ของการกระท า การเป็นทีย่กย่องยอมรบัเป็นความภาคภูม ิความภาคภูมเิป็น
คุณค่าของมนุษย ์แต่การกระท าทีค่วรไดร้บัการยกย่อง ยอมรบัมากเท่าไรจะตอ้งเป็นการกระท าทีป่ลอด
จากการบงัคบัหรอืสิง่ควบคมุใด ๆ มาก เท่านัน้ นัน่คอื สดัส่วนประมาณของการยกยอ่งยอมรบัทีใ่หแ้ก่
การกระท าจะเป็นส่วนกลบักบัความเด่นหรอืความส าคญัของสาเหตุทีจู่งใจใหเ้ขากระท า 
            แนวคดิของสกนิเนอร ์(Skinner. 1971: 52 อา้งถงึใน วนัทยา วงศศ์ลิปภริมย.์ 2533: 10) สรุป
ไดว้า่ เสรภีาพน่าไปสูค่วามภาคภูม ิและความภาคภูมนิ าบุคคลไปสู่ความ เป็นตวัของตวัเองเป็นผูม้คีวาม
รบัผดิชอบต่อการคดิ ตดัสนิใจ การกระท า และผลทีเ่กดิขึน้จากการกระท าของตนเองและนัน่คือ 
เป้าหมายปลายทางทีแ่ทจ้รงิของการศกึษา สิง่ทีส่กนิเนอรต์อ้งการเฟ้น คอื การปรบัแกพ้ฤตกิรรมของคน
ตอ้งแกด้ว้ยเทคโนโลยขีองพฤตกิรรม เทา่นัน้ จงึจะส าเรจ็ ส่วนการจะใชเ้ทคโนโลยขีองพฤตกิรรมนี้กบั
ใครอยา่งไร ดว้ยวธิไีหน ถอืเป็นเรือ่งของการตดัสนิใจใชศ้าสตรซ์ึง่ตอ้งอาศยัภูมปิญัญาของผูใ้ช ้เท่านัน้ 
            บลูม (Bloom. 1976: 72-74 อา้งถงึใน วนัทยา วงศศ์ลิปภริมย.์ 2533: 8) มคีวามเหน็ในท านอง
เดยีวกนัวา่ ถา้สามารถจดัใหน้กัเรยีนไดท้ ากจิกรรมตามทีต่นเองตอ้งการ กน่็าจะคาดหวงัไดแ้น่นอนวา่
นกัเรยีนทุกคนไดเ้ตรยีมตวัส าหรบักจิกรรมที่ตนเองเลอืก หรอืจากสิง่นอกโรงเรยีนทีน่กัเรยีนอยากเรยีน 
เชน่ การขบัรถยนต ์ดนตรบีางชนิด เกม หรอือะไรบางอยา่งทีน่กัเรยีนอาสาสมคัรและตดัสนิใจไดโ้ดยเสรี
ในการ เรยีน การมคีวามกระตอืรอืรน้และความสนใจเมือ่เริม่เรยีน จะท าใหน้กัเรยีน เรยีนไดเ้รว็ และ
ประสบความส าเรจ็สูง อย่างไรกต็าม บลูมเหน็วา่ วธินีี้คอ่นขา้งเป็นอดุมคตทิีจ่ดัไดล้ าบาก 
ชว่งส าคญัของการจดัประสบการณ์เพือ่สรา้งความรูส้กึทีด่ตี่อการเรยีนนี้ทัง้ไวท ์เฮดและบลูม เหน็วา่ 
ตอ้งท าในระดบัประถมศกึษา เพราะบุคคลทีม่อีายุต ่ากวา่ 14 ปีลงมา มพีฒันาอยูใ่นข ัน้ตอนของความ
สนใจ ความพงึพอใจ และเป็นชว่งการสรา้งฐานของการสะสมความรูส้กึทีม่ตี่ออดตีประสบการณ์
ความส าเรจ็ ในชัน้เรยีนทีส่งูขึน้ไปหรอืในเดก็ทีอ่ายุมากขึน้การสรา้งหรอืการเปลีย่นแปลงความรูส้กึจะท า
ไดย้าก 
            เรื่องเสรภีาพกบัการเรยีนนี้โรเจอร ์(Rogers. 1974: 485-497) นกัจติวทิยาผูร้เิริม่ วธิบี าบดั
คนไขท้างจติแบบยดึคนไขเ้ป็นศนูยก์ลาง และใชว้ธิกีารบ าบดับนรากฐานการสรา้งบรรยากาศทาง
อารมณ์ท าใหค้นไขรู้ส้กึสบายใจและเป็นอสิระพอทีจ่ะเขา้ใจพืน้ฐานแบบแผนชวีติของตน และสามารถ
ดา้นหาทางเลอืกของการคดิ รูส้กึ และกระท าสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์หรือความสขุแก่ตวัเองไดม้ากทีช่ดุ 
โรเจอรโ์ยงหลกัการนี้เขา้มาสู่แนวปฎบิตัทิางการศกึษารูปแบบการศกึษาทีม่พีงึปรารถนาตามทศันะของ
เขาตอ้งสามารถน านกัเรยีนไปสู่ความเป็นบุคคลทีม่สีจัการแห่งตน สามารถท าใหบ้คุคลมคีวามอยากรู้
อยากเหน็ดว้ยจติใจทีเ่ป็นอสิระได ้เลอืกทางเดนิใหม่ตามความสนใจของตนเองได ้และตระหนกัไดว้า่ทกุ
สิง่ทุกอย่างลว้นอยู่ใน กระบวนการเปลีย่นแปลงรูปแบบการศกึษาทีเ่อือ้ตอ่เป้าหมายดงักล่าว โรเจอร์
เรยีกวา่ การเรยีนรูแ้บบประสบการณ์ 
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            ทศันะของโรเจอร ์เกีย่วกบัการศกึษาค่อนขา้งชดัเจนต่อการน าไปปฏบิตัแินวทางที่เขาใหไ้วม้ี
ลกัษณะเป็นการจดัแบบ "หอ้งเรยีนเปิด" หรอืเป็นการศกึษาเป็นรายบุคคล อยา่งไรกต็ามสิง่ทีโ่รเจอร์
พยายามจะสื่อกบัครู คอืการใหเ้สรภีาพในการเรยีน จะเป็นการปพูืน้ฐานทางดา้นอารมณ์ใหน้กัเรยีน ท า
ใหน้กัเรยีนเกดิความกระตอืรอืรน้ทีจ่ะส ารวจสิง่ ทีม่คีวามหมายและใชค้วามพยายามต่อสิง่นัน้มากกวา่
ปกต ิ
            อาจกล่าวไดว้า่ ความพงึพอใจของนกัศกึษาในการศกึษาเลา่เรยีนจะเกดิจากองคป์ระกอบ 
ต่าง ๆ เหล่านี้คอืคุณสมบตัขิองครู วธิสีอน กจิกรรมการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผล จงึจะ
ประสบความส าเรจ็ในการเรยีน ดงันัน้ จงึเป็นหน้าทีข่อง ผูบ้รหิารและครู ทีจ่ะสรา้งความสุขในการเรยีน
ใหก้บัผูเ้รยีน เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามพงึพอใจ มคีวามรกัและมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีน โดยการ
ปรบัปรุงองคป์ระกอบต่าง ๆ ของผูส้อน มกีารยกย่องใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รยีนทีก่ระท าความด ีมมีนุษย์
สมัพนัธท์ีด่กีบั ลูกศษิยส์่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามเจรญิกา้วหน้า การสรา้งภาพแวดลอ้มเกีย่วกบัอาคาร 
สถานทีท่ีเ่หมาะสม น่าอยูเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความคดิเหน็รวมทัง้รบัฟงัและใหค้วามชว่ยเหลอื
เมื่อผูเ้รยีนประสบกบัปญัหาทุกขร์อ้นปจัจยัความพงึพอใจนี้จงึเป็นสิง่ ส าคญัประการหนึ่งทีจ่ะสง่ผลให้
ผูเ้รยีนประสบความส าเรจ็ในการศกึษาเลา่เรยีน 
 
เอกสำรท่ีเก่ียวข้องกบัแบบทดสอบ 
   3.1   ควำมหมำยของแบบทดสอบ 
  เสนอ  ภิรมจติรผ่อง (2542 : 85) ได้กล่าวว่า แบบทดสอบ คอื ชุดของค าถามหรอืงานที่ท า
หน้าทีเ่ป็นสิง่เรา้ใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมภายใตส้ถานการณ์เฉพาะ 
  บุญชม  ศรสีะอาด และคณะ (2521 : 5)  ได้กล่าวว่า แบบทดสอบ หมายถงึ กลุ่มของงานหรือ
กลุ่มของค าถาม ที่ครูหรือผู้สอนสร้างขึ้น เพื่อน าไปเร้านักเรยีน เพื่อให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมออกมา ซึ่ง
พฤตกิรรมนัน้จะตอ้งสงัเกตได ้หรอืวดัไดว้า่มปีรมิาณหรอืจ านวนเท่าใด 
  จากความหมายทีก่ล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้่า  แบบทดสอบ  หมายถงึ  ชุดค าถามที่สร้างขึน้เพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  เป็นสิ่งกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมออกมา สามารถสะท้อน
ความสามารถของผูเ้รยีนไดภ้ายใตส้ถานการณ์ทีก่ าหนด 
 
3.2   ประเภทของแบบทดสอบ 
  แบบทดสอบแบ่งออกได ้4 ลกัษณะ ดงันี้ 
  1)  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (Achievement Test) เป็นแบบทดสอบทีว่ดัความรู ้
ความเขา้ใจ ทกัษะ และสมรรถภาพสมองดา้นต่างๆ ของผูเ้รยีน ทีไ่ดจ้ากการเรยีนรู้ การศกึษา การ
คน้ควา้ การอบรม การสัง่สอน หรอืไดจ้ากประสบการณ์ เป็นแบบทดสอบทีว่ดัความกา้วหน้าของผูเ้รยีน 
  2)  แบบทดสอบวดัความถนดั (Aptitude Test) เป็นแบบทดสอบทีใ่ชว้ดัทศิทางของสมรรถภาพ
ทางสมอง เพื่อใชใ้นการคาดคะเน หรอืท านายอนาคต วา่นกัเรยีนควรจะเรยีนดา้นใด หรอืประกอบอาชพี
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อะไร เชน่ แบบทดสอบวดัความถนดัทางการเรยีน (Scholastic Aptitude Test) หรอืแบบทดสอบวดั
ความถนดัเฉพาะ (Specific Aptitude Test) เป็นตน้ 
  3)  แบบทดสอบวดัการปฏบิตั ิ (Performance Test) เป็นแบบทดสอบทีใ่ชว้ดัความสามารถใน
การท างานของผูเ้รยีน หรอืวดัทกัษะในการท างานของผูเ้รยีน โดยใหป้ฏบิตัจิรงิเป็นแบบทดสอบทีไ่ม่ใช้
ภาษา (Nonverbal Test) แต่ใหล้งมอืปฏบิตัเิพื่อดูลกัษณะการท างาน ความสามารถ ความคล่องแคล่ว 
ทกัษะ และผลงานทีไ่ดอ้อกมา 
  4) แบบทดสอบวดับุคคลและสงัคม (Personal and Social Test) เป็นแบบทดสอบที่ใชว้ดั
บุคลกิลกัษณะ และวดัการปรบัตวัในการอยู่ร่วมกบัสงัคม เชน่ วดัทศันคต ิ วดัอารมณ์ วดัความรูส้กึ ฯลฯ 
แบบทดสอบวดับุคคลและสงัคมในประเทศไทยยงัไม่แพร่หลาย และมกัใชเ้ครื่องมอืชนดิอื่นวดั เชน่ สงัเกต 
สงัคมมติ ิการจดัอนัดบัคุณภาพ ฯลฯ 
  เสนอ  ภริมจติรผอ่ง (2542 : 87) ไดก้ล่าวถงึ แบบทดสอบทีแ่บ่งตามลกัษณะเกณฑท์ีใ่ชว้ดั 
สามารถแบ่งเป็น 2 ประเภทไดแ้ก่ 
  1)  แบบทดสอบองิเกณฑ ์ (Criterion – Referenced Test) เป็นแบบทดสอบทีส่อบวดัตาม
จุดประสงคข์องการเรยีนรู ้หรอืตามเกณฑภ์ายนอก ซึ่งเป็นเนื้อหาของวชิาการเป็นหลกั 
  2)  แบบทดสอบองิกลุ่ม (Norm – Referenced Test) เป็นแบบทดสอบทีเ่ปรยีบเทยีบผลระหว่าง
กลุ่มทีส่อบดว้ยกนั 
 
3.3   คณุภำพของแบบทดสอบ 
 แบบทดสอบทีม่คีุณภาพตอ้งมสีิง่ต่อไปนี้ในแบบทดสอบฉบบันัน้ ไดแ้ก่ 
 1)  ความเทีย่งตรง (Validity) เป็นคุณสมบตัทิีส่ าคญัของแบบทดสอบ ความเทีย่งตรงหมายถงึ 
ความถูกตอ้งของแบบทดสอบที่วดัในสิง่ที่ต้องการวดั หรอืความถูกต้องแน่นอนของแบบทดสอบทีต่าม
จุดประสงคท์ีว่างไวใ้นเรื่องของความตรงนัน้ มสีิง่ทีค่วรจะตอ้งพจิารณาใหร้อบคอบดงัต่อไปนี้ 

-  ความเทีย่งตรงเกีย่วกบัผลการทดสอบ ไม่ใชต่วัแบบสอบถาม 
-  ความตรงแบ่งเป็นระดบั นัน่หมายความวา่ ความเทีย่งตรงไมไ่ดม้ที ัง้หมดหรอืไม่มเีลยใน

แบบทดสอบฉบบัใดฉบบัหนึ่ง แต่ความเทีย่งตรงแบ่งเป็นระดบั เชน่ มคีวามเทีย่งตรงสูง มคีวามตรง
เทีย่งปานกลาง หรอืมคีวามเทีย่งตรงต ่า 

-  ความเทีย่งตรงบ่งการใชห้รอืจุดประสงคเ์ฉพาะอยา่ง ความเทีย่งตรงชนิดนี้จะดูวา่มคีวาม
เทีย่งตรงเพื่อจุดมุ่งหมายอนัใด ความเทีย่งตรงชีจุ้ดประสงคเ์ฉพาะมใิชคุ่ณภาพรวมๆ 
 2)  ความเชือ่มัน่ (Reliability) เป็นคุณสมบตัอิกีอย่างหนึ่งทีส่ าคญัของแบบทดสอบ แบบทดสอบที่
มคีวามเชือ่มัน่ หมายถงึ แบบทดสอบนัน้มคีวามคงเสน้คงวาในการวดั เมื่อเราใชแ้บบทดสอบนัน้วดัในสิง่
เดยีวกนัไม่วา่จะวดักีค่รัง้จะไดผ้ลคงเดมิ 

3) ความเป็นปรนยั (Objectivity) ความเป็นปรนยัของแบบทดสอบ เป็นคุณสมบตัขิองแบบทดสอบ
ที่ด ี ซึ่งไม่มใีครจะเป็นคนใชแ้บบทดสอบนัน้วดั กจ็ะให้ผลการวดัที่ไม่แตกต่างกนั ซึ่งจะขึน้อยูก่บั
คุณสมบตั ิ3 ประการคอื 
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-  ความแจ่มชดัในความหมายของค าถาม 
-  ความแจ่มชดัในวธิกีารตรวจ หรอืมาตรฐานการใหค้ะแนน 
-  ความแจม่ชดัในการแปลความหมายของคะแนนนัน้ๆ ความเป็นปรนยัของแบบทดสอบจะท า

ใหเ้กดิคุณสมบตัขิองความเชื่อมัน่(Reliability) ของคะแนนจากแบบทดสอบ อนัจะน าไปสู่ความเทีย่งตรง 
(Validity) ของการวดัผลดว้ย  

 4)  อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถงึ คุณสมบตัขิองเครื่องมอืทีจ่ะสามารถจ าแนก
ผูเ้รยีน ไดต้ามความแตกต่างระหวา่งบุคคล กล่าวคอื จ าแนกไดว้า่ ใครเก่ง ปานกลาง อ่อน ใครรอบรู ้หรอื
ใครไม่รอบรู ้
 
3.4   ประโยชน์ของกำรใช้แบบทดสอบ 

1)  เพื่อวนิิจฉยัหรอืวเิคราะหส์ภาพการณ์ต่างๆ ของผูเ้รยีน 
2)  เพื่อใหผู้ถู้กทดสอบรูจ้กัตนเองทัง้ดา้นดแีละไม่ด ีและรูจุ้ดทีจ่ะปรบัปรุงต่อไป 
3)  เพื่อรูส้าเหตุของปญัหาและหาทางแกไ้ขปญัหา 
สรุปไดว้า่  การวดัประเมนิผลผูเ้รยีนโดยใชแ้บบทดสอบ เป็นการสะทอ้นใหเ้หน็ระดบัของสภาพ

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนตามสภาพจรงิ ซึ่งจะตอ้งด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลอย่างตอ่เนื่องควบคูไ่ปกบัการ
เรยีนการสอนและสอดคลอ้งกบัสภาพชวีติจรงิมากทีสุ่ด  ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัได้สรา้งแบบทดสอบวดั
ความรู้ในวชิาการจดัดอกไม ้  เป็นแบบทดสอบเลอืกตอบ  5 ตวัเลอืก  ประเมนิผลผูเ้รยีนทัง้ก่อนและหลงั
การเรยีนการสอนในแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้  เพื่อดพูฒันาการของผูเ้รยีนทางดา้นพุทธพิสิยั  ท าใหผู้ส้อน
ทราบขอ้บกพร่องและหาแนวทางในการปรบัปรุงการเรยีนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม  และสอดคลอ้งกบั
ชวีติจรงิ 

 
เอกสำรท่ีเก่ียวข้องกบัวิชำเทคนิคกำรจดัดอกไม้ 
4.1 รำยละเอียดรำยวิชำเทคนิคกำรจดัดอกไม ้

ค ำอธิบำยรำยวิชำ  
ศกึษาและปฎบิตัเิกีย่วกบัหลกัการจดัดอกไม้  วสัดุ อุปกรณ์ในการจดัดอกไมแ้บบต่างๆ   

เทคนิคใหม่ๆในการจดัดอกไมแ้บบผสมผสานและร่วมสมยั 
  วตัถปุระสงคแ์ละค ำอธิบำยรำยวิชำของวิชำเทคนิคกำรจดัดอกไม้ 
  เป้าหมายและวตัถุประสงค์ของวชิาเทคนิคการจดัดอกไม้ มาจดัให้อยู่ในองค์ประกอบ
ของศลิปะ ซึ่งต้องมคีวามสมัพนัธ์กนั และท าให้เกิดมุมมองที่สวยงาม จึงเน้นให้ผูเ้รียนได้เรยีนรู้และ
คน้พบตวัเองมากทีสุ่ด นัน่คอื ใหไ้ดท้ัง้กระบวนการและองค์ความรู้ ตัง้แต่เริม่แรกก่อนที่จะมาเรยีนวชิา
เทคนิคการจดัดอกไม ้และเมื่อออกจากสถานศกึษากจ็ะสามารถน าความรู้ที่ศกึษามาประกอบอาชพีเอง
ได ้การจดัการเรยีนการสอนวชิาเทคนิคการจดัดอกไมจ้งึมจีุดมุ่งหมายส าคญัดงันี้ 
  2.1.3.1   เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจหลกัการจดัดอกไม้ 

2.1.3.2   เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในการเลอืกวสัดุ-อุปกรณ์ในการจดัดดอกไม้ 
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2.1.3.3   เพื่อใหส้ามารถปฎบิตักิารจดัดอกไมแ้บบต่างๆไดโ้ดยใชเ้ทคนิคใหม่ในการ 
ผสมผสานและร่วมสมยั   
 
4.2 ควำมส ำคญัของวิชำเทคนิคกำรจดัดอกไม้  
     การจดัดอกไม ้ถอืเป็นศาสตรอ์ย่างหนึ่งที่จะเป็นต้องอาศยัทกัษะ ประสบการณ์เพราะจะต้องใช้
ดอกไมท้ีแ่ตกแต่งกนัในหลากหลายสพีรอ้มทัง้การน าใบไมม้าตกแต่งตลอดจนวสัดุต่างๆ มาจดัให้อยู่ใน
องคป์ระกอบของศลิปะ ซึ่งต้องมคีวามสมัพนัธ์กนั และท าให้เกดิมุมมองที่สวยงาม การจดัดอกไม้ส่วน
ใหญ่นิยมการจดัดอกไมแ้บบเลยีนแบบสภาพแวดลอ้มตามธรรมชาตเิป็นส่วนใหญ่ได้แก่  ต้นใม้ ดอกไม ้
ภูเขา  หว้ย  หนอง ล าธารต่างๆรวมทัง้สิง่มชีวีติและไม่มชีวีติ  สรรพสิง่ทัง้หลายบนโลกนี้   ล้วนมคีวาม
สวยสดงดงาม  มคีวามสมบูรณ์อยู่ในตวัของมนัเอง  ดว้ยเหตุนี้มนุษยจ์งึคน้หาวธิดีงึเอาความงามที่มอียู่
ตามธรรมชาต ิ มาใชใ้ห้เกดิประโยชน์แห่งความสุขทางกาย สุขทางใจ ซึ่งเป็นความปราถนาอนัสูงสุด
ของมนุษยท์ุกผูทุ้กนาม 
 มวลดอกไมท้ีม่อียู่ตามธรรมชาต ิ เปรยีบเสมอืนยาชกู าลงัใจขนานแทข้องชวีติมนุษย ์ เมื่อคดิใน
แง่ของจติวทิยาแล้ว  ความงามของดอกไม้นัน้ให้ความรู้สึกของทางด้านจติใจมาก  ซึ่งนอกเหนือจาก
ปจัจยัสี่แล้ว  กล่าวคอื ต้นไม้  ดอกไม้  ช่วยท าให้อากาศบริสุทธิไ์วส้ าหรบัหายใจแล้ว  ชวีติจะอยู่ได้
อย่างไร 
 คนในปจัจุบนัรูจ้กัแสวงหาความสุขตามแหล่งทีย่งัมธีรรมชาตทิีส่วยงามอยู่บ้าง  เช่น น ้าตกและ
ปา่เขาล าเนาไพร  เพื่อทีจ่ะไดพ้กัผอ่นและขจดัความขุน่มวัของอารมณ์ไดอ้ย่างมหศัจรรยด์งัขอ้ความของ  
มวลมาล ี ไดเ้ขยีนไวใ้นต าราการจดัดอกไมไ้วด้งันี้ 

-  ดอกไมเ้ป็นพชืพนัธท์ีม่คีุณค่าเป็นอเนกแก่มนุษยท์ุกผูทุ้กนาม  อนัเป็นเครื่องหมายของความ
รกัสุดสดชืน่  ชว่ยช าระจติใจอนัขุน่มวัเคร่งเครยีดใหแ้จ่มใสเบกิบานโลกของดอกไมจ้งึมผีูเ้ปรยีบเทยีบว่า  
มนัเป็นเหมอืนโลกทีป่รากฏอยู่แทจ้รงิ ( มวลมาลี,2517 ) 

-  นกัจนิตกวแีละนกัปราชญ์ทัง้หลาย ได้เปรยีบความงดงามของดอกไม้ไวว้่า  “ดอกไม้เหมอืน
ผูห้ญงิเพราะผูห้ญงิมคีวามสวยงาม อ่อนชอ้ย มเีสน่หน่์ารกั คลา้ยกบัดอกไม้” 

-  นักชีววิทยา ให้ความงามของดอกไม้ไว้ว่า ดอกไม้เปรียบเสมือนเครื่องเพศของพืช  
เปรยีบเสมอืนความงามของสตร ีเป็นความบรสิุทธิแ์ละเป็นธรรมชาต(ิสุนทร ปณุโฌฑฎ,2538) 

-  นักจดัดอกไม้มืออาชพี ได้กล่าวถึงความงามของดอกไม้ไวว้่า ดอกไม้มีความงดงามตาม
ธรรมชาตอิยู่แลว้ และยงัเป็นทีเ่จรญิหูเจรญิตาแก่ผูพ้บเหน็อกีดว้ย 

-  นกัโภชนาการ ไดใ้หค้วามงามของดอกไม้ไวว้่า ดอกไม้ เปรยีบเสมอืนอาหารจานโปรดที่จดั
แต่งไวอ้ย่างสวยงามและมคีุณค่าทางโภชนาการครบถว้น(กาญจนา รงคะประยูร,2537) 
 ดงันัน้ การจดัดอกไมจ้งึเป็นเรื่องทีล่ะเอยีดอ่อนและบุคคลทุกเพศทุกวยัสามารถทีจ่ะเรยีนรูไ้ด ้ไม่
วา่จะอยู่ส่วนไหนของมมุโลก การจดัดอกไมจ้งึเป็นเหมอืนยาชกู าลงัทีส่รา้งความสุขสดชืน่ สดใสทางกาย
และทางจติใจชว่ยช าระจติใจอนัขุ่นมวัเคร่งเครยีดใหแ้จ่มใสเบกิบาน  
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4.3 ขัน้ตอนกำรเรียนแบบร่วมมือในวิชำเทคนิคกำรจดัดอกไม ้
การเรยีนแบบร่วมมอืและการเรยีนร่วมกนั ซึ่งเป็นวธิกีารเรยีนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น 

ส าคญั และผูส้อนน ามาใชใ้นการเรยีนการสอนเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ดงันี้ 
1) การเรยีนแบบร่วมมอื (Cooperative Learning) 
การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเป็นวธิกีารจดัการเรยีนทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสี่วนรบัผดิชอบ 

ในการจดัการเรยีนของตนเองและของกลุ่ม โดยมคีวามส าเรจ็เป็นเป้าหมายในการเรยีน (Slavin, 1995; 
Johnson and Johnson, 1994; สุมณฑา พรหมบุญ และอรพรรณ พรสมีา, 2540; จนัทรา ตนัตพิงศานุ 
รกัษ์, 2543; ปานใจ จริานุภาพ, 2546) เป็นวธิกีารเรยีนทีใ่หค้วามส าคญัในการเรยีนเป็นกลุม่เลก็ๆ โดย
แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชกิทีม่คีวามรูค้วามสามารถแตกต่างกนั ทัง้ผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถสูง ปาน
กลางและต ่า แตผู่เ้รยีนมคีวามสนใจในเรือ่งหรอืประเดน็เดยีวกนั จะมาร่วมกนัวางแผนการเรยีน 
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ ชว่ยเหลอืซึ่งกนัและกนั ทัง้นี้ผูเ้รยีนจะมสี่วนร่วมในการเรยีนรู ้มกีารส่งเสรมิให้
ผูเ้รยีนไดค้น้ควา้คน้พบค าตอบและรบัผดิชอบต่อการเรยีนดว้ยตนเองเพือ่ใหป้ระสบผลส าเรจ็ตาม
เป้าหมายทีว่างไว ้ เป็นผลท าใหผู้เ้รยีนสามารถจดจ าความรูห้รอืขอ้คน้พบไดเ้ป็นอย่างด ี ซึ่งความรู้
เหล่านัน้จะมคีวามหมายโดยตรงต่อผูเ้รยีน และมผีลก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมหากผูเ้รยีน
สามารถเรยีนรูจ้ากสภาพแวดลอ้มในการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม การแสดงความคดิเหน็และการไดร้บัฟงั
ความคดิในมุมมองทีห่ลากหลายจากการเรยีนรูโ้ดยวธิกีารใชค้ าถามจะท าใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจไดด้ี
มากยิง่ขึน้และเกดิการเรยีนรูใ้นการแกป้ญัหาเพิม่ขึน้เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการศกึษาและแกป้ญัหา
อย่างเป็นระบบและฝึกทกัษะการเรยีนทีส่ าคญัดว้ยตนเองท าใหผู้้เรยีนสามารถสรา้งสรรคค์วามรูข้ ึน้มา
ใหม่ดว้ยตนเองรูปแบบของการเรยีนแบบร่วมมอืไดร้บัการพฒันาเป็นหลายรูปแบบหรอืหลายเทคนิค แต่ 
ทุกๆ รูปแบบของการเรยีนแบบร่วมมอืยงัยดึหลกัการพืน้ฐานเดยีวกนัคอื เป็นวธิกีารเรยีนทีม่กีารจดักลุ่ม
การท างานเพือ่ส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละเพิม่พูนแรงจูงใจทางการเรยีน สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มจะมี
ปฏสิมัพนัธต์่อกนัในการเรยีนรู ้ และสมาชกิทกุคนจะไดร้บัการกระตุน้ใหเ้กดิแรงจงูใจเพือ่ทีจ่ะชว่ยเหลอื
และเพิม่พูนการเรยีนรูข้องสมาชกิในกลุม่อาศยัทกัษะกระบวนการกลุ่มหรอืการท างานร่วมกนั ทัง้นี้
เทคนคิหนึ่งในหลากหลายเทคนิคของการเรยีนแบบร่วมมอืทีไ่ดร้บัความนยิม ไดแ้ก ่ เทคนคิแบบกลุ่มสบื
สอบ (GroupInvestigation: GI) 

การเรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคแบบกลุ่มสืบสอบ (Group Investigation: GI) เป็น
กระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีมุ่่งเน้นการปฏบิตัจิรงิ เป็นการจดักจิกรรมในลกัษณะกลุ่มปฏบิตักิารที่เรยีนรู้
ด้วยประสบการณ์ตรงจากการเผชญิสถานการณ์จรงิและการแก้ปญัหา เพื่อให้เกดิการเรยีนรู้จากการ
กระท า ฝึกคดิ ฝึกลงมือปฏบิตัิ ฝึกทกัษะกระบวนการต่างๆ และฝึกทกัษะการเสาะแสวงหาความรู้
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม โดยมุ่งเน้นให้ผูเ้รยีนมอีสิระในการศกึษาหาความรู้ตามหลักประชาธปิไตย ให้ผูเ้รยีน
เรยีนรูก้ารท างานร่วมกบัผูอ้ ื่นฝึกการค้นควา้หาขอ้มูลความรู้จากแหล่งต่างๆ  ที่มใิช่เฉพาะในห้องเรยีน
เท่านัน้ เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดินิสยัการศกึษาคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองไดด้ว้ยความมัน่ใจเทคนิคการเรยีน
แบบร่วมมอืโดยใชเ้ทคนิคแบบกลุ่มสบืสอบ ประกอบด้วยสมาชกิกลุ่มละ 4-6 คน ซึ่งคละความสามารถ
แต่สนใจในเรื่องเดยีวกนั ผูเ้รยีนจะร่วมกนัวางแผนการศกึษา แบ่งงานภายใน กลุ่ม สงัเคราะห์ สรุปขอ้
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คน้พบ และน าเสนอหรอืสิง่ที่ค้นพบให้กบัผูเ้รยีนทัง้ช ัน้ ซึ่งในแต่ละข ัน้ตอนผูเ้รยีนจะต้องร่วมมอืกนัคดิ 
อภิปราย โดยผลงานของกลุ่มคอื ผลงานของสมาชกิทุกคนในกลุ่ม ซึ่งสมาชกิต้องรบัผดิชอบทัง้ต่อ
ตนเองและต่อกลุ่ม ผลส าเรจ็จะขึน้อยู่กบัผูเ้รยีนหากผูเ้รยีนแต่ละคนยอมรบัซึ่งกนัและกนัและมกีารฝึก
กระบวนการท างานทมี ซึ่งหากผูเ้รยีนในแต่ละกลุ่มมคีุณสมบตัดิงักล่าวขา้งต้นในระดบัสูงกจ็ะประสบ
ผลส าเรจ็สูงสุด นอกจากนี้บทบาทของผูส้อนจะเป็นลกัษณะของผูป้ระสานงาน  ดูแล และช่วยในการ
ก าหนดเรื่องย่อยๆ ทีจ่ะศกึษาใหก้บัผูเ้รยีน มกีารให้ขอ้มูลย้อนกลบัแก่ผูเ้รยีน ตลอดจนประเมนิผลการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

จากการสงัเคราะหข์ ัน้ตอนการเรยีนแบบร่วมมอืโดยใชเ้ทคนิคแบบกลุ่มสืบสอบ (Joyce and 
Weil, 1996; Sharan, 1990; นาตยา ปิลนัธนานนท์, 2543; ทศินา แขมมณี, 2550; วชัรา เล่าเรยีนด ,ี 
2550)พบวา่ ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 1) การเลอืกเรื่องทีส่นใจ 2) เลอืกเขา้กลุ่ม 3) ศกึษา
ขอ้มูล 4)น าเสนอผลงาน และ 5) ประเมนิผลงาน โดยมรีายละเอยีดในแต่ละข ัน้ตอนดงันี้ 

ขัน้ตอนท่ี 1 เลือกเรื่องท่ีสนใจ โดยผูส้อนน าเสนอเนื้อหาสาระหรอืปญัหาทีต่อ้งการใหผู้เ้รยีน 
คดิหาค าตอบ ในการเสนอปญัหานัน้ผูส้อนจะตอ้งกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความรู้สกึอยากรู้อยากเรยีน เกดิ
ความกระตอืรอืรน้ทีจ่ะแกป้ญัหา จากนัน้ใหผู้เ้รยีนสามารถเลอืกปญัหาไดต้ามความสนใจ และตัง้ค าถาม
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องทีต่นสนใจ 

ขัน้ตอนท่ี 2 เลือกเข้ำกลุ่ม ผูเ้รยีนพจิารณาปญัหาวา่จากขอ้มูลหรอืปญัหาทีไ่ดร้บัจากผูส้อน 
นัน้ ตนเองเกดิความคดิสงสยัใคร่รูเ้กีย่วกบัอะไรบา้ง ควรทีจ่ะศกึษาความรูเ้รื่องใดเพิม่เตมิเพื่อเป็นขอ้มูล
มาตอบค าถามนัน้ ผูเ้รยีนอาจจ าแนกปญัหาออกเป็นปญัหาย่อยๆ หลายประเดน็ทีผู่ส้อนตอ้งคอยกระตุน้
และช่วยให้กลุ่มผูเ้รียนเลอืกปญัหาที่อยากจะศกึษา และมีความส าคญั มีประโยชน์กบัผู้เรียนและ
เกีย่วขอ้งกบัรายวชิาทีเ่รยีน โดยมกีารจดัแบ่งกลุ่มผูเ้รยีนเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 4-6 คน ที่มคีวามสนใจ
เรื่องเดยีวกนั ผูเ้รยีนเลอืกเขา้กลุ่มตามความสนใจและตามความสามารถของตนเอง  โดยให้ผูเ้รยีนที่มี
ความสามารถในระดบัต ่าเป็นผูเ้ลอืกเขา้กลุ่มก่อน จากนัน้จงึเป็นผูเ้รยีนที่มคีวามสามารถปานกลางและ
สูงตามล าดบั สมาชกิจะร่วมกนัวางแผนการเรยีน ก าหนดขอบข่ายของเนื้อหาหรอืกจิกรรม แบ่งหน้าที่
ความรบัผดิชอบของสมาชกิในกลุ่มเพื่อไปศกึษาค้นคว้าหาข้อมูลมาเป็นค าตอบ  ขณะเดยีวกนัก็จะ
ร่วมกนัพจิารณาสื่อ ทรพัยากรทีเ่ป็นประโยชน์ ก าหนดเวลาทีป่ฏบิตัใิหเ้สรจ็สิ้น แล้วพูดคุยอภิปรายเพื่อ
เสนอแผนปฏิบัติ โดยบทบาทผู้สอนท าหน้าที่ให้ค าแนะน าและจัดระเบียบในการปฏิบัติงานเพื่อ
เอือ้อ านวยต่อการรวบรวมขอ้มูล และการท ากจิกรรมของผูเ้รยีน 

ขัน้ตอนท่ี 3 ศึกษำข้อมูล ในขัน้นี้ผูเ้รยีนด าเนินการศกึษาขอ้มูลตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก 
แหล่งขอ้มูลต่างๆ ตามแผนทีร่่วมกนัวางไว ้ตดัสนิพจิารณาขอ้มูลร่วมกบัสมาชกิในกลุ่ม โดยผูส้อนคอย 
ชว่ยเหลอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ตดัสนิใจพจิารณาประโยชน์ของขอ้มูลร่วมกบัสมาชกิในกลุ่ม 

ขัน้ตอนท่ี 4 น ำเสนอผลงำน หลงัจากทีผู่เ้รยีนแยกไปคน้ควา้ความรูแ้ลว้ผูเ้รยีนจะกลบัเขา้กลุ่ม
เพื่อรวบรวมเรยีบเรยีงขอ้มูลร่วมกนัแลว้น าเสนอผลงานต่อทีป่ระชุมใหญ่ โดยแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงาน 
จากผลการศกึษาของกลุ่มทัง้ดา้นขอ้มูลที่ได้รบั ขอ้สรุปของกลุ่ม และวธิกีารสบืเสาะหาความรู้ของกลุ่ม 
โดยผูส้อนจะเป็นผูป้ระสานงานการเสนอรายงานทัง้หมดทุกกลุ่ม 
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ขัน้ตอนท่ี 5 ประเมินผลงำนและสรุปแนวคิดท่ีได้จำกข้อค้นพบ ผูส้อนและผูเ้รยีนช่วยกนั
สรุปบทเรียน ร่วมกนัวิเคราะห์และประเมินผลการเรียนของตนเองและกลุ่มโดยดูจากผลงานตาม
เป้าหมายที่ระบุไว ้ รวมทัง้การร่วมกนัวเิคราะห์และอภิปราย เพื่อพจิารณาข้อบกพร่องและข้อควร
ปรบัปรุงแกไ้ขในการปฏบิตังิานกลุ่มใหด้ยีิง่ข ึน้ 
 

จากขัน้ตอนดงักล่าวขา้งตน้  สามารถสรุปไดด้งัแผนภาพที ่1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการศกึษาของเขมณฏัฐ์ (2554) พบว่าการเรยีนแบบร่วมมอืและการเรยีนร่วมกนั สามารถ
น ามาบูรณาการเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู้ได้ เนื่องมาจากลกัษณะการเรยีนดงักล่าวขา้งต้น ผูเ้รยีนมี
การเรยีนร่วมกนัเป็นกลุ่ม แบ่งความรบัผดิชอบ เพื่อการแสวงหาความรูใ้หไ้ดม้าซึ่งค าตอบหรอืขอ้คน้พบ
ต่างๆ ด้วยตนเองและกลุ่ม นอกจากนี้ยงัมกีารอภิปราย แสดงความคดิเหน็กนัภายในกลุ่มบนพื้นฐาน
ของขอ้มูลทีต่นเองคน้พบดว้ยเหตุผลอย่างมัน่ใจเพื่อสรุปเป็นความรู้ของกลุ่ม  ซึ่งสิง่เหล่านี้แสดงให้เหน็
ว่าผูเ้รยีนเกดิการเรียนรู้อนัจะช่วยให้ผูเ้รียนคดิเป็น ท าเป็นและแก้ปญัหาเป็น ท าให้ผูเ้รียนสามารถ
ด ารงชวีติอยู่ในสงัคมยุคสารสนเทศไดอ้ย่างมคีุณภาพและมคีวามสุข 

ผูว้จิยัน าแนวคดิดงักล่าวมาใชใ้นการทดลองการจดัการเรยีนการสอนในรูปแบบการเรยีนแบบ
ร่วมมอื ในวชิาเทคนิคการจดัดอกไม้ เพื่อศกึษาผลการใช้ในด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีน , ความพึง
พอใจ และพฤตกิรรมการเรยีน ของผูเ้รยีนต่อไป 

 
 
 

ขัน้ตอนกำรเรียนแบบร่วมมิอเทคนิค GI 
1. เลอืกเรื่องทีส่นใจ 
2. เลอืกเขา้กลุ่ม 
3. ศกึษาขอ้มูล 
4. น าเสนอผลงาน 
5. ประเมนิผลงาน 
 

ขัน้ตอนกำรเรียนร่วมกนั 
1. การน าเสนอสถานการณ์ 
2. การประชมุวางแผนสรา้งขอ้ตกลงร่วมกนั 
3. การร่วมมอืกนัระดมสมอง 
4. น าเสนอผลงาน 
5. การอภปิรายและสรุปผล 

ขัน้ตอนกำรเรียนเชิงบูรณำกำรระหว่ำง 
กำรเรียนแบบร่วมมือกบักำรเรียนร่วมกนั 
1. น าเสนอสถานการณ์ปญัหา 
2. ร่วมกนัสรา้งกลุ่ม 
3. ร่วมกนัวางแผนและแสวงหาค าตอบ 
4. น าเสนอขอ้คน้พบของกลุ่ม 
5. ประเมนิผลงานและสรุปแนวคดิทีไ่ดจ้ากขอ้
คน้พบ 
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เอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
ขวญัเรอืน โพธิว์เิชยีร (2537) ไดท้ าการศกึษาเรื่อง ผลการเรยีนแบบร่วมมอืโดยใชโ้ปรแกรม ซ ี

ไอ อาร ์ซ ีทีม่ตี่อความสามารถในการอ่านเข้าใจความภาษาไทยของนักเรยีนระดบัประถมศกึษา กลุ่ม
ตวัอย่างประกอบด้วยนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนปทุมวนั และโรงเรียนวดัปุทมวนาราม
จ านวน 30 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม กลุ่ม ละ 10 คน กลุ่มทดลองที ่
1 ฝึกอ่านดว้ยวธิกีารเรยีนแบบร่วมมอืโดยใชโ้ปร แกรม ซ ีไอ อาร ์ซ ีกลุ่มทดลองที ่2 ฝึกอ่านดว้ยตนเอง
โดยใช้กจิกรรมการอ่านของ ซี ไอ อาร์ ซี และกลุ่มควบคุมเรียนการอ่านจากครูตามปกต ิผลการวจิยั
พบวา่ กลุ่มทีเ่รยีนดว้ยวธิกีารเรยีนแบบร่วมมอืโดยใชโ้ปรแกรม ซ ีไอ อาร์ ซี กบักลุ่มที่เรยีนด้วยตนเอง
โดยใชก้จิกรรมการอ่านของ ซี ไอ อาร์ ซี และ กลุ่มที่เรยีนการอ่านจากครูตามปกตมิคีวามสามารถใน
การอ่านเขา้ในภาษาไทยไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แต่กลุ่มที่เรยีนด้วยวธิกีาร
เรยีนแบบร่วมมอืโดยใชโ้ปรแกรม ซ ีไอ อาร ์ซ ีมแีนวโน้มวา่มคีวามสามารถสูงกว่ากลุ่มอื่น 

ส าเรงิ  จนัชมุ (2550 : บทคดัย่อ) การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาสงัคมศกึษา   
ศาสนาและวฒันธรรม  เรื่อง  ทวปีแอฟรกิา  ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3  ระหว่างการเรยีนแบบ
ร่วมมอืกบัการเรยีนแบบปกต ิ โรงเรยีนไมเ้รยีงประชาสรรค ์ อ าเภอฉวาง  จงัหวดันครศรธีรรมราช 
วตัถุประสงคเ์พื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนวชิาสงัคมศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม  
เรื่อง  ทวปีแอฟรกิา  ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3  ระหวา่งการเรยีนแบบร่วมมอืกบัการเรยีนแบบ
ปกต ิ  ประชากรคอื  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 โรงเรยีนไมเ้รยีงประชาสรรค ์  อ าเภอฉวาง  จงัหวดั
นครศรธีรรมราช  มทีัง้หมด  2  หอ้งเรยีน  หอ้งเรยีนละ  28  คน  รวม 56  คน  ไดม้าจากการสุม่แบบ
เจาะจง  กลุม่ทดลองเรยีนดว้ยวธิกีารเรยีนแบบร่วมมอืโดยใชรู้ปแบบ  STAD  ม.3/1  กลุม่ควบคุมเรยีน
ดว้ยวธิเีรยีนแบบปกต ิ ม. 3/2  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งหาความยากงา่ยของขอ้สอบ  (p)  ม.4/1  และ
หาค่าความเชือ่มัน่ของขอ้สอบ (r) ม.4/3  โรงเรยีนนบพติ าวทิยา  ซึ่งไดม้าจากการสุ่มแบบง่ายโดยการจบั
ฉลากจากนกัเรยีนทัง้หมด  3  หอ้งเรยีน ๆ ละ 34  คน  รวมทัง้หมด 102 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ที่
ผูว้จิยัสรา้งขึน้ไดแ้ก ่ 1. แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืโดยใชรู้ปแบบ STAD  เรื่อง ทวปีแอฟรกิา  
จ านวน  4  แผน  2. แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ เรื่อง  ทวปีแอฟรกิา  จ านวน  4  แผน 
3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  วชิา ส 33101  จ านวน  30  ขอ้ ผลการวจิยัพบวา่  การ
เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทีเ่รยีนวชิาสงัคมศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม  เรื่อง
ทวปีแอฟรกิา  ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3  ระหวา่งการเรยีนแบบร่วมมอืกบัการเรยีนแบบปกต ิ 
พบวา่ นกัเรยีนในกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคมุหลงัการเรยีน  มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั  .05  นัน่คอื  นกัเรยีนกลุ่มทดลองทีเ่รยีนดว้ยวธิเีรยีนแบบร่วมมอืผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
สูงกวา่นกัเรยีนกลุ่มควบคุมทีเ่รยีนดว้ยวธิเีรยีนแบบปกติ 
 พจิติรา ธรรมสถติย ์(2553 : บทคดัย่อ) ไดท้ าการศกึษาเรื่อง ผลของการเรยีนแบบร่วมมือผ่าน 
เวบ็โดยใชก้รณตีวัอย่างดว้ยการแบ่งกลุ่มสมัฤทธิท์างการเรยีนและการแข่งขนั ระหว่างกลุ่มด้วยเกมที่มี
ต่อความสามารถในการคิดแก้ปญัหาและผลสมัฤทธิท์างการ เรียนกลุ่มสาระการเรยีนรู้สงัคมศกึษา
ศาสนาและวฒันธรรมของนักเรยีนมธัยมศกึษา ปีที่ 3  วตัถุประสงค์การวจิยัเพื่อศกึษาปฏสิมัพนัธ์ของ
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การจดัการเรยีนแบบร่วมมอืผา่นเวบ็แบบแบ่งกลุ่มสมัฤทธิ ์ทางการเรยีน และ แบบแข่งขนัระหว่างกลุ่ม
ด้วยเกมโดยใชก้รณีตวัอย่างของนักเรียนที่มผีล สมัฤทธิท์างการเรียนแตกต่างกนัที่มตี่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนและความสามารถ ในการคดิแก้ปญัหา กลุ่มตวัอย่างเป็น นักเรยีนชัน้มธัยม ศกึษาปีที่ 3 
สงักดัสานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ภาคเรยีนที่1 ปีการศกึษา 2552 โรงเรยีนนารรีตัน์
จงัหวดัแพร่ จานวน 72 คน ผลการศกึษา พบวา่ 

1.นกัเรยีนทีเ่รยีนแบบร่วมมอืผา่นเวบ็ต่างกนัโดยใชก้รณตีวัอย่างม ีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ
ความสามารถในการคดิแกป้ญัหาไม่แตกตา่งกนัทีร่ะดบั นยัสาคญัทางสถติ ิ.05  

2. นกัเรยีนทีม่รีะดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตา่งกนัเมือ่เรยีนดว้ยวธิกีารเรยีน แบบร่วมมอืผา่น
เวบ็ต่างกนัโดยใชก้รณตีวัอยา่งมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ ความสามารถในการคดิแกป้ญัหาต่างกนัที่
ระดบันยัสาคญัทางสถติ ิ.05  

3.ไม่มปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่ง การเรยีนแบบร่วมมอืผา่นเวบ็โดยใชก้รณตีวัอย่างกบัระดบัผลสมัฤทธิ ์
ทางการ เรยีนทางการเรยีนทีร่ะดบันยัสาคญัทางสถติ ิ.05 

เขมณฏัฐ ์ มิง่ศริธิรรม (2554 : บทคดัย่อ) ไดท้ าการศกึษาเรื่อง การบูรณาการวธิกีารเรยีนแบบ
ร่วมมือกบัการเรียนร่วมกนั โดยน าลกัษณะเด่นของวธิีการเรียนแบบมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ค้นคว้า 
แสวงหาความรูแ้ละสรา้งความรูด้ว้ยตนเองและกลุ่มเพื่อน มาบูรณาการเป็นการเรยีนแบบร่วมมอืกบัการ
เรยีนร่วมกนั  เป็นขัน้ตอนกระบวนการเรยีนรู้ซึ่งเป็นรูปแบบที่เป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอนและผูเ้รยีน จา
การศกึษา พบวา่การเรยีนแบบร่วมมอืและการเรยีนร่วมกนั สามารถน ามาบูรณาการเพื่อให้ผูเ้รยีนเกดิ
การเรยีนรูไ้ด ้เนื่องมาจากลกัษณะการเรยีนดงักล่าวขา้งตน้ ผูเ้รยีนมกีารเรยีนร่วมกนัเป็นกลุ่ม แบ่งความ
รบัผดิชอบ เพื่อการแสวงหาความรู้ให้ได้มาซึ่งค าตอบหรือข้อค้นพบต่างๆ ด้วยตนเองและกลุ่ม 
นอกจากนี้ยงัมกีารอภปิราย แสดงความคดิเหน็กนัภายในกลุ่มบนพืน้ฐานของขอ้มูลที่ตนเองค้นพบด้วย
เหตุผลอย่างมัน่ใจเพื่อสรุปเป็นความรู้ของกลุ่ม ซึ่งสิง่เหล่านี้แสดงให้เหน็ว่าผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู้อนัจะ
ชว่ยใหผู้เ้รยีนคดิเป็น ท าเป็นและแกป้ญัหาเป็น ท าใหผู้เ้รยีนสามารถด ารงชวีติอยู่ในสงัคมยุคสารสนเทศ
ไดอ้ย่างมคีุณภาพและมคีวามสุข 
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บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจยั 
ในการศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัค้นควา้โดยการจดัการเรยีนการสอนแบบร่วมมอื วชิาเทคนิคการจดั

ดอกไม ้โดยเลอืกเนื้อหาเรื่องรายวชิาเทคนิคการจดัดอกไม้ ประกอบดว้ย 3 หน่วยเรยีน ไดแ้ก่ เรื่องวสัดุ
และอุปกรณ์ในการจดัดอกไม้ , เรื่อง การจดัดอกไม้แบบสร้างสรรค์ และเรื่องการจดัดอกไม้แบบสากล
โดยจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเชงิบูรณาการระดบั ปรญิญาตรปีีที ่2 สาขาการบรหิารธุรกจิ 
คหกรรมศาสตร ์ซึ่งไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 2. เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการท าวจิยั 
 3. การรวบรวมขอ้มูล 
 4. การวเิคราะหข์อ้มูล 
 5. การแปลความ 
 
ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 

ขอบเขตด้ำนประชำกร 
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่2  ของสาขาวชิาการบรหิารธุรกจิคหกรรมศาสตร ์  

กลุ่มธุรกจิงานดอกไม้ ทีเ่ลอืกเรยีนวชิาเทคนิคการจดัดอกไม ้ ในภาคเรยีนที ่ 1 ปีการศกึษา 2555 
จ านวน  26 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง 

ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
เนื้อหาในรายวชิาเทคนคิการจดัดอกไม้ ประกอบดว้ย 3 หน่วยเรยีน ไดแ้ก่ เรือ่งวสัดุและ

อุปกรณ์ในการจดัดอกไม ้, เรื่อง การจดัดอกไมแ้บบสรา้งสรรค ์และเรื่องการจดัดอกไมแ้บบสากลโดยจดั
กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเชงิบูรณาการ พรอ้มออกแบบเครื่องมอืการวดัประเมนิผลใหส้อดคลอ้ง
กบักจิกรรมการเรยีน ประกอบดว้ยแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แบบวดัความพงึพอใจ และแบบ
สงัเกตพฤตกิรรมการท างานร่วมกนั 

 
เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ประกอบดว้ย 

1.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
การวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัด าเนินการสร้างแบบทดสอบวดัความรู้ในวชิาเทคนิคการจดัดอกไม้ โดยมี

ข ัน้ตอน ดงันี้ 
1.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสรา้งแบบทดสอบวดัความรูใ้นรายวชิาทีศ่กึษา               

เพื่อประเมนิผลการเรยีน  
1.2 ศกึษาเอกสารหลกัสูตร เนื้อหาและจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัเนื้อหาวชิา   
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เอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรียน  เพื่อวางแผนและ
ก าหนดโครงสรา้งการทดสอบความรูก้่อนเรยีนและหลงัเรยีน  และทดสอบย่อย ในกลุ่มควบคุมและกลุ่ม
ทดลอง 

1.3 สรา้งแบบทดสอบวดัความรู ้เป็นแบบปรนยั  4  ตวัเลอืก  จ านวน 30 ขอ้  
1.4 ตรวจสอบความสอดคล้องของจุดประสงค์การเรยีนรู ้และตรวจสอบความเที่ยงตรง 

ตามเนื้อหาของขอ้สอบแต่ละขอ้โดยน าไปให้ผูเ้ชีย่วชาญ  จ านวน  3  ท่าน ที่มคีวามเชีย่วชาญ
ทางดา้นการสรา้งเครื่องมอืตรวจสอบความสอดคลอ้งของจุดประสงคก์ารเรยีนรู้และตรวจสอบความเที่ยว
ตรงตามเนื้อหาของข้อสอบแต่ละข้อโดยใชด้ชันีความสอดคล้อง พจิารณาค่า IOC ตัง้แต่  0.50  ขึน้ไป  
ตลอดจนพจิารณาความถูกตอ้งเหมาะสมของขอ้ความ  ภาษา  และน ามาปรบัปรุงแกไ้ข 

1.5 น าแบบทดสอบทีป่รบัปรุงแกไ้ขแลว้  ไปทดลองใชก้บันกัศกึษาปรญิญาตร ี  
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างแล้ว
ตรวจใหค้ะแนน 

1.6 น าผลทีไ่ดม้าวเิคราะหร์ายขอ้  เพื่อหาค่าความยาก (P)  และค่าอ านาจจ าแนก  (r)   
โดยใชเ้ทคนิค 27% ของจุง เตห ์ฟาน  แลว้คดัเลอืกขอ้สอบทีม่คี่าความยาก  (P) ระหว่าง  0.20 – 0.80  
และค่าอ านาจจ าแนก  (r)  ระหวา่ง  0.20 ขึน้ไป  จ านวน  40 ขอ้ 

1.7 น าแบบทดสอบทีค่ดัเลอืกไวจ้ดัพมิพเ์ป็นฉบบั  แลว้น าไปทดสอบกบันกัศกึษาของ      
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง  เพื่อ
วเิคราะหห์าค่าความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบัโดยใชสู้ตร KR - 20 ของ  Kuder  Richardson   
  1.8 ปรบัปรุงแบบทดสอบให้สมบูรณ์และน าไปเกบ็รวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่าง เพื่อ
วเิคราะหผ์ลการวจิยัต่อไป 

2. แบบวดัความพงึพอใจต่อการเรยีนวชิาเทคนิคการจดัดอกไม้ 
การวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัความพงึพอใจต่อการเรยีน โดยสรา้งตามวธิขีองลเิคริ์ท 

(Likert) เพื่อน าไปใชว้ดัความพงึพอใจที่นักเรยีนมตี่อการเรยีนวชิาเทคนิคการจดัดอกไม้ ซึ่งมขี ัน้ตอน
การสรา้งดงันี้ 

2.1 ศกึษาและวเิคราะห์เนื้อหาในหน่วยการเรยีนรู้  แผนการเรยีนรู้ และความมุ่ง  
หมายของหลกัสูตร เพื่อก าหนดคุณลกัษณะความพึงพอใจที่ต้องการน าไปทดสอบกบันักเรียนกลุ่ม
ควบคุมและกลุ่มทดลอง 
   2.2 สร้างข้อความตามนิยามเชิงปฏิบัติการที่เป็นลักษณะความรู้ สึกต่อการเรียน         
จ านวน  20  ขอ้  

2.3 ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา  ความเหมาะสมของภาษา โดยน าไปให้ 
ผูเ้ชีย่วชาญ  จ านวน 3 ท่าน ทีม่คีวามเชีย่วชาญทางด้านการสร้างเครื่องมอืตรวจสอบความถูกต้องและ
ปรบัปรุงแกไ้ขความเหมาะสมของขอ้ความ  โดยใชด้ชันีความสอดคล้อง พจิารณาค่า  IOC  ตัง้แต่  0.50  ขึน้
ไป น าแบบประเมนิที่ปรบัปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองกบันักศกึษาปรญิญาตร ีของคณะเทคโนโลยคีหกรรม -
ศาสตร์  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง  จ านวน 50 คน แล้วน ามา
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วเิคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยใชส้มัประสทิธิส์หสมัพนัธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายขอ้กบั
คะแนนรวมของทุกขอ้ คดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่คี่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.20  ขึน้ไป  จ านวน 20 ขอ้ มาหา
ค่าความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบั โดยวธิกีารค านวณสมัประสทิธิแ์อลฟา ของครอนบาค ( α - Coefficient)  
   2.4 จดัพมิพแ์บบวดัความพงึพอใจเพื่อน าไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

เมื่อน าไปใชก้บัเกณฑใ์นการใหร้ะดบัคะแนนในแต่ละขอ้โดยการหาค่าเฉลีย่ โดยมเีกณฑ ์ดงันี้  
 ค่าเฉลีย่ ระหวา่ง  4.51 - 5.00 หมายถงึ  ดมีาก 
 ค่าเฉลีย่ ระหวา่ง  3.51 - 4.50 หมายถงึ  ด ี
 ค่าเฉลีย่ ระหวา่ง  2.51 - 3.50 หมายถงึ  พอใช ้
 ค่าเฉลีย่ ระหวา่ง  1.51 - 2.50 หมายถงึ  ต ่า 
 ค่าเฉลีย่ ระหวา่ง  1.00 - 1.50 หมายถงึ  ต ่ามาก 

3. แผนการเรยีนรู ้ 
  ผูว้จิยัไดส้รา้งแผนการเรยีนรูว้ชิาเทคนิคการจดัดอกไม้ เรื่องวสัดุและอุปกรณ์ในการจดั
ดอกไม้ , เรื่อง การจดัดอกไม้แบบสร้างสรรค์ และเรื่องการจดัดอกไม้แบบสากลโดยจดักิจกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเชงิบูรณาการ  ระดบัปรญิญาตรปีีที่ 2 สาขาวชิาการบรหิารธุรกิจคหกรรมศาสตร ์
จ านวน  5  ชัว่โมง ซึ่งใชข้ ึน้ตอนในการสรา้ง ดงันี้ 
  3.1 ศกึษาหลกัสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารธุรกจิคหกรรมศาสตร ์
ระดบัปรญิญาตร ี(ฉบบัใหม่ พ.ศ. 2550) 
  3.2 ศกึษาเนื้อเรื่อง  วตัถุประสงค ์ค าอธบิายรายวชิา เทคนิคการจดัดอกไม้ 
  3.3 ศกึษาวธิกีารสอนเทคนิคการสอนการเรยีนแบบร่วมมอื สื่อการเรยีนการสอนและ
การจดักจิกรรม จากหนงัสื่อ เอกสารประกอบการสอนต่างๆ 
  3.4 จดัท าแผนการสอนทีใ่ชช้ดุการสอนแบบศนูยก์ารเรยีน โดยมขี ัน้ตอนดงันี้ 
   1) ข ัน้น าเขา้สู่บทเรยีน 
   2) ข ัน้ด าเนินการสอน 
   3) ข ัน้สรุปบทเรยีน 
  3.5 น าแผนการสอนทีส่รา้งเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นการสอน 
คหกรรมศาสตร ์จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเทีย่งตรงของเนื้อหา ภาษาที่ใช ้เพื่อแกไ้ขปรบัปรง 
  3.6 ปรับปรุงแผนการสอนที่ใช้กิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ ตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชีย่วชาญ แลว้น าไปทดลองใชก้บันกัศกึษาทีไ่ม่ใชก่ลุ่มตวัอย่าง  
  3.7 น ามาจดัท าเป็นแผนการเรยีนฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปทดลองกบัผูเ้รยีนที่เป็นกลุ่ม
ตวัอย่าง 
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4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน 
การวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัด าเนินการสรา้งแบบประเมนิพฤตกิรรม  โดยมขี ัน้ตอนการสรา้งดงันี้ 
4.1 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัการสร้างแบบสงัเกตพฤตกิรรม 

การเรยีน 
4.2 ก าหนดขอ้ความใหค้รอบคลุมพฤตกิรรมการเรยีนทีส่ามารถสงัเกตได ้จ านวน   

10 ขอ้ ซึ่งผูว้จิยัสรา้งเป็นแบบตรวจรายการ (Check list) โดยสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกใน 
การเรยีนวชิาเทคนิคการจดัดอกไม้ของผูเ้รยีนในดา้นความสนใจ  ความรบัผดิชอบ  ความร่วมมอืในการ
ท างาน และการร่วมกจิกรรมการเรยีนของผูเ้รยีนในหอ้งเรยีน 

4.3 น ารูปแบบทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ไปตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาทีใ่ช ้ และ 
ความชดัเจนพฤตกิรรมทีน่กัเรยีนตอ้งปฏบิตัหิรอืไม่ โดยน าไปให้ผูเ้ชีย่วชาญทางการวดัและประเมนิผล
จ านวน  3  ท่าน    พิจารณาและน ามาปรบัปรุงแก้ไข  โดยใช้ดชันีความสอดคล้อง พิจารณาค่า  IOC  
ตัง้แต่  0.50  ขึน้ไปแล้วปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ 
  4.4 จดัพมิพเ์พื่อน าไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

เกณฑก์ารตดัสนิระดบัคุณภาพ 

ระดบัคณุภำพ พฤติกรรมทำงกำรเรียน กำรแปลควำมหมำย 
4 
3 
2 
1 
0 

9 - 10 
7 - 8 
5 - 6 
3 - 4 
1 - 2 

ดมีาก 
ด ี

พอใช ้
ต ่า 

ต ่ามาก 

 
กำรรวบรวมข้อมูล 
  ในการศกึษาครัง้นี้ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศกึษา โดยมรีายละเอยีดของการด าเนินการ ดงันี้ 

1.   สรา้งเครื่องมอืทีจ่ะใชใ้นการวดัประเมนิพรอ้มตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืปรบัปรุงแก้ไข
ให้สมบูรณ์สอดคล้องกบัรูปแบบการวดัประเมนิที่ได้สร้างขึน้ประกอบด้วย  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน และแบบวดัความพงึพอใจ   เพื่อใชใ้นการวดัประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  และความพงึ
พอใจต่อการเรยีน   
  2. ด าเนินการทดลองในภาคเรียนที่  1  ปีการศกึษา 2555 ระหว่างวนัที่   14  สงิหาคม  ถงึ 
14  กนัยายน 2555  เป็นเวลา  4  สปัดาห ์ โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 
   1) ท าการทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (Pre-test)  
   2) ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสอนนกัศกึษาโดยคณะผูว้จิยั เป็นเวลา   4  สปัดาห์ โดยจดัเป็นกลุ่ม
ในการเรยีน พรอ้มร่วมกนัท าผลงานเป็นกลุ่ม ตามกจิกรรมที่ผูส้อนก าหนดให้ส าเรจ็ และน าเสนอในชัน้เรยีน
เพื่อแลกเปลีย่นความรู ้ร่วมแสดงความคดิเหน็ ระหวา่งผูส้อน ผูเ้รยีน เป็นเวลา 3 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 
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  3) เมื่อครบก าหนดระยะเวลาของการทดลองแล้ว ทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงั
เรยีน (Post-test) ด้วยแบบทดสอบชุดเดยีวกนักบัก่อนเรียนรวมทัง้ได้รบัการทดสอบด้วยแบบวดัความพึง
พอใจต่อการเรยีนของนกัเรยีนกลุ่มตวัอย่าง 
 
กำรวิเครำะหข้์อมูล 

สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล 
 1. สถิติพืน้ฐำน   

1.1 ค่าเฉลีย่  ( X )  ของคะแนน  ค านวณจากสูตร  (ลว้น  สายยศ  และองัคณา   
สายยศ. 2540 : 53 ) 

สูตร      X    =  
N
X  

    
เมื่อ    X  แทน ค่าเฉลีย่ของคะแนน 
     X  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
 N  แทน จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 

 
1.2 ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน  (ชศูร ี วงศร์ตันะ.  2546 : 64 - 65) 

 

สูตร      S    =  
 

 1NN

XXN 22




 

    
เมื่อ   S  แทน ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  

2X  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
        2X  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกก าลงัสอง 

N  แทน ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
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2. สถิติท่ีใช้ในกำรตรวจสอบคณุภำพเครื่องมือ   
2.1 การหาความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา  โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง  โดยใชสู้ตร 

ของ โรวเินลลแีละแฮมเบลิตนั  (บุญเชดิ  ภญิโญอนนัตพงษ์. 2545 : 95) 
 

สูตร      IOC    =  
N
R  

    
เมื่อ   IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้ง 
  R  แทน ผลรวมของการพจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญ 
 N  แทน จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 

 
2.2 การหาค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวดัความรูใ้นวชิา 

ศลิปะประดษิฐ ์ โดยใชเ้ทคนิค  27% จากตารางวเิคราะหข์อง จุง  เตห ์ ฟาน  (Fan. 1952 : 6 – 52) 
 

2.3 การหาค่าความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างเรยีน โดยใชสู้ตร   
KR-20  ของคูเดอร ์ รชิารด์สนั (ลว้น  สายยศ  และองัคณา  สายยศ. 2543 : 218) 
 

สูตร      ttr    =  






 


 2
tS
pq

1
1k
k

 

 
เมื่อ   ttr  แทน ค่าความดชันีของแบบทดสอบ 

k  แทน จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 

  p  แทน สดัส่วนของคนท าถูกในแต่ละขอ้  =  
งหมดจ ำนวนคนทั ้
ถกูจ ำนวนคนตอบ

 

 q  แทน สดัส่วนของคนท าผดิในแต่ละขอ้  = p1  
2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนทัง้ฉบบั 
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2.4 การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัความพงึพอใจต่อการเรยีน โดยใชส้มัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธอ์ย่างง่ายระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของทุกขอ้ดงันี้ (บุญเชดิ  ภิญโญอนันตพงษ์. 
2547 : 166) 

สูตร      r    =  
     2222 YYNXXN

YXXYN



 
 

 
เมื่อ   r  แทน สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนรวมของทุกขอ้กบั 

คะแนนรายขอ้ 
X  แทน ผลรวมของคะแนนรวมของแต่ละคน 
Y  แทน ผลรวมของคะแนนรายขอ้ 
YX  แทน ผลรวมของผลคูณระหวา่งคะแนนรวมของแต่ละคนและคะแนน 

รายขอ้ 
2X  แทน ผลรวมของคะแนนรวมของแต่ละคนยกก าลงัสอง 
2Y  แทน ผลรวมของคะแนนรายขอ้ยกก าลงัสอง 

N  แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอย่าง 
 
2.5 การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัความพงึพอใจต่อการเรยีน  โดยใชส้มัประสทิธิ ์

แอลฟา  (Alpha – Coefficient) (บุญเชดิ  ภญิโญอนนัตพงษ์. 2545 : 131) 

 สูตร          =  












 


 2

2
i

S
S

1
1k
k

 

    
เมื่อ     แทน ค่าสมัประสทิธิค์วามเชือ่มัน่ 

k  แทน จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
  

2
iS  แทน ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 

 2S  แทน คะแนนความแปรปรวนทัง้ฉบบั 
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3.  สถิติท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน 
3.1 สถติทิีใ่ชเ้ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาเทคนิคการจดัดอกไม้ โดยวดั 

ความรูก้่อนเรยีน - หลงัเรยีน   ค านวณจากสูตร t – test  dependent  (ลว้น  สายยศ  และองัคณา  สาย
ยศ. 2538 : 248) 
  

สูตร 
 
1

22







 



N

DDN

D
t   ;   df  =  n-1 

 เมื่อ  t    แทน ค่าทีใ่ชพ้จิารณาใน t - distribution 
   D  แทน ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ 
   N  แทน จ านวนคู่ 
   D

2 แทน ผลรวมของ D แต่ละตวัยกก าลงัสอง 
   (D )2 แทน ผลรวมของ D ทัง้หมดยกก าลงัสอง 
 
กำรแปลควำม 

การศกึษาวจิยัในครัง้นี้  ผูว้จิยัได้ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลทัง้เชงิปรมิาณและคุณภาพโดยวธิกีาร
ดงัต่อไปนี้ 
 1. ขอ้มูลเชงิปรมิาณ ไดแ้ก่ 
  1.1 ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรียนของผูเ้รียนพิจารณาขอ้มูลจากการใชแ้บบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาเทคนิคการจดัดอกไม้ ทีป่ระเมนิทัง้ก่อนและหลงัเรยีนในหน่วยการเรยีนรู ้
โดยหาผลรวมของความแตกต่างของคะแนนสอบก่อนและหลงัการจดักจิกรรมการเรยีนแบบร่วมมอืของ
นกัเรยีนและหาผลรวมของก าลงัสองความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่มาเปรยีบเทยีบ 

1.2   ศกึษาความพงึพอใจต่อการเรยีนของนกัเรยีนพจิารณา ดงันี้ 
1.2.1  ขอ้มูลจากการใชแ้บบวดัความพงึพอใจต่อการเรยีนหลงัการจดั 

กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืของนกัศกึษา โดยพจิารณาค่าเฉลีย่ของคะแนนทีไ่ดจ้ากการวดัหลงัการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้
   1.2.2 ขอ้มูลจากแบบสงัเกตพฤตกิรรมทางการเรยีน รวมคะแนนทุกชิน้งานแล้ว
แปลงเป็นค่ารอ้ยละ 

2. ขอ้มูลเชงิคุณภาพ ผูว้จิยัท าการวเิคราะหข์อ้มูลทีไ่ดจ้าก แบบบนัทกึการเรยีนรู ้ และ 
บนัทกึหลงัการสอนของครูผูส้อน สภาพและปญัหาในการวดัประเมนิผล และหาแนวทางการวดัประเมนิผล
การเรยีนหลงัจากใชก้จิกรรมการเรยีนแบบร่วมมอืซึ่งเป็นประโยชน์ต่อผูส้อนในการน าไปใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอนและการวดัประเมินผลการเรยีนควบคู่ไปตลอดกระบวนการเรียนรู้  ปรบัปรุงแก้ไขปญัหา 
เพื่อใหไ้ดแ้นวทางในการปฏบิตัใิหถู้กตอ้งชดัเจนและสามารถน าไปใชไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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บทท่ี 4 

ผลกำรวิเครำะหข้์อมูล 
 

สญัลกัษณ์และอกัษรย่อท่ีใช้ในกำรวิเครำะหข้์อมูล 
   การแปลความหมายของการวเิคราะหข์อ้มูล  ผูว้จิยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ์และอกัษรย่อทีใ่ชใ้นการ

วเิคราะหข์อ้มูล  ดงัต่อไปนี้ 
  N แทน จ านวนนกัศกึษาทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
  X  แทน ค่าคะแนนเฉลีย่ 
  S.D แทน ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  K แทน จ านวนคะแนนเตม็ 
 
กำรเสนอผลกำรวิเครำะหข้์อมูล 
   การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มูลและการแปลผลการวเิคราะหข์อ้มูลในการทดลองครัง้นี้ ผูว้จิยัขอ
เสนอตามล าดบั ดงันี้ 
  1. ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักศกึษา ก่อนและหลงัเรยีน (Pre-
test , Post-test) วชิาเทคนิคการจดัดอกไม้ 

2. ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเรยีนของนกัศกึษา 
 
ผลกำรวิเครำะหข้์อมูล 

1. ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษา วชิาเทคนิคการจดัดอกไม้
ก่อนและหลงัเรยีน  (Pre-test , Post-test) ดงัตารางที ่4.1  
ตำรำงท่ี  4.1   ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรียนวชิาเทคนิคการจดัดอกไม้ ก่อนและหลงั
เรยีน (Pre-test , Post-test) 
 

ระยะเวลา K X  S t 
Pre test 
 
Post test 

26 
 

26 

12.63 
 

18.30 

4.166 
 

7.218 

 
    7.76** 

** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

จากตารางที ่ 4.1  แสดงวา่หลงัการจดักจิกรรมการเรยีนแบบร่วมมอืนกัศกึษามคีะแนนเพิม่ขึน้อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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2. ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเรยีนของนักศกึษา วชิาเทคนิคการจดัดอกไม้ หลงัการ
จดัการเรยีนการสอนแบบร่วมมอื 
ตำรำงท่ี  4.2  ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเรยีนของนักศกึษาที่มตี่อการเรยีนวชิาเทคนิคการ
จดัดอกไมห้ลงัการจดัการเรยีนการสอนแบบร่วมมอื 
 

ข้อควำม ค่ำเฉล่ีย ระดบั 
1. วชิาทีข่า้พเจา้เรยีนเป็นวชิาทีน่่าศกึษาคน้ควา้หาความรู้ 4.00 ด ี
2. เนื้อหาทีอ่าจารยส์อนมคีวามน่าสนใจ 3.25 พอใช ้
3. วธิกีารสอนของอาจารยส์รา้งเสรมิความเป็นผูน้ าใหก้บัขา้พเจา้ 4.14 ด ี
4. ขา้พเจา้คดิวา่สามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ปบูรณาการกบัวชิาอื่นได้ 4.36 ด ี
5. การน าเสนอผลงานในชัน้เรยีนท าใหข้า้พเจา้เกดิปมดอ้ย 4.25 ด ี
6. การวดัประเมนิการเรยีนของอาจารยช์ว่ยใหข้า้พเจา้น ามาปรบัปรุงการเรยีน 3.87 พอใช ้
7. ขา้พเจา้รูส้กึมคีวามสุขในการเรยีนในชัว่โมงเรยีน 3.74 ด ี
8. บรรยากาศในการเรยีนการสอนท าใหข้า้พเจา้กลา้แสดงออก 3.16 ด ี
9. การมอบหมายงานในวชิาทีเ่รยีนเป็นการเพิม่ภาระงานใหก้บัขา้พเจา้ 3.46 พอใช ้
10. กจิกรรมการเรยีนการสอนการของอาจารย์ท าให้ขา้พเจ้าขาดความรเิริ่ม
สรา้งสรรค ์

3.55 ด ี

11. สื่อการสอนในวชิานี้ชว่ยใหข้า้พเจา้น าไปเป็นแบบอย่างในการปฏบิตังิาน 4.30 ด ี
12. ขา้พเจา้ชอบคน้ควา้ความรูใ้นเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาทีเ่รยีน 4.12 ด ี
13. ขา้พเจา้ชอบเรยีนวชิาทีไ่ดเ้รยีนเป็นอนัดบัแรกๆ 3.64 ด ี
14. ขา้พเจา้ตัง้ใจฟงัอาจารยส์อนในชัว่โมงเรยีน 4.12 ด ี
15. วธิกีารสอนของอาจารยท์ าใหข้า้พเจา้เขา้ใจเนื้อหามากขึน้ 3.56 ด ี
16. ขา้พเจา้สามารถถ่ายทอดความรูใ้หผู้อ้ ื่นได้ 4.87 ดมีาก 
17. ขา้พเจา้ภูมใิจในผลงานทีไ่ดร้บัมอบหมายทุกชิน้งาน 4.13 ด ี
18. ค าแนะน าของอาจารยท์ าใหข้า้พเจา้ปรบัปรุงผลงานไดด้ขี ึน้ 4.51 ดมีาก 
19. การสอบในแต่ละครัง้ท าใหข้า้พเจา้เกดิความเครยีด 4.30 ด ี
20. กจิกรรมการสอนทีไ่ดเ้รยีนท าใหข้า้พเจา้เกดิความสามคัคใีนกลุ่ม 4.70 ดมีาก 

รวม 4.00 ดี 
 

จากตารางที ่ 4.2  แสดงวา่ความพงึพอใจต่อการเรยีนของนักศกึษาที่มตี่อการเรยีนวชิาเทคนิคการ
จดัดอกไม ้ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั  4.00  อยู่ในระดบัด ี
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4. สภาพและปญัหาในการเรยีนการสอนแบบร่วมมอื วชิาเทคนิคการจดัดอกไม้ 
 ผูว้จิยัท าการวเิคราะห์ขอ้มูลที่ได้จาก แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู้ แบบบนัทกึการเรยีนรู ้
กจิกรรมการน าเสนอผลงาน ศกึษาสภาพและปญัหาในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบร่วมมอืของ
นักศกึษา เพื่อเป็นประโยชน์ในการน าไปใชใ้นการจดักจิกรรมและปรบัปรุงกระบวนการเรยีนรู้ โดยได้
สรา้งแผนการเรยีนรูจ้ านวน 3 เรื่อง ไดแ้ก่ เรื่องวสัดุและอุปกรณ์ในการจดัดอกไม้ , เรื่อง การจดัดอกไม้
แบบสรา้งสรรค ์และเรื่องการจดัดอกไมแ้บบสากล ผลการวเิคราะหข์อ้มูลเชงิคุณภาพ ดงัแสดงต่อไปนี้ 
 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบร่วมมอื ผูว้จิยัสงัเกต
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในการด าเนินรูปแบบ
กจิกรรมที่ผูส้อนสร้างขึน้ บางกลุ่มใชเ้วลาในการศกึษาท าความเขา้ใจในเนื้อหา รายละเอียด และการ
ปฏบิตังิานมากเกนิกวา่เวลาทีก่ าหนดให ้ท าใหม้ผีลกระทบกบันักศกึษากลุ่มอื่น ที่จะต้องท าการเปลี่ยน
ศนูยก์ารเรยีนต่อไปอย่างต่อเนื่อง  นกัศกึษาใหค้วามร่วมมอืในกจิกรรมค่อนขา้งด ีมคีวามกระตอืรอืร้น
ในการแสดงความคดิเหน็ร่วมกนัในกลุ่ม การแบ่งภาระหน้าทีใ่นการปฏบิตังิานกลุ่มเริม่มคีวามชดัเจน มี
การใหค้วามชว่ยเหลอืซึ่งกนัและกนัในกลุ่มเป็นอย่างด ี  จากแบบบนัทกึการเรยีนรู้ พบว่า นักศกึษาได้
บนัทกึความรูท้ีไ่ดร้บัจากการเขา้ร่วมกจิกรรม โดยสามารถสรุปประเดน็ส าคญัที่เกี่ยวกบัเนื้อหาในแต่ละ
เรื่อง นอกจากนี้ยงัสามารถอธบิายขัน้ตอนวธิกีารปฏบิตัไิด้อย่างถูกต้อง ชดัเจน พร้อมกบัสามารถน า
ความรูท้ีไ่ดไ้ปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได ้และมกีารประยุกตใ์ชว้สัดุอุปกรณ์ในบา้งส่วนไดด้ ีซึ่งพบว่า
นายยุทธภูม ิชมุภูรตัน์ ไดบ้นัทกึในใบกจิกรรมที่ได้ปฏบิตัใินกลุ่มว่า … อาจารย์ให้ความเอาใจใส่ตลอด
การท ากจิกรรม และเพือ่นๆ ชว่ยสอน เสนอแนะขอ้ปรบัปรุงของผลงาน สามารถแก้ไขผลงานให้สมบูรณ์
มากขึน้ สอดคลอ้งกบั  ขอ้เสนอแนะในการปฏบิตังิาน ทีน่างสาวทศันีย์ แก้ววชิติ  ได้บนัทกึว่า  ... กลุ่ม
ของขา้พเจา้ไดใ้ชเ้วลาในการศกึษาใบความรู ้และปฏบิตังิานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ท าใหเ้กดิความสามคัค ีและ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัมากขึน้  บางอย่างทีไ่ม่เขา้ใจสามารถชว่ยกนัแกไ้ขหรอืปรกึษาอาจารยผ์ูส้อน
เพือ่เป็นแนวทางในการท างานกลุ่มต่อไป  เป็นการสะทอ้นให้เหน็ว่า การจดัการเรยีนการสอนโดยใชว้ธิี
แบบร่วมมอื ท าใหผู้เ้รยีนวเิคราะหแ์นวทางการแกป้ญัหาเฉพาะหน้า กระตุ้นการเรยีนรู้ ปรบัปรุงจุดเด่น
และจุดด้อยของตนเองได้อย่างเหมาะสม  ในด้านการน าเสนอผลงานของนักศกึษาพบว่า นักศกึษามี
ความมัน่ใจ และสามารถเปิดโอกาสให้ผู้ฟงัได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยน
แนวความคดิสรา้งสรรค ์เป็นการสรา้งองค์ความรูใ้หม่ไดอ้ย่างด ีอกีทัง้ยงัไดท้ราบขอ้บกพร่องของตนเอง
ไดช้ดัเจนและตรงประเดน็  จากบนัทกึหลงัการสอนของผูส้อน พบวา่ ปญัหาทีเ่กดิจากการจดัการเรยีนรู้
แบบร่วมมอื นัน้เกดิจากความไม่คุน้เคยในรูปแบบและกจิกรรมการสอนซึ่งเป็นรูปการสอนทีน่กัศกึษาไม่
เคยร่วมกจิกรรมในลกัษณะนี้มาก่อน ประกอบกบัระยะเวลาที่ก าหนดให้นัน้มอียู่อย่างจ ากดั ผลงานที่
นกัศกึษาตอ้งปฏบิตัริ่วมกนั บางกจิกรรมตอ้งใชเ้วลานาน จงึท าใหน้ักศกึษาบางกลุ่มไม่เสรจ็ตามเวลาที่
ก าหนด ผูส้อนตอ้งปรบักจิกรรม หรอืเพิม่เวลาให้มากขึน้ในบางกจิกรรม เพื่อให้นักศกึษาได้ปฏบิตัิงาน
ไดค้รบตามทีก่จิกรรมก าหนด อกีทัง้การน าเสนอผลงานในชัน้เรยีน นกัศกึษาบางคนน าเสนอผลงานไดด้ ี
มคีวามความสร้างสรรค์ที่โดดเด่น และนักศกึษาบางคน ท าชิน้งานได้ดีแต่การน าเสนอยงัไม่สามารถ
สื่อสารถึงแนวคดิให้เพื่อนคนอื่นเข้าใจได้ เนื่องจากขาดทกัษะในการน าเสนอ ตื่นเต้นและไม่มัน่ใจใน
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ตวัเองเมื่ออยู่หน้าชัน้เรยีน ผูส้อนควรต้องให้ค าแนะน าเพิม่เตมิและเชื่อมโยงเนื้อหาให้เพื่อให้เพื่อนๆ 
ร่วมชัน้เรยีนเขา้ใจเนื้อหา สรุปความคดิรวบยอดใหน้กัศกึษาไปประยุกตใ์ชต้่อไปได้ 
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บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 การศกึษาวจิยัโดยการจดักจิกรรมการเรยีนแบบร่วมมอื วชิาเทคนิคการจดัดอกไม ้ของนกัศกึษา
ระดบัปรญิญาตรปีีที ่2 สาขาวชิาการบรหิารธุรกจิคหกรรมศาสตร ์กลุ่มธุรกจิงานดอกไม ้ประจ าภาค
เรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2555 สรุปผลการวเิคราะหข์อ้มูลไดด้งันี้ 

 
 วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั 

1. เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาเทคนคิการจดัดอกไม ้ของนกัศกึษา หลงัได ้
รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเชงิบูรณาการ 

2. เพื่อศกึษาความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อการเรยีนทีใ่ชก้จิกรรมการเรยีนแบบ 
ร่วมมอืเชงิบูรณาการ 

3. เพื่อศกึษาพฤตกิรรมการท างานร่วมกนัของนกัศกึษาที่ใชก้จิกรรมการเรยีนแบบ 
ร่วมมอืเชงิบูรณาการ 
 
ขอบเขตของกำรวิจยั 

ขอบเขตด้ำนประชำกร 
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่2  ของสาขาวชิาการบรหิารธุรกจิ        

คหกรรมศาสตร ์ กลุ่มธุรกจิงานดอกไม้ ทีเ่ลอืกเรยีนวชิาเทคนิคการจดัดอกไม ้ในภาคเรยีนที ่1  
ปีการศกึษา 2555 จ านวน  26 คน 

ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
เนื้อหาในรายวชิาเทคนคิการจดัดอกไม้ ประกอบดว้ย 3 หน่วยเรยีน ไดแ้ก่ เรือ่งวสัดุและ

อุปกรณ์ในการจดัดอกไม ้, เรือ่ง การจดัดอกไมแ้บบสรา้งสรรค ์และเรื่องการจดัดอกไมแ้บบสากลโดยจดั
กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเชงิบูรณาการ พรอ้มออกแบบเครื่องมอืการวดัประเมนิผลใหส้อดคลอ้ง
กบักจิกรรมการเรยีน ประกอบดว้ยแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แบบวดัความพงึพอใจ และแบบ
สงัเกตพฤตกิรรมการท างานร่วมกนั 

 
กำรรวบรวมข้อมูล 
  ในการศกึษาครัง้นี้ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศกึษา โดยมรีายละเอยีดของการด าเนินการ ดงันี้ 

1.   สรา้งเครื่องมอืทีจ่ะใชใ้นการวดัประเมนิพรอ้มตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืปรบัปรุงแก้ไข
ให้สมบูรณ์สอดคล้องกบัรูปแบบการวดัประเมนิที่ได้สร้างขึน้ประกอบด้วย  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน และแบบวดัความพงึพอใจ   เพื่อใชใ้นการวดัประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  และความพงึ
พอใจต่อการเรยีน   
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  2. ด าเนินการทดลองในภาคเรียนที่  1  ปีการศกึษา 2555 ระหว่างวนัที่   14  สงิหาคม  ถงึ 
14  กนัยายน 2555  เป็นเวลา  4  สปัดาห ์ โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 
   1) ท าการทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (Pre-test)  
   2) ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสอนนกัศกึษาโดยคณะผูว้จิยั เป็นเวลา   4  สปัดาห์ โดยจดัเป็นกลุ่ม
ในการเรยีน พรอ้มร่วมกนัท าผลงานเป็นกลุ่ม ตามกจิกรรมที่ผูส้อนก าหนดให้ส าเรจ็ และน าเสนอในชัน้เรยีน
เพื่อแลกเปลีย่นความรู ้ร่วมแสดงความคดิเหน็ ระหวา่งผูส้อน ผูเ้รยีน เป็นเวลา 3 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 
  3) เมื่อครบก าหนดระยะเวลาของการทดลองแล้ว ทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงั
เรยีน (Post-test) ด้วยแบบทดสอบชุดเดยีวกนักบัก่อนเรียนรวมทัง้ได้รบัการทดสอบด้วยแบบวดัความพึง
พอใจต่อการเรยีนของนกัเรยีนกลุ่มตวัอย่าง 
 
กำรแปลควำม 

การศกึษาวจิยัในครัง้นี้  ผูว้จิยัได้ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลทัง้เชงิปรมิาณและคุณภาพโดยวธิกีาร
ดงัต่อไปนี้ 
 1. ขอ้มูลเชงิปรมิาณ ไดแ้ก่ 
  1.1 ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรียนของผูเ้รียนพิจารณาขอ้มูลจากการใชแ้บบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาเทคนิคการจดัดอกไม้ ทีป่ระเมนิทัง้ก่อนและหลงัเรยีนในหน่วยการเรยีนรู ้
โดยหาผลรวมของความแตกต่างของคะแนนสอบก่อนและหลงัการจดักจิกรรมการเรยีนแบบร่วมมอืของ
นกัเรยีนและหาผลรวมของก าลงัสองความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่มาเปรยีบเทยีบ 

1.2   ศกึษาความพงึพอใจต่อการเรยีนของนกัเรยีนพจิารณา ดงันี้ 
1.2.1  ขอ้มูลจากการใชแ้บบวดัความพงึพอใจต่อการเรยีนหลงัการจดั 

กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืของนกัศกึษา โดยพจิารณาค่าเฉลีย่ของคะแนนทีไ่ดจ้ากการวดัหลงัการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้
   1.2.2 ขอ้มูลจากแบบสงัเกตพฤตกิรรมทางการเรยีน รวมคะแนนทุกชิน้งานแล้ว
แปลงเป็นค่ารอ้ยละ 

2. ขอ้มูลเชงิคุณภาพ ผูว้จิยัท าการวเิคราะหข์อ้มูลทีไ่ดจ้าก แบบบนัทกึการเรยีนรู ้ และ 
บนัทกึหลงัการสอนของครูผูส้อน สภาพและปญัหาในการวดัประเมนิผล และหาแนวทางการวดัประเมนิผล
การเรยีนหลงัจากใชก้จิกรรมการเรยีนแบบร่วมมอืซึ่งเป็นประโยชน์ต่อผูส้อนในการน าไปใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอนและการวดัประเมินผลการเรยีนควบคู่ไปตลอดกระบวนการเรียนรู้  ปรบัปรุงแก้ไขปญัหา 
เพื่อใหไ้ดแ้นวทางในการปฏบิตัใิหถู้กตอ้งชดัเจนและสามารถน าไปใชไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 
 
 
 
 



60 

 

สรปุผลกำรวิจยั 
 1. การทดสอบความแตกต่างของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนักศกึษา
ที่ได้รบัการจดัการเรยีนแบบร่วมมอื พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักศกึษาวชิาเทคนิคการจดัดอกไม้ หลงั
เรยีนมคีวามแตกต่างทางสถติอิย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   
 2. ผลการศกึษาความพงึพอใจต่อการเรยีนของนกัศกึษาวชิาเทคนิคการจดัดอกไม้ พบว่าความ
พึงพอใจต่อการเรียนของนักศึกษาโดยเฉลี่ยอยู่ในระดบัดี      ( x  = 4.00) สรุปได้ว่า เจตคติของ
นกัศกึษาหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบร่วมมอือยู่ในระดบัด ี 
 
อภิปรำยผลกำรวิจยั 
 ผลการวจิยัพบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษาทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอนแบบร่วมมอืมคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เพราะวธิกีารเรยีนแบบร่วมมอื 
นกัศกึษาในกลุ่มจะมคีวามสามารถแตกต่างกนั ซึ่งมทีัง้นกัศกึษาทีเ่รยีนเก่ง ปานกลาง และอ่อนในการ
เรยีนและท ากจิกรรมโดยสมาชกิทุกคนมบีทบาทหน้าทีช่ดัเจน มคีวามรบัผดิชอบงานร่วมกนัทุกคน มี
การแลกเปล่ยนความคดิซึ่งกนัและกนั จงึเกดิการชว่ยเหลอืกนัอย่างแทจ้รงิ เพื่อบรรจุเป้าหมายในการ
เรยีน สอดคลอ้งกบั วฒันาพร ระงบัทุกข ์ (2542) ไดก้ล่าววา่ การเรยีนแบบร่วมมอืเป็นการจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนทีเ่น้นจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนใหแ้ก่ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูร้่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ แต่
ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชกิทีม่คีวามรูค้วามสามารถแตกต่างกนั คนทีเ่รยีนเก่งจะชว่ยเหลอืคนทีอ่่อน
กวา่ สมาชกิในกลุ่มไม่เพยีงแต่รบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตนเองเทา่นัน้ แต่ตอ้งรบัผดิชอบต่อการ
เรยีนรูข้องเพื่อนสมาชกิทุกคนในกลุ่ม ดงันัน้ความส าเรจ็และความลม้เหลวของกลุ่มสมาชกิในกลุม่
จะตอ้งรบัผดิชอบร่วมกนั จงึก่อใหเ้กดิบรรยากาศใหน้กัเรยีนไดพู้ดคุย แลกเปลีย่นความคดิเหน็ของผูอ้ืน่
อย่างมเีหตุผล ส่วนการเรยีนแบบปกตนิัน้จะไม่มกีารก าหนดใหม้กีารจดักลุ่มผูเ้รยีนโดยคละกนั
ตามล าดบัความสามารถของนกัศกึษา ในการท ากจิกรรมนกัศกึษาทีเ่รยีนเก่งจะเป็นผูท้ ากจิกรรม จาก
แบบสงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนทีร่วมกลุม่กนัท างาน ส่วนมากจะเลอืกเพื่อนทีม่คีวามสามารถและความ
คดิเหน็ทีใ่กลเ้คยีงกนัท างานในกลุ่มตนเอง 
 ดา้นความพงึพอใจต่อการเรยีนวชิาเทคนคิการจดัดอกไม ้จากคะแนนค่าเฉลีย่อยู่ในระดบัด ีทัง้นี้
อาจเนื่องมาจาก นกัเรยีนเกดิแรงจูงใจในการเรยีนมากขึน้และเป็นแรงเสรมิทีจ่ะท าใหส้มาชกิในกลุม่
ร่วมกนัท างานใหส้ าเรจ็ มคีวามตัง้ใจเรยีนมากกวา่ปกต ิ ไม่รูส้กึโดดเดีย่ว ไมม่ัน่ในในการท างาน การ
เรยีนแบบร่วมมอืทีม่กีารจดัรูปแบบกจิกรรมการเรยีนทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนไดเ้ป็นผูป้ฏบิตัจิรงิด้วยตนเอง โดย
หลงัการเรยีนแบบร่วมมอืจะมกีารประเมนิผลงานกลุ่ม เพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็ หาขอ้เสนอแนะและ
ปรบัปรุงใหก้นัเพื่อนร่วมชัน้เรยีน เป็นแรงเสรมิใหส้มาชกิมคีวามพยายามและเป็นการกระตุน้ใหอ้ยากที่
จะพฒันาปรบัปรุงผลงานในกจิกรรมครัง้ต่อไปใหด้กีวา่เดมิ อกีทัง้การเอาใจใส่ระหวา่งท ากจิกรรมของ
ผูส้อน ท าใหผู้เ้รยีนมทีีป่รกึษาเมื่อเกดิปญัหาหรอืหาขอ้สรุปของกลุ่มไม่ได ้ อาจารยผ์ูส้อนสามารถ
ตดัสนิใจและใหข้อ้เสนอแนะ แนวทางในการปฏบิตังิานไดเ้ป็นอย่างดี 
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ข้อเสนอแนะ 
 จากการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ ดงันี้ 
 1. ขอ้เสนอแนะเพื่อการน าไปใช ้
  1.1 ผูส้อนตอ้งศกึษาคู่มอืครู ส่วนประกอบของชดุกจิกรรม อยา่งชดัเจนก่อนน าไปใช ้ 
  1.2 ควรมกีารเตรยีมการสอน ตามล าดบักจิกรรม สื่อการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตาม
ขัน้ตอน เพื่อสรา้งความมัน่ใจในการสอนของผูส้อน 
  1.3 การใชช้ดุกจิกรรม ควรค านึงถงึสถานการณ์ในชัน้เรยีน รวมถงึการใหค้ าแนะน า
ปรกึษาและสงัเกตผูเ้รยีนอยา่งใกลช้ดิ เพื่อเน้นใหน้กัศกึษาทุกคนปฏบิตัติามขัน้ตอน ใชก้ระบวนการ
ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม และไดค้วามรูค้รบถว้น 
  1.4 ควรเลอืกสถานทีท่ีเ่หมาะสม ไม่แคบหรอืกวา้งจนเกนิไป และวสัดุอุปกรณ์ในการ
ปฏบิตัอิย่างครบถว้น 
 2. ขอ้เสนอแนะในการศกึษาคน้ควา้ 
  2.1 ควรมกีารสรา้งชดุกจิกรรมการเรยีนแบบร่วมมอื กลุ่มสาขาวชิาคหกรรมศาสตร ์ให้
แพร่หลายในรายวชิาอื่นๆ เพือ่จะน าไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อการเรยีนการสอนมากขึน้ 
  2.2  ควรมกีารสรา้งรูปแบบชดุกจิกรรมในลกัษณะต่างๆ เชน่ สไลด ์เทป วดีทิศัน์ หรอื
สื่อโปรแกรมคอมพวิเตอรช์ว่ยสอน เป็นตน้ หรอืวธิสีอนอื่นๆ เชน่ วธิสีอนทีใ่ชบ้ทเรยีนส าเรจ็รปู วธิสีอน
แบบร่วมมอื เป็นตน้ 
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แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียน 
วิชำ เทคนิคกำรจดัดอกไม้ รหสัวิชำ (07-613-322) 

ภำคเรียนท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2555 
คะแนนเตม็ 30 คะแนน        เวลา 1 ชัว่โมง 

ค าชีแ้จง:ขอ้สอบชดุนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่อตันยั 40 ขอ้ 20 คะแนน แบบจบัคู่ 10 ขอ้ 5 คะแนน
และแบบปรนยั 1ขอ้ 5 คะแนน 
ค าสัง่:ตอนที ่1 จง x ลงในกระดาษค าตอบเลอืกขอ้ทีถ่กูตอ้งเพยีงขอ้เดยีว 20 คะแนน 
ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัการจดัดอกไม ้
1. ประเทศทีส่่งออกดอกไมม้ากทีสุ่ดในโลกคอืประเทศใด 

ก. ประเทศไทย    ข.  ประเทศจนี 
ค. ประเทศอติาล ี    ง.  ประเทศอนิเดยี 

2. ประเทศไทยส่งออกดอกไม ้ประเภทใดเป็นอนัดบัตน้ๆของโลก 
ก. ดอกทานตะวนั   ข.  ดอกลลิลี ่
ค.   ดอกกลว้ยไม ้    ง.  ดอกกุหลาบ 

    3.   จงัหวดัใดทีเ่ป็นแหล่งปลูกดอกกหุลาบทีใ่หญ่ทีสุ่ดในประเทศไทย 
  ก.  จงัหวดัล าปาง   ข.  จงัหวดัเชยีงใหม่ 
  ค.  จงัหวดัเชยีงราย   ง.  จงัหวดัล าพูน 
4.   ดอกโป๊ะเซยีน ถา้มดีอกบานในชัน้เดยีวกนั 8 ดอกถอืวา่จะน าโชคมาสู่เจา้ของบา้น ความเชือ่นี้เป็น    
ความเชือ่ของประเทศอะไร 
  ก.  ญี่ปุน่    ข.  เกาหล ี
  ค.  จนี     ง.  อนิเดยี 
    5.  ความเชือ่ของชาวเมก็ซโีก วา่ คารเ์นชัน่ เป็นดอกไมป้ระเภทใด 
  ก.  เป็นดอกไมข้องคนตาย  ข.  เป็นดอกไมข้องคนแรกเกดิ   
  ค.  เป็นดอกไมข้องคู่สมรส  ง.  เป็นดอกไมแ้ห่งการเริม่ตน้ชวีติใหม่ 
    6.  ความเชือ่ของชาวญี่ปุน่ วา่ ดอกเบญมาศ เป็นดอกไมท้ีแ่สดงตราเครือ่งหมายของ 
  ก.  จกัรพรรดนิ ี    ข.  จกัรพรรด ิ
  ค.  กษตัรยิ ์    ง.  ถูกทุกขอ้กล่าวมา 
    7.  แจกนัทรงสูง ความสูงทีใ่ชจ้ดัควรเป็นกีเ่ท่าของความสูงของภาชนะ 
  ก.  1 เท่า    ข.  1-1.5 เท่า 
  ค.  1.5-2  เท่า    ง.  2 เท่าขึน้ไป 
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  8.  ภาชนะทีเ่หมาะสมทีจ่ะน ามาจดัดอกไมท้รงสูงมากทีสุ่ด   
ก. โอ่ง    ข. แจกนั  ค. แกว้   ง. จาน  

    9.  การจดัดอกไมท้รง (topiary)  ขอ้ใดถูกตอ้งทีสุ่ด 
 ก.  เป็นศลิปะการตกแต่งไมพุ้่มใหเ้ป็นรูปทรงตา่งๆ 
 ข.  เป็นศลิปะการจดัดอกไมแ้บบสากลทีน่ิยมกนักนัในปจัจุบนั 
 ค.  เป็นศลิปะการจดัตกแต่งสถานทีใ่หดู้สดใสดอกไมท้รงนี้เหมาะส าหรบัเดก็ 
 ง.  ถูกทัง้หมดทีก่ลา่วมา 
   10.  การจดัดอกไมท้รง (topiaty) ทีจ่ดัง่ายทีสุ่ด คอืรูปทรงใด 
 ก.  ทรงสามเหลีย่ม   ข.  ทรงรูปไข ่หรอื ทรงวงร ี
 ค.  ทรงสีเ่หลีย่ม    ง.  ทรงกลม 
   11.  สโีทนรอ้น ใหค้วามรูส้กึ หรอืแสดงถงึอารมณ์ แบบใด 
 ก.  แสดงถงึพลงั ความบา้คลัง้  ข.  แสดงถงึความรอ้นแรง ความนิ่งเฉย 
 ค.  แสดงถงึความรวดเรว็ ตามไม่ทนั ง.  แสดงถงึความเท่าเทยีมกนั  
   12.  สโีทนเยน็ ใหค้วามรูส้กึ หรอืแสดงถงึอารามณ์ แบบใด 
 ก.  แสดงถงึความเรยีบรอ้ย เยา้ยวน ข.  แสดงถงึความตื่นเตน็เรา้ใจ 
 ค.  แสดงถงึความกระฉบักระเฉง ชนะ ง.  ความสบาย เรยีบงา่ย เป็นกนัเอง 
   13.  ขอ้ใดคอืแม่สขี ัน้ที ่1 
 ก.  เขยีว เหลอืง แดง   ข.  น ้าเงนิ  เหลอืง  แดง 
 ค.  ม่วง  เหลอืง  แดง   ง.  น ้าตาล  เหลอืง  แดง   
   14.  สดัส่วนในการใชส้ขีองดอกไม ้ต่อ 1 แจกนั  
 ก.  สหีลกั  50%  สรีอง  50%  ข.  สหีลกั 25%  สรีอง 75%  
 ค.  สหีลกั  75%  สรีอง  25 %  ง.  สหีลกั 80%  สรีอง  20%   
   15.  ดอกไมใ้ดจดัอยู่ในกลุ่ม  (Line Flower) 
 ก.  ดอกทวิลปิ  ดอกไอรสิ   ข.  ดอกแกลดโิอรสั  ดอกคทัลยีา 
 ค.  ดอกซ้อนกลิน่  ดอกทานตะวนั  ง.  ดอกประทมุมา(ดอกกระเจยีว)  ดอกบวั 
   16.  ดอกไมใ้ดจดัอยู่ในกลุ่ม  (Mass flower) 
 ก.  ดอกลลิลี ่ ดอกกหุลาบ  ข.  ดอกกุหลาบ  ดอกคาเนชัน่ 
 ค.  ดอกทานตะวนั  ดอกเบญมาศ  ง.  ดอกเยอบรี่า  ดอกทวิลปิ 
   17.  ดอกไมใ้ดจดัอยู่ในกลุ่ม  (Form flower) 
 ก.  ดอกโบตัน๋  ดอกลลิลี ่  ข.  ดอกหน้าววั  ดอกทานตะวนั 
 ค.  ดอกเบริด์ออฟพาราไดซ์ ดอกเดซี่ ง.  ถูก ขอ้ ก และ ขอ้ ข 
   18.   ดอกไมใ้ดจดัอยูใ่นกลุม่  (Filler flower) 
     ก.  ดอกแอสเตอร ์ ดอกคาเนชัน่  ข.  ดอกยปิโซฟิลลา ดอกสรอ้ยทอง 
 ค.  ดอกคตัเตอร ์ ดอกกลว้ยไมฟ้าแลน ง.  ดอกแคสเปียร ์ ดอกเบริด์ออฟพาราไดซ์ 
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   19. ดอกไมช้นดิใดทีไ่ดร้บัค านิยามวา่หมายถงึราชนิีแห่งดอกไม้ 
 ก.  ดอกคาเนชัน่    ข.  ดอกกลว้ยไมห้วาย 
 ค.  ดอกกุหลาบ    ง.  ดอกเยอบรี่า 
   20. ดอกไมช้นดิไหนที ่แบ่งเกรดตามความยาวของกา้น กา้นยิง่ยาว ยิง่หนา ยิง่แพง (ใชค้ าตอบขอ้ที ่
19) 
 
   21.  ดอกไมช้นิดใดทีเ่ป็นดอกไมป้ระจ าตวัของเทพวนีสั 
 ก.  ดอกโบตัน๋    ข.  ดอกโป๊ยเซยีน 
 ค.  ดอกคารเ์นชัน่    ง.  ดอกกุหลาบ 
   22.  ดอกแกลดโิอลสั ถูกจดัเป็นกา้นดอกไมป้ระเภทใด 
 ก.  ดอกไมก้า้นอ่อน 
 ข.  ดอกไมก้า้นแขง็ 
 ค.  ดอกไมก้า้นไมเ้นื้อแขง็ 
 ง.  ดอกไมก้า้นกลวง 
   23.  ดอกบวั ถูกจดัเป็นกา้นดอกไมป้ระเภทใด (ใชค้ าตอบในขอ้ที ่22) 
   24.  ดอกกลว้ยไมป้ระเภทหวาย ถกูจดัเป็นกา้นดอกไมป้ระเภทใด (ใชค้ าตอบในขอ้ที ่22) 
   25.  ดอกพุดซี่วลิโล ถูกจดัเป็นกา้นดอกไมป้ระเภทใด (ใชค้ าตอบในขอ้ที ่22) 
   26.  ดอกไฮเดรนเยยี การรกัษาดอกไมก้่อนจดัควรท าอย่างไร (ในกรณทีีม่เีวลา) 
 ก. ควรตดักา้น 45 องศาใตน้ ้า อยู่ในอากาศเยน็ 
 ข.  ตดักา้น 45 องศา เกบ็ไวอุ้ณหภูมปิกต ิ
 ค. แชด่อกลงไปในน ้าก่อนจดั 1 ชัง่โมง  

ง.  ชือ้เสรจ็ เกบ็เขา้ตูเ้ยน็ คลมุถุงใหเ้รยีบร้อย 
   27.  ดอกแคสเปียร ์ การเลอืกชือ้ควรเลอืกชือ้แบบใด 
 ก. ดอกเป็นสมี่วงสวย กา้นเขยีว ไมม่กีลิน่ฉุน ข. ดอกเป็นสมี่วงอมน ้าตาล มกีลิน่ฉุน 
 ค. ดอกยงัไม่บานมาก กา้นเป็นสเีหลอืง  ง.  ไม่มกีลิน่ฉุน กา้นเป็นสนี ้าตาลเขม้ 
  ใชเ้ป็นค าตอบใน ขอ้ที ่28 - 31 

ก. จาน  ถว้ยกาแฟ แกว้น ้า 
ข. มดี กรรไกร ลวด  
ค.  ผกัตบชวา ฟลอร่าโฟม ตน้กลว้ย 
ง. กระดาษสาญิปุ่น่  ลูกปดั  รบิบิน้ 

   28.  วสัดุทีช่ว่ยยดึดอกไม ้
   29.  ภาชนะจดัดอกไม ้
   30.  อุปกรณ์ทีใ่ชจ้ดัดอกไม ้
   31.  วสัดุตกแต่งทีใ่ชใ้นการจดัดอกไม ้  
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   32.  สกอ็ตเทป จดัเป็นวสัดุประเภทใด 
 ก.  วสัดุเสรมิพเิศษ   ข.  วสัดุเสรมิในการจดัดอกไม ้
 ค.  วสัดุตกแต่ง    ง.  วสัดุถาวร 
   33.  ลูกปดั จดัเป็นวสัดุประเภทใด ( ใชค้ าตอบขอ้ที ่32 ) 
   34.  อาหารเสรมิดอกไม ้จดัเป็นวสัดุประเภทใด ( ใชค้ าตอบขอ้ที ่32 ) 
   35.  รงัผึง้ หรอืตะปแูผง จดัเป็นวสัดุประเภทใด ( ใชค้ าตอบขอ้ที ่32 ) 
   36.  ในกรณทีีไ่ม่ม ีฟรอล่าโฟม นกัศกึษาจะใชอ้ะไรแทนไดบ้า้ง 
 ก.  กลว้ย  ผกัตบชวา   ข.  มนัเทศ  ฟกัทอง 
 ค.  ฟกัเขยีว  โครงฟาง   ง.  ถูกทัง้หมดทีก่ลา่วมา 
  ใชเ้ป็นค าตอบใน ขอ้ที ่37-40 
 

ก. เสน้แนวตรง     ข.  เสน้แนวนอน     ค.   เสน้หยกั หรอื ฟนัปลา     ง.  เสน้แนวโคง้ 
 
    37.  เสน้ใดใหค้วามรูส้กึ  สง่า  มัน่คง  แขง็แรง  หนกัแน่น   เป็นสญัลกัษณ์ของความซื่อตรง 
    38.  เสน้ใดใหค้วามรูส้กึทางความกวา้ง สงบ ราบเรยีบ นิ่ง ผอ่นคลาย 
    39.  เสน้ใดใหค้วามรูส้กึ เคลื่อนไหว สภุาพ อ่อนโยน นุ่มนวล 
    40.  เสน้ใดใหค้วามรูส้กึ เคลื่อนไหวอย่างเป็นจงัหวะ มรีะเบยีบ ไม่ราบเรยีบ น่ากลวั อนัตราย 
ขดัแยง้ ความรุนแรง 
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แบบวดัเจตคติต่อกำรเรียน 

ค ำช้ีแจง   ใหน้กัศกึษาท าเครือ่งหมาย   ลงในชอ่งทีต่รงกบัความรูส้กึของนกัศกึษามากทีส่ดุและท าใหค้รบทกุขอ้ 

ขอ้ความ 

ระดบัความคดิเหน็ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ไม่
แน่ใจ 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. วชิาทีข่า้พเจา้เรยีนเป็นวชิาทีน่่าศกึษาคน้ควา้หาความรู้      

2. เน้ือหาทีอ่าจารยส์อนมคีวามน่าสนใจ      

3.  วธิกีารสอนของอาจารยส์รา้งเสรมิความเป็นผูน้ าใหก้บัขา้พเจา้      

4.  ขา้พเจา้คดิว่าสามารถน าความรูท้ี่ได้ไปบูรณาการกบัวชิาอื่นได้      

5.  การน าเสนอผลงานในชัน้เรยีนท าใหข้า้พเจา้เกดิปมดอ้ย      

6.  การวดัประเมนิการเรยีนของอาจารยช์่วยใหข้า้พเจา้น ามาปรบัปรุงการ
เรยีน 

     

7.  ขา้พเจา้รูส้กึมคีวามสุขในการเรยีนในชัว่โมงเรยีน      

8.  บรรยากาศในการเรยีนการสอนท าใหข้า้พเจา้กล้าแสดงออก      

9.  การมอบหมายงานในวชิาทีเ่รยีนเป็นการเพิม่ภาระงานใหก้บัขา้พเจา้      

10.  กจิกรรมการเรยีนการสอนการของอาจารยท์ าให้ขา้พเจา้ขาดความรเิริม่
สรา้งสรรค ์

     

11.  สื่อการสอนในวชิาน้ีช่วยใหข้า้พเจา้น าไปเป็นแบบอย่างในการปฏบิตังิาน      

12.  ขา้พเจา้ชอบคน้ควา้ความรูใ้นเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาทีเ่รยีน      

13.  ขา้พเจา้ชอบเรยีนวชิาทีไ่ดเ้รยีนเป็นอนัดบัแรกๆ      

14.  ขา้พเจา้ตัง้ใจฟงัอาจารยส์อนในชัว่โมงเรยีน      

15.  วธิกีารสอนของอาจารยท์ าใหข้า้พเจา้เขา้ใจเน้ือหามากขึ้น      

16.  ขา้พเจา้สามารถถ่ายทอดความรูใ้หผู้อ้ื่นได้      

17.  ขา้พเจา้ภูมใิจในผลงานทีไ่ดร้บัมอบหมายทุกชิน้งาน      

18.  ค าแนะน าของอาจารยท์ าใหข้า้พเจา้ปรบัปรุงผลงานไดด้ขีึน้      

19.  การสอบในแต่ละครัง้ท าใหข้า้พเจา้เกดิความเครยีด      

20. กจิกรรมการสอนทีไ่ดเ้รยีนท าใหข้า้พเจา้เกดิความสามคัคใีนกลุ่ม      
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ตวัอย่ำงเอกสำรประกอบ 
กำรเรียนแบบร่วมมือ 

แบบกลุ่มสมัฤทธ์ิ (STAD) 
 
 
ค ำช้ีแจง 

1. เอกสารนี้ประกอบดว้ยใบความรูท้ี ่1,2 และใบงานที ่1,2,3,4 
2. ใหแ้ต่ละกลุ่มศกึษาเนื้อหาจากใบความรูแ้ละใบงาน ใชเ้วลา 30 นาท ี

กิจกรรม 
1. เลอืกประธานและเลขากลุ่ม ตัง้ชื่อกลุ่ม แบ่งหน้าที่โดยเน้นความร่วมมอืและช่วยเหลอืกนัด้าน

การเรยีน 
2. ศกึษาแบบความรูร้่วมกนัและซกัถามจนแน่ใจวา่สมาชกิในกลุ่มทุกคนมคีวามเขา้ใจเนื้อหาอย่าง

ชดัเจน (20 นาท)ี 
3. ฝึกทกัษะจากใบงาน 1 ชดุ ต่อผูเ้รยีน 2 คน โดยใหผู้เ้รยีนฝึกกบัคุ่ของตนและวกัถามกนัจนแน่ใจ

วา่คู่ของตน มคีวามเขา้ใจเนื้อหาอย่างชดัเจน พยายามแลกเปลี่ยนความคดิเหน็และช่วยเหลอื
เพื่อใหส้มาชกิทุกคนในกลุ่มปฏบิตักิจิกรรมส าเรจ็ตามเป้าหมายพรอ้มๆ กนั ( 10 นาท)ี 

4. ท าแบบทดสอบย่อฉบบัที ่1 จ านวน 10 ขอ้ ใชเ้วลา ( 10 นาท)ี ตรวจค าตอบจากบตัรเฉลยเมื่อ
จบกจิกรรม แลวใหป้รธธานกลุ่มเกบ้รวบรีวมวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ใหเ้รยีบรอ้ย แลว้น าส่งครู 

ตวัอย่ำงกำรวอเครำะหกิ์จกรรมกำรเรียน กำรสอนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ 
 ตวัอย่างการจดัการเรยีนการสอนแบบร่วมมอืแบบแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์(STAD) ได้น าผลของ
อภญิญา สหิส์มบตั ิมาท าการวเิคราะหกืจิกรรมการเรยีนการสอน ใหเ้หน็ภาพชดัเจนเกีย่วกบัการจดัการ
เรยีนการสอนที่เน้นทกัษะการคดิวเิคราะห์ พร้อมน าเสนอใบความรู้ และใบงานมาประกอบกจิกรรมที่
น ามาวเิคราะหน์ัน้ชดัเจนยิง่ข ึน้  ดงัตวัอย่างต่อไปนี้ 
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กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
กำรวิเครำะหข์ัน้ตอนกำรเรียนกำร
สอนท่ีส่งเสริมกำรคิดวิเครำะหแ์บบ
ร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ 

1. ครูแจง้จุดประสงคก์ารเรยีนใหผู้เ้รยีนทุกคนทราบ 
2. ครูแจงวตัถุประสงคฺของการท างานกลุ่ม เป้าหมายของ

การท างานร่วมกนั การช่วยเหลือในการท างานกลุ่ม 
กติกาของกลุ่ม เช่น พูดเสียงเบาๆ การรบัฟงัความ
คดิเหน็ของเพื่อนๆ ฯลฯ 

3. ครูทบทวนความรู้ เดิมโดยน าบัตรค าถาม ติดบน
กระดานหน้าหอ้ง ครูตรวจสอบความรู้เดมิโดยน าบตัร
ค าถามตดิบนผนงั และใหค้ดิหาค าตอบ 

4. ครูน าใบความรู้ที่ 1 ให้ผูเ้รยีนอ่านท าความเขา้ใจและ
ใหผู้เ้รยีนชว่ยกนัตอบค าถาม 

5. ครูอธบิายเนื้อหาสาระในใบความรู้ที่ 1 เพิ่มเตมิสรุป
ประเด็นและยกย่องอย่างหลกัการให้ผู้เรียนอ่านท า
ความเขา้ใจและใหผู้เ้รยีนชว่ยกนัตอบค าถาม 

6. ครูน าใบความรู้ที่ 1 ให้ผูเ้รยีนอ่านท าความเขา้ใจและ
ใหผู้เ้รยีนชว่ยกนัตอบค าถาม 

7. ครูน าใบความรู้ที่ 1 จดัผูเ้รยีนเข้ากลุ่มให้ผู้เรียนอ่าน
ท าความเขา้ใจและใหผู้เ้รยีนชว่ยกนัตอบค าถาม 

8. ครูจดัผูเ้รยีนเขา้กลุ่มย่อยแบบคละความสามารถด้าน
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน กลุ่มละ 4 คน ประกอบด้วย
ผู้เรียนที่มีความสามารถสูง 1 คน ปานกลาง 2 คน 
และต ่า 1 คน 

9. ครูแจกเอกสารให้ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มศกึษา  ใบความรู้
และใบงานโดยฝึกกับคู่ของตน จนสมาชิกในกลุ่ม
เขา้ใจเนื้อหาอย่างชดัเจน 

10. ครูให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบเป็นรายบุคคลและน า
คะแนนที่ได้จากการทดสอบ  ไปเปรียบเทียบกับ
คะแนนพืน้ฐานและหาคะแนนพฒันาของกลุ่ม 

 
 

ขัน้น ำเสนอปัญญำ 
- ชีแ้จง้จุดประสงคก์ารเรยีน 
- วตัถุประสงค์ของการท างานกลุ่ม
กติกาของกลุ่ม และการช่วยเหลืองาน
กลุ่ม ตลอดจนวิธีเสริมประสิทธิภาพ
กลุ่ม 
ขัน้สอนเน้ือหำสำระ 
-ทบทวนความรูเ้ดมิ 
 
 
-ท าความเขา้ใจ 
 
 
-สอน เนื้ อห า ใหม่ และ ยกตัวอย่ า ง
ประกอบ 
-ซกัถามจนเขา้ใจ 
-ตรวจสอบความเข้าใจและอภิปราย
ร่วมกนัจนเขา้ใจทุกคน 
ขัน้กิจกรรมกลุ่มย่อย 
-จดักลุ่มคละนักเรียนที่มคีวามสามารถ
สูง : ปานกลาง:  ต ่า 1:2:1 
 
-ผู้เรียนศึกษาใบงาน  ใบความรู้และ
จบัคู่สนทนาใหเ้ขา้ใจเนื้อหา 
 
ขัน้ทดสอบย่อย 
-ผูเ้รยีนท าแบบทดสอบความรู้ 
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ตวัอย่ำงใบควำมรู้ 

เรื่อง องคป์ระกอบศิลป์กบักำรจดัดอกไม ้
 

ในการสรา้งสรรคผ์ลงานดา้นศลิปะทุกประเภท สิง่ทีม่คีวามส าคญัในการสร้างสรรคผ์ลงานทีจ่ะ
ขาดไม่ไดก้ค็อื องคป์ระกอบศลิป์ จะชว่ยใหผ้ลงานสมบูรณ์ การจดัดอกไมก้เ็ชน่เดยีวกนั ผลงานจะ
สวยงามไดน้ัน้เกดิจากองคป์ระกอบศลิป์ทีจ่ดัวางอย่างลงตวั 

 
องคป์ระกอบศิลป์เบือ้งต้นท่ีน ำมำใช้ในกำรจดัดอกไม ้
1. เส้น 

เสน้เป็นองคป์ระกอบศลิป์ทีส่ าคญัในการจดัดอกไม ้เสน้ก่อใหเ้กดิความรูส้กึทีเ่คลือ่ไหวใน
ทศิทางต่างๆ เสน้บอกถงึลกัษณะรูปร่าง ความอ่อน งดงาม การจดัดอกไมเ้ราจะใชอ้ยู่ 2ลกัษณะ คอื เสน้
ของวตัถุทีม่ลีกัษณะเป็นเสน้ เชน่ กิง่ไม ้รากไม ้ฯลฯ เสน้อกีลกัษณะหนึ่ง คอื รูปร่างของวตัถุตา่งๆ เชน่ 
เสน้ของใบ รูปร่างของดอก ฯลฯ 
2. รปูร่ำงและรปูทรง 

รูปร่างและรูปทรงมวีวิฒันาการมาจากลายเสน้ แต่จะมลีกัษณะทีแ่ตกต่างกนั รูปร่างมลีกัษณะ 2
มติ ิคอื แบนไม่มคีวามหนา ส่วนรูปทรงนัน้จะมลีกัษณะเป็น 3มติ ิมคีวามหนา ความลกึ รูปทรงทบึไม่
โปร่ง เราเรยีกวา่ มวล ส่วนรูปทรงภายในจะโปรง ไม่ทบึเราเรยีกวา่ ปรมิาตร 
รูปร่างและรูปทรงในการจดัดอกไมจ้ะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 

-รูปร่าง รูปทรงเรขาคณติ ใชเ้ป็นพืน้ฐานในการจดัดอกไม ้ตวัอยา่งเชน่ การจดัดอกไมรู้ปทรง
กลม การจดัดอกไมรู้ปทรงสามเหลยีม เป็นตน้ 

-รูปร่าง รูปทรงอสิระ เป็นรูปแบบทีม่ลีกัษณะไม่จ ากดั เกดิจากความคดิสรา้งสรรคข์องผูจ้ดั
ดอกไมเ้อง 
3. ขนำด 

นกัจดัดอกไมค้วรระวงัเรื่องขนาดของ ดอกไม ้ใบไม ้อุปกรณ์ การจดัดอกไมใ้บไมท้ีม่ขีนาด
แตกต่างกนั จะท าใหผ้ลงานมคีวามน่าสนใจ ถา้เราใชด้อกไมท้ีม่ขีนาดเทา่ๆกนัมาจดั ผลงานทีไ่ดจ้ะดู
เป็นแขง็ไมอ่่อนไหวและนุ่มนวลแมด้อกไมน้ัน้มคีวามสวยงามกต็าม 
4. สดัส่วน 

ในการจดัดอกไมโ้ดยส่วนใหญ่ทีน่ยิมจะยดึหลกั 1 เท่าครึง่ ถงึ2เท่าครึง่ของความสูงของภาชนะ
ทีใ่ชจ้ดัดอกไม ้ ส่วนการจดัดอกไมใ้นแนวนอนกจ็ะใชห้ลกัเดยีวกนั การจดัดอกไมต้อ้งค านงึถงึสดัส่วน
ของระยะพืน้ที ่รูปทรง 
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5. ควำมสมดลุ 
ความสมดุล ของน ้าหนกัในการออกแบบจดัดอกไมเ้ป็นสิง่ทีส่ าคญัอกีขอ้หนึ่ง เรื่องของน ้าหนกั

ระหวา่งดอกไมก้บัภาชนะ ถา้ดอกไมใ้หญ่กวา่ภาชนะกท็ าใหง้านลม้ ลกัษณะความสมดุลจะตอ้งเท่าๆกนั
ทัง้ดา้น ซ้ายและขวา จงึจะท าใหผ้ลงานออกมาสวยงาม 
6. ช่องไฟ 

ชอ่งไฟ หมายถงึการเวน้ทีว่า่งระหวา่งดอกไม ้ใบไมห้รอืวตัถุตกแต่งใหม้จีงัหวะไม่เบยีดกนั ไม่
ห่างจนเกนิไป การจดัชอ่งไฟใหเ้หมาะสมท าใหผ้ลงานดูสบายตาไม่อดึอดั 
7. จดุสนใจ 

จุดสนใจหมายถงึ จดุเด่นไม่วา่จะเป็นดอกไมห้รอืภาชนะ ใหเ้ป็นทีด่งึดูดสายตา การเลอืกจดุ
สนใจไดจ้าก สขีองดอกไม ้รูปทรงของผนงานทีจ่ดั ขนาดสิง่เหล่านี้สามารถน ามาใขง้านไดท้นัท ี
8. สี 

เรื่องส ีในการจดัดอกไมผู้จ้ดัจะตอ้งรูใ้น ทฤษฎส ีสามารถใชส้ไีดอ้ย่างลงตวั ตวัอย่างเชน่ การจดั
ดอกไมโ้ดยใชส้เีดยีว เราเรยีกวา่ สเีอกรงค ์ การจดัดอกไมห้ลายสเีราเรยีกวา่ สพีุหรงค์ 
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ภำพกำรเรียนกำรสอน แบบร่วมมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


