
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช. 
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แบบประเมินความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง 

ระบบถายทอดขอมูลแบบ Podcast บนเครือขายอินเตอรของภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
คําชี้แจง  แบบประเมินนี้สําหรับกลุมตัวอยาง เปนผูประเมินความพึงพอใจ หลังจากทานไดเรียนรูผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต  
 
โปรดทําเคร่ืองหมาย ( ) ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 

รายการท่ีประเมิน 
เกณฑท่ีประเมิน 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

สวนของรูปภาพ ภาพเคล่ือนไหว   
1.  ภาพท่ีใชประกอบมีความนาสนใจ 

     

2.  ขนาดของภาพมีความชัดเจน      
3.  ภาพมีสีสันสวยงาม      
สวนของตัวอักษร 
1.  ความเดนชัดของหัวขอ และสวนท่ีเนน
ความสําคัญ 

     

2.  รูปแบบ และขนาดของตัวอักษรท่ีใชในการอาน 
อานไดชัดเจน 

     

3.  การใชสีของตัวอักษรนาสนใจ      
สวนของภาพวิดีโอ เสียง 
1.  ความเหมาะสมของขนาด และตําแหนงภาพ
วิดีโอท่ีใช 

     

2.  คุณภาพของภาพวดิีโอ      
3.  ความตอเนือ่งของภาพวดิโีอ      
4.  คุณภาพของเสียง      
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รายการท่ีประเมิน 
เกณฑท่ีประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

สวนของโปรแกรม และดานปฏิสัมพนัธ  
1.  ความเหมาะสมของการออกแบบเช่ือมโยง
(Hyper Link) 

     

2.  การออกแบบใหมีความนาสนใจชวนติดตาม      
3.  การออกแบบหนาจอและหนาจอและเมนูเปน
มาตรฐานเดยีวกัน 

     

4.  การควบคุมบทเรียนทําไดงายและสะดวก      
5.  เพิ่มความสะดวกในการเขาถึงบทเรียน      
6.  มีการอัพเดทของบทเรียนตลอดเวลา      
สวนของระบบ และดานประสิทธิภาพ 
1.  ความเร็วในการโหลดขอมูล 

     

2.  ความเร็วในการเช่ือมโยงแตละขอมูล      
3.  ความงาย (ไมสับสน)ในการเขารับชมระบบ      
4.  เปนส่ือเพื่อใชเผยแพรขาวสารประชาสัมพันธ
ได 

     

5.  มีประโยชนตอ อาจารย บุคลากร นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป 

     

สวนขององคประกอบเสริมภายในเว็บไซต 
ECTPODCAST 
1.  มีขาวสารอัพเดทตลอดเวลา 

     

2.  ผูเรียนสามารถรับทราบขาว อัพเดทตางๆ ได
ผานทาง Facebook และ Twitter 

     

 
ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................



 


