
อุบลวรรณ  ส่งเสริม. 2555: การศึกษาผลการเรียนรู้เร่ือง การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาให้

สอดคล้องกบัความต้องการของท้องถิ่น ของนักศึกษาช้ันปีที ่3 รายวชิาพฒันาหลกัสูตร ด้วยวิธี

สอนแบบร่วมมือเทคนิคทีมเกมแข่งขัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. สาขาวิชา

หลกัสูตรและการนิเทศ ภาควชิาหลกัสูตรและวธีิสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 

 

               การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลงัเรียน 2) เพื่อ

ศึกษาพฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม 3) เพื่อศึกษาความคิดเห็น ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 รายวิชาพฒันา

หลกัสูตร ท่ีมีต่อเรียนโดยใชว้ธีิสอนแบบร่วมมือเทคนิคทีมเกมแข่งขนั (TGT) 

             กลุ่มเป้าหมายในการวิจยั คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 3 สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 

จาํนวน 30 คน ท่ีลงทะเบียนในภาคตน้ ปีการศึกษา 2554 รายวิชา 462 201 การพฒันาหลกัสูตร ตวัแปร

ท่ีศึกษา ไดแ้ก่ 1) ผลการเรียนรู้ เร่ือง การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ทอ้งถ่ิน 2) พฤติกรรมการทาํงานกลุ่มในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบร่วมมือเทคนิคทีมเกม

แข่งขนั 3) ความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนโดยใชว้ิธีสอนแบบร่วมมือเทคนิคทีมเกม

แข่งขนั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชว้ิธีสอนแบบร่วมมือเทคนิคทีมเกม

แข่งขนั 2) แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ 3) แบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม 4) แบบสอบถาม

ความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ โดยใช้วิธีสอนแบบร่วมมือเทคนิคทีมเกมแข่งขนั 

ผลการวจิยัพบวา่   

1) ผลการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนแบบร่วมมือเทคนิคทีมเกมแข่งขนั (TGT) ก่อนเรียน 

(Pretest) และหลงัเรียน (Posttest) แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.01 

2) พฤติกรรมการทาํงานกลุ่มจากการจดัการเรียนรู้ดว้ยวิธีสอนแบบร่วมมือเทคนิคทีม

เกมแข่งขนั (TGT) ในภาพรวมอยูท่ี่ ระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย ( x ) เท่ากบั 2.89 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เท่ากบั 0.29  

3) ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอนด้วยวิธีสอนแบบร่วมมือ

เทคนิคทีมเกมแข่งขนั (TGT) ในภาพรวมอยูท่ี่ ระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย ( x ) เท่ากบั 4.65 ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.47 และนกัศึกษาเสนอแนะวา่ ควรให้มีการขยายเวลาในการเล่นเกมแข่งขนั 

เพราะเป็นกิจกรรมท่ีทาํให้ได้ความรู้และความสนุกสนาน บางส่วนเสนอแนะว่า ควรมีการนาํเสนอ

กระบวนการบริหารจดัการกลุ่มสาํหรับกลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุดเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้  

 

 

 



Ubonwan  Songserm. 2012: The Development of Learning Outcomes in Local 

Curriculum of Third Year Undergraduate Students in Curriculum Development 

Subject Taught by Cooperative Learning in Team Game Tournament Technique 

Faculty of Education Silpakorn University, Major Field: Curriculum and  Supervision, 

Department of Curriculum and Instruction.  
 
 
 The purpose of this research were 1) to compare outcomes, both pre-and post-instruction, of 
the development of a locally integrated curriculum; 2) to study group-work behaviors of the target 
group; 3) to study the target group’s opinions towards the instruction performed by employing the  
Team Game Tournament Technique (TGT).  
             The target group in this research was comprised of 30 third-year students, majoring in 
Chinese Language Education, who were enrolled in Curriculum Development in the first semester of 
the 2011 Academic Year (Course ID : 462 201). The studied variables were 1) the outcomes of the 
development of a locally integrated curriculum, 2) group-work behaviors during the TGT instruction, 
3) and the target group’s opinions towards the TGT instruction. The research instruments were 1) A 
lesson plans which employs cooperative learning by utilizing TGT 2) Learning outcome test 3) A 
Group-work observation form 4) A survey on students’ opinions towards the TGT instruction. The 
results are listed below:  
                     1) The learning outcomes before and after TGT instruction were statistically 
significantly different at .01 level.  
                     2) The group-work behaviors during the TGT instruction were statistically at a high 
level, with and arithmetic mean ( x ) of 2.89 and an S.D. of 0.29. 
                      3) The students’ opinions towards the TGT instruction were at the highest, with 
arithmetic mean ( x ) of 4.65 and an S.D. of 0.47. A student suggested that the games should be longer 
because they were educative and fun. Another said that the group with the highest score should 
present their management process so others and learn from them. 
  



 



 


