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5

สรปุผลการวิจยั  อภิปรายผลการวิจยั และข้อเสนอแนะ

การประเมนิหลกัสูตรศึกษาศาสตรบัณฑติ  สาขาวชิาการประถมศึกษา
สรปุผลการวจิยั  อภปิรายผลการวจิยั  และขอ้เสนอแนะ

5.1 วตัถปุระสงคข์องการวิจยั
1) หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการประถมศกึษา พ.ศ.

2547 คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศลิปากร ในดา้นสภาวะแวดลอ้ม ดา้นปจัจยันําเขา้ ดา้น
กระบวนการ ดา้นผลผลติ และดา้นผลกระทบของหลกัสตูร

2) ศกึษาปญัหาและแนวทางการพฒันา ปรบัปรงุหลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ
สาขาวชิาการประถมศกึษา พ.ศ. 2547 คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศลิปากร

5.2 วิธีดาํเนินการวิจยั
5.2.1 กลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมายใน 79 คน ประกอบดว้ย บณัฑติสาขาวชิา
การประถมศกึษา ปีการศกึษา 2551 จาํนวน 14 คน นักศกึษาสาขาวชิาการประถ

4 – 5 ปีการศึกษา 2552 จํานวน 45 คน ผู้ใช้บัณฑิตสาขาวิชาการ
ประถมศกึษา จํานวน 10 คน อาจารยป์ระจําหลกัสูตร อาจารยผ์ู้สอนรายวชิา ต่างๆ และ

ในสาขาวชิาการประถมศกึษา จาํนวน 5 คน และผูบ้รหิารคณะศกึษาศาสตร์ จาํนวน
5 คน

5.2.2

จาํแนกตามกลุ่มผูใ้หข้อ้มลู จาํนวน 5
1 สําหรับ ในสาขาวิชาการประถมศึกษา ประกอบด้วย แบบ

2
หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการป
วตัถุประสงค ์โครงสรา้งแผนการดาํเนินงานของภาควชิา คุณสมบตัขิองผูเ้รยีน วสัดุอุปกรณ์และ
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สาขาวชิาการ
ประถมศกึษา

3 สาํหรบับณัฑติ ประกอบดว้ย
1) แบบสอบถา

กระบวนการ และดา้นผลผลติ
ลกัษณะขอ้คาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั โดย

ประเมนิความเหมาะสมของหลกัสูต
สร้างจุดแข็งให้แก่หลกัสูตรเป็นแบบสอบถามปลายเปิด จํานวน 4 ข้อ ได้แก่ ด้านหลกัสูตร

การใหบ้รกิารแก่นกัศกึษา
2) แบบสมัภาษณ์

ผูเ้รยีน คณาจารยผ์ูส้อน
4 สาํหรบันกัศกึษา ประกอบดว้ย

1)
การประถมศึกษา เป็นข้อคําถามในประเ
นําเขา้ กระบวนการ

ลกัษณะขอ้คาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั โดย

2)
5 สาํหรบัผูใ้ชบ้ณัฑติ ประกอบดว้ย

1) แบบสอบถามความคดิเห็นต่อบณัฑติ สาขาวิชาการประถมศึกษา เป็นข้อ
และความพึงพอใจต่อบัณฑิต

(ผลกระทบ) ลกัษณะขอ้คําถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั โดย
ประเมินความคิดเห็นต่อคุณลักษณะ และความพึงพอใจต่อมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บณัฑติ สาขาวชิาการประถมศกึษา เป็นแบบสอบถามปลายเปิด
5.2.3

1) ศกึษารปูแบบการประเมนิ CIPP model ของสตฟัเฟิลบมี (Stufflebeam) โดยมี
การขยายการประเมนิผลผลติ (Product) ครอบคลุมถงึผลกระทบ (Impact)
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หลกัสตูรและหลกัสตูรสาขาวชิาการประถมศกึษา (หลกัสูตรปรบัปรุง) ฉบบัปีพ.ศ. 2547

2) สรา้งขอ้คาํถามตามโครงสรา้งการประเมนิ
3) (Content Validity)

เรยีนการสอน และด้านการประเ 3 ท่าน และนํามาปรบัปรุงแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะ

4)

5) ขอ้มลูกบักลุ่มเป้าหมาย
5.2.4 การเกบ็รวบรวมข้อมลู

1) คณะผูว้จิยัตดิต่อขอความรว่มมอืจากผูท้รงคุณวุฒขิองสาขาวชิา คณาจารยป์ระจาํ
กษาแต่ได้

ผ่านรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชพี สาขาวชิาการประถมศกึษา และผู้ใชบ้ณัฑติ(หวัหน้า
งาน)
อนุเคราะหใ์นการเกบ็ขอ้มลูจากแบบสอบถาม

2) คณะผู้วิจยัรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมาย และตรวจสอบแบบ
69 ชุด คดิเป็นรอ้ยละ 88.46

5.2.5
การวเิคราะห์ข้อมูลในการประเมนิผลหลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการ

า (Content Analysis) สําหรบัขอ้มูลเชงิคุณภาพ และ
( ) และส่วน

(S.D.)

5.3 สรปุผลการวิจยั
5.3.1 ผลการวิเคราะหส์ถานภาพของผูใ้ห้ข้อมลู พบว่า

1 สถานภาพของผูใ้ห้ข้อมลู
4 5 คณะศกึษาศาสตร์

มหาวทิยาลยัศลิปากร จาํนวน 45
กําลงัศึกษาต่อ จํานวน 14 คน และผู้ใช้บัณฑิต จํานวน 10 คน ข้อมูลพบว่า 1) นักศึกษา
สาขาวชิา การประถมศกึษา
การอุดมศกึษา 3.00-3.50
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นักศกึษาเขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิหลกัสูตรเป็นจาํนวนน้อย 2) บณัฑติสาขาวชิาการประถมศกึษา
ส่วนใหญ่มงีานทําหลงัจากสําเรจ็การศึกษาแล้ว โดยใช้เวลาการหางานทําน้อยกว่า 1 เดอืน
ลกัษณะงานตรงตามสาขาวชิาและ/หรอื
ได้รบัเงนิเดือนระหว่าง 8,000 - 10,000
ปรญิญาโทในมหาวิทยาลัยของรฐั
นักศึกษาและบณัฑติสาขาวชิาการประถม ศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ และ 3) ผู้ใช้บณัฑติ
ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานราชการ เลอืกใชบ้ณัฑติจากระดบัการศกึษา

รศกึษา บุคลกิภาพและความรู ้ความสามารถทางวชิาการของนักศกึษาเป็น
สาํคญั

2 การประเมินสภาวะแวดล้อม
2.1 ดา้นแผนการดาํเนินงานของภาควชิา/สาขาวชิา
ผลการวจิยัพบว่า
1) แผนการดําเนินงานของภาควชิา/

แผนการดําเนินงานของภาควชิา/ 7 ข้อ  มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ( =
4.03) ( = 4.00)

/ ะบบฐานขอ้มลูของ

การส่งเสรมิสนับสนุนจดัหาแหล่งการเรยีนรู้  แหล่งฝึกประสบการณ์ตามหลกัสูตร  อาจารย์
มการ

ร่วมมอืระหว่างนักศกึษา  อาจารย์  และผู้ใช้บณัฑติ ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู  ส่วน
ผู้ทรงคุณวุฒแิละคณาจารย์เห็นว่า ควรมีแผนงานพัฒนาอาจารย์โดย มีการพัฒนาคุณวุฒิ
อาจารย ์จดัส่งอาจารย์ไปสมัมนาทางวชิาการ อบรม หรอืประชุมทางวชิาการ ส่งเสรมิการทํา
ผลงานของอาจารย ์อาท ิการเขยีนบทความทางวชิาการ ตําราประกอบการสอน จดัหาหรอืการ
ประชาสมัพนัธแ์หล่งทุนในการทําวจิยั จดัหาคอมพวิเตอรใ์หอ้าจารยทุ์กคน จดัใหม้หีอ้งไมโคร

ประถมศกึษา
2) ดา้นจุดแขง็/ /

7 ขอ้ มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก ( = 3.83) แต่ผูใ้หข้อ้มลูกลุ่ม
บณัฑติเหน็ว่า จดุแขง็ดา้นหลกัสตูรของสาขาวชิา  บุคลากรสนับสนุน (เลขาภาควชิา สํานักงาน
เลขา ฯลฯ) ความรู้ความสามารถของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
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(อาคาร ห้องเรยีน อุปกรณ์ )
( = 3.33 ) ส่วน

ผู้ทรงคุณวุฒแิละคณาจารย์เหน็ว่า สาขาวชิาการประถมศกึษามจีุดอ่อนด้านมจีํานวนอาจารย์

และภายนอกมหาวทิยาลยั จงึเสนอแนะใหม้กีารตกลงร่วมมอืกบัหน่วยงานต่างๆ ในการพฒันา
บุคลากรหรอืเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชนอย่างต่อ

3 การประเมินปัจจยันําเข้า
3.1 4 ขอ้  มี

หลกัสูตรเป็นไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  นําไปสู่การจดัการ

คุณธรรม  จ
( = 3.54 ) ส่วนผูท้รงคุณวุฒ ิคณาจารยแ์ละบณัฑติเหน็ว่า วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมคีวาม

มเตมิดา้นการ

3.2
4 กลุ่มรายวชิา (มนุษยศาสตร,์สงัคมศาสตร์,คณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร์

และภาษา) สอดคล้องกบัจุดประสงค์ของหลกัสูตร  การกําหนดรายวชิาชพีครูสอดคล้องกับ
จดุประสงคข์องหลกัสตูร  การจดัรายวชิาในหลกัสูตรมุ่งส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนแสวงหาความรูไ้ดด้ว้ย
ตนเอง  และมคีวามคดิสรา้งสรรค์  การจดัรายวชิาในหลกัสูตรมุ่งส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมคีวามเป็น
ผู้นําในด้านการเรยีนการสอนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  การจดัแผนการศึกษา จํานวนหน่วยกิ

มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก ( = 3.98) ส่วนผูท้รงคุณวุฒ ิคณาจารยแ์ละบณัฑติเหน็ว่า ควร
ชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และ

465 118
464 237 การประเมนิคุณภาพการศกึษาเป็นวชิาเอกบงัคบั

3.3 คุณสมบตัิของผู้เรยีน/การสอบคัดเลือก  บัณฑติมคีวามเห็นว่าคุณสมบตัิของ
ผูเ้รยีน/ 5
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/การสอบเข้าศกึษาต่อ  การ
ารสอบขอ้เขยีนและการสอบสมัภาษณ์  การรบันักศกึษาโครงการคุณธรรม

และบรกิารสงัคม  รวมถงึการรบันึกศึกษาโครงการความสามารถพเิศษ  กฬีา  ดนตร ี ศลิปะ
และผูนํ้ากจิกรรม ( = 3.77)
ศึกษาเหมาะสมดีแล้ว และควรพิจารณาคะแนนภาษาอังกฤษเป็นพิเศษ  ด้านประเภทของ
วธิกีารรบั /

สอบสมัภาษณ์ มคีวามเหมาะสมดี ส่วนการรบันักศกึษาโครงการพเิศษเหน็ว่าไม่ควรม ีหากจะ
รบักค็วรเป็นการรบันกัศกึษาในโครงการคุณธรรม

3.4 /
/ บ

มากทุกข้อ   กล่าวคือมคีวามรู้  ประสบการณ์  มีความสามารถด้านการสอน  มีคุณธรรม

นักศกึษาและบณัฑติเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.20 ,  = 4.14 ) ส่วน
คณาจารย์และบณัฑิตเห็นว่า ด้านความรู้ ประสบ การณ์ คุณธรรม จรยิธรรมของอาจารย์
อาจารย์ทุกท่านมคีวามเป็นครูสูง มคีวามรู้ด ีความคดิดี พฤติกรรมการแสดงออกดี มคีวาม
ปรารถนาดีต่อศิษย์ และให้ความสนิทสนมต่อนักศึกษาเป็นอย่างดี ของอาจารย์  ด้าน

3.5 สภาพแวดลอ้มทางด้

สาํหรบัอาจารยแ์ละนกัศกึษา  หนงัสอื  ตํารา  วารสาร  บท
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในหอ้งสมดุเพยีงพอและทนัสมยั  หอ้งเรยีน  หอ้งประชุม

ยกเวน้หอ้งคอมพวิเตอร์
ศูนยก์ารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  นกัศกึษาเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมในระดบัปานกลาง ( = 3.44)

จาํนวนเพยีงพอ รา วารสาร บทความ
งานวจิยั วทิยานิพนธ์

Electronic book
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และจดัใหม้รีะบบการยมืขา้มมหาวทิยาลยั  ดา้นหอ้งคอมพวิเตอร ์ ศูนยก์ารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง มี
CD DVD เอกสารประกอบการสอน , แมกกาซนี

, าตวิกนัเอง
ดา้นหอ้งเรยีน หอ้งประชุม/

ผูเ้ขา้รว่มประชุม หอ้งเรยีนจดัโต๊ะเรยีนไมเ่หมาะกบัการใชส้อนนกัเรยีนจาํนวนมากและไมเ่หมาะ

และควรมหีอ้งประชุมกลุ่มย่อยใหน้กัศกึษาทาํงานส่งอาจารย ์ และจดัหอ้งพกัใหน้ักศกึษาพบปะ
อใหอ้าจารยม์ี

สมาธใินการเขยีนตํารา งานวชิาการ เตรยีมการสอน หรอืใหน้กัศกึษาเขา้พบ และควรจดัหอ้ง

3.6 งบประมาณในการผลติบณัฑติ  บณัฑติเห็นว่างบประมาณในการผลติบณัฑติใน
ส่วนของค่าธรรม

เหมาะสมในระดบัมาก ส่วนผูบ้รหิารเหน็ว่าดา้นการวางแผนและการจดัสรรงบประมาณสําหรบั
การดําเนินการบริหารหลักสูตร มีกา
พิจารณาหลักสูตร ปรบัปรุงหลกัสูตร ค่าจ้างอาจารย์พิเศษ และจดังบประมาณใช้จดัสมันา
นักศกึษาฝึกสอนประจาํปี ด้านการจดัสรรงบประมาณโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพี มกีาร
จัดสรรงบประมาณจากการลงทะเบียนของนักศึกษา มาสนับสนุนการจัด โครงการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีของนักศึกษา และใช้จดัโครงการปฐมนิเทศ โครงการสมัมนาระหว่างฝึก

ชดัเจน

4 การประเมินกระบวนการ
4.1 พฤติกรรมการจดัการเรยีนการสอนของผู้สอน  นักศกึษาเห็นว่าพฤตกิรรมการ

เห
รวมถงึบุคลกิภาพ เช่นการแต่งกาย  กริยิาท่าทาง  การใชภ้าษาเหมาะสมกบัความเป็นครู

4.2 พฤติกรรมการเรยีนรู้ของผู้เรยีน  นักศึกษาและบณัฑติเห็นว่า พฤติกรรมการ
7 ข้

จดัการเรยีนการสอน  รูแ้ละเขา้ใจวตัถุประสงค์/กระบวนการเรยีนรู้/เกณฑก์ารประเมนิผลของ
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ตวัล่วงหน้าก่อนเรยีน  กระบวนการศกึ
4.3 การฝึกประสบการณ์วชิาชพีศกึษาศาสตร์  นักศึกษาและบณัฑติเห็นว่า การฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีศกึษาศาสตรม์คีวามเหมาะสมมาก  และเป็นไปตามแกนของการประเมนิ
ณ์วิชาชีพ

ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  วิธีการประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
กระบวนการในการนิเทศของผูใ้ชบ้ณัฑติ และกระบวนการในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก์ ส่วน
ผูใ้ชบ้ณัฑติ
ความเหมา
ธุรการ ตรงตามภารกจิของวชิาชพีครู และสามารถนําไปใช้ในวชิาชพีของตนเองได้ในอนาคต
ดา้นความเหมาะสมของระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วชิาชพี มคีวามเหมาะสม นักศกึษา

ผูใ้ชบ้ณัฑติ และนกัเรยีนดา้นต่างๆ อย่างเพยีงพอ และเหน็ดว้ยกบัการ

การติดตามนิเทศการสอน ดูแลนักศึกษาเป็นร

พฤตกิรรมการสอนไดม้าก และเกณฑก์ารประเมนิผลมคีวามชดัเจนดี
4.4 กระบวนการจดัการเรยีนการสอน  นักศกึษาและบณัฑติเห็นว่า การจดัการเรยีน

ง 8

คุณธรรม  จรยิธร
แหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ  การส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดม้ทีกัษะในการคดิวเิคราะห ์ สงัเคราะห ์ การวดัและ

รจดัการเรยีนการสอน
4.5 การใหบ้รกิารและการสนบัสนุน นกัศกึษาและบณัฑติเหน็ว่า การใหบ้รกิารสนับสนุน

LCD ,

รอ้ง  การลงทะเบยีน ฯลฯ  มคีวามสะดวกรวดเรว็  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัดี
4.6 การบรหิารหลกัสตูร ผูบ้รหิารและคณาจารยเ์หน็ว่า ดา้นการวางแผนและดําเนินการ

เปิดหลกัสตูรแต่ละระดบั มกีารบรหิารหลกัสตูรในรปูของคณะกรรมการ มกีารศกึษาความจาํเป็น
หรอืความตอ้งกา
โครงการพเิศษควบคู่ไปกบัโครงการปกต ิ โดยใชห้ลกัเกณฑข์อง สกอ.และมโีครงการเปิด
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หลกัสตูรระดบัปรญิญาโท สาขาวชิาการประถมศกึษา ในปีการศกึษา 2555 ดา้นรปูแบบ
ลกัษณะการบรหิารหลกัสตูรเหน็ว่า  คณะมกีารดําเนินการบรหิารหลกัสตูรโดยจดัการประชุม
หวัหน้าภาควชิา  ประธานสาขาวชิา กําหนดนโยบาย แนวการปฏบิตักิว้าง ๆ ใหแ้ต่ละหลกัสตูร
ปฏบิตัติามประธานสาขาเป็นผูด้าํเนินการจดัอาจารยเ์ขา้สอนในรายวชิาต่างๆ จดัหาอาจารย์

กรอบการใชทุ้ก 5
ปี ดา้นรปูแบบหรอืวธิกีารประเมนิหลกัสตูร
ประเมนิหลกัสตูร จากตวัแทนทุกหลกัสตูร รว่มกนักําหนดแนวทางการประเมนิ เกบ็ขอ้มลู และ

ปรงุ
รายวชิาตามผลการประเมนิ

5 การประเมินผลผลิต
5.1 93.33 และทาํงานตรงสาขารอ้ยละ 86.67
5.2 คดิเป็นรอ้ยละ 100.00
5.3 ผูใ้ชบ้ณัฑติเหน็ว่าคุณลกัษณะบณัฑติในภาพรวม มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก

/ สูง
( = 4.40) และด้านทั /
( = 4.06)

6 การประเมินผลกระทบ
6.1 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของบณัฑติ  ผูใ้ชบ้ณัฑติเหน็ว่าผลการปฏบิตังิานของ

ผลงานมคีุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน  ผลงานมคีวามประณีต  ผลงานแสดงออกถงึ
ความคดิสรา้ง ( = 4.26)

6.2 การประเมนิผลความพงึพอใจต่อการปฏบิตังิานของบณัฑติ ผูใ้ชบ้ณัฑติมคีวามพงึ

กําหนดเวลา  ผลงานมคีุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน  ผลงานมคีวามประณีต  ผลงาน
แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์  และมีการนําเสนอผลงานมาประเมนิและปรบัปรุงอย่าง

( = 4.20)
5.4 อภิปรายผลการวิจยั

1 อภิปรายผลการวิจยัสถานภาพของผูใ้ห้ข้อมลู
จากผลกา
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วัฒนธรรมระหว่างกัน ตลอดจนสามารถประยุกต์และนําความรู้ทางการประถมศึกษาไป

อยูใ่นเกณฑ์ 3.01-3.50
บณัฑติสาขาวชิาการประถมศึกษาส่วน

ระยะเวลาประมาณ 1
กล่าวคอื 8,000-10,000

.ศ. 2551 ลกัษณะเฉพาะไวอ้ย่าง
ชดัเจน (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2552 : 21) เป็นกรอบของการสรรหาบุคลากรสาขาวชิาการ

ครูผู้สอนแต่ละระดับต้องมีความรู้ความเข้าใจเฉพาะสาขาไม่ว่าจะเป็นครูอนุบาล ครู
ประถมศกึษา และมธัยมศกึษา (สมถวลิ  อศัวสบืสกุล, 2546 : 27)

.ศ.
2542-2559 (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, 2542 : 37) และแสดงให้เหน็ความ

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552 :
21; สาขาวชิา การประถมศกึษา, 2547) แต่อาจมขีอ้จาํกดัในการเป็นต้นแบบบทบาทของชาย-

การเลยีนแบบตวัอยา่ง (model) และการแสดงออกตามแบบแนวคดิของ บนัดูรา (Bandura, อ้าง
ถงึใน สุรพล  พยอมแยม้, 2544)

2 อภิปรายผลการประเมินสภาวะแวดล้อม
2.1 ดา้นแผนการดาํเนินงานของภาควชิา/สาขาวชิา

ภาควชิา/สาขาวชิาในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.03)
ศิลปากร และคณะ

ศกึษาศาสตร์ งด้านการสอน การวจิยั การบรกิารวชิาการ และการทะนุบํารุงศลิปวฒันธรรม
และสมัพนัธ์กบั

(พ.ศ. 2549-
2553)
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อาจารย์ เพราะว่าคณาจารยใ์นสาขาวชิาบางส่วนมคีุณวุฒริะดบัปรญิญาโท หรอื

ของการฝึกหดัครปูระถมศกึษา ตลอดจนการพฒันาหลกัสูตรและการสอนในระดบับณัฑติศกึษา
ในสาขาเดียวกัน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา โดย
๕ หรอืเป็นผูด้ํารง

อย่างน้อย ๒ คน อาจารยป์ระจาํในแต่
ละหลกัสูตรจะเป็นอาจารย์ประจําเกินกว่า ๑ หลกัสูตรในเวลาเดยีวกนัไม่ได้ (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา,2548:11)
และบุคลากรทางการประถมศกึษา

2.2 ดา้นจดุแขง็/จดุอ่อนของสาขาวชิา
จากผลการวจิยัพบว่า นักศึกษาและบณัฑติมคีวามคิดเห็นสอดคล้องกัน คือ

คณาจารย์สาขาวชิาการประถมศึกษา
(  = 4.01) และ (  = 3.79)
คดัเลอืกอาจารยใ์นรปูของคณะกรรมการมกีารสอบขอ้เขยีน สอบสอบ และสอบสมัภาษณ์ และมี
การสนับสนุนช่วยเหลอืในลกัษณ (Peer Coaching)

ผู้ให้ความรู้และมุมมอง (วชัรา  เล่าเรยีนดี, 2552 : 219) ตลอดจนมกีารพฒันาวิชาชีพโดย

มหาวิทยาลัย
ศลิปากร (ปฐมวยัและประถมศึกษา) ระดบัประถมศกึษา ขอ้ 2 จดัฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู
อย่างมคีุณภาพร่วมกบัคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร (โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั
ศลิปากร (ปฐมวยัและประถมศกึษา), 2553)

ส่วนผู้ทรงคุณวุฒแิละคณาจารยเ์หน็ว่า สาขาวชิาการประถมศกึษามจีุดเด่นไดแ้ก่ การ

ผลการสอบแอดมิ นในระดบัสูง จุดอ่อนด้านมจีํานวนอาจารย์น้อย
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3 อภิปรายผลการประเมินปัจจยันําเข้า
3.1 ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร

ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ( = 3.54)
า (Domains of Education) การคดิพฒันาและ

(สาขาวชิาการประถมศกึษา, 2547)
จริยธรรม

ศรทัธาในวชิาชพีครู มจีรรยาบรรณในวชิาชพีและ ( = 4.07)

จรยิธรรมสําหรบัครู การปลูกฝงัค่านิยมและจรยิธรรม และการเสรมิสร้างสมรรถภาพครูและ
นักวชิาการประถมศกึษา (สาขาวชิาการประถมศกึษา, 2547) ตลอดจนกระบวนการฝึกปฏบิตัใิน

สนับสนุน (คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศลิปากร, 2550)
ได้แก่ วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรสอดคล้องกบัความต้องการของสงัคม ( = 3.07)
เป็นเพราะในช่วงเวลาดังกล่าว สถาบันฝึกหัดครูหลายแห่งปิดรับนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา โดยมุ่งเน้นการผลติครูตาม

โดย
จาํแนกลกัษณะเฉพาะของระดบัประถมศกึษา และมธัยมศกึษาไวช้ดัเจน (กระทรวงศกึษาธกิาร,
2552 : 21) ส่งผลต่อความจําเป็นในการรบัครูสาขาวชิาการประถมศึกษาในปจัจุบนั ส่วน
ผู้ทรงคุณวุฒิ คณาจารย์และบัณฑิตเห็นว่า วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสมดี

3.2
จากผล

ของหลกัสูตรในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ( = 3.98)

แก่ รายวชิา 463 106 จติวทิยาเดก็ ( = 4.29)

ผูเ้รยีน 471 203 การพฒันาทกัษะการอ่านและเขยีน
ระดบัประถมศกึษา ( = 3.39)

พยายามในการเรยีนสูง 470 206
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นิทานและการเล่านิทานสําหรบัเดก็ และรายวชิา 471 206 ( = 4.29)

(ฉววีรรณ  กนิาวงศ์, 2532)

471 308 งานประดษิฐ์และ
งานช่าง (  = 3.50)

ดําเนินการ หากบรหิารเวลาไม่เหมาะสม จะทํางานไม่สําเรจ็ทนัตามกําหนด ส่วนผูท้รงคุณวุฒิ

ปจัจุบนัสงัคมมคีวามต้องการ

ในระดบัประถมศกึษา
ของแต่ละหน่วยงาน

3.3 ดา้นคุณสมบตัขิองผูเ้รยีน/การสอบคดัเลอืก
จากผลการวจิยัพบว่า นักศกึษา และ

ของผูเ้รยีน/การสอบคดัเลอืกในภาพรวม มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ( = 3.77)

และรบัตรงตามระบบของมหาวทิยาลยัศลิปากร และศกึษาศาสตร ์ในรปูของคณะกรรมการ ส่วน
ม

สตปิญัญาสูงจะเลอืกเรยีนครูในลําดบัท้าย ส่งผลต่อคุณภาพคร ูการเปิดโอกาสรบันักศกึษาใน

3.4 /
จากผลการวจิยัพบว่า นักศึกษาและบณัฑติมคีวามคดิเหน็ในภาพรวม อยู่ใน

ระดบัมาก ( = 4.20) , ( = 4.14) ตามหลกัสูตรมคีุณวุฒิ

กว่าผูช่้วยศาสตราจารย์ (ประกาศคุรุสภา, อ้างถงึใน ราชกจิจานุเบกษา, 2549)
ศกึษาศาสตร ์ม อย่างเป็น
ระบบ และมีความ ด้าน ชัดเจนเหมาะสม
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คําปรกึษา เป็นต้น (คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร, 2552 : 119) ส่วนคณาจารย์มี
ความคดิเหน็ว่าอาจารยม์คีวามเป็นครูสูง มคีวามรูด้ ีความคดิด ีพฤตกิรรมการแสดงออกด ีมี
ความปรารถนาดีต่อศิษย์ และให้ความสนิทสนมต่อนักศึกษา แต่ยงัมขี้อจํากัดด้านคุณวุฒิ
การศึกษาและตําแหน่งทางวิชาการ

3.5 ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ วสัดุ อุ
ต่างๆ

จากผลการวจิยัพบว่า นกัศกึษาและบณัฑติมคีวามคดิเหน็ในภาพรวม อยูใ่น
ระดบัมาก ( = 3.76) , ( = 3.76)
นกัศกึษาปจัจบุนัเหน็ว่า หอ้งคอมพวิเตอร ์ศูนยก์ารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เพยีงพอ ( = 3.44)

สารสนเทศคอมพวิเต

ระหว่างการดําเนินการตามแผนยทุธศาสตรค์ณะศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศลิปากร พ.ศ.
2551- พ.ศ. 2556 2

1) 2) จดัหา
คอมพวิเตอรใ์หเ้พยีงพอและมปีระสทิธภิาพต่อการจดัการศกึษาคน้ควา้ของนกัศกึษา และ 3)

และศูนยก์ารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เป็นตน้ (คณะศกึษาศาสตร์
มหาวทิยาลยัศลิปากร, 2552 : 18) ส่วนผูบ้รหิาร และคณาจารย ์ เหน็สอดคลอ้งกนั ในประเดน็
หอ้งคอมพวิเตอร ์ และศูนยก์ารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
กล่าวมาแลว้

3.6 ดา้นงบประมาณการผลติบณัฑติ
จากผลการวจิยัพบว่า บณัฑติมคีวามคดิเหน็ว่างบประมาณในการผลติบณัฑติมี

ความเหมาะสมโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.07)
ไป  ในแต่ละภาคการศกึษา และการนํามาใชป้ระโยชน์กบันักศกึษา ( = 4.07)
เพราะคณะเรยีกเกบ็เงนิค่าเล่าเรยีนอย่างสมเหตุสมผล กล่าวคอื ประมาณ 75,000 บาท ตลอด
หลกัสูตร (สาขาวชิาการประถมศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศลิปากร, 2547 : 13)
และมกีารนําเงนิดงักล่าวมาบรหิารจดัการ หลกัสูตรและการสอนให้เกดิประโยชน์กบัการเรยีนรู้

และกจิกรรมเสรมิหลกัสูตรต่างๆ
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4 การประเมินกระบวนการ
4.1 ดา้นพฤตกิรรมการจดัการเรยีนการสอนของผูส้อน

จากผลการวจิยัพบว่า นักศึกษาและบณัฑติเห็นว่าพฤติกรรมการจดัการเรยีน
การสอนของผูส้อนในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ( = 4.37) , ( = 4.13) สําหรบั

( = 4.20) , ( = 4.04)
แนวคดิ    แนวทางของการจดัการเรี
(Problem-Based Learning) การนําตนเอง (Self-Directed Learning) การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืกนั
(Cooperative Learning) การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) ตามแนวทางการจดัการ
เรยีนการสอนของคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร (คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั
ศลิปากร, 2552 : 70-103) แนวทางดงักล่าวทําให้คณาจารย์ออกแบบรายวชิาโดยเน้นผู้เรยีน
เป็นสําคญั (Student-Centered Course Design) ผูส้อนจงึลดบทบาทจากผูถ่้ายทอดความรูม้า
เป็นผู้อํานวยความสะดวกในการเรยีนรู้ของผู้เรียน (Facilitator)
ออกแบบกจิกรรมสภาพแวดลอ้มและแก้ไขขอ้ผดิพลาด (ณฐัวุฒ ิ กจิรุ่งเรอืง  และคณะ, 2545 :
13)

4.2 ดา้นพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
จากผลการวิจยัพบว่า นักศึกษาและบณัฑติเห็นว่าพฤติกรรมการเรยีนรู้ของ

ผูเ้รยีน ในภาพรวม มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.13) , ( = 4.10)

( = 3.64) , ( = 3.71)
ถงึทกัษะการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง (Self  Directed Learning) ไม่สมบูรณ์ สะท้อนให้เหน็มี
มุมมองในลกัษณะของผูเ้รยีนเชงิรบั (Passive Learner)
จากคณาจารยผ์ูส้อนในแต่ละรายวชิา

4.3 ดา้นการฝึกประสบการณ์วชิาชพีศกึษาศาสตร์
จากผลการวจิยัพบว่า นักศกึษาและบณัฑติเหน็ว่าในภาพรวม มคีวามเหมาะสม

ในระดบัมากทุกขอ้ ( = 3.92) , ( = 3.89)
บณัฑติมคีวามคดิเ

(  = 3.82) , (  = 3.64)
ประสบการณ์วชิาชพีในสถานศกึษา 1

4
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาการประถมศึกษา พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่จะไม่

ครู (สาขาวชิาการประถมศกึษา, 2553) อาจเพราะ
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(สมถวิล  อัศวสืบสกุล, 2546) สําหรับมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต เห็นว่าแนวทางการฝึก
ผูใ้ชบ้ณัฑติ

เหน็ว่าเหมาะสม

ครู 5 ปี ของโครงการครสูหกจิ ของคุรสุภา
4.4 ดา้นการจดัการเรยีนการสอน

ตมคีวามคดิเหน็ในภาพรวม อยู่ใน
ระดบัมาก ( = 4.02) , ( = 4.11)

( =
4.20) , ( = 4.21) เป็นข้อ

งถือเป็นครูของครูจงึต้อง
เป็น

(คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร, 2552) การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน

( = 3.87) , ( = 4.00)

าขาวชิาการประถมศึกษาโดยมโีรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั
ศลิปากร (ปฐมวยัและประถมศกึษา) เป็นหน่วยสนบัสนุนการผลติบณัฑติ การส่งนักศกึษาไปฝึก

ของนักศึกษาไม่ตรงกบัตารางสอนของโรงเรยีน หรอือาจตรงกับกิจกรรมเสรมิหลกัสูตรของ

และการวดัประเมนิผล
4.5 ดา้นการใหบ้รกิารและการสนบัสนุน

จากผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาและบัณฑิตเห็นว่าการให้บริการและการ
สนับสนุนในภาพรวม มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก ( = 3.58) , ( = 3.54)

LCD. คอมพวิเตอร ์ฯลฯ มคีวาม
เหมาะสม ( = 3.62) , ( = 3.57)

นการ
การลงทะเบยีน ฯลฯ มคีวามสะดวกรวดเรว็ ( = 3.53) , ( = 3.50)

รยีบเทยีบกบัความ
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(คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร, 2552 : 19)
4.6 การบรหิารหลกัสูตร ผูบ้รหิารและคณาจารย ์เหน็สอดคลอ้งกนัว่า ดา้นการวางแผน

และดําเนินการเปิดหลักสูตรแต่ละระดับ มีการบรหิารหลักสูตรในรูปของคณะกรรมการ มี
การศกึษาความต้องการจาํเป็น ใหค้วามสําคญัสาขาวชิาขาดแคลนโดยเปิดปรญิญาตรโีครงการ
พเิศษควบคู่ไปกบัโครงการปกต ิโดยใชห้ลกัเกณฑข์อง สกอ. และมโีครงการเปิดหลกัสูตรระดบั
ปรญิญาโท สาขาวชิาการประถมศกึษา ในปีการศกึษา 2556 ดา้นรปูแบบ ลกัษณะการบรหิาร
หลกัสูตร เห็นว่า  คณะมกีารดําเนินการบรหิารหลกัสูตรโดยจดัการประชุมหวัหน้าภาควิชา
ประธานสาขาวชิา กําหนดนโยบาย แนวการปฏบิตัปิระธานสาขาเป็นผูด้ําเนินการจดัอาจารยเ์ขา้

ประเมนิหลกัสตูรทุกรอบการใชทุ้ก 5 ปี  ดา้นรปูแบบหรอืวธิกีารประเมนิหลกัสูตร เหน็ว่า มกีาร
ร่วมกนักําหนดแนว

และใหแ้ต่ละหลกัสูตรปรบัปรุงรายวชิาตามผลการประเมนิ การดําเนินกระบวนการดําเนินการ
ดงักล่าวสะท้อนให้เหน็ว่าสาขาวชิาใช้วธิเีชงิระบบ (System Approach) าร
บรหิารจดัการแบบมสี่วนร่วมในลกัษณะ
ร่วมทํา และร่วมประเมนิ (ถนอมจติร ขุททะกะพนัธุ์, 2546) ในการพฒันาหลกัสูตรและการสอน
ใหบ้รรลุผลสาํเรจ็

5 การประเมินผลผลิต
5.1

องรุน่มงีานทาํคดิเป็นรอ้ยละ 93.33 และทาํงาน
ตรงสาขาร้อยละ 86.67 ทํานองเดียวกับผลงานวิจยัของ จนัทร์เพ็ญ (2538 :
บทคดัย่อ) ประเมนิหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑติ (หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2538) สาขา
มธัยมศกึษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั พบว่า จากการตดิตามผลผลติของหลกัสูตรไม่พบว่ามี
บณัฑติว่างงาน แสดงว่าบณัฑติมอีตัราไดท้ํางานในระดบัสูง นักศกึษาแต่ละ
รุน่ มกีารรบัจาํนวนน้อย ประมาณ 30 – 40 คน ทําใหอ้าจารยผ์ูด้ําเนินการจดัการเรยีนการสอน

รมทุกคน ประกอบ
อาจเป็นเหตุให้

นกัศกึษามคีวาม
5.2
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กษาตามหลกัสตูร คดิเป็นรอ้ยละ
100.00

นักศึกษาจงึไม่ค่อยมปีญัหาของการทบัซ้อน ทําให้นักศกึษาสามารถลงทะเบยีนเรยีนเรยีนได้
2

1 ภาคเรยีน
5.3

จากผลการวจิยัพบว่า ผู้ใช้บณัฑติ
ศึกษาต่อในหน่วยงานในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากในทุกด้าน โดยด้าน

/ ( = 4.40)
อาจเป็นเพราะสาขาวิชาการประถมศึกษามีการเสริมบุคลิกภาพของครูและนักวิชาการ
ประถมศึกษาโดยจดัรายวชิาการเสรมิสร้างสมรรถภาพครูและนักวชิาการประถมศึกษาไว้ใน
หลกัสูตร (สาขาวชิาการประถมศกึษา, 2547)

องจากมนีักศกึษาเป็น
จํานวนน้อยในแต่ละรุ่น กล่าวคือ ประมาณรุ่นละ 30
ปฏบิตังิาน/ ( = 4.06)
เป็นครใูหม่ในหน่วยงานต้องอาศยัระยะเวลาการเรยีนรู้

รการ งานบุคลากร งานกจิการ
(ณฐัวุฒ ิ กจิรุ่งเรอืง,

2544 : 51)

6 การประเมินผลกระทบ
6.1 ความ ของบณัฑติ

จากผลการวจิยัพบว่า ผู้ใชบ้ณัฑติ มคีวามคดิเหน็ว่าการปฏบิตังิานของบณัฑติ

กําหนดเวลา (  = 4.40)
1 ามคีุณธรรม จรยิธรรม ในการเป็นครูระดบั

ประถมศกึษา (สาขาวชิาการประถมศกึษา, 2547 : 2)
มคีวามประณตี ( = 4.10)
อาจปรบัเกณฑค์ุณภาพงานในรายวชิาใหส้ะทอ้นความประณตีของผลงาน เป็นตน้

6.2 ระดบัความพงึพอใจต่อการปฏบิตังิานของบณัฑติ
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ผลการวจิยัพบว่า ผู้ใช้บณัฑติ มคีวามพงึพอใจบณัฑติในภาพรวม อยู่ใน
ระดบัมาก ( = 4.20) และในด้านผลงานสําเรจ็ตามกําหนดเวลา ผลงานมคีุณภาพและเป็น
ป

( = 4.20)
ภาพ บรรลุตาม

ปรชัญาของหลกัสตูรศกึษาศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวชิาการประถมศกึษา (หลกัสูตรปรบัปรุง ฉบบัปี
พ.ศ. 2547)
วชิาชพี มทีกัษะการสอน มเีจตคตแิละบุคลกิภาพด ีมคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณใน
วชิ (สาขาวชิาการ
ประถมศกึษา, 2547 : 1)

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
1) สาขาวชิาการประถมศกึษา สามารถหางานทําได้

ตรงตามสาขาวชิาหลงัจากสําเรจ็การศกึษา เป็นแนวทางให้คณะศกึษาศาสตรส์่งเสรมิการผลติ
บณัฑติ เขา้สู่แหล่งงานต่อไป

2)
หญงิ คณะศกึษาศาสตรจ์งึควรหายุทธวธิสี่งเสรมิให้นักศกึษาเพศชายเขา้เรยีนในสาขาวชิาการ

3) จากผลการวจิ ั 1 ปี อาจจะเป็น
เป็นขอ้มลูใหค้ณะศกึษาศาสตร์ได้

ประโยชน์ต่อไป
4) ความคิด

ศกึษาศาสตรก์ําหนด

ข้อเสนอแนะเชิงการปฏิบติั
1) สาขาวิชาการ

วามต้องการของสงัคม เป็นแนวทางสําหรบัสาขาวชิา
จะตอ้งใหค้วามสาํคญักบัประเมนิความจาํเป็น (Needs) สาํหรบัการพฒันาหลกัสตูรต่อไป
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2)
ระดบัประถมศกึษา และงานประดษิฐ์และงานช่าง น สาขาวชิา
จงึควรออกแบบรายวชิาดงักล่าวใหม้คีวาม

3)
อยู่ในเกณฑ์ไม่เหมาะสม เป็นแนวทางให้คณาจารย์ร่วมส่งเสริมนักศึกษาให้เห็น

ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวิจยัต่อไป
1) การประเมนิหลกัสูตรในแต่ละองค์ประกอบตามรูปแบบของการประเมนิ ควร

ออกแบบการรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ในแต่ละประเด็นอย่าง
หลาก

2) การประเมนิหลกัสูตรอาจทําการสงัเคราะหร์ปูแบบของการประเมนิหลกัสูตรตาม

3) ควรมีการประยุกต์วิธีการประเมินเชิงคุณภาพ ควบคู่กับวิธีการประเมินเชิง
ลกึ


