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4
ผลการวิเคราะหข้์อมลู

การประเมนิหลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการประถม
ศกึษา มวีตัถุประสงค์ หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการประถม
ศกึษา พ.ศ. 2547 คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศลิปากร ในดา้นสภาวะแวดลอ้ม ดา้นปจัจยั
นําเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลติ และดา้นผลกระทบของหลกัสตูร และ ศกึษาปญัหาและ
แนวทางการพฒันา ปรบัปรงุหลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการประถมศกึษา พ.ศ.
2547 คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศลิปากร ผูว้จิยันําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามลาํดบั

4.1 สถานภ 2 – 6
4.2 การประเมนิสภาวะแวดลอ้ม  ประกอบดว้ย

4.2.1 การประเมนิแผนการดาํเนินงานของภาควชิา/สาขาวชิา 7–9
4.2.2 การประเมนิจดุแขง็/จดุอ่อนของสาขาวชิา 10–12

4.3 การประเมนิปจัจยันําเขา้  ประกอบดว้ย
4.3.1 การประเมนิวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 13 - 14
4.3.2 การประเมนิ 15 - 16
4.3.3 การประเมนิคุณสมบตัขิองผูเ้รยีน/การสอบคดัเลอืก 17 - 18
4.3.4 การประเมนิ /

19–21
4.3.5 การประเมนิสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ วสัดุอุปกรณ์

22–24
4.3.6 การประเมนิงบประมาณในการผลติบณัฑติ 25 - 26

4.4 การประเมนิกระบวนการ  ประกอบดว้ย
4.4.1 การประเมนิพฤตกิรรมการจดัการเรยีนการสอนของผูส้อน 27–28
4.4.2 การประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 29–30
4.4.3 การประเมนิการฝึกประสบการณ์วชิาชพีศกึษาศาสตร์ 31 –33
4.4.4 การประเมนิการจดัการเรยีนการสอน 34–35
4.4.5 การประเมนิการใหบ้รกิารและการสนบัสนุน 36–37
4.4.6 การประเมนิกระบวนการดา้นการบรหิารหลกัสตูร 38

4.5 การประเมนิผลผลติ ประกอบดว้ย
4.5.1 การประเมนิผล 39
4.5.2 การประเมนิผล 40
4.5.3 บตังิานหรอืศกึษาต่อในหน่วยงาน 41

4.6 การประเมนิผลกระทบ
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4.6.1 42
4.6.2 43

4.1 สถานภาพของผู้ให้ข้อมลู
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากผูใ้หข้อ้มลูกลุ่มต่าง ๆ ตามความ

เหมาะสมกบัขอ้มลูแต่ละประเภท ดงั 2 และ 3
2

สถานภาพ จาํนวน ร้อยละ

1. ปี 4
2. ปี 5

22
23

48.89
51.11

รวม 45 100.00
เพศ
1. ชาย
2. หญงิ

2
43

4.44
95.56

รวม 45 100.00
เขา้ศกึษาในคณะศกึษาศาสตรโ์ดยวธิี

1. โครงการคุณธรรมและบรกิารสงัคม
2. โครงการความสามารถพเิศษ  กฬีา  ดนตรี

ศลิปะและผูนํ้ากจิกรรม
3. (Admission) ของ
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา
4. ระบบโควตาพเิศษ

0
0

33

12

0.00
0.00

73.33

26.67
รวม 45 100.00

1. 2.50 – 3.00
2. 3.01 – 3.50
3. 3.51 – 4.00
4. ไมป่รากฏ

4
31
8
2

13.32
64.47
17.77
4.44

รวม 45 100.00

1. เคยทาํ
2. ไมเ่คยทํา

13
32

28.89
71.11

รวม 45 100.00
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2 พบว่า 4 และ 5 คณะศกึษาศาสตร ์ สาขาวชิา
การประถมศึกษา ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง เข้าศึกษาในคณะศึกษาศาสตร์ด้วยวิธี
(Admission) ของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ในช่วง 3.01 –
3.50 และส่วนใหญ่ไมเ่คย

3
สถานภาพ จาํนวน ร้อยละ

เพศ
1. ชาย
2. หญงิ

1
13

7.14
92.86

รวม 14 100.00
เขา้ศกึษาในคณะศกึษาศาสตรโ์ดยวธิี

1. โครงการคุณธรรมและบรกิารสงัคม
2. โครงการความสามารถพเิศษ  กฬีา  ดนตรี

ศลิปะและผูนํ้ากจิกรรม
3. (Admission) ของ

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา
4. ระบบโควตาพเิศษ

0
0

7

7

0.00
0.00

50.00

50.00
รวม 14 100.00

1. 3.00 – 3.50
2. 3.51 – 4.00
3. ไมร่ะบุ

9
4
1

64.26
28.56
7.14

รวม 14 100.00

1. เคยทาํ
2. ไมเ่คยทํา

13
1

92.86
7.14

รวม 14 100.00
สถานภาพการทํางาน

1. ทาํงานแลว้
2. ยงัไม่ทาํงาน
3. ศกึษาต่อ
4. ทาํงานและศกึษาต่อในขณะเดยีวกนั

13
0
1
0

92.86
0.00
7.14
0.00

รวม 14 100.00
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3 พบว่า  บณัฑติ  สาขาวชิาการประถมศกึษาผูใ้หข้อ้มลูส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง  เ (Admission) ของ สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา และมสีดัส่วนการเขา้ศกึษาต่อเท่ากบัระบบโควต้าพเิศษ โดยส่วน
ใหญ่เคยเขา้รว่ม และบณัฑติผูใ้หข้อ้มลูส่วนใหญ่มงีานทํา
แลว้

4 แสดงสถานภา
สถานภาพ จาํนวน ร้อยละ

ระยะเวลาในการหางานทําหลงัจบการศกึษา
1. น้อยกว่า 1 เดอืน
2. 1 – 2 เดอืน
3. 3 – 4 เดอืน
4.
5. ไมร่ะบุ

7
5
1
0
1

50.00
35.71
7.14
0.00
7.14

รวม 14 100.00

1.
1.1 ตรงสาขาวชิา
1.2 ไมต่รงสาขาวชิา
1.3 ไม่ระบุ

9
4
1

64.29
28.57
7.14

รวม 14 100.00
2. ขอ้งกบัวชิาชพีศกึษาศาสตร์

2.1
2.2
2.3 ไม่ระบุ

12
1
1

85.71
7.14
7.14

รวม 14 100.00
อตัราเงนิเดอืน

1. 8,000.00
2. 8,001.00 - 10,000.00
3. 10,001.00 – 15,000.00
4. 15,001.00 – 20,000.00
5. 25,001.00 – 30,000.00
6. ไมร่ะบุ

4
7
1
0
1
1

28.56
49.98
7.14
0.00
7.14
7.14

รวม 14 100.00
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4 แสดงสถานภา (ต่อ)
สถานภาพ จาํนวน ร้อยละ

1. การศกึษา
2. /คณะวชิา/มหาวทิยาลยั
3. ความสามารถพเิศษ
4. ประสบการณ์การทํากจิกรรมขณะศกึษาในมหาวทิยาลยั
5.
6. ไมร่ะบุ

6
2

4
2
0

42.86
14.29

28.57
14.29
0.00

รวม 14 100.00
4 เวลาในการหางานทํา

หลงัจบการศกึษาน้อยกว่า 1 เดอืน  อตัราเงนิเดอืนส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 8,001 – 10,000 บาท/

ความสามารถพเิศษ
5 ศกึษา

สถานภาพ จาํนวน ร้อยละ

1. มหาวทิยาลยัของรฐั
2. มหาวทิยาลยัเอกชน
3. ไมร่ะบุ

1
0
13

7.14
0.00

92.86
รวม 14 100.00

1. ยงัหางานทาํไมไ่ด้
2. ยงัไม่ประสงคท์าํงาน
3. ความตอ้งการของผูป้กครอง
4.
5.
6. ไมร่ะบุ

0
0
0
1
0
13

0.00
0.00
0.00
7.14
0.00

92.86
รวม 14 100.00

5 1 ราย  และศกึษาใน
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6 แสดงส
สถานภาพ จาํนวน ร้อยละ

สถานภาพของผูใ้หข้อ้มลู
1. นายจา้ง/ผูบ้งัคบับญัชา/หวัหน้างาน/
2. /ผูส้อน

9
1

90.00
10.00

รวม 10 100.00
อายุ

1. 30 ปี
2. 30 – 40 ปี
3. 41 – 50 ปี
4. 50

1
1
2
6

10.00
10.00
20.00
60.00

รวม 10 100.00
ระดบัการศกึษา

1.
2. ปรญิญาตรี
3. ปรญิญาโท
4. ปรญิญาเอก/สงูกว่า

0
3
7
0

0.00
30.00
70.00
0.00

รวม 10 100.00
ประเภทของหน่วยงาน/สถาบนัการศกึษา

1. ราชการ
2. เอกชน
3. รฐัวสิาหกจิ

8
2
0

80.00
20.00
0.00

รวม 10 100.00
ปจัจยัสําคญัในการพจิารณารบับณัฑติของคณะ
ศกึษาศาสตรเ์ขา้ทํางานในหน่วยงาน/ศกึษาต่อ

1. ระดบัการศกึษา
2.
3. สถาบนัการศกึษา
4. บุคลกิภาพ
5. ความรูค้วามสามารถทางวชิาการในการ

ประกอบอาชพี/ศกึษาต่อ
6. ความรูค้วามสามารถพเิศษ

8
8
2
8
8

5

80.00
80.00
20.00
80.00
80.00

50.00
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6 (ต่อ)
การปฏบิตังิาน/

1.
2.

9
1

90.00
10.00

รวม 10 100.00
6 พบว่า ใหข้อ้มลูส่วนใหญ่เป็นผูบ้รหิารสถานศกึษา/

ผูบ้งัคบับญัชา/ มอีายุ 50 มรีะดบัการศกึษาระดบัปรญิญาโท สงักดั
หน่วยงาน/สถานศกึษาราชการ  และเหน็ว่าปจัจยัสําคญัในการพจิารณารบับณัฑติของคณะ
ศกึษาศาสตรเ์ขา้ทํางานในหน่วยงานหรอืศกึษาต่อ พจิารณาจาก
สาํเรจ็การศกึษา  บุคลกิภาพและความรูค้วามสามารถทางวชิาการในการประกอบอาชพี/ศกึษา
ต่อ การปฏบิตังิาน/
4.2 การประเมินสภาวะแวดล้อม

4.2.1 การประเมนิสภาวะแวดลอ้มดา้นแผนการดาํเนินงานของภาควชิา/สาขาวชิา
การประเมนิโดยการใช้แบบสมัภาษณ์กบั (1) ผู้ทรงคุณวุฒิ (2) คณาจารย์ แสดงใน
7
7

ของหลกัสตูร
ประเดน็การ
สมัภาษณ์

ผูใ้หส้มัภาษณ์
ผูท้รงคุณวุฒิ คณาจารย์

แนวทางใน
การพฒันา
ภาควชิา/
สาขาวชิาใน
อนาคต

- จดัส่งอาจารยไ์ปสมัมนาทางวชิาการ
อบรม หรอืประชุมทางวชิาการอย่าง

- ควรมกีารส่งเสรมิการเขยีนตํารา

รบัผดิชอบ
- ควรมกีารส่งเสรมิใหค้ณาจารยเ์ขยีน

- ควรจดัหาหรอืการประชาสมัพนัธแ์หล่ง
ทุนในการทาํวจิยัใหแ้ก่คณาจารย์
-งบประมาณของภาควชิาจะมเีงนิรายได้
จากระดบัปรญิญาตรอีย่างเดยีว ปรญิญาโท
จะเป็นของสาขา
-การจดัสรรงบประมาณส่วนใหญ่จะจดัสรร
งบประมาณไปทางดา้นพฒันาอาจารย ์โดย
ใหอ้าจารยไ์ปดงูาน และใหเ้งนิทุนอาจารย์

- ควรจดัลาํดบัการพฒันาหรอืการวาง

กบัความตอ้งการ ความจาํเป็นของแต่

- ควรมแีผนงานพฒันาคณาจารยด์า้น

ใหม ่โดยคาํนึงถงึอายุราชการ
- ควรมแีผนงานพฒันาใหอ้าจารยท์ํา

วชิาการอยูแ่ลว้ใหม้ตีําแหน่งทาง

- ควรมโีครงการพฒันาศกัยภาพดา้น
ภาษาและการวจิยั
-
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7 แสดงผลการสมัภาษณ์ความคดิเหน็ของผูท้รงคุณวุฒ ิและ
วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร (ต่อ)
ประเดน็การ
สมัภาษณ์

ผูใ้หส้มัภาษณ์
ผูท้รงคุณวุฒิ คณาจารย์

อาจารยทุ์กคนมคีอมพวิเตอรใ์ช้
-ควรจดัใหม้หีอ้งไมโค
หลกัสตูร จดัใหม้หีลกัสตูรทุกหลกัสตูร
แบบเรยีนทุกเล่ม สาํหรบันักศกึษาและ
นกัศกึษาฝึกสอนสามารถเขา้มาใชไ้ด ้และ

ออสเตรเลยีจะ
อุปกรณ์จะจดัเกบ็ไวอ้ยา่งด ีมพีลาสตกิหุม้
ไมม่ฝีุ่นจบั

- เป้าหมายหลกัสตูรระดบั
บณัฑติศกึษา โดยประยกุต์ความ
ตอ้งการ ความจาํเป็นทางการ
ประถมศกึษาเป็นแนวทางในการจดั
หลกัสตูร
-
และบุคลากรทางการประถมศกึษา
- ส่งเสรมิการรว่มคดิคน้ทดลอง
นวตักรรมทางการประถมศกึษา
ระหว่างนกัศกึษาและคณาจารย ์และ
ระหว่างคณาจารย์
- เผยแพรผ่ลงานทางวชิาการของ
คณาจารยใ์นสาขาวชิา

การประเมนิโดยการใช้แบบสอบถามกับ นักศึกษาปจัจุบนั 8 และ
บณัฑติ 9

ตาร 8 /
สาขาวชิา
แผนการดาํเนินงานของภาควิชา/สาขาวิชา  S.D. ค่าระดบั

1.
เป็นปจัจุบนั

3.98 0.66 มาก

2.
เหมาะแต่ละรายวชิา

4.16 0.60 มาก

3. มกีารส่งเสรมิสนบัสนุนจดัหาแหล่งการเรยีนรู้
แหล่งฝึกประสบการณ์ตามหลกัสตูร

4.16 0.74 มาก

4. อาจารยผ์ูส้อนในแต่ละรายวชิามคีวามรู้

สอน

4.13 0.76 มาก

5. มกีารจดั
จดัการเรยีนการสอนในรายวชิา

3.87 0.76 มาก
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8 /
สาขาวชิา (ต่อ)
แผนการดาํเนินงานของภาควิชา/สาขาวิชา  S.D. ค่าระดบั

6. กําหนดใหน้กัศกึษาลงทะเบยีนเรยีนตาม
รายวชิาและกลุ่มวชิาตามลาํดบัอยา่งเหมาะสม

3.87 0.87 มาก

7. มคีวามรว่มมอืระหว่างนักศกึษา  อาจารย์
และผูใ้ชบ้ณัฑติ ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี
ครู

4.02 0.78 มาก

รวม 4.03 0.54 มาก
8 พบว่าในมุมมองของนักศกึษาปจัจุบนัในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก

( = 4.03)
เหมาะแต่ละรายวิชา (  = 4.16) และมีการส่งเสริมสนับสนุนจัดหาแหล่งเรียนรู้ แหล่งฝึก
ประสบการณ์ตามหลกัสูตร (  = 4.16)

(  = 3.87) และกําหนดให้
นกัศกึษาลงทะเบยีนเรยีนตามรายวชิาและกลุ่มวชิาตามลาํดบัอยา่งเหมาะสม ( = 3.87)

9 /สาขาวชิา
แผนการดาํเนินงานของภาควิชา/สาขาวิชา  S.D. ค่าระดบั

1.
เป็นปจัจุบนั

3.79 0.80 มาก

2. มกี
เหมาะแต่ละรายวชิา

4.00 0.68 มาก

3. มกีารส่งเสรมิสนบัสนุนจดัหาแหล่งการเรยีนรู้
แหล่งฝึกประสบการณ์ตามหลกัสตูร

4.00 0.68 มาก

4. อาจารยผ์ูส้อนในแต่ละรายวชิามคีวามรู้

สอน

4.14 0.86 มาก

5.
จดัการเรยีนการสอนในรายวชิา

4.00 0.78 มาก

6. กําหนดใหน้กัศกึษาลงทะเบยีนเรยีนตาม
รายวชิาและกลุ่มวชิาตามลาํดบัอยา่งเหมาะสม

3.79 0.80 มาก

7. มคีวามรว่มมอืระหว่างนักศกึษา  อาจารย์
และผูใ้ชบ้ณัฑติ ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี
ครู

4.29 0.73 มาก

รวม 4.00 0.62 มาก
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9 พบว่าในมุมมองของบณัฑติเห็นว่าแผนการดําเนินงานของภาควชิา/
สาขาวชิาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.00)
รว่มมอืระหว่างนกัศกึษา อาจารย์ และผูใ้ชบ้ณัฑติ ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู ( = 4.29)

( = 3.79) และกําหนดให้นักศกึษาลงทะเบยีนเรยีนตามรายวชิาและกลุ่มวชิาตามลําดบัอย่าง
เหมาะสม ( = 3.79)

4.2.2 การประเมนิสภาวะแวดลอ้มดา้นจดุแขง็/จุดอ่อนของสาขาวชิา ทําการประเมนิโดย
การใช้แบบสัมภาษณ์กับ (1) ผู้ทรงคุณวุฒิ (2) 10 และใช้
แบบสอบถามกบั (1) นกัศกึษาปจัจบุนั 11 และ (2) บณัฑติ 12

10 จดุ
แขง็จดุอ่อนของหลกัสตูร
ประเดน็การ
สมัภาษณ์

ผูใ้หส้มัภาษณ์
ผูท้รงคุณวุฒิ คณาจารย์

จดุแขง็จดุอ่อน
ของหลกัสตูร

- คณาจารยส์าขาวชิาการประถมศกึษา
เป็
อตัรากําลงัใหพ้ยีงพอต่อภาระงานสอน
และใหม้คีวามหลากหลายดา้นสาขาวชิา

8 กลุ่มสาระ การมี

อยา่งลุ่มลกึจะเป็นประโยชน์ต่อสาขาวชิา
มาก
-
ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัเป็น
จดุอ่อน ควรมกีารตกลงรว่มมอืกบั
หน่วยงานต่างๆ ในการพฒันาบุคลากร

- ควรประสานความรว่มมอืกบั

เรยีนรูข้องนกัศกึษา เช่น สาํนกังานเขต

เป็นตน้
- ควรจดัหาทรพัยากรทางการศกึษา
โดยประสานประโยชน์กบัหน่วยงาน
ตามขอ้ 1
- ควรพฒันาคุณวุฒขิองอาจารยใ์ห้
ศกึษาต่อระดบัปรญิญาเอกและ
ตําแหน่งทางวชิาการ ใหม้สีดัส่วน
มากกว่ารอ้ยละ 50
- สาขาวชิาการประถมศกึษาไดร้บั
ความนิยมในการเขา้ศกึษาโดยมกีาร
แสดงความจาํนงขอโอนยา้ยเขา้ศกึษา

-
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11 /จดุอ่อนของสาขาวชิา
จดุแขง็/จดุอ่อนของสาขาวิชา  S.D. ค่าระดบั

1. หลกัสตูรของสาขาวชิาการประถมศกึษา 3.51 0.89 มาก
2. คณาจารยข์องสาขาวชิาการประถมศกึษา 4.01 0.65 มาก
3. บุคลากรสนับสนุน (เลขาภาควชิา สาํนกังาน
เลขา ฯลฯ)

3.90 0.79 มาก

4.
ภายนอกมหาวทิยาลยั

3.87 0.69 มาก

5. ความรูค้วามสามารถของนกัศกึษา  ก่อนเขา้
ศกึษาในสาขาวชิาการประถมศกึษา

3.84 0.67 มาก

6. สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (อาคาร

)

3.98 0.72 มาก

7.
ยอมรบัของสงัคม

3.64 0.86 มาก

รวม 3.83 0.54 มาก
11 พบว่า ความพงึพอใจของนักศึกษาปจัจุบนัในภาพรวมอยู่ในระดบั

มาก ( = 3.83) ขอ้ ( = 4.01)
ส่วนราย ( = 3.51)

12 /จดุอ่อนของสาขาวชิา
จดุแขง็/จดุอ่อนของสาขาวิชา  S.D. ค่าระดบั

1. หลกัสตูรของสาขาวชิาการประถมศกึษา 3.36 1.08 ปานกลาง
2. คณาจารยข์องสาขาวชิาการประถมศกึษา 3.79 0.80 มาก
3. บุคลากรสนับสนุน (เลขาภาควชิา สาํนกังาน
เลขา ฯลฯ)

3.43 0.65 ปานกลาง

4.
ภายนอกมหาวทิยาลยั

3.57 0.85 มาก

5. ความรูค้วามสามารถของนกัศกึษาก่อนเขา้
ศกึษาในสาขาวชิาการประถมศกึษา

3.21 0.59 ปานกลาง

6. สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (อาคาร

)

3.21 0.97 ปานกลาง
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12 /จดุอ่อนของสาขาวชิา (ต่อ)
จดุแขง็/จดุอ่อนของสาขาวิชา  S.D. ค่าระดบั

7.
ยอมรบัของสงัคม

2.71 1.38 ปานกลาง

รวม 3.33 0.60 ปานกลาง
12 พบว่า ความพงึพอใจของบณัฑติในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง

( = 3.33) ( =
3.79)
สงัคม ( = 2.71)

7–12 สามารถสรุปผลการประเมนิสภาวะแวดล้อมจากผูใ้หข้อ้มลูกลุ่มต่าง

1) แผนการดําเนินงานของภาควชิา/ กศกึษาเห็นว่า
แผนการดําเนินงานของภาควชิา/สาขาวชิา 7 ข้อ  มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ( =
4.03) งมคีวามสอดคลอ้งกบัความคดิเหน็ของบณัฑติ ( = 4.00) แกนหลกัของงาน

/สาขาวชิา มรีะบบฐานขอ้มลูของ
มกีาร

ส่งเสรมิสนับสนุนจดัหาแหล่งการเรยีนรู ้ แหล่งฝึกประสบการณ์ตามหลกัสูตร  อาจารยผ์ูส้อนใน

กําหนดการลงทะเบยีนเรยีนตามรายวชิาและกลุ่มวชิาตามลําดบั  และมคีวามร่วมมอืระหว่ าง
นักศกึษา  อาจารย ์ และผู้ใช้บณัฑติ ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู ส่วนผู้ทรงคุณวุฒแิละ
คณาจารยเ์หน็ว่า ควรมแีผนงานพฒันาอาจารยโ์ดย มกีารพฒันาคุณวุฒอิาจารย ์จดัส่งอาจารยไ์ป
สมัมนาทางวชิาการ อบรม หรอืประชุมทางวชิาการ ส่งเสรมิการทําผลงานของอาจารย ์อาท ิการ
เขยีนบทความทางวชิาการ ตําราประกอบการสอน จดัหาหรอืการประชาสมัพนัธแ์หล่งทุนในการ
ทําวจิยั

การสอน และเกบ็อุปกรณ์ ตน้แบบ และควรจดัหลกัสูตร

2) จุดแขง็/ /จุดอ่อน
7 ขอ้ มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก ( = 3.83) แต่ผูใ้ห้ขอ้มูลกลุ่มบณัฑติ

เห็นว่า จุดแขง็ด้านหลกัสูตรของสาขาวชิา  บุคลากรสนับสนุน (เลขาภาควชิา สํานักงานเลขา
ฯลฯ) ความรูค้วามสามารถของนักศึกษาก่อนเขา้ศกึษา  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (อาคาร

)
ดบัปานกลางตามลาํดบั ( = 3.33 )

ส่วนผูท้รงคุณวุฒแิละคณาจารยเ์หน็ว่า สาขาวชิาการประถมศกึษามจีดุอ่อนดา้นมจีาํนวน
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การรว่มมอืกบัหน่วยงานต่างๆ

จดุเด่นไดแ้ก่ สาขาวชิาการ

4.3 การประเมินปัจจยันําเข้า
4.3.1 การประเมนิปจัจยันําเขา้ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร ทาํการประเมนิโดยการใช้

แบบสมัภาษณ์กบั (1) ผูท้รงคุณวุฒิ (2) 13 และใชแ้บบสอบถามกบั
(1) บณัฑติ 14

13
วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร
ประเดน็การ
สมัภาษณ์

ผูใ้หส้มัภาษณ์
ผูท้รงคุณวุฒิ คณาจารย์

วตัถุประสงค์
ของหลกัสตูร

เหมาะสมดี
และการฝึ
การคดิอย่างมวีจิารณญาณและการคดิ

ได ้สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ในการผลติ
บณัฑติตามแนวทางของมหาวทิยาลยั

14 แสดงความคดิเหน็ของบณัฑติผูส้ําเรจ็จากหลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ
สาขาวชิาการประถมศกึษา วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร

วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร  S.D. ค่าระดบั
1. วตัถุประสงคห์ลกัสตูรเป็นไปตามมาตรฐาน
ของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา

3.43 0.76 ปานกลาง

2. วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร  นําไปสู่การ
จดัการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

3.57 0.65 มาก

3. วตัถุประสงคข์องหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของสงัคม

3.07 1.14 ปานกลาง

4.
จรยิธรรม  ศรทัธาในวชิาชพีคร ู มจีรรยาบรรณ

4.07 0.73 มาก

รวม 3.54 0.67 มาก
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จาก 14 พบว่า
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 3.54)

คุณภาพ ( = 4.07)
กบัความตอ้งการของสงัคม ( = 3.07)

4.3.2 ทําการ
ประเมนิโดยการใชแ้บบสมัภาษณ์กบั (1) ผูท้รงคุณวุฒิ (2) คณาจารย์ (3) บณัฑติ แสดงในตาราง

15 และใชแ้บบสอบถามกบับณัฑติ 16
15

เหมาะสมของโครงสรา้งหลกัสตูร
ประเดน็การ
สมัภาษณ์

ผูใ้หส้มัภาษณ์
ผูท้รงคุณวุฒิ คณาจารย์ บณัฑติ

ความ
เหมาะสมของ
โครงสรา้ง
หลกัสตูรสาขา
วชิาการ
ประถม ศกึษา
(เฉพาะวชิา
บงัคบัเอกและ
เอกเลอืก)

มคีวามเหมาะสมดี

โครงการสอนรายบุคคล
ตามสาขาวชิา ภาษาไทย

โอกาสใหน้กัศกึษาไดฝึ้ก

ได้

- โครงสรา้งวชิาบงัคบัมคีวาม
เหมาะสมด ีแต่ปจัจบุนั
ความตอ้งการครู

เอกคู่
- วชิาเลอืกมคีวาม

เดก็จะเหม
-ควรเน้นการบูรณาการการ
คดิโดยเฉพาะ Critical
Thinking ในการจดัการ
เรยีนรูแ้ละเน้นการ
ออกแบบการเรยีนรู้

ควรปรบัลดวชิา 465 118
ลกัษณะภาษาไทยเป็นวชิา

464
237 การประเมนิคุณภาพ
การศกึษาเป็นวชิาเอก
บงัคบั
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16 แสดงความคดิเหน็ของบณัฑติ

 S.D. ค่าระดบั
1. 4 กลุ่ม
รายวชิา (มนุษยศาสตร,์สงัคมศาสตร,์คณติศาสตรแ์ละ
วทิยาศาสตร,์ภาษา) สอดคลอ้งกบัจดุประสงคข์อง
หลกัสตูร

4.07 0.62 มาก

2. การกําหนดรายวชิาชพีครสูอดคลอ้งกบัจดุประสงค์
ของหลกัสตูร

3.86 0.66 มาก

3. การจดัรายวชิาในหลกัสตูรมุง่ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีน
แสวงหาความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  และมคีวามคดิ
สรา้งสรรค์

3.93 0.83 มาก

4. การจดัรายวชิาในหลกัสตูรมุง่ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมี
ความเป็นผูนํ้า ในดา้นการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ

3.93 0.83 มาก

5. การจดัแผนการศกึษามคีวามเหมาะสม 4.00 0.78 มาก
6. จาํนวนหน่วยกติของหมวดวชิาต่างๆ มคีวาม
เหมาะสม

3.64 0.93 มาก

7. ความเหมาะสมของวชิาเอก
7.1 วชิาบงัคบัเอก

463 106 จติวทิยาเดก็
465 118 ลกัษณะภาษาไทย
467 463 การปลกูฝงัค่านิยมและจรยิธรรม
471 101 การประถมศกึษา
471 201 การเสรมิสรา้งสมรรถภาพครแูละ

นกัวชิาการระดบัประถมศกึษา
471 202 วรรณกรรมสําหรบัเดก็
471 203 การพฒันาทกัษะการอ่านและเขยีน

ระดบัประถมศกึษา
471 204 การจดัสภาพแวดลอ้มภายใน

โรงเรยีน
471 301 คอมพวิเตอรใ์นการสอนระดบั

ประถมศกึษา
471 302 สุขอนามยัในโรงเรยีนประถมศกึษา

4.29
4.07
3.71
3.93
3.71

3.93
3.39

3.39

3.50

3.86

0.61
0.83
1.20
1.04
1.07

1.00
1.00

0.73

1.09

0.86

มาก
มาก
มาก
มาก
มาก

มาก
มาก

มาก

มาก

มาก
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16 (ต่อ)
 S.D. ค่าระดบั

471 303 โภชนาการสาํหรบัครปูระถมศกึษา
471 304 การสอนศลิปะระดบัประถมศกึษา
471 305 การสอนภาษาไทยระดบั

ประถมศกึษา
471 306 การสอนคณติศาสตรร์ะดบัประถม

ศกึษา
471 410 การสอนวทิยาศาสตรร์ะดบัประถม

ศกึษา
471 402 การสอนสงัคมศกึษาระดบั

ประถมศกึษา
471 403 การสอนสุขศกึษาและพลศกึษา

ระดบัประถมศกึษา
471 404 การสอนการงานและอาชพีระดบั

ประถมศกึษา
471 405 การสอนภาษาองักฤษระดบัประถม

ศกึษา
471 406 การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน
471 407 การพฒันากระบวนการคดิ
471 408 โรงเรยีนกบัการพฒันาชุมชน
471 409 หลกัสตูรและการบรูณาการการ

สอนระดบัประถมศกึษา
471 410 สมัมนาการประถมศกึษา

7.2 วชิาเอกเลอืก
466 252 สทัศาสตรภ์าษาองักฤษและการออก

เสยีง
467 342 การปลกูฝงัทางวฒันธรรม
468 213
470 102 การละเล่นของเดก็ไทย
470 103
470 206 นิทานและการเล่านิทานสาํหรบัเดก็
471 102 เทคนิคการส่งเสรมิความคดิ

สรา้งสรรค์

4.00
4.00
3.93

4.14

4.07

4.07

4.00

4.21

4.14

4.21
4.00
4.07
4.21

3.57

4.14

3.93
4.23
3.93
3.77
4.29
4.14

0.88
0.68
0.92

0.53

0.83

0.83

0.88

0.70

1.03

0.70
0.68
0.62
0.58

0.94

1.10

0.64
0.60
0.76
0.73
0.61
0.66

มาก
มาก
มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก
มาก
มาก
มาก

มาก

มาก

มาก
มาก
มาก
มาก
มาก
มาก
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16 แสดงคว (ต่อ)

 S.D. ค่าระดบั
471 103 กจิกรรมพฒันาเชาวป์ญัญาและ

อารมณ์
471 205 ศลิปะสาํหรบัเดก็
471 206 ตน้
471 207 ดนตรแีละเพลงสาํหรบัเดก็
471 208 งานเกษตร
471 209 โครงการนนัทนาการในโรงเรยีน

ประถมศกึษา
471 307 งานบา้น
471 308 งานประดษิฐแ์ละงานช่าง
471 309 การสรา้งแบบเรยีนและแบบฝึกเสรมิ

ทกัษะสาํหรบัเดก็
471 310 นวตักรรมการศกึษาระดบัประถม

ศกึษา
471 311 เทคนิคการสอนซ่อมเสรมิใน

โรงเรยีนประถมศกึษา
471 312
471 411 การพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมครู

ประถมศกึษา
471 412 การศกึษารายบุคคลสาขาประถม

ศกึษา

4.14

4.00
4.29
4.00
3.79
4.21

4.07
3.50
3.73

4.00

3.64

4.07
3.93

4.00

0.66

0.91
0.61
1.08
0.70
0.70

0.73
1.31
1.10

0.78

1.12

0.62
0.64

0.68

มาก

มาก
มาก
มาก
มาก
มาก

มาก
มาก
มาก

มาก

มาก

มาก
มาก

มาก

รวม 3.98 0.55 มาก

16 พบว่าบณัฑติมคีวามคดิเห็
หลกัสูตรในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 3.98)

463 106 จติวิทยาเด็ก ( = 4.29)
รายวิชา 471 203 การพฒันาทกัษะการอ่านและเขียนระดับประถมศึกษา ( = 3.39) ส่วน

470 206 นิทานและการเล่านิทานสําหรบั
เดก็ และรายวชิา 471 206 ( = 4.29)
รายวชิา 471 308 งานประดษิฐแ์ละงานช่าง ( = 3.50)
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4.3.3 การประเมนิปจัจยันําเขา้ดา้นคุณสมบตัขิองผู้เรยีน/การสอบคดัเลอืก ทําการ
ประเมนิโดยการใช้แบบสมัภาษณ์กบั (1) คณาจารย์ (2) 17 และใช้
แบบสอบถามกบับณัฑติ 18

17
เหมาะสมของคุณสมบตัขิองผูเ้รยีน/การสอบคดัเลอืก

ประเดน็การ
สมัภาษณ์

ผูใ้หส้มัภาษณ์
คณาจารย์ บณัฑติ

ความเหมาะสมของ
คุณสมบตัขิองผูม้ ี

ระบุไวใ้นหลกัสตูร

- เหมาะสมดแีลว้ และควรพจิารณา
คะแนนภาษาองักฤษเป็นพเิศษ

แสวงหาความรู้

เหมาะสมดแีลว้

ความเหมาะสมของ
ประเภทของวธิกีาร
รบั / การสอบเขา้
ศกึษาต่อ

-
ดต่ีอวชิาชพีครู

ประถมศกึษา
ดแีละมคีวามตอ้งการเป็นครอูยา่ง
แทจ้รงิ

ความเหมาะสมของ

และการสอบ
สมัภาษณ์

- เหมาะสมดี เหมาะสมดแีลว้

การรบันกัศกึษา
โครงการพเิศษ
หรอืไม่

- เขา้สู่วชิาชพี
ครคูวรมคีวามรูค้วามสามารถสอบ
ผ่านเกณฑต์ามระบบได ้และการ
เปิดรบัโครงการพเิศษจะประสบ

ควรมกีารรบันกัศกึษาจากโครงการ
คุณธรรม

18
สาขาวชิาการประถมศกึษา /การสอบคดัเลอืก

คณุสมบติัของผูเ้รียน/การสอบคดัเลือก  S.D. ค่าระดบั
1.

ในหลกัสตูร
3.71 0.61 มาก

2. ประเภทของวธิกีารรบั/การสอบเขา้ศกึษาต่อ 3.79 0.70 มาก
3.
และการสอบสมัภาษณ์

3.86 0.86 มาก
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18
/การสอบคดัเลอืก (ต่อ)

คณุสมบติัของผูเ้รียน/การสอบคดัเลือก  S.D. ค่าระดบั
4. การรบันกัศกึษาโครงการคุณธรรมและ
บรกิารสงัคม

4.00 0.68 มาก

5. การรบันกัศกึษาโครงการความสามารถ
พเิศษ กฬีา  ดนตร ี ศลิปะและผูนํ้ากจิกรรม

3.50 0.76 มาก

รวม 3.77 0.58 มาก
18 พบว่าบณัฑติมคีวา /การสอบ

คดัเลอืกในภาพรวม   มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ( = 3.77)
( = 4.00)

ค่า
กจิกรรม ( = 3.50)

4.3.4 /
วชิาการ ทาํการประเมนิโดยการใชแ้บบสมัภาษณ์กบั (1) คณาจารย์ (2) บณัฑติ แสดงในตาราง

19 และใช้แบบสอบถามกบันักศกึษาปจัจุบนั 20 บณัฑติ
21

19
/

ประเดน็การ
สมัภาษณ์

ผูใ้หส้มัภาษณ์
คณาจารย์ บณัฑติ

ความรู ้ประสบการณ์
คุณธรรม จรยิธรรม
ของอาจารย์

- อาจารยทุ์กท่านมคีวามเป็นครสูงู มี
ความรูด้ ีความคดิด ีพฤตกิรรมการ
แสดงออกด ีและมคีวามปรารถนาดต่ีอ
ศษิย ์เป็น Role Model
ความลงควั มขีอ้จาํกดัดา้นคุณวุฒิ
การศกึษาและตําแหน่งทางวชิาการ

-
คุณธรรม จรยิธรรมค่อนขา้งด ีรกัและ
เมตตาต่อศษิย ์ใหค้วามสนิทสนมต่อ
นกัศกึษาเป็นอย่างดี

ความสมัพนัธร์ะหว่าง
อาจารยก์บันกัศกึษา
เช่น การใหเ้วลา การ
ใหค้าํแนะนํา

-ปจัจบุนัความก้าวหน้าทางดา้น
อนิเทอรเ์น็ตช่วยใหน้กัศกึษาสามารถ

ปรกึษามโีอกาสพบปะพดูคุย แนะนํา

-
นกัศกึษากบันกัศกึษาด ีมกีารให้
คาํปรกึษาและใกลช้ดิกบันกัศกึษา ใส่ใจ
กบัการเรยีนการสอนของนกัศกึษาอยูใ่น
เกณฑด์ ีแต่ในดา้นการลงทะเบยีนเรยีน
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19
/ (ต่อ)

ประเดน็การ
สมัภาษณ์

ผูใ้หส้มัภาษณ์
คณาจารย์ บณัฑติ

นกัศกึษาน้อยลง จงึควรมกีารวางระบบ
การใหค้าํปรกึษาแก่นกัศกึษาเป็น

กลัยาณมติร

รว่มตดัสนิใจและรบัทราบขอ้มลูในระดบั
น้อย

20 /

/
ปรึกษาทางวิชาการ  S.D. ค่าระดบั

1. มคีวามรู ้ ประสบการณ์ 4.27 0.62 มาก
2. มคีวามสามารถดา้นการสอนของอาจารย์ 4.22 0.74 มาก
3. มคีุณธรรม  จรยิธรรม 4.07 0.86 มาก
4. อาจารยใ์หเ้วลาในการปรกึษาทางด้าน 4.07 0.91 มาก

5. มคีวามรูค้วามสามารถในการใหค้าํแนะนํา 4.36 0.71 มาก

รวม 4.20 0.68 มาก
20 พบว่า /

ชาการในภาพรวม มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.20) สําหรบั

( = 4.36) การมคีุณธรรม จรยิธรรม และ
( = 4.07)

21 /
ทางวชิาการ

/
ปรึกษาทางวิชาการ  S.D. ค่าระดบั

1. มคีวามรู ้ ประสบการณ์ 4.36 0.74 มาก
2. มคีวามสามารถดา้นการสอนของอาจารย์ 4.27 0.73 มาก
3. มคีุณธรรม  จรยิธรรม 4.14 1.03 มาก
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21 /อาจารย์
ทางวชิาการ (ต่อ)

/
ปรึกษาทางวิชาการ  S.D. ค่าระดบั

4. อาจารยใ์หเ้วลาในการปรกึษาทางดา้น 3.93 1.14 มาก

5. มคีวามรูค้วามสามารถในการใหค้าํแนะนํา
ดา้นวชิาการและด้

4.00 0.96 มาก

รวม 4.14 0.89 มาก
21 พบว่า /

( = 4.14) รายการ
อ     มคีวามรู ้ประสบการณ์ ( = 4.36)

( = 3.93)

4.3.5 การประเมนิปจัจยันําเขา้ดา้นสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  วสัดุอุ
อํานวยความสะดวกต่าง ๆ ทําการประเมนิโดยการใช้แบบสมัภาษณ์กบั (1) ผู้บรหิาร (2)
คณาจารย์ (3) 22 และใช้แบบสอบถามกบั (1)
นกัศกึษาปจัจบุนั 23 และ (2) บณัฑติ 24

22 แสดงผลการสมัภาษณ์ความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร คณาจารย ์บณัฑติ และนกัศกึษา
ปจัจยันําเขา้ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  วสัดุอุปกรณ์

ประเดน็การ
สมัภาษณ์

ผูใ้หส้มัภาษณ์
ผูบ้รหิาร คณาจารย์ บณัฑติ นกัศกึษา

-ความเพยีงพอ

อุปกรณ์การ
เรยีนการสอน
สาํหรบั
อาจารยแ์ละ
นกัศกึษา
(เช่น
คอมพวิเตอร์
ระบบอนิเตอร์
เน็ต

-
ในหอ้งเรยีนมี
ครบถว้น
-หอ้งเรยีนทุกหอ้ง
ควรมี visualizer
Notebook  LCD
Projector
ประจาํทุกหอ้งเรยีน

กไม่
ตอ้งเขยีนขอใชทุ้ก

-ควรมกีารบํารงุ

-มจีาํนวน
คอมพวิเตอรไ์ม่
เพยีงพอ อาจารย์ 3
ท่านต่อ
คอมพวิเตอรเ์พยีง 1

เพยีงพอ

-

ศูนยก์ารศกึษาดว้ย
ตนเองไมเ่พยีงพอ

- ระบบอนิเทอรเ์น็ตมี
ปญัหาในการใชง้าน
บ่อยมาก

- คอมพวิเตอร์

ฉายแอลซดีใีน
หอ้งเรยีนมจีาํนวน
เพยีงพอ
-คอมพวิเตอรต์ดิ

ควรแกไ้ข
-การใชค้อมพวิเตอร์

รรายงาน

เปิดคลปิวดีโีอจะไม่
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22 แสดงผลการสมัภาษณ์ความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร คณาจารย ์บณัฑิต และนักศกึษา

(ต่อ)
ประเดน็การ
สมัภาษณ์

ผูใ้หส้มัภาษณ์
ผูบ้รหิาร คณาจารย์ บณัฑติ นกัศกึษา

ฉาย ฯลฯ รกัษาดแูลใหด้ี มเีสยีง ควรจดัหา
อ

สญัญาณเสยีงออก

เสยีงดว้ย
- เพยีงพอ และ
ทนัสมยัของ
หนงัสอื ตํารา
วารสาร บทความ
งานวจิยั วทิยา

ภาษาไทยและ
ภาษาต่าง
ประเทศใน
หอ้งสมดุ

-หนงัสอืมไีม่

ภาควชิามขีอ้จาํกดั
ในดา้นงบประมาณ

หนงัสอืใหม ่ๆ ของ
แต่ละสาขาวชิา
- วทิยานิพนธ์
งานวจิยั  มแีต่
บทคดัยอ่  ไมม่ี full
text มหาวทิยาลยั
หรอืคณะ ตอ้ง
จดัหางบประมาณ

-ควรจดัใหม้รีะบบ
การยมืขา้ม
มหาวทิยาลยั
-ควรพฒันา
ฐานขอ้มลู
วทิยานิพนธ์
Electronic book

สะดวกใหน้กัศกึษา

- ไมเ่พยีงพอ
ตําราส่วนใหญ่
ค่อนขา้งเก่า
มเีพยีงระบบ

สามารถคน้
งานวจิยัใหม่ๆ  ได้

- หนงัสอื ตํารา
วารสาร บทความ
งานวจิยั วทิยา

และ
ภาษาต่างประเทศ
ในหอ้งสมดุมี
จาํนวนไมเ่พยีงพอ
- ระบบการสบืคน้
หนงัสอืมคีวาม
เหมาะสมสะดวกดี
และรวดเรว็ดี

- หนงัสอื ตํารา
วารสาร บทความ
งานวจิยั วทิยา

ภาษาไทยและ
ภาษาต่าง ประเทศ
ในหอ้งสมดุมี
จาํนวนเพยีงพอ
และทนัสมยัดี
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22 แสดงผลการสมัภาษณ์ความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร คณาจารย ์บณัฑติ และนกัศกึษา

งอํานวยความสะดวกต่างๆ (ต่อ)
ประเดน็การ
สมัภาษณ์

ผูใ้หส้มัภาษณ์
ผูบ้รหิาร คณาจารย์ บณัฑติ นกัศกึษา

ในการสบืคน้ขอ้มลู
-ควรมใีนศูนยก์าร
เรยีนรูด้ว้ยตนเอง
จดัหาตําราเฉพาะ
ทางศกึษาศาสตร์
-ควรมมีุมการศกึษา
โดยเฉพาะมหีนงัสอื
หรอืตํารา

ความเพยีงพอ
ของหอ้ง
คอมพวิเตอร์
ศูนยก์ารเรยีนรู้
ดว้ยตนเอง

-คอมพวิเตอรม์ี
จาํนวนไมเ่พยีงพอ
-ควรมหีอ้ง
คอมพวิเตอรเ์ฉพาะ
สาํหรบัเดก็พมิพ์
งาน ทํางานของ
ตนเอง
-ศูนยก์ารเรยีนรูค้วร

CD
DVD สาํหรบั
นกัศกึษาในการ
เรยีนรูภ้าษาองักฤษ
,เอกสาร
ประกอบการสอน ,
แมกกาซนี ,
ตวัอยา่ง
assignment (การ
มอบหมายงาน)
จะใหน้กัศกึษาทาํ
โดยเฉพาะควรขอ
ความรว่มมอืจาก

-คอมพวิเตอรย์งัมี
จาํนวนน้อยไม่
เพยีงพอต่อการใช้

จาํนวนนกัศกึษา
-ศูนยก์ารเรยีนรูด้ว้ย
ตนเองควรมหีนงัสอื
ตํารา วารสาร
ทางการศกึษาให้

- เพยีงพอ แต่ช่วงพกั
กลางวนัมจีาํนวน
นกัศกึษาเขา้ใชง้าน
มากจะไมพ่อใช้

-
ความเรว็ในอตัรา
การส่งผ่านขอ้มลู
ของระบบ
อนิเทอรเ์น็ต
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22 แสดงผลการสมัภาษณ์ความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร คณาจารย ์บณัฑติ และนกัศกึษา

งอํานวยความสะดวกต่างๆ(ต่อ)
ประเดน็การ
สมัภาษณ์

ผูใ้หส้มัภาษณ์
ผูบ้รหิาร คณาจารย์ บณัฑติ นกัศกึษา

อาจารยส์่ง เอกสาร
ประกอบการสอน
(material)
ใหน้กัศกึษาไป
เรยีนรูด้ว้ยตนเอง
-
นกัศกึษาจะมาตวิ

ใหน้กัศกึษาทาํงาน
ความเพยีงพอ
ของหอ้งเรยีน
หอ้งประชุม/
สมัมนา

กจิกรรมโต๊ะ

-หอ้งประชุมขนาด
ใหญ่มคีวาม
เพยีงพอ ส่วนหอ้ง
ประชุมภาควชิามี
ทุกภาคใชส้มัมนา
กลุ่มยอ่ยหรอื
ประชุมภาค ประชุม
สาขา
-ควรจดัหอ้งประชุม
กลุ่มยอ่ยให้
นกัศกึษาสบืคน้
ขอ้มลูจาก
คอมพวิเตอรแ์ละ
นกัศกึษาสามารถใช้
อนิเทอรเ์น็ต ส่งงาน
ใหอ้าจารยไ์ด ้หาก

นกัศกึษากส็ามารถ
ผลติผลงานออกมา
ไดอ้ยา่งรวดเรว็

-มคีวามเพยีงพอและ
เหมาะสมด ีแต่
หอ้งเรยีนบางหอ้ง
เป็นหอ้งปิด มองไม่
เหน็สภาพแวดลอ้ม
ภายนอก
-หอ้งเรยีนระดบั
ปรญิญาตรบีางหอ้ง
จดัโต๊ะเรยีนไม่
เหมาะกบัการใช้
สอนนกัเรยีนจาํนวน
มากและไมเ่หมาะ
กบัการจดักจิกรรม
การเรยีนการสอน
-หอ้งสมัมนามไีม่

การจดัโครงการ
บรกิารวชิาการมาก

สะดวกไมเ่หมาะสม

-มไีมเ่พยีงพอ ควร
จดัโต๊ะหรอืหอ้ง
สาํหรบัการทาํงาน



60

22 แสดงผลการสมัภาษณ์ความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร คณาจารย ์บณัฑติ และนกัศกึษา

(ต่อ)
ประเดน็การ
สมัภาษณ์

ผูใ้หส้มัภาษณ์
ผูบ้รหิาร คณาจารย์ บณัฑติ นกัศกึษา

-ปจัจบุนัหอ้งเรยีน

หอ้งแบบใชบ้รรยาย
ควรจดับางหอ้งให้
เป็นหอ้งทํางานกลุ่ม
ยอ่ยของนกัศกึษา
บา้ง
-ควรจดัใหม้หีอ้งพกั
ผ่อนใหน้กัศกึษามา
พบปะพกัผ่อน

พกัก่อนเขา้เรยีน
และอาจจะมกีารจดั

นกัศกึษา
ต้
เลคเชอรค์วรบุนวม
ควรมหีอ้งเรยีน
สาํหรบั จนุกัศกึษา
100

LCD Visualizer
ไวใ้ชง้าน

เช่น ไม่มหีอ้งเตรยีม
อาหารสําหรบั
ผูเ้ขา้รว่มประชุม
ควรมกีารปรบัปรงุ
โรงอาหารใหม้หีอ้ง

พฒันาครู
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22 แสดงผลการสมัภาษณ์ความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร คณาจารย ์บณัฑติ และนกัศกึษา

(ต่อ)
ประเดน็การ
สมัภาษณ์

ผูใ้หส้มัภาษณ์
ผูบ้รหิาร คณาจารย์ บณัฑติ นกัศกึษา

- ความ
เหมาะสมของ
หอ้งทาํงาน
สาํหรบั
อาจารย ์และ

นกัศกึษา
ทาํงานพกัผ่อน
ต่อการเรยีน
การสอน

-หอ้งทาํงานอาจารย์
แออดัไมค่่อยสะดวก

หอ้งอาจารยอ์ยูห่อ้ง
ละ 2 คน บางหอ้ง 3
คน อาจารยค์วรจะมี
ความเป็นส่วนตวั
พอสมควร ควรให้

หอ้งละ
คน
- อาจารยค์วรมหีอ้ง
ทาํงานส่วนตวั
แยกกนัคนละหอ้ง

รบกวนกนั สามารถ

หรอืใหน้กัศกึษาเขา้
พบ
ควรจดัหอ้งให้
อาจารยจ์ะมาพบปะ
สงัสรรคก์นัได ้อาจ

สามารถมา
รบัประทานอาหาร
รว่มกนั ปจัจบุนัยงั

-Notebook ส่วนตวั
นกัศกึษายงัขาด

กจิกรรมหรอื

-หอ้งพกัอาจารย์
ค่อนขา้งคบัแคบ
โดยเฉพาะสาขาวชิา
การศกึษาปฐมวยั
และสาขาการ

สอนจาํนวนมากและ
มขีนาดใหญ่
-การจดัหอ้งพกั
อาจารยค์วรเน้น
ความเป็นส่วนตวั
โดยจดัหอ้งพกั 1

อาจารยม์สีมาธใิน
การเตรยีมการสอน
และเขยีนตํารา งาน
วชิาการ
-
พกัผ่อนสาํหรบั
นกัศกึษามโีต๊ะและ

เพยีงพอ

การทํากจิกรรม
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22 แสดงผลการสมัภาษณ์ความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร คณาจารย ์บณัฑติ และนกัศกึษา
ความเหมาะสมของปจัจยันําเขา้ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  วสัดุอุปกรณ์

(ต่อ)
ประเดน็การ
สมัภาษณ์

ผูใ้หส้มัภาษณ์
ผูบ้รหิาร คณาจารย์ บณัฑติ นกัศกึษา

พกัผ่อน ควรจดั
3 ให้

ทาํงานมี Wire Less
ใหน้กัศกึษาได้
ทาํงาน

23

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  วสัดอุปุกรณ์และ
 S.D. ค่าระดบั

1. การสอนสําหรบั
อาจารยแ์ละนกัศกึษา (เช่น คอมพวิเตอร ์ระบบ
อนิเทอรเ์น็ต )มคีวาม
เพยีงพอ

4.22 0.63 มาก

2. หนงัสอื  ตํารา  วารสาร  บทความ  งานวจิยั

ในหอ้งสมดุเพยีงพอและทนัสมยั

3.67 0.70 มาก

3. หอ้งคอมพวิเตอร ์ ศูนยก์ารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
เพยีงพอ

3.44 0.83 ปานกลาง

4. 3.80 0.70 มาก

5.
สอนหรอืไมอ่ย่างไร

3.64 0.80 มาก

6.
การสอนหรอืไมอ่ย่างไร

3.78 0.77 มาก

รวม 3.76 0.61 มาก
23 พบว่า
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( = 3.76) ยกเวน้    หอ้งคอมพวิเตอร ์ศูนยก์ารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เพยีงพอ มคีวามเหมาะสมอยู่
ในระดบัปานกลาง ( = 3.44)

24

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  วสัดอุปุกรณ์และ
 S.D. ค่าระดบั

1.
อาจารยแ์ละนกัศกึษา (เช่น คอมพวิเตอร ์ระบบ
อนิเทอรเ์น็ต )มคีวาม
เพยีงพอ

3.64 0.63 มาก

2. หนงัสอื  ตํารา  วารสาร  บทความ  งานวจิยั

ในหอ้งสมดุเพยีงพอและทนัสมยั

3.79 0.70 มาก

3. หอ้งคอมพวิเตอร ์ ศูนยก์ารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
เพยีงพอ

3.71 0.83 มาก

4.
กจิกรรม  มโีต๊ะ เก้

3.79 0.70 มาก

5.
สอน

3.79 0.80 มาก

6. อต่อการเรยีน
การสอน

3.86 0.77 มาก

รวม 3.76 0.66 มาก
24 พบว่า

วสัดุอุ
( = 3.76)
การสอน ( = 3.86)
สาํหรบัอาจารยแ์ละนกัศกึษา (เช่น คอมพวิเตอร ์ระบบอนิเทอรเ์น็ต )
มคีวามเพยีงพอ ( = 3.64)

4.3.6 การประเมนิปจัจยันําเขา้ด้านงบประมาณในการผลติบณัฑติ ทําการประเมนิโดย
การใช้แบบ 25 และใชแ้บบสอบถามกบับณัฑติ แสดงใน

26
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25 แสดงความคดิเหน็ของ

ประเดน็การสมัภาษณ์
ผูใ้หส้มัภาษณ์

ผูบ้รหิาร
-การวางแผนและการ
จดัสรรงบ ประมาณ
สาํหรบัการดําเนินการ
บรหิารหลกัสตูร

-มกีารจดัสรรงบประมาณดําเนินงานด้านบรหิารหลกัสูตรในด้านการ

สอนเป็นรายวชิา
- ามารถ

-มกีารจดังบประมาณเงนิรายไดใ้นการจดัสมัมนานกัศกึษาฝึกสอน
ประจาํปี

การจดัสรรงบประมาณ
โครงการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพี

-มกีารจดัสรรงบประมาณจากค่าหน่วยกติของการลงทะเบยีนของนกัศกึษา
หน่วยกติละ 600 บาท สนับสนุนการจดัโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพี
ของนกัศกึษา คนละ 1,000 บาท และยงัใชจ้ดัโครงการปฐมนิเทศ โครงการ

สถา
- ระบบการเบกิจ่ายไมม่ปีญัหา เพราะ มกีารกําหนดระเบยีบไวอ้ยา่งชดัเจน
ตอ้งมหีลกัฐานประกอบการเบกิจา่ยอย่างครบถว้น

26
งบประมาณในการผลิตบณัฑิต  S.D. ค่าระดบั

1. แต่
ละภาคการศกึษามคีวามเหมาะสม

4.07 0.62 มาก

2.
หรอืภาควชิาไดนํ้ามาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์กบั
นกัศกึษา

4.07 0.62 มาก

รวม 4.07 0.62 มาก
จาก 26 พบว่าบณัฑติมคีวามคิดเห็นว่างบประมาณในการผลิตบณัฑติ มี

ความเหมาะสมโดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ( = 4.07)
ในแต่ละภาคการศกึษาและการนํามาใชป้ระโยชน์กบันกัศกึษา ( = 4.07)
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13 – 26 สามารถสรุปผลการประเมนิปจัจยันําเขา้จากผูใ้หข้อ้มลูกลุ่ม

1) 4 ข้อ  มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  และตรงกับเกณฑ์
หลกัสูตรเป็นไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  นําไปสู่การจดัการ

คุณภาพ
( = 3.54 ) ส่วนผูท้รงคุณวุฒ ิคณาจารยแ์ละบณัฑติเหน็ว่า วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมคีวาม

กย็งัเหน็ว่า

2) บณัฑติมคีวามเหน็ว่าการกําหนดรายวชิา
4 กลุ่มรายวชิา (มนุษยศาสตร์,สงัคมศาสตร,์คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์

และภาษา) สอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลกัสูตร  การกําหนดรายวิชาชีพครูสอดคล้องกับ
จุดประสงคข์องหลกัสูตร การจดัรายวชิาในหลกัสูตรมุ่งส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนแสวงหาความรูไ้ดด้ว้ย
ตนเอง  และมคีวามคดิสร้างสรรค์ การจดัรายวชิาในหลกัสูตรมุ่งส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมคีวามเป็น
ผูนํ้าในดา้นการเรยีนการสอนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ การจดัแผนการศกึษา จาํนวนหน่วยกติของ
หมวดวชิาต่าง ๆ ชาเอกเลอืกมคีวาม
เหมาะสมในระดบัมาก ( = 3.98)

และควรปรบัลดวชิา 465 118 464 237 การ
ประเมนิคุณภาพการศกึษาเป็นวชิาเอกบงัคบั

3) คุณสมบตัขิองผูเ้รยีน/การสอบคดัเลอืก บณัฑติมคีวามเหน็ว่าคุณสมบตัขิองผูเ้รยีน/
5 ขอ้

/การสอบเข้าศึกษาต่อ  การสอบ

บรกิารสงัคม  รวมถงึการรบันึกศกึษาโครงการความสามารถพเิศษ  กฬีา  ดนตร ี ศลิปะ  และ
ผูนํ้ากจิกรรม ( = 3.77)
เหมาะสมดแีล้ว และควรพจิารณาคะแนนภาษาองักฤษเป็นพเิศษ  ด้านประเภทของวธิกีารรบั /
การสอบเขา้ศกึษาต่อ ค
อย่างแท้จรงิเขา้ศกึษา ด้าน
ความเหมาะสมดี ส่วนการรบันักศกึษาโครงการพเิศษเหน็ว่าไม่ควรม ีหากจะรบักค็วรเป็นการรบั
นกัศกึษาในโครงการคุณธรรม

4) / บณัฑติและนักศกึษาเหน็
/ มคีวามเหมาะสมในระดบั
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มากทุกข้อ กล่าวคือมีความรู้  ประสบการณ์  มีความสามารถด้านการสอน  มีคุณธรรม
จรยิธรรม  อาจารย์ใ
ความสามารถในการให้คําแนะนําด้านวิช
นักศกึษาและบณัฑติเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.20,  = 4.14 ) ส่วน
คณาจารยแ์ละบณัฑติเหน็ว่า ดา้นความรู ้ประสบการณ์ คุณธรรม จรยิธรรมของอาจารย์ อาจารย์
ทุกท่านมคีวามเป็นครสูงู มคีวามรูด้ ีความคดิด ีพฤตกิรรมการแสดงออกด ีมคีวามปรารถนาดต่ีอ
ศษิย ์และให้ความสนิทสนมต่อนักศกึษาเป็นอย่างด ีแต่ยงัมขีอ้จํากดัด้านคุณวุฒกิารศกึษาและ

รบัทราบขอ้มลูในระดบัน้อย
5) างๆ

บณัฑติและนกัศกึษาเหน็ตรงกนัว่าสภาพแวด

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในหอ้งสมดุเพยีงพอและทนัสมยั  หอ้งเรยีน  หอ้งประชุม

ยกเวน้หอ้งคอมพวิเตอร์
ศูนยก์ารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  นกัศกึษาเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมในระดบัปานกลาง ( = 3.44) ส่วน
ผูบ้รหิาร คณาจารย ์ บณัฑติ และนกัศกึษาปจัจบุนัเหน็ว่า

จาํนวนเพยีงพอ

ประเภท Electronic book
และจดัใหม้รีะบบการยมืขา้มมหาวทิยาลยั ดา้นหอ้งคอมพวิเตอร ์ ศูนยก์ารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง มี

CD DVD เอกสารประกอบการสอน , แมกกาซนี ,

ดา้นหอ้งเรยีน หอ้งประชุม/สมัมนา สถาน ดา้นหอ้งเรยีน หอ้งประชุม มี
ความเพยีงพอ ส่วนหอ้งใชจ้ดัการสมัมนา
ผูเ้ขา้รว่มประชุม หอ้งเรยีนจดัโต๊ะเรยีนไมเ่หมาะกบัการใชส้อนนกัเรยีนจาํนวนมากและไมเ่หมาะ
กบัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน โต๊
และควรมหีอ้งประชุมกลุ่มย่อยใหน้กัศกึษาทาํงานส่งอาจารย ์ และจดัหอ้งพกัใหน้ักศกึษาพบปะ
สงัสรรคก์นั
สมาธใินการเขยีนตํารา งานวชิาการ เตรยีมการสอน หรอืใหน้กัศกึษาเขา้พบ และควรจดัหอ้ง
ส่วนกลางใหอ้าจารยพ์บปะสงัสรรคก์นั และควรจดั ใหน้กัศกึษาทาํงานและพกัผ่อน
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6. งบประมาณในการผลติบณัฑติ บณัฑติเหน็ว่างบประมาณในการผลติบณัฑติในส่วน

นักศกึษาไดจ้่ายไป  คณะหรอืภาควชิาไดนํ้ามาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์แก่นักศกึษามคีวามเหมาะสม
ในระดบัมาก ส่วนผู้บรหิารเห็นว่าด้านการวางแผนและการจดัสรรงบประมาณสําหรบัการ

จารณา
หลกัสตูร ปรบัปรงุหลกัสตูร ค่าจา้งอาจารยพ์เิศษ และจดังบประมาณใชจ้ดัสมันานักศกึษาฝึกสอน
ประจาํปี ดา้นการจดัสรรงบประมาณโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพี มกีารจดัสรรงบประมาณ
จากการลงทะเบียนของนักศึกษา มาสนับสนุนการจดัโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศกึษา และใชจ้ดัโครงการปฐมนิเทศ โครงการสมัมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วชิาชพี  และ

นกัศกึษาฝึกสอน ระบบการเบกิจา่ย มกีารกําหนดระเบยีบไวอ้ยา่งชดัเจน

4.4 การประเมินกระบวนการ
4.4.1 การประเมนิกระบวนการดา้นพฤตกิรรมการจดัการเรยีนการสอนของผูส้อน ทํา

การประเมนิโดยการใช้แบบสอบถามกบั (1) 27 (2) บณัฑติ
28

27
สอนของผูส้อน
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของผูส้อน  S.D. ค่าระดบั
1. 4.53 0.69 มาก
2. มกีารเตรยีมการสอนล่วงหน้า 4.29 0.73 มาก
3. มเีทคนิคและความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้

4.20 0.66 มาก

4. มบุีคลกิภาพ  เช่น  การแต่งกาย  กริยิาท่าทาง
การใชภ้าษาเหมาะสมกบัความเป็นครู

4.44 0.66 มาก

รวม 4.37 0.60 มาก
27 พบว่านักศึกษามคีวามเห็นว่าพฤติกรรมการจดัการเรยีนการสอน

ของผู้สอนในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.37) ด ได้แก่ มี
( = 4.53)

และความสามารถถ่ายทอดความรู้ ( = 4.20)
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28 ารสอนของ
ผูส้อน
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของผูส้อน  S.D. ค่าระดบั
1. 4.07 0.73 มาก
2. มกีารเตรยีมการสอนล่วงหน้า 4.14 0.77 มาก
3. มเีทคนิคและความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้

4.04 0.73 มาก

4. มบุีคลกิภาพ  เช่น  การแต่งกาย  กริยิาท่าทาง
การใชภ้าษาเหมาะสมกบัความเป็นครู

4.21 0.70 มาก

รวม 4.13 0.68 มาก
28 พบว่า บณัฑติมคีวามเหน็ว่าพฤตกิรรมการจดัการเรยีนการสอนของ

ผู้สอนในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 4.13)
บุคลกิภาพ เช่น   การแต่งกาย กริยิาท่าทาง การใชภ้าษาเหมาะสมกบัความเป็นครู ( = 4.21)

( = 4.04)

4.4.2 การประเมนิกระบวนการดา้นพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ทําการประเมนิโดย
การใช้แบบสอบถามกบั (1) นักศึกษาปจัจุบนั 29 และ(2) บณัฑติ แสดงใน

30
29

พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  S.D. ค่าระดบั
1. มสี่วนรว่มในการจดัการเรยีนการสอน 4.16 0.64 มาก
2. รูแ้ละเขา้ใจวตัถุประสงค/์กระบวนการเรยีนรู/้
เกณฑก์ารประเมนิผลของรายวชิา

4.04 0.64 มาก

3. 4.22 0.67 มาก
4. 4.49 0.59 มาก
5. มกีารเตรยีมตวัล่วงหน้าก่อนเรยีน 3.64 0.68 มาก
6. มกีระบวนการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 3.87 0.63 มาก
7. 4.42 0.62 มาก

รวม 4.13 0.44 มาก
29 พบว่า นักศกึษาเหน็ว่าพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผู้เรยีนในภาพรวม

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (  = 4.13)
( = 4.49)

( = 3.64)
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30
สาขาวชิาการประถมศกึษา

พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  S.D. ค่าระดบั
1. มสี่วนรว่มในการจดัการเรยีนการสอน 4.07 0.62 มาก
2. รูแ้ละเขา้ใจวตัถุประสงค/์กระบวนการเรยีนรู/้
เกณฑก์ารประเมนิผลของรายวชิา

4.00 0.68 มาก

3. 4.21 0.70 มาก
4. 4.07 0.83 มาก
5. มกีารเตรยีมตวัล่วงหน้าก่อนเรยีน 3.71 0.91 มาก
6. มกีระบวนการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 4.00 0.78 มาก
7. 4.29 0.73 มาก

รวม 4.10 0.63 มาก
30 พบว่า บณัฑติเหน็ว่าพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผู้เรยีนในภาพรวม มี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.10)
( = 4.00) ( =

3.71)
4.4.3 การประเมนิกระบวนการดา้นการฝึกประสบการณ์วชิาชพีศึกษาศาสตร์ ทําการ

ประเมนิโดยการใชแ้บบสมัภาษณ์กบั (1) ผูใ้ชบ้ณัฑติ 31 และใชแ้บบสอบถาม
กบั (1) นกัศกึษาปจัจบุนั แสดงในตารา 32 และ(2) บณัฑติ บณัฑติ 33
ตาราง 31 แสดงผลการสมัภาษณ์ความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ณัฑติ การฝึกประสบการณ์
วชิาชพีศกึษาศาสตร์

ประเดน็การสมัภาษณ์
ผูใ้หส้มัภาษณ์
ผูใ้ชบ้ณัฑติ

ความเหมาะสมของภาระ

ประสบการณ์วชิาชพี

ฏบิตัจิรงิ
การ ตรงตามภารกจิของวชิาชพีคร ูและ

สามารถนําไปใชใ้นวชิาชพีของตนเองไดใ้นอนาคต
ความเหมาะสมของ
ระยะเวลาของการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพี

เรยีนรูจ้ากผูใ้ชบ้ณัฑติ และนกัเรยีนดา้นต่างๆ อยา่งเพยีงพอ และ
าค

หลากหลาย
ความเหมาะสมของวธิกีาร
ประเมนิผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพี

เหมาะสมด ีครอบคลุมทุกดา้น และมกีารตดิตามนิเทศการสอน ดแูล
นกัศกึษาเป็นระยะๆ อาจารยนิ์เทศก์
คาํแนะนําอย่างใกลช้ดิ ทําใหน้กัศกึษามโีอกาสพฒันาการงานสอน
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ตาราง 31 แสดงผลการสมัภาษณ์ความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ณัฑติ
วชิาชพีศกึษาศาสตร์ (ต่อ)

ประเดน็การสมัภาษณ์
ผูใ้หส้มัภาษณ์
ผูใ้ชบ้ณัฑติ

ส่วนเกณฑก์าร
ประเมนิผลมคีวามชดัเจนดี

32
ศกึษาศาสตร์

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์  S.D. ค่าระดบั
1.

ประสบการณ์วชิาชพี
3.96 0.88 มาก

2. ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 3.82 1.13 มาก
3. วธิกีารประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 3.91 0.73 มาก
4. กระบวนการในการนิเทศของผูใ้ชบ้ณัฑติ 3.93 0.65 มาก
5. กระบวนการในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก์ 3.98 0.72 มาก

รวม 3.92 0.65 มาก
32 พบว่า นักศึกษาปจัจุบันเห็นว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ศกึษาศาสตรใ์นภาพรวม มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ( = 3.92)
ก์ ( = 3.98)

ไดแ้ก่ ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วชิาชพี ( = 3.82)

33
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์  S.D. ค่าระดบั

1. กําหนดไวใ้นการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพี

4.07 0.62 มาก

2. ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 3.64 1.22 มาก
3. วธิกีารประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 3.92 1.00 มาก
4. กระบวนการในการนิเทศของผูใ้ชบ้ณัฑติ 3.86 0.86 มาก
5. กระบวนการในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก์ 3.93 0.73 มาก

รวม 3.89 0.84 มาก
33 บณัฑติเหน็ว่า การฝึกประสบการณ์วชิาชพีศกึษาศาสตรใ์นภาพรวม

มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ( = 3.89)
พ ( = 4.07)

ไดแ้ก่ ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วชิาชพี ( = 3.64)
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4.4.4 การประเมนิกระบวนการจดัการเรยีนการสอน  ทําการประเมนิโดยการใช้
แบบสอบถามกบั (1) นกัศกึษาปจัจบุนั 34 และ (2) บณัฑติ 35

34 กระบวนการจดัการเรยีนการสอน
การจดัการเรียนการสอน  S.D. ค่าระดบั

1. มกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยเน้น
ผูเ้รยีนเป็นสําคญั

4.16 0.71 มาก

2. มกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนหลากหลาย 3.87 0.69 มาก

3.
ประยกุตใ์ช้

4.09 0.63 มาก

4.
จรยิธรรม

4.20 0.73 มาก

5. มกีารเชญิวทิยากรและส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนได้ 3.93 0.78 มาก

6. มกีารส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดม้ทีกัษะในการคดิ
วเิคราะห ์ สงัเคราะห์

4.11 0.68 มาก

7. มกีารวดัและประเมนิผลหลากหลาย  ชดัเจน 3.87 0.79 มาก

8.
การจดัการเรยีนการสอน

3.96 0.71 มาก

รวม 4.02 0.54 มาก
34 พบว่า นักศกึษาเหน็ว่าการจดัการเรยีนการสอนในภาพรวม มคีวาม

เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.02)
ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม ( = 4.20)

( = 3.87)

35 กระบวนการจดัการเรยีนการสอน
การจดัการเรียนการสอน  S.D. ค่าระดบั

1. มกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยเน้น
ผูเ้รยีนเป็นสําคญั

4.14 0.66 มาก

2. มกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนหลากหลาย 4.14 0.66 มาก
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35 กระบวนการจดัการเรยีนการสอน (ต่อ)
การจดัการเรียนการสอน  S.D. ค่าระดบั

3.
ประยกุตใ์ช้

4.21 0.70 มาก

4.
จรยิธรรม

4.07 0.73 มาก

5. มกีารเชญิวทิยากรและส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนได้ 4.07 0.73 มาก

6. มกีารส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดม้ทีกัษะในการคดิ
วเิคราะห ์ สงัเคราะห์

4.00 0.68 มาก

7. มกีารวดัและประเมนิผลหลากหลาย  ชดัเจน 4.07 0.62 มาก

8.
ปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอน

4.14 0.66 มาก

รวม 4.11 0.61 มาก
35 พบว่า บณัฑติเหน็ว่าการจดัการเรยีนการสอนในภาพรวม มคีวาม

เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.11)
ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม ( = 4.21)
กจิกรรมการเรยีน  การสอนห

( = 4.00)
4.4.5 การประเมนิกระบวนการดา้นการใหบ้รกิารและการสนับสนุน ทําการประเมนิโดย

การใช้แบบสอบถามกับ (1) นักศึกษาปจัจุบนั 36 และ(2) บณัฑติ แสดงใน
37
36
การให้บริการและการสนับสนุน  S.D. ค่าระดบั

1.
อุปกรณ์การเรยีนการสอน เช่น LCD, คอมพวิเตอร์
มคีวามเหมาะสม

3.62 0.78 มาก

2.
การลงทะเบยีน

มคีวามสะดวกรวดเรว็

3.53 0.76 มาก

รวม 3.58 0.72 มาก
36 พบว่านักศกึษาเหน็ว่าการให้บรกิารและการสนับสนุนในภาพรวม มี

ความเหมาะสมในระดบัมาก ( = 3.58)
LCD. คอมพวิเตอร์ ฯลฯ มคีวาม
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เหมาะสม ( = 3.62)

( = 3.53)

37
การให้บริการและการสนับสนุน  S.D. ค่าระดบั

1.
อุปกรณ์การเรยีนการสอน เช่น LCD, คอมพวิเตอร์
ฯลฯ มคีวามเหมาะสม

3.57 0.76 มาก

2.
การลงทะเบยีน

ฯลฯ มคีวามสะดวกรวดเรว็

3.50 0.94 มาก

รวม 3.54 0.84 มาก
37 พบว่า บณัฑติเหน็ว่า การให้บรกิารและการสนับสนุนในภาพรวม มี

ความเหมาะสมในระดบัมาก ( = 3.54)

สะดวกรวดเรว็ ( = 3.57)
ด้านการใช้และดูแลอุปกรณ์การเรยีนการสอน เช่น LCD. คอมพวิเตอร์ ฯลฯ มคีวามเหมาะสม
( = 3.50)

4.4.6 การประเมนิกระบวนการด้านการบรหิารหลกัสูตร ทําการประเมนิโดยการใช้
แบบสมัภาษณ์กบั (1) ผูบ้รหิาร (2) 38
ตาราง 38 แสดงผล การบรหิาร
หลกัสตูร

ประเดน็การ
สมัภาษณ์

ผูใ้หส้มัภาษณ์
ผูบ้รหิาร คณาจารย์

การวางแผนและ
ดาํเนินการเปิด
หลกัสตูรแต่ละ
ระดบั

การเปิดหลกัสตูรใหมร่ะดบัปรญิญาตร ีจะ

ตอ้งการของสงัคมและประเทศชาตเิป็น

มคีวามขาดแคลน อนาคตตอ้งเปิด

-มกีารศกึษาความจาํเป็นยกรา่ง
หลกัสตูร นําเสนอเขา้สู่ระบบการ
ขออนุมตัหิลกัสตูรต่อมหาวทิยาลยั
-
ปรญิญาโท สาขาวชิาการ
ประถมศกึษา ในปีการศกึษา
2555
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ตาราง 38 แสดงผล
หลกัสตูร (ต่อ)

ประเดน็การ
สมัภาษณ์

ผูใ้หส้มัภาษณ์
ผูบ้รหิาร คณาจารย์

-การเปิดปรญิญาตรโีครงการพเิศษจะตอ้ง
ดาํเนินการควบคู่ไปกบัโครงการปกติ
-การเปิดหลกัสตูรใชห้ลกัเกณฑข์อง สกอ. มี
การกําหนดเกณฑโ์ครงสรา้งหลกัสตูร
องคป์ระกอบ คุณสมบตัขิองอาจารยป์ระจาํ

.
บงัคบัใหห้ลกัสตูรใหมห่รอืหลกัสตูร
ปรบัปรงุตอ้งจดัทาํมาตรฐานคุณลกัษณะ
ของอุดมศกึษา มกีารกําหนดคุณสมบตัิ

การเปิด
หลกัสตูรแต่ละสาขาตอ้งผ่านการพจิารณา
จาก สาํนกังานคณะกรรมการการ
อุดมศกึษาและตอ้งเผยแพร่ในอนิเทอรเ์น็ต
ใหส้าธารณะชนทราบว่าหลกัสตูรไดผ้่าน
การรบัรองแลว้ การเปิดหลกัสตูรใช้
เวลานาน อาจจะใชเ้วลานานกว่า 1 ปี
เพราะตอ้งทําเอกสารหลกัสูตรจาํนวนมาก
-การปิดหลกัสตูร ทางมหาวทิยาลยักําลงั
จดัทําเกณฑอ์ยู ่เช่น ถา้จะปิดหลกัสตูรจะมี
เกณฑพ์จิารณา เช่น หยดุรบันกัศกึษา
มาแลว้ 3 ปี ตดิต่อกนัหรอือาจารยป์ระจาํ
หลกัสตูรมไีมค่รบถว้น แต่ทางคณะไม่
สนบัสนุนใหม้กีารปิดหลกัสูตร เพราะถา้
ปิดแลว้เปิดใหมย่าก

รปูแบบ ลกัษณะ
การบรหิาร
ห
บรรลุวตัถุประสงค์
ของหลกัสตูร

-คณะศกึษาศาสตร์ มกีารดําเนินการบรหิาร
หลกัสตูรโดยจดัการประชุมหวัหน้า
ภาควชิา ประธานสาขาวชิา เป็นการ

การปฏบิตักิวา้ง ๆ ใหแ้ต่ละหลกัสตูร
ปฏบิตัติาม

-มกีารบรหิารหลกัสตูรในรปูของ
คณะกรรมการ และมกีารใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบัระหว่างคณะกรรมการ
และคณาจารยป์ระจาํหลกัสูตร

ไมเ่ป็นทางการ
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ตาราง 38 แสดงผล
หลกัสตูร (ต่อ)

ประเดน็การ
สมัภาษณ์

ผูใ้หส้มัภาษณ์
ผูบ้รหิาร คณาจารย์

-ดา้นปญัหาอุปสรรคของแต่ละหลกัสตูร

แกป้ญัหา อาท ิการจดัอาจารยเ์ขา้สอนใน
รายวชิาต่างๆ การจดัหาอาจารยพ์เิศษมา

- 5

งบณัฑติ เช่น การ
ตดิตามการมงีานทาํของบณัฑติ ผลการ
สอบบรรจขุองบณัฑติ การตดิตามบณัฑติ

บรรจ ุการมงีานทาํของบณัฑติมน้ีอยมาก

-ควรมโีครงการพฒันานกัศกึษา
อยา่งน้อย 1 โครงการในแต่ละปี
การศกึษา
-มกีารปรบัปรงุประมวลการสอนใน
รายวชิาต่างๆ เป็นระยะๆ ให้

วงการบรหิาร วงวชิาการ และ

-ควรจดัใหม้โีครงการสมัมนาใน

การศกึษา

รปูแบบหรอื
วธิกีารประเมนิ

ผลการประเมนิมา
ปรบัปรงุ/พฒันา
หลกัสตูร

- วชิาการทาํ

โดยมตีวัแทนจากทุกหลกัสูตรเป็นผูร้ว่มกนั
กําหนดแนวทางการประเมนิหลกัสตูร
รว่มกนัเกบ็ขอ้มลู และวเิคราะหข์อ้มลู
คณะกรรมการประเมนิหลกัสตูรระดม

ปรบัปรงุหลกัสตูร ตวัแทนของแต่ละ
หลกัสตูรตอ้ง

ทอนรายวชิา การปรบัคําอธบิายรายวชิา

-มกีารประเมนิจากภาวะการณ์มี
งานทําหรอืศกึษาต่อของบณัฑติ
และมกีารศกึษาความคดิเหน็ของ
ผูใ้ชบ้ณัฑติ
-ควรมกีารประเมนิหลกัสตูรเป็น
ระยะๆ ตามรอบการใชห้ลกัสตูร

ผดิ
ชอบในการปรบัปรงุหลกัสตูร

27 – 38 สามารถสรปุผลการประเมนิกระบวนการจากผูใ้หข้อ้มลูกลุ่มต่าง ๆ

1) พฤตกิรรมการจดัการเรยีนการสอนของผูส้อน  นกัศกึษาเหน็ว่าพฤติกรรมการจดัการ
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บุคลกิภาพ เช่นการแต่งกาย  กริยิาท่าทาง  การใชภ้าษาเหมาะสมกบัความเป็นครู
2) พฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน นักศกึษาและบณัฑติเหน็ว่า พฤตกิรรมการเรยีนรู้

7
เรยีนการสอน  รูแ้ละเขา้ใจวตัถุประสงค/์กระบวนการเรยีนรู/้เกณฑก์ารประเมนิผลของรายวชิา  มี
ความรบัผดิชอบ

3) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ นักศึกษาและบณัฑติเห็นว่า การฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีศกึษาศาสตร์มคีวามเหมาะสมมาก  และเป็นไปตามแกนของการประเมนิ

ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  วิธีการประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
กระบวนการในการนิเทศของผูใ้ช้บณัฑติ และกระบวนการในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศ ส่วน
ผูใ้ช้บณัฑติ

ธุรการ ตรงตามภารกิจของวชิาชพีครู และสามารถนําไปใช้ในวชิาชพีของตนเองได้ในอนาคต
ดา้นความเหมาะสมของระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วชิาชพี มคีวามเหมาะสม นักศกึษาได้

ผู้ใช้บณัฑติ และนักเรยีนด้านต่างๆ อย่างเพยีงพอ และเหน็ด้วยกบัการ

การติดตามนิเทศการสอน ดูแลนักศึกษาเป็นระยะๆ อาจารย์นิเทศก์
คําแนะนําอย่างใกล้ชดิ ทําให้นักศึกษามโีอกาสพฒันาการงานสอนใ
พฤตกิรรมการสอนไดม้าก และเกณฑก์ารประเมนิผลมคีวามชดัเจนดี

4) การจดัการเรยีนการสอน นกัศกึษาและบณัฑติเหน็ว่า 8

สําคญั  การจดักจิกร

ต่าง ๆ  การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  การวัดและการ

ปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอน
5) การใหบ้รกิารและการสนบัสนุน นกัศกึษาและบณัฑติเหน็ว่า การใหบ้รกิารสนบัสนุน

วนการให้ ละดแูลอุปกรณ์การเรยีนการสอน  เช่น LCD ,

รอ้ง  การลงทะเบยีน ฯลฯ  มคีวามสะดวกรวดเรว็  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัดี
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6) การบรหิารหลกัสตูร ผูบ้รหิารและคณาจารย ์ เหน็ว่า ดา้นการวางแผนและดําเนินการ
เปิดหลกัสตูรแต่ละระดบั มกีารบรหิารหลกัสตูรในรปูของคณะกรรมการ มกีารศกึษาความจาํเป็น
หรอืความตอ้งการของสงัคม ใหค้วามสาํคญั มกีารเปิดปรญิญาตรี
โครงการพเิศษควบคู่ไปกบัโครงการปกติ โดยใชห้ลกัเกณฑข์อง สกอ. และมโีครงการเปิด
หลกัสตูรระดบัปรญิญาโท สาขาวชิาการประถมศกึษา ในปีการศกึษา 2555 ดา้นรปูแบบ
ลกัษณะการบรหิารหลกัสตูรเหน็ว่า  คณะมกีารดําเนินการบรหิารหลกัสตูรโดยจดัการประชุม
หวัหน้าภาควชิา  ประธานสาขาวชิา กําหนดนโยบาย แนวการปฏบิตักิวา้ง ๆ ใหแ้ต่ละหลกัสตูร
ปฏบิตัติาม ประธานสาขาเป็นผูด้าํเนินการจดัอาจารยเ์ขา้สอนในรายวชิาต่างๆ จดัหาอาจารย์

มกีารประเมนิหลกัสตูรทุกรอบการใชทุ้ก 5 ปี
เมนิ

หลกัสตูร จากตวัแทนทุกหลกัสตูร รว่มกนักําหนดแนวทางการประเมนิ เกบ็ขอ้มลู และวเิคราะห์
ขอ้มลู ระดมความคดิ ปรบัปรุงหลกัสตูร และใหแ้ต่ละหลกัสตูรปรบัปรุงรายวชิาตาม
ผลการประเมนิ

4.5 การประเมินผลผลิต
4.5.1 การประเมนิผลดา้น ทาํการประเมนิภาวะการณ์ทาํงานของบณัฑติ

สาขาวชิาการประถมศกึษา จาก 1 2
หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการประถมศกึษา ปี พ.ศ. 2527 39

39

รุ่น บณัฑิต
จาํนวน
บณัฑิต
(คน)

งานทาํ
คิดเป็นร้อย
ละ

ทาํงานใน

(คน)

คิดเป็นร้อย
ละ

1 19 19 100.00 17 89.47
2 26 23 88.46 22 84.61
รวม 45 42 93.33 39 86.67

39 ดเป็นรอ้ยละ 93.33 และทาํงานตรง
สาขารอ้ยละ 86.67

4.5.2 การประเมนิผลดา้นจาํนวน ทาํการประเมนิโดย
พจิารณาจากการ บณัฑติ

40 แสดง
บณัฑติ จาํนวนบณัฑติ

(คน)
ปีการศกึษา 2551 ปีการศกึษา 2552

รวม
คดิเป็น
รอ้ยละ1 2 1 2

1 19 - 18 1 - 19 100.00
2 26 - - - 26 26 100.00
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40 พบว่า บณัฑติ คดิเป็นรอ้ยละ
100.00

4.5.3 คุณลกัษณ ทาํการประเมนิโดย
การใชแ้บบสอบถามกั 41

41 แสดงความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ณัฑติ
ศกึษาต่อในหน่วยงาน

หน่วยงาน  S.D. ค่าระดบั

1. ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน/การศกึษาของ
บณัฑติ

1) มคีวามรู/้ความสามารถทางวชิาการเพยีงพอต่อการ
ปฏบิตังิาน/การศกึษา

2) มคีวามสามารถในการปรบัปรงุพฒันางาน/การศกึษา

4.20

4.00

0.42

0.00

มาก

มาก

3) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์ จดัระบบการ
ทาํงาน/การศกึษา

4) มคีวามใฝ่รู ้ ศกึษา/
ปฏบิตังิาน/การศกึษา

4.20

4.40

0.42

0.52

มาก

มาก

รวม 4.20 0.26 มาก
2. /การศกึษาของบณัฑติ

1) มทีกัษะการใชค้อมพวิเตอร/์ ประโยชน์
ต่อการปฏบิตังิาน/การศกึษา
2)
3)
4) มทีกัษะในการทาํงานเป็นทมี
5) มสีต/ิวจิารญาณ และความสามารถในการแกไ้ขปญัหา

4.20

4.10
3.60
4.20
4.20

0.42

0.32
0.70
0.42
0.42

มาก

มาก
มาก
มาก
มาก

รวม 4.06 0.30 มาก
3. /การศกึษาของบณัฑติ

1) มภีาวะความเป็นผูนํ้า
2)
3) /การศกึษา
4) มคีวามสุภาพอ่อนน้อม  วางตวัเหมาะสมกบักาลเทศะ
5)

4.30
4.40
4.40
4.60
4.30

0.48
0.52
0.52
0.52
0.48

มาก
มาก
มาก

มาก
รวม 4.40 0.44 มาก
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41 ตงิานหรอื
ศกึษาต่อในหน่วยงาน (ต่อ)

หน่วยงาน  S.D. ค่าระดบั

4. คุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี
1)
2) มคีวามเสยีสละและอุทศิตนใหก้บัองคก์ร
3) มจีติสาํนึกสาธารณะ
4) เป็นผูต้รงต่อเวลา
5)
6) มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน

4.50
4.20
4.20
4.40
4.50
4.50

0.53
0.42
0.42
0.52
0.53
0.53

มาก
มาก
มาก

รวม 4.38 0.42 มาก
4.27 0.31 มาก

จากตารา 41 พบว่าผูใ้ชบ้ณัฑติ

ต่อการปฏบิตังิาน/ สูง ( = 4.40) และดา้นทั ผลต่อ
การปฏบิตังิาน/ ( = 4.06)

39 – 41 สามารถสรุปผลการประเมนิผลผลติจากผู้ให้ขอ้มูลกลุ่มต่างๆ ได้

1) 93.33 และทาํงานตรงสาขารอ้ยละ 86.67
2) บณั คดิเป็นรอ้ยละ 100.00
3) ผูใ้ชบ้ณัฑติเหน็ว่าคุณลกัษณะบณัฑติในภาพรวม มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทุก

/ สูง ( =
4.40) และด้านทั / ( =
4.06)
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4.6 การประเมินผลกระทบ
4.6.1 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของบณัฑติ  ทาํการประเมนิโดยการใชแ้บบสอบถาม

กบัผูใ้ชบ้ณัฑติ 42
42 แสดงความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ณัฑติ

ข้อคาํถาม  S.D. ค่าระดบั
1. ผลงานสาํเรจ็ตามกําหนดเวลา 4.40 0.52 มาก
2. ผลงานมคีุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 4.30 0.48 มาก
3. ผลงานมคีวามประณตี 4.10 0.32 มาก
4. 4.30 0.48 มาก
5. มกีารนําผลงานมาประเมนิและปรบัปรุงอยา่งต่อ 4.20 0.42 มาก

รวม 4.26 0.25 มาก
42 พบว่า ผูใ้ชบ้ณัฑติ มคีวามคดิเหน็ว่าการปฏบิตังิานของบณัฑติ มี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ
กําหนดเวลา ( = 4.40) ( = 4.10)

4.6.2 การประเมนิผลด้านความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑติ ทําการประเมนิโดยการใช้
แบบสอบ 43

43 แสดงความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ณัฑติ ความพงึพอใจต่อการปฏบิตังิานของ
บณัฑติ

ข้อคาํถาม  S.D. ค่าระดบั
1. ผลงานสาํเรจ็ตามกําหนดเวลา 4.20 0.63 มาก
2. ผลงานมคีุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 4.20 0.63 มาก
3. ผลงานมคีวามประณตี 4.20 0.63 มาก
4. 4.20 0.63 มาก
5. มกีารนําผลงานมาประเมนิและปรบัปรุงอยา่ง 4.20 0.63 มาก

รวม 4.20 0.53 มาก
43 พบว่า ผูใ้ชบ้ณัฑติมคีวามพงึพอใจบณัฑติในภาพรวม ในระดบัมาก

( = 4.20) และในด้านผลงานสําเรจ็ตามกําหนดเวลา ผลงานมคีุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อ

( = 4.20) ทุกขอ้
42 – 43 สามารถสรปุผลการประเมนิผลกระทบจากผู้

1) การประเมนิผลการปฏบิตังิานของบณัฑติ  ผูใ้ชบ้ณัฑติเหน็ว่าผลการปฏบิตังิานของ
า

ผลงานมคีุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน  ผลงานมคีวามประณีต  ผลงานแสดงออกถงึ
( = 4.26)
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2) การประเมนิผลความพงึพอใจต่อการปฏบิตังิานของบณัฑติ ผูใ้ชบ้ณัฑติมคีวามพงึ

ผลงานมคีุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน  ผลงานมคีวามประณีต  ผลงานแสดงออกถงึ
( = 4.2)


