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104 

 

 

 
 

 
แบบแสดงความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

เร่ือง ปัจจัยทีม่ีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ช้ันปีที ่3 สาขาวชิาเคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง 

ในวทิยาลัยเทคนิคสังกดัอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ 
 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 

1.  ผศ.ดร.วชิิต  สุทธพร 

2.  ผศ.ดร.สุนทร  นาคโนนหนั 

3.  ผศ.ชวน  แพงปัสสา 

 

1. ผูเ้ช่ียวชาญไดพ้ิจารณาขอ้ค าถามในแต่ละขอ้มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและแบบค าถาม ดงั

รายการก าหนดให้ 

-1 หมายถึง ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้ง 

0 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ความมีความสอดคลอ้งกบัแบบค าถาม 

+1 หมายถึง ขอ้ความมีความสอดคลอ้งกบัขอ้ค าถาม  

2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 7 ตอนดงัน้ี 
ตอนท่ี  1  สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2  ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ของครอบครัวฐานะทางเศรษฐกิจ 
ตอนท่ี  3  ปัจจยัดา้นพฤติกรรมทางการเรียนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ตอนท่ี  4  ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อน 
ตอนท่ี  5  ปัจจยัดา้นระบบดูแลช่วยเหลือของครูท่ีปรึกษา 
ตอนท่ี  6  ปัจจยัดา้นคุณภาพการสอนของครู 
ตอนท่ี  7  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงฝึกงานห้องเรียน เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  
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ตอนที่ 1 สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจงโปรดอ่านขอ้ความในแบบสอบถามและพิจารณาแต่ละขอ้โดยการท าเคร่ืองหมายลงใน[  ] 
และเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีเวน้ไว ้………………ตามความเป็นจริง 
 

ข้อค าถาม 
ข้อคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คะแนน IOC 
1 2 3 

1. เพศ   
[  ] ชาย 1 1 1 3 1 
[  ] หญิง 1 1 1 3 1 

2. อายุ  
[  ] ต ่ากวา่ 17 ปี 1 1 1 3 1 
[  ] 17 ปี 1 1 1 3 1 
[  ] 18 ปี 1 1 1 3 1 
[  ] 18 ปีข้ึนไป 1 1 1 3 1 

3. สถานศึกษา  
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคเลย 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคหนองคาย 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคหนองบวัล าภู 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคอุดรธานี 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคขอนแก่น 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคกาฬสินธ์ุ 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคร้อยเอด็ 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคศรีสะเกษ 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคยโสธร 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคนครราชสีมา 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคบุรีรัมย ์ 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคอุบลราชธานี 1 1 1 3 1 
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ตอนที่ 1 (ต่อ) สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อค าถาม 
ข้อคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คะแนน IOC 
1 2 3 

3. สถานศึกษา (ต่อ) 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคสกลนคร 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคชยัภูมิ 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคอ านาจเจริญ 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคมหาสารคาม 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคเชียงใหม่ 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคน่าน 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคพะเยา 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคพิษณุโลก 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคเพชรบูรณ์ 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคแพร่ 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคล าปาง 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคล าพนู 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคสุโขทยั 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคอุตรดิตถ์ 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคเชียงราย 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคก าแพงเพชร 1 1 1 3 1 
       [  ] วทิยาลยัเทคนิคพิจิตร 1 1 1 3 1 
4. นักเรียนเข้าเรียนในสาขาวชิาช่างกลโรงงานโดยวธีิ 
       [  ] โควตา 1 1 1 3 1 
       [  ] สอบคดัเลือก  1 1 1 3 1 
       [  ] สมคัรเรียนโดยไม่มีการสอบ 1 1 1 3 1 
       [  ] อ่ืนๆ ระบุ.......................................... 1 1 1 3 1 
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ตอนที่ 1 (ต่อ) สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อค าถาม 
ข้อคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คะแนน IOC 
1 2 3 

5. นักเรียนส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นด้วยเกรดเฉลีย่สะสม 
       [  ] ต ่ากวา่ 2.00    1 1 1 3 1 
       [  ] 2.00 - 2.25      1 1 1 3 1 
       [  ] 2.26 – 2.50     1 1 1 3 1 
       [  ] 2.51 – 2.75     1 1 1 3 1 
       [  ] 2.76 – 3.00 1 1 1 3 1 
       [  ] 3.01 – 3.25     1 1 1 3 1 
       [  ] 3.26 – 3.50     1 1 1 3 1 
       [  ] 3.51 – 3.75     1 1 1 3 1 
       [  ] 3.76 – 4.00     1 1 1 3 1 
6. นักเรียนเรียนในสาขางาน 
       [  ] เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง  1 1 1 3 1 
       [  ] แม่พิมพพ์ลาสติก  1 1 1 3 1 
       [  ] แม่พิมพโ์ลหะ  1 1 1 3 1 

[  ] อ่ืนๆ ระบุ.......................................... 1 1 1 3 1 
7. ระบบการศึกษา      
       [  ] ปกติ  1 1 1 3 1 
       [  ] ทวภิาคี  1 1 1 3 1 

[  ] เทียบโอน 1 1 1 3 1 
[  ] อ่ืนๆ ระบุ......................................... 1 1 1 3 1 
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ตอนที่ 1 (ต่อ) สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อค าถาม 
ข้อคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คะแนน IOC 
1 2 3 

8. ระดับคะแนนเฉลีย่สะสมของนักเรียน (5 ภาคเรียน) ได้เกรดเฉลีย่สะสม 
       [  ] ต ่ากวา่ 2.00    1 1 1 3 1 
       [  ] 2.00 - 2.25      1 1 1 3 1 
       [  ] 2.26 – 2.50     1 1 1 3 1 
       [  ] 2.51 – 2.75     1 1 1 3 1 
       [  ] 2.76 – 3.00 1 1 1 3 1 
       [  ] 3.01 – 3.25     1 1 1 3 1 
       [  ] 3.26 – 3.50     1 1 1 3 1 
       [  ] 3.51 – 3.75     1 1 1 3 1 
       [  ] 3.76 – 4.00     1 1 1 3 1 
9. ทีอ่ยู่อาศัยในขณะที่นักเรียนศึกษาอยู่ในวิทยาลยันี้ 
       [  ] หอพกัเอกชน 1 1 1 3 1 
       [  ] บา้นญาติ 1 1 1 3 1 
       [  ] บา้นของบิดา – มารดา 1 1 1 3 1 
       [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................ 1 1 1 3 1 
10. สถานภาพการสมรสของบิดา – มารดาในขณะที่นักเรียนก าลงัศึกษาอยู่ 
       [  ] อยูร่่วมกนั     1 1 1 3 1 
       [  ] ถึงแก่กรรมทั้งบิดาและมารดา 1 1 1 3 1 
       [  ] บิดาถึงแก่กรรม 1 1 1 3 1 
       [  ] มารดาถึงแก่กรม 1 1 1 3 1 
       [  ] แยกกนัอยูโ่ดยหยา่ขาดจากกนั 1 1 1 3 1 
       [  ] แยกกนัอยูโ่ดยภาระหนา้ท่ีการงาน 1 1 1 3 1 
       [  ] อ่ืนๆ ระบุ.......................................... 1 1 1 3 1 
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ตอนที่ 1 (ต่อ) สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อค าถาม 
ข้อคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คะแนน IOC 
1 2 3 

11. นักเรียนมีพีน้่องทีก่ าลงัศึกษาอยู่กีค่น (ไม่นับรวมตัวของนักเรียนเอง) 
       [  ] ไม่มี 1 1 1 3 1 
       [  ] 1 คน 1 1 1 3 1 
       [  ] 2 คน 1 1 1 3 1 
       [  ] 3 คน 1 1 1 3 1 
       [  ] มากกวา่ 3 คน 1 1 1 3 1 
12. ผู้อุปการะในการศึกษาของนักเรียน 
       [  ] บิดาและมารดา 1 1 1 3 1 
       [  ] บิดา 1 1 1 3 1 
       [  ] มารดา 1 1 1 3 1 
       [  ] ญาติ 1 1 1 3 1 
       [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………… 1 1 1 3 1 
13. ระดับการศึกษาของบิดา-มารดา (กรณบีิดา-มารดาถึงแก่กรรมโปรดให้ข้อมูลของผู้อุปการะแทน) 

13.1 บิดา 
       [  ] ประถมศึกษา 1 1 1 3 1 
       [  ] มธัยมศึกษาตอ้นตน้หรือเทียบเท่า 1 1 1 3 1 
       [  ] มธัยมศึกษาตอ้นปลายหรือเทียบเท่า 1 1 1 3 1 
       [  ] อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 1 1 1 3 1 
       [  ] ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 1 1 1 3 1 
       [  ] สูงกวา่ปริญญาตรี 1 1 1 3 1 
       [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................ 1 1 1 3 1 
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ตอนที่ 1 (ต่อ) สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อค าถาม 
ข้อคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คะแนน IOC 
1 2 3 

13.2 มารดา 
       [  ] ประถมศึกษา 1 1 1 3 1 
       [  ] มธัยมศึกษาตอ้นตน้หรือเทียบเท่า 1 1 1 3 1 
       [  ] มธัยมศึกษาตอ้นปลายหรือเทียบเท่า 1 1 1 3 1 
       [  ] อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 1 1 1 3 1 
       [  ] ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 1 1 1 3 1 
       [  ] สูงกวา่ปริญญาตรี 1 1 1 3 1 
       [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................. 1 1 1 3 1 
14. อาชีพของบิดา – มารดา (กรณบีิดา-มารดาถึงแก่กรรมโปรดให้ข้อมูลของผู้อุปการะแทน) 

14.1 บิดา 
       [  ] รับราชการหรือท างานรัฐวสิาหกิจ 1 1 1 3 1 
      [  ] คา้ขาย / ธุรกิจส่วนตวั 1 1 1 3 1 

       [  ] ท าการเกษตร 1 1 1 3 1 
       [  ] พนกังานบริษทั/หา้งร้าน 1 1 1 3 1 
       [  ] รับจา้งทัว่ไป 1 1 1 3 1 
       [  ] อ่ืนๆ (โปรด
ระบุ)............................................... 

1 1 1 3 1 

14.2 มารดา 
       [  ] รับราชการหรือท างานรัฐวสิาหกิจ 1 1 1 3 1 
      [  ] คา้ขาย / ธุรกิจส่วนตวั 1 1 1 3 1 

       [  ] ท าการเกษตร 1 1 1 3 1 
       [  ] พนกังานบริษทั/หา้งร้าน 1 1 1 3 1 
       [  ] รับจา้งทัว่ไป 1 1 1 3 1 
       [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................. 1 1 1 3 1 
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ตอนที่ 1 (ต่อ) สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อค าถาม 
ข้อคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คะแนน IOC 
1 2 3 

15. รายได้ทั้งหมดของบิดา-มารดารวมกนัต่อเดือน 
(กรณบีิดา-มารดาถึงแก่กรรมโปรดให้ข้อมูลของผู้อุปการะแทน) 

       [  ] ต ่ากวา่ 5,000 บาท 1 1 1 3 1 
      [  ] 5,001 – 10,000 บาท 1 1 1 3 1 

       [  ] 10,001 – 15,000 บาท 1 1 1 3 1 
       [  ] 15,001 – 20,000 บาท 1 1 1 3 1 
       [  ] 20,001 – 25,000 บาท 1 1 1 3 1 
       [  ] 25,001 – 30,000 บาท 1 1 1 3 1 
       [  ] มากกวา่ 30,000 บาท 1 1 1 3 1 
 
สรุปการวเิคราะห์ค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (IOC: Index of item objective congruence) 
ตอนท่ี 1 สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเท่ากบั 1.00 
 

ตอนที่ 2 ปัจจัยด้านความสัมพนัธ์ของครอบครัวฐานะทางเศรษฐกจิ 
 

ข้อค าถาม 
ข้อคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คะแนน IOC 
1 2 3 

ความสัมพนัธ์ของครอบครัว 
1. ผูป้กครอง สนใจซกัถามเก่ียวกบัการ

เรียนและคอยแนะน าอยูเ่สมอ 
1 1 1 3 1 

2. สมาชิกในครอบครัวสนใจช่วยเหลือกนั
ในเร่ืองต่างๆ และเม่ือมีเวลาวา่งมกัจะท า
กิจกรรมร่วมกนั 

1 1 1 3 1 

3. สมาชิกในครอบครัวมีอิสระในดา้น
ความคิด การตดัสินใจ และการ
แสดงออก 

1 1 1 3 1 
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ตอนที่ 2 (ต่อ) ปัจจัยด้านความสัมพนัธ์ของครอบครัวฐานะทางเศรษฐกจิ 
 

ข้อค าถาม 
ข้อคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คะแนน IOC 
1 2 3 

ความสัมพนัธ์ของครอบครัว  
4. เม่ือมีปัญหาเกิดข้ึนสามารถปรึกษา

ผูป้กครองได ้
1 1 1 3 1 

5. เม่ือท าผดิ สมาชิกในครอบครัว 
จะไม่ซ ้ าเติมและใหอ้ภยัเสมอ 

1 1 0 2 0.66 

6. สมาชิกในครอบครัวห่วงใยการเรียน 
ของขา้พเจา้เสมอ 

1 1 1 3 1 

7. เม่ือท าความดีจะไดรั้บการยกยอ่งชมเชย 
จากสมาชิกในครอบครัว 

1 1 1 3 1 

ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว 
8. ครอบครัวของขา้พเจา้มีปัญหาเก่ียวกบั

การเงิน ส าหรับค่าใชจ่้ายในครอบครัว 
1 1 1 3 1 

9. ครอบครัวขา้พเจา้ 
มีปัญหาเร่ืองหน้ีสินมาก 

1 1 0 2 0.66 

10. ครอบครัวตอ้งการใหท้ างานพิเศษ  
หลงัเลิกเรียน 

1 1 0 2 0.66 

 
สรุปการวเิคราะห์ค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (IOC: Index of item objective congruence) 
ตอนท่ี 2 ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ของครอบครัวฐานะทางเศรษฐกิจเท่ากบั 0.898 
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ตอนที่ 3 ปัจจัยด้านพฤติกรรมทางการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 

ข้อค าถาม 
ข้อคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คะแนน IOC 
1 2 3 

พฤติกรรมทางการเรียน 
1. ขณะเรียนขา้พเจา้จดบนัทึกส่ิงส าคญั 

ท่ีครูสอนเสมอ 
1 1 0 2 0.66 

2. ขา้พเจา้พยายามเรียนดว้ยความตั้งใจ
มากกวา่เรียนแบบท่องจ า 

1 1 0 2 0.66 

3. ขา้พเจา้เรียนรู้การใชเ้คร่ืองมือทุกช้ิน
อยา่งถูกตอ้งก่อนลงมือปฏิบติั 

1 1 1 3 1 

4. ในการปฏิบติังานขา้พเจา้ตั้งใจปฏิบติั
จริงเพื่อใหเ้กิดทกัษะและความช านาญ 

1 1 1 3 1 

5. ใบงาน รายงานและการบา้นขา้พเจา้
ตั้งใจท าดว้ยความเรียบร้อยและส่งงาน
ทุกคร้ัง 

1 1 0 2 0.66 

6. ขา้พเจา้ไดน้ าความรู้จากการเรียน 
และทกัษะในการปฏิบติัหารายได้
ระหวา่งเรียน 

1 1 0 2 0.66 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
7. ขา้พเจา้เขา้ห้องเรียนก่อนครูสอนเสมอ 1 1 0 2 0.66 
8. ขา้พเจา้รู้สึกดีใจมากเม่ือครูถาม 

ในระหวา่งเรียนในห้อง 
1 1 0 2 0.66 

9. ขา้พเจา้มีการวางแผนการเรียนเพื่อ 
ใหผ้ลการเรียนดีข้ึนเสมอ 

1 1 1 3 1 

10. ขา้พเจา้จะขยนัเรียนมากข้ึน เม่ือรู้วา่ 
ผลการเรียนต ่า 

1 1 1 3 1 

 
สรุปการวเิคราะห์ค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (IOC: Index of item objective congruence) 
ตอนท่ี 3 ปัจจยัดา้นพฤติกรรมทางการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเท่ากบั 0.796 
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ตอนที่ 4  ปัจจัยด้านความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพือ่น 
 

ข้อค าถาม 
ข้อคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คะแนน IOC 
1 2 3 

ความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพือ่น 
1. ขา้พเจา้ไดรั้บก าลงัใจและการช่วยเหลือ

จากเพื่อนเสมอ 
1 1 0 2 0.66 

2. ขา้พเจา้คบหาเพื่อนโดยไม่สนใจวา่ใคร
เรียนเก่ง ใครเรียนอ่อนหรือมีฐานะทาง
ครอบครัวเป็นอยา่งไร 

1 1 0 2 0.66 

3. ขา้พเจา้และเพื่อนมกัจะทบทวนต ารา
ก่อนสอบดว้ยกนั 

1 1 1 3 1 

4. เม่ือมีการมอบหมายงานกลุ่ม ขา้พเจา้
และเพื่อน จะช่วยกนัท างานโดยไม่มี 
การเก่ียงกนั 

1 1 1 3 1 

5. เพื่อนยนิดีรับฟังความคิดเห็นของ
ขา้พเจา้ 

1 1 0 2 0.66 

6. เม่ือมีปัญหาดา้นการเรียน ขา้พเจา้
ปรึกษากบัเพื่อนได ้

1 1 0 2 0.66 

7. ขา้พเจา้ชอบท างานท่ีครูมอบหมายตาม
ล าพงัมากกวา่ท างานร่วมกบัเพื่อน 

1 1 1 3 1 

8. การท่ีอยูใ่นกลุ่มเพื่อนท าให้ขา้พเจา้รู้สึก
สบายใจ 

1 1 0 2 0.66 

9. ขา้พเจา้สามารถเขา้กบัเพื่อนในหอ้งเรียน
เดียวกนัไดดี้ 

1 1 1 3 1 

10. ขา้พเจา้คิดวา่เพื่อนส าคญัมากในการ
เรียนในสถานศึกษาวทิยาลยัเทคนิค 

1 1 0 2 0.66 

 
สรุปการวเิคราะห์ค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (IOC: Index of item objective congruence) 
ตอนท่ี 4 ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อน เท่ากบั 0.796 
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ตอนที่ 5 ปัจจัยด้านระบบดูแลช่วยเหลอืของครูทีป่รึกษา 
 

ข้อค าถาม 
ข้อคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คะแนน IOC 
1 2 3 

ระบบดูแลช่วยเหลอืของครูที่ปรึกษา 
1. ใหค้  าปรึกษาในเร่ืองแผนการเรียนและ

การเรียนรู้ตลอดหลกัสูตร 
1 1 1 3 1 

2. ใหค้  าแนะน าขั้นตอนการลงทะเบียน
และช าระเงินของนกัเรียน 

1 1 0 2 0.66 

3. ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัแหล่งวิชา 
ท่ีนกัเรียนท่ีจะคน้ควา้ 

1 1 0 2 0.66 

4. ใหค้  าปรึกษาและติดตามช่วยเหลือ
นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนต ่า 

1 1 1 3 1 

5. ดูแลและส ารวจเวลาเรียน การเขา้ 
ชั้นเรียนของนกัเรียน 

1 1 1 3 1 

6. ติดต่อประสานงานกบัผูป้กครอง 
เม่ือทราบปัญหาและความประพฤติ 
ของนกัเรียน 

1 1 1 3 1 

7. ใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบัการฝึกงาน 
กบัสถานประกอบการ 

1 1 1 3 1 

8. ใหค้วามรู้เก่ียวกบัโทษของส่ิงเสพติด 1 1 1 3 1 
9. ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการคบหาเพื่อน

และการปรับตวัในกลุ่มเพื่อนและสังคม
ภายนอก 

1 1 1 3 1 

10. ใหค้  าแนะน าในการศึกษาต่อในระดบั 
ท่ีสูงข้ึน หรือเขา้สู่ตลาดแรงงาน 

1 1 1 3 1 

 
สรุปการวเิคราะห์ค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (IOC: Index of item objective congruence) 
ตอนท่ี 5 ปัจจยัดา้นระบบดูแลช่วยเหลือของครูท่ีปรึกษา เท่ากบั 0.932 
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ตอนที่ 6 ปัจจัยด้านคุณภาพการสอนของครู 
 

ข้อค าถาม 
ข้อคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คะแนน IOC 
1 2 3 

คุณภาพการสอนของครู 
1. ครูบอกวตัถุประสงคร์ายวชิาเรียนวธีิการ

เรียน กิจกรรมและแนวการประเมินผล
ก่อนท่ีจะสอนเสมอ 

1 1 1 3 1 

2. ครูส ารวจเวลาเรียน การเขา้ขั้นเรียน 
ของนกัเรียนก่อนเรียนเสมอ 

1 1 1 3 1 

3. ครูมีการเตรียมส่ือการสอน ใบงานและ
วสัดุฝึกในการเรียน 

1 1 1 3 1 

4. ครูมีวธีิการสอนและใชส่ื้อการสอน 
ท่ีเขา้ใจง่าย 

1 1 1 3 1 

5. ครูทบทวนเร่ืองเดิมก่อนเร่ิมสอน 
เร่ืองใหม่เสมอ 

1 1 1 3 1 

6. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดซ้กัถามและ
แสดงความคิดเห็นเสมอ 

1 1 1 3 1 

7. ครูใหแ้นวทางแกไ้ขหรือปรังปรุง 
กบันกัเรียนภายหลงัจากการตรวจงาน
และหลงัการทดสอบ 

1 1 1 3 1 

8. ครูแจง้ผลการเรียนใหน้กัเรียนรู้เสมอ 1 1 1 3 1 
9. ครูมีความรู้ในรายวชิาท่ีสอน 1 1 1 3 1 
10. ครูแนะน าทั้งในดา้นการเรียนและการ

ใชชี้วติอยูร่่วมกนัในสังคม 
1 1 0 2 0.66 

 
สรุปการวเิคราะห์ค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (IOC: Index of item objective congruence) 
ตอนท่ี 6 ปัจจยัดา้นคุณภาพการสอนของครูเท่ากบั 0.796 
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ตอนที่ 7 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในโรงฝึกงาน ห้องเรียน เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และ อุปกรณ์ 
 

ข้อค าถาม 
ข้อคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คะแนน IOC 
1 2 3 

สภาพแวดล้อมในโรงฝึกงานห้องเรียน เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และ อุปกรณ์ 
1. เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ มีความ

เพียงพอและใชง้านไดอ้ยา่งเหมาะสม
ส าหรับการฝึกปฏิบติั 

1 1 1 3 1 

2. มีการจดัวางเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร 
ไวใ้นท่ีเหมาะสม และเป็นระเบียบ 

1 1 1 3 1 

3. มีขอ้บงัคบั/กฎระเบียบของโรงฝึกงาน 
ท่ีชดัเจน 

1 1 1 3 1 

4. โรงฝึกงานมีสภาพเอ้ือต่อการปฏิบติังาน 
มีแสงสวา่งท่ีเพียงพอ มีอากาศถ่ายเทท่ีดี 

1 1 1 3 1 

5. มีครูควบคุม ดูแลการปฏิบติัทุกขั้นตอน 1 1 1 3 1 
6. ขนาดของหอ้งเรียนท่ีใชเ้รียนภาคทฤษฎี

เหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน 
1 1 1 3 1 

7. มีมุมวชิาการท่ีเหมาะสมภายใน 
โรงฝึกงานเพื่อให้นกัเรียนคน้ควา้ 

1 1 1 3 1 

8. มีป้ายนิเทศเตือนเก่ียวกบัอนัตราย 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบติังาน 

1 1 1 3 1 

9. มีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากการ 
ปฏิบติังาน อยา่งเพียงพอ 

1 1 1 3 1 

10. มีส่ิงอ านวยความสะดวกในต าแหน่ง 
ท่ีเหมาะสม เช่น น ้าด่ืม หอ้งน ้าท่ีสะอาด 

1 1 1 3 1 

 
สรุปการวเิคราะห์ค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (IOC: Index of item objective congruence) 
ตอนท่ี 7 ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมในโรงฝึกงาน ห้องเรียน เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และ อุปกรณ์      
เท่ากบั 1.00  
ผลการวิเคราะห์ค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (IOC) ทั้ งฉบับเท่ากับ 0.966 ถือได้ว่ามี           
ความเท่ียงตรงสูง สามารถน าแบบสอบถามไปท าลองใชไ้ด ้ต่อไป 


