
บทที่  2  แนวคิด  ทฤษฎ ี และงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 
 
การศึกษาวิจยั   เร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ของนักเรียนระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นปีท่ี 3 สาขาวิชาเคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง  ในวิทยาลยัเทคนิคสังกัดอาชีวศึกษาภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  และภาคเหนือ  ผู ้วิจ ัยได้วางแนวทางในการศึกษาแนวคิดทฤษฎี  และ
ผลงานวจิยั  ท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดบั  ดงัน้ี 

2.1 ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.3 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.4 บทสรุปการทบทวนงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1 ปัจจยัที่มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

2.1.1 ปัจจัยด้านความสัมพนัธ์ของครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกจิ 
 
2.1.1.1 ความสัมพนัธ์ของครอบครัว 
กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์  อ้างใน  ส าเนียง  ไข่มุก  [11]  ครอบครัว 
หมายถึง  กลุ่มบุคคลท่ีมีความผูกพนัและใชชี้วิตร่วมกนั   ท าหน้าท่ีเป็นสถาบนัหลกั  เป็นแกนกลาง
ของสังคม  ซ่ึงเป็นรากฐานส าคญัยิ่งต่อการด ารงชีวิต  ครอบครัวมีหลากหลายรูปแบบ  และหลาย
ลกัษณะ  นอกเหนือจากครอบครัวท่ีครบถ้วนทั้งบิดา มารดาและบุตร  ครอบครัว  เป็นสถาบนัทาง
สังคมท่ีส าคญัท่ีสุด  เพราะเป็นสถาบันพื้นฐานท่ีมีบทบาทสัมพนัธ์อย่างใกล้ชิดกับมนุษย์ทุกคน        
ในสังคม  เป็นสถาบนัแรกท่ีท าหนา้ท่ีทางสังคมในการถ่ายทอด  ค่านิยม  วิธีประพฤติปฏิบติัตน  และ
บรรทดัฐานทางสังคมให้แก่สมาชิกรุ่นใหม่  ดังนั้ น  ครอบครัวจึงเปรียบเสมือนจักรกลขั้นแรก           
ท่ีท  าหนา้ท่ีหล่อหลอมบุคลิกภาพของบุคคล  ให้เป็นไปตามท่ีสังคมตอ้งการ  ซ่ึงน าไปสู่การด ารงชีวิต
อยู่ร่วมกับผู ้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข  สอดคล้องกับ  มาลี  สบายยิ่ง  อ้างใน  ส าเนียง  ไข่มุก  [11]   
ครอบครัว  เป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดของสังคม  แต่มีความส าคญัมากท่ีสุด  เพราะเป็นพื้นฐานท่ีท าหนา้ท่ี
วางรากฐานให้แก่สถาบนัอ่ืน ๆ  ต่อไป  ถ้าครอบครัวมีคุณภาพ  ก็จะท าให้สังคมและประเทศชาติ        
มีคุณภาพตามไปด้วย  ครอบครัวประกอบด้วยกลุ่มบุคคลวยัต่าง ๆ  ท่ีมีความรู้  ความสามารถ  
ความคิด  เป้าหมาย  และความตอ้งการในชีวติแตกต่างกนั 
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สุดา  สงเดช [12]  ให้ความหมายของสัมพนัธภาพในครอบครัวว่า  เป็นลกัษณะพฤติกรรมภายใน
ครอบครัว  ท่ีสมาชิกในครอบครัวมีความห่วงใย รักใคร่ผกูพนักนั  เขา้อกเขา้ใจในความรู้สึก  เอาใจใส่
ให้การช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน  ปรับตัวเข้าหากันระหว่างสมาชิกในครอบครัว  และ                
อีกความหมายหน่ึงท่ีสอดคลอ้งกนั  คือ  ความสัมพนัธ์ในครอบครัว  หมายถึง  ลกัษณะของครอบครัว         
ท่ีสมาชิกมีความรัก  ความห่วงใย  ความเขา้ใจ  มีการให้ก าลงัใจ  ให้ค  าปรึกษา  ตลอดจนช่วยเหลือ  
และสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั  การท่ีนกัเรียนไดรั้บความช่วยเหลือเก่ียวกบัการเรียน  จากผูป้กครอง  ครู
และเพื่อน  เป็นการสนบัสนุนทางสังคมซ่ึงมีการช่วยเหลือใน  3  ดา้น  ดงัน้ี 
 1. ดา้นอารมณ์  หมายถึง  การใหค้วามรักความไวว้างใจ  ความเห็นอกเห็นใจ  ความเอาใจใส่ 
การยอมรับ  การใหก้ าลงัใจ  การเสริมแรง  และการรับฟัง 
 2. ดา้นขอ้มูลข่าวสาร  หมายถึง  การใหค้  าแนะน า  การให้แนวทางและขอ้มูลข่าวสาร            
ท่ีนกัเรียนสามารถน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาเก่ียวกบัการเรียนและการสอบ 
 3. ดา้นส่ิงของและการเงิน  หมายถึง  การใหค้วามช่วยเหลือโดยตรงเก่ียวกบัวสัดุอุปกรณ์      
ท่ีใชใ้นการเรียนและค่าใชจ่้ายในการเรียน 
 
ดวงกมล  คงเมือง  อา้งใน  ทิพวรรณ  กมลพฒันานนัท์ [9] กล่าวถึงความสัมพนัธ์ในครอบครัวท่ีมี
ปัญหาว่า  เป็นเพราะสังคมมีความหลากหลายและซับซ้อนมากข้ึน  จึงเกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมาอย่าง
มากมาย   ทั้งในสังคมและครอบครัว  ปัญหาท่ีส าคญัในครอบครัว  คือ  ความขดัแยง้และการหยา่ร้าง
ของบิดา มารดา  ซ่ึงถูกมองว่าเป็นการล่มสลายของโครงสร้างทางสังคมแบบหน่ึง เน่ืองจากบิดา 
มารดา ไม่สามารถแสดงบทบาทไดต้ามท่ีสังคมก าหนด  ความสัมพนัธ์ของบิดา มารดา จึงมีผลกระทบ
ต่อตวันกัเรียน  คือ  นอกเหนือจากหนา้ท่ีในการให้ก าเนิดแลว้  บิดา มารดา ยงัมีหนา้ท่ีส าคญั คือ การ
อบรมสั่งสอนการให้ประสบการณ์ค่านิยมต่าง ๆ  เพื่อให้สถาบนัครอบครัวด ารงอยู่ไดอ้ย่างสมบูรณ์  
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบิดามารดากบับุตร  เป็นอีกตวัแปรหน่ึงท่ีมีความส าคญัต่อการศึกษา บิดา มารดา 
เป็นปัจจยัส าคญัเพราะวา่ 
 1. บิดา มารดา  เป็นตวักระตุน้และเป็นแรงผลกัดนับุตร  ในดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
นอกจากน้ี บิดา มารดา เป็นเสมือนส่ิงควบคุมบุตรใหไ้ปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ 
 2. พฤติกรรมท่ีกระท าหรือความคาดหวงัของ บิดา มารดา  จะเป็นแบบเชิงการกระท าส าหรับ
บุตร 

3. บิดา มารดา เป็นหลกัท่ีบุตรใชอ้า้งอิง  และประเมินคุณค่าผลสัมฤทธ์ิทางการกระท า  ดงันั้น                  
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง บิดา มารดา กบับุตร  จึงเป็นตวัสร้างผลสัมฤทธ์ิใหก้บับุตร 
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สรุปไดว้า่   ครอบครัว   เป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดของสังคม แต่มีความส าคญัมากท่ีสุด  เพราะเป็นพื้นฐาน
ท่ีท าหนา้ท่ีวางรากฐานให้แก่สถาบนัอ่ืน ๆ  ต่อไป สัมพนัธภาพในครอบครัว คือ ลกัษณะพฤติกรรม        
ท่ีสมาชิกในครอบครัวมีความห่วงใย  รักใคร่  ผูกพนักัน  ให้การช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน  
ห่วงใย  เขา้ใจ  มีการให้ก าลงัใจ  ให้ค  าปรึกษา  ตลอดจนให้ความช่วยเหลือสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั  
ความสัมพนัธ์ระหว่าง บิดา มารดา กบับุตร  คือ  สัมพนัธภาพของครอบครัว  เป็นอีกตวัแปรหน่ึง              
ท่ีมีความส าคญัต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
2.1.1.2 ฐานะทางเศรษฐกจิ 
ปัจจยัทางด้านเศรษฐกิจ  มีความส าคญัอย่างมากต่อโอกาสในการศึกษาต่อของนักเรียน  นักเรียน     
ท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจดี  ส่วนใหญ่จะไดรั้บการสนบัสนุนทางดา้นการเรียนดีกว่า
นกัเรียนท่ีอยู่ในครอบครัวฐานะยากจน  โอกาสท่ีจะเรียนสูง ๆ  ก็มีนอ้ย  เพราะผูป้กครองมีทุนทรัพย ์  
ไม่เพียงพอ  ขาดแคลนอุปกรณ์การเรียน  มีผูใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัฐานะทางเศรษฐกิจไว ้ ดงัน้ี 
 
ขวญัชยั  สงวนพงษ์  [13]  ไดแ้สดงความคิดเห็นวา่  ผูป้กครองสามารถช่วยให้นกัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดีข้ึนได้ ด้วยการมีความสัมพันธ์ ท่ีดีระหว่างผู ้ปกครองกับนักศึกษา  เพราะว่า                  
เป็นการสร้างบรรยากาศท่ีดี   และมีส่วนช่วยในการส่งเสริมการศึกษาของนกัศึกษา  ปัจจยัทางดา้น
เศรษฐกิจนั้น  มีความส าคญัมากต่อโอกาสในการศึกษาต่อของนกัศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาซ่ึงไม่ได้
เป็นการศึกษาภาคบงัคบั  ผูเ้รียนตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการศึกษาเอง  เด็กท่ีเกิดมาในครอบครัวท่ีมีฐานะ
ทางเศรษฐกิจดี  ส่วนใหญ่จะไดรั้บการสนบัสนุนทางดา้นการเรียน  ผูป้กครองมกัจะส่งเสียให้เรียนสูง 
เพื่อจะได้มีอาชีพท่ีดีในอนาคต  ส่วนเด็กท่ีอยู่ในครอบครัวฐานะยากจน  โอกาสท่ีจะเรียนก็มีน้อย  
เพราะผูป้กครองมีทุนทรัพยไ์ม่เพียงพอท่ีจะสนบัสนุนให้ลูกเรียนในระดบัท่ีสูงได้  แสดงให้เห็นว่า
ฐานะทางเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อการศึกษาของบุตรเป็นอยา่งมาก  
 
กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ อา้งใน  ส าเนียง  ไข่มุก [11] ให้แนวคิดเก่ียวกบั
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวไวว้า่เป็นรายไดท่ี้ไดรั้บเป็นประจ าของ บิดา มารดา หรือรายไดข้อง
ผูป้กครองรวมกนัในแต่ละเดือน  และไดแ้บ่งฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวออกเป็น  3  ระดบั  คือ 
 1. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต ่า  หมายถึง  รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน  ต ่ากวา่ 
6,600 บาท 
 2. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  หมายถึง  รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน     
มากกวา่  6,600  ถึง  20,000 บาท 
 3. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  หมายถึง  รายไดข้องครอบครัวมากกวา่ 20,000 บาท
ต่อเดือน 
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อจัฉรา  สุขารมย์  และ  อรพินธ์  ชูชม  อา้งใน  ธนาศกัด์ิ  กู้สุจริตกุล [14] ได้ศึกษาเด็กท่ีมาจาก
ครอบครัวเด็กยากจน  พบวา่ 
 1. เด็กจะประสบปัญหาความไม่เสมอภาคทางการศึกษา  คือ  มีโอกาสจะไดศึ้กษานอ้ย  มีเพียง
การศึกษาภาคบงัคบั  โอกาสท่ีจะเรียนต่อมีนอ้ย 
 2. เด็กพบประสบปัญหาการขาดแคลนอุปกรณ์และเคร่ืองใชต่้าง ๆ ท่ีจ  าเป็นในการเรียน 
 3. เด็กขาดการสนบัสนุนทางการศึกษา เพราะ พอ่ แม่ ไม่มีความรู้ทางดา้นน้ี 
 4. ขาดผูท่ี้แนะน าอบรมสั่งสอนเพราะ พอ่ แม่ ไม่มีความรู้ หรือ พ่อ แม่ ให้ออกมาช่วยกนั
ประกอบอาชีพมากกวา่ 
 5. เด็กจะพบปัญหาทางดา้นจิตใจ   เพราะเม่ือครอบครัวประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ  สมาชิก
ในบา้นมกัไม่ค่อยมีความสุขเท่าท่ีควร  อาจเกิดความระหองระแหงข้ึนในครอบครัว  เพราะตอ้งผจญ
ปัญหาหนัก  ไม่มีเวลาสนุกสนานร่ืนเริง  บรรยากาศในครอบครัวมีแต่ความตึงเครียด  เกิดผลเสีย
ทางดา้นจิตใจของเด็ก 
 
สนทยา  เขมวิรัตน์  อา้งใน  ทิพวรรณ  กมลพฒันานนัท์ [9] ได้กล่าวถึงฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวของนกัเรียนไวว้า่  ส่งผลต่อค่าใชจ่้ายในการอบรมเล้ียงดู  และส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียนดว้ย  ผูเ้รียนท่ีมีฐานะยากจนมกัจะประสบปัญหาในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีตอ้งใชเ้งิน
หรือมีค่าใชจ่้ายสูง  หรือผูเ้รียนบางคนตอ้งท างานพิเศษเพื่อน าเงินมาเป็นค่าใชจ่้ายในการเรียน  บางคน
ขาดอุปกรณ์การเรียนท่ีส าคญั  เช่น  หนงัสือแบบเรียน  ผูเ้รียนเหล่าน้ีจะขาดโอกาสท่ีจะไดเ้รียนอยา่ง
เตม็ท่ี  ขาดประสบการณ์ท่ีจะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้   ซ่ึงอาจจะส่งผลโดยตรงต่อการเรียน 
 
สรุปได้ว่า  ฐานะทางเศรษฐกิจ  มีความส าคญัต่อโอกาสในการศึกษา  นกัเรียนท่ีมาจากครอบครัว        
ท่ีมีทางเศรษฐกิจดี  ส่วนใหญ่จะไดรั้บการสนบัสนุนทางดา้นการเรียน  ผูป้กครองส่งเสริมให้เรียนสูง 
เพื่อจะไดมี้อาชีพท่ีดีในอนาคต   ส่วนนกัเรียนท่ีอยูใ่นครอบครัวฐานะยากจน  โอกาสท่ีจะเรียนก็มีนอ้ย
เพราะผูป้กครองมีทุนทรัพยไ์ม่เพียงพอสนบัสนุนลูกให้เรียนในระดบัท่ีสูงได้  และอาจเช่ือมโยงไปยงั
ปัญหาอ่ืนได ้ แสดงใหเ้ห็นวา่  ฐานะทางเศรษฐกิจ  มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นอยา่งมาก  
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2.1.2  ปัจจัยด้านพฤติกรรมทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 
2.1.2.1  พฤติกรรมทางการเรียน 
พฤติกรรมการเรียน (Learning Behaviors) มีค าอ่ืน ๆ  ท่ีมีความหมายเหมือนกนั ไดแ้ก่ ทกัษะการเรียน 
(Study Skills) เทคนิคการเรียน (Study Techniques) นิสัยในการเรียน (Study Habits) และยุทธ์วิธี    
การเรียน (Learning Strategies) มีผูใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัปัจจยัดา้นพฤติกรรมทางการเรียน ดงัต่อไปน้ี 
 
เกสร  พลอยโพธ์ิ  [15]  ให้ความหมายของพฤติกรรมการเรียนว่า  หมายถึง  การแสดงออก                
ในการปฏิบติัตวัของนกัศึกษาเก่ียวกบัการเรียน  ทั้งในและนอกห้องเรียนอย่างสม ่าเสมอ  เก่ียวกบั
การศึกษาเล่าเรียน 
 
พรพจน์  เพช็รทวีพรเดช  [16]  ให้ความหมายของพฤติกรรมการเรียน  หมายถึง  การกระท ากิจกรรม 
การตอบสนอง  ปฏิกิริยาหรือวิธีการและเทคนิคในการเรียนของนกัเรียน  ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันา
ความรู้  ทักษะ  เจตคติ  ให้บรรลุจุดประสงค์ท่ีก าหนดในวิชาต่าง ๆ  โดยมีการแสดงออก               
อย่างสม ่าเสมอ  ด้วยความพึงพอใจและมานะพยายามท่ีจะพฒันาการเรียนให้ดีข้ึน  โดยไม่ย่อท้อ        
ต่ออุปสรรค 
 
สุทศัน์  สีแกว้เขียว [17] ไดนิ้ยามความหมายของพฤติกรรมในการเรียน  หมายถึง  ส่ิงท่ีผูเ้รียนได้
กระท าหรือแสดงออกต่อการเรียน  ไดแ้ก่  พฤติกรรมการเรียนต่อวิชาปฏิบติั  พฤติกรรมการเรียนต่อ
วชิาทฤษฎี  พฤตกรรมการเรียนต่อการศึกษาคน้ควา้ 
 
ประณต  เคา้ฉิม  [18] ใหค้วามหมายของพฤติกรรมการเรียน หมายถึง พฤติกรรมในการศึกษาเล่าเรียน
ของผูเ้รียน  ประกอบดว้ย  พฤติกรรมภายใน  เป็นพฤติกรรมท่ีสังเกตไม่ได ้ ไดแ้ก่  ทศันคติทางการ
เรียน  แรงจูงใจในการเรียน  ความวิตกกงัวลในการเรียน  และพฤติกรรมภายนอก  เป็นพฤติกรรมท่ี
สังเกตได้  ซ่ึงไดแ้ก่  การบริหารเวลาในการเรียน  การมีสมาธิและเอาใจใส่การเรียน กระบวนการ
ประมวลความรู้  การเลือกประเด็นและสาระส าคญั  การใชเ้ทคนิคช่วยจ า  การทบทวนและเตรียมตวั
ในการเรียน  และยทุธวธีิในการสอบ 
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กระทรวงศึกษาธิการ  อา้งใน  สมพร  โตนวล  [19]  ไดใ้ห้ความหมายพฤติกรรมผูท่ี้มีความรับผิดชอบ 
ไวว้า่  ควรมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
 1. ตรงต่อเวลา 
 2. มีความเพียรพยายาม 
 3. มีความละเอียดรอบครอบ 
 4. ใชค้วามสามารถของตนอยา่งเตม็ท่ี 
 5. มีอารมณ์หนกัแน่นเม่ือเผชิญกบัอุปสรรค 
 6. รู้หนา้ท่ีและกระท าตามหนา้ท่ีเป็นอยา่งดี 
 7. เป็นบุคคลท่ีเอาใจใส่ในการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 8. มีความซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ีโดยไม่ค  านึงถึงประโยชน์ส่วนตวั 
 9. ปรับปรุงงานในหนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึนต่อตนเองและสังคม 
 10. ยอมรับผลของการกระท าของตน 
 
สรุปได้ว่า  พฤติกรรมทางการเรียน  หมายถึง  ลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล  ท่ีแสดงออก               
ในการเรียนรู้เก่ียวกบัส่ิงของและบุคคล   บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบจะมีความขยนัมัน่เพียร  บากบัน่  
เอาใจใฝ่หาความรู้เพิ่มเติม  มีความละเอียดรอบครอบ  ยึดถือในกฎเกณฑ์ข้อบังคับต่าง ๆ  มี           
ความรับผิดชอบเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการท่ีบุคคลถูกฝึกฝน  อบรม  ปลูกฝัง  เอาใจใส่  ยอมรับผลท่ีตน     
ไดก้ระท าและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ข  พฤติกรรมทางการเรียน  จึงส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน           
ของนกัเรียน 
 
2.1.2.2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
มีผูใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดงัต่อไปน้ี 
 
พิมพพ์ิร์สุ   สียางนอก [20] ไดใ้ห้ความหมายค าว่า  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  หมายถึง  ความมุมานะ      
บากบัน่  ฝ่าฟันอุปสรรคต่าง ๆ  และประสบความส าเร็จตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว ้ อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
พชัรีย ์  สิมพรักษ ์ [21]  กล่าววา่  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  หมายถึง  ความปรารถนาหรือแรงขบั  ท่ีบุคคล
พยายามท่ีจะจดักระท า  หรือท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ใหบ้รรลุความส าเร็จตามเกณฑท่ี์ตนตั้งไว ้
 
อเนก   นรสาร [22] ให้ความหมายของ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไวว้่า   หมายถึง   ความปรารถนาท่ีจะ     
ท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ให้ลุล่วงไปไดด้ว้ยดีดว้ย  ความทะเยอทะยานสูง  ไม่ย่อทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรค    
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ท่ีขดัขวาง   เม่ือประสบความส าเร็จจะมีความสบายใจ  แต่ถ้าไม่ส าเร็จหรือประสบความล้มเหลว         
ก็จะมีความวติกกงัวล 
 
Mc Clelland  อา้งใน  ส าเนียง  ไข่มุก  [11]  ไดใ้ห้ความหมายของ  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิวา่  หมายถึง 
ความปรารถนาท่ีจะท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  แข่งขนักบัมาตรฐานอนัดีเยี่ยม หรือ       
ท  าดีกว่าบุคคลอ่ืน  มีความพยายามท่ีจะเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ  มีความรู้สึกสบายใจ  เม่ือประสบ
ความส าเ ร็จ   และมีความวิตกกังวลเม่ือท าไม่ส าเ ร็จหรือประสบความล้มเหลว  นอกจากน้ี                    
ยงัไดก้ล่าวถึงลกัษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง  ดงัน้ี 
 1. มีความกลา้เส่ียง  บุคคลท่ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง  จะมีการตดัสินใจท่ีเด็ดเด่ียว  ท างานท่ีใช้
ความสามารถ  และมีความพอใจท่ีจะเลือกท างานท่ียาก  เน่ืองจากมีความเช่ือมัน่ในความสามารถ     
ของตนเอง 
 2. มีความกระตือรือร้น   หรือมีการกระท าท่ีแปลกใหม่   อนัเป็นการท าเพื่อให้ตนเอง                
มีความรู้สึกว่าประสบความส าเร็จ  ผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง  ไม่ได้ขยนัขนัแข็งไปทุกกรณี   แต่         
มีความมานะพากเพียรต่อส่ิงท่ีทา้ทายความสามารถของตนเอง  และจะท าให้ตนเองมีความรู้สึกว่า
ท างานส าเร็จลุล่วงไป 
 3. มีความรับผดิชอบในตนเอง  เป็นความพยายามท างานใหส้ าเร็จ  เพื่อความพอใจของตนเอง
แต่ไม่ได้หวงัให้คนอ่ืนยกย่องตนเอง  และชอบความมีเสรีภาพในการคิด  หรือกระท าส่ิงใด ๆ                
ท่ีไม่ตอ้งใหค้นอ่ืนมาบงการ 
 4. มีความรู้เก่ียวกับผลของการตัดสินใจของตนเอง   เป็นการตัดสินใจเพื่อคาดคะเน                
ผลท่ีจะเกิดข้ึนและจะพยายามท าส่ิงต่าง ๆ  ให้ดีข้ึนกว่าเดิม  เม่ือทราบว่าการกระท าของตนเกิดข้ึน
อยา่งไร 
 5. มีความสามารถในการคาดการณ์ล่วงหน้า   ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง   มกัเป็นผูท่ี้มี      
แผนระยะยาว   เพื่อด าเนินการอยา่งมีเป้าหมาย   และบรรลุวตัถุประสงคต์ามตอ้งการ 
 
เติมศกัด์ิ   คทวณิช [23] กล่าวไวว้่า  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากความตอ้งการท่ีจะ
พยายามท ากิจกรรมหน่ึงกิจกรรมใดท่ีไดรั้บมอบหมาย  หรือรับผิดชอบอยู ่ ให้ส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี  
ไม่ว่างานนั้นจะมีความยากล าบาก  หรือประสบปัญหาอุปสรรคมากน้อยเพียงใดก็ตาม  บุคคลท่ีมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง  จะอดทนและไม่เกิดความยอ่ทอ้ ในทางตรงกนัขา้ม  กลบัยิ่งจะพยายามหาทาง
ฟันฝ่าและเอาชนะปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ  เหล่านั้น  ดว้ยตนเองเพื่อความส าเร็จ  และความภาคภูมิใจ    
ท่ีจะเกิดข้ึนกบัตน  ในขณะเดียวกนั  ถา้บุคคลนั้นไม่สามารถผา่นพน้ปัญหาอุปสรรค   ท่ีเกิดข้ึนไดแ้ลว้  
บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง  จะรู้สึกกงัวลอยูต่ลอดเวลา 
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ปรียาภรณ์   เพ็ญสุขใจ [24] ได้ศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน  กรณีศึกษาจากนักศึกษา     
ปริญญาตรี  หลักสูตรภาคพิเศษ  สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา   พบว่า  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ                    
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   เม่ือเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั  ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะ  บุคคลท่ีมีแรงจูงใจ        
ใฝ่สัมฤทธ์ิสูง  จะมีพฤติกรรมท่ีมีความตอ้งการท่ีจะไดรั้บผลส าเร็จในการเรียน  การท างาน  มีความ
มานะพยายาม  ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีขดัขวาง  พยายามหาวิธีการต่าง ๆ  เพื่อแกปั้ญหา  เพื่อน าตนเอง
ไปสู่ความส าเร็จ 
 
รสสุคนธ์   กุสสลานุภาพ  [25]  กล่าววา่  แรงจูงใจ  แบ่งออกเป็นทฤษฎี  4  ดา้นใหญ่ ๆ  ดงัน้ี 
 1. ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavioral View of Motivation) ทฤษฎีน้ีให้ความส าคญักบั
ประสบการณ์ในอดีต  (Past Experience) ว่ามีผลต่อแรงจูงใจของบุคคลเป็นอย่างมาก  ดังนั้น              
ทุกพฤติกรรมของมนุษย์  ถา้วิเคราะห์ดูแลว้จะเห็นวา่  ส่วนใหญ่ไดรั้บอิทธิพลท่ีเป็นแรงจูงใจมาจาก
ประสบการณ์ในอดีต  โดยประสบการณ์ในด้านดี  และกลายเป็นแรงจูงใจทางบวก  ท่ีส่งผลเร้า         
ใหม้นุษยมี์ความตอ้งการแสดงพฤติกรรมในทิศทางนั้นมากยิง่ข้ึน 
 2. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning View of Motivation) ทฤษฎีน้ีเห็นว่า 
แรงจูงใจเกิดจากการเรียนรู้ทางสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเอกลักษณ์  และการเลียนแบบ 
(Identification and Imitation)  จากบุคคลท่ีตนเองช่ืนชม หรือคนท่ีมีช่ือเสียงในสังคม  จะเป็นแรงจูงใจ
ท่ีส าคญัในการแสดงพฤติกรรมของบุคคล 
 3. ทฤษฎีพุทธินิยม (Cognitive View of Motivation) ทฤษฎีน้ีเห็นว่า  แรงจูงใจการแสดง
พฤติกรรมของมนุษยน์ั้น  ข้ึนอยูก่บัการรับรู้ (Perceive) ส่ิงต่าง ๆ  ท่ีอยูร่อบตวั โดยอาศยัความสามารถ
ทางปัญญาเป็นส าคญั  มนุษยจ์ะไดรั้บแรงผลกัดนัจากหลายทางในการแสดงพฤติกรรม ซ่ึงในสภาพ
เช่นน้ี  มนุษยจ์ะเกิดสภาพความไม่สมดุล  (Disequilibrium)  ข้ึน  แลว้มนุษยจ์ะอาศยัขบวนการดูดซึม  
(Assimilation)  และการปรับ  (Accommodation)  ความแตกต่าง ของประสบการณ์ท่ีไดรั้บใหม่ให้เขา้
กบัประสบการณ์เดิมของตน  ซ่ึงการจะท าไดต้อ้งอาศยัสติปัญญาเป็นพื้นฐานท่ีส าคญั  ทฤษฎีน้ีเน้น
เร่ืองแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) และยงัให้ความส าคญักบั  เป้าหมาย  วตัถุประสงค ์         
การวางแผน  และระดบัของความคาดหวงั  (Level of Aspiration)  โดยกล่าววา่   คนเรามีแนวโนม้ท่ีจะ
ตั้งความคาดหวงัของตนเองใหสู้งข้ึน  เม่ือท างานหน่ึงส าเร็จ  และตรงกนัขา้ม จะตั้งความคาดหวงัของ
ตนเองต ่าลง  เม่ือท างานหน่ึงแลว้ลม้เหลว 
 4. ทฤษฎีมานุษยนิยม (Humanistic View of Motivation) แนวความคิดน้ี เป็นของ Maslow       
ท่ีได้อธิบายถึง  ล าดับความต้องการของมนุษย์  โดยความต้องการจะเป็นตัวกระตุ้นให้มนุษย์        
แสดงพฤติกรรมเพื่อน าไปสู่ความตอ้งการนั้น   ซ่ึงถา้เขา้ใจความตอ้งการของมนุษย ์  ก็สามารถอธิบาย
ถึงเร่ืองแรงจูงใจของมนุษยไ์ด ้ เช่นเดียวกนั 
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วรรณทิพย ์  ปานบ ารุง  [26]  กล่าวไวว้า่  องคป์ระกอบของแรงจูงใจมี  3  ดา้น  ไดแ้ก่ 
 1. องค์ประกอบทางด้านกายภาพ  (Biological Factor) องค์ประกอบด้านน้ี  พิจารณาถึง     
ความตอ้งการทางกายภาพของมนุษย ์ เช่น  ความตอ้งการปัจจยั  4  เพื่อใหส้ามารถด ารงชีวติอยูไ่ด ้
 2. องคป์ระกอบทางดา้นการเรียนรู้ (Learned Factor) องคป์ระกอบดา้นน้ี  เป็นผลสืบเน่ือง   
ต่อจากองคป์ระกอบในขอ้ 1 เป็นเพราะวา่มนุษยทุ์กคน ไม่สามารถไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ
ในปริมาณ  ชนิด  และคุณภาพ  ตามท่ีตนเองตอ้งการ  และในหลาย ๆ คร้ัง  ส่ิงแวดลอ้มเป็นตวัก าหนด
เง่ือนไขในการสร้างแรงจูงใจของมนุษย ์
 3. องคป์ระกอบทางดา้นความคิด (Cognitive Factor) 
 
จากการศึกษาของ  อกัษรศิลป์   แก้วมหาวงศ์  [27]  พบว่า  เหตุผลหรือแรงจูงใจ  ด้านความถนัด  
ความสนใจ  ท่ีท าให้นัก เรียนเลือกเรียนสายอาชีพ  และพบว่า   แรงจูงใจในด้านน้ี  ได้แก่                 
ความตอ้งการประกอบอาชีพท่ีอาศยัทกัษะและเทคนิคต่าง ๆ  เฉพาะตวัของแต่ละบุคคล  รองลงมา
ไดแ้ก่  เหมาะกบับุคลิกภาพและลกัษณะนิสัย  มีความถนดัและความสนใจ  เหมาะกบัสติปัญญา  และ
ความสามารถตามล าดบั   
 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  สุนนัท ์  ประถมวาลย ์ [28]  ซ่ึงพบว่า ความสนใจในอาชีพของนกัเรียน
ส่วนมากยึดตวัเองเป็นหลกั  กล่าวคือ  มีความถนดัและความสนใจในอาชีพน้ีเป็นพิเศษ  และจะเรียน
ในส่ิงท่ีตนชอบและถนดัไดดี้  
 
และงานวิจยัของ  ปัญจา   ชูช่วย [29] พบว่า ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลเฉพาะทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิ      
ทางการเรียน  ไดแ้ก่  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
 
สรุปไดว้า่   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  หมายถึง  ความตอ้งการหรือความปรารถนาของบุคคล  มีความมุ่งมัน่
และความพยายามท่ีจะเอาชนะอุปสรรคและปัญหาต่าง ๆ  เพื่อน าตนเองไปสู่ความส าเร็จ 
 

2.1.3 ปัจจัยด้านความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพือ่น 
การศึกษาปัจจัยด้านความสัมพันธ์ในกลุ่มเพื่อนนั้ น   มีนักการศึกษาให้ความเห็นเก่ียวกับ  
ความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อน  ไวด้งัน้ี 
 
จินตนา   ยนิูพนัธ์  อา้งใน  ธนาศกัด์ิ   กูสุ้จริต [14] ไดใ้ห้ความเห็นวา่  กลุ่มเพื่อน  เป็นส่ิงแวดลอ้มท่ี   
มีความส าคญัและมีผลต่อการเรียนการสอนอยา่งชดัเจน  เพราะสังคมภายในสถาบนัการศึกษา  จะมี
การรวมตวัหรือจบักลุ่มกนัของนกัศึกษา  ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากพฤติกรรมของกลุ่มท่ีมีความเป็นอนัหน่ึง  
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อนัเดียวกนัของนกัศึกษา  การปฏิสัมพนัธ์กบัโครงสร้าง  จุดมุ่งหมายของกลุ่มอยา่งชดัเจน  ซ่ึงลกัษณะ
ทางกลุ่มน้ีจะมีผลต่อแรงจูงใจและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
Astin  อา้งใน  ทิพวรรณ   กมลพฒันานนัท์ [9] กลุ่มเพื่อน  มีอิทธิพลโดยตรงต่อนิสิตนกัศึกษามีส่วน
ท าให้เกิดแนวโน้มท่ีจะเปล่ียนแปลงค่านิยม  พฤติกรรม  และแผนการเรียน  นอกจากน้ีฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มเพื่อน  ก็มีอิทธิพลต่อการพฒันาของนกัศึกษา 
 
DeCoster  อา้งใน  กนกรัตน์   นาคหฤทยั [30] นกัศึกษาท่ีมีความพอใจในเพื่อนร่วมชั้นเรียนสูง  
ยอ่มจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่  นกัศึกษาท่ีมีความพึ่งพอใจในเพื่อนร่วมชั้นเรียนต ่า  อีกทั้ง
การมีเพื่อนสนิทท่ีสามารถปรึกษาปัญหาต่าง ๆ ได้  ย่อมท าให้อิทธิพลของเพื่อนมีความส าคัญ            
ต่อนกัศึกษา 
 
มาณี   เกียรติกุลวฒันา  อา้งใน  เมธี   ธรรมวฒันา  [31]  ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัเพื่อนในระดบัอุดมศึกษา 
ไวว้่า  นกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส่วนใหญ่  เป็นช่วงวยัท่ีจะเปล่ียนไปเป็นผูใ้หญ่  มีความตอ้งการ
ติดต่อและสัมพันธ์กับเพื่อน  ทั้ งกับเพศเดียวกันและต่างเพศวยั   จึงมีเพื่อนรักและเพื่อนสนิท        
จ  านวนมาก  และกลุ่มเพื่อนยงัมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงและพฒันาการทางดา้นความรู้  ทศันคติ 
บุคลิกภาพ  และคุณธรรม  โดยความสัมพนัธ์ของเพื่อนมี  2  ลกัษณะ  คือ  ความสัมพนัธ์ทางอารมณ์ 
และความสัมพนัธ์ทางปัญญา  ความสัมพนัธ์ทางอารมณ์  เป็นความสัมพนัธ์ท่ีตั้ งอยู่บนพื้นฐาน        
ของความผูกพนัระหว่างเพื่อนกับเพื่อน  กิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง  ได้แก่  กิจกรรมบนัเทิง  การเล้ียง
สังสรรค์  ส่วนความสัมพนัธ์ทางปัญญา  ตั้งอยู่บนพื้นฐานของหลักการและเหตุผล  อาศยัความรู้  
ความคิด  สติปัญญาและเหตุผล   เป็นเคร่ืองเช่ือมโยง  กิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง  ได้แก่  การอภิปราย        
การประชุม  การถกเถียงทางวชิาการ 
 
เมธี   ธรรมวฒันา  [31]  ไดใ้หค้วามเห็นไวว้า่  เพื่อน  มีความส าคญัอยา่งมากในการก าหนดบุคลิกภาพ
และพฤติกรรมการเรียนบางอย่าง  ซ่ึงอาจจะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาได ้           
ถ้านักศึกษามีการเลือกคบเพื่อนท่ีมีคุณลักษณะท่ีดีในทางการเรียน   ก็ย่อมจะเป็นตัวอย่างท่ีดี            
และส่งเสริมพฤติกรรมทางการเรียนท่ีดี  และมีประสิทธิภาพของนกัศึกษาได ้
 
สรุปไดว้า่   กลุ่มเพื่อน   เป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีความส าคญั  และมีผลต่อการเรียนการสอน  ความสัมพนัธ์
ท่ีดีในกลุ่มเพื่อนร่วมชั้นเรียน  จะส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้  ทั้งในดา้นความคิด  ทศันคติ  ค่านิยม
พฤติกรรมของนกัเรียน  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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2.1.4 ปัจจัยด้านระบบดูแลช่วยเหลอืของครูทีป่รึกษา 
แนวคิดเก่ียวกบัระบบดูแลช่วยเหลือของครูท่ีปรึกษา มีผูท่ี้ใหค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 
 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา [32] ให้ความหมายของ อาจารย์ท่ีปรึกษา คือ ผูท่ี้ได้รับ
มอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าเก่ียวกบั การเรียน ตกัเตือน และดูแลความประพฤติ 
 
วิทยาลยัการอาชีพเทิง  [33]  ให้ความหมายของ ครูท่ีปรึกษา  ว่าเป็นหน้าท่ีของครูทุกคน  ท่ีตอ้งท า
หน้าท่ีให้ค  าแนะน าเก่ียวกับการเรียน  ตกัเตือน  และดูแลความประพฤติ  ของนักเรียนนักศึกษา       
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วา่ดว้ยการจดัการศึกษา 
 
Good  อา้งใน  สิลาสินี   เล่าหะนนัท ์ [34] ไดใ้ห้ความหมายของอาจารยท่ี์ปรึกษา  คือ อาจารยท่ี์ไดรั้บ
มอบหมายให้ท าหน้าท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษา และช่วยเหลือนกัศึกษา ทางดา้นวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจน
ปัญหาส่วนตวั ช่วยดูแลการลงทะเบียนวชิาเรียนต่าง ๆ 
 
สถาบนัราชภฏัธนบุรี คณะกรรมการพฒันาระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา  อา้งใน สิลาสินี   เล่าหะนนัท ์ [34]  
ไดใ้หค้วามหมายของอาจารยท่ี์ปรึกษา  คือ  บุคคลท่ีสถาบนัแต่งตั้งให้ท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษา ดูแลและ
สนบัสนุนทางวิชาการแก่นักศึกษา ในโปรแกรมวิชา ไดแ้ก่ การวางแผนการเรียนการเปล่ียนแปลง     
ผลการเรียน  การด ารงสภาพการเป็นนักศึกษา  การแก้ไขปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อการเรียน            
การประมวลผลการเรียน  ตลอดจนสนบัสนุนให้นกัศึกษาพฒันาตนเองให้เป็น  คนเก่ง คนดี  และมี
ความสุข 
 
HopsKins  อา้งใน  สิลาสินี   เล่าหะนันท์ [34] บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์            
ท่ีปรึกษา  นั้นกวา้งมาก  คือ  อาจารยท่ี์ปรึกษาควรตอ้งเป็น  ดงัต่อไปน้ี 
 1. สนใจเอาใจใส่  ใหค้วามอบอุ่น เป็นกนัเองกบันกัศึกษา   ตลอดทั้งในและนอกเวลาเรียน 
 2. มีความรู้เก่ียวกบั หลกัสูตร  วชิาเรียน   แผนการเรียน   เกณฑก์ารจบหลกัสูตร 
 3. มีความสามารถและประสบการณ์พอท่ีจะเขา้ใจพฤติกรรมของนกัศึกษา 
 4. ดูแลนกัศึกษาไดค้ลอบคลุม ทั้งในดา้นการเงิน  สุขภาพ  นิสัย  และเจตคติ 
 5. เขา้ใจกระบวนการให้ค  าปรึกษา  มิใช่เป็นไปเพื่อการแกไ้ขปัญหาให้กบันกัศึกษา  หากแต่
ช่วยให้นกัศึกษาเขา้ใจปัญหา  เขา้ใจตนเอง  ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา  ยอมรับสภาพตนเอง  และ
สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน  แลว้ใหน้กัศึกษาหาหนทางแกไ้ขท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
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สถาบนัราชภฎัธนบุรี คณะกรรมการพฒันาระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา  อา้งใน  สิลาสินี   เล่าหะนนัท ์[34]  
คุณลกัษณะอาจารยท่ี์ปรึกษา  มีดงัน้ี 
 1. เขา้ใจปัญหาของนกัศึกษา  และพร้อมรับฟังท่ีจะช่วยเหลือให้นกัศึกษา ปรับตวัต่อสภาพ   
การเรียนระดบัอุดมศึกษา โดยช้ีแจง  แนะน า  ใหน้กัศึกษาเขา้ใจวธีิเรียน  และวธีิการศึกษาคน้ควา้ 
 2.  มีบุคลิกภาพท่ีช่วยให้อยากเขา้ไปปรึกษา   เป็นกนัเอง   มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี   มีท่าทาง
น่าเช่ือถือศรัทธา 
 3. สละเวลาพบกบันกัศึกษาอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละหน่ึงคร้ัง   เพื่อทราบปัญหาของนกัศึกษา 
 4. ศึกษาและท าความรู้จกันกัศึกษาของตนเองเป็นอยา่งดี 
 5. เอาใจใส่ความประพฤติของนกัศึกษา 
 6. เป็นบุคคลท่ียอมรับ และพยายามแกไ้ขขอ้พกพร่องของตนเอง 
 7. เป็นบุคคลท่ีมีความสามารถเหมาะสมกบัต าแหน่งอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 8. มีจิตส านึกในการเป็นครูมืออาชีพ 
 9. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 10. หาโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรมกบันกัศึกษา 
 11. แสวงหาโอกาสในการศึกษาอบรมและพฒันาทกัษะการเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา  อยา่งนอ้ย
ควรเขา้อบรมปีละ 1 คร้ัง 
 
สรุปได้ว่า   ครูท่ีปรึกษา  หมายถึง  ครูท่ีวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาแต่งตั้ ง ให้ท าหน้าท่ี                
ให้ช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่าง ๆ  เช่น  ด้านวิชาการ  ด้านบุคลิกภาพ  ด้านการเขา้ร่วมกิจกรรม       
ช่วยให้นกัเรียนเขา้ใจปัญหา  เขา้ใจตนเอง  ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา  ยอมรับสภาพตนเอง  และ
สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน  แลว้ใหน้กัเรียนหาหนทางแกไ้ขท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
 

2.1.5 ปัจจัยด้านคุณภาพการสอนของครู 
แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพการสอน  มีผูใ้หค้วามหมายไว ้ ดงัน้ี 
 
สุชาติ   ศิริไพบูลย์  [35] ให้ความหมายของ  การสอน  หมายถึง  การจดัส่ิงเร้าและส่ิงแวดล้อม           
ให้เหมาะสมกบัพนัธุกรรม   และสภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน   เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ข้ึนได ้    
อย่างมีประสิทธิภาพ  การสอน  ไม่ได้มีความหมายเพียงแต่การป้อนเน้ือหาความรู้ให้แก่ผูเ้รียน       
เพียงอยา่งเดียว  แต่จะตอ้งมีการเปล่ียนพฤติกรรมตามท่ีคาดหวงัไวด้ว้ย 
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ธนาศกัด์ิ   กู้สุจริตกุล [14] ให้ความหมาย  คุณภาพการสอน  หมายถึง  ความสามารถในการสร้าง  
ความเขา้ใจ  กระจ่าง  ในการเรียนการสอน  ให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียน  โดยการจดัส่วนประกอบของเน้ือหา
การอธิบาย  การเสนอบทเรียน  และกิจกรรมต่าง ๆ  ให้ เหมาะกับผู ้เ รียน  สามารถเรียนรู้                    
ไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
Bloom  อา้งใน  เมืองแมน   สมตน [36] ใหค้วามหมาย  คุณภาพการสอน  หมายถึง  ความสามารถของ
ผูส้อน  ในการหาวธีิสร้างความเขา้ใจกระจ่างชดั  ในการเรียนการสอนใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 
 
สุพิน  บุญชูวงศ ์ อา้งใน  ธนาศกัด์ิ  กูสุ้จริตกุล [14] ลกัษณะการสอนท่ีดีควรมีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 
 1. มีการส่งเสริมนกัเรียนใหเ้รียนดว้ยการกระท า   จึงจะเป็นการเรียนท่ีใหป้ระสบการณ์          
ท่ีมีความหมาย 
 2. มีการส่งเสริมใหน้กัเรียน  เรียนดว้ยการท างานเป็นกลุ่ม  เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรียน     
ไดแ้สดงความคิดเห็นและยอมรับซ่ึงกนัและกนั 
 3.  มีการตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียน 
 4.  การสอนใหส้ัมพนัธ์ระหวา่งวชิาท่ีเรียน  และวชิาอ่ืน ๆ  ในหลกัสูตรอยา่งดี 
 5.  มีการใชส่ื้อการสอน   เพื่อเร้าความสนใจ   และช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจง่ายข้ึน 
 6.  มีกิจกรรมให้นกัเรียนท าหลายอยา่ง  โดยใหล้งมือปฏิบติัจริง และดูผลการปฏิบติัของตนเอง 
 7.  มีการส่งเสริมการใชน้กัเรียนไดใ้ชค้วามคิดอยา่งสม ่าเสมอ  ดว้ยการซกัถาม  และ         
แสดงความคิดเห็น 
 8.  มีการส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน 
 9.  มีการชกัจูงใจในการเรียนการสอน   เพื่อกระตุน้และช้ีแนวทางให้นกัเรียนเกิดความสนใจ
ตั้งใจในการเรียน  และท ากิจกรรมยิง่ข้ึน 
 10. มีการส่งเสริมการด าเนินชีวติตามแบบประชาธิปไตย   ดว้ยการเปิดโอกาสใหน้กัเรียน
แสดงความคิดเห็น  มีการรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั  มีส่วนร่วมในการวางแผนร่วมกบัครู 
 11.  มีการเร้าความสนใจก่อนลงมือท าการสอนเสมอ 
 12.  มีการประเมินผลอยูต่ลอดเวลา 
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Bloom  อา้งใน  บุรณี  ทรัพยถ์นอม  และ  ปัทมา  มูลหงส์ [37]ไดอ้ธิบายองคป์ระกอบของคุณภาพ 
การสอนไว ้ ดงัน้ี 
 1.  การช้ีแนะ  (Cues)  หมายถึง  การท่ีผูส้อนบอกวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอนอยา่งชดัเจน 
 2. การมีส่วนร่วม  (Participation) หมายถึง การท่ีผู ้สอนพยายามให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม               
ในการเรียนการสอน 
 3.  การเสริมแรง (Reinforcement)  หมายถึง  การท่ีผูส้อน  ชมเชย  กล่าวสนบัสนุน  พฤติกรรม
ท่ีพึ่งประสงคข์องผูเ้รียนใหสู้งข้ึน 
 4.  การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัและแกไ้ขขอ้บกพร่อง  (Feedback/Corrective)  หมายถึง  ครูผูส้อน
ควรมีการวินิจฉัย และแจง้ให้ผูเ้รียนทราบถึงขอ้บกพร่อง  หรือส่วนท่ียงัไม่บรรลุจุดประสงค์  และมี
การแกไ้ข  โดยมีการปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน  โดยดูจากขอ้มูลยอ้ยกลบั 
 
สรุปไดว้า่  คุณภาพการสอนของครู  หมายถึง  วธีิการ หรือกระบวนการ ในการถ่ายทอดความรู้จากครู 
ในการหาวิธีสร้างความเขา้ใจ  กระจ่างชดั  ในการเรียนการสอน  ให้กบันกัเรียน  ไดเ้ขา้ใจในรายวิชา           
ท่ีตนเองไดส้อนและน าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  สามารถวดัผลและประเมินผลได ้
 

2.1.6 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในโรงฝึกงาน ห้องเรียน เคร่ืองมอื เคร่ืองจักร และอปุกรณ์ 
การศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม  มีองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 
 
Harold อ้างใน พัชราภรณ์  วรรณพุฒ  [38] กล่าวถึง ความหมายของสภาพแวดล้อมของ
สถาบนัการศึกษาว่า  หมายถึง  สภาพท่ีท าให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จนเกิดการพฒันาตนเอง
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม  ทศันคติ  และความสนใจ 
 
ชยัวฒัน์  แน่นอุดร  [39]  ให้ความเห็นวา่  การอ านวยความสะดวก  เอ้ือต่อการเรียนการสอน  ในดา้น
ความต้องการ  ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน  จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการ               
ในการจดัการเรียนการสอนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 
 
พชัราภรณ์  วรรณพุฒ  [38]  กล่าวถึง  สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศทางการเรียนวา่มีอยู ่ 2  ดา้น  คือ 
 1. สภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ  ไดแ้ก่  สภาพแวดลอ้มทางวตัถุ  ประกอบดว้ย  บริเวณอาคาร
สถานท่ี  และอุปกรณ์สนบัสนุนการเรียนรู้ 
 2. บรรยากาศทางวิชาการ  ได้แก่  สภาพสังคม  และกิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ  เช่น
ความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา  ความสัมพนัธ์ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน  การประชุม 
สัมมนา  การเผยแพร่วชิาการ  เป็นตน้ 
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ส าเนาว ์  เขมวรัิตน์  อา้งใน  ชยัวฒัน์   แน่นอุดร [39] สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั  มี  3 ประเภท  
 1. สภาพแวดลอ้มท่ีไม่มีชีวติ   เช่น  อาคารสถานท่ี   เคร่ืองมือ   และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
 2. สภาพแวดลอ้มท่ีมีชีวติ   เช่น  พืช  สัตว ์ และคน 
 3. สภาพแวดลอ้มท่ีสร้างข้ึน เช่น กลุ่มเพื่อน  กิจกรรมนกัศึกษา  ประเพณีการตอ้นรับนอ้งใหม่  
และระบบท่ีปรึกษา  เป็นตน้ 
 
วรีะพนัธ์  สิทธิพงศ์ [40] กล่าวไวว้า่  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจกัร  และอุปกรณ์  นบัเป็นปัจจยัส าคญัส าหรับ
การอาชีวศึกษา  การเรียนการสอนงานอาชีพเป้าหมายส าคญัมากประการหน่ึง  คือ ความสามารถ
ทางดา้นเทคนิค  และทกัษะ  ดงันั้น  วสัดุฝึก  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองมือ  จะตอ้งมีพร้อมและเพียงพอกบั
จ านวนนกัเรียนท่ีฝึก   การจดัการศึกษาถึงจะบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้  และเสนอ
แนวคิดเก่ียวกบัอาคารเรียน   ของสถานศึกษาดา้นเทคนิคศึกษา   และอาชีวศึกษาวา่   โดยทัว่ไปมกัจะ
เขา้ใจวา่ควรท าเหมือนอาคารเรียนของสามญัศึกษา  ซ่ึงถา้พิจารณาอยา่งผิวเผินแลว้อาจคิดว่า ไม่ควร
จะแตกต่างกนั   แต่แทท่ี้จริงแลว้อาคารเรียนของสถานเทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษา  ควรมีลกัษณะท่ี
แตกต่างไปจากอาคารของโรงเรียนสามญัศึกษา  ดงัน้ี 
 1. มีลกัษณะทั้ง  ภายนอก  และภายใน  ท่ีเด่นและเปิดเผยใหเ้ห็นโครงสร้าง และส่วนประกอบ
ท่ีก่อสร้างข้ึนโดยถูกตอ้งตามทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์   วิศวกรรมศาสตร์   และเทคโนโลยี  ซ่ึงปัจจุบนั
เช่ือวา่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
 2. มีส่ิงอ านวยประโยชน์ในการใชอุ้ปกรณ์  เพื่อการเรียนการสอนโดยสมบูรณ์  อาทิเช่น  ทีวี
วดีีโอ  เคร่ืองฉายภาพ  และแผน่ใส  จอรับภาพท่ีเล่ือนเก็บได ้ การปรับเปล่ียนห้องเรียนให้เป็นห้องมืด 
เพราะห้องเรียนของสถานเทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษา  มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใช้ส่ิงเหล่าน้ีมากกว่า
หอ้งเรียนของโรงเรียนสามญัศึกษา 
 3. บางห้องเรียนท่ีใช้สอนวิชาทฤษฎี  วิชาเทคนิคบางวิชา  จ  าเป็นตอ้งติดตั้งเคร่ืองมือ  และ
อุปกรณ์ประจ าโต๊ะเรียน  การจดัท าครุภณัฑ์และการเตรียมการเบ้ืองตน้เก่ียวกบั ไฟฟ้า ประปา แก๊ส
หรือ  ลม  อาจจะตอ้งออกแบบเป็นพิเศษดว้ย 
 4. ส่ิงท่ีจะละเวน้และลืมเสียมิไดเ้ลย  คือ  หลกัการท่ีวา่เทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษา  ไม่ใช่การ
สอนคนให้เป็นเคร่ืองจกัร  ความเคยชินต่อส่ิงท่ีไม่มีชีวิต   และความแข็งกระดา้ง  จะท าให้จิตใจของ
นกัศึกษาแข็งกระดา้งไปดว้ย  บรรยากาศของอาคารเรียน  จึงควรเสริมสร้างให้เกิดความสุนทรี เช่น  
ควรปลูกไมด้อก  ไมใ้บ  ท่ีใหค้วามร่มร่ืน  สวยงาม  และมีระเบียบเรียบร้อย  ตามบริเวณโดยรอบ 
 
และจากการศึกษาของ  วิภาดา   เกิดพิทกัษ์  [41] พบว่า สภาพแวดลอ้มทางสังคมภายในห้องเรียน        
มีความสัมพนัธ์ทั้งในทางบวกและทางลบ  กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  ชั้นมธัยมศึกษา    
ปีท่ี  5  ในจงัหวดัขอนแก่น 
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สรุปไดว้า่  สภาพแวดลอ้มในโรงฝึกงาน  หอ้งเรียน  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจกัร  และอุปกรณ์  มีความส าคญั   
เป็นส่ิงช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนกระบวนการในการจดัการเรียนการสอน  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
กับนักเรียน  ท าให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้  ประสบการณ์  จนเกิดผลสัมฤทธ์ิ         
ทางการเรียน 
 

2.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ผลสัมฤทธ์ิตรงกบัค าว่า  Achievement  แปลว่า  ไดรั้บ  หรือ  ผลส าเร็จ  แนวคิดเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายไว ้ ดงัน้ี 
 
Carter V. Good  อา้งใน  เมืองแมน  สมตน [36] ความหมายของ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  
การเขา้ถึง ความรู้ หรือการพฒันาทกัษะทางการเรียน โดยปกติพิจารณาจากคะแนนสอบท่ีก าหนดให ้
หรือคะแนนท่ีไดจ้ากการมอบหมาย 
 
เมืองแมน  สมตน [36] ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ความส าเร็จท่ีเกิดจาก  
การเรียนรู้และทกัษะ  ซ่ึงเกิดจากการฝึกปฏิบติั  สามารถวดัผลและประเมินผลได้  จากแบบทดสอบ 
หรือการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 
ส าเนียง ไข่มุกข ์ [11]  ไดใ้หค้วามหมายวา่  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ความรู้  ความสามารถ 
และทักษะ  ท่ีเกิดจากการเรียนรู้  ซ่ึงสามารถวดัได้ด้วยแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทั่วไป  และความรู้
ความสามารถน้ี  สามารถน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ได ้
 
อเนก  เตชะสุข [22] ไดใ้ห้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่า  หมายถึง  ความสามารถใน    
การเขา้ถึงความรู้  การพฒันาทกัษะในการเรียน  โดยอาศยัความพยายามจ านวนหน่ึง  และแสดงออก
ในรูปความส าเร็จ  ซ่ึงสามารถสังเกตและวดัได้  ด้วยเคร่ืองมือทางจิตวิทยา หรือแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทัว่ไป 
 
สนทยา  อา้งใน  เมธี  ธรรมวฒันา [31] ไดใ้ห้ความหมายของ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง
ความรู้  ความสามารถของบุคคลท่ีไดม้าจากการเรียนรู้  โดยสามารถน าไปใช้ในการแกปั้ญหา  หรือ
ศึกษาต่อเน่ืองได ้ ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  สามารถวดัไดด้ว้ยแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทัว่ไป 
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ศรีระพร  อา้งใน  สรัญญา   สุทธิมาลา [43] ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ความรู้ 
หรือ ทกัษะ อนัเกิดจากการเรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ ท่ีเรียนมา ซ่ึงไดจ้ากผลการทดสอบของครูผูส้อน หรือ
ผูรั้บผดิชอบในการสอน หรือทั้งสองอยา่งรวมกนั 
 
Klausmeir อา้งใน อเนก  นรสาร [22] องคป์ระกอบท่ีเป็นตวัก าหนดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเก่ียวกบั
ความส าเร็จ  และความล้มเหลวทางการเรียน ได้เสนอรูปแบบขององค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่  ประกอบดว้ย  คุณลกัษณะของผูเ้รียน  คุณลกัษณะผูส้อน  คุณลกัษณะของ
กลุ่มและแรงจูงใจภายนอก  สรุปว่า  คุณลกัษณะของผูเ้รียนเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุด  ในการอธิบายถึง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ซ่ึงองคป์ระกอบท่ีเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูเ้รียน  ประกอบดว้ย 
 1. ความพร้อมทางสมอง  ท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถทางสติปัญญา  และความสามารถ
ทางดา้นความรู้  ความคิด  รวมทั้งความรู้พื้นฐานเดิม 
 2. ความพร้อมทางดา้นกายภาพ  ท่ีเก่ียวกบัความสามารถทางดา้นทกัษะ  รวมทั้งความพร้อม
ทางดา้นสุขภาพ 
 2.1 คุณลกัษณะทางดา้นจิตใจท่ีรวมความสนใจ  ทศันคติ  ค่านิยม  และบุคลิกภาพ 
 2.2 เพศ 
 2.3 อาย ุ
 2.4 ภูมิหลงัทางครอบครัวและสังคม 
 
สรุปไดว้่า   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ความส าเร็จท่ีเกิดการเรียนรู้ของบุคคล ท่ีรับรู้ พฒันา
องคค์วามรู้ ทกัษะ กระบวนการ จากการเรียนรู้ร่วมกบัครูผูส้อน สามารถวดัผลและประเมินผลได ้
 

2.3  งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
เมืองแมน   สมตน [36] ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา สาขาวิชาช่าง
เทคนิคโลหะ  ระดับประกาศนียบัตรวิชา ชีพชั้ น สู ง   ชั้ น ปี ท่ี  2 วิทยาลัย เทคนิคในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการศึกษาคะแนนเฉล่ียสะสม   
ท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  พฤติกรรมทางการเรียน                   
มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาสาขาวิชาช่างเทคนิคโลหะ  อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยท่ี คะแนนเฉล่ียสะสมท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. หรือระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย  และ พฤติกรรมทางการเรียน  มีความสัมพนัธ์ในทางบวก  สามารถท านาย  
การเปล่ียนแปลงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาได ้
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ส าเนียง   ไข่มุก  [11]  ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา สาขาวชิาช่างเทคนิค
การผลิต  ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ชั้นปีท่ี 2 วิทยาลยัเทคนิค  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ผลการศึกษา  พบว่า   คะแนนเฉล่ียสะสม                       
ท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  และ          
การตดัสินใจศึกษา   มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัศึกษาสาขาวิชาช่างเทคนิค   
การผลิต  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.01 โดยท่ีคะแนนเฉล่ียสะสมท่ีส าเร็จการศึกษาในระดบั 
ปวช. หรือระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  มีความสัมพนัธ์ในทางบวก สามารถ
ท านายการเปล่ียนแปลงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาได้  ส่วนการตัดสินใจศึกษามี
ความสัมพนัธ์ในทางลบ  สามารถท านายการเปล่ียนแปลงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาได้
นอ้ยท่ีสุด  ส าหรับความคิดเห็นของนกัศึกษาในดา้นต่าง ๆ  พบวา่  ระดบัความคิดเห็นของนกัศึกษาใน
ภาพรวม  ดา้นความสัมพนัธ์ในครอบครัว  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  เจตคติทางการเรียน  ความตอ้งการ
ศึกษาในสาขาวิชาช่างเทคนิคการผลิต  การตัดสินใจศึกษา  ความสัมพันธ์ในกลุ่มเพื่อน  และ
สภาพแวดล้อมในโรงฝึกงาน  อยู่ในระดับมาก  ส่วนด้านฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว                
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
ณฐัวรีย ์  ประยรูวรรณ [42]  ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  ชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 5 โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบ ารุง  ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี  
 1. องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์   ท่ีมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิ     

ทางการเรียน ไดแ้ก่ ความฉลาดทางอารมณ์ตนเอง  ความฉลาดทางอารมณ์ดา้นการจูงใจในตนเอง 

 2. บุคลิกภาพทั้ง  7  องคป์ระกอบท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  3. ตวัแปรอิสระท่ีสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ไดแ้ก่   ความฉลาดทางอารมณ์
ด้านการตระหนักรู้  ความฉลาดทางอารมณ์ด้านการจัดอารมณ์ตนเอง  ความฉลาดทางอารมณ์          
ดา้นการจูงใจตนเอง  และปัจจยับุคลิกภาพดา้นศกัยภาพทางบวก  

 
นนัทพร  ธนกญัญา [43] ศึกษาปัจจยัท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ  ของนกัเรียน   
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอด็  เขต  1  
ผลการวจิยั  พบวา่ ปัจจยัภายในท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  ไดแ้ก่  แบบการเรียนแรงจูงใจ  และทศันคติต่อผูส้อน  โดยมีค่าความสัมพนัธ์  
0.254-0.215  และ  0.213  ซ่ึงสัมพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัต ่า  ปัจจยัภายนอกท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียน  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ไดแ้ก่  ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว  
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โอกาสในการเรียนรู้  และการส่งเสริมการเรียนภาษาองักฤษของทางบา้น  มีค่าความสัมพนัธ์  0.254-
0.238  และ  0.210  ท่ีระดบันยัส าคญัของสถิติ  0.05  ซ่ึงสัมพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัต ่า 
 
บุรณี  ทรัพยถ์นอม  และ ปัทมา  มูลหงส์ [37] ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาขาวิชา
การบญัชี  ของนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผลการศึกษา  
พบว่า  นกัศึกษาสาขาวิชาการบญัชี  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ให้ระดับความส าคญัของปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ในระดับมาก  ทั้ งหมดเรียง
ตามล าดบั  คือ  ดา้นผูเ้รียน  ดา้นการสนบัสนุนทางสังคม  ดา้นอุปกรณ์และสถานท่ี  และดา้นหลกัสูตร  
ระดบัมาก  ผลการทดสอบสมมติฐาน  พบว่า  นกัศึกษาวิชาการบญัชี  มีปัจจยัดา้นสภาพทัว่ไปของ
นกัศึกษา  ไดแ้ก่  ภูมิล าเนาเดิมก่อนเขา้มาศึกษา  ผลการเรียนก่อนเขา้ศึกษา  และผูท่ี้นกัศึกษาอาศยัอยู่
ดว้ยในปัจจุบนั   แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนปัจจยัด้านผูเ้รียนเก่ียวกบั
ความรับผิดชอบในตัวเอง   และปัจจัยด้านการสนับสนุนทางสังคม  ประเด็นเก่ียวกับผู ้สอนมี
ความสัมพนัธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา  สาขาวิชาการบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
 
ศศิธร  สุริยา  [44]  ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิระดบัชาติ  ของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี  3  อ าเภอเมืองเชียงใหม่  ผลการวจิยั  พบวา่ 
 1. ปัจจัยส่วนตัวของนักเรียน  ได้แก่  เพศ  แรงจูงใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน  ผลสัมฤทธ์ิ    
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์  วิชาสังคมศึกษา  วิชาวิทยาศาสตร์  วิชาภาษาองักฤษ 
ความถนัดทางการเรียนด้านภาษา   ด้านตัวเลข  และด้านเหตุผล  มีความสัมพันธ์ทางบวก                   
กบัคะแนนรวมการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิระดบัชาติ  โดยมีค่าความสัมพนัธ์ตั้งแต่ 0.126 ถึง 0.852 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05, 0.01 และไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเรียนกวดวิชา  และ     
ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการสอบวดัผลสัมฤทธ์ิระดบัชาติ 
 2. ปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางบา้น  ไดแ้ก่  การอบรมเล้ียงดูของ บิดา มารดา  แบบใช้เหตุผล     
การอบรมเล้ียงดูของ บิดา มารดา  แบบเขม้งวดกวดขนั  และการส่งเสริมดา้นการเรียนของผูป้กครอง    
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคะแนนรวมการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิระดบัชาติ  โดยมีค่าความสัมพนัธ์
ตั้งแต่  0.508  ถึง  0.804  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01  และไม่มีความสัมพนัธ์กบัการอบรม
เล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย  ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง 
 3. ปัจจยัสภาพแวดลอ้มท่ีโรงเรียน  ไดแ้ก่  สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู  สัมพนัธภาพ
ระหว่างนักเรียนกบันักเรียน  มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคะแนนรวมการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ระดบัชาติ  โดยมีค่าความสัมพนัธ์ตั้งแต่  0.689  ถึง  0.804  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01 
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โคแกน  อา้งจาก  บุรณี  ทรัพยถ์นอม  และ  ปัทมา  มูลหงส์ [37] พบว่า ความสัมพนัธ์ท่ีเป็นมิตร
ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา  จะท าให้การเรียนของนักศึกษาดีข้ึน  ยิ่งอาจารย์และนักศึกษา                
มีความสัมพนัธ์ต่อกนัมาก  นักศึกษามีโอกาสพฒันาความสามารถในการเรียนรู้ให้สูงถึงขีดสูงสุด   
มากเพียงนั้น  และลักษณะความสัมพนัธ์ของอาจารย์กับนักศึกษา  จะมีอิทธิพลต่อความสนใจ           
ในวิชาชีพท่ีเรียนของนกัศึกษา  นกัศึกษามีความศรัทธาในตวัอาจารย์   จะช่วยให้นกัศึกษามีทศันคติ  
ท่ีดีต่อการเรียน   มองเห็นการเรียนเป็นงานประจ า  กิจกรรมเป็นงานอดิเรก  การมีทัศนคติท่ีดี            
ต่อการเรียน  จะท าใหผ้ลการเรียนของนกัศึกษาดีข้ึน  
 
โดแลน  แอล เจ  (Dolan, L.J.)  อา้งใน  ปาจรีย ์ วชัชวลัคุ [46] ศึกษาอิทธิพลดา้นคุณภาพการสอน     
การเข้าร่วมโครงการในโรงเรียนของผู ้ปกครอง  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน            
ระดับประถมศึกษา  ท่ีมีต่อคุณลักษณะด้านอารมณ์หรือความรู้สึก  ผลการวิจยั  พบว่า  คุณภาพ        
การสอน  การเข้าร่วมโครงการและการสนับสนุนจากผู ้ปกครอง  ล้วนมีอิทธิพลต่อการเรียน           
เป็นอยา่งมาก  และยงัมีอิทธิพลต่อคุณลกัษณะ  ดา้นอารมณ์  และความรู้สึกอีกดว้ย 
 

2.4  บทสรุปการทบทวนงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  สามารถสรุปได้ว่า  ปัจจัยท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน         
ของนกัเรียน   มีหลายปัจจยั   อาทิ   ความถนดัทางการเรียน   ทศันคติต่อผูส้อน  อุปกรณ์การเรียน 
สภาพแวดลอ้มทางบา้น   สภาพแวดลอ้มทางสถานศึกษา  ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูผูส้อนและนกัเรียน 
ความสัมพนัธ์ในครอบครัว  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  พฤติกรรมทางการเรียน  แรงจูงใจ     
ใฝ่สัมฤทธ์ิ  กลุ่มเพื่อน  ครูท่ีปรึกษา  คุณภาพการสอนของครู  ทั้งน้ี  ผูว้ิจยั  ได้วางแผนออกแบบ       
ขอ้ค าถามในแบบสอบถามให้ครอบคลุมปัจจยัท่ีคาดว่าจะมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางเรียนของนกัเรียน 
ไดแ้ก่  สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ของครอบครัว  ฐานะ       
ทางเศรษฐกิจ  ปัจจยัดา้นพฤติกรรมทางการเรียน  และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ   ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์
ในกลุ่มเพื่อน  ปัจจยัด้านระบบดูแลช่วยเหลือของครูท่ีปรึกษา  ปัจจยัด้านคุณภาพการสอนของครู 
ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงฝึกงาน  หอ้งเรียน  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจกัร  และอุปกรณ์  
 
 
 


