
บทที ่  5  สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงทดลอง เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มทดลองท่ีเรียนดว้ย
รูปแบบการสอนความคิดรวบรวมยอดกบักลุ่มควบคุมท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการสอนปกติในงานวจิยัน้ี
ไดส้ร้างเคร่ืองมือท่ีใชส้าํหรับการวิจยัดงัน้ี 
 1. แผนการสอนความคิดรวบยอด 
 2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 
สมมติฐานของการวิจยั   ผู ้เ รียนท่ีได้รับการสอนด้วยรูปแบบการสอนความคิดรอบยอดจะมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าผูเ้รียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติและผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการ
สอนความคิดรวบยอดจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นนาํไปใชสู้งกว่าผูเ้รียนท่ีไดรั้บการสอนแบบ
ปกติ 
 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงปีท่ี 2 (ปวส.2)   ของ 
วิทยาลยัการอาชีพสวา่งแดนดิน   จาํนวน  40   คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ      
20 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
 

5.1  สรุปผลการวจิัย 
 

5.1.1   การพฒันาแผนการสอน 
แผนการสอนในการวิจยัประกอบด้วยแผนการสอน  3 แผนการสอน   คือแผนการสอนความคิด    
รวบยอด  3 แผน ดงัน้ี 
 
แผนการสอนความคิดรวบยอดท่ีสร้างข้ึนไดน้าํรูปแบบการสอนความคิดรวบยอด ตามรูปแบบการ
สอนของ Concept Attainment แบบอุปนยั (Inductive) ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดส้ังเกต เปรียบเทียบ แยกแยะ
และสรุปรวมคุณลกัษณะของตวัอยา่งกบัคุณลกัษณะท่ีไม่ใชต้วัอยา่งของความคิดรวบยอด  ตวัอยา่งไม่
ใช้ตวัอย่างของความคิดรวบยอดสร้างข้ึนจาก  การเขียนคาํจาํกดัความของความคิดรวบยอดแลว้
วิเคราะห์คุณลกัษณะเด่นของความคิดรวบยอดท่ีมีอยูใ่นคาํจาํกดัความ ซ่ึงคุณลกัษณะเด่นจะตอ้งไม่มี
ปรากฏในส่ิงท่ีใช่ตวัอยา่งไดใ้ชรู้ปแบบการสอนอุปนยั (Inductive) แบบการใหต้วัไปสู่กฎ  
(Ex - Rule) และไดน้าํคุณสมบติัของหลงัการมาใชส้ร้างใบงาน      การสร้างใบงานเร่ิมจากการเขียนคาํ
จาํกดัความของหลกัการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของความคิดรวบยอดท่ีมีอยู่ในหลกัการ     และนาํ
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ความคิดรวบยอดมาจดัเง่ือนไขในการสร้างสถานการณ์ในใบงาน กิจกรรมการสอนในแต่ละขั้นการ
สอนของแผนการสอน ไดถู้กตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 ท่านดว้ยแบบประเมินความ
สอดคลอ้งระหว่างวตัถุประสงค์ในการเรียนรู้กับกิจกรรมการสอนในแต่ละขั้น  มีค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งระหวา่ง  0.8 – 1 ผา่นเกณฑป์ระเมินทุกเร่ือง 
 

5.1.2   การสร้างแบบทดสอบ 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใชใ้นการวิจยั   เป็นแบบปรนยั  4 ตวัเลือก เ พื่ อ ใ ช้ ว ั ด
ความรู้ของผูเ้รียนในดา้นความรู้ความจาํ  ความเขา้ใจ  และการนาํไปใช ้ คดัเลือกเฉพาะท่ีมีคุณภาพ  
60 ขอ้แบบทดสอบไดรั้บการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัพฤติกรรมการเรียนรู้จาก
ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน   5    ท่าน มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.8 – 1 แบบทดสอบไดผ้า่นการ
ตรวจสอบหาค่าความยากง่าย   ค่าอาํนาจจาํแนก    และความเท่ียง    ดว้ยการนาํไปทดลองใชก้บักลุ่ม
นกัศึกษาท่ีไม่ใช่ตวัอยา่งจาํนวน  40  คน  ผลการวิเคราะห์ขอ้สอบจาํนวน   60  ขอ้ไดค่้าความยากง่าย
เฉล่ีย  0.65  ค่าอาํนาจจาํแนกเฉล่ีย  0.3575  และไดค่้าเท่ียงเท่ากบั  0.9235   แสดงว่าคุณภาพของ
แบบทดสอบทั้งฉบบัไดม้าตรฐานตามเกณฑท่ี์กาํหนด  มีค่าความเช่ือมัน่สูง  เหมาะสมในการนาํไปใช ้
 

5.1.3   การสร้างแบบสังเกต 
แบบสังเกตพฒันาข้ึนเพื่อตรวจสอบพฤติกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนตามรูปแบบการสอนใน
ชั้นเรียน  2    รูปแบบ   โดยแบบสังเกตไดป้รับปรุงมาจาก   มยรีุ  แกว้พนัธ์  ประกอบดว้ยการ
สังเกตการณ์มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผูเ้รียนและผูส้อน    การสังเกตการเรียนการสอนทุกแผนก
การสอนใชผู้ส้งัเกตคนเดียวกนั ซ่ึงการบนัทึกรอขีดใหข้อ้กาํหนดเวลาในการสงัเกตทุกๆ 3 นาที 
 

5.1.4   การดาํเนินการทดลอง 
ในการดาํเนินการทดลองประกอบดว้ยขั้นตอนดงัน้ี 
 1. สอนความรู้พื้นฐานสาํหรับการเรียนในเร่ือง การออกแบบวงจรนิวเมติกส์ และทาํการ
ทดสอบความรู้พื้นฐาน   จนกวา่ผูเ้รียนทั้งกลุ่มควบคุม 
 2. ทดสอบความรู้ก่อนเรียน (Pretest)   ในเน้ือหาท่ีทาํการทดลอง ดว้ยขอ้สอบปรนยั   60  ขอ้ 
4 ตวัเลือกทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 3. ดาํเนินการสอนกลุ่มทดลองดว้ยรูปแบบการสอนความคิดรวบยอด และกลุ่มควบคุมสอน
ดว้ยรูปแบบการสอนปกติ 
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 4. ทดสอบความรู้หลงัเรียน (Posttest) ดว้ยแบบสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงเป็นชุด
เดียวกบัแบบทดสอบความรู้ก่อนเรียน (Pretest) แต่มีการสลบัขอ้และสลบัตวัเลือกใหม่ ทั้งกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม 
 5. ทาํการวิเคราะห์ข้อมูล นําคะแนนท่ีได้จากการทดสอบของกลุ่มทดลองควบคุม มา
เปรียบเทียบความรู้ก่อนเรียน ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน พฤติกรรมในระดับต่างๆ   ด้วยสถิติแบบท่ี            
(t – Test) ชนิดทางเดียวซ่ึงใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม ท่ีอิสระต่อกนั และความรู้ก่อนเรียนท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัหรือไม่เป็นอิสระจากกนั 
 

5.1.4   ผลการวจิยั 
จากการวิจยัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งกลุ่มทดลองท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการสอนความคิดรวบยอด 
กบักลุ่มควบคุมท่ีเรียนดว้ยรูปแบบปกติ  ดว้ยขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียน  จาํนวน   60   ขอ้  4  
ตวัเลือก  นาํคะแนนท่ีไดม้าเปรียบเทียบดว้ยสถิติแบบที(t-test) ท่ีใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง   2  กลุ่มท่ีเป็น
อิสระต่อกนั  ผลปรากฏวา่  ผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียนแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั    0.01  แสดงว่า  รูปแบบการสอนความคิดรวบยอดช่วยใหผู้เ้รียน กลุ่ม
ทดลองมีผลทางการเรียนดีข้ึน กว่ากลุ่มควบคุมท่ีได้รับการสอนแบบปกติ  จากการวิเคราะห์ใน
รายละเอียดในดา้นต่างๆพบวา่ การสอนดว้ยรูปแบบการสอนตามแผนท่ีสร้างไดด้งัน้ี 
 
5.1.5.1  การเปรียบเทยีบความรู้ก่อนเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ก่อนดาํเนินการทดลองผูว้ิจยัไดท้าํการทดสอบความรู้ก่อนเรียนของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมดว้ย
ขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียน และนาํคะแนนท่ีไดม้าเปรียบเทียบดว้ยสถิติแบบที(t-test) ท่ีใชก้บั
กลุ่มตวัอยา่ง   2  กลุ่ม ท่ีเป็นอิสระต่อกนั  ผลปรากฏว่า ผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีความรู้
ก่อนเรียนไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ  แสดงว่าผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมี
ความรู้ก่อนเรียนเท่าเทียมกนั 
 
5.1.5.2  การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิเกีย่วกบัพฤติกรรมด้านความรู้ความจําของกลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุม 
นาํคะแนนท่ีไดจ้ากการทดลอบในดา้นความรู้ความจาํ   มาเปรียบเทียบดว้ยสถิติแบบที(t-test) ท่ีใชก้บั
กลุ่มตวัอยา่ง  2  กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั ผลปรากฏวา่ ผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีพฤติกรรม
ดา้นความรู้ความจาํแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01 แสดงวา่ผูเ้รียนกลุ่มทดลองมี
พฤติกรรมดา้นความรู้ความจาํสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
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5.1.5.3  การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิเกีย่วกบัพฤติกรรมด้านเข้าใจ ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
นาํคะแนนท่ีไดจ้ากการทดลอบในดา้นความเขา้ใจ  มาเปรียบเทียบดว้ยสถิติแบบที(t-test) ท่ีใชก้บักลุ่ม
ตวัอยา่ง  2  กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั  ผลปรากฏวา่  ผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีพฤติกรรมดา้น
ความเขา้ใจ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01 แสดงวา่ผูเ้รียนกลุ่มทดลองมีพฤติกรรม
ดา้นความเขา้ใจสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
  
5.1.5.4   การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิเกีย่วกบัพฤติกรรมด้านการนําไปใช้งาน  ของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม 
นาํคะแนนท่ีไดจ้ากการทดลอบในดา้นการนาํไปใช ้มาเปรียบเทียบดว้ยสถิติแบบที (t-test)  ท่ีใชก้บั
กลุ่มตวัอย่าง  2  กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั  ผลปรากฏว่า  ผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมี
พฤติกรรมดา้นการนาํไปใชง้าน แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01 แสดงว่าผูเ้รียน
กลุ่มทดลองมีพฤติกรรมดา้นความเขา้ใจสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 
5.1.5.5   การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิเกีย่วกบัความคดิรวบยอด  ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
นาํคะแนนท่ีไดจ้ากการทดลอบเก่ียวกบัความคิดรวบยอด  มาเปรียบเทียบดว้ยสถิติแบบที (t-test)   ท่ี
ใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง   2  กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั  ผลปรากฏวา่  ผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมี
พฤติกรรมดา้นการนาํไปใชง้าน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01 แสดงวา่ผูเ้รียน
กลุ่มทดลองมีพฤติกรรมดา้นความเขา้ใจสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 
5.1.5.6  การเปรียบเทยีบความรู้ก่อนเรียนและผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียนของกลุ่มทดลอง 
ผูว้ิจยัไดน้าํคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบความรู้ก่อนเรียน และผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียนของกลุ่มทดลองมา
เปรียบเทียบดว้ยสถิติแบบที(t-test) ท่ีใชก้บัแบบสองกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกนั หรือไม่เป็นอิสระจากกนั ผล
ปรากฏวา่ ผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียนและความรู้ก่อนเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั   
0.01   แสดงวา่กลุ่มทดลองมีผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
 
5.1.5.7  ผลจากการวเิคราะห์แบบสังเกต 
จากการตรวจสอบพฤติกรรมของผูส้อนและผูเ้รียนตามแผนการสอน  2   รูปแบบ พบว่าพฤติกรรม
ผูส้อนในกลุ่มทดลองส่วนใหญ่เป็นการใหค้าํแนะนาํแก่ผูเ้รียนคิดเป็นร้อยละ     46.55     ควบคู่กบัการ
บรรยายเน้ือหาร้อยละ   25.45    ถามคาํถามผูเ้รียนร้อยละ   21.45    และการเขียนกระดานดาํนอ้ยสุด
ร้อยละ   6.55   ส่วนในกลุ่มควบคุมพฤติกรรมผูส้อนจะใชก้ารบรรยายเน้ือหาถึงร้อยละ 42  ในการ
เขียนแผน่ใสหรือกระดานดาํร้อยละ   27.05   ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นว่าการสอนในกลุ่มทดลองผูส้อนมุ่งเนน้
ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง  มากกวา่ผูส้อนในกลุ่มควบคุมเป็นฝ่ายใหข้อ้มูลเป็นส่วนใหญ่ 
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ผลการสงัเกตพฤติกรรมผูเ้รียนกลุ่มทดลอง  ผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการสอนความคิดรวบยอด  
พบวา่พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียนส่วนใหญ่เป็นการแสดงความคิดเห็นและโตแ้ยง้กนัในกลุ่มมาก
สุดถึงร้อยละ   27.5   เสนอความคิดเห็นต่างกลุ่มร้อยละ   14.8      การตอบคาํถามผูส้อนร้อยละ  21.5       
ควบคู่กบัการถามคาํถามผูส้อนร้อยละ    20.2    และมีการแสดงออกดว้ยการอาสาท่ีนาํเสนอผลงาน
ร้อยละ  16 
 

5.2   อภปิรายผล 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีไดจ้ากการวิจยัระหว่างการสอนความคิดรวบยอดกบัการสอนปกติ  พบว่า 
กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการสอนดว้ยรูปแบบการสอนความคิดรวบยอด  โดยรวมสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ี
ไดรั้บการสอนแบบปกติในหลายๆดา้น  ดงัแสดงให้เห็นว่าการสอนดว้ยรูปแบบการสอนความคิด 
รวบยอด  ช่วยใหผู้เ้รียนกลุ่มทดลองมีผลการเรียนดีข้ึนเป็นไปตามสมมติฐาน  ซ่ึงเกิดจากสาเหตุดงัน้ี 
 

5.2.1   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของกลุ่มทดลองท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการสอนความคิดรวบยอด  สูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการสอน
แบบปกติ  ดงัแสดงให้เห็นไดจ้ากการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของกลุ่มทดลองมีค่าเท่ากบั     44.30      
กบัคะแนนเฉล่ียของกลุ่มควบคุมมีค่าเท่ากบั    33.85       และเม่ือนาํมาวิเคราะห์  ดว้ยค่าสถิติ (t-test)  
พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั   0.01    แสดงใหเ้ห็นขอ้ดีของการสอนดว้ยรูปแบบ
การสอนความคิดรวบยอด  มีเหตุและปัจจยัดงัน้ี 
 
5.2.1.1   การจัดเตรียมแผนการสอนอย่างมีระบบ 
การท่ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของการสอนดว้ยรูปแบบการสอนดว้ยความคิดรวบยอดดีข้ึนกวา่ การ
สอนปกติ  เน่ืองจากแผนการสอนความคิดรวบยอด  ทีการจดัลาํดบัการนาํเสนอเน้ือหาตามโครงสร้าง
การเรียนรู้ท่ีประกอบไปดว้ยความสมัพนัธ์ของขอ้เทจ็จริงทัว่ๆไป (Facts) ความคิดรวบยอด (Concept) 
และการเรียนรู้จากง่ายไปยาก  การสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งความคิดรวบยอด  แต่ละความคิดรวบ
ยอด และการสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งความคิดรวบยอด ดว้ยตวัผูเ้รียนเอง  จะทาํใหเ้กิดความเขา้ใจ
ในเน้ือหาไดเ้ป็นอยา่งดี 
 
การดาํเนินการสอนท่ีความต่อเน่ืองและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์  ในการวางแผนการสอนสาํหรับ
ดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาของความคิดรวบยอด แผนการสอนท่ีสร้าง
ข้ึน   มีความสอดคลอ้งกนัระหวา่งกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนการสอนกบัวตัถุประสงค ์ ซ่ึงเห็นไดจ้าก
ผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามเห็นชอบในกิจกรรมท่ีสร้างข้ึน   3    แผนอยา่งเป็นเอกฉนัท ์
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การวิเคราะห์องคป์ระกอบของความคิดรวบยอด  ก่อนทาํการสอนความคิดรวบยอด  จะตอ้งวิเคราะห์
องคป์ระกอบของความคิดรวบยอดท่ีประกอบดว้ย  คาํจาํกดัความ  คุณลกัษณะเด่นของตวัอย่างและ
ไม่ใช่ตวัอยา่ง การกาํหนดคาํจาํกดัความ(เขียน)คาํจาํกดัความของความคิดรวบยอด  การสอนท่ีไดผ้ลดี
นั้นตอ้งทาํให้ผูเ้รียนสามารถสร้างคาํจาํกดัความของเร่ืองท่ีเรียนดว้ยตนเอง เป็นการแสดงให้เห็นว่า
ผูเ้รียนเขา้ใจอย่างแทจ้ริง  การเขียนคาํจาํกัดความมีเกณฑ์ในการเขียนดังน้ี  เป็นขอ้ความท่ีแสดง
คุณลกัษณะเด่นท่ีประกอบเขา้ด้วยกนัของทุกตวัอย่างท่ีมีร่วมกนั  มีความเหมาะสมกับระดับของ
ผูเ้รียน  มีคุณค่าต่อการนาํไปใชง้าน   ไม่กาํหนดรายละเอียดมากเกินจนทาํให้ยุ่งยากและสับสนต่อ  
การสอนท่ีผูเ้รียนจะสรุปรวมได้ เช่น  ช่ือความคิดรวบยอดการออกแบบวงจรนิวแมติกควบคุม
โปรแกรมเมเบิล  ลอจิก  คอนโทรลเลอร์    การออกแบบวงจรนิวแมติกควบคุมโปรแกรมเมเบิล  
ลอจิก   คอนโทรลเลอร์  คือการทําให้อุปกรณ์ทํางาน(actuators)สามารถทํางานได้บรรลุตาม
วตัถุประสงค ์ อุปกรณ์ทาํงานส่วนมากแลว้มกัจะเป็นกระบอกสูบชนิดสองทาง ส่วนวาลว์ควบคุมจะ
เป็นวาลว์ท่ีทาํงานดว้ยไฟฟ้า (solenoid valve) และใชโ้ปรแกรมเมเบิล  ลอจิก  คอนโทรลเลอร์(PLC) 
ควบคุมสัง่งานใหว้าลว์ท่ีทาํงานดว้ยไฟฟ้า(solenoid valve) 
 
คุณลกัษณะเด่นของความคิดรวบยอด 
 1. ควบคุมดว้ย PLC 
 2. สามารถเปล่ียนการควบคุมไดโ้ดยการโปรแกรมใหม่ 
 3. วงจรการต่อไม่ยุง่ยาก 
 
การออกแบบตวัอยา่งและไม่ใช่ตวัอยา่ง  เป็นการแสดงใหเ้ห็นความสมัพนัธ์ของตวัอยา่ง  และคาํจาํกดั
ความในการสอนความคิดรวบยอดดว้ยรูปแบบการสอน Concept  Attainment  แบบ Inductive  
จาํเป็นตอ้งใชต้วัอย่าง (Example) และไม่ใช่ตวัอย่าง  (Non example) เพื่อให้ผูเ้รียน  สังเกต
เปรียบเทียบ แยกแยะคุณลกัษณะเด่นและไม่ใช่คุณลกัษณะเด่น  ท่ีแสดงในคาํจาํกดัความความคิด  
รวบยอด  ไดถู้กตอ้งและครบถว้น 
 
5.2.1.2   รูปแบบการสอนความคดิรวบยอด  ไดน้าํรูปแบบการสอนท่ีผา่นกระบวนการวิจยัมาแลว้ 
  1. รูปแบบการสอนความคิดรวบยอด  Concept  Attainment  แบบอุปนยั (Inductive) โดย 
บรูนเนอร์ และคณะ ท่ีมีขั้นท่ีประกอบดว้ย 
         -  บอกช่ือความคิดรวบยอด 
        -  นาํเสนอตวัอยา่งและไม่ใช่ตวัอยา่ง 
       -  ผูเ้รียนสงัเกต  เปรียบเทียบ   แยกแยะคุณลกัษณะเด่นและไม่ใช่คุณลกัษณะเด่น 
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          -  ผูเ้รียนเขียนคาํจาํกดัความของความคิดรวบยอด  โดยการนาํคุณลกัษณะเด่นท่ีทุกตวัอยา่ง
มาร่วมกนัเขียน 
 
5.2.1.3  กจิกรรมการเรียนการสอน  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมกบัการเรียนเตม็ท่ี ดว้ยการสงัเกต  เปรียบเทียบ
การพิสูจน์คาํตอบจากการทาํนาย  อธิบายความสมัพนัธ์ของเหตุและคาํตอบ  แลกเปล่ียนความคิดเห็น
ระหวา่งผูเ้รียนภายในกลุ่ม  ต่างกลุ่ม   จนไดข้อ้สรุปท่ีถูกตอ้งโดยครูผูส้อนคอยแนะนาํแนวทางแก่
ผูเ้รียน  ดงัน้ี 
 
กิจกรรมการสอน ความคิดรวบยอด 
 1. แบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มๆละ  4-5  คน 
 2.  ผูเ้รียนในแต่ละกลุ่ม  ร่วมกนัสงัเกตคุณลกัษณะจากตวัอยา่งและไม่ใช่ตวัอยา่งแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นภายในกลุ่ม เพือ่เปรียบเทียบหาขอ้สรุป  คุณลกัษณะเด่นของตวัอยา่งและคุณลกัษณะท่ีมี
ร่วมกนักบัส่ิงท่ีไม่ใช่ตวัอยา่ง (ครูคอยช้ีแนะ) 
 3. ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัแยกคุณลกัษณะเด่นท่ีทุกตวัอยา่งมีร่วมกนัออกจากคุณลกัษณะ
ของตวัอยา่งท่ีมีร่วมกบัส่ิงท่ีไม่ใช่ตวัอยา่ง 
 4. ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนนาํเสนอคุณลกัษณะเด่นท่ีทุกตวัอยา่งมีร่วมกนัโดยเขียนลง
แผน่ใส 
 5. ครูเปรียบเทียบคุณลกัษณะ จากท่ีผูเ้รียนแต่ละกลุ่มนําเสนอว่าขาดคุณลกัษณะใดและ
คุณลกัษณะใดไม่ใช่คุณลกัษณะเด่น โดยผูเ้รียนแต่ละกลุ่มร่วมพิจารณา จะไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัลกัษณะ
เด่นท่ีถูกตอ้งและครบครัน 
 6. ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มนาํคุณลกัษณะเด่นท่ีไดม้าสรุปรวมเขียนคาํจาํกดัความของความคิด    
รวบยอดพร้อมส่งตวัแทนนาํเสนอ โดยครูคอยช้ีแนะ คาํจาํกดัความของแต่ละกลุ่มวา่ครบถว้นสมบูรณ์
หรือไม่ เปรียบเทียบกบักลุ่มอ่ืน และสรุปเป็นคาํจาํกดัความท่ีสมบูรณ์อีกทีหน่ึง 
 

5.2.2   อุปสรรคของการเรียนความคดิรวบยอด 
จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเก่ียวกบัความคิดรวบยอด ของกลุ่มทดลองท่ีเรียนดว้ย
รูปแบบการสอนความคิดรวบยอดและกลุ่มควบคุมท่ีเรียนด้วยรูปแบบการสอนปกติ พบว่ามี
ผลสมัฤทธ์ิเก่ียวกบัความคิดรวบยอดไม่แตกต่างกนัทางสถิติ  ดว้ยเหตุผลต่อไปน้ี 
 
5.2.2.1  ระยะเวลาของการวจัิยและความไม่คุ้นเคยในรูปแบบการสอน 
การสอนดว้ยรูปแบบการสอนความคิดรวบยอดเป็นรูปแบบการสอน ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนสงัเกต เปรียบเทียบ  
แยกแยะ คดัเลือกและสรุปรวมคุณลกัษณะท่ีเหมือนกนัจากตวัอยา่งและไม่ใช่ตวัอยา่งจากการนาํเสนอ
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ของผูส้อน และนาํมาเขียนรายการคุณลกัษณะ จะตอ้งใชค้วามสามารถในการสงัเกต  เปรียบเทียบ  
แยกแยะสูง และเป็นความสามารถท่ีตอ้งพฒันาใหเ้กิดกบัผูเ้รียน  ซ่ึงผูเ้รียนบางคนสามารถเปรียบเทียบ
แยกแยะไดเ้ร็ว และผูเ้รียนส่วนหน่ึงไม่สามารถสงัเกต  เปรียบเทียบ  แยกแยะได ้ หรือตอ้งใชเ้วลานาน
ทาํใหเ้รียนไม่ทนั และประสบกบัปัญหาในการเรียนมากยิง่ข้ึนจึงส่งผลต่อความเขา้ใจของผูเ้รียน  
สืบเน่ืองจากความไม่คุน้เคยกบัรูปแบบการสอนท่ีผูเ้รียนตอ้งสร้างความคิดรวบยอดดว้ยตนเอง 
 
การจัดการสอนทดลองในสภาพการเรียนปกติ   การวิจัยการสอนด้วยรูปแบบการสอนความคิด     
รวบยอดดว้ยวิธี Concept Attainment แบบอุปนยั  (Inductive) เป็นรูปแบบการสอนท่ีเนน้ให้ผูเ้รียน
ตอ้งใชค้วามสามารถในการสังเกต  เปรียบเทียบ  แยกแยะและการสรุปรวม  โดยครูเป็นเพียงผูค้อย
ช้ีแนะการเรียน  ซ่ึงต่างจากการสอนปกติท่ีทาํกนัอยู่ โดยครูเป็นผูอ้ธิบายเน้ือหาเป็นส่วนใหญ่   สรุป
เร่ืองในการเรียนให้ผูเ้รียนเม่ือจบบทเรียน  ผูเ้รียนเป็นฝ่ายรับขอ้มูล  แต่ฝ่ายเดียวเป็นส่วนใหญ่ เป็น
รูปแบบการสอนท่ีผูเ้รียนคุน้เคยกนัมานาน ทาํใหใ้นการดาํเนินการวิจยัดว้ยรูปแบบการสอนความคิด
รวบยอด ดว้ยวิธี Concept Attainment  แบบอุปนยั  (Inductive) ผูว้ิจยัตอ้งใหค้าํแนะนาํอยา่งมากใน
การสอน  เน่ืองจากผูเ้รียนไม่คุน้เคยกบัวิธีการสอน 
 
5.2.2.2   ปัญหาของเวลาทีท่าํการสอน 
เน่ืองจากการสอนความคิดรวบยอด  เป็นการเรียนการสอนท่ีใหผู้เ้รียนสงัเกต  เปรียบเทียบอยู่
ตลอดเวลาจากตวัอยา่งสู่ตวัอยา่งและไม่ใช่ตวัอยา่ง  เพื่อท่ีจะสรุปรวมคุณลกัษณะเด่นท่ีเหมือนกนัของ
ตวัอยา่ง และแยกส่ิงท่ีไม่เหมือนกนัออกไป  ผูเ้รียนตอ้งใชค้วามสามารถในการสงัเกต   เปรียบเทียบ  
แยกแยะ  ท่ีตอ้งใชเ้วลาและดว้ยรูปแบบการสอนท่ีสร้างข้ึนจาํกดัดว้ยเวลา  ทาํใหผู้เ้รียนตอ้งรีบสรุป
และไม่สามารถท่ีจะสรุปใหค้รบถว้นดว้ยตนเองได ้
 
5.2.2.3   การขาดทกัษะในการสังเกต  การเปรียบเทยีบ  การแยกแยะ และการสรุปรวมของผู้เรียน 
การสอนความคิดรวบยอดดว้ยรูปแบบ  Concept  Attainment  แบบ  Inductive  ผูเ้รียนตอ้งใช้
ความสามารถในการสงัเกต  การเปรียบเทียบ  การแยกแยะและการสรุปรวม  หากผูเ้รียนไม่มีทกัษะ 
ในความสามารถดงักล่าว ทาํใหไ้ม่สามารถนาํคาํจาํกกัความของความคิดรวบยอดไปใชไ้ด ้  จึงเป็น
เพียงแต่การจาํคาํจาํกดัความท่ีไดจ้ากผูเ้รียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัเขียนโดยมีครูคอยใหค้าํแนะนาํและทาํ
ใหลื้มง่าย 
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5.2.2.4   ผู้เรียนมีจํานวนมากเกนิไป 
การสอนความคิดรวบยอดท่ีตอ้งการการตรวจสอบผูเ้รียนเก่ียวกบัการสงัเกตและเปรียบเทียบอยู่
ตลอดเวลาเพ่ือท่ีผูส้อนจะไดใ้หค้าํแนะนาํอยา่งถูกตอ้ง  ในการวิจยัการสอนมีเวลาจาํกดัและผูเ้รียนมี
จาํนวนมากทาํใหไ้ม่สามารถใหค้าํแนะนาํไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
 
5.2.2.5  ตัวอย่างของความคดิรวบยอด 
ความคิดรวบยอดของทางช่างอุตสาหกรรมจะเป็นนามธรรม  ดังนั้ นในการสอนเน้ือหาช่าง
อุตสาหกรรมจะสร้างตวัอย่างให้เป็นรูปธรรมทาํได้ยาก ตวัอย่างท่ีสร้างข้ึนอาจทาํให้ผูเ้รียนสรุป
คุณลกัษณะเด่นท่ีมากเกินความจริง (Over  Generalization) สมาชิกท่ีไม่ใช่ตวัอยา่ง  ถูกจดัให้อยูใ่น
กลุ่มสมาชิกท่ีไม่ใช่ตัวอย่าง หรือสรุปคุณลักษณะเด่นไม่ครบ  การสรุปรวมท่ีเข้าไม่ถึง (Under  
Generalization) สมาชิกท่ีเป็นตวัอย่าง ถูกจดัให้อยู่ในกลุ่มสมาชิกท่ีไม่ใช่ตวัอย่างทาํให้ไม่สามารถท่ี
จะสรุปได้ถูกต้อง  สร้างความคิดรวบยอดไม่ได้ (Misconception) สมาชิกท่ีไม่ใช่ตัวอย่างซ่ึงมี
คุณลกัษณะตวัแปรอยูส่่วนหน่ึง  ถูกจดัใหอ้ยูใ่นกลุ่มสมาชิกท่ีเป็นตวัอยา่งและสมาชิกตวัอยา่งซ่ึงไม่มี
คุณลกัษณะตวัแปรตามน้ีถูกจดัใหอ้ยูใ่นกลุ่มสมาชิกท่ีไม่ใช่ตวัอยา่ง 
 

5.3   ข้อเสนอแนะ 
จากการศึกษาวิจยั ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของการสอนดว้ยรูปแบบการสอนความคิดรวบยอด  ผูว้ิจยั
พบประโยชน์และขอ้บกพร่องหลายประการจากการดาํเนินงานการศึกษาทดลอง ท่ีจะสรุปและ
นาํเสนอไดด้งัน้ี 
 

5.3.1   ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 1.  การกาํหนดเน้ือหาในการสอน  ดว้ยการเลือกเน้ือหาในรูปของโครงสร้างการเรียนรู้  การ
คดัเลือกเน้ือหาท่ีดีจากการวิเคราะห์องคป์ระกอบของเน้ือหาใหเ้ห็นมุมมองท่ีเป็นสาระสาํคญัของเร่ือง
และใหเ้ห็นความสมัพนัธ์ขององคป์ระกอบภายในไดช้ดัเจน  จากขอ้มูลทัว่ไปสู่ ความคิดรวบยอด
(Concept) เพื่อใหผู้เ้รียนไดม้องเห็นความแตกต่างและเหมือนกนัของเร่ืองท่ีไดศึ้กษาผา่นไปแลว้ใน
ลกัษณะการสรุปรวมไดอ้ยา่งชดัเจน 
 2.  ข้อคาํถามท่ีใช้ในการสอน คาํถามท่ีดีนั้ นจะเป็นประเด็นนําทางให้ผูเ้รียนได้ค้นพบ
เป้าหมายหรือขอ้สรุปในการเรียนให้ได้ผลเร็วข้ึน  ในการสอนจึงจาํเป็นตอ้งเตรียมคาํถามท่ีเป็น
สาระสาํคญั และลกัษณะของคาํถามตอ้งถามอะไร ถามในช่วงไหนจึงเหมาะสม เพื่อช้ีนาํแนวทางแก่
ผูเ้รียน 
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 3.  การตรวจสอบและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัจากครูผูส้อน การไดรั้บความเอาใจใส่ดูแลจาก
ครูผูส้อนในขณะเรียนไดอ้ยา่งทัว่ถึงในกลุ่มยอ่ยและรายบุคคลทาํใหท้ราบวา่ผูเ้รียนเขา้ใจหรือไม่ ใน
เร่ืองใดท่ียงัไม่เขา้ใจ เพื่อตรวจสอบผูเ้รียนและใหผ้ลยอ้นกลบัช่วยใหผู้เ้รียน  ทาํใหผู้เ้รียนทาํความ
เขา้ใจในเน้ือหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
  4. ควรมีการสร้างแบบทดสอบท่ีใชว้ดัความคิดรวบยอด โดยเฉพาะ เพื่อประเมินผูเ้รียนท่ี
เรียนดว้ยรูปแบบการสอนความคิดรวบยอดไดอ้ย่างถูกตอ้งแม่นยาํ และแบบทดสอบควรมีความยาก
ง่ายพอเหมาะสม เพราะถา้ขอ้สอบยากจะไม่สามารถวดัและแยกความสามารถของผูเ้รียนได ้
  5. การสอนท่ีต้องการพฒันาความสามารถนอกจากการเรียนในเน้ือหาซ่ึงเป็นเร่ืองยาก  
จาํเป็นตอ้งใชเ้วลาอยา่งพอเพียง เพื่อจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถท่ีตอ้งการใหเ้กิดขั้นได ้
  6. ควรมีการพฒันาการสอนดว้ยรูปแบบการสอนความคิดรวบยอด  เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มี
ทกัษะในการสงัเกต  เปรียบเทียบ  แยกแยะ  คิด  วิเคราะห์ และการสรุปรวมขอ้มูลจากการสอนท่ีใชอ้ยู่
ในปัจจุบนั  ในเน้ือหาทางช่างอุตสาหกรรม  ควรมีการอบรมใหค้วามรู้กบัครูผูส้อน 
  7. การสอนด้วยรูปแบบการสอนความคิดรวบยอด มีความเหมาะสมในการสอนช่าง
อุตสาหกรรม 
 

5.3.2   ข้อเสนอแนะเพือ่การวจิยั 
 1. ควรจดัสภาพการเรียนใหเ้หมือนกบัการทดลองจริง  ในหวัเร่ืองอ่ืนก่อนทาํการทดลองวิจยั
เพื่อใหผู้เ้รียนไดคุ้น้เคยกบัรูปแบบการสอนแบบใหม่ก่อน ท่ีมีกิจกรรมการเรียนเก่ียวกบั  การสงัเกต  
การเปรียบเทียบ  การแยกแยะ การวเิคราะห์และการสรุป จะทาํใหไ้ดผ้ลการวิจยัดีข้ึน 
 2.  การเตรียมผูเ้รียนท่ีใชใ้นการเรียน ทั้งทางดา้นความรู้พื้นฐานและทกัษะท่ีจะเป็นดอ้งใชใ้น
การวิจยัเช่น  การเรียนความคิดรวบยอด  ผูเ้รียนตอ้งมีทกัษะในการสงัเกต  เปรียบเทียบ  แยกแยะ  คิด
วิเคราะห์และการสรุปรวมขอ้มูล จึงจะทาํใหก้ารเรียนการสอนความคิดรวบยอดไดผ้ลดี  หากผูเ้รียน
ขาดความสามารถดงักล่าวจะทาํใหใ้ชเ้วลามากในการเรียน และไม่สมัฤทธ์ิผลตามท่ีตอ้งการ 
 3. การจดัการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดี ควรจดัการทดลอง ควรจดัการทดลองกบักลุ่มเลก็  
เพื่อใหผู้ส้อนจะไดต้รวจสอบและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
 4. การสอนความคิดรวบยอดดว้ยวิธี  Inductive  Concept  Attainment  เหมาะสมสาํหรับ  
การสอน เพื่อพฒันาความสามารถผูเ้รียนในดา้น การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น  การสงัเกต  การ
เปรียบเทียบการแยกแยะ  การวิเคราะห์ และการสรุป 
 5. ในการสอนควรนาํหลกัการศึกษาในการคดัเลือกเน้ือหา  การสร้างกิจกรรม  การสร้าง
แผนการสอน การวดัและประเมินผล  มาใชเ้พื่อให้กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีระบบ
ต่อเน่ือง และพฒันาผูเ้รียนไดต้ามเป้าหมาย 
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 6. ควรทาํการวิจยัการสอนความคิดรวบยอดแต่ละวิธี  เพื่อเปรียบเทียบหาวิธีเหมาะสมในการ
สอนความคิดรวบยอด ระหวา่ง (Concept Attainment, Concept Formation และ Direct Presentation) 
ท่ีจะนาํไปใชใ้นการสอนช่างอุตสาหกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 7. ควรมีการส่งเสริมให้มีการพฒันารูปแบบการสอนในชั้นเรียน เพื่อพฒันาความสามารถ
ของผูเ้รียนในรูปแบบอ่ืนๆ ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 
 
 
  
 

 
  


