
บทที ่ 2  ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
 

การวิจยัเร่ือง การศึกษาเปรียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างการสอนดว้ยรูปแบบการสอนความคิด
รวบยอดกบัการสอนปกติ ในเร่ืองการออกแบบวงจรนิวเมติกส์ควบคุมดว้ย PLC ไดมี้การศึกษา
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 

2.1   โครงสร้างการเรียนรู้  (Learning  Structure) 
โครงสร้างการเรียนรู้หมายถึง  ลกัษณะของเน้ือหาท่ีถูกจดัใหอ้ยูใ่นรูปแบบการเรียนรู้ของมนุษยโ์ดยมี 
องคป์ระกอบเป็นลาํดบัขั้น  (Hierarchy) มีองคป์ระกอบท่ีสาํคญั 4 ประการ คือ ขอ้มูลเทจ็จริง (Fact) 
ความคิดรวบยอด(Concept), หลกัการ (Principle), และการแกปั้ญหา (Problem Solving) แสดงได ้
ดงัรูปท่ี 2.1 
 

 
 
  

รูปที ่2.1 โครงสร้างการเรียนรู้ ( Learning   Structure ) 
           

2.2   ข้อเทจ็จริง (Fact) 
ขอ้เทจ็จริง (fact)  คือ ขอ้เทจ็จริงของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในอดีตและปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนั ชูศกัด์ิ เปล่ียนภู่ (อา้งใน [6])  ไดใ้หค้าํอธิบายวา่  ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้เทจ็จริง(Factual 
Information)  มีองคป์ระกอบ 2 องคป์ระกอบดว้ยกนั คือ 
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2.2.1   ระบบข้อเทจ็จริง (Fact System)  
ระบบขอ้เทจ็จริง คือ ศูนยร์วมขอ้มูล (Facts) ต่าง ๆ ท่ีจดัไวเ้ป็นกลุ่ม ท่ีมีความสมัพนัธ์กนั เช่น แผนท่ี
หรือ โมเดล (Model)  จะมีขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทางภูมิศาสตร์ ตลอดจนป้าย หรือคาํอธิบายต่าง ๆ ท่ี
รวมไวด้ว้ยกนัอยา่งมีระบบ ระบบขอ้เทจ็จริงท่ีดีนั้นจะช่วยใหม้นุษยส์ามารถระลึกขอ้มูลท่ีเกบ็ไวไ้ด้
และนาํออกมาใชใ้นการแปลความหมาย หรือ มีปฏิสมัพนัธ์ (Interact) กบัส่ิงต่าง ๆ ไดร้วดเร็ว   และ
ถูกตอ้ง ระบบขอ้เทจ็จริงมีองคป์ระกอบ 2 ชนิด คือ 
 ก.  ขอ้เทจ็จริงท่ีเป็นรูปธรรม (Concrete Facts) คือ ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัส่ิงของท่ีเป็นรูปธรรม 
สามารถเรียนรู้ไดจ้ากการไดเ้ห็น ไดส้มัผสั หรือ มีประสบการณ์ท่ีเก่ียวกบัส่ิงเหล่านั้น ทาํใหส้ามารถ
จดจาํ และรู้จกัส่ิงนั้นได ้
 ข.  ขอ้เทจ็จริงท่ีเป็นสัญลกัษณ์(Verbal or Symbol Information) ท่ีใชแ้ทน บุคคล สถานท่ี 
หรือความรู้สึก เช่น คาํอธิบายรูปร่างลักษณะ (Description) ของเหตุการณ์ สัญลักษณ์ท่ีแสดง
คุณสมบติัของ เคร่ืองจกัร สญัลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ หรือสญัลกัษณ์ทางไฟฟ้า 
 

2.2.2  ศูนย์ข้อมูลทีเ่กีย่วข้องกาํกระบานการดาํเนินงาน (Algorithms) 
ศูนยข์อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกาํกระบานการดาํเนินงาน หมายถึง ศูนยท่ี์จะช่วยใหม้นุษยส์ามารถคน้หาขอ้มูล
ท่ีเก่ียวกบัการตดัสินใจดาํเนินงาน ศูนยน้ี์ประกอบดว้ยขอ้มูล 2 ประเภท คือ 
 ก. ขอ้มูลท่ีแสดงกระบวนทาํงาน (Linear Procedure)ท่ีต่อเน่ืองกนัไปตามลาํดบั (Simple Step 
by Step Procedure) หรือขบวนการลูกโซ่ (Chaining Procedure) ขอ้มูลน้ีจะประกอบดว้ยขั้นตอน ซ่ึง
จะช่วยใหผู้เ้รียน หรือผูป้ฎิบติัสามารถกาํเนินงานได ้ความสามารถของผูป้ฏิบติังานในลกัษณะลูกโซ่น้ี 
จะมีมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัขอ้มูลท่ีไดรั้บ และความสามารถเฉพาะตวัของบุคคลท่ีจะทาํตามขอ้มูลนั้น
ได ้
 ข.  ขอ้มูลท่ีทาํให้เกิดพฤติกรรมในการจาํแนก หรือเลือกหาในส่ิงท่ีตอ้งการได้ (Decision 
Procedure or Discrimination)  การจาํแนก (Discrimination) แตกต่างจากพฤติกรรมแบบลูกโซ่ 
กล่าวคือ พฤติกรรมแบบลุกโซ่นั้น จะเกิดข้ึนตามลาํดบัของส่ิงเร้า (Stimulus)  แต่พฤติกรรมท่ีเกิดใน
การจาํแนกความแตกต่าง ไม่เกิดข้ึนตามลาํดบัของส่ิงเร้าท่ีปรากฏ แต่จะเกิดจากแรงบนัดาลของขอ้มูล
จากแหล่งอ่ืน ๆ ท่ีสะสมมาเป็นความซับซ้อนของส่ิงเร้าท่ีปรากฏ เช่น การหยิบโทรศพัท์พูดนั้ น 
กระบวนการตั้งแต่การไดย้นิเสียงกร่ิงจนกระทัง่พดูเป็นการตอบสนอง (React) ต่อลาํดบั (Series) ของ
ส่ิงเร้าท่ีเกิดข้ึนแต่การท่ีจะเลือกต่อโทรศพัทไ์ปยงัเคร่ืองหน่ึงอย่างถูกตอ้งนั้นเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดใน
การจาํแนกความแตกต่าง 
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Klausmeier & Goodwin [13] กล่าวถึงขอ้เทจ็จริง (Fact) วา่เป็นขอ้มูลท่ีอา้งถึงส่ิงบางอยา่งท่ีเกิดข้ึน
แลว้ เช่น เหตุการณ์ (Event), หรืออา้งถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริงมี 2 
ประการดว้ยกนัคือ 
 1.  ขอ้มูลท่ีประกอบดว้ย ช่ือ (Name), หรือ สัญลกัษณ์ (Label) ของเหตุการณ์ต่างๆและของ
วตัถุ 
 2.  ขอ้มูลท่ีเป็นการบรรยายรูปร่างลกัษณะ (Description) ของเหตุการณ์ หรือวตัถุนั้น ๆ ขอ้มูล
ท่ีบรรยายรูปร่างลกัษณะนั้นเป็นการบรรยายเฉพาะเหตุการณ์ หรือ วตัถุ ไม่ไดบ้รรยายเป็นวงกวา้ง
(Large Pattern) 
 
จากความหมายของขอ้เท็จจริงท่ีนักศึกษาและนักจิตวิทยาไดใ้ห้ไวน้ั้น ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า ขอ้เท็จจริง
หมายถึง ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเป็น ช่ือหรือสัญลกัษณ์ ท่ีใชแ้ทนวตัถุ ส่ิงของ หรือกระบวนการดาํเนินงานท่ี
อา้งถึงบางส่ิงบางอยา่งท่ีเกิดข้ึนแลว้ ทั้งในอดีต และปัจจุบนั 
 

2.3   ความคดิรวบยอด (Concept) 
 

2.3.1   ความหมายของความคดิรวบยอด 
ความคิดรวบยอด มาจากภาษาองักฤษวา่ (Concept)  บางคนอาจแปลวา่   ความคิดรวบยอด มโนทศัน์ 
สงักปั มโนภาพ และมโนมติ  นอกจากน้ีนกัจิตวิทยาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของ คาํวา่ ความคิด
รวบยอดไวด้งัน้ี 
 
ความคิดรวบยอด หมายถึง เป็นการจดัจาํพวก (Class) กลุ่มของวตัถุ สญัลกัษณ์ เหตุการณ์ หรือบุคคล 
ท่ีมีลกัษณะเฉพาะตวั ซ่ึงรวมกลุ่มกนัดว้ยลกัษณะบางอยา่งท่ีเหมือนกนั  โดยปกติจะระบุถึงความคิด
รวบยอดหน่ึง ๆ โดยช่ือของมนั และสามารถอา้งอิงไปสู่ลกัษณะเด่นเฉพาะตวัได ้ และความคิดรวบ
ยอดทาํให้บุคคลเขา้ใจส่ิงต่าง ๆ ไดง่้ายข้ึน ทาํให้สามารถจาํแนกส่ิงใหม่ให้อยู่ในรูปแบบท่ีสามารถ
เขา้ใจไดต้ามประสบการณ์ท่ีผา่นมา (Merill & Tennyson [7] De Cecco [8] Woolfolk [9]             
Fieldman (อา้งใน กรรณิกา แจง้หม่ืนไวย) [10] วิชยั วงษใ์หญ่ [11] อาคม จนัทสุนทร [12] 
 
ความคิดรวบยอด หมายถึง โครงสร้างทางสมองท่ีแสดงออกโดยใชถ้อ้ยคาํ (Word) จากการรวบรวม
ขอ้มูลท่ีมีอยู่  โดยการจาํแนกออกเป็นส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือจาํพวกใดจาํพวกหน่ึง หรือจดัส่ิงต่าง ๆ ท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัให้เป็นจาํพวกเด่ียวกนั ซ่ึงอยู่ในลกัษณะของความเขา้ใจของคนต่อส่ิงใด ๆ ท่ีได้
รับเขา้ไปสู่ห้วงความคิดดว้ยลกัษณะของการสรุป  และยงัเป็นพื้นฐานของการส่งถ่ายการเรียนรู้ทั้ง
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แบบแนวตั้ง (Vertical Transfer) ซ่ึงหมายถึง การพฒันาการพฒันาไปสู่ขั้นท่ีสูงข้ึนของความคิดรวบ
ยอดเด่ียวกนั  และแบบแนวนอน (Horizontal Transfer) ซ่ึงหมายถึง ความสามารถในการนาํความคิด
รวบยอดไปใชใ้นการแกปั้ญหาหรือบริบทท่ีแตกต่างกนั  (Klausmeier [13]  Schiever  [14]  Harriman 
[15]  และBarry K.  Beyer อา้งใน [24]) 
 
ความคิดรวบยอด หมายถึง คาํท่ีใช้แทนสัตว์ วตัถุ ส่ิงของ  ท่ีได้จดัไวใ้นจาํพวกเดียวกัน  โดยถือ
คุณลกัษณะ (Attribute)  ท่ีสาํคญัหรือวิกฤตเป็นเกณฑ ์Ausubel (อา้งใน สุรางค ์ โคว้ตระกลู) [16] 
 
ความคิดรวบยอด  หมายถึง  กระบานการความคิดของบุคคลท่ีประกอบไปด้วย  การจําแนก
(Discimination) และสรุปอา้ง (Generalization) ต่อส่ิงเร้าใดก็ตามท่ีกระทบกบัประสาทสัมผสัทั้ง  5
โดยใชก้ฎเกณฑใ์ดเกณฑห์น่ึงทาํการจาํแนกและสรุปอา้ง  และเป็นผลของความคิดท่ีคนมีต่อส่ิงของ
หรือเหตุการณ์ทาํให้สามารถแยกประเภทส่ิงของต่าง ๆ ไดเ้ป็นหมวดหมู่ รัตนะ บวัสนธ์ [17] มนสั 
บุญประกอบ [18] 
 
ความคิดรวบยอด หมายถึง ความคิด ความเขา้ใจต่อเร่ืองใดหรือส่ิงใดส่ิงหน่ึง อนัเกิดจากการจดัจาํพวก 
ประเภทหรือกลุ่มตามคุณลกัษณะเด่นหรือคุณสมบติัท่ีมีร่วมกนั จนเกิดเป็นขอ้สรุปเก่ียวกบัเร่ืองนั้นส่ิง
นั้น  วชิระ  สุขมหา [3] 
 
ความคิดรวบยอด หมายถึง เป็นประเภทของส่ิงของการกระทาํหรือความคิดท่ีเป็นความคิดรวบยอด 
ชยัพร  วิชชาวธุ [19] 
 
ความคิดรวบยอด หมายถึง เป็นความสามารถทางสมองอยา่งหน่ึง  ท่ีจะรับรู้และสรุปส่ิงเร้าทั้งท่ีเป็น
รูปธรรมและนามธรรมเขา้เป็นแกนรวมของส่ิงนั้น ๆ ชาญชยั อาจินสมาจาร และจินดา สิทธิฤทธ์ิ (อา้ง
ใน [20]) 
 
ชูศกัด์ิ เปล่ียนภู่ [21] กล่าวถึงความคิดรวบยอดว่า ความคิดรวบยอดเป็นระบบ (Concept System) ซ่ึง
เป็นศูนยร์วมของความคิดรวบยอด ท่ีมีความสมัพนัธ์กนั ระบบความคิดกรวบยอดน้ี จะเป็นโครงสร้าง
ท่ีบนัทึกอยู่ในความทรงจาํของผูเ้รียน  และสามารถเรียกออกมาใช้ได ้เช่น ความคิดรวบยอดของ
ลกัษณะทางกายภาพของสาร ถา้หากจะเป็นระบบความคิดรวบยอด กจ็ะตอ้งรวมมวลสารในลกัษณะท่ี
มีความสมัพนัธ์กนัเป็นระบบ ระบบความคิดรวบยอดน้ีประกอบดว้ย  
 1. ความคิดรวบยอดท่ีเป็นส่ิงของ หรือส่ิงท่ีสงัเกตได(้Concrete Concepts) สามารถเรียนรู้
ดว้ยประสบการณ์ตรง เช่น สีต่าง ๆ , สตัว ์, ส่ิงของเป็นตน้ 
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 2. ความคิดรวบยอดท่ีไม่สามารเรียนรู้ดว้ยประสบการณ์ตรง (Define Concepts) เช่น การได้
เห็นหรือ สัมผสั แต่จะสามารถเรียนรู้ และเขา้ใจไดด้ว้ยวิธีอ่ืน ๆ  เช่นคาํว่าประชาธิปไตย ตอ้งการคาํ
บรรยายและส่ิงประกอบอ่ืน ๆ  จึงจะเขา้ใจ  และเห็นภาพพจน์   ส่ิงประกอบนั้นอาจจะเป็นภาพของ
เหตุการณ์ท่ีผ่านมา การอธิบายความหมาย คุณลกัษณะของประชาธิปไตย และตวัอย่างของการ
ดาํเนินงานท่ีเป็นประชาธิปไตย 
 
จากความหมายของความคิดรวบยอดท่ีนกัการศึกษาและนกัจิตวิทยาไดใ้หไ้วน้ั้น  ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ 
ความคิด รวบยอด หมายถึง  ภาพของความคิดและความเขา้ใจต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
จะเป็นรูปธรรมหรือนามธรรมกไ็ด ้ ท่ีเกิดจากการเปรียบเทียบ แบกแบะคุณลกัษณะเด่นท่ีมีร่วมกนัจน
ไดข้อ้สรุปท่ีทาํใหส้ามรถจดัจาํพวก ประเภท กลุ่ม ต่อส่ิงนั้นหรือเร่ืองนั้น 
 

2.3.2   องค์ประกอบของความคดิรวบยอด 
ชูศกัด์ิ เปล่ียนภู่ [21] ไดอ้ธิบายวา่ความคิดรวบยอด มีองคป์ระกอบท่ีสามารถส่ือความหมายไปยงั
มวลชนไดด้งัต่อไปน้ี 
 1. ตอ้งมีช่ือท่ีส่ือความหมายไดก้วา้ง 
 2. ตอ้งมีตวัอยา่งท่ีเป็นทั้งตวัอยา่งทางบวกและตวัอยา่งทางลบ 
 3. ตอ้งมีส่วนประกอบทั้งคุณลกัษณะท่ีสาํคญัและคุณลกัษณะประกอบ 
 4. ควรมีแสดงค่าความเขม้ของแต่ละคุณลกัษณะ 
 5. มีกฎในการรวมตวัเขา้ดว้ยกนัของคุณลกัษณะร่วม ดงัน้ี 
     -  ความคิดรวบยอดร่วม (Conjunctive Concept) ตอ้งมีคุณลกัษณะวิกฤติท่ีแสดงใหเ้ห็น
เด่นชดั 
    -  ความคิดรวบยอดแยก (Disjunctive Concept) สามารถแสดงคุณลกัษณะวิกฤติให้เห็น
ได ้แต่คุณลกัษณะท่ีจาํเป็นนั้นไม่สามารถแสดงใหเ้ห็นไดอ้ยา่งชดัเจน 
     -  ความคิดรวบยอดท่ีสัมพนัธ์ (Relative Concept) สามารถแสดงความคิดรวบยอด
ความสัมพนัธ์ร่วมหรือสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างระหว่างแต่ละคุณลกัษณะวิกฤติ  ท่ีอยู่ในความคิด       
รวบยอดใหเ้ห็นความสมัพนัธ์ได ้ 
 
Woolfolk [9] กล่าวว่า ความคิดรวบยอดเป็นส่ิงท่ีเป็นนามธรรม (Abstractions) เป็นส่ิงท่ีไม่มีในโลก
ของความเป็นจริง จะมีก็เพียงส่ิงเป็นตวัอยา่งเท่านั้นความคิดรวบยอดจะช่วยในการรวบยอดขอ้มูลท่ีมี
อยู่มากมายเขา้เป็นหน่วยหน่ึง ๆ โดยการจดัเป็นประเภท ถา้บุคคลใดไม่มีความสามารถในการสร้าง
ความคิดรวบยอด ก็จะพบแต่ความยุ่งยาก จะมีแต่ส่ิงท่ีไม่สัมพนัธ์กับประสบการณ์ของตน จะไม่
สามารถรวบรวมส่ิงต่างๆ เขา้ด้วยกัน ไม่มีสัญลกัษณ์สําหรับคิดหรือพูดคุย นั่นคือจะไม่สามารถ
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ส่ือสารกนัได ้นกัจิตวิทยาไดบ้อกว่า สมาชิก (Members) ของประเภทหน่ึงๆ เกิดจากการมีคุณลกัษณะ
(Defining attribute) ร่วมกนัช่ึงคุณลกัษณะท่ีว่าน้ี จะไดจ้ากการสังเกตลกัษณะท่ีสาํคญั (Key Feature) 
ของส่ิงท่ีเป็นตวัอย่างเหล่านั้น ความคิดรวบยอดบางเร่ืองจะมีคุณลกัษณะท่ีชดัเจน เช่น รูปทรงทาง
เรขาคณิต”สามเหล่ียมดา้นเท่า” แต่ส่วนมากแลว้จะมีคุณลกัษณะท่ีไม่เด่นชดั ซ่ึงมีผลทาํใหก้ารเรียนรู้มี
ความยากง่ายแตกต่างกนั  การสอนเก่ียวกบัความคิดรวบยอดนั้น ในบทเรียนจะตอ้งประกอบดว้ย 4 
ส่วนคือ 
 ก.  ช่ือของความคิดรวบยอด (name) ซ้ึงมีความสาํคญัมากในการติดต่อส่ือสาร 
 ข. คาํจาํกดัความหรือความหมาย (Definition) ซ้ึงจะทาํใหค้วามคิดรวบยอดมีความชดัเจนข้ึน 
ซ่ึงคาํจาํกดัความท่ีดีจะตอ้งประกอบไปดว้ย 2 ส่วน คือ 

- อา้งถึงประเภทโดยทัว่ไป (General Category) อยา่งหลากหลายเก่ียวกบัพนักบัเน้ือเร่ือง
โดยรวมซ่ึงจะทาํใหค้รอบคลุมถึงความคิดรวบยอดต่าง ๆ ท่ีอยูภ่ายใตค้าํจาํกดัความนั้น 

- บอกคุณลกัษณะของความคิดรวบยอด(Defining Attribute) นั้น เช่น คาํจาํกดัความของ
ความคิดรวบยอด”สามเหล่ียมดา้นเท่า” คือเป็นรูประนาบง่ายมีลกัษณะปิด  จะเป็นส่วนท่ีเป็นประเภท
โดยทัว่ไป มีดว้ยเท่ากนัสามดา้นและมีมุมเท่ากนัสามมุมจะเป็นส่วนท่ีเป็นคุณลกัษณะเด่น เป็นตน้ 
 ค. คุณลกัษณะท่ีเขา้ประเดน็ (Relevant Attribute) และคุณลกัษณะท่ีไม่เขา้ประเดน็ (Irrelevant 
Attribute) เช่นความสามรถในการ”บิน” ไม่ใชคุ้ณลกัษณะท่ีเขา้ประเดน็ของ”นก” ถึงแมน้กส่วนมาก
จะบินไดแ้ต่นกบางชนิดท่ีบินไม่ได ้ เช่น นกกระจอกเทศ นกเพนกวิน และมีสตัวท่ี์บินไดแ้ต่ไม่ใช่นก
เสมอ เช่น คา้งคาว เป็นตน้ 
  ง. ตวัอยา่ง(Example) ตวัอยา่งจาํเป็นมากในการสอนความคิดรวบยอดท่ีซบัซอ้น  โดยเฉพาะ
เดก็เลก็ๆ ส่ิงท่ีเป็นตะวอยา่ง(Example) และส่ิงท่ีไม่ใชต้วัอยา่ง Non-Example) ซ้ึงบางคร้ัง  เรียกว่าเป็น
ตวัอย่างทางบวกและตวัอยา่งทางลบ นั้น จะเป็นส่ิงท่ีทาํให้ขอบเขตของความคิดรวบยอดชดัเจน คือ
ตวัอย่างจะเป็นตวัแสดงขอบเขตของสมาชิกท่ีรวมเขา้เป็นประเทศและมีหลายคุณลกัษณะท่ีเขา้
ประเด็น ซ้ึงจะทาํให้สามารถป้องกนัการตดัสมาชิกท่ีเป็นตวัอยา่งของความคิดรวบยอดออกไป   ส่วน
ส่ิงท่ีไม่ใช่ตวัอยา่ง ควรจะเป็นส่ิงท่ีทีคามใกลเ้คียง กบัส่ิงท่ีเป็นตวัอยา่งมากท่ีสุด แต่มีคุณลกัษณะบาง
ประการเท่านั้นท่ีขาดหายไป การแสดงส่ิงท่ีไม่ใช่ตวัอยา่งใหผู้เ้รียนเห็นจะเป็นการป้องกนัการนาํส่ิงท่ี
ไม่ใชส้มาชิกมาจดัเขา้เป็นสมาชิกของความคิดรวบยอด นั้นเอง 
 
De  Cecco  [8] ใหก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของความคิดรวบยอด ดงันั้น 
 ก. คุณลกัษณะ (Concept Attribute) คือ ลกัษณะท่ีเห็นชดัเจน (Distinctive Feature) ของ
ความคิดรวบยอด และจะแปรเปล่ียนจากความคิดรวบยอดหน่ึงไปสู่ความคิดรวบยอดหน่ึง เช่น 
ส่ีเหล่ียมจตุัรัสสีฟ้า จะมี 2 คุณลกัษณะ คือ สี และรูปร่าง ซ่ืงสีจะทาํใหเ้กิดการแปรเปล่ียนจากความคิด
รวบยอดหน่ึงไปยงัความคิดรวบยอดหน่ึง ไดแ้ก่ วงกลมสีฟ้า สามเหล่ียมสีฟ้า เป็นตน้ 
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 ข. คุณค่าของคุณลกัษณะ (Attribute values) คุณค่าการเปล่ียนแปลงภายในคุณลกัษณะ เช่น สี 
จะมีหลายสี ไดแ้ก่ สีแดง สีฟ้า สีขาว หรือรูปร่างจะมีหลายอยา่ง ไดแ้ก่ ส่ีเหล่ียมผนืผา้ ส่ีเหล่ียมคางหมู 
ส่ีเหล่ียมจตุัรัส เป็นตน้ 
 ค. จาํนวนของคุณลกัษณะ (Number of attribute) จาํนวนของคูณลกัษณะ จะแปรเปล่ียนจาก
ความคิดรวบยอดหน่ึงไปสู่ความคิดรวบยอดหน่ึง เช่น ส่ีเหล่ียมจตุัรัสสีฟ้า จะมีสองคุณลกัษณะส่วน
ส่ีเหล่ียมจตุัรัสสีฟ้าขนาดเลก็ จะมีสามคุณลกัษณะ คือ รูปร่าง สี และขนาด เป็นตน้ 
 ง. ความเด่นชดัของคุณลกัษณะ (Dominance of the attributes) ความเด่นชดัอา้งถึงความจริง
ท่ีวา่ส่ิงหน่ึงปรากฏชดักวา่อีกส่ิงหน่ึง เช่น ความคิดรวบยอด เก่ียวกบั สี-รูปร่าง (ส่ีเหล่ียมจตุัรัสสีแดง) 
จะมีคุณลกัษณะท่ีปรากฏเด่นชดักวา่ความคิดรวบยอด เก่ียวกบัจาํนวน – สี (หน่ึงสีแดง) และผลของ
การเรียนความคิดรวบยอด จะเพ่ิมข้ึนหรือลดลงข้ึนอยูก่บั 
 
Klausmeier (อา้งใน วชิระ สุขมหา [3]) กล่าววา่ นกัจิตวิทยา ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเน้ือหาวิชา และ
นกัการศึกษา ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัความคิดรวบยอด วา่ตอ้งมีลกัษณะ 3 ประการ คือ 
 ก. มีความหมายในเชิงจิตวิทยา (Psychological for joining attribute)  
 ข.  โครงสร้าง (Structure) ประกอบดว้ย 
  -  คุณลกัษณะ (Attriure) 

-  กฎของการเช่ือมต่อคุณลกัษณะ (Rules for joining attribute) 
-  รูปแบบท่ีเป็นลาํดบัขั้น (Hierarchical patterning) 
-  ตวัอยา่ง (Instances) 

 ค.  ความสามารถในการถ่ายโยง (Transferability) ซ่ึงประกอบดว้ยความสามารถ ต่อไปน้ี 
   -  ระลึกไดถึ้งส่ิงท่ีเป็นตวัอยา่ง (Instance Recognition) 
   - ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัท่ีสูงกวา่เท่ากนัและระดบัท่ีตํ่ากวา่ (Superordinate – 
coordinate subordinate relations) 
 ง.  หลกัของการสร้างและการนาํไปใชเ้พื่อแกปั้ญหา (Principle Formation and Problem 
Solving) 
 จ.  การเรียนรู้วิธีการเรียน (Learning to Learn) 
 
องคป์ระกอบของความคิดรวบยอดท่ีนกัการศึกษาและนกัจิตวิทยาท่ีไดแ้สดงไวน้ั้น ผูว้ิจยัสรุป
องคป์ระกอบของความคิดรวบยอดจะประกอบไปดว้ย 4 องคป์ระกอบดงัน้ี 

1.  ช่ือ (Name) ท่ีส่ือความหมายทาํใหเ้กิดความเขา้ใจในการติดต่อส่ือสาร 
2.  คาํจาํกดัความ (Definition) จะช่วยใหมี้ความเขา้ใจในความคิดรวบยอดไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน 
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3.  คุณลกัษณะ (Attribute) ของความคิดรวบยอด จะประกอบดว้ย 
 -  คุณลกัษณะเด่น (Crittical Attribute) เป็นคุณลกัษณะท่ีตอ้งมีร่วมกนัในทุกตวัอยา่งของ 

ความคิดรวบยอด และคุณลกัษณะดงักล่าวน้ีตอ้งไม่มีในส่ิงท่ีไม่ใช่ตวัอยา่ง 
  - ไม่ใช่คุณลกัษณะวิกฤต (Noncrittical Attribute) เป็นคุณลกัษณะท่ีไม่จาํเป็นตอ้งมีตอ้ง
มีรวมกนัในทุกตวัอยา่งของความคิดรวบยอดหรือมีร่วมกบักบัส่ิงท่ีไม่ใช่ตวัอยา่งกไ็ด ้
 4.  ตวัอยา่งของความคิดรวบยอด จะประกอบดว้ย ตวัอยา่ง (Example) และไม่ใช่ตวัอยา่ง
(Non – Example) ซ่ึงเป็นส่ิงจาํเป็นในการเรียน ตวัอยา่งจะทาํใหผู้เ้รียนไม่ตดัสมาชิกของความคิด   
รวบยอดออกไป ส่วนส่ิงท่ีไม่ใช่ตวัอยา่งจะช่วยใหผู้เ้รียนไม่นาํส่ิงท่ีไม่ใช่สมาชิกมาจดัอยูใ่นความคิด
รวบยอด 
 

2.3.3   ประเภทของความคดิรวบยอด 
การจาํแนกประเภทของความคิดรวบยอด สามารถจาํแนกไดห้ลายลกัษณะ ข้ึนอยูก่บัวา่จะใชเ้กณฑ์
อะไรเป็นหลกัในการแบ่ง  ผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละสาขาอาจใชเ้กณฑก์ารแบ่งความคิดรวบยอดต่างๆ กนั 
ในดา้นการศึกษาไดมี้การจาํแนกประกอบของความคิดรวบยอด ออกเป็นหลายประเภท ดงัน้ี 
 
Do Cecco [8] ไดจ้าํแนกความคิดรวบยอด ออกเป็น 3 ประเภท 
 1.  ความคิดรวบยอด ท่ีมีลกัษณะร่วมกนั ( Conjunctivive  Concept) หมายถึง ความคิดรวบ
ยอด ท่ีเกิดจากลกัษณะร่วมร่วมหลายอยา่ง ตวัอยา่งเช่น สุนขัมีลกัษณะทัว่ไปของสี ขนาดรูปร่าง เน้ือ
หนงั และพฤติกรรม แมล้กัษณะเฉพาะของลกัษณะทัว่ไปเหล่าน้ีจะแปรเปล่ียนไป เช่น เปล่ียนจาก เก
รทเดน สีนํ้ าตาลแกมเหลืองไปเป็น พเูดิลตวัเลก็สีขาว กย็งับอกไดว้า่เป็นสุนขั และยงัสามารถบอกได้
วา่สุนขัแตกต่างไปจากแมว มา้ ววั และสตัวเ์ล้ียงอ่ืนๆ ความคิดรวบยอดท่ีเกิดจากลกัษณะร่วมน้ีเรียนรู้
และสอนไดง่้ายท่ีสุด 
 2.   ความคิดรวบยอดท่ีมีลกัษณะขดัแยง่กนั (Disjuctive  Cencept) หมายถึง  ความคิดรวบยอด 
ท่ีมีลกัษณะเฉพาะของลกัษณะทัว่ไปอนัหน่ึง หรืออีกอนัหน่ึงหรือทั้งสองอนั ปรากฏอยู่ในความคิด
รวบยอดประเภทน้ี ลกัษณะทัว่ไปและลกัษณะเฉพาะใช้แทนกันได้ตวัอย่าง เช่น รูปสองรูปหรือ 
วงกลมสองวงเป็นความคิดรวบยอดท่ีมีลกัษณะขดัแยง้กนั สามารถมองเห็นไดว้่าลกัษณะทัว่ไป ไดแ้ก่ 
รูปร่างและจาํนวนและเพื่อว่าลกัษณะเฉพาะของจาํนวนยงัคงเดิม ความคิดรวบยอด ประเภทท่ีมี
ลกัษณะ ขดัแยง้กนันั้น ลกัษณะเฉพาะของรูปร่างสามรถเปล่ียนแปลงได ้โดยอาจจะเป็นวงกลม หรือ
รูปร่างใด ๆ กไ็ด ้
 3. ความคิดรวบยอดท่ีมีลกัษณะสมัพนัธ์ (Relational concept) หมายถึง ความคิดรวบยอดท่ี
เกิดจากความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะทัว่ไป เช่น ระยะทางและทิศทาง เป็นความรวบยอดท่ีมีลกัษณะ
สมัพนัธ์ ความคิดรวมยอดของระยะทางเกิดจากความสมัพนัธ์ระหวา่งจุดสองจุด ซ่ึงหมายถึงการแยก
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ออกจากกนัของจุดสองจุด ทิศทางเป็นความสมัพนัธ์ของจุดสองจุดหรือมากกวา่ ซ่ึง หมายถึง การ
เคล่ือนท่ีจากจุดหน่ึงไปยงัอีกจุดหน่ึง 
 
ปรีชา วงศชู์ศิริ (อา้งใน กรรณิกา แจง้หม่ืนไวย [10])ไดแ้บ่งความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร์ 
ออกเป็น 3 ประเภท 
 1. ความคิดรวบยอดเก่ียวกบัการแบ่งประเภท ความคิดรวบยอดประเภทน้ี เป็นการกาํหนด
คุณสมบติัร่วมของส่ิงต่างๆ ไวเ้ป็นพวกๆเพื่อใชใ้นการบรรยายส่ิงนั้นๆใหเ้ขา้ใจตรงกนั  เช่น นํ้าทะเล
เป็นนํ้ากระดา้ง สสารคือส่ิงท่ีมีมวลและตอ้งการท่ีอยู ่
 2. ความคิดร่วมยอดเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ ความคิดร่วมยอดประเภทน้ีเป็นการกาํหนดความ 
สมัพนัธ์ของความคิดรวบยอดยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงช่วยใหส้ามารถพยากรณ์  หรือคาดคะเนร่วงหนา้
ในเหตุการณ์  นั้น เช่น แรง คือ อาํนาจท่ีผลกัหรือดึงวตัถุใหเ้กิดการเคล่ือนท่ีสสารอาจเปล่ียนสถานะ
ไดโ้ดยเพิ่มหรือลดพลงังาน 
 3. ความคิดรวบยอดทางทฤษฎี ความคิดรวบยอดประเภทน้ี เป็นการกาํหนดส่ิงท่ีมองไม่เห็น 
แต่รู้วา่ส่ิงนั้นมีอยูจ่ริงเพราะมีหลกัฐานสนบัสนุนวา่เป็นจริง ความคิดรวบยอดประเภทน้ีนกัวิทยาศาสตร์ 
สร้างข้ึน โดยอาศยัจินตนาการหรือนึกวาดภาพข้ึนในสมอง เพื่อกาํหนดลกัษณะของส่ิงนั้น เช่น แสง
เป็นคล่ืนไฟฟ้า อะตอม คืออนุภาคท่ีเลก็ท่ีสุดของธาตุ ซ่ึงประกอบดว้ย โปรตอน นิวตรอน และ
อิเลก็ตรอน 
 
Merill & Tennyson (อา้งใน วชิระ สุขมหา [3]) กล่าวถึงความคิดรวบยอดมี 3 ประเภท คือ 
 1. ความคิดรวบยอดท่ีเป็นรูปธรรม (Object Concepts) ความคิดรวบยอดน้ีสามารถท่ีจะ
นาํเสนอไดโ้ดยการเขียนภาพถ่าย,รูปแบบ,สัญลกัษณ์ หรือส่ิงของ ความคิดรวบยอดน้ี โดยทัว่ไปจะ
เป็นคาํท่ีพบในพจนานุกรม เช่น อาร์ควาร์ค (Aardvark) สัตวเ์ล้ียงลูกดว้ยนมขนาดใหญ่ชนิดหน่ึงท่ีหา
กินในเวลากลางคืน กินมดและกินปลวกเป็นอาหาร,ลูกคิด (Abacus)…หรือ เด็กทารก (Baby) คาํศพัท์
บางคาํไม่ใช่ความคิดรวบยอด เช่น (Aarhus) เป็นช่ือเมืองท่าใน เดนมาร์ค อาร์รอน (Aaron) พี่ชายของ
โมเซส  ฯลฯ คาํต่างๆเหล่าน้ี มีลกัษณะเฉพาะตวัเป็นเอกลกัษณ์จึงไม่ใช่ความคิดรวบยอดจะตอ้งมี
สมาชิกอยา่งนอ้ย 1 สมาชิก 
 2. ความคิดรวบยอดท่ีสามารถเสนอในรูปของสญัลกัษณ์ (Symbol Concepts) พบเห็นทัว่ไป
ในวิชาต่าง ๆ เช่น คาํนาม (Noun), คาํกิริยา (Verb), ประธาน (Subject) ในวิชาภาษาองักฤษ ในวิชา
คณิตศาสตร์ เช่น เศษส่วน,สมการ เป็นตน้ 
 3. ความคิดรวบยอกท่ีเป็นเหตุการณ์ (Event Concepts) เช่น  ความเร่ง (Acceleration),  การ
แต่งงาน(Marriage,) เกมส์ฟตุบอล(Football Game) เป็นตน้ 
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จากการจดัประเภทของความคิดรวบยอดของนกัจิตวิทยา ผูว้ิจยัสรุปไดเ้ป็น 3 ประเภทคือ  
 1. ความคิดรวบยอดท่ีมีลักษณะร่วมกัน  หมายถึง ความคิดรวบยอด  ท่ี เกิดจากการมี
ลกัษณะร่วมกนัหลายอยา่ง 
 2. ความคิดรวบยอดท่ีมีลกัษณะขดัแยง้กนั (Disjunctive Concepts) หมายถึง ความคิดรวบ
ยอดท่ีมีลกัษณะเฉพาะของลกัษณะทัว่ๆไปอนัหน่ึง หรืออีกอนัหน่ึงหรือทั้งสองอนั ปรากฏอยู่ใน
ความคิดรวบยอดประเภท 
 3. ความคิดรวบยอดท่ีมีลกัษณะสมัพนัธ์ (Relational concepts) หมายถึง ความคิดรวบยอดท่ี
เกิดจากความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะทัว่ไป 
 

2.3.4   การสร้างความคดิรวบยอด 
ไดมี้ผูเ้สนอความคิดเก่ียวกบักระบวนการสร้างความคิดรวบยอดในลกัษณะต่างๆกนัดงัน้ี 
Klausmeier และคณะ (อา้งใน กรรณิกา แจง้หม่ืนไวย) [10] ไดท้าํการวิจยัพบวา่ การเรียนความคิด     
รวบยอดข้ึนอยูก่บัพฒันาการทางสติปัญญาของผูเ้รียน และอิทธิพลจากสภาพแวดลอ้มของการเรียน
การสอน โดยพฒันาการของการเรียนความคิดรวบยอด แบ่งได ้4 ระดบั ดงัน้ี 
 1. ขั้นท่ีผูเ้รียนจาํวตัถุ ส่ิงต่างๆและนึกช่ือนั้นได ้
 2. ขั้นท่ีผูเ้รียนจาํส่ิงหน่ึงส่ิงใดในสภาพการณ์ และเวลาท่ีต่างกันได้ สามารถสรุปความ
คลา้ยคลึงและแผข่ยายความคิดรวบยอดท่ีมีอยูไ่ดเ้ช่นสุนขัยอ่มเป็นสุนขัเสมอไม่วา่จะอยูท่ี่ใดเวลาใด 
 3. ขั้นท่ีผูเ้รียนสามารถจดัประเภทส่ิงท่ีมีลกัษณะร่วม เขา้ไวใ้นกลุ่มเดียวกนั 
 4. ขั้นสุดทา้ยเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสามารถใหช่ื้อความคิดรวบยอด อธิบายความหมายจาํแนกความ
แตกต่างระหวา่งความคิดรวบยอดต่างๆ ไดเ้ป็นระดบัท่ีมีการเรียนรู้ความคิดรวบยอดอยา่งสมบูรณ์ 
 
ชยัพร วิชชาวธุ [19] ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการเรียนรู้ความคิดรวบยอดไวด้งัน้ี 
 1. การเรียนรู้เร่ิมจากผูเ้รียนไดป้ระสบการณ์ซ่ึงไดแ้ก่ การเห็น การไดย้นิ 
 2. เม่ือเกิดประสบการณ์แลว้ ผูเ้รียนจะตอ้งสังเกตในรายละเลียดปลีกยอ่ยของประสบการณ์
และคิดเปรียบเทียบเช่นรูปท่ีเห็นนั้นมีสีอะไร รูปร่างอยา่งไร ส่ิงทั้งสองอยา่งมีอะไรเหมือนกนัและมี
อะไรท่ีต่างกนั 
 3. จากการสงัเกตในขอ้ 2 ผูเ้รียนตั้งสมมติฐานวา่ การคิดรวบยอดคืออะไร 
 4. ผูเ้รียนทดสอบสมมติฐาน ถา้ผลปรากฏวา่ถูก กค็งสมมติฐานนั้นไวถ้า้ผดิกจ็ะกลบัไป
สงัเกตและคิดตั้งสมมติฐานใหม่จนถูก  
 
จาํนง พรายแยม้แข (อา้งใน วชิระ สุขมหา[3]) ไดเ้สนอแนวความคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้ความคิดรวบ
ยอดไวว้า่ การท่ีบุคคลจะเกิดความคิดรวบยอดเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง กต่็อเม่ือคลนั้นมีประสบการณ์ในการ
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เรียนรู้ความจริง  หลกัการสรุปของเร่ืองนั้นๆ   มาก่อนแลว้  อีกประการหน่ึงจะตอ้งระลึกไดว้า่ส่ิงนั้นๆ  
มีลกัษณะเฉพาะอะไรบา้ง  โดยแยกลกัษณะของส่ิงนั้นๆ  ออกจากส่ิงอ่ืนไดอ้ยา่งชดัเจนซ่ึงคุณลกัษณะ
ต่างๆ ดงักล่าว  จะเกิดไดต้อ้งอาศยัคุณสมบติัในดา้นการใชก้ารสงัเกตอยา่งดี    ดงันั้นวิธีท่ีบุคคลจะเกิด
ความคิดรวบยอด  จะตอ้งเกิดมโนภาพข้ึนในความคิดเป็นขั้น  ๆ   ดงัน้ี 
 

สังเกต
ความจริง
หลักการ

การสรุปรวม
การแยกลักษณะเฉพาะ ความคิดรวบยอด

                   
   
จากแนวความคิดในการความคิดรวบยอดท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปไดว้่าการสร้างความคิดรวบยอด  
จะเร่ิมจากการรู้จกัช่ือของส่ิงนั้นๆ  และเร่ิมสังเกตรายละเอียดเก่ียวกบัคุณลกัษณะทั้งหมด  จากการได้
ยนิ  ไดเ้ห็น  และการจาํแนกแยกแยะคุณลกัษณะท่ีมีร่วมกนั  แลว้จึงสรุปเป็นความคิดรวบยอด 
 

2.3.5   ปัญหาทีเ่กดิขึน้กบัผู้เรียนในการเรียนความคดิรวบยอด 
ปัญหาท่ีมกัเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน  ยากท่ีจะเกิดการจาํแนกแยกแยะท่ีถูกตอ้ง  แต่มกัเกิด 
 1. การสรุปรวมท่ีเกิดเหตุ (Over   Generalization) : สมาชิกท่ีไม่ใช่ตวัอยา่ง  ถูกจดัใหอ้ยูใ่น
กลุ่มสมาชิกท่ีไม่ใช่ตวัอยา่ง 
 2. การสรุปรวมท่ีเขา้ไม่ถึง (Under   Generalization ) : สมาชิกท่ีไม่ใช่ตวัอยา่ง  ถูกจดัใหอ้ยู่
ในกลุ่มสมาชิกท่ีไม่ใช่ตวัอยา่ง 
 3. สร้างความคิดรวบยอดไม่ได ้ (Misconception) : สมาชิกท่ีไม่ใช่ตวัอยา่งซ่ึงมีคุณลกัษณะ 
ตวัแปรอยูส่่วนหน่ึง ถูกจดัใหอ้ยูใ่นกลุ่มสมาชิกท่ีเป็นตวัอยา่ง  และสมาชิกตวัอยา่งซ่ึงไม่มีคุณลกัษณะ
ตวัแปรตามน้ีถูกจดัใหอ้ยูใ่นกลุ่มสมาชิกท่ีไม่ใช่ตวัอยา่ง  
 

2.4   ความสามารถทีพ่ฒันาได้จากการสอนความคดิรวบยอด 
 1.  พฤติกรรมการจาํแนกความแตกต่าง : ความสามารถในการจาํแนกความแตกต่างของ
สัญลกัษณ์ส่ิงของ หรือเหตุการณ์ ท่ีรวมตวักนัข้ึนตามคุณลกัษณะร่วมเป็นความคิดรวบยอดไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง 
 2.  การสรุปรวม : ความสามารถในการรวมส่ิงท่ีคุณสมบติัร่วมเขา้ดว้ยกนั 
 3.  การจาํแนกความแตกต่าง : ความสามารถในการแยกส่งท่ีคุณสมบติัต่างกนัออกจากกนั 
 4.  พฤติกรรมการสัมพนัธ์ : ปรากฏเม่ือผูเ้รียนถูกถามเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างสัญลกัษณ์ 
ส่ิงของหรือเหตุการณ์เฉพาะอยา่ง สองส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกนัเม่ือแสดงใหเ้ห็นสมาชิกตวัใดตวัหน่ึง 
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 5.  พฤติกรรมการสร้างกฎ : ปรากฏเม่ือผูเ้รียนถูกถามเก่ียวกบัรวมสัญลกัษณ์ ส่ิงของ หรือ
เหตุการณ์จากสองกลุ่มหรือมากกว่า ดว้ยการรวมคุณสมบติัของสัญลกัษณ์ ส่ิงของ หรือเหตุการณ์ 
สร้างเป็นความคิดรวบยอด 
 

2.5  ประโยชน์ของความคดิรวบยอด 
ชูศกัด์ิ เปล่ียนภู่ [6] ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ท่ีไดจ้ากมโนทศัน์ ดงัน้ี 

ก. มโนทศัน์ช่วยลดความซบัซอ้นของสภาพแวดลอ้ม 
ข. มโนทศัน์ช่วยใหจ้าํแนกความแตกต่างของส่ิงของออกจากสภาวะท่ีอยูร่อบตวั 
ค. มโนทศัน์และหลกัการช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งยดืหยุน่ได ้
ง. มโนทศัน์และหลกัการช่วยใหเ้กิดองคค์วามรู้ข้ึนจากการสอน 
จ. มโนทศัน์สามารถสร้างส่ิงเรียนรู้ใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจไดต้รงกนั 

 
Schiever [14] ไดก้ล่าวถึง ประโยชน์ของความคิดรวบยอดและหลกัการวา่เป็นส่ิงหน่ึงท่ีตอ้งการพฒันา
ให้เกิดข้ึนกบัตวัผูเ้รียน เพื่อให้เป็นพื้นฐานของการแกปั้ญหาท่ีไม่เคยพบมาก่อนหรือปัญหาในการ
ดาํเนินชีวิต ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งปรับเปล่ียนความคิดรวบยอดและหลกัการอยา่งเหมาะสม เพื่อใหส้ามารถ
ใชไ้ดก้บักลวิธีการคิดท่ีซบัซอ้น อนัไดแ้ก่ การแกปั้ญหา การคิดสร้างสรรค ์การคิดวิจารณญาณ การ
ประเมินค่าและการตดัสินใจ ซ่ึงการพฒันากระบวนการคิดน้ี จะตอ้งเร่ิมจากการปฏิบติัการท่ีง่ายหรือมี
ระดับความเป็นรูปธรรมสูงก่อนแลว้เม่ือผูเ้รียนมีความพร้อมหรือ มีวุฒิภาวะหรือ ประสบการณ์
เพียงพอ กจ็ะสามารถกา้วไปสูการปฏิบติัการท่ีซบัซอ้นหรือมีความเป็นนามธรรมได ้
 
Bruner (อา้งใน ชอบ ลีซอย [22] ) เก่ียวกบัความสาํคญัของการเรียนรู้สาระสาํคญัท่ีเป็นแก่นของ
เน้ือหาวิชา ซ่ึงหมายถึง ความคิดรวบยอดและหลกัการ ไว ้4 ประการ คือ  

1. จะช่วยใหเ้ขา้ใจเน้ือหาในภาพรวมง่ายข้ึน 
2. ช่วยลดอตัราการลืม 
3. เป็นเคร่ืองมือทางปัญญา (Conceptual tools) เพื่อใชใ้นการศึกษาวิเคราะห์ปัญหาต่างๆ 
4. เป็นพื้นฐานท่ีสาํคญัสาํหรับการศึกษาศาสตร์ชั้นสูงไดอ้ยา่งเขา้ใจและต่อเน่ือง 

 
De Cecco [8] ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของความคิดรวบยอดและหลกัการ ในการพฒันาการศึกษาของ
ผูเ้รียน ดงัน้ี 

1. ความคิดรวบยอดช่วยลดความซบัซอ้นของส่ิงท่ีอยูแ่วดลอ้มตวับุคคล 
2. ความคิดรวบยอดช่วยใหรู้้จกัวตัถุท่ีมีอยูล่อ้มโลกรอบๆตวับุคคล 
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3. ความคิดรวบยอดและหลกัการ ช่วยลดความจาํเป็นของการเรียนส่ิงท่ีเคยเรียนรู้มาแลว้และ
ผูเ้รียนจะสามารถมีความกา้วหน้าในการเรียนศาสตร์ต่างๆ และไดรั้บจาํนวนความรู้เพิ่มมากข้ึนได้
เร่ือยๆ 

4. ความคิดรวบยอดและหลกัการเป็นเคร่ืองมือสาํหรับการแกปั้ญหา 
5. ความคิดรวบยอด เป็นส่ิงท่ีทาํใหเ้กิดความเขา้ใจส่ิงท่ีคลา้ยคลึงกบัประสบการณ์เดิมได ้

 

2.6   การสอนความคดิรวบยอด 
ชูศกัด์ิ เปล่ียนภู่ [21] ไดก้ล่าวถึง รูปแบบการสอนความคิดรวบยอดดงัน้ี 
 ก. การสอนความคิดรวบยอดรูปแบบนิรนยั (Deductive Concept Definition) ใหค้าํจาํกดัความ
และตามดว้ยตวัอย่างความคิดรวบยอด อธิบายความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ีเป็นตวัอย่างเขา้กบัคุณสมบติั
หรือคุณลกัษณะร่วมของความคิดรวบยอดท่ีไดจ้าํกดัความไว ้
 ข.  การสอนความคิดรวบยอดรูปแบบอุปนยั (Inductive Concept Definition) ให้ตวัอยา่งของ
ความคิดรวบยอดและตามดว้ยการจาํกดัความคิดรวบยอด คาํจาํกดัความของความคิดรวบยอดอาจถูก
สร้างข้ึนโดยผูส้อนหรือดว้ยการคน้พบของผูเ้รียนเอง โดยท่ีขณะท่ีให้ตวัอย่างตอ้งแสดงส่ิงท่ีเป็น
ตวัอย่างและมิใช่ตวัอย่างของความคิดรวบยอด ให้ผูเ้รียนได้แยกแยะ และตอ้งมีการตรวจสอบว่า
ผูเ้รียนมิไดส้ร้างคาํจาํกดัความผดิ 
 
วิธีสอนความคิดรวบยอด 
 ก. การนาํเสนอโดยตรง (Direct Presentation) ผูส้อนจดัลาํดบัขั้นตอนการนาํเสนอความคิด
รวบยอดท่ีเนน้การบอกกล่าวและการแสดงตวัอยา่งความคิดรวบยอด 
 ข.  การก่อความคิดรวบยอด (Concept Attainment) ผูส้อนช่วยผูเ้รียนในการแยกแยะคุณสมบติั
ของสญัลกัษณ์ ส่ิงของ เหตุการณ์ หรือกลุ่มของคุณสมบติัเหล่าน้ีบนพื้นฐานของคุณลกัษณะร่วม และ
ช่วยผูเ้รียนจดัหมวดแต่ละกลุ่มตลอดจนถึงการตั้งช่ือ เพื่อพฒันาความสามารถในการจาํแนกความ
แตกต่างและการจดักลุ่ม 
 ค.  การสร้างความคิดรวบยอด (Concept Formation) เม่ือผูเ้รียนมีความพร้อมในแนวคิดเก่ียวกบั
ในความคิดรวบยอดหรือชุดของความคิดรวบยอด ดว้ยการพิจารณาส่ิงท่ีเป็นตวัอย่างและไม่ใช่ตวัอย่าง
ของความคิดรวบยอดผูส้อนส่งเสริมผูเ้รียนไดใ้ชค้วามคิดแบบนิรภยัและช่วยตรวจสอบกระบวนคิด
ของผูเ้รียน 
 
De Cecoo [8] เสนอแนะวิธีการสอนใหเ้กิดความคิดรวบยอดไวท้ั้งหมด 9 ขั้น ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี  
 1.  ระบุพฤติกรรมท่ีคาดหวงัใหช้ดัเจน หลงัจากเรียนความคิดรวบยอดนั้นแลว้ผูเ้รียนจะทาํอะไรได้
บา้ง 
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 2.  วิเคราะห์ความคิดรวบยอดท่ีจะใหเ้รียน ว่าประกอบดว้ยลกัษณะเด่นอะไรบา้ง แลว้ครูเลือก
เน้นเฉพาะลกัษณะท่ีสําคญัและจาํเป็นในการสร้างความคิดรวบยอดนั้นๆ เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจ
ความคิดรวบยอดไดง่้ายข้ึน 
 3.  การใชภ้าษาในการสอนครูควรใชภ้าษาท่ีผูเ้รียนเขา้ใจง่ายและเขา้ใจความหมายอยา่งถูกตอ้ง 
 4.  ครูควรแสดงทั้งตวัอยา่งทางบวกและตวัอยา่งทางลบ ของความคิดรวบยอดท่ีตอ้งการสอน
ใหผู้ส้อนไดส้งัเกตและศึกษา โดยตวัอยา่งทั้งทางบวกและตวัอยา่งทางลบจะตอ้งมีมากเพียงพอท่ีจะทาํ
ให้สรุปลกัษณะร่วมของความคิดรวบยอดนั้นและจาํแนกลกัษณะท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัความคิดรวบยอด
นั้นออกไป 
 5.  การแสดงทั้งตวัอยา่งทางและไม่ใช่ตวัอยา่งของความคิดรวบยอด ควรแสดงไม่ใช่ตวัอยา่ง
ทนัทีหลกัจากแสดงตวัอยา่งแลว้หรือแสดงพร้อมๆกนัทั้งตวัอยา่ง และไม่ใช่ตวัอยา่ง 
 6.  ครูเสนอตวัอยา่งใหม่ของความคิดรวบยอดท่ีตอ้งการสอน ใหผู้เ้รียนพจิารณาเพื่อตอ้งการให้
ผูเ้รียนสามารถสรุปความคิดทัว่ไปและตอบสนองต่อส่ิงเร้าใหม่ 
 7. ครูนาํตวัอย่างใหม่ทั้งและไม่ใช่ตวัอย่างหลายๆตวัอย่าง มาให้ผูเ้รียนพิจารณา เพื่อทดสอบ
ใหผู้เ้รียนบอกความคิดรวบยอดท่ีถูกตอ้ง ซ่ึงเป็นการประเมินผลการคิดรวบยอดของผูเ้รียน 
 8. ครูไดผู้เ้รียนให้ความหมายหรือคาํจาํกดัความเก่ียวกบัความคิดรวบยอดนั้น เพื่อตรวจสอบ
ความเขา้ใจของผูเ้รียน 
 9. ครูใหโ้อกาสผูเ้รียนลองใชค้วามคิดรวบยอดท่ีเรียนมาแลว้จะเสริมกาํลงัใจในการท่ีผูเ้รียนได้
ใชค้วามคิดรวบยอดนั้นๆ 
 
Arend (อา้งใน วชิระ สุขมหา [3] ) ไดร้วบรวมวิธีการสอนความคิดรวบยอด 3 วิธีคือ 

1. การนาํเสนอความคิดรวบยอดโดยตรง (Direct Presentation) เป็นการสอนท่ีครูเป็นผูก้าํหนด
ลาํดับของการนําเสนอความคิดรวบยอด เช่น การบอก (Expostiory) และการถาม (lnterrogatory) 
รวมทั้งการบอกตวัอยา่งของความคิดรวบยอดดว้ย รูปแบบน้ีคิดข้ึนโดย Tennyson  และคณะ (1983) 
วิธีการสอนรูปแบบน้ีจะเกิดความแตกต่างกนัเพราะพฤติกรรมการสอนของครูเป็นสาํคญั 

2. การสร้างความคิดรวมยอด (Concept  Formation) เป็นรูปแบบการสอนท่ีคิดข้ึนโดย  Taba  
(1967) รูปแบบการสอนน้ีมีจะประโยชน์  เม่ือวตัถุประสงคข์องการเรียนตอ้งการเรียนคน้พบความคิด
รวบยอดใหม่ และสร้างยทุธวิธีในการสร้างความคิดรวบยอด อีกทั้งช่วยใหผู้เ้รียน ไดแ้ยกแยะใหเ้ห็น
ความแตกต่างระหวา่งคุณลกัษณะของวตัถุ หรือเหตุการณ์ ช่วยผูเ้รียนในการจดักลุ่มคุณลกัษณะของ
วตัถุหรือเหตุการณ์ท่ีมีลกัษณะร่วมกนั และสามรถจดัประเภทและกาํหนดช่ือของกลุ่มได ้

3. การไดม้าซ่ึงความคิดรวบยอด (Concept Attainment) เป็นรูปแบบการสอนท่ีคิดข้ึนโดย 
Bruner และคณะ (1956) ซ่ึงรูปแบบการสอนน้ีถูกนาํมาใชเ้ม่ือผูเ้รียนมีแนวคิดเก่ียวกบัความคิดรวบยอด 
หรือชุดของความคิดรวบยอด อยูบ่า้ง  ตลอดการสอนตามรูปแบบน้ี ครูเสนอตวัอยา่ง (Example)และ
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ไม่ใช่ตวัอย่าง (Non-Example) ของความคิดรวบยอดการสอนจะส่งเสริมให้ผู่เรียนมีการคิดแบบ  
lnductive  thinking  และช่วยกาํกบักระบวนการคิดของผูเ้รียนดว้ย 

 
Davis  (อา้งใน  วชิระ  สุขมหา  [3] )   ไดเ้สนอการวางแผนการสอนความคิดรวบยอดไว ้ ดงัน้ี 

1. วางแผนเก่ียวกบัวตัถุประสงคค์วามคิดรวบยอดท่ีควรมีมาก่อน (Plamming  Objectives   and  
Prerequisite  Concepts) 

 1.1  เตรียมวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมสาํหรับคิดรวบยอดแต่ละรายการ 
      -  เตรียมวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีจะใชส้าํหรับทดลองโดยผูเ้รียนสามารถแยกวา่ส่ิง

ใดเป็นตวัอยา่งส่ิงใดไม่ใช่ตวัอยา่ง 
 1.2   เตรียมความคิดรวบยอดท่ีควรมีก่อนเรียน 
     -  ในแต่ละคาํจาํกดัความ  ของความคิดรวบยอดท่ีจะสอน  ประกอบดว้ยความคิดรวบ

ยอดยอ่ย ๆ ตอ้งเตรียมไว ้
2.  วางแผนการทดสอบก่อนเรียนและการสอนซ่อมเสริม  (Plamming  a  Pretest  and  Review) 
     2.1  เขียนขอ้สอบเพื่อทดสอบก่อนเรียน 
   -  เพื่อการทดสอบวา่  ผูเ้รียนรู้ความคิดรวบยอดยอ่ย ๆ ท่ีควรรู้มาก่อน  ในแต่ละคาํ

จาํกดัความของแต่ละความคิดรวบยอดท่ีจะสอน 
 2.2   วางแผนการสอนซ่อมเสริม 
  -  ผูเ้รียนทุกคนรู้แลว้  ไม่ตอ้งซ่อมเสริม 
  -  ผูเ้รียนส่วนมากไม่รู้  สอนซ่อมเสริมทั้งชั้น 
              -  ผูรู้้เท่ากบัผูไ้ม่รู้ จบัคู่ Tutor 
  -  ผูเ้รียนไม่รู้เป็นบางคน ครู Tutor 
 
3.  วางแผนการนาํเสนอขอ้มูล (Planning Presentation of Information) 
  3.1  เลือกแนวทางการนาํเสนอ 
   แบบ  Deductive  :  ครูบอกคาํจาํกดัความ เพื่อใหผู้เ้รียนแยกแยะระหว่างตวัอยา่ง และ

ไม่ใช่ตวัอยา่งได ้
   แบบ  Inductive  : รูปบอกช่ือและเสนอตวัอยา่งและไม่ใช่ตวัอยา่ง     ใหผู้เ้รียนสามารถ

กาํหนดคุณลกัษณะไดแ้ละนาํมาเขียนคาํจาํกดัความ เตรียมกระบวนการท่ีใชส้าํหรับป้องกนัการคน้พบ
ผดิทาง 

  3.2  วางแผนสาํหรับตวัอยา่งแรกท่ีใช ้ ตวัอยา่งน้ีจะตอ้งมีลกัษณะท่ีสามารถ Define   ไดง่้าย 
3.3 วางแผนการแสดงตวัอยา่ง  เตรียมตวัอยา่งท่ีไม่ใช่ตวัอยา่ง  ท่ีจะนาํเสนอเพื่อจะใช้

อธิบายความคิดรวบยอดนั้น 
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4. วางเง่ือนไขการฝึก (Planning   Condition  for  Practice )   
  4.1   กาํหนดการฝึก 
   -  ใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก  โดยการเรียกระหวา่งตวัอยา่งและไม่ใช่ตวัอยา่ง 
   -  เม่ือผูเ้รียนบ่งช้ีตวัอยา่ง  ครูใหผู้เ้รียนแยกคุณลกัษณะของตวัอยา่ง 
  4.2  รับรองส่ิงท่ีผูเ้รียนเลือก 
   -  เม่ือส่ิงท่ีผูเ้รียนเลือกถูกตอ้ง  รับรองทนัที 
   -  เม่ือเลือกผดิ ใหท้บทวนคุณลกัษณะท่ีผู ้เรียนมองขา้มไป 
        -  กาํหนดใหผู้เ้รียนพยายามจนกระทัง่เลือกถูก 
  4.3   กาํหนดใหมี้การฝึกขั้น  กา้วหนา้ 
   -  หลงัจากท่ีผูเ้รียนแยกตวัอยา่งและไม่ใช่ตวัอยา่งอยา่งง่ายแลว้  ใหผู้เ้รียนเลือกตวัอยา่ง

ท่ียากข้ึน 
   -  การฝึกขั้นกา้วหนา้ตอ้งแน่ใจวา่ผูเ้รียนสามารถแยกระหวา่งตวัอยา่งท่ีคนส่วนมากยาก

ท่ีจะแบ่งแยกได ้
5.   เตรียมการทดสอบหลงัเรียน  (Planning  a  Posttest)  
  ขอ้สอบ  Posttest  ตอ้งมีทั้งตวัอยา่งและไม่ใช่ตวัอยา่งท่ีผูเ้รียนไม่เคยพบมาก่อนในชั้นเรียน 

 
Gunter   (อา้งใน  วชิระ  สุขมหา [3] )   กล่าววา่  มนุษยส์ามารถจดัดาํเนินการรับวตัถุและแนวความคิด
ท่ีมีอย่างไม่จาํกดั  ให้สามารถพูดคุยกนัรู้เร่ือง  โดยใชก้ระบวนการ  2  กระบวนการ  คือ  Concept  
Attainment  และ  Concept   Development    Concept     Attainment   เป็นกระบวนการของการนิยาม
ความคิดรวบยอด 
 
(Defining  concepts)  โดยการพิจารณาเหล่าคุณลกัษณะท่ีจาํเป็นในการใหค้วามหมายและตดัส่ิงท่ีไม่
จาํเป็นออกไป  นั่นคือ  เป็นการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแยกแยะ  ส่ิงท่ีเป็นตวัอย่างและส่ิงท่ีไม่ใช่
ตวัอยา่ง  ซ่ึงวิธีการน้ี  ผูเ้รียนจะมีประสิทธิภาพในดา้น  ความเขา้ใจ  การเปรียบเทียบการแยกแยะ  และ
การระลึก 
 
Concept   development   เป็นกระบวนการของการสร้างประเภท  (Category)  โดยการจดักลุ่มวตัถุ
หรือแนวความท่ีเหมือนกนั   ซ่ึงจะทาํให้ระลึกหรือเขา้ใจไดง่้ายเก่ียวกบัส่ิงท่ีแตกต่างกนั  วิธีการน้ี  
ผูเ้รียนจะตอ้งใชค้วามคิดท่ีเป็นของตวัเอง  ในการทาํความเขา้ใจว่าความคิดรวบยอดเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร  
ซ่ึงจะทาํให้ผูเ้รียนสามารถเทียบเคียงให้เห็นความแตกต่าง  (Contrasting)   การใช ้  (Applying)  การ
จดัประเภทและการวิเคราะห์ขอ้มูล 
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ขั้นตอนของการสอนแบบ   Concept  Attainment   แบบ   lnductive 
(ขั้นท่ี  1-3  ครูตอ้งทาํก่อนการสอน) 
 ขั้นท่ี  1  เลือกความคิดรวบยอด  ท่ีมีคาํจาํกดัความชดัเจนและคุณลกัษณะทั้งหลายควรจะทาํให้
ผูเ้รียนสามารถบ่งช้ีได ้
 ขั้นท่ี  2  เลือกคุณลกัษณะ  (Attribes)  ท่ีจาํเป็นสาํหรับคาํจาํกดัความ   คน้หาคุณลกัษณะท่ีมี
คุณภาพต่อการเรียนรู้ 
 ขั้นท่ี  3  เตรียมตวัอยา่ง  และไม่ใช่ตวัอยา่ง 
       -  ตวัอยา่ง  จะมีคุณลกัษณะท่ีจาํเป็นทั้งหมด 
    - ไม่ใช่ตวัอยา่ง  จะมีคุณลกัษณะท่ีจาํเป็นบางคุณลกัษณะเท่านั้น                    
 ขั้นท่ี  4  แนะนาํเก่ียวกบักระบวนการการเรียน  (ช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละกิจกรรม)  อธิบาย
วตัถุประสงค ์และการเรียนในแต่ละขั้น 
 ขั้นท่ี  5  เสนอตวัอยา่ง  (ทั้งทางบวกและทางลบ)  เขียนรายการคุณลกัษณะของตวัอยา่ง
ทางบวกและตวัอยา่งทางลบ  ไวแ้ยกกนั 
 ขั้นท่ี  6  ผูเ้รียนสร้าง คาํจาํกดัความ  ของความคิดรวบยอด 
 
จากคุณลกัษณะของตวัอยา่งทางบวก ใหผู้เ้รียนเขียนคาํจาํกดัความ ท่ีเป็นของเขาเอง 
  ขั้นท่ี 7  ใหผู้เ้รียนบอกตวัอยา่งตามคาํจาํกดัความ 
    ทาํหลงัจากท่ีผูเ้รียนเขา้ใจความคิดรวบยอด นั้นแลว้ 
 ขั้นท่ี 8  วิจารณ์กระบวนการของการบรรลุถึงคาํจาํกดัความ 
    เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ผูเ้รียนมีความเขา้ใจ ในการมาถึงซ่ึงคาํจาํกดัความ 
 
ขั้นตอนการสอนแบบ Concept Development 
 ขั้นท่ี 1  แสดงรายการ (Listing) 
    ผูเ้รียนถูกถาม เพื่อใหแ้สดงรายการของแนวคิดท่ีคุน้เคยความจาํและความ คิดรวบยอด
ท่ีสมัพนัธ์กบัแนวคิดท่ีผูเ้รียนมีความรู้ และความเขา้ใจมาก่อน 
 ขั้นท่ี 2  การจดักลุ่ม (Grouping) 
    จดักลุ่มรายการท่ีเหมือนกนัหรือสมัพนัธ์กนั 
 ขั้นท่ี 3  กาํหนดช่ือ หรือนิยามความสมัพนัธ์ ( Labling Defining Relationship) กาํหนดช่ือแต่
ละกลุ่ม ตามเหตุผลท่ีตอ้งการ 
 ขั้นท่ี 4  การจดักลุ่มใหญ่ (Regrouping) 
    วิเคราะห์การจดักลุ่มใหม่ เพือ่กาํหนดช่ือกลุ่มท่ีเกิดข้ึนใหม่ 
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 ขั้นท่ี 5  การสงัเคราะห์และการสรุป (Synthesizing and Summarizing) 
    การสรุปขอ้มูลใหร้วบรัดท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้
 

2.7   รูปแบบการสอนความคดิรวบยอดทีใ่ช้ในการศึกษาวจิัย 
จากการรวบรวมแนวทางการสอนความคิดรวบยอดแลว้ก่ีของนกัจิตวทิยาและการศึกษารวมทั้ง
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้นั้น ผูว้ิเคราะห์และสร้างเป็นรูปแบบการสอนความคิดรวบยอดท่ีเหมาะสม
เน้ือหาท่ีใชใ้นการทดลองในวิชาวงจรไฟฟ้า 2 ดงัน้ี 
 

2.7.1   รูปแบบการสอนความคดิรวบยอด 
ประกอบดว้ยขั้นตอนการสอน 5 ขั้น คือ 
  ขั้นนาํ : การสร้างความสนใจและบอกวตัถุประสงค ์

  ขั้นใหข้อ้มูล : บอกช่ือของความคิดรวบยอดเสนอตวัอยา่งและไม่ใช่ตวัอยา่ง เพื่อคน้หา 
ลกัษณะร่วม 

  ขั้นสรุป : สรุปคุณลกัษณะเด่นจากตวัอยา่ง เพื่อนาํไปเขียนเป็นคาํจาํกดัความ 
  ขั้นฝึก : การใชค้วามคิดรวบยอดแกไ้ขปัญหาโจทยต์วัอยา่งและตรวจปรับความรู้ 

  ขั้นประเมินผล : การทดสอบความรู้เก่ียวกบัองคป์ระกอบของความคิดรวบยอด และใช ้
ความคิดรวบยอดแกปั้ญหาโจทย ์ดงัรูปท่ี 2.2 
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สร้างความสนไจ
บอกวัตถุประสงค์

บอกช่ือความคิดรวบยอด

คุณลักษณะเด่นและไม่ใช่คุณลักษณะเด่นแสดงตัวอย่างและไม่ใช่ตัวอย่าง

สรุปเขียนคําจํากัดความ

ครบถ้วน

ประเมิน

ทดลองใช้

ทดสอบ
 

รูปที ่2.2  แสดงขั้นตอนการสอนตามรูปแบบการสอนความคิดรวบยอด 
 

2.8   แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 

แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ เป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความสามารถของผูเ้รียนดา้นพุทธิพิสัย แบบทดสอบ
ประเภทน้ีจะตอ้งมีความหมายตามเน้ือหา เป็นแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนครอบคลุมเน้ือหา สาํหรับการ
สร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ ได้แก่การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเน้ือหากับ
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ 
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สมนึก ภทัทิยธนี [23] ไดจ้าํแนกประเภทของแบบทดสอบตามลกัษณะของการใชว้ดั และประเมินผล
การเรียน ในลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกบั Bloorn Taxonomy มี 2 ประเภท คือ 
 1.  แบบทดสอบยอ่ย (Formative Test) แบบทดสอบประบท หรือ หน่วยการเรียน ลกัษณะของ
ขอ้สอบจะสอดคลอ้งกบั แบบทดสอบประบท หรือ หน่วยการเรียน ลกัษณะของขอ้สอบจะสอดคลอ้ง
กบัมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมประจาํบทหรือหน่วยการเรียน ทั้งน้ีเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนช่วยให้
ครูไดว้ิเคราะห์หาสาเหตุความบกพร่อง และซ่อมเสริมแกไ้ขไดต้รงจุดแบบทดสอบลกัษณะน้ีมกัจะ
ทดสอบระหวา่งเรียน 
  2.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Test or Summative Test) แบบทดสอบสรุปรวม
เน้ือหาท่ีเรียนผา่นมาทุกบท มีจุดมุ่งหมาย คือ ตอ้งทราบวา่ผูเ้รียนแต่ละคนมีความสามารถตาม
วตัถุประสงคข์องการท่ีสาํคญัของรายวิชามากนอ้ยแค่ไหน เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปจดัแบ่งระดบัผูเ้รียน
พิจารณาวา่ใครผา่นรายวิชานั้นต่อไป 
 

2.8.1   การวางแผนสร้างข้อสอบ 
เยาวดี วิบูลยศ์รี [24] ไดก้ล่าวถึง การสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี จะตอ้งมีการ
เตรียมตวั และมีการวางแผน เพื่อใหแ้บบทดสอบมีความสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัไดอ้ยา่ง
ชดัเจน จากการสอบแต่ละคร้ัง โดยมีขั้นตอนในการสร้างขอ้สอบท่ีผูว้ิจยัสรุปไดเ้ป็น 8 ชั้น ดงัน้ี 
   1. วิเคราะห์จุดประสงคท์ัว่ๆไป แปลงใหเ้ป็นวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมโดยระบุเป็นขอ้ ๆ  
และใหก้าํหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเหล่าน้ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระทั้งหมดท่ีจะทาํการ
ทดสอบดว้ย การกาํหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในการวดัและประเมินผลมีความสาํคญั 2 ประการ
คือ 
  -  ช่วยใหส้ามารถสงัเกตพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัไดอ้ยา่งเดนชดั ซ่ึงถือวา่เป็นหลกัฐานท่ี
แสดงความสามารถเฉพาะของขอ้สอบท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอน 
  -  ทาํใหส้ามารถสงัเกตละวดัการเรียนรู้ไดโ้ดยง่าย เพราะการกาํหนดวตัถุประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมนั้น ไดร้ะบุจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนไวใ้นลกัษณะท่ีสั้น และสามารถเขา้ใจไดง่้าย 
  2.  กาํหนดโครงเร่ืองของเน้ือหาสาระ ดว้ยการสาํรวจเน้ือหาสาระทั้งหมดท่ีจะทาํการเรียน
จากตาํราหรือหนงัสือท่ีใชป้ระกอบการสอน และนาํเน้ือหาท่ีไดม้าจดัเป็นขอ้ยอ่ยๆ เพื่อใชใ้นการออก
ขอ้สอบและกาํหนดสดัส่วนของขอ้สอบตามความสาํคญัของเน้ือหา 
  3.  กาํหนดรูปแบบหรือชนิดของขอ้สอบ โดยพิจารณาวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีวิเคราะห์
ไดใ้นขั้นท่ี 1 จะทาํใหท้ราบวา่จะวดัวตัถุประสงคท่ี์เนน้ในดา้นใด ซ่ึงในการวจิยัน้ีเนน้ความสามารถ
ดา้นพทุธิพิสยั เลือกใชข้อ้สอบแบบปรนยั 4 ตวัเลือก เพื่อใชว้ดัความสามารถ ดา้นความรู้ความจาํ 
(Knowledge) ความเขา้ใจ (Comprehension) และการนาํไปใช ้(Application) ตามแนวคิดของบลูม 
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 4.   สร้างตารางผงัขอ้สอบ เพื่อแสดงถึงนํ้าหนกัของเน้ือหาวิชาแต่ละเร่ือง และพฤติกรรม   
ต่าง ๆ ท่ีตอ้งการทดสอบใหเ้ด่นชดั และกาํหนดจาํนวนขอ้สอบท่ีตอ้งการใชโ้ดยพจิารณามนเร่ืองของ
เวลาท่ีใชท้าํแบบทดสอบความสามารถของผูเ้รียนและความยากง่ายของแบบทดสอบ 
  5.  การเตรียมงานและลงมือเขียนขอ้สอบฉบบัร่าง    ทั้งน้ีจะตอ้งออกขอ้สอบใหมี้จาํนวน 
ขอ้สอบมากกวา่ท่ีตอ้งการจริงเพื่อเลือกใชข้อ้สอบในขอ้ท่ีใชไ้ม่ได ้
  6. การตรวจสอบทานขอ้สอบ การวิเคราะห์และประเมินขอ้สอบดา้นความแม่นตรงเชิงเน้ือหา 
เพื่อคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีคุณภาพมารวมฉบบั เป็นการตรวจสอบขอ้สอบวา่ขอ้สอบมีความสอดคลอ้ง
ระหวา่งเน้ือหากบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งวดัหรือไม่โดยอาศยัผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา และผลจากการ 
วิเคราะห์สามารถนาํไปใชแ้กไ้ขปรับปรุงขอ้สอบท่ีมีความแม่นตรงเชิงเน้ือหานอ้ย 
  7.  นาํขอ้สอบไปทดลองใช ้(Try out) นาํขอ้สอบท่ีสร้างทั้งหมดท่ีผา่นมาการตรวจสอบความ
แม่นตรงเชิงเน้ือหา และปรับปรุงขอ้คาํถามก่อน นาํไปทดลองใช้กบัผูเ้รียนท่ีผ่านการเรียนเน้ือหา
ดงักล่าวมาแลว้และพิจารณาท่ีเหมาะสมในการทาํขอ้สอบ จากจาํนวนผูเ้ขา้สอบ 80% ถึง 90% ทาํ
ขอ้สอบนั้นเสร็จ 
  8.  วิเคราะห์ขอ้สอบ ก่อนนาํไปใช้งานจริง นาํผลท่ีไดจ้ากการนาํขอ้สอบไปทดลองใช้มา
วิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (Difficulty) ค่าอาํนาจจาํแนก (Power of Discrimination) และความเท่ียง 
(Reliability) ของแบบทดสอบแลว้ทาํการคดัเลือกขอ้สอบและปรับปรุงขอ้สอบดา้นความยากง่ายก่อน
นาํไปใชจ้ริง 
 

2.8.2   หลกัการออกข้อสอบปรนัยแบบเลอืกตอบ (Multiple Choice Items)  
สุรางค ์โคว้ตระกลู [25] ไดก้ล่าวถึง หลกัการออกขอ้สอบปรนยัแบบเลือกตอบ (Multiple Choice 
Items) มีรายละเอียด ดงัน้ี 
  1.  ภาษาท่ีใชใ้นการเขียนขอ้ความท่ีเสนอปัญหา ควรจะเป็นภาษาท่ีมีความชดัเจนเขา้ใจง่าย 
และแต่ละขอ้ความจะเป็นคาํถามท่ีมีคาํตอบเดียว 
  2.  ในการเขียนขอ้ความท่ีเสนอปัญหา ควรจะหลีกเล่ียงคาํวา่เสมอ หรือตลอดเวลา (Always) 
หรือคาํวา่ทั้งหมด (All), ไม่เคย  (Never) หรือคาํอ่ืน ๆ ท่ีจะใหน้กัเรียนเดาคาํตอบท่ีถูกไดง่้ายข้ึน 
  3.  การเขียนตวัเลือก (Altemative)  ทั้งตวัเลือกท่ีเป็นคาํตอบ และตวัลวง (Distracters) ควรจะ
ใหมี้ความยาวเท่าๆกนั 
  4.  ประโยคคาํตอบ และตวัลวง (Distracters) แต่ละประโยคควรจะมีความหมายของมนัเอง 
ไม่ควรจะมีความหมายซํ้ากนั 
  5.  การจดัอนัดบัคาํตอบท่ีถูกตอ้งควรจดัแบบสุ่ม (Random) คือ อยูใ่นอนัดบัท่ีไม่เป็นระบบ 
เช่นคาํตอบของขอ้ 1 อยูอ่นัดบั 2,คาํตอบขอ้ 2 อยูใ่นอนัดบัท่ี 4, ขอ้ 3 อยูอ่นัดบัท่ี 1 เป็นตน้ 
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 6.  ควรจะหลีกเล่ียงประโยคตวัเลือก (Alternative) ท่ีเขียนวา่ ไม่มีคาํตอบท่ีถูกเลย (Non of the 
Above) หรือ “ถูกทุกขอ้ (All of the Above)” เพราะอาจจะทาํใหน้กัเรียนเดาคาํตอบไดแ้มว้า่จะไม่มี
ความรู้ 
 

2.8.3   การวเิคราะห์ความแม่นตรงเชิงเนือ้หา 
การวิเคราะห์ความแม่นตรงเชิงเน้ือหา บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์  [26] โดยอาศยัดุลยพินิจของ
ผูเ้ช่ียวชาญเน้ือหา เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างสอบกบัจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมหรือ
ลกัษณะเฉพาะมวลความรู้คาํนวณไดจ้ากสูตรดงัน้ี 

 

IOC ൌ
∑ܴ
ܰ

 

    IOC  =  ดชันีความสอดคลอ้ง 
  ∑R =  คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
    N  =  จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
การวิเคราะห์มีการดาํเนินการเป็นขั้นตอนดงัน้ี 

1. นาํจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้สอบท่ีวดัจุดประสงคข์อ้นั้นๆ ใหม้นัเช่ียวชาญเน้ือหาวิชา 
(ควรมีอยา่งนอ้ย 3 คน) แต่ละคนพิจารณาลงความเห็นวา่ขอ้สอบแต่ละขอ้วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
ท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ โดยกาํหนดคะแนนความคิดเห็นไวด้งัน้ี 

    +1 แน่ใจขอ้สอบวดัจุดประสงคข์อ้นั้น 
    0 ไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบวดัจุดประสงคข์อ้นั้นหรือไม่ 
  -1 ไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบไม่วดัจุดปราะสงคข์อ้นั้น 
 
2. บนัทึกผลการพิจารณาลงความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเน้ือหาวิชาแต่ละคนในแต่ละขอ้ แลว้

หาคะแนน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมดเป็นรายขอ้แทนค่าสูตรในสมการ 
3. แปลความหมายดชันีท่ีคาํนวณไดม้ากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 แสดงวา่ขอ้สอบวดัหรือเป็น

ตวัแทนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้นั้น ถา้ค่าดชันีท่ีคาํนวณไดมี้ค่านอ้ยกวา่ 0.5 แสดงวา่ขอ้สอบไม่
วดัหรือไม่เป็นตวัแทนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้นั้น 
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2.8.4   คุณสมบัตขิองแบบทดสอบทีด่ ี
เพราพรรณ เปล่ียนภู่ [27] ไดก้ล่าวถึง คุณสมบติัของแบบทดสอบท่ีดี ควรมีคุณสมบติัในดา้นต่างๆ
ดงัต่อไปน้ี 

1. ความเท่ียงตรง (Validity) ใชว้ดัไดต้รงจุดประสงคท่ี์ตอ้งการ แบบทดสอบท่ีมีความ
เท่ียงตรงสูง คือ แบบทดสอบท่ีสามท่ีสามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงคท่ี์ผูอ้อกขอ้สอบตอ้งการ     
จะวดั 

2. ความเป็นปรนัย (Objectity) คือ แบบทดสอบท่ีทุกคนอ่นขอ้สอบนั้ น จะเขา้ใจคาํถาม
ตรงกนัทั้งวิธีการสอบ เน้ือหา โจทย ์และตอ้งมีคาํตอบท่ีแน่นอน ชดัเจน นักศึกษาท่ีมีความรู้ ความ
เขา้ใจดีเม่ืออ่านแลว้ตอ้งอ่านพอ้งกนัว่าถูก หรือผิด หรือเลือกขอ้ท่ีถูกตอ้งตรงตามกนั ไม่ใช่การใช้
ความคิดท่ีเสรีและผูต้รวจก็สามารถตรวจไดง่้าย คะแนนท่ีไดส้ามารถแปลความหมายพฤติกรรมท่ี
ตอ้งการวดัไดถู้กตอ้ง แบบทดสอบท่ีมีความเป็นปรนยัมีลกัษณะสาํคญั 3 ประการ คือ 

ก. คาํถามชดัเจน อยา่ใหภ้าษาท่ีกาํกวมเพ่ือผูส้อบจะไดเ้ขา้ใจคาํถามตรงกนักบัความ 
ตอ้งการของผูส้ร้างขอ้สอบ 

ข. มีคาํตอบแน่นอน นกัศึกษาจะตอบแน่นอน นกัศึกษาจะตอบในขอบเขตเน้ือหาเดียวกนั 
ค. เกณฑก์ารใหค้ะแนนตอ้งชดัเจน ไม่วา่ใครจะเป็นผูต้รวจ และตรวจเม่ือใดกไ็ดจ้ะได้

คะแนนเท่ากนัเสมอ การใหค้ะแนนตอ้งไม่อาศยัความคิดส่วนตวัมาเป็นเกณฑก์ารกาํหนดคะแนนผดิ
ได ้0 ถูกได ้1 เป็นการใหค้ะแนนท่ีเป็นปรนยัมากท่ีสุด 

3. ความเช่ือมัน่ (Reliability) คือ ความคงเสน้คงวาของผลการวดัท่ีนาํแบบทดสอบนั้นไป
ทดสอบกลุ่มตวัวอยา่งไม่วา่จะทดสอบก่ีคร้ัง ๆ กต็ามกย็งัคงไดค้ะแนนเท่าเดิม การหาความเช่ือมัน่มี
หลายวิธีดว้ยกนัสูตรท่ีผูว้ิจยันาํมาใช ้คือ สูตร KR 20 

4. ความยาก (Difficulty) แบบทดสอบควรมีความยากง่ายพอเหมาะ 50% แบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธ์ิควรมีค่าความยากง่าย ระหวา่ง 20-80% 

5. อาํนาจจาํแนก (Discrimination) แบบทดสอบแต่ละขอ้ จะตอ้งสามารถแยกคนเก่งและคน
ไม่เก่งออกจากกนัได ้กล่าวคือ คนเก่งจะตอบถูกและคนไม่เก่งจะตอบผดิ 

6. ใชเ้วลาเหมาะสม (Speededness) จะตอ้งกาํหนดเวลาการสอนใหเ้หมาะสมไม่มากหรือนอ้ย
จนเกินไป โดยทัว่ไปเวลาท่ีเหมาะสม สาํหรับแบบทดสอนวดัผลสมัฤทธ์ิ ควรเป็นเวลาท่ีผูเ้ขา้สอบ
ประมาณร้อยละ 80 – 90 % ทาํใหข้อ้สอบนั้นเสร็จ 

7. มีประสิทธิภาพสูง (Efficiency) ต้องสามารถสร้างข้อสอบให้ตรงตามเน้ือหา ตาม
วตัถุประสงค ์และมีคุณค่ามากท่ีสุดโดยใชเ้วลา แรงงานและค่าใชจ่้ายใหน้อ้ยท่ีสุด สามารถใชข้อ้สอบ
ไดห้ลายคร้ัง 
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2.9   วธีิการศึกษาพฤตกิรรมทางวาจาของบราวน์ 
เป็นการสงัเกตพฤติกรรมการเรียนการสอน (George Brown อา้งใน มยรีุ    แกว้พนัธ์ [28]) โดยสงัเกต
ปฎิสมัพนัธ์ทางวาจา ท่ีง่ายและมีระบบโดยมีดารสงัเกตพฤติกรรมอ่ืนๆ ประกอบดว้ยเป็นระบบ 
“BIAS” (Brown’ Interaction Analysis System) หลกัการสงัเกตเพ่ือการตีความถูกตอ้งของ พฤติกรรม
เกิดข้ึนนั้น ผูส้งัเกตควรศึกษาส่ิงเหล่าน้ี 
 

2.9.1   พฤตกิรรมทีสั่งเกต 
เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนและบนัทึกทุกๆ 3 นาที ลงในตารางบนัทึกพฤติกรรม จะมีอกัษรยอ่ของ
พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน ผูส้งัเกตจะตอ้งทราบความหมายของตวัยอ่ โดยจะตอ้งฝึกสงัเกต และความหมาย
ใหถ่้องแท ้เพือ่สามารถแยกและจาํแนกพฤติกรรมไดถู้กตอ้ง พฤติกรรมท่ีสงัเกตมีดงัต่อไปน้ีคือ 
  TL(Teacher Lecture)           - ผูส้อนบรรยาย อธิบาย บอก แนะนาํ 
  TQ(Teacher Question)       - ผูส้อนถามเน้ือหาหรืออ่ืนๆ ท่ีตอ้งการคาํตอบ 

TR(Teacher Response)      - ผูส้อนยอมรับความรู้สึก เห็นใจ ชมเชย ยอมรับความคิดเห็น 
PR(Pupil Response)             - ผูเ้รียนโตต้อบผูส้อน 
PV(Pupil  Volunteer) - ผูเ้รียนเร่ิมพดู 
S(Silence) - หยดุ....เงียบ ท่ีเกิดข้ึนระยะหน่ึงระหวา่งพดู 
X(Unclassifiable) - พฤติกรรมท่ีไม่สามารถจาํแนกได ้และรวมถึงพฤติกรรมท่ีปกติ   

     เช่นตาํหนิ  ดุ เป็นตน้ หรือพฤติกรรมท่ีไม่มีการพดูการเขียน 
     กระดานหรือสาธิต 
 

2.9.2   การบันทกึรายละเอยีดของพฤตกิรรม 
ในขณะบนัทึกพฤติกรรมน้ี ถา้ผูบ้นัทึกสามารถท่ีจะจาํแนกพฤติกรรมไดล้ะเอียด กส็ามารถจดบนัทึก
เหตุการณ์(ใชต้วัยอ่แทน)ลงไปขา้งๆ พฤติกรรมนั้นได ้ ซ่ึงจะทาํใหส้ามารถตีความหมายพฤติกรรมได้
ถูกตอ้งและละเอียด ดงัเช่น ขณะท่ีผูส้อนถามคาํถาม ถา้ผูส้งัเกตสามารถจาํแนกไดว้า่ 
 
เป็นคาํถามประเภทใด คาํถาม ระดบัตํ่า(Lower Question) กบ็นัทึกตวั”I” ลงไปขา้งๆ รอยขีดและถา้
เป็นคาํถามท่ีใชค้วามคิดสูง (Higher-  Order Question) กใ็หบ้นัทึกตวั “h”  ขา้งรอยขีดเป็นตน้ 
 

2.9.3   การตคีวามหมายของระบบ”BIAS” 
เป็นการแปลผลจากแบบสงัเกตท่ีบนัทึกไว ้ โดยการนบัรอยขีดในแต่ละพฤติกรรมแลว้นาํมาเป็นทึกลง 
ในตารางเพื่อเปรียบเทียบกนัเป็นอตัราร้อยละในการเปล่ียนแปลผลท่ีไดจ้ากแบบสงัเกตนั้น สามารถ
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แปลผลเป็นระยะเวลาท่ีใชใ้นแต่ละพฤติกรรมเปรียบเทียบกบัเวลาท่ีใชท้งัหมด หรืออาจใชค้วามถ่ีของ
รอยขีดแต่ละพฤติกรรมท่ีสงัเกตได ้มาเปรียบเทียบกบัรอยขีดทั้งหมด 
 
จากขอ้มูลดงักล่าว ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาแบบสังเกตของบราวน์จากมยุรี แกว้พนัธ์ โดยการปรับพฤติกรรม
ในการสังเกตบางอยา่ง  เพื่อสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน โดยเฉพาะการมี ปฏิสัมพนัธ์  ในการเรียนๆ
ของผูเ้รียน เพราะการจดัการเรียนการสอนตามงานวิจยัน้ี ในแบบสังเกตจะเน้นการให้ผูเ้รียนได้
แลกเปล่ียนและแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมการเรียน ระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม  และสมาชิก
ระหวา่งกลุ่มและครูผูส้อนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมซ่ึงจะบ่งบอกถึงพฤติกรรม และทศันคติ ของ
ผูเ้รียนท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อหาขอ้สรุปของความคิดรวบยอด 
 
การจดัการเรียนการสอนตามแผนการสอนท่ีพฒันาข้ึน มีกิจกรรมท่ีตอ้งใชใ้นการเรียนรู้มากมายและ
ตอ้งการสงัเกตผูเ้รียนและผูส้อนแต่ละรอยขีดทุกๆ 3 นาที 
 

2.10  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
วชิระ สุขมหา [3] ไดพ้ฒันารูปแบบการสอนความคิดรวบยอดและหลกัการ วิชาวงจรไฟฟ้า 2  โดย
ดาํเนินการทดลองกับนักศึกษาระดับ (ปวส.) ชั้นปีท่ี 2 ผลการศึกษาวิจยัพบว่า การสอนความคิด    
รวบยอดและและหลกัการให้ผลลพัธ์ท่ีดี โดนผูเ้รียนส่วนใหญ่มีผลการเรียนสูงข้ึนอย่างมีนัยสําคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และไดพ้ิจารณาผลการเรียนความคิดรวบยอดในรายกลุ่ม พบว่า ผูเ้รียนกลุ่มท่ีมี
ความสามารถปานกลางและตํ่ามีผลการเรียนไม่แตกต่างกนั การพิจารณาผลการเรียนหลกัการ พบว่า 
กลุ่มท่ีมีความสามารถทางการเรียนสูงมีผลการเรียนสูงกว่ากลุ่มท่ีมีความสามารถปานกลางและตํ่า
อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 ส่วนกลุ่มท่ีความสามารถปานกลางและตํ่ามีผลการเรียนไม่แตกต่างกนั 
 
สนาม สุขารมณ์  [5] ไดป้รึกษาและพฒันารูปแบบการสอนตามโครงสร้างของการเรียนรู้ เร่ืองความ
เหน่ียวนาํกระแสสลบัในสายส่งเดียว โดยการนาํคุณสมบติัท่ีสาํคญัของหลกัการและของความคิด   
รวบยอด มาคดเลือกเน้ือหาและปรับขอ้มูลใหอ้ยูใ่นรูปแบบของโครงสร้างการเรียนรู้ เพื่อนาํมาสร้าง
แผนการสอนดว้ยการผสมผสานหลกัการของกาเย ่ และหลกัการสอบความคิดรวบยอดผลการวิจยั
พบวา่ ผูเ้รียนท่ีเรียนตามโครงสร้างการเรียนรู้มีความสามารถในการคิดระดบัสูง สูงกวา่กลุ่มท่ีเรียน
ดว้ยเน้ือหาในตาํราทัว่ไปอยา่งมีวินยัสาํคญัท่ีระดบั0.01 
 
สมศกัด์ิ แกว้พนัธ์ [29] ไดศึ้กษาเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจากการสอนปกติและสอน
แกปั้ญหา ในเน้ือหาเร่ือง  หารถ่ายทอดกาํลงัไฟฟ้าในมอเตอร์เหน่ียวนาํสามเฟส ผลการวิจยัพบวา่
นกัศึกษาท่ีไดรั้บการสอนตามรูปแบบการสอนแกปั้ญหา มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในพฤติกรรมดา้น
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ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้ การวิเคราะห์ และความสามารถ ในการแกปั้ญหาสูงกวา่กลุ่มท่ีไดรั้บการ
สอนแบบปกติ 
 
บุญลอ้ม  ไชยสิงห์  [30] ไดศึ้กษาเปรียบเทียบวิธีการสอนแบบอุปนยัและนิรนยั ท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิดา้น
มโนทศัน์ในวชิาคณิตศาสตร์ เร่ืองเซท ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยแบ่งเป็นกลุ่มท่ีไดรั้บการสอนแบบ
อุปนยั  และกลุ่มท่ีไดรั้บการสอนแบบนิรนยัและยงัไดแ้บ่งตามความสามรถทางการเรียนสูง ปานกลาง 
และตํ่า ผลการเรียนพบวา่กลุ่มท่ีไดรั้บการสอนแบบอุปนยัและนิรนยั มีผลสมัฤทธ์ิดา้นมโนทศัน์ไม่
ต่างกนั  และผูเ้รียนท่ีมีระดบัความสามารถทางการเรียนสูงและปานกลาง มีผลสมัฤทธ์ิ ดา้นมโนทศัน์
ไม่ต่างกนั  ผูเ้รียนท่ีมีระดบัความสามารถทางการเรียนสูง  และปานกลาง  จะมีผลสมัฤทธ์ิดา้นมโน
ทศัน์สูงกวา่ ผูเ้รียนท่ีมีระดบัความสามารถทางการเรียนตํ่า และวิธีสอนทั้งสองวิธีม่าไดส่้งผลรวมต่อ
ผลสมัฤทธ์ิดา้นมโนทศัน์ในวิชาคณิตศาสตร์ 
 
ชาญวิทย ์ จรตระการ [4]   ไดศึ้กษาเปรียบเทียบวิธีสอนและอนุมานท่ีมีผลสัมฤทธ์ิดา้นความคิดรวบ
ยอดและความคงทนของความคิดรวบยอดในวิชาวิทยาศาสตร์เร่ืองพืช  ผูเ้ขา้รับการทดลองเป็น 
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ผลการศึกษาพบวา่กลุ่มท่ีไดรั้บการสอนแบบอุปมานและอนุมาน และ
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบอุปมาน มีความคงทดของความคิดรวบยอดสูงกวา่กลุ่มไดรั้บการสอน
แบบอุปมาน 
 
สุนีย ์ สอนตระกลู [16] ไดพ้ฒันาระบบการเรียนการสอนแบบจดักรอบมโนทศัน์สาํหรับวิชาชีววิทยา
และศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการเรียนการสอนแบบจดักรอบมโนทศัน์ กับ
ผูเ้รียน  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4,5 และ6 เป็นกลุ่มทดลอง และดาํเนินการสอนกลุ่มควบคุมตามคู่มือท่ี
จดัทาํข้ึน  โดยสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผลการศึกษาวิจยัปรากฏว่าผูเ้รียน
กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการสอนตามระบบการจดัการเรียนการสอนแบบจดักรอบมโนทศัน์มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุม  อย่างมีวินัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และผูเ้รียนท่ีเป็นกลุ่ม
ทดลองมีความคงทดของการเรียนรู้ 
 
จากการศึกษางานวิจยัดงักล่าว พบวา่ การสอนความคิดรวบยอดแบบอุปมานและแบบนิรนยัเป็น
วิธีการสอนความคิดรวบยอด  ท่ีส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และมีความคงทดใน
การเรียนรู้ส่วนการสอนความคิดรวบยอดดว้ยวิธีการอุปมาน มีทั้งใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่
แบบนิรนยั  และมีผลท่ีไม่แตกต่างกนัแต่โดยรวมทั้ง 2 วธีิ ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนสูงและ
ปานกลางจะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่ผูท่ี้มีความสามารถทางการเรียนระดบัตํ่า ดว้ยการคดัเลือก
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เน้ือหาตามโครงสร้างการเรียนรู้  พบวา่ผูเ้รียนท่ีเรียนตามโครงสร้างการเรียนรู้มีความสามารถในการ
คิดระดบัสูง สูง กวา่กลุ่มท่ีเรียนดว้ยเน้ือหาในตาํรา   
 

2.11   เนือ้หาวชิาช่างทีใ่ช้สอนในงานวจิยั 
การออกแบบวงจรนิวเมติกส์ จะมีการควบคุมการเคล่ือนท่ีของกระบอกสูบ มีการควบคุมหลาย
อยา่งเช่น การควบคุมดว้ยลมเพียงอยา่ง   ควบคุมดว้ยรีเลยไ์ฟฟ้า   และควบคุมดว้ยโปรแกรมเมเบิล 
ลอจิก คอนโทรลเลอร์(PLC)   ซ่ึงการควบคุมแต่ลกัษณะมีลกัษณะเฉพาะตวัของแต่ละแบบ ของ         
อ.เดชฤทธ์ิ  มณีธรรม [40], ณรงค ์ ตนัชีวะวงศ ์[43], มนูญ  ช่ืนชม[44]. 
 
การออกแบบวงจรนิวเมติกส์ควบคุมดว้ยลม 
การออกแบบวงจรนิวเมติกส์ หมายถึง  การทาํอย่างไรก็ไดเ้พื่อให้อุปกรณ์ทาํงาน สามารถทาํงานได้
บรรลุวตัถุประสงค์  อุปกรณ์ทาํงานส่วนมากแลว้มกัจะเป็นกระบอกสูบชนิดสองทาง ส่วนวาล์ว
ควบคุม  ถา้ควบคุมดว้ยลมก็จะเป็นวาลว์ทาํงานดว้ยลม  การออกแบบวงจรท่ีมีความซบัซอ้นมากข้ึน 
จะตอ้งตอ้งมีวิธีหรือหลกัการออกแบบดงัน้ี 
         1. การออกแบบวงจรโดยใชว้ิธี   Cascade  Control   มีขั้นตอนดงัน้ี 
             1.1  เขียนลาํดบัการทาํงานของเคร่ืองจกัร 
             1.2  ใหแ้บ่งกลุ่มการทาํงานของแต่ละกระบอกสูบ   การแบ่งกลุ่มมีหลกัการคือ ถา้ตวัอกัษร
กระบอกสูบซํ้ากนัจะอยูก่ลุ่มเดียวกนัไม่ได ้ เช่น  A+  B+  B-  กลุ่มน้ีไม่ถูกตอ้ง 
             1.3  เม่ือแบ่งกลุ่มไดแ้ลว้ใหจ้าํนวน   cascade  valve  มีหลกัการดงัน้ี 
                       cascade  valve  =   จาํนวนกลุ่มลบดว้ย 1 

1.4 ใหเ้ขียนสญัลกัษณ์อุปกรณ์ตามหลกัการ 
 
หลกัการทาํงานของระบบ cascade  control 
 1. เมนวาลว์   5/2   จะต่ออนุกรมเสมอ 
 2. จาํนวนเมนวาลว์จะนอ้ยกวา่กลุ่มสญัญาณลม  1  ตวัเสมอคือ 
         - จาํนวนกลุ่มสญัญาณลม   5  กลุ่ม  จะมีจาํนวนเมนวาลว์   4  ตวั 
         - จาํนวนกลุ่มสญัญาณลม   4  กลุ่ม  จะมีจาํนวนเมนวาลว์   3  ตวั 
         - จาํนวนกลุ่มสญัญาณลม   3  กลุ่ม  จะมีจาํนวนเมนวาลว์   2  ตวั 
      3. ลมท่ีใชใ้นระบบจะคา้งอยูก่ลุ่มสุดทา้ยของกลุ่มสญัญาณลมเสมอ 
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จาํนวนกลุ่มสญัญาณลม  2  กลุ่ม 

                              
           
                                               รูปที ่ 2.3   แสดงรูปแบบ   2  กลุ่มลม 
 
จาํนวนกลุ่มสญัญาณลม  3  กลุ่ม 

                                    
                                       รูปที ่ 2.4   แสดงรูปแบบ    3   กลุ่มลม 
 
จาํนวนกลุ่มสญัญาณลม   4   กลุ่ม 

                        
                                             รูปที ่ 2.5   แสดงรูปแบบ    4    กลุ่มลม 
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จาํนวนกลุ่มสญัญาณลม  5  กลุ่ม 

                           
รูปที ่ 2.6   แสดงรูปแบบ   5   กลุ่มลม 

 
ตวัอยา่ง   จงออกแบบวงจรนิวเมติกส์โดยวิธี  cascade  control  ตามเง่ือนไข Signal  flow  diagram ดงั
รูปขา้งล่างน้ี 

                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 2

5
1

3

กลุ่ม 1

กลุ่ม 1
กลุ่ม 2

กลุ่ม 2

4 2

5

1

3

กลุ่ม 3

กลุ่ม 3

กลุ่ม 4

4 2

5
1

3
กลุ่ม 4

4 2

5
1

3
กลุ่ม 5

กลุ่ม 5



   36 
 

จาก  Signal  flow  diagram   แบ่งกลุ่มลม   3  กลุ่ม 

               
                        

รูปที ่ 2.7  แสดงการออกแบบวงจรนิวเมติกส์แบบ cascade  control 
           
  2. การออกแบบโดยวิธี  Shift  Register  Control    มีหลกัการดงัน้ึ จะใชว้าลว์ 3/2  ปกติปิด 
เล่ือนดว้ยลมทั้ง  2  ดา้น  โดยต่อคู่กบัวาลว์ลมคู่ (Two Pressure  Valve) โดยดา้นหน่ึงของวาลว์ลมคู่จะ
ต่ออยูก่บัสญัญาณลม 
 
หลกัการทาํงานของระบบ   Shift   Register   Control     
 1. ใชว้าลว์ 3/2  ปกติปิด เล่ือนดว้ยลมทั้ง  2  ดา้น  โดยต่อคู่กบัวาลว์ลมคู่ (Two Pressure  
Valve) 
 2. วาลว์จะต่อขนานกนั 
 3.  ใชก้บักลุ่มลมท่ีตั้งแต่  3  กลุ่มขั้นไป 
 4.  สภาวะปกติ  ลมท่ีใชใ้นระบบจะคา้งอยูก่ลุ่มสุดทา้ยของกลุ่มสญัญาณลมเสมอ 
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ตวัอยา่ง   จงออกแบบวงจรนิวเมติกส์โดยวิธี   Shift   Register   Control  ตามเง่ือนไข Signal  flow  
diagram ดงัรูปขา้งล่างน้ี 

                                 
จาก  Signal   flow  diagram   แบ่งกลุ่มลม   3  กลุ่ม 
 

                   
              รูปที ่ 2.8   แสดงการออกแบบวงจรนิวเมติกส์แบบ Shift   Register   Control    
 
การออกแบบวงจรนิวเมติกส์ควบคุมดว้ยไฟฟ้า 
การออกแบบวงจรนิวเมติกส์ควบคุมดว้ยไฟฟ้า  มีขั้นตอนการออกแบบวงจรนิวเมติกส์ไวเ้ป็นลาํดบั
ดงัน้ี 
 
ขั้นตอนท่ี  1  เลือกชนิดของกระบอกสูบ 
การเลือกชนิดของกระบอกสูบนั้น เราพิจารณาโดยคาํนึงถึงแรงท่ีตอ้งการใชแ้ละระยะชกัของกระบอก
สูบ  ถา้งานตอ้งการแรงไม่มากนกัและระยะชกัไม่เกิน  10   เซนติเมตร จะเลือกใชก้ระบอกสูบทาง
เดียว(Single acting cylinder) ส่วนงานท่ีตอ้งการแรงกระทาํมากและระยะชกัท่ียาวกวา่  10  เซนติเมตร  
และเลือกใชก้ระบอกสูบทาํงานสองทาง(Double  acting  cylinder) 
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ขั้นตอนท่ี  2  หาขนาดของกระบอกสูบ 
การหาขนาดของกระบอกสูบสามารถหาไดจ้ากสูตรและนํ้าหนกัของโหลดท่ีกระบอกสูบกระทาํได้
ดงัน้ี 
 

  A = 
P

F    (F= P x A) 

  A (วงกลม)   = 
4

2D  

  D = 
P

F


4  

 
             P  =    แรงดนัของระบบ     6   บาร์  =  6 x 105  N/m2 
             F  =  แรงท่ีกระบอกสูบตอ้งการกระทาํกบังาน  1 กิโลกรัม (แรง) = 9.81 N  = 10 N 
 
ขั้นตอนท่ี  3 หาขนาดของเมนวาลว์ 
การหาชนิดของเมนวาลว์นั้นเราสามารถหาไดจ้ากชนิดของตวัทาํงานและลกัษณะการทาํงานของ
เคร่ืองจกัร โดยมีลาํดบัขั้นตอนดงัน้ี 
   - การต่อของวาลว์ 
         -  ตาํแหน่งของวาลว์  จะหาไดจ้ากลกัษณะงานท่ีตอ้งการ 
           -  การเล่ือนและการเล่ือนกลบัของเมนวาลว์ 
 
ขั้นตอนท่ี  4   เลือกสวิทชค์วบคุมใหเ้หมาะสมกบัเมนวาลว์และลกัษณะการทาํงานของเคร่ืองจกัร 
 

ชนิดของสวิทช ์ ลกัษณะงาน 

                Pushbutton  switch 

 
การทาํงานเป็นจงัหวะ 

                      Rocker   switch 

 
การทาํงานคา้งตาํแหน่ง 

                          Limit  switch 

 
สัง่การโดยทางกล 

         Timer  relay 

 
การทาํงานดว้ยการหน่วงเวลา 
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ขั้นตอนท่ี  5  เลือกอุปกรณ์ควบคุมความเร็วของกระบอกสูบ 
การเลือกอุปกรณ์ควบคุมความเร็วของกระบอกสูบจะสามารถเลือกไดจ้ากลกัษณะงานวา่การเคล่ือนท่ี
ออกตอ้งการความเร็วสูงใชว้าลว์เร่งระบาย 
 
ขั้นตอนท่ี  6  เง่ือนไขพิเศษ 
เง่ือนไขพิเศษในท่ีน้ีหมายถึงการคาํนึงถึงเง่ือนไขพิเศษของวงจรการทาํงานของเคร่ืองจกัร  เช่นระบบ
ป้องกนั  จะตอ้งกดสองมือเท่านั้นถึงจะทาํงาน, หรือตอ้งปิดฝาเคร่ืองจกัรก่อนจึงจะ  Start   ให้
เคร่ืองจกัรทาํงานได ้
 
การออกแบบวงจรนิวเมติกส์ควบคุมดว้ยโปรแกรมเมเบิล ลอจิก คอนโทรลเลอร์ (PLC)    
โปรแกรมเมเบิล ลอจิก คอนโทรลเลอร์(PLC) จะควบคุมการทาํงานโดยจะถูกคาํสัง่ท่ีป้อนเขา้ไปใน 
PLC ดว้ยซอฟทแ์วร์ (Software) ซ่ึงซอฟทแ์วร์จะสามารถแกไ้ข และตรวจสอบไดจ้าก PC  โดยใน
ส่วนของซอฟทแ์วร์จะมีอุปกรณ์ต่างๆ ใหเ้ลือกใชม้ากมาย เช่น สวิทซ์  รีเลย ์ตวัตั้งเวลา ตวันบัจาํนวน 
และสามารถเช่ือมโยงอุปกรณ์ไดเ้ลย โดยจะไม่เหมือนการต่อวงจรท่ีตอ้งตดัต่อสายไฟทาํใหเ้ปลือง
ค่าใชจ่้ายและเสียเวลา  PLC  มีส่วนประกอบแบ่งออกได ้ 3  ส่วน คือ 
        1. หน่วยประมวลผล 
        2. หน่วยอินพทุ/เอาตพ์ทุ 
        3. หน่วยอุปกรณ์ท่ีใชใ้นโปรแกรม 
 
ภาษาท่ีใชใ้นการเขียนโปรแกรม PLC สามารถแบ่งออกเป็น  3  ภาษาดงัน้ี 
   1. ภาษาบูลีน เป็นภาษาลอจิก(Logic) ท่ีสามารถป้อนโปรแกรมผา่นชุดป้อนโปรแกรม ซ่ึงจะ
ติดต่อกบั PLC อยู ่ โดยทัว่ไปลกัษณะคาํสัง่จะมีสญัลกัษณ์ท่ีใชป้้อนคือ LD, AND, OR, NOT และ 
OUT  เป็นตน้ 

                        
 

รูปที ่ 2.9   แสดงการใชภ้าษาบูลีน 
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 2. ภาษาแลดเดอร์ เป็นภาษาท่ีนิยมใชม้ากท่ีสุด เพราะเป็นภาษาท่ีดูแลว้เขา้ใจง่าย ทาํใหส้ะดวก
ในการใชแ้ละการแกไ้ขโปรแกรม  
 

                                    
 

รูปที ่ 2.10   แสดง  Ladder   Diagram 
 

   3. ภาษาบล๊อต   เป็นภาษาท่ีจดักลุ่มการทาํงานเป็น   Block   คาํสั่งการจดัลาํดบัจะเป็น Step   
การทาํงานซ่ึงประกอบดว้ยสญัญาณควบคุมอินพทุ  /   เอาตพ์ทุ 
 

             

Step 1

Step 2

Step 3

Step 4

Step 5

Close door

Open door

T1
Button+remote

Button+remote+bottom limit
T2T3

Light beam

T4
Button + remote

T5
Button+remote+top limit   

 
รูปที ่ 2.11  แสดง  Sequence  Function  Chart 
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การใช ้PLC  ควบคุมระบบนิวเมติกส์นั้น ในส่วนของ PLC  เราสามารถแบ่งออกเป็น  2  ส่วนคือส่วน
อินพตุ และส่วนเอาตพ์ตุ ในส่วนอินพตุนั้นจะต่อเขา้กบัปุ่มกด  ลิมิตสวิทซ์  รีดสวิทซ์ หรือเซนเซอร์ 
ส่วนเอาตพ์ตุจะต่อเขา้กบัโซลีนนอยดว์าลว์ 
 
ตวัอยา่ง  การใช ้PLC  ควบคุมกระบอกสูบทางเดียวดว้ย  Solenoid Valve 3/2 
           วงจรกาํลงั 

                                                            
           Ladder   Diagram 

                                                    
      
      รูปที ่ 2.12  แสดงการใช ้  PLC  ควบคุมกระบอกสูบทางเดียวดว้ย   Solenoid Valve 3/2 
 
ตวัอยา่ง  การใช ้ PLC  ควบคุมกระบอกสูบทางเดียวแบบอนุกรม  (Serial  Circuit) 
     วงจรกาํลงั 

                                                            
      Ladder   Diagram 

                                             
 

รูปที ่ 2.13   แสดงการใช ้  PLC  ควบคุมกระบอกสูบทางเดียวแบบอนุกรม  (Serial  Circuit) 

 
 

2

1 3

Y1

A

2

1 3

Y1

A
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ตวัอยา่ง  การใช ้ PLC  ควบคุมกระบอกสูบทางเดียวแบบขนาน  (Paraflel  Circuit) 
           วงจรกาํลงั 

                                                            
           Ladder   Diagram 

                                             
 

รูปที ่ 2.14   แสดงการใช ้  PLC   ควบคุมกระบอกสูบทางเดียวแบบขนาน  (Paraflel  Circuit) 
 
ตวัอยา่ง  การใช ้  PLC   ควบคุมกระบอกสูบทางเดียวแบบ   Self  Holding 
          วงจรกาํลงั 

                                                            
      
       Ladder   Diagram 

                                            

I0.0 I0.1 Q0.0

Q0.0

 

รูปที ่ 2.15  แสดงการใช ้  PLC   ควบคุมกระบอกสูบทางเดียวแบบ   Self  Holding 
 
 
 

2

1 3

Y1

A

2

1 3

Y1

A
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ตวัอยา่ง  การใช ้  PLC   ควบคุมกระบอกสูบทางเดียวดว้ยคาํสัง่  Set  และ  Reset 
        วงจรกาํลงั 

                                                            
           Ladder   Diagram 

                                          

รูปที ่ 2.16  แสดงการใช ้  PLC   ควบคุมกระบอกสูบทางเดียวดว้ยคาํสัง่  Set  และ  Reset 
 
ตวัอยา่ง  การใช ้  PLC   ควบคุมกระบอกสูบสองทางดว้ยคาํสัง่  Set  และ  Reset 
 วงจรกาํลงั 

                                                            
           Ladder   Diagram 

                                          

 
รูปที ่ 2.17  แสดงการใช ้  PLC   ควบคุมกระบอกสูบสองทางดว้ยคาํสัง่   Set  และ  Reset 

 
 
 

2

1 3

Y1

A

A

4 2

5
1

3
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ตวัอยา่ง  การใช ้  PLC   ควบคุมกระบอกสูบสองทางร่วมกบั   Reed  Switch 
           วงจรกาํลงั 

                                                   
   
         Ladder   Diagram 

                                          

รูปที ่ 2.18   แสดงการใช ้  PLC   ควบคุมกระบอกสูบสองทางร่วมกบั   Reed  Switch 
 
ตวัอยา่ง  การใช ้  PLC   ควบคุมกระบอกสูบสองทางร่วมกบั   Limit  Switch 
           วงจรกาํลงั 

                                                   
 
           Ladder   Diagram 

                                               

I0.2 Q0.0

I0.0 I0.1 Q0.0
S

R
 

 
รูปที ่ 2.19  แสดงการใช ้  PLC   ควบคุมกระบอกสูบสองทางร่วมกบั   Limit  Switch 

 

A

4 2

5

1

3

Y1

A1

A

4 2

5

1

3

Y1

A1A0
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ตวัอยา่ง  การใช ้  PLC   ควบคุมกระบอกสูบสองทางแบบ    Pushbutton   2    ตวั 
      วงจรกาํลงั 

                                                 
      
         Ladder   Diagram 

                                           
 

รูปที ่ 2.20   แสดงการใช ้  PLC   ควบคุมกระบอกสูบสองทางแบบ    Pushbutton   2    ตวั 
 
ตวัอยา่ง  การใช ้  PLC   ควบคุมกระบอกสูบสองทางแบบอตัโนมติั      
           วงจรกาํลงั 

                                          
     
          Ladder   Diagram 

                                           
รูปที ่2.21  แสดงการใช ้  PLC   ควบคุมกระบอกสูบสองทางแบบอตัโนมติั 

 

A

4 2

5

1

3

Y1 Y2

A

4 2

5

1

3

Y1 Y2

A1
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ตวัอยา่ง  การใช ้  PLC   ควบคุมกระบอกสูบสองทางร่วมกบั   Timer   Off 
 วงจรกาํลงั     

                                      
          Ladder   Diagram 

                                            
 

รูปที ่ 2.22   แสดงการใช ้  PLC   ควบคุมกระบอกสูบสองทางร่วมกบั   Timer   Off 
 
ตวัอยา่ง  การใช ้  PLC   ควบคุมกระบอกสูบสองทางร่วมกบั   Timer   On 
         วงจรกาํลงั     

                                      
          Ladder   Diagram 

                                           
 

รูปที ่ 2.23   แสดงการใช ้  PLC   ควบคุมกระบอกสูบสองทางร่วมกบั   Timer   On 

A

4 2

5

1

3

Y1

A1A0

A

4 2

5

1

3

Y1

A1A0
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ตวัอยา่ง  การใช ้  PLC   ควบคุมกระบอกสูบสองทางร่วมกบั    Counter   และ   Timer  
      วงจรกาํลงั     

                                                  
          Ladder   Diagram 

                                        
 

รูปที ่ 2.24   แสดงการใช ้  PLC   ควบคุมกระบอกสูบสองทางร่วมกบั    Counter   และ   Timer 
 
ตวัอยา่ง  การใช ้  PLC   ควบคุมกระบอกสูบ  2  ตวั  โดยลาํดบัการทาํงานดงัน้ี  ( A+  B+  A-  B-) 
      วงจรกาํลงั     

                         
 
 
 
 

A

4 2

5

1

3

Y1

A1A0

4 2

5

1

3

Y1 Y2

A0 A1

4 2

5

1

3

Y3 Y4

B0 B1
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วงจรควบคุม 

                 
Ladder   Diagram 

                                
 

รูปที ่ 2.25   แสดงการต่อ   PLC   เขา้กบัโซลินอยดว์าลว์ 

0V Q0 Q1

24V I0 I1

Q3Q2 Q4 Q5 Q6 Q7

I3I2 I4 I5 I6 I7

  0V

+24V

A0 A1
B0

B1

Y1 Y2 Y3
Y4

1 2 3 4 5 6 7


