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  Education is regarded as one of significant factors in order to increase human capabilities and 

expand knowledge of human capital and lead to increase income. By the application of a regression equation, 

the main objective of this study is to serve for estimating the age-earning profiles for Thai persons whose 

educational backgrounds are higher-vocational degree and enroll to bachelor’s degree level. The study applied 

the Household Socio-Economic Survey database 2011 to estimate the relationship between income and 

independent variables. In addition, the study aims to measure the worthiness of educational investment, in 

terms of  Net Present Value (NPV), Benefit-Cost Ratio (BCR), and Internal Rate of Return (IRR). Regarding 

cost of educational investment, the study used database from Student Loan Funds and further assume that the 

discount rate is accounted for 3.5% 

  

    The results show that 1) cost of education in bachelor’s degree level is more than higher-

vocational degree. The findings also revealed: 2) age, experience and region of work are all consistent with 

income of the Thai persons whose educational backgrounds are higher-vocational degree and enroll to 

bachelor’s degree level. Regarding income, it found out that numbers of those with bachelor's degree tend to 

increase, comparing to its counterpart as mentioned in case of work in Bangkok and not work in Bangkok.  

and; 3) that education of both higher-vocational degree and bachelor’s degree are worthwhile to investment, 

i.e. NPV = 3,240,512, 5,622,854 BCR = 12.06, 16.52 IRR = 31.37, 40.11 respectively  in case of work in 

Bangkok and have  opportunity cost. However, for higher potentiality one should invest in bachelor’s degree 

level. 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

ความส าคญัของปัญหา 
 
 ทรัพยากรมนุษยเ์ป็นส่ิงส าคญัท่ีก่อใหเ้กิดกระบวนการการพฒันาดา้นต่างๆ จะเห็นไดจ้าก
ประเทศท่ีมีก  าลงัพล หรือมีประชากรมากก็ไดเ้ปรียบกว่าประเทศท่ีไม่มีก  าลงัพลหรือประชากรนอ้ย 
แต่ในปัจจุบนัไม่ไดเ้ป็นเหตุผลหลกัท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันา แต่เป็นผลมาจากคุณภาพของประชากร ท่ี
จะท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอยา่งแทจ้ริง การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศส่วนหน่ึงจะมา
จากทรัพยากรมนุษย ์กล่าวคือ การท่ีประชากรในประเทศไดรั้บการศกึษาท่ีมีคุณภาพ มกีารศึกษาท่ี
สูงกว่า จะท าใหค้วามสามารถในการรับรู้และเขา้ใจต่อข่าวสาร และสถานการณ์ และปฏิบติัตามได้
รวดเร็ว ส่งผลใหส้ามารถน าไปปรับใชเ้พื่อก่อใหเ้กิดผลผลิตและประสิทธิภาพท่ีดีกว่าเดิม ซ่ึง
แนวทางในการพฒันาทรัพยากรมนุษยน์ั้นสามารถพฒันาไดจ้ากหลายแนวทาง อาทิ สถาบนั
ครอบครัว การศึกษา การฝึกอบรม การมีสุขภาพท่ีดี การอพยพยา้ยถ่ินฐาน ประสบการณ์การท างาน 
และสภาพแวดลอ้มของท่ีอยูอ่าศยัของประชากรในประเทศนั้นๆ 
 
 ค  านิยามของการศกึษามีหลากหลาย ซ่ึงหากพดูในความหมายอยา่งกวา้งคือ การเรียนรู้
ตั้งแต่เกิดจนถึงตาย เป็นประสบการณ์ทั้งชีวิต ตั้งแต่ วยัเดก็ วนัรุ่น วยัหนุ่มสาว วยัผูใ้หญ่ จนถึงวยั
ชรา หรืออีกความหมายหน่ึงคือ การเรียนการสอนในระบบ ไม่ว่าจะเป็น โรงเรียน วิทยาลยั 
มหาวิทยาลยั ซ่ึงเป็นสถานท่ีท่ีมีการเรียนการสอน มีอุปกรณ์ มอีาคาร และมีบุคลากรในการสอน 
เพ่ือใหค้วามรู้แก่ผูท่ี้เขา้รับการศึกษาน าความรู้ท่ีไดม้าใชใ้นการด าเนินชีวิตใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
และจะมีการก าหนดหลกัสูตร จ  านวนปีท่ีเรียน ก  าหนดกฎเกณฑต่์างๆไวอ้ยา่งแน่นอน ซ่ึงในหลาย
ประเทศก็ใหค้วามส าคญักบัการศกึษาในระบบเป็นอยา่งมาก  
 
 อยา่งไรก็ตามการศึกษาในระบบนั้นจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีค่าใชจ่้ายในการเขา้รับการศึกษา ซ่ึง
นั้นหมายความว่า การศึกษาคือการลงทุนชนิดหน่ึง เพราะค่าใช่จ่ายท่ีจ่ายไปนั้นจะก่อใหเ้กิดผลก าไร 
หรือรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึนหลงัจากส าเร็จการศึกษา เปรียบเสมือนการลงทุนในเคร่ืองจกัร ท่ีผูป้ระกอบการ
หวงัท่ีจะท าใหส้ร้างผลผลิตไดเ้พ่ิมข้ึน มีคุณภาพมากข้ึน และท าใหต้นเองมีผลก าไรเพ่ิมข้ึนนั้นเอง 
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ปี พ.ศ.

จ านวนปีการศึกษาเฉลีย่ของประชากรที่มอีาย ุ15 ปีขึน้ไป

จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย

ดงัท่ีธนาคารโลกไดใ้หค้  าจ  ากดัความทุนมนุษยว์่า “ทกัษะ และความสามารถต่างๆท่ีอยูใ่นตวับุคคล
หรือก าลงัแรงงาน ส่วนหน่ึงไดจ้ากการปรับปรุงสุขภาพและโภชนาการ การศึกษาและการอบรม 
และอีกส่วนหน่ึงไดจ้ากประสบการณ์ท่ีจะเพ่ิมประสิทธิในการผลิตสินคา้” (บุญคง หนัจางสิทธิ, 
2555)  
  
 
 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
ภาพที ่1  จ านวนปีการศึกษาเฉล่ียของประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปี 
หมายเหตุ: ปีการศึกษาเฉล่ีย หมายถึง จ  านวนปีท่ีไดรั้บการศึกษาในระบบโรงเรียนหรือเทียบเท่า
     ของประชากรโดยเฉล่ีย ประมาณค่าจากการหาอตัราส่วนระหว่างผลรวมของเวลาท่ี ใช้
     ในการศึกษากบัจ านวนตวัอยา่งท่ีศึกษา 
ท่ีมา: ระบบฐานขอ้มลูดา้นสงัคมและคุณภาพชีวิต (2556) 
 
 จึงกล่าวไดว้่า การศึกษาเป็นส่ิงท่ีส าคญัต่อตนเองและสงัคมโดยรวม เพราะจะก่อใหเ้กิด
กระบวนการคิดส่ิงใหม่ๆในการพฒันาประเทศ ใหมี้ความกา้วหนา้มากยิง่ข้ึน ซ่ึงประเทศไทยทั้ง
รัฐบาลและประชาชนก็ใหค้วามส าคญัในการศึกษามากข้ึน จากขอ้มลูในช่วงปี พ.ศ. 2545-2554 
แรงงานไทยมีการศึกษาเฉล่ียเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ืองจะเห็นไดจ้ากจ านวนปีท่ีไดรั้บการศึกษาโดยเฉล่ีย
เพ่ิมข้ึนจาก 7.4 ปี ในปี พ.ศ.2545 เพ่ิมข้ึนเป็น 8.2 ปีในปี พ.ศ.2554 (ภาพท่ี 1)  
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ปี พ.ศ.

จ านวนแรงงานที่มกีารศึกษาระดับอุดมศึกษา 

สายวิชาชีพ

สายวิชาการ

 หากพิจาณาจ านวนแรงงานท่ีมีการศึกษาในระดบัอุดมศึกษานั้นมีจ  านวนเพ่ิมข้ึนอยา่ง
ต่อเน่ือง โดยอยา่งยิง่ในสายวิชาการท่ีมีจ  านวนแรงงานเพ่ิมข้ึนสูงกว่าผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาในสาย
วิชาชีพ (ภาพท่ี 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่2  จ  านวนแรงงานท่ีมกีารศกึษาระดบัอุดมศกึษา 
ท่ีมา: ธนาคารแห่งประเทศไทย (2556) 
 
 แต่หากพิจารณาถึงความตอ้งการแรงงานในประเทศแลว้ ประเทศไทยยงัขาดแคลนแรงงาน
ในระดบัประกาศนียบตัร ซ่ึงก็คือ สายวิชาชีพมากกว่าสายวชิาการ (ภาพท่ี 3) โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน
ภาคการผลิตท่ีมีบทบาทส าคญัสูงในการขบัเคล่ือนและพฒันาเศรษฐกิจไทยมาตลอด ท่ีมีสดัส่วน
มลูค่าผลิตภณัฑม์วลรวมมากกว่าร้อยละ 40 ของประเทศ (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2554) ส่งผล
ใหป้ระเทศไทยขาดแคลนแรงงานกลุ่มดงักลุ่มกล่าว แต่แรงงานสายวิชาการกลบัมีจ  านวนเกินกว่า
ความตอ้งการของตลาดแรงงานท าใหป้ระสบปัญหาการว่างงานในระดบัสูง 
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ภาพที่ 3  โครงสร้างความตอ้งการแรงงานจ าแนกตามประเภทธุรกิจและระดบัการศกึษา 
ท่ีมา: ธนาคารแห่งประเทศไทย (2554) 
  
 จากประเดน็ดงักล่าวผูศ้ึกษาจึงมีความสนใจศกึษาผลตอบแทนทางการลงทุนทางการศกึษา 
ระหว่างผูท่ี้ศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชั้นสูง และระดบัปริญญาตรี รวมทั้งประมาณเสน้อาย ุ
- รายไดต้ลอดชีวิตของทั้งสองระดบั เพ่ือเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจส าหรับเป็นแนวทางใน
การเพ่ิมปริมาณของแรงงานในสายวิชาชีพใหร้องรับความตอ้งการแรงงานท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั 
  

วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

 
 1.  เพื่อค  านวณตน้ทุนทางการศกึษาของผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาระดบัระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดบัปริญญาตรี (ป.ตรี) 

 
 2.  เพื่อค  านวณผลตอบแทนทางการศกึษา โดยการประมาณเสน้อายุ-รายได ้(age-earning       
profile) ตลอดช่วงชีวิตของผูท่ี้ศึกษาระดบัระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดบั
ปริญญาตรี (ป.ตรี) 

 

63.8 % 

ภาคการคา้ 

ภาคผลิต 

0.2 % 

7.3 % 

13.7 % 

15.6 % 

0.9 % 

63.2 % 

13.5 % 12.4 % 

ภาคเกษตร 

ภาคบริการ/อ่ืนๆ 

ภาคกอ่สร้าง 

รวม 
ร้อยละ 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

9.4 % 

 มธัยม/ต ่ากว่า   
 ปวช. 
 ปวส.    
 ป.ตรี 
 สูงกว่าป.ตรี  
   

63.8% 9.4% 12.4% 13.5% 

โครงสร้างความต้องการแรงงานจ าแนกตามประเภทธุรกจิและระดับการศึกษา 
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 3.  เพื่อค  านวณความคุม้ค่าโครงการลงทุนในการศึกษาของผูท่ี้ศึกษาระดบัระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดบัปริญญาตรี (ป.ตรี) 
 

ขอบเขตของการศึกษา 

 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาตน้ทุน และผลตอบแทนทางส่วนบุคคลในการลงทุน
อาชีวศึกษาโดยค านวณตน้ทุนการศกึษา ค านวณผลตอบแทนทางการศกึษาจากการประมาณเสน้
อาย-ุรายได ้และค านวณความคุม้ค่าโครงการลงทุนในการศึกษาจากผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และผูท่ี้ส าเร็จระดบัปริญญาตรี (ป.ตรี) อยา่งไรก็ตาม
การศึกษาคร้ังน้ีมีขอบเขตของการศกึษา ดงัน้ี 
 

1.  การศึกษาคร้ังน้ีใชข้อ้มลูการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของครัวเรือนไทย ปีพ.ศ.
2554 รวบรวมโดยส านกังานสถิติแห่งชาติ 

 
2.  การศึกษาคร้ังน้ีจะศึกษาเฉพาะตน้ทุน และผลตอบแทนส่วนบุคคล ไม่ครอบคลุมถึง

ตน้ทุนและผลตอบแทนของสงัคม โดยท่ีขอ้มลูในส่วนของตน้ทุนจะใชป้ระกาศคณะกรรมการ
กองทุนเงินใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษา เร่ือง ก  าหนดขอบเขตการใหกู้ย้มืเงินเพื่อการศึกษา และ
ผลตอบแทนทางการศึกษาจะใชข้อ้มลูจากผลการประมาณเสน้อายุ-รายได ้

 
3.  การศึกษาคร้ังน้ีจะศึกษาเฉพาะผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) และก าหนดใหผู้ท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)เขา้ศึกษาต่อ
ในระดบัปริญญาตรี 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 

 1.  ทราบถึงต้นทุน และผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษา เมื่อคิดเป็นมูลค่าปัจจุบัน 

รวมทั้งทราบถึงความคุม้ค่าโครงการลงทุนในการศึกษาของผูท่ี้จบการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพชั้นสูง และผูท่ี้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี  
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 2.  ทราบถึงลกัษณะของเสน้อาย-ุรายไดต้ลอดช่วงชีวิต และทราบความแตกต่างของรายได้

ของผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัทั้ง 2 ระดบั 

 3.  เป็นขอ้มลูท่ีส าคญัส าหรับผูท่ี้ก  าลงัจะเขา้ต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน สามารถใชผ้ลการศึกษาใน

คร้ังน้ีเป็นแนวทางในการตดัสินใจ ทา้ยท่ีสุดผลการศึกษาคร้ังน้ีน าไปเป็นขอ้เสนอแนะแนวทางใน

การส่งเสริมทางการศึกษา  

 
นิยามศัพท์ 

 
 ระดับการศึกษา หมายถึง การจดัระบบการศึกษาของประเทศไทย ทั้งในระบบการศึกษา
นอกโรงเรียน และระบบการศึกษาในโรงเรียน ซ่ึงการศึกษาในคร้ังน้ีจะศึกษาเฉพาะแรงงานท่ีอยูใ่น
ระดบัอุดมศึกษา คือ 
 
 1.  สายวิชาชีพ คือ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 2.  สายวิชาการ คือ ระดบัปริญญาตรี  
 
 ต้นทุนทางการศึกษา หมายถึง ค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา ในช่วงระยะเวลาท่ี
เขา้รับการศึกษา รวมทั้งค่าเสียโอกาสของรายไดท่ี้ควรจะไดรั้บจากการท างาน 
 
 ผลประโยชน์ทางการศึกษา หมายถึง รายไดท่ี้ไดรั้บจากการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาใน
แต่ละระดบั ซ่ึงไดรั้บจากองคก์ร หรือหน่วยงานท่ีท างานอยูเ่ป็นรายไดสุ้ทธิหลงัหกัภาษีแลว้ 
 
 รายได้ตลอดช่วงชีวติ หมายถึง รายไดท่ี้ไดรั้บจากการท างานของผูท่ี้จบการศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง หรือระดบัปริญญาตรี โดยพิจารณาตั้งแต่จบการศึกษา ถึงอาย ุ60 ปี 
 

 

 



 

บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

 ในส่วนของการตรวจสอบเอกสารนั้น จะเป็นการน าเสนอถึงทฤษฎี แนวคิด และ
ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่ีศึกษาวจิยั ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการน าไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างกรอบ
แนวคิดอนัน าไปสู่การตอบวตัถุประสงคข์องการศึกษาได ้โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
 

แนวคดิและทฤษฎีทีใ่ช้ในการศึกษา 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาไดน้ าแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นต่างๆมาประยกุตใ์ชใ้นการ
อธิบายการวิเคราะห์เร่ืองตน้ทุน การประมาณการเสน้อาย-ุรายไดต้ลอดช่วงชีวิต ความคุม้ค่า
โครงการลงทุนในการศึกษาของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง และผูท่ี้เลือก
ศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี โดยมีแนวคิดทฤษฎีดงัน้ี 
 
 1.  แนวคิดเร่ืองการประมาณการเสน้อาย-ุรายไดต้ลอดช่วงชีวิต 
 2.  แนวคิดเร่ืองทุนมนุษย ์
 3.  แนวคิดเก่ียวกบัการวิเคราะห์การลงทุนทางการศกึษา 
 4.  แนวคิดตวัช้ีวดัความคุม้ค่าของการลงทุนาทางการศึกษา 
 
1.  แนวคดิเร่ืองการประมาณการเส้นอายุ-รายได้ตลอดช่วงชีวติ 
 
 บุญคง หนัจางสิทธ์ิ (2555) กล่าวว่า รายไดข้องบุคคลนั้นจะมากจะนอ้ย ก็จะมีปัจจยัต่างๆ
เขา้มาก าหนดมากมาย ไม่ว่าจะเป็นการศกึษาอยา่งเป็นทางการ ไม่เป็นทางการ อาย ุประสบการณ์ใน
การท างาน เพศ สีผวิ ความฉลาดส่วนตวั การศกึษาของบิดา มารดา การเลือกอาชีพ เป็นตน้ ปัจจยั
เหล่าน้ีก็เป็นสาเหตุหน่ึงทีท าใหเ้กิดความแตกต่างของรายได ้ 
 
 Proctor Themson อธิบายถึงปัจจยัส าคญัท่ีเป็นตวัก  าหนดรายไดต้ลอดชีวิต คือ ความรู้
ความสามารถ ระดบัการศึกษาจะเป็นตวัก  าหนดรายไดเ้บ้ืองตน้ของบุคคล 
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 1) ประสบการณ์ เกิดจากการฝึกฝน และพฒันาตนเองจนท าใหง้านมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
ส่งผลใหบุ้คคลมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน 
 
 2) สุขภาพอนามยั แมว้่าเราจะมีประสบการณ์ท่ีเพ่ิมข้ึน อายเุพ่ิมข้ึน ในวยัปกติเขาสามารถ
ท างานและมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน แต่ถึงจุดหน่ึงพลงังานในตวับุคคลก็จะลดนอ้ยถอยลงจนถึงวยัชรา 
 
 3) ความกา้วหนา้ในอาชีพ หากท างานในสาขาอาชีพท่ีมกีารพฒันา และเจริญกา้วหนา้ก็จะ 
ท าใหบุ้คคลนั้นมีรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึน 
 
 4) ความกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจและสงัคมประเทศ เพราะทุกคนในประเทศเปรียบเสมือนอยู่
ในเรือล าเดียวกนั หากประเทศมีเศรษฐกิจดี ก็จะส่งผลใหบุ้คคลในประเทศนั้นมีรายไดดี้ดว้ย 

 
 จากปัจจยัขา้งตน้ท่ีกล่าวมาสามารถเขียนสมการท่ี 1ได ้คือ 
 
  YL = F (Yo, E, S, Po) PE     (1) 
 
  โดยท่ี  YL = รายไดต้ลอดชีวิต 
   Yo = รายไดเ้บ้ืองตน้ 
   E = ประสบการณ์ 
   S = พละก าลงัหรือพลงัของร่างกาย 
   Po = ความกา้วหนา้ของสาขาอาชีพ  
   PE = ความเจริญกา้วหนา้ของระบบเศรษฐกิจ 
 
 จากแนวคิดท่ีว่าการศึกษาก็เปรียบเสมือนการลงทุนอยา่งหน่ึง ท าใหต้อ้งมีการวิเคราะห์ถึง
ส่ิงท่ีใชไ้ปในการลงทุนทางการศึกษา และผลไดท่ี้ไดจ้ากการศึกษา ตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ในประเด็น
ของปัจจยัต่างๆท่ีส่งผลต่อรายไดห้ลงัส าเร็จการศึกษา ดงันั้นเม่ือกล่าวถึง ระดบัการศึกษา อาย ุและ
รายไดแ้ลว้ ก็สามารถหาค่าความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัทั้งสามไดจ้ากรูปแบบความสมัพนัธข์อง อายุ
และรายไดโ้ดยระดบัการศึกษาตามภาพท่ี 4 ไดด้งัน้ี 
 
 



9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4  อตัราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศกึษา 
ท่ีมา: คมกฤช  รัตนธรรม (2548 อา้งถึง Psacharopoulos, 1981) 
 
 โดยท่ี พ้ืนท่ี  A คือ ตน้ทุนทางตรงของการลงทุนทางการศกึษา ไดแ้ก่  
     ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งการศึกษา 
  พ้ืนท่ี  B คือ ตน้ทุนทางออ้มหรือค่าเสียโอกาส ไดแ้ก่ รายไดท่ี้ควรจะ
     ไดรั้บจากการท างาน แต่สูญเสียไปในช่วงท่ีศึกษา 
  พ้ืนท่ี  B + C คือ  ผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนหลงัส าเร็จการศึกษาระดบั ปวส.  
  พ้ืนท่ี  D คือ   ผลตอบแทนท่ีไดจ้ากการลงทุนทางการศกึษา ไดแ้ก่ 
     รายไดท่ี้ไดรั้บเพ่ิมข้ึนหลงัส าเร็จการศกึษาระดบั ป.ตรี 
  
 จากภาพท่ี 5 หากผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. และตดัสินใจท างานทนัที จะเร่ิมมีรายได้
เมือ่อาย ุ20 ปี เท่ากบั b บาท/ปี และจะมีรายไดเ้พ่ิมข้ึนเร่ือยๆ จนระทัง่เกษียณท่ีอาย ุ60 ปีเท่ากบั f 
บาท/ปี ดงันั้น เสน้ bf  จึงเป็นเสน้รายไดท่ี้ของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. โดยมีรายไดต้ลอดช่วง
ชีวิต เท่ากบั พ้ืนท่ี B + C แต่หากผูท่ี้ตดัสินใจศกึษาต่อในระดบั ป.ตรี จะท าใหเ้กิดค่าเสียโอกาสจาก

b 

รายไดต่้อปี 

อาย ุ(ปี) 0 a d 

ป.ตรี 

ปวส. 

C B 

A 

c D 

e 

f 
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การท่ีไม่ไดท้  างานเป็นเวลา ad ปี ซ่ึง เท่ากบั พ้ืนท่ี A + B และเมื่อท างานจะเร่ิมมีรายไดเ้มื่อมีอาย ุ22 
ปี เท่ากบั c บาท/ปี ซ่ึงมากกว่ารายไดเ้บ้ืองตน้ในระดบั ปวส. คือ b บาท/ปี และจะมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน
จนกระทัง่เกษียณเมื่ออาย ุ60ปี เท่ากบั e บาท/ปี ดงันั้น เสน้ ce จึงเป็นเสน้รายไดท่ี้ของผูส้ าเร็จ
การศึกษาระดบั ป.ตรี โดยมีรายไดต้ลอดช่วงชีวิต เท่ากบั พ้ืนท่ี C + D โดยท่ีพ้ืนท่ี D เป็น
ผลตอบแทนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการลงทุนทางการศึกษา (คมกฤช รัตนธรรม, 2548 อา้งถึง
Psacharopoulos, 1981) 
 
 กล่าวคือ ผูท่ี้มีระดบัการศกึษาสูงกว่ายอ่มมีรายไดเ้บ้ืองตน้ท่ีสูงกว่าผูท่ี้มีระดบัการศกึษา
นอ้ยกว่า และรายไดก้จ็ะเพ่ิมในอตัราท่ีสูงข้ึน และเป็นแบบน้ีจนถึงเกษียณอายกุารท างาน ดว้ย
เหตุผลท่ีว่าผูท่ี้มีการศึกษาสุงกว่านั้นมีทกัษะ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีมากกว่า และอาจ
กล่าวไดว้่าผูท่ี้มีระดบัการศึกษาท่ีสูงกว่านั้นเขาสามารถกา้วไปสู่ต าแหน่ง หนา้ท่ีการงานท่ีดีไดเ้ร็ว
กว่าผูท่ี้มีระดบัการศกึษานอ้ยกว่า และอีกหน่ึงเหตุผลท่ีคนมีระดบัการศึกษาไดรั้บการยอมรับจาก
สงัคมคือ ปริญญาบตัร หรือใบรับรองว่ามีการศึกษาสูง เป็นส่ิงท่ีหนุนหลงัและเป็นส่ิงท่ีท าใหส้งัคม
ยอมรับว่าคนๆนั้นมีความพร้อมกว่าโดยเปรียบเทียบนั้นเอง 
 
2.  แนวคดิเร่ืองทุนมนุษย์ 
 
 ทุนมนุษย ์เป็นค าท่ีเกิดข้ึนมาตั้งแต่ศตวรรษท่ี 18 โดยนกัเศรษฐศาสตร์ช่ือ อดมัสมิท   ต่อมา 
Gary Beckerไดศ้กึษาคน้ควา้และก าหนดใหเ้ป็นทฤษฎีท่ีเรียกกนัว่า “ทฤษฎีทุนมนุษย”์ โดยมุ่งเนน้
การลงทุนไปท่ีขีดความสามารถและทกัษะในการท างานของบุคลากรท่ีจะท าใหผ้ลประกอบการ
และผลการด าเนินงานขององคก์รท่ีดีข้ึน William R. Tracey นิยามค าว่าทุนมนุษยไ์วว้่า ผลตอบแทน
ท่ีองคก์รไดรั้บจากความจงรักภกัดี ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ความพยายาม ความมุ่งมัน่สู่
ความส าเร็จ พบว่าผลตอบแทนท่ีองคก์รไดรั้บนั้นจะตอ้งเท่ากบัหรือมากกว่าการลงทุนในเคร่ืองจกัร
และการลงทุนในเร่ืองการวจิยัและพฒันา (อาภรณ์  ภู่วิทยพนัธุ,์ ม.ป.ป. อา้งถึง Phillips, 2002) 
 
 แนวคิดท่ีเก่ียวกบัการลงทุนทางการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 แนวคิดหลกั คือ 1. ทฤษฎีทุน
มนุษย ์(Human Capital Theory) และ 2. แนวคิดว่าดว้ยการเป็นเคร่ืองมือส่งสญัญาณ (signaling 
device) หรือเคร่ืองมือในการกลัน่กรอง (screening or filtering device) หรือ แนวคิดว่าดว้ยวฒิุบตัร 
(credentialism) 
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 2.1  ทฤษฎทุีนมนุษย์ (Human Capital Theory) เน่ืองจากทุนมนุษยเ์ป็นเร่ืองท่ีวดัค่อนขา้ง
ยากเน่ืองจากอยูใ่นรูปของนามธรรม เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทกัษะ ฝีมือและ
สุขภาพพลานามยั เป็นตน้ นกัเศรษฐศาสตร์จึงไดส้ร้างตวัแทน(Proxy) ของหน่วยทุนมนุษย ์เพื่อเป็น
การสะทอ้นถึงการเปล่ียนแปลงของทุนมนุษยท่ี์เกิดข้ึนมากนอ้ยเพียงใด Psacharopoulos (สุริยะ  
เจียมประชานรากร, 2546 อา้งถึง Psacharopoulos, 1987) ทฤษฎีทุนมนุษยเ์ป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการ
ลงทุนในการศึกษา และการศึกษาจะท าใหเ้กิดประสิทธิภาพการผลิตท่ีสูงข้ึน น าไปสู่รายไดท่ี้สูงข้ึน
จากการท างาน ซ่ึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีค่าใชจ่้ายในการศกึษาดว้ย แสดงไดใ้นภาพท่ี 3 ท่ีกล่าวว่าค่าจา้ง
แรงงานจะถกูก  าหนดจากส่วนเพ่ิมท่ีแรงงานท าใหร้ายรับของสถานประกอบเพ่ิมข้ึน หรือกล่าวอีก
ในหน่ึงว่าแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึนจะท าใหค่้าจา้งสูงข้ึน 
 
  
 
 
 
ภาพที ่5  ทฤษฎีว่าดว้ยทุนมนุษย ์(Human Capital Theory) 
ท่ีมา: สุริยะ  เจียมประชานรากร (2546 อา้งถึง Psacharopoulos, 1987) 
 
 2.2  แนวคดิว่าด้วยการเป็นเคร่ืองมอืส่งสัญญาณ (Signaling Device) หรือ เคร่ืองมือในการ
กลัน่กรอง (Scredentialism Hypothesis) หรือเรียกอีกอยา่งหน่ึงว่า แนวคิดว่าดว้ยวุฒิบตัร 
(Credentianlism Hypothesis) เช่ือว่าการศึกษาเป็นเพียงเคร่ืองมือในการคดัเลือกผูท่ี้มีคุณภาพเขา้
ท างานโดยใชก้ารศึกษาเป็นตวัช้ีวดัประสิทธิภาพการท างาน แต่เช่ือว่าทรัพยากรมนุษยส์ามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานไดจ้าก on the job training ดงัภาพท่ี 4 ดงันั้นการศึกษาก็เป็นการส่ง
สญัญาณเพื่อแสดงคุณสมบติัของลกูจา้งใหน้ายจา้งทราบ 
 
 
  
 
ภาพที ่6  แนวคิดว่าดว้ยการส่งสญัญาณ (Signaling Device) 
ท่ีมา: สุริยะ  เจียมประชานรากร (2546 อา้งถึง Psacharopoulos, 1987) 
 

การลงทุนใน

การศึกษา 

ประสิทธิภาพการ

ผลิตเพ่ิมข้ึน 
รายไดสู้งข้ึน 

รายไดสู้งข้ึน การลงทุนใน

การศึกษา 

ความน่าเช่ือถือเพ่ิม

มากข้ึน 
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 Psacharopoulos กล่าวว่า การกลัน่กรองขั้นตน้ท่ีนายจา้งสามารถกระท าไดคื้อการ คดัเลือก
ลกูจา้งจากผลการศึกษา ซ่ึงเป็นมาตรฐานเพราะมีทั้งประสิทธิภาพและความยติุธรรมมากว่าการ
คดัเลือกจากเช้ือชาติ ศาสนา ชนชั้นหรือสภาพทางสงัคม นอกจากการศึกษาจะใหค้วามรู้ และทกัษะ
แลว้ก็ยงัเปล่ียนแปลงค่านิยม และทศันคติทีมีต่อการท างานและสงัคม รวมทั้งการศึกษาก็จะช่วยให้
ลกูจา้งรู้จกัการใชเ้หตุผล การส่ือสารและทกัษะทางสงัคมใหดี้ยิง่ข้ึน แต่เม่ือนายจา้งรับลกูจา้งเขา้
ท างานแลว้นายจา้งก็จะจ่ายค่าจา้งตามประสิทธิภาพในการผลิต ดงันั้นลกูจา้งท่ีมีการศึกษาสูงจะ
ไดรั้บค่าจา้งสูงก็ต่อเม่ือลกูจา้งมีประสิทธิภาพในการท างานสูงเท่านั้น ไม่ไดย้ดึติดกบัระดบั
การศึกษาของลกูจา้ง 
 
3.  แนวคดิเกีย่วกบัการวเิคราะห์โครงการลงทุนทางการศึกษา 
 
 ชูชีพ พิพฒัน์ศิถี (2540) การตดัสินใจท่ีจะลงทุนโครงการใดโครงการหน่ึงนั้น จะตอ้ง
ข้ึนกบัความคุม้ค่าในการท าโครงการ โดยเปรียบเทียบกนัระหว่างผลประโยชน์และตน้ทุนของ
โครงการ ในการก าหนดตน้ทุนและผลประโยชน์ของโครงการจะค านึงถึง 2 ประเด็นคือ 1.ผู ้
ตดัสินใจคือใคร 2.วตัถุประสงคข์องเขาคืออะไร และจะแตกต่างกนัข้ึนกบัว่าจะพิจารณาจากแง่มุม
ของบุคคลโดยตรงหรือของสงัคมโดยร่วมอีกทั้งไดอ้ธิบายถึงนิยามของตน้ทุน หมายถึง อะไรก็ไดท่ี้
ลดหรือมีผลในทางกลบักนัต่อวตัถุประสงค ์และผลประโยชน์ หมายถึง อะไรก็ไดท่ี้ส่งเสริมเพ่ิมพนู
วตัถุประสงค ์ซ่ึงในการท าโครงการใดโครงการหน่ึงนั้นกจ็ะตอ้งมีการก าหนดตน้ทุน และ
ผลประโยชน์ของโครงการ 
 
 เน่ืองจากการลงทุนในการศกึษาก็เปรียบเสมือนการลงทุนในการท าโครงการ จึงจ  าเป็นท่ี
ตรงจ าแนกตน้ทุน และผลประโยชน์จากการศึกษา ดงัท่ีเทียนฉาย กีระนนัทน์ (2519) ไดอ้ธิบายถึง
แนวคิดเก่ียวกบัการก าหนดตน้ทุน และผลตอบแทนทางการศึกษาไดด้งัน้ี 
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 3.1  ต้นทุนทางการศึกษา 
 
 3.1.1  ต้นทุนส่วนบุคคล คือ ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศกึษาเฉพาะช่วงเวลาท่ีก  าลงั
ศึกษา โดยสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท 
 
  ก.  ต้นทุนทางตรง คือ ค่าใชจ่้ายท่ีผูเ้ขา้รับการศกึษาจะตอ้งใชจ่้ายในช่วงเวลาท่ี
ศึกษา โดยการใชเ้งินส่วนตวั 
 
  ข.  ต้นทุนทางอ้อม หรือค่าเสียโอกาสเป็นตน้ทุนทางการศกึษาอยา่งหน่ึง เพราะ
หากผูเ้ขา้รับการศึกษาไม่เลือกท่ีจะศึกษาต่อ เขาก็สามารถประกอบอาชีพหารายไดจ้ากอาชีพนั้นได ้
 
 3.1.2  ต้นทุนทางสังคม คือ ค่าใช่จ่ายท่ีเกิดจากการศึกษาแลว้สงัคมเป็นผูรั้บผดิชอบ 
โดยผา่นทางการจดัสรรงบประมาณประจ าปีท่ีภาครัฐจดัใหส้ถานศึกษา เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนในการ
ด าเนินการต่างๆทางการศกึษา ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์การเรียน หรือการจดัฝึกอบรมครู สามารถแสดง
รายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1  ตน้ทุนทางการศกึษา 
 

ต้นทุนส่วนบุคคล ต้นทุนทางสังคม 

ต้นทุนทางตรง ต้นทุนทางอ้อม (ต้นทุนที่รัฐบาลจ่าย) 
1.  ค่าเล่าเรียน 
2.  ค่าอุปกรณ์เพื่อการศึกษา 
3.  ค่ากิจกรรมระหว่างเรียน 
4.  ค่าเอกสาร/พิมพเ์อกสารรายงาน 
5.  ค่าท่ีพกั 
6.  ค่าอาหาร/ค่าเดินทาง 
7.  ค่าใช่จ่ายอ่ืนๆ 

1.  ค่าเสียโอกาส 1.  เงินอุดหนุนจากภาครัฐบาล 
2.  จ  านวนเงินภาษีท่ีไดรั้บการยกเวน้
ในการน าเขา้อุปกรณ์การศกึษา 
3.  การฝึกอบรมครู 
4.  ค่าอุปกรณ์การศกึษาและต ารา
เรียน 

ท่ีมา: เทียนฉาย  กีระนนัทน ์(2519) 
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 3.2  ผลตอบแทนทางการศึกษา 
 
 3.2.1  ผลตอบแทนส่วนบุคคล คือ ส่ิงท่ีผูส้ าเร็จจากการศึกษาไดรั้บจากการเขา้รับ
การศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
 
  ก.  ผลตอบแทนส่วนบุคคลทางตรง หรือผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน คือ รายได้
จากการท างานของผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาหลงัหกัภาษีรายไดแ้ลว้ 
 
  ข.  ผลตอบแทนส่วนบุคคลทางอ้อม หรือ ผลตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน แต่
สามารถดูไดจ้ากโอกาสในการเลือกงานหรือสมคัรเขา้ท างาน ความมัน่ใจในการท างานท่ีผูส้ าเร็จ
การศึกษาไดรั้บมอบหมายจากหน่วยงานท่ีตนเองท างานอยู ่รวมทั้งความภาคภูมิใจท่ีไดจ้าก
ครอบครัว 
 
 3.2.2  ผลตอบแทนทางสังคม คือ ส่ิงท่ีสงัคมไดรั้บจากผูท่ี้ส าเร็จการศึกษา สามารถ
แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท 
 
  ก.  ผลตอบแทนทางตรง เม่ือมีผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาในระดบัการศึกษาท่ีสูงข้ึน ก็
จะมีรายไดจ้ากการท างานท่ีสูงข้ึน ดงันั้นภาครัฐกจ็ะมีรายไดจ้ากการเก็บภาษีรายไดเ้พ่ิมข้ึน 
 
  ข.  ผลตอบแทนทางอ้อม จะสะทอ้นใหเ้ห็นในหลายมิติ ไม่ว่าจะเป็นในเร่ือง
ของความสงบของบา้นเมือง ประชาชนมีงานท าเพ่ิมข้ึน ทา้ยท่ีสุดก็จะส่งผลใหก้ารพฒันาเศรษฐกิจ
ของประเทศเป็นไปไดอ้ยา่งรวดเร็วสามารถแสดงรายละเอียดไดด้งัตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2  ผลประโยชน์ทางการศกึษา 
 

ผลตอบแทนส่วนบุคคล ผลตอบแทนทางสังคม 

ผลตอบแทน
ทางตรง 

  ผลตอบแทนทางอ้อม ผลตอบแทน
ทางตรง 

ผลตอบแทนทางอ้อม 

1.  เงินเดือน 
 
 
2.  เงินโบนสั 
 
 
3.  เงิน
ล่วงเวลา 
 
4.  เงินพิเศษ 

1.  ความภาคภูมิใจของตนเอง
และครอบครัว 
 
2.  มีโอกาสเลือกงานและสมคัร
งาน 
 
3.  มีความมัน่ใจในการท างานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 
 
4.  ไดรั้บความไวว้างใจจากการ
ท างานท่ีตอ้งใชค้วามรู้และ
ความสามารถสูง 
 
5.  ไดรั้บการยอมรับจากคน
รอบขา้ง 
 
 
6.  สามารถใชค้วามรู้
ความสามารถเพื่อบริการสงัคม
ไดเ้พ่ิมข้ึน 

1.  การจดัเก็บภาษี
รายไดไ้ดเ้พ่ิมข้ึน 

1.  ความสงบสุขท่ีเพ่ิมข้ึน 
 
 
2.  ปัญหาอาชญากรรม
ลดลง 
 
3.  การวางงานลดลง 
 
 
4.  การพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมเป็นไปไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว 
 
5.  การบริหารราชการ
แผน่ดินและการปกครอง
ง่ายข้ึน 
 
6.  สาธารณะสุขและ
สุขภาพอนามยัของ
ประชาชนดีข้ึน 
 

ท่ีมา: เทียนฉาย  กีระนนัทน ์(2519) 
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4.  แนวคดิตวัช้ีวดัความคุ้มค่าโครงการลงทุนาทางการศึกษา 
 
 ชูชีพ พิพฒัน์ศิถี (2540) กล่าวว่า ตวัช้ีวดัความคุม้ค่าของการลงทุนทางการศึกษา มี
ความส าคญัมากต่อการตดัสินใจว่าจะเลือกเรียนต่อในระดบัการศึกษาท่ีสูงกว่าหรือไม่ เพราะตวัช้ีวดั
ความคุม้ค่านั้นสามารถบอกไดว้่ามีความคุม้ค่าท่ีจะลงทุนหรือไม่ จากขอ้มลูตน้ทุนและผลตอบแทน
ของการลงทุนทางดา้นการศึกษา จะถกูน ามาใชใ้นการค านวณหาค่าตวัช้ีวดัความคุม้ค่าของการ
ลงทุนตามการวิเคราะห์แบบปรับค่าของเวลา (discounted measures of project worth) ซ่ึงเป็นวิธีการ
ร่วมสมยั (contemporary approach) และใชก้นัอยา่งแพร่หลายทัว่ๆไป 3 ประการ ไดแ้ก่ 
 
 4.1  มูลค่าปัจจุบันสุทธ ิ(Net Present Value: NPV)  
 
         มลูค่าปัจจุบนัสุทธิบ่งช้ีถึงจ  านวนผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บตลอดระยะเวลาของ
โครงการ ซ่ึงอาจจะมีค่าเป็นลบ เป็นศนูย ์หรือเป็นบวกกไ็ด ้ข้ึนอยูก่บัขนาด (Magnitude) ของมลูค่า
ปัจจุบนัของผลตอบแทนรวม (PVB) หกัออกดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของตน้ทุนรวม (PVC) ของโครงการ
นั้น 
 
   NPV = PVB – PVC       (2) 

    =   ∑
Bt

(1+r)t
n
t=1 - ∑

Ct

(1+r)t
n
t=1                    หรือ 

    =    ∑
Bt-Ct

(1+R)t
n
t=1       หรือ  

    =    ∑ (Bt
n
t=1 -Ct)(1+r)-t 

 
 โดยท่ี  Bt หมายถึง ผลตอบแทนของโครงการในปีท่ี t 
  Ct หมายถึง ตน้ทุนของโครงการในปีท่ี t 
  r หมายถึง อตัราคิดลดหรืออตัราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสม 
  t หมายถึง ระยะเวลาของโครงการ (1,2,…,n) 
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 เกณฑท่ี์น าไปใชใ้นการตดัสินใจ 
 
  ถา้ NPV > 0 โครงการนั้นยอมรับได ้
  ถา้ NPV < 0 โครงการนั้นไม่เป็นท่ียอมรับ 
  ถา้ NPV = 0 แสดงว่า อตัราผลตอบแทนจากโครงการนั้นเท่าทุน ในทาง 
เศรษฐศาสตร์จึงคิดค่าเสียโอกาส และปัจจยัอ่ืนๆเพ่ิมเติม หากมีกรณีท่ีตอ้งเปรียบเทียบมลูค่าปัจจุบนั
สุทธิของโครงการตั้งแต่ 2 โครงการข้ึนไป ใหเ้ลือกโครงการท่ีใหม้ลูค่าปัจจุบนัเป็นบวกสูงท่ีสุด 
 
 4.2  อตัราส่วนผลตอบแทนต่อต้นทุน (Benefit-Cost Ratio: BCR) 
 
        อตัราส่วนผลตอบแทนต่อตน้ทุน คือ มลูค่าปัจจุบนัของผลผลตอบแทนรวมหารดว้ย
มลูค่าปัจจุบนัของตน้ทุนรวม ผลผลตอบแทนจะเกิดข้ึนตลอดอายทุางเศรษฐกิจของโครงการ แมว้่า
การลงทุนโครงการผา่นพน้ไปแลว้ 
 
   BCR = PVB/PVC     (3) 

     = 
∑ Bt(1+r)-tn

t=1

∑ Ct
n
t=1 (1+r)-t

 

 
 โดยท่ี  Bt หมายถึง ผลตอบแทนของโครงการในปีท่ี t 
  Ct หมายถึง ตน้ทุนของโครงการในปีท่ี t 
  r หมายถึง อตัราคิดลดหรืออตัราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสม 
  t หมายถึง ระยะเวลาของโครงการ (1,2,…,n) 
 
 เกณฑท่ี์ใชใ้นการตดัสินใจ 
 
  ถา้ ค่า B /C ≥ 1  แสดงว่าควรลงทุน 
  ถา้ ค่า B/C  < 1 แสดงว่าไม่ควรลงทุน เน่ืองจากผลประโยชน์ของโครงการมีนอ้ย
กว่าตน้ทุนของโครงการ  
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 4.3  อตัราผลตอบแทนภายในของโครงการ (Internal Rate of Return: IRR) 
 
        อตัราผลตอบแทนภายในของโครงการ คือ ผลตอบแทนเป็นร้อยละต่อโครงการ หรือ 
หมายถึงอตัราดอกเบ้ียในกระบวนการคิดลด ท่ีท าใหม้ลูค่าปัจจุบนัสุทธิของโครงการมีค่าเท่ากบั
ศนูย ์ความสมัพนัธร์ะหว่างอตัราดอกเบ้ียกบัขนาดของมลูค่าปัจจุบนัสุทธิ ถา้อตัราดอกเบ้ียรับหน่ึงท่ี
ใชใ้นกระบวนการคิดลดแลว้ท าใหม้ลูค่าปัจจุบนัสุทธิมีค่าลดลงและลดลงต่อไป จนกระทัง่จะมี
อตัราดอกเบ้ียระดบัหน่ึงท่ีท าใหม้ลูค่าปัจจุบนัสุทธิมีค่าเท่ากบัศนูย ์ซ่ึงสูตรการหาค่าของอตัรา
ผลตอบแทนภายในของโครงการ คือ 
 

   ∑
(Bt-Ct)

(1+r)t   =   0n
T=1       (4) 

  
 
  โดยท่ี Bt หมายถึง ผลตอบแทนของโครงการในปีท่ี t 
   Ct หมายถึง ตน้ทุนของโครงการในปีท่ี t 
   r หมายถึง อตัราคิดลดหรืออตัราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสม 
   t หมายถึง ระยะเวลาของโครงการ (1,2,…,n) 
  
  เกณฑท่ี์ใชใ้นการตดัสินใจ 
 
   ถา้ ค่า IRR ≥   อตัราดอกเบ้ีย แสดงว่า คุม้ค่าท่ีจะด าเนินโครงการ 
   ถา้ ค่า IRR <   อตัราดอกเบ้ีย แสดงว่า ไม่คุม้ค่าท่ีจะด าเนินโครงการ 
 

ผลงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

 คมกฤช  รัตนธรรม (2548) ศึกษาเร่ืองอตัราผลตอบแทนส่วนบุคคลของการลงทุนทาง
การศึกษาระดบัปริญญาตรีทมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เพื่อวิเคราะห์และค านวณตน้ทุนและ
ผลตอบแทนส่วนบุคคลของบณัฑิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ใชข้อ้มลู 2 ประเภทคือ 1.ขอ้มลูปฐมภูมิ 
โดยการใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มลู และเก็บขอ้มลู 400 คน 2.ขอ้มลูทุติยภูมิ สืบคน้จากการ
เอกสารและรายงานต่างๆ รวมทั้งขอ้มลูจากส านกัทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
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โดยใชว้ิธีสมการถดถอยพหุคูณและอาศยัเทคนิค Ordinary Least Square ซ่ึงจะไดส้มาการเสน้ตรง
แสดงการเพ่ิมข้ึนของรายไดจ้นอาย ุ60 ปี 
 
 จากการศึกษาพบว่า บณัฑิตทั้ง 4 คณะไดแ้ก่ คณะแพทยศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์ และสงัคมศาสตร์ มตีน้ทุนรวมทางการศึกษาเท่ากบั 736,651, 460,083, 434,773 
และ 434,773 ตามล าดบั โดยผูท่ี้มีประสบการณ์การท างานท่ีสูงกว่าจะมีรายไดท่ี้สูงกว่าผูท่ี้ประสล
การณ์ต ่ากว่า ผูท่ี้ท างานหน่วยงานเอกชนจะมีรายไดท่ี้สูงกว่าผูท่ี้ท างานหน่วยงานราชการ และผูท่ี้
ท างานในองคท่ี์มีขนาดใหญ่จะมีรายไดท่ี้สูงกว่าผูท่ี้ท างานในองคก์รขนาดเลก็ทั้ง 4 คณะขา้งตน้ 
จากขอ้มลูขา้งตน้ทราบว่าอตัราผลตอบแทนของบณัฑิตท่ีจบปริญญาตรีจากมหาวิทยาลยัเชียงใหม่
ทางสายวิทยาศาสตร์มีรายไดสู้งกว่าสายสงัคมศาสตร์ 
  
 ถิรวฒัน์  ล่วนเสง้ (2548) ศึกษาเร่ืองการวิเคราะห์ตน้ทุน-ผลประโยชน์ส่วนบุคคลของการ
ลงทุนทางการศึกษาในโครงการปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ วิทยาเขตบางเขน 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ซ่ึงมีวตัถุประสงคข์องการวิจยัคือ 1.เพื่อท าการศึกษาตน้ทุนการศกึษา
ส่วนบุคคล และผลประโยชน์ส่วนบุคคล ทั้งทางตรงและทางออ้ม จากการลงทุนทางการศึกษาใน
โครงการปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ วิทยาเขตบางเขน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ กรณีท่ีมี
ผูส้นใจจะเขา้มาศึกษาประกอบอาชีพทัว่ไป และกรณีท่ีผูส้นใจจะเขา้มาศึกษาประกอบอาชีพรับ
ราชการเพียงอยา่งเดียว 2.เพื่อท าการวิเคราะห์ความคุม้ค่าจากการลงทุนทางการศกึษาในโครงการ
ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ วิทยาเขตบางเขน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ กรณีท่ีผูส้นใจจะเขา้มา
ศึกษาประกอบอาชีพทัว่ไป และกรณีท่ีผูส้นใจจะเขา้มาศึกษาประกอบอาชีพรับราชการเพียงอยา่ง
เดียว โดยจะใชข้อ้มลูปฐมภูมิจากการเก็บแบบสอบถามจดัส่งไปรษณีย ์และทางจดหมาย
อิเลก็ทรอนิคส์ และจะใชข้อ้มลูทุติยภูมิโดยจะใชข้อ้มลูท่ีปรากฏอยูแ่ลว้ในหอ้งสมุด วิเคราะห์ขอ้มลู
โดยใชเ้กณฑก์ารวิเคราะห์ตน้ทุน-ผลประโยชน์ และเกณฑเ์ก่ียวกบัการปรับค่าของเวลา 
 
 จากการศึกษาพบว่าตน้ทุนส่วนบุคคลโดยเฉล่ียต่อคนของกลุ่มตวัอยา่งเมื่อมีการปรับลด
ดว้ยอตัราคิดลดมีค่าเท่ากบั 405,219.69 บาท กรณีผูศึ้กษาประกอบอาชีพทัว่ไป ผลประโยชน์สุทธิ
เท่ากบั 1,707,845.47 บาท มลูค่าปัจจุบนัสุทธิส่วนบุคคลเท่ากบั 1,302,625.78 บาท อตัราส่วน
ผลประโยชน์ต่อตน้ทุนส่วนบุคคลเท่ากบั 4.21 และอตัราผลตอบแทนภายในส่วนบุคคล เท่ากบั ร้อย
ละ32 ในกรณีผูศึ้กษาประกอบอาชีพรับราชการโดยพิจารณาไดรั้บการเล่ือนขั้น 1 ขั้นทุกปี และเพ่ิม 
2 ขั้น 4 คร้ังตลอดอายกุารท างาน ผลประโยชน์สุทธิเท่ากบั 91,927.90 และ 123,001.86  บาท 
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ตามล าดบัมลูค่าปัจจุบนัสุทธิส่วนบุคคลเท่ากบั -313,291.79 และ -282,217.83 บาท ตามล าดบั
อตัราส่วนผลประโยชนต่์อตน้ทุนส่วนบุคคลเท่ากบั 0.23 และ 0.30 ตามล าดบัและอตัรา
ผลตอบแทนภายในส่วนบุคคล เท่ากบั ร้อยละ3 และ ร้อยละ 6 ตามล าดบัในส่วนของผลประโยชน์
ทางออ้มท่ีกลุ่มตวัอยา่งไดรั้บคือ การไดรั้บความไวค้วามใจจากหน่วยงานท่ีตนเองท างานอยู ่
รองลงมาคือมีโอกาสกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน   
 
 วีระชยั  พรแกว้ (2549) ศึกษาเร่ือง อตัราผลตอบแทนของสงัคม และส่วนบุคคลของการ
ลงทุนทางการศึกษา ณ คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัแห่งชาติลาว เพ่ือวิเคราะห์
ตน้ทุน อตัราผลตอบแทนของส่งคมและส่วนบุคคลของการลงทุนทางการศกึษาของนกัศกึษาคณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัแห่งชาติลาว วิทยาเขตนครหลวงเวียงจนัทร์ ขอ้มลูท่ีใชใ้นการศึกษาคือ 
1.ขอ้มลูปฐมภูมิ ซ่ึงมาจากการเก็บแบบสอบถาม เก่ียวกบัค่าใชจ่้ายทางการศกึษาส่วยบุคคล 2.ขอ้มลู
ทุติยภูมิ เป็นขอ้มลูเก่ียวกบัรายจ่ายภาครัฐท่ีเก่ียวกบัการด าเนินการทางการศกึษา และอตัราเงินเดือน
ของผูท่ี้จบการศึกษา จากนั้นน าขอ้มลูมาวิเคราะห์เพ่ือหามลูค่าปัจจุบนัของผลตอบแทนสุทธิ 
อตัราส่วนผลตอบแทนต่อตน้ทุน และอตัราผลตอบแทนภายในทั้งหมดของสงัคมและส่วนบุคคล 
 
 จากการศึกษาพบว่ามลูค่าปัจจุบนัของผลตอบแทนสุทธิของสงัคมและส่วนบุคคลเท่ากบั 
917,310,292.99 และ 583,702.61 กีบตามล าดบั อตัราส่วนของผลตอบแทนต่อตน้ทุนของสงัคมและ
ส่วนบุคคลเท่ากบั 41.12 และ 1.04 ตามล าดบั อตัราผลตอบแทนภายในขอสงัคมและส่วนบุคคล
เท่ากบั 42.89 และ 16.84 ตามล าดบั 
  
 งามลมยั  ผวิเหลือง (2551) ไดศ้ึกษาเร่ืองการวิเคราะห์การลงทุนในมนุษย ์ดว้ยผลตอบแทน
ภายในของการลงทุนทางการศกึษาของนิสิตปริญญาโท ภาคปกติคณะสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ โดยมีวตัถุประสงคคื์อ 1.เพื่อศึกษาตน้ทุนทางตรงและตน้ทุนทางออ้มท่ี
ใชใ้นการศึกษา ของนิสิตปริญญาโทภาคปกติ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 2.เพื่อ
วิเคราะห์ผลตอบแทนภายในของการลงทุนทางการศกึษาส่วนบุคคล และส่วนสงัคมของนิสิต
ปริญญาโทภาคปกติ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ จะใชข้อ้มลูปฐมภูมิโดยการเกบ็
แบบสอบถาม และขอ้มลูทุติยภูมิ เพื่อใชใ้นการวิเคราะห์เชิงเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย ์เพื่อ
ค  านวณอตัราผลการตอบแทนภายใน  
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 ผลการวิจยัพบว่า ถา้นิสิตจบการศกึษาภายใน 2 ปี ผลตอบแทนภายในของการลงทุนทาง
การศึกษาส่วนบุคคลเท่ากบั 6.32 ผลตอบแทนทางสงัคมเท่ากบั 3.90 และผลตอบแทนดงักล่าวจะ
ลดลงหากใชเ้วลาเรียนเพ่ิมมากข้ึน และพบว่านิสิตมีค่าใชจ่้ายส่วนตวัค่อนขา้งสูง แต่นิสิตทุกคนก็
คาดหวงัท่ีจะท าประโยชน์เพื่อสงัคมภายหลงัส าเร็จการศกึษา 
  
 ฐิติพร  ตนัติศรียานุรักษ ์ (2551) ไดศ้ึกษาเร่ือง การวิเคราะห์ตน้ทุนและผลประโยชนข์อง
การลงทุนทางการศึกษาของบณัฑิตในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ โดยมวีตัถุประสงคข์องการวิจยัคือ 1) เพื่อท าการวิเคราะห์
ตน้ทุนทางการศึกษาส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนบุคคล ทั้งทางตรงและทางออ้ม จากการ
ลงทุนทางการศึกษาของบณัฑิตในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 2) เพื่อท าการวิเคราะห์อตัราผลประโยชน์ส่วนบุคคลทาง
เศรษฐกิจของการลงทุนการศกึษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลย ีและ 3) เพื่อท าการวิเคราะห์สดัส่วนตน้ทุนทางการศึกษาของผูเ้รียนในคณะ
วิศวกรรมศาสตร์กบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ โดยใชข้อ้มลูปฐมภูมิจาก
การใชแ้บบสอบถามของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศกึษาในหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต หลกัสูตร 4 
ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2545-2548  จ  านวนทั้งสิน 318 คน โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์ทั้งเชิงพรรณนาและ
เชิงปริมาณในการอธิบายวตัถุประสงค ์
  
 จากการศึกษาพบว่าตน้ทุนทางตรงของการศกึษามีค่าเฉล่ียต่อคนเท่ากบั 281,951.09 บาท 
และตน้ทุนทางออ้ม มีค่าเฉล่ียต่อคน เท่ากบั 230,842.90 บาท เน่ืองจากสูญเสียรายไดจ้ากการท างาน 
หากใชวุ้ฒิการศึกษาระดบั ม.6 หรือ ระดบั ปวช. ส่วนผลประโยชน์ทางตรงของการศึกษาในกรณี
ประกอบอาชีพรับราชการ เท่ากบั 124,543.48 บาท ในกรณีประกอบอาชีพทัว่ไป เท่ากบั 
723,986.72 บาท และผลประโยชน์ทางออ้มของการศึกษา คือการไดรั้บการยอมรับจากเพื่อน
ร่วมงานหรือหน่วยงาน และไดรั้บความไวว้างใจในการท างาน กรณีประกอบอาชีพรับราชการ
มลูค่าปัจจุบนัสุทธิของการ (NPV) มีค่าเป็นลบ ส่วนอตัราส่วนผลประโยชน์ต่อตน้ทุน (B/C ratio) 
นอ้ยกว่า 1 และอตัราผลตอบแทนภายใน (IRR) นอ้ยกว่า อตัราคิดลด (Discount Rate) กรณี
ประกอบอาชีพทัว่ไปมลูค่าปัจจุบนัสุทธิของการ (NPV) มีค่าเป็นบวก ส่วนอตัราส่วนผลประโยชน์
ต่อตน้ทุน (B/C ratio) มากกว่า1 และอตัราผลตอบแทนภายใน (IRR) มากกว่าอตัราคิดลด (Discount 
Rate) รวมถึงสดัส่วนตน้ทุนทางการศกึษาของผูเ้รียนกบัมหาวิทยาลยั คิดเป็นสดัส่วน 6.08 : 3.92 
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 วิมลทิพย ์ ศรีเจริญ (2554) ศึกษาเร่ืองผลตอบแทนสุทธิของการลงทุนทางการศึกษา 
กรณีศกึษาคณะพยาบาลศาสตร์ โดยมวีตัถุประสงคข์องการศึกษาคือ 1.วิเคราะห์ผลตอบแทนสุทธิ
ส่วนบุคคลของการลงทุนทางการศกึษาบณัฑิตปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตร์ 2.วิเคราะห์ตน้ทุน
ของการลงทุนทางการศกึษาบณัฑิตปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตร์ 3.วิเคราะห์ความสมัพนัธ์
ระหว่างชัว่โมงการท างานและรายได ้ซ่ึงใชก้ารเก็บแบบสอบถามในการเก็บขอ้มลูตน้ทุนทาง
การศึกษา และค่าใชจ่้ายส่วนตวัของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
ประจ าปีการศึกษา 2552 ชั้นปีท่ี 1-4 จ  านวน 300 คน วิธีการวิเคราะห์ใชม้ลูค่าปัจจุบนัของตน้ทุน
ผลประโยชน์ อตัราผลตอบแทนต่อตน้ทุน และอตัราผลตอบแทนภายใน 
 
 ผลการศึกษาทราบว่าตน้ทุนการศกึษาตลอดหลกัสูตรเฉล่ีย เท่ากบั 826,729.67 บาท ซ่ึงเป็น
ตน้ทุนท่ีรวมทั้งตน้ทุนทางตรงและตน้ทุนทางออ้มเฉล่ียส่วนบุคคล ผลตอบแทนส่วนบุคคลรวม
ของพยาบาลศาสตร์บณัฑิต ตั้งแต่เร่ิมท างานจนเกษียณอายหุลงัหกัภาษี เฉล่ียเท่ากบั 4,461,302.91 
บาท และพบว่าจากการค านวณมลูค่าปัจจุบนัของผลตอบแทนสุทธิ อตัราผลตอบแทนต่อตน้ทุน 
และอตัราผลตอบแทนภายใน มีค่ามากว่าเกณฑก์ารลงทุนทางทฤษฎี แสดงว่ามีความคุม้ค่าท่ีจะ
ลงทุนในการศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
  
 มนตช์ยั  พินิจจิตรสมุทร (2555) ศึกษาเร่ืองการประมาณการรายไดต้ลอดชีวติของผูจ้บ
การศึกษาชั้นปริญญาตรีจ  าแนกตามสาขาวิชา และผลตอบแทนการลงทุนอุดมศึกษา ซ่ึงมี
วตัถุประสงคใ์นการศึกษาดงัน้ี 1.เพื่อการค านวณรายไดต้ลอดช่วงชีวิต โดยประมาณการเสน้อาย-ุ
รายได(้age-earning profile) ของผูท่ี้จบการศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรีแต่ละสาขา และผูจ้บการศึกษา
ระดบัมธัยมปลาย 2.เพ่ือค านวณอตัราผลตอบแทนการลงทุนในการศึกษาชั้นปริญญาตรีในแต่ละ
สาขา 3.เพื่อการวิเคราะห์การตอบสนองต่อความอ่อนไหวของรายไดต้ลอดช่วงชีวิตผูจ้บการศกึษา
ระดบัชั้นปริญญาตรีแต่ละสาขา ภายใตส้ถานการณ์การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียและอตัราการ
เติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยใชข้อ้มลูจากการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของครัวเรือนไทย ฉบบั
ปี พ.ศ.2550 และ พ.ศ.2552 ท่ีด  าเนินการโดยส านกังานสถิติแงชาติ และการศึกษาคร้ังน้ีจะจ าแนก
ตามสาขา 22 สาขาวิชา ภายใตข้อ้สมมติท่ีว่า ไม่มกีารเปล่ียนแปลงในโครงสร้างรายไดข้องแต่ละ
บุคคลในช่วงปีท่ีท าการศึกษา และผูท่ี้จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีใชเ้วลาในการศกึษา 4 ปีเท่ากนั
ทุกสาขาวิชา วิธีการวิเคราะห์จะใชก้ารปรับปรุงจากสมการ Mincer ในการวิเคราะห์รายไดต้ลอด
ช่วงชีวิต การค านวณมลูค่าปัจจุบนัสุทธิ และอตัราผลตอบแทนภายใน ในการค านวณหาอตัรา
ผลตอบแทนทางการศึกษา 
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 ผลการศึกษาทราบว่า ผูท่ี้จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีในทุกสาขามีแนวโนม้การเพ่ิมข้ึน
ของรายได ้แต่จะเพ่ิมข้ึนในอตัราท่ีลดลง และการค านวณมลูค่าปัจจุบนัสุทธิของแต่ละสาขาใน
ระดบัปริญญาตรีมีค่าเป็นบวก หมายความว่าการลงทุนมีความเป็นไปได ้อตัราผลตอบแทนภายใน 
มีลกัษณะเป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยผลตอบแทนการลงทุนมีอตัราสูงสุดท่ี 20.03% นโยบายท่ี
ภาครัฐควรใชใ้นการสนบัสนุนช่วยเหลือคือ การอุดหนุนหรือผอ่นผนัค่าธรรมเนียมการเรียน และ
ใหข้อ้มลูข่าวสารทางดา้นผลตอบแทนในทุกๆสาขา รวมทั้งการส่งเสริมใหเ้กดค่านิยมใหเ้รียนใน
สาขาท่ีขาดแคลนแรงงาน 
 
 Psacharopoulos (1995) ไดศ้ึกษาเร่ืองขอ้คิดเห็นและวิธีการหาผลไดข้องการลงทุนใน
การศึกษา โดยมีวตัถุประสงคคื์อ เสนอแนวทางและเทคนิคในการหาผลไดข้องการลงทุนใน
การศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายของการศึกษาในอนาคต โดยขอ้มลูท่ีใชใ้น
การศึกษาเป็นขอ้มลูปฐมภูมิจากการส ารวจครัวเรือนในประเทศเวเนซูเอลา และประเทศกวัเตมาลา 
ใชว้ิธีการวิเคราะห์เดียวกบัการวิเคราะห์โครงการโดยทัว่ไป ซ่ึงตน้ทุนการศึกษาจะคิดทั้งเร่ืองของ
ตน้ทุนทางสงัคมและตน้ทุนส่วนบุคคล ในส่วนของผลไดจ้ะคิดจากรายไดต้ลอดชีพของผูท่ี้มี
การศึกษาหรือไม่มีการศึกษา 
 
 จากการศึกษาพบว่าในประเทศเวเนซูเอลา รายไดต้ลอดช่วงอายกุารท างานของผูท่ี้มีระดบั
การศึกษาในระดบัมหาวิทยาลยั รายไดอ้ยูท่ี่ 178,293 โบลิวาร์/ปีและมีตน้ทุน 62,795 โบลิวาร์/ปี
ในขณะท่ีรายไดข้องบุคคลท่ีมีการศกึษาในระดบัประถมศึกษามีรายไดอ้ยูท่ี่ 69,452 โบลิวาร์/ปีและ
มีตน้ทุน 7,668 โบลิวาร์/ปีเมื่อพิจารณาผลตอบแทนการศกึษา การศกึษาในระดบัมหาวิทยาลยัจะมี
ผลตอบแทนส่วนบุคคลท่ี 12.4% และผลตอบแทนต่อสงัคม 7.1% ส่วนการศึกษาในระดบั
ประถมศึกษาจะมีผลตอบแทนส่วนบุคคลท่ี 29.4% และผลตอบแทนต่อสงัคมท่ี 19.5% ในประเทศ
กวัเตมาลา เมื่อคิดเฉพาะอตัราผลตอบแทนทางการศึกษา ในระดบัประถมศึกษาจะมีอตัรา
ผลตอบแทน 31% และในระดบัมหาวิทยาลยัจะมีผลตอบแทนท่ี 14.7% ซ่ึงผลตอบแทนทางการ
ศึกษาจะมากท่ีสุดในการศกึษาระดบัประถมศึกษา 
 
 Abdelbaki (2012) ศึกษาเร่ืองความไม่เท่าเทียมของรายไดแ้ละการศึกษาในบาห์เรน โดยมี
วตัถุประสงคห์ลกัคือดูความเหล่ือมล ้าทางรายได ้และการศึกษาในประเทศบาห์เรน โดยใชผ้ล
ส ารวจค่าใชจ่้ายในครัวเรือนและการส ารวจรายได ้วิเคราะห์ความสมัพนัธเ์ชิงเหตุผลระหว่างความ
เหล่ือมล ้าทางการศึกษาและรายได ้รวมถึงการวิเคราะห์ท่ีมาของความเหล่ือมล ้าทางรายได ้ 
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 ผลการศึกษาทราบว่า 1. มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกระหว่างระดบัการศกึษาของหวัหนา้
ครอบครัวและรายไดข้องครัวเรือน 2. ความเหล่ือมล ้าทางรายไดน้ าไปสู่ความเหล่ือมล ้าทางดา้น
การศึกษาระหว่างชนชั้น ซ่ึงน าไปสู่ความแตกต่างของรายไดข้องคนรุ่นต่อไป 3. ความเหล่ือมล ้าใน
การไดรั้บการศกึษาในบาห์เรนไดม้ีอตัราลดลงในช่วงปี 1980-20064.ความเหล่ือมล ้าทางดา้น
การศึกษาของประเทศบาห์เรนนั้นมาจากความแตกต่างของ ตน้ทุนทางการศึกษาหรือค่าใชจ่้ายทาง
การศึกษา จ  านวนโรงเรียนเอกชนในแต่ละเมือง และค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการศึกษา จากการศึกษาก็ไดม้ี
ขอ้เสนอใหผู้ม้ีอ  านาจในการก าหนดนโยบายใหค้วามส าคญัในการกระจายโรงเรียนเอกชนไปในแต่
ละเมืองใหม้ากกว่าน้ี และใหค้วามส าคญัในเร่ืองของค่าใชจ่้ายในดา้นการศึกษาของโรงเรียนเพ่ือ
ปรับปรุงสถานการณ์แห่งความเหล่ือมล ้าดา้นการศึกษาดา้นการศึกษาและรายไดใ้นประเทศบาห์เรน 
 
 จากการทบทวนงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งพบว่างานวจิยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัผลของการศึกษาต่อ
รายไดแ้บ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่ม ไดด้งัน้ี 
 
 1.  กลุ่มงานวิจยัท่ีเนน้ศกึษาปัจจยัท่ีมีผลต่อรายไดส่้วนบุคคล ผา่นสมการถดถอยโดย
พิจารณาจากตวัแปรท่ีส่งผลต่อรายได ้เช่น การศึกษา ภูมภิาค องคก์รท่ีท างาน เพศ สถานภาพ เป็น
ตน้ ดงัปรากฏในงานของ คมกฤช รัตนนธรรม (2548) มนตช์ยั พินิจจิตรสมุทร (2555) 
Psacharopoulos (1995) และAbdelbaki (2012) 
 
 2.  กลุ่มงานวิจยัท่ีเนน้ศกึษาความคุม้ค่าของโครงการศกึษา จากการวิเคราะห์ตน้ทุน และ
ผลประโยชน์สุทธิจากการลงทุนทางการศึกษา เช่น งานวิจยัของ ถิรวฒัน์ ล่วงเสง้ (2548) วีระชยั พร
แกว้ (2549) งามลมยั ผวิเหลือง (2551) ฐิติพร ตนัติศรียานุรักษ ์(2551) และวิมลทิพย ์ศรีเจริญ 
(2554) 
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กรอบแนวคดิในการศึกษา 
 

 จากแนวคิดและทฤษฎี รวมทั้งงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของการตรวจ
เอกสารนั้น เห็นไดว้่าการศึกษานั้นนบัเป็นการลงทุนอยา่งหน่ึง ท าใหก้ารวิเคราะห์เร่ืองความคุม้ค่า
โครงการลงทุนในการศึกษานั้น ตอ้งพิจารณาตน้ทุนทางการศึกษาหมายถึง ค่าเล่าเรียน ค่าบ ารุง ค่า
ต าราเรียน และค่าเสียโอกาสของการเลือกท่ีจะศกึษาต่อร่วมกบัพิจารณาผลประโยชน์ท่ีไดจ้าก
การศึกษาหมายถึง รายไดห้ลงัส าเร็จการศกึษาในระดบัต่างๆ ดงัภาพท่ี 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่7  กรอบแนวคิดในการศกึษา 
ท่ีมา: การทบทวนเอกสาร 
 
 

ต้นทุนทางการศึกษา 

1. ตน้ทุนทางตรงส่วนบุคคล 

- ค่าเล่าเรียน ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวเน่ือง

กบัการศกึษา และค่าครองชีพ 

2. ตน้ทุนทางออ้มส่วนบุคคล 

- ค่าเสียโอกาสจากการท างานเพื่อ            

      ศึกษาต่อ 

ผลประโยชน์ทีไ่ด้จากการศึกษา

(เส้นอาย-ุรายได้ตลอดช่วงอายุ) 

- รายไดท่ี้ไดรั้บจากการท างาน

หลงัจากส าเร็จจากการศกึษา 

 

ความคุ้มค่าโครงการลงทุนใน

การศึกษา 
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วธิีการศึกษา 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศกึษาเร่ืองตน้ทุน และผลตอบแทนส่วนบุคคลในการลงทุน
อาชีวศึกษา โดยมีวตัถุประสงค ์3 ขอ้ คือ 1. ตน้ทุน และผลตอบแทนทางการศกึษาของผูท่ี้ส าเร็จ
การศึกษาระดบัอาชีวศกึษา 2. เพื่อค  านวณรายไดเ้สน้อาย-ุรายได ้(age-earning profile) ตลอดช่วง
ชีวิตของผูท่ี้ศึกษาระดบัอาชีวศกึษา และ 3. เพื่อค  านวณความคุม้ค่าโครงการลงทุนในการศกึษาของ
ผูท่ี้ศึกษาระดบัอาชีวศกึษาซ่ึงมีวิธีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ การเก็บรวบรวมขอ้มลู และ
วิธีการวิเคราะห์ขอ้มลู  
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 
 การศึกษาคร้ังน้ีจะใชข้อ้มลูทุติยภูมิ (secondary data) ประเภทขอ้มลูภาคตดัขวาง (cross-
section data) เป็นขอ้มลูการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสงัคมครัวเรือน (Household Socio-Economic 
Survey database) ปี 2554 โดยรวบรวมขอ้มลูจากส านกังานสถิติแห่งชาติ โดยในการศึกษาคร้ังน้ี 
ผูว้ิจยัเลือกศึกษาเฉพาะผูท่ี้มีรายไดแ้ละเป็นผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) และระดบัปริญญาตรี โดยน าขอ้มลูทุติยภูมกิลุ่มเป้าหมายดงักล่าว ไดแ้ก่ อาย ุประสบการณ์
การท างาน ภูมิภาคท่ีท างาน และขอ้มลูเก่ียวกบัรายไดห้ลงัจากส าเร็จการศึกษา ในส่วนของขอ้มลู
เก่ียวกบัตน้ทุนทางการศกึษาของทั้ง 2 ระดบัการศกึษา จะใชข้อ้มลูขอบเขตการใหกู้ย้มืเงินประจ าปี 
พ.ศ.2554 จดัท าโดยส านกังานกองทุนเงินกูเ้พื่อการศกึษา และในการศึกษาคร้ังน้ีก  าหนดใหอ้ตัราคิด
ลด เท่ากบัร้อยละ 3.5 ซ่ึงเป็นอตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจ าสูงสุดของธนาคารพาณิชยปี์ พ.ศ.2554 
 

วธิีการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 วิธีการวิเคราะห์ขอ้มลูเพ่ือการศึกษาคร้ังน้ีจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) การวิเคราะห์
ตน้ทุนทางการศึกษา 2) ผลตอบแทนทางการศกึษา หรือรายไดจ้ากการท างานหลงัส าเร็จการศกึษา
การ โดยการประมาณการเสน้อาย-ุรายไดต้ลอดช่วงชีวิตการท างาน (age-earning profile) ของผูท่ี้
ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง และผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี 3) 
การค านวณความคุม้ค่าโครงการลงทุนในการศึกษาของทั้ง 2 ระดบัโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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 1.  ต้นทุนการศึกษา จะพิจารณาเฉพาะตน้ทุนส่วนบุคคล ซ่ึงแบ่งออกเป็นตน้ทุนทางตรง 
และตน้ทุนทางออ้ม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 1.1  ต้นทุนทางตรง หมายถึง ค่าใชจ่้ายท่ีผูเ้ขา้รับการศึกษาจะตอ้งจ่ายในช่วงเวลาท่ี
ท าการศึกษาโดยเป็นการใชเ้งินส่วนตวั ประกอบดว้ย ค่าเล่าเรียน ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการศกึษา 
และค่าครองชีพ ซ่ึงเป็นการใชข้อ้มลูจากกองทุนเงินใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษา (กยศ.) หาก Cdt เป็น
ค่าใชจ่้ายทางตรงของผูท่ี้ศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง และผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบั
ปริญญาตรี ซ่ึงทั้ง 2 ระดบัการศึกษาจะใชเ้วลาในการศึกษารวมทั้งส้ิน 2 ปี เขียนสมการท่ี 5ไดด้งัน้ี 
 
    Cdt = Cd1 + Cd2      (5) 
 
 1.2  ต้นทุนทางอ้อม หมายถึง ค่าเสียโอกาสจากการท างานเน่ืองจากเลือกท่ีจะศกึษาต่อ
หาก Cot เป็นค่าใชจ่้ายทางออ้มของผูท่ี้ศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง และผูท่ี้เลือกศึกษา
ต่อในระดบัปริญญาตรี โดยท่ีค่าเสียโอกาสของระดบั ปวส. เท่ากบั รายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จการศกึษา
ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และค่าเสียโอกาสของผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบั ป.ตรี 
เท่ากบั รายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาระดบั ปวส. เขียนไดด้งัสมการท่ี 6 
 
    Cot = Co1 + Co2      (6) 
 
 ดงันั้น ตน้ทุนการศึกษารวม ของทั้ง 2 ระดบัการศกึษาสามารถเขียนไดด้งัสมการท่ี 7 
 
          C = Cd1 + Cd2+Co1 + Co2     (7) 
 
 2.  ผลตอบแทนจากการศึกษา หรือรายไดจ้ากการท างานหากส าเร็จการศกึษา เป็นการ
ประมาณการเสน้อาย-ุรายไดต้ลอดช่วงชีวติการท างาน (age-earning profile) ของผูท่ี้ส าเร็จ
การศึกษาระดบั ปวส. และผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบั ป.ตรีโดยการน ารายไดจ้ากการท างานท่ีเป็น
ตวัเงินมาวิเคราะห์และค านวณผลตอบแทนส่วนบุคคล เน่ืองจากมีขอ้จ  ากดัของเวลาในการศกึษา ผู ้
ศึกษาจึงใชข้อ้มลูรายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีอายแุตกต่างกนั ณ ช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง (cross - 
section data)  โดยใชข้อ้มลูการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสงัคมครัวเรือนไทย ปีพ.ศ. 2554 จดัท า
โดยส านกังานสถิติแห่งชาติ ซ่ึงรายไดข้องแต่ละบุคคลนั้นจะข้ึนกบัหลายๆปัจจยั ดงันั้นจึงประมาณ
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การรายไดผ้า่นสมการถดถอย (multiple regressions) ท่ีแสดงความสมัพนัธร์ะหว่างรายไดก้บัตวั
แปรอิสระ ซ่ึงการก าหนดตวัแปรเพื่อสร้างสมการถดถอย เป็นการใชต้วัแปรท่ีนิยมในการประมาณ
เสน้อาย ุ– รายไดต้ลอดช่วงชีวติ ดงัน้ี 
 
   Y =  α0 + α1AGE + α2AGE2 + α3BKK    (8) 
 
 โดยท่ี    Y  คือ  รายไดจ้ากการท างานของบุคคล 
  AGE  คือ อาย ุท่ีบอกถึงจ านวนประประสบการณ์การท างานของ
     บุคคล กล่าวคือหากบุคคลใดมีอายท่ีุเพ่ิมข้ึน หรือมี 
     ประสบการณ์การท างานเพ่ิมมาข้ึน จะท าใหบุ้คคลนั้นมี
     ทกัษะ ความรู้ ในการท างานเพ่ิมข้ึนจึงส่งผลใหมี้ 
     แนวโนม้ของรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึน 
  AGE2  คือ  อายกุ  าลงัสอง เพื่อแสดงถึงการลดลงของผลิตภาพใน
     การท างาน 
  LOC  คือ  ภูมิภาคของสถานท่ีท างาน เน่ืองจากจะมีผลต่อรายได้
     ของบุคคลนั้น เพราะในแต่ละพ้ืนท่ียอ่มมีความแตกต่าง
     ในเร่ืองของค่าจา้ง โดยก าหนดใหบุ้คคลท่ีท างานอยูใ่น
     จงัหวดักรุงเทพมหานครมีค่าเป็น 1จงัหวดัอื่นมค่ีาเป็น 0 
  α0, α1, α2,α3 คือ  ค่าสมัประสิทธ์ิของตวัแปร 
  ε  คือ  ค่าความคลาดเคล่ือน 
 
 3.  การค านวณความคุ้มค่าโครงการลงทุนในการศึกษาของผู้ที่ศึกษาระดับอาชีวศึกษาโดย
ใชว้ิธีการวิเคราะห์แบบปรับค่าของเวลาทัว่ๆไป 3 วิธี ดงัน้ี 
 
 3.1  การคดิมูลค่าปัจจุบันสุทธ ิ(Net present Value: NPV) เพื่อพิจารณามลูค่าปัจจุบนั 
ของตน้ทุนในการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และผูท่ี้เลือกศึกษาต่อใน
ระดบัปริญญาตรี (ป.ตรี) รวมทั้งพิจารณามลูค่าปัจจุบนัของผลประโยชน์จากการลงทุนทาง
การศึกษาหลงัจากจบการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และผูท่ี้เลือกศึกษา
ต่อในระดบัปริญญาตรี (ป.ตรี) สามารถค านวณไดด้งัน้ี 
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 สูตรการค านวณ 
 
   NPV = PVB – PVC     (9) 

    = ∑
𝐵𝑡

(1+𝑟)𝑡
𝑛
𝑡=1 − ∑

𝐶𝑡

(1+𝑟)𝑡
𝑛
𝑡=1  

 
 โดยท่ี NPV = มลูค่าปัจจุบนัสุทธิ 
  PVB = มลูค่าปัจจุบนัของผลประโยชน์จากการศึกษาในแต่ละระดบั 
    การศึกษา (ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
    และผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี (ป.ตรี)) 
  PVC = มลูค่าปัจจุบนัของตน้ทุนทางการศกึษาในแต่ละระดบัการศกึษา
    (ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และผูท่ี้เลือกศึกษาต่อใน
    ระดบัปริญญาตรี (ป.ตรี) ) 
  Bt

1 = ผลประโยชน์จากการศกึษาในแต่ละระดบัการศกึษา  
    (ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และผูท่ี้เลือกศึกษาต่อใน
    ระดบัปริญญาตรี (ป.ตรี)) 
  Ct

2 = การลงทุนการศึกษาในแต่ละระดบัการศกึษา (ประกาศนียบตัร
    วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี
    (ป.ตรี)) 
  r = อตัราคิดลด 
  t = ปีของโครงการปีท่ี 1,2,3,…,n) 
 
 
 
 
1Bt คือ ผลประโยชน์ผลประโยชน์จากการศึกษาในแต่ละระดบัการศึกษา ค  านวณจากสมการรายไดท่ี้สร้างข้ึน    
            แสดงไดจ้ากสมการที่ (13) โดยการประมาณค่าจากค่าสัมประสิทธ์ิเฉพาะตวัแปรที่มีอิทธิพลต่อรายได ้ 
            เท่านั้น 
2Ct คือ การลงทุนทางการศึกษาในแต่ละระดบัการศึกษา ค  านวณจาก 2 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ตน้ทุนทางตรง ค  านวณจาก 
           ค่าธรรมเนียมการศึกษาในแต่ละระดบัการศึกษา 2) ตน้ทุนทางออ้ม ค านวณจากค่าเสียโอกาสจากการ 
           ท  างานเพื่อศึกษาต่อ 
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 เกณฑท่ี์ใชใ้นการตดัสินใจ 
 
  ถา้ NPV > 0 โครงการนั้นยอมรับไดเ้พราะผละประโยชน์ของโครงการมีค่าเป็น
           บวก เน่ืองจากผลประโยชนจ์ากการลงทุนมค่ีามากกวา่ตน้ทุน 
  ถา้ NPV < 0 โครงการนั้นไม่เป็นท่ียอมรับเพราะผลประโยชน์ของโครงการเป็น
           ลบ เน่ืองจากผละประโยชนจ์ากการลงทุนมค่ีานอ้ยกวา่ตน้ทุนถา้  
  ถา้ NPV = 0 แสดงว่า อตัราผลตอบแทนจากโครงการนั้นเท่าทุน 
 
   3.2  อตัราส่วนผลประโยชน์ต่อต้นทุน (Benefit-Cost Ratio: BCR) เพื่อพิจารณา
อตัราส่วนผลประโยชนต่์อตน้ทุนทางการศกึษา 
 
 สูตรการค านวณ 
 
   BCR = PVB/PVC     (10) 

    = 
∑ Bt(1+r)-tn

t=1

∑ Ct
n
t=1 (1+r)-t

 

  
  โดยท่ี  Bt = ผลประโยชน์จากการศกึษาในแต่ละระดบัการศกึษา 
     (ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
      และผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี (ป.ตรี)) 
   Ct = การลงทุนการศึกษาในแต่ละระดบัการศกึษา  
     (ประกาศนียบตัร วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
     และผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี (ป.ตรี)) 
   r = อตัราคิดลด 
   t = ปีของโครงการปีท่ี 1,2,3,…,n) 
 
 เกณฑท่ี์ใชใ้นการตดัสินใจ 
 
  ถา้ ค่า BCR ≥ 1   แสดงว่าควรลงทุน เน่ืองจากผละโยชน์ของโครงการมี
     ค่ามากกว่าตน้ทุนของโครงการ 
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  ถา้ ค่า BCR <1  แสดงว่าไม่ควรลงทุน เน่ืองจากผลประโยชน์ของ 
     โครงการนอ้ยกว่าตน้ทุนของโครงการ 
 
 3.3  อตัราผลตอบแทนภายในของโครงการ (Internal Rate of Return: IRR) เพื่อพิจารณา
ความคุม้ค่าในการลงทุนทางการศึกษา 
 
 สูตรการค านวณ 
 

    ∑
(Bt-Ct)

(1+r)t =0n
t=1                (11) 

 
  โดยท่ี  Bt = ผลประโยชน์จากการศกึษาในแต่ละระดบัการศกึษา 
     (ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
     และผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี (ป.ตรี)) 
   Ct = การลงทุนการศึกษาในแต่ละระดบัการศกึษา  
     (ประกาศนียบตัร วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
     และผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี (ป.ตรี)) 
   R = อตัราคิดลด 
   t = ปีของโครงการปีท่ี 1,2,3,…,n 
  
 เกณฑท่ี์ใชใ้นการตดัสินใจ 
 
  ถา้ ค่าIRR ≥ อตัราดอกเบ้ีย แสดงว่า คุม้ค่าท่ีจะด าเนินโครงการ 
  ถา้ ค่าIRR < อตัราดอกเบ้ีย แสดงว่า ไม่คุม้ค่าท่ีจะด าเนินโครงการ 



 

บทที่ 3 

สภาพทั่วไปของกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษา 

 
 ขอ้มลูทัว่ไปของประชากรกลุ่มตวัอยา่งผูท่ี้จบการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง
และระดบัปริญญาตรี ประกอบดว้ยขอ้มลูแสดงสถานภาพทัว่ไป ขอ้มลูเก่ียวกบัรายได ้และขอ้มลูใน
การท างาน ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
 
 ช่วงรายได้ของกลุ่มตวัอย่าง จากตารางท่ี 3 พบว่าโดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมีรายไดเ้ฉล่ีย
ส่วนใหญ่อยูร่ะหว่าง 100,001 – 200,000 บาท/ปี กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกว่า 10,000 บาท/ปี มี
จ  านวน 36 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดร้ะหว่าง 10,001 – 100,000 บาท/ปี มีจ  านวน 2,374 คน กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายไดร้ะหว่าง 100,001 – 200,000 บาท/ปี มีจ  านวน 3,060 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได้
ระหว่าง 200,001 – 300,000 บาท/ปี มีจ  านวน 1,392 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดร้ะหว่าง 300,001 – 
400,000 บาท/ปี มีจ  านวน  945 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดร้ะหว่าง 400,001 – 500,000 บาท/ปี มี
จ  านวน 612 คน และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกว่า 500,001 บาท/ปี มีจ  านวน 392 คน รายไดเ้ฉล่ีย
ของกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 208,296 บาท/ปี เมื่อพิจารณาแยกตามระดบัการศึกษาพบว่า ผูท่ี้ส าเร็จ
การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงรายไดน้อ้ยกว่า 10,000 บาท/ปี มีจ  านวน 13 คน มี
รายไดอ้ยูร่ะหว่าง 10,001 – 100,000 บาท/ปีมีจ  านวน 977 คน มีรายไดอ้ยูร่ะหว่าง 100,001 – 
200,000 บาท/ปี มีจ  านวน 694 คน มีรายไดอ้ยูร่ะหว่าง 200,001 –300,000 บาท/ปี มีจ  านวน 190 คน 
มีรายไดอ้ยูร่ะหว่าง 300,001 – 400,000 บาท/ปี มีจ  านวน 64 คน มีรายไดอ้ยูร่ะหว่าง 400,001 – 
500,000 บาท/ปี มีจ  านวน 31 คน และผูท่ี้มีรายไดม้ากกว่า 500,001 บาท/ปี มีจ  านวน 28 คน ซ่ึง
รายไดเ้ฉล่ียของผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงมีค่าเท่ากบั 135,999 บาท/ปี 
ในส่วนของผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรีรายไดน้อ้ยกว่า 10,000 บาท/ปี มีจ  านวน 23 คน มี
รายไดอ้ยูร่ะหว่าง 10,001 – 100,000 บาท/ปีมีจ  านวน 13,97 คน มีรายไดอ้ยูร่ะหว่าง 100,001 – 
200,000 บาท/ปี มีจ  านวน 2,366 คน มีรายไดอ้ยูร่ะหว่าง 200,001 –300,000 บาท/ปี มีจ  านวน 1,202 
คน มีรายไดอ้ยูร่ะหว่าง 300,001 – 400,000 บาท/ปี มีจ  านวน 881 คน มีรายไดอ้ยูร่ะหว่าง 400,001 – 
500,000 บาท/ปี มีจ  านวน 581 คน และผูท่ี้มีรายไดม้ากกว่า 500,001 บาท/ปี มีจ  านวน 364 คน ซ่ึง
รายไดเ้ฉล่ียของผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีค่าเท่ากบั 229,484 บาท/ปี  
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ตารางที่ 3  ช่วงรายไดข้องผูส้ าเร็จการศึกษาในแต่ละระดบั 
 

รายได้ (บาท/ปี) 
ประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง ปริญญาตรี รวม 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) 
นอ้ยกว่า 10,000 13 0.66 23 0.34 36 

10,001 – 100,000 977 48.92 1,397 20.50 2,374 
100,001 – 200,000 694 34.75 2,366 34.72 3,060 
200,001 – 300,000 190 9.52 1,202 17.64 1,392 
300,001 – 400,000 64 3.20 881 12.93 945 
400,001 – 500,000 31 1.55 581 8.53 612 
มากกว่า 500,000 28 1.40 364 5.34 392 

รวม 1,997 100 6,814 100 8,811 
ท่ีมา: ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2554) 
  
 จากภาพท่ี 8 แสดงจ านวนร้อยละของผูท่ี้มีช่วงรายไดข้องผูส้ าเร็จการศึกษาในแต่ละระดบั 
ท าใหท้ราบว่า ในแต่ละปีผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาในระดบั ปวส.ร้อยละ 48.92 มีรายไดอ้ยูใ่นช่วง 10,000 
-100,000 บาท ซ่ึงเป็นช่วงรายไดท่ี้มขีนาดกลุ่มตวัอยา่ง ปวส. มากท่ีสุด รองลงมาร้อยละ 34.75 มี
รายไดอ้ยูใ่นช่วง 100,001-200,000 บาท ร้อยละ 9.52 มีรายไดอ้ยูใ่นช่วง 200,001-300,000 บาท ร้อย
ละ 3.2 มีรายไดอ้ยูใ่นช่วง 300,001-400,000 บาท ร้อยละ 1.55 มีรายไดอ้ยูใ่นช่วง 400,001-500,000 
บาท ร้อยละ 1.4 มีรายไดอ้ยูใ่นช่วง มากกว่า 500,000 บาท และร้อยละ 0.66 มีรายไดอ้ยูใ่นช่วง นอ้ย
กว่า 10,000 บาทตามล าดบั ในส่วนของผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบั ป.ตรีส่วนใหญ่จะมีรายไดอ้ยู่
ในช่วง 100,001-200,000 บาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 34.72 รองลงมาร้อยละ 17.64 มีรายไดอ้ยูใ่นช่วง 
200,001-300,000 บาท ร้อยละ 12.93 มีรายไดอ้ยูใ่นช่วง 300,001-400,000 บาท ร้อยละ 8.53 มี
รายไดอ้ยูใ่นช่วง 400,001-500,000 บาท ร้อยละ 5.34 มีรายไดอ้ยูใ่นช่วง มากกว่า 500,000 บาท และ
ร้อยละ 0.34 บาท มีรายไดอ้ยูใ่นช่วง นอ้ยกว่า 10,000 บาท จะเห็นไดว้่าช่วงของรายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จ
การศึกษาจะสูงกว่าช่วงของรายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 



34 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่8  ช่วงรายไดข้องผูส้ าเร็จการศึกษาในแต่ละระดบั 
ท่ีมา: ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2554) 
 
 ระดับการศึกษา จากขอ้มลูการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของครัวเรือนไทย ปี พ.ศ.
2554 พบว่ามีกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 8,811 คน เป็นผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรชั้นสูง 
1,997 คน ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 6,814 คน แสดงไดจ้ากตารางท่ี 4 
 
ตารางที่ 4  อายเุฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละระดบัการศกึษา 
 

ระดับการศึกษา ประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง ปริญญาตรี รวม 
อายเุฉล่ีย (ปี) 34.76 38.49 37.64 

ท่ีมา: ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2554) 
 
 อาย ุจากตารางท่ี 4 พบว่าอายเุฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งมีค่าเท่ากบั 37 ปี โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรชั้นสูงมีอายเุฉล่ียประมาณ 34 ปี กลุ่มตวัอยา่งท่ีส าเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีมีอายเุฉล่ียประมาณ 38 ปี เหตุผลท่ีค่าเฉล่ียของผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงต ่ากว่าผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี เน่ืองจากผูท่ี้จบ
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ประกาศนียบตัรชั้นสูงนั้นเร่ิมท างานหารายไดใ้นช่วงอายท่ีุนอ้ยกว่าผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีและในแต่ละช่วงอายมุีรายไดเ้ฉล่ียดงัตารางท่ี 5 
 
ตารางที่ 5  รายไดแ้ละส่วนต่างของรายไดใ้นช่วงอายกุารท างานของกลุ่มตวัอยา่ง 

                               (หน่วย: บาท/ปี) 
อาย ุ ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี ส่วนต่างของรายได้ 
20 95,755  -95,755 
21 62,697  -62,697 
22 67,355 85,179 17,824 
23 78,991 98,010 19,019 
24 76,894 104,229 27,335 
25 92,958 114,338 21,380 
26 88,324 128,029 39,705 
27 95,715 128,296 32,581 
28 97,252 124,584 27,332 
29 102,533 135,955 33,422 
30 92,536 148,167 55,631 
31 107,830 149,835 42,005 
32 116,376 151,888 35,512 
33 104,472 151,136 46,664 
34 115,639 160,754 45,115 
35 114,598 171,358 56,760 
36 130,892 190,799 59,907 
37 145,282 205,941 60,659 
38 153,686 212,261 58,575 
39 141,949 255,358 113,409 
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ตารางที่ 5  (ต่อ)    

 
  (หน่วย: บาท/ปี) 

อาย ุ ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี ส่วนต่างของรายได้ 
40 157,474 237,095 79,621 
41 164,898 221,502 56,604 
42 179,439 250,524 71,085 
43 166,978 281,669 114,691 
44 177,069 262,432 85,363 
45 242,749 281,614 38,865 
46 172,835 287,960 115,125 
47 161,825 295,981 134,156 
48 213,217 314,722 101,505 
49 199,162 316,374 117,212 
50 194,084 351,513 157,429 
51 230,305 345,114 114,809 
52 274,322 376,867 102,545 
53 396,150 407,108 10,958 
54 351,079 406,164 55,085 
55 351,058 439,428 88,370 
56 278,590 426,855 148,265 
57 254,446 458,239 203,793 
58 306,211 406,587 100,376 
59 297,862 480,526 182,664 
60 323,546 367,996 44,450 
รวม 175,001 254,677 79,676 

ท่ีมา: ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2554) 
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เปรียบเทียบรายได้เฉลีย่ในแต่ละช่วงอายขุองทั้ง 2 ระดับการศึกษา

ระดบั ปวส.

ระดบั ป.ตรี

 จากขอ้มลูในตารางท่ี 5 เป็นการแสดงรายไดต้ลอดช่วงอายขุองผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาระดบั 
ปวส. และระดบั ป.ตรี พบว่าผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. มีรายไดเ้ร่ิมตน้จากการท างาน เท่ากบั 
95,755 บาท/ปี ซ่ึงสะทอ้นถึงค่าเสียโอกาสของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ป.ตรี เน่ืองจากเลือกท่ีจะ
ศึกษาต่อท าใหสู้ญเสียรายไดใ้นส่วนน้ี แต่เม่ือผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ป.ตรี เร่ิมท างานกจ็ะมีรายได้
เร่ิมตน้ เท่ากบั 85,179 บาท/ปี แต่หากสงัเกตช่วงอาย ุ22 ปี ซ่ึงเป็นช่วงอายท่ีุผูส้ าเร็จการศึกษาทั้ง 2
ระดบัมีรายไดจ้ากการท างาน ระดบั ป.ตรี มีรายได ้เท่ากบั 85,179 บาท/ปี และระดบั ปวส. มีรายได้
เท่ากบั 67,355 บาท/ปี และเม่ืออายขุองผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาทั้ง 2 ระดบัเพ่ิมข้ึนจะเห็นไดว้่า ผูท่ี้ส าเร็จ
การศึกษาระดบั ป.ตรี จะมีรายไดท่ี้มากกว่าระดบั ปวส. ตลอดช่วงอายกุารท างาน สามารถดูไดจ้าก
ภาพท่ี 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่9  เปรียบเทียบรายไดเ้ฉล่ียในแต่ละช่วงอายขุองทั้ง 2 ระดบัการศึกษา 
ท่ีมา: ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2554)  
 
 เพศ จากตารางท่ี 6 พบว่าจากกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 8,811 คน มีจ  านวนเพศชาย 3,841 คน 
เพศหญิง 4,970 คน และเมื่อพิจารณาแยกตามระดบัการศกึษาพบว่า การศกึษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง มีเพศชาย 1,223 คน เพศหญิง 774 คน ส่วนท่ีจบการศกึษาระดบัปริญญาตรี มีเพศชาย 
2,618 คน เพศหญิง 4,019 คน 
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 สถานภาพสมรส จากตารางท่ี 6 เมื่อพิจารณาสดัส่วนสถานภาพพบว่า กลุ่มตวัอยา่งมี
สถานภาพโสดจ านวน 3,007 คน ไม่โสด 5,804 คน ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่โสดนั้นหมายถึงบุคคลท่ี 
สมรส หยา่ร้าง เป็นม่าย แยกกนัอยู ่เป็นตน้ โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีส าเร็จการศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรชั้นสูงมีสถานภาพโสด 609 คน สถานภาพแต่งงาน 1,388 คน ผูท่ี้ส าเร็จการศกึษา
ระดบัปริญญาตรีมีสถานภาพโสด 2,398 คน สถานภาพแต่งงาน 4,416 คน 
 
ตารางที่ 6  ลกัษณะขอ้มลูทางดา้น อาย ุเพศ และสถานภาพของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ลกัษณะข้อมูล 

 ประกาศนียบัตร
วชิาชีพช้ันสูง 

 
ปริญญาตรี 

รวม 
(คน) จ านวน

(คน) 
ร้อย
ละ 

รายได้เฉลีย่
(บาท) 

จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

รายได้เฉลีย่
(บาท) 

เพศ 
ชาย 1,223 61.24 145,568 2,618 38.42 254,292 3,841 
หญิง 774 38.76 120,880 4,196 61.58 214,006 4,970 

รวม 1,997 100 136,000 6,814 100 229,485 8,811 

สถานภาพ 
โสด 609 30.50 134,798 2,398 35.19 229,497 3,007 
สมรส 1,388 69.50 136,047 4,416 64.81 229,637 5,804 

รวม 1,997 100 136,000 6,814 100 229,485 8,811 
ท่ีมา: ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2554) 
 
 จากภาพท่ี 10 แสดงใหเ้ห็นว่า ผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาระดบั ปวส. ร้อยละ 61.24 เป็นเพศชาย 
อีกร้อยละ 38.76 เป็นเพศหญิง ผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาระดบั ป.ตรี ร้อยละ 38.42 เป็นเพศชาย อีกร้อยละ 
61.58 เป็นเพศหญิง จากขา้งตน้จะเห็นว่าเพศชายสนใจท่ีจะศึกษาในระดบั ปวส.มากกว่าเพศหญิง 
แต่ในทางกลบักนัการศกึษาระดบั ป.ตรี เพศหญิงมีความสนใจศึกษาเรียนต่อมากกว่าเพศชาย  ใน
ส่วนของสถานภาพสมรสของกลุ่มตวัวอยา่ง ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบั ปวส.ร้อยละ 30.50 
สถานภาพโสด อีกร้อยละ 69.50 สถานภาพสมรส ผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาระดบั ป.ตรี ร้อยละ 35.19 
สถานภาพโสด อีกร้อยละ 64.81 สถานภาพสมรส จากขอ้มลูจะเห็นว่าทั้ง 2 ระดบัการศกึษาสดัส่วน
ของผูท่ี้มีสถานภาพสมรสมีมากกว่าสถานภาพโสด 
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ภาพที ่10  ร้อยละของจ านวนกลุ่มตวัอยา่งของขอ้มลูทางดา้นเพศ และสถานภาพสมรส 
ท่ีมา: ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2554) 
 
 จากภาพท่ี 11 ซ่ึงเป็นการเปรียบเพศ และสถานภาพของกลุ่มตวัอยา่งกบัรายได ้จะเห็นไดว้่า
ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. เพศชายมีรายได ้เท่ากบั 145,568 บาท/ปี เพศ หญิงมีรายได ้120,880 
บาท/ปี ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบั ป.ตรี เพศชายมีรายได ้เท่ากบั 254,292 บาท/ปี เพศหญิงมีรายได ้
เท่ากบั 214,006 บาท/ปี ซ่ึงจะเห็นว่าผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบั ป.ตรี จะมรีายไดม้ากกว่าผูท่ี้ส าเร็จ
การศึกษาระดบั ปวส. ทั้งเพศชายและเพศหญิง ในส่วนของสถานภาพของกลุ่มตวัอยา่งจากภาพท่ี 
11จะเห็นว่า ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. สถานภาพโสดจะมีรายได ้เท่ากบั 134,798 บาท/ปี 
สถานภาพสมรสจะมีรายได ้เท่ากบั 136,047 บาท/ปี ผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาระดบั ป.ตรี สถานภาพโสด 
รายได ้เท่ากบั 229,497 บาท/ปี สถานภาพสมรสมีรายได ้เท่ากบั 229,637 บาท/ปี ซ่ึงจะเห็นว่าผูท่ี้มี
สถานภาพสมรสทั้ง 2 ระดบัการศกึษาจะมีรายไดท่ี้มากกว่าผูท่ี้มีสถานภาพโสด 
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ภาพที ่11  เปรียบเทียบรายไดก้บัขอ้มลูทางดา้นเพศ และสถานภาพสมรสของกลุ่มตวัอยา่ง 
ท่ีมา: ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2554) 
 
 ภูมภิาคของสถานที่ท างาน จากตารางท่ี 7 พบว่าโดยภาพรวมแลว้กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดมี
สถานท่ีท างานอยูใ่นภาคกลาง มีจ  านวน 2,438 คน รองลงมาคือภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีจ  านวน 
2,230 คน รองลงมาคือ ภาคเหนือ ภาคใต ้และกรุงเทพมหานคร มีจ  านวน 1,792 1,336 และ 1,015 
คน ตามล าดบั เมื่อพิจารณาตามระดบัการศึกษาจะไดว้่า ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
ชั้นสูงมีสถานท่ีท างานท่ีภาคกลางมาท่ีสุด มีจ  านวน 746 คน รองลงมาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มี
จ  านวน 414 คน ภาคเหนือ มีจ  านวน 362 คน ภาคใต ้มีจ  านวน 322 คน และกรุงเทพมหานคร มี
จ  านวน 153 คน ตามล าดบั ในส่วนของผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรีมีสถานท่ีท างานท่ีภาค
กลางมาท่ีสุด มีจ  านวน 2,438 คน รองลงมาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีจ  านวน 2,230 คน ภาคเหนือ 
มีจ  านวน 1,792 คน ภาคใต ้มีจ  านวน 1,336 คน และกรุงเทพมหานคร มีจ  านวน 1,015 คน ตามล าดบั 
สาเหตุท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีสถานท่ีท างานในภาคกลางมากนั้นเน่ืองจากภาคกลางมีสถานท่ีท างานหรือ
หน่วยงานท่ีรองรับจ านวนของแรงงานเป็นจ านวนมาก ส่งผลใหเ้มื่อผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาในระดบั
ต่างๆแลว้ก็จะเขา้มาหารายไดท่ี้ภาคกลาง 
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ระดบั ปวส.

ระดบั ป.ตรี
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ตารางที่ 7  ภูมิภาคของสถานท่ีท างานของผูส้ าเร็จการศึกษาทั้ง 2 ระดบั 
 

ภูมภิาค 

 
ประกาศนียบัตร
วชิาชีพช้ันสูง 

 ปริญญาตรี 

รวม 
จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

รายได้เฉลีย่
(บาท) 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

รายได้
เฉลีย่ 
(บาท) 

กรุงเทพมหานคร 153 7.66 134,070 862 12.66 229,271 1,025 
กลาง 746 37.36 135,833 1,692 24.83 229,489 2,438 
เหนือ 364 18.22 135,866 1,430 20.99 229,599 1,792 

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 414 20.73 136,533 1,816 26.65 229,431 2,230 
ใต ้ 322 16.12 135,980 1,014 14.88 229,962 1,336 
รวม 1,997 100 136,000 6,814 100 229,485 8,811 

ท่ีมา: ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2554) 
 
 จากภาพท่ี 12 แสดงสดัส่วนของจ านวนตวัอยา่งตามภูมิภาคต่างๆท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาทั้ง 2 
ระดบัท างาน จะเห็นไดว้่าผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาระดบั ปวส. ส่วนมากท างานท่ีภาคกลางคิดเป็นร้อยละ 
37.36 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือคิดเป็นร้อยละ 20.73 ภาคเหนือคิดเป็นร้อยละ 18.22 ภาคใตคิ้ดเป็น
ร้อยละ 16.12 และกรุงเทพมหานครคิดเป็นร้อยละ 7.66 ตามล าดบั ในส่วนของผูท่ี้ส าเร็จการศกึษา
ระดบั ป.ตรี ส่วนมากท างานท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือคิดเป็นร้อยละ 26.65 ภาคกลางคิดเป็นร้อย
ละ 24.83 ภาคเหนือคิดเป็นร้อยละ 20.99 ภาคใตคิ้ดเป็นร้อยละ 14.88 และกรุงเทพมหานครคิดเป็น
ร้อยละ 12.66  
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ภาพที ่12  จ านวนร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาทั้ง 2 ระดบัท่ีท างานตามภูมิภาคต่างๆ 
ท่ีมา: ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2554) 
 
 หากพิจารณารายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาของทั้ง 2 ระดบั จากภูมภิาค
สถานท่ีท างานจะเห็นไดว้่ารายไดท่ี้ผูส้ าเร็จการศึกษาทั้ง 2 ระดบัไดรั้บมีความแตกต่างกนัไม่มาก 
จากภาพท่ี13 แสดงใหเ้ห็นว่า ผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาระดบั ปวส. มีรายไดจ้ากการท างานมากท่ีสุดหาก
ท างานท่ีภาคใต ้ซ่ึงจะมรีายได ้เท่ากบั 135,980 บาท/ปี ในขณะท่ีผูส้ าเร็จการาศึกษาระดบั ป.ตรี จะมี
รายไดม้ากท่ีสุดหากท างานท่ีภาคเหนือ มีรายไดเ้ท่ากบั 229,599 บาท/ปี 
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จ านวนร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้ง 2 ระดับที่ท างานตามภูมภิาคต่างๆ

ปวส.

ป.ตรี
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ภาพที ่13  รายไดต้ามภูมิภาคสถานท่ีท างาน 
ท่ีมา: ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2554) 
 
 องค์กรทีป่ระกอบอาชีพ จากการศกึษาซ่ึงแบ่งองคก์รในการประกอบอาชีพของกลุ่ม
ตวัอยา่ง เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 ภาครัฐ คือ รัฐบาล และรัฐวิสาหกิจ กลุ่มท่ี 2 ภาคเอกชน คือ 
บริษทั ธุรกิจส่วนตวั และอ่ืนๆ จากตารางท่ี 8  พบว่าโดยส่วนใหญ่แลว้กลุ่มตวัอยา่งประกอบอาชีพ
ในองคภ์าครัฐมมากว่าประกอบอาชีพในองคก์รเอกชน ซ่ึงมีจ  านวนเท่ากบั 5,482 คน และ 3,329 คน 
ตามล าดบั หากพิจารณาแยกตามระดบัการศึกษานั้นจะไดว้า่ ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงส่วนใหญ่ประกอบอาชีพในองคก์รของภาครัฐ ซ่ึงมีจ  านวน 1,174 คน 
และภาคเอกชน มีจ  านวน 823 คน ในขณะท่ีผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีนั้นมีผูท่ี้ท างานใน
องคก์รภาครัฐ มีจ  านวน 4,308 คน และภาคเอกชน มจี  านวน 2,508 คน ดงัตารางท่ี 8 
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ตารางที่ 8  ประเภทขององคก์รท่ีกลุ่มตวัตวัอยา่งประกอบอาชีพ 

(หน่วย: คน) 

องค์กรที่
ประกอบ
อาชีพ 

 
ประกาศนียบัตรวชิาชีพ

ช้ันสูง 
 ปริญญาตรี 

รวม 
จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

รายได้เฉลีย่ 
(บาท/ปี) 

จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

รายได้เฉลีย่
(บาท/ปี) 

รัฐบาล 1,174 58.79 136,088 4,308 63.22 229,649 5,482 
เอกชน 823 41.21 135,746 2506 36.78 229,485 3,329 
รวม 1,997 100 136,000 6,814 100 229,485 8,811 

ท่ีมา: ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2554)  
 

 
ภาพที ่14  จ  านวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีท างานตามองคก์รท่ีประกอบอาชีพ 
ท่ีมา: ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2554) 
 
 จากภาพท่ี 14 แสดงสดัส่วนผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. ท่ีท างานในภาครัฐเท่ากบั 
58.79 หากท างานในภาคเอกชน เท่ากบั 41.21 ในส่วนของผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบั ป.ตรี ท่ีท างาน
ในภาครัฐ เท่ากบั 63.22 หากท างานในภาคเอกชน เท่ากบั 36.78 จะเห็นไดว้่าผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาทั้ง 
2 ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่แลว้จะเลือกท างานในองคก์รภาครัฐมากกว่าภาคเอกชน 
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ระดบั ปวส.

ระดบั ป.ตรี
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ภาพที ่15  รายไดเ้ฉล่ียตามประเภทขององคก์รท่ีกลุ่มตวัอยา่งประกอบอาชีพ 
ท่ีมา: ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2554) 
 
 จากภาพท่ี 15 แสดงใหเ้ห็นว่าผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาระดบั ปวส. ท่ีท างานในภาครัฐจะมรีายได้
เท่ากบั 136,088 บาท/ปี หากท างานในภาคเอกชนจะมีรายได ้เท่ากบั 135,746 บาท/ปี ในส่วนของผู ้
ท่ีส าเร็จการศึกษาระดบั ป.ตรี ท่ีท างานในภาครัฐจะมีรายได ้เท่ากบั 229,649 บาท/ปี หากท างานใน
ภาคเอกชนจะมีรายได ้เท่ากบั 229,485 บาท/ปี 
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รายได้เฉลีย่ตามประเภทขององค์กรที่กลุ่มตวัอย่างประกอบอาชีพ

ปวส.

ป.ตรี



 

บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา 
 

 การศึกษาตน้ทุน และผลตอบแทนส่วนบุคคลในการลงทุนอาชีวศึกษาโดยท่ีตน้ทุนทางการ
ศึกษาทางตรงจะใชข้อ้มลูทุติยภูมิ ซ่ึงศึกษาจากขอ้มลูขอบเขตการใหกู้ย้มืเงินปี พ.ศ.2554 รวบรวม
โดยกองทุนเงินใหกู้ย้มืเพื่อการศกึษา (กยศ.) ปี พ.ศ.2554 และตน้ทุนการศึกษาทางออ้มใชข้อ้มลูค่า
เสียโอกาสจากการท างานเพื่อศึกษาต่อ ในส่วนการศกึษาผลตอบแทนทางการศึกษา จะใชข้อ้มลูการ
ส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของครัวเรือนไทย ปี พ.ศ.2554 รวบรวมโดยส านกังานสถิติแห่ง
ประเทศไทย ซ่ึงจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
 
 ส่วนท่ี 1 ผูท่ี้เลือกศึกษาระดบัประกาศนียบตัรชั้นสูง 
 
 ส่วนท่ี 2 ผูท่ี้เลือกศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี3 
 
 ส่วนท่ี 3 เปรียบเทียบผลการศึกษาระหว่างผูท่ี้เลือกศึกษาต่อระดบัประกาศนียบตัรชั้นสูง 
และผูท่ี้เลือกศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี 
 

ส่วนที่ 1 ผู้ที่เลอืกศึกษาระดบัประกาศนียบัตรช้ันสูง (ปวส.) 

 

1.  ต้นทุนทางการศึกษา 
 
 ในการศึกษาคร่ึงน้ีจะพิจารณาเฉพาะตน้ทุนการศึกษาส่วนบุคคล หมายถึงค่าใชจ่้ายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาเฉพาะช่วงเวลาท่ีศึกษา โดยแบ่งได ้2 ประเภท คือ ตน้ทุนทางตรง และตน้ทุน
ทางออ้ม 
 
 
3 ผูท่ี้เลือกศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี หมายถึง ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้น และเขา้ศึกษา
ต่อระดบัปริญญาตรี 
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 1.1  ต้นทุนทางตรง (Direct Cost) 
 
            ส าหรับผูท่ี้เขา้ศึกษาระดบั ปวส. จะเขา้รับการศึกษาเป็นเวลา 2 ปี สามารถค านวณตน้ทุน
ทางตรงไดด้งัตารางท่ี 9 จะเห็นไดว้่าผูท่ี้เขา้รับการศกึษาต่อระดบั ปวส. จะมตีน้ทุนทางตรง เท่ากบั 
107,800 บาท ซ่ึงเป็นค่าใชจ่้ายท่ีรวมค่าเล่าเรียนและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการศกึษา 
 
ตารางที่ 9  ตน้ทุนทางตรงของผูท่ี้เขา้ศึกษาระดบั ปวส. 
 

ระดับการศึกษา ค่าเล่าเรียนและค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการศึกษา  
บาท/ราย/ปี 

ปวส.ชั้นปีท่ี 1 53,900 
ปวส. ชั้นปีท่ี 2 53,900 

รวม 107,800 
หมายเหตุ: ค่าเล่าเรียนและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการศึกษาเป็นค่าเฉล่ียของค่าเล่าเรียนระดบั ปวส. 
     ในทุกสาขาวิชา 
ท่ีมา: กองทุนเงินใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษา (กยศ.) ปี พ.ศ.2554 
  
 1.2  ต้นทุนทางอ้อม (Opportunity Cost) 
 
            ตน้ทุนทางออ้ม คือ ค่าเสียโอกาส หรือรายไดท่ี้ตอ้งสูญเสียไปจากการเขา้ศึกษาต่อในระดบั 
ปวส.แทนท่ีจะท างานเพ่ือหารายไดท้นัทีเม่ือส าเร็จการศึกษาระดบั ปวช. ดงันั้นตน้ทุนทางออ้มของ
ผูศ้ึกษาต่อระดบั ปวส. จึงเท่ากบัรายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาระดบั ปวช. ในช่วงอาย ุ18-19 ปี 
สามารถค านวณตน้ทุนทางออ้ม จะพจิารณาเป็น 2 ส่วน คือ บุคคลท่ีท างานในกทม.จะมีตน้ทุน
ทางออ้มทั้ง 2 ปี เท่ากบั 201,137 บาท และบุคคลท่ีไม่ท างานในกทม. จะมีตน้ทุนทางออ้มทั้ง 2 ปี 
เท่ากบั 145,433 บาท สามารถแสดงไดด้งัตารางท่ี 10 
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ตารางที่ 10  ตน้ทุนการศกึษาทางออ้มของผูท่ี้เขา้ศึกษาระดบั ปวส. 
 

ระดับการศึกษา (ปี) 
ต้นทุนทางอ้อม (บาท/ราย/ปี) 

บุคคลทีท่ างานในกทม. บุคคลทีไ่ม่ท างานในกทม. 
ปวส.ชั้นปีท่ี 1 101,063 72,961 
ปวส. ชั้นปีท่ี 2 100,074 72,472 

รวม 201,137 145,433 
ท่ีมา: จากการค านวณ 
   
 1.3  ต้นทุนส่วนบุคคลรวม (Total Private Costs) 
 
            จากตารางขอ้มลูตน้ทุนทางตรง และตารางขอ้มลูตน้ทุนทางออ้ม สามารถสรุปตน้ทุนส่วน
บุคคลรวมของผูท่ี้ศึกษาต่อระดบั ปวส. และท างานในกทม.หากบุคคลเขา้รับการศกึษาในภาคปกติ4 
จะมีตน้ทุนทางการศกึษารวม เท่ากบั 308,937 บาท และบุคคลท่ีเขา้รับการศกึษาภาคค ่าหรือภาค
พิเศษ5 จะมีตน้ทุนทางการศึกษารวม เท่ากบั 106,800 บาท กรณีตน้ทุนส่วนบุคคลรวมของผูท่ี้ศกึษา
ต่อระดบั ปวส. แต่ไม่ท างานในกทม. โดยหากบุคคลท่ีเขา้รับการศึกษาในภาคปกติจะมตีน้ทุนทาง
การศึกษารวม เท่ากบั 253,233 บาท และบุคคลท่ีเขา้รับการศึกษาภาคค ่าหรือภาคพิเศษจะมตีน้ทุน
ทางการศึกษารวม เท่ากบั 107,800 บาทแสดงไดด้งัตารางท่ี 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 ภาคปกติ หมายถึง ผูท่ี้เขา้ศึกษาทั้ง 2 ระดบั ช่วงเวลาราชการ วนัจนัทร์ – วนัศุกร์ 
5 ภาคค ่าหรือภาคพิเศษ ผูท่ี้เขา้ศึกษาทั้ง 2 ระดบั ช่วงนอกเวลาราชการ วนัจนัทร์ - -วนัศุกร์ หรือเป็นการเรียนการ
สอนวนัเสาร์ – อาทิตย ์
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ตารางที่ 11  ตน้ทุนส่วนบุคคลรวมผูท่ี้เขา้ศึกษาระดบั ปวส. 
 

ระดับการศึกษาปวส. 

ต้นทุนส่วนบุคคลรวม
ส าหรับผู้ที่มค่ีาเสียโอกาส

(บาท) 

ต้นทุนส่วนบุคคลรวม
ส าหรับผู้ทีไ่ม่มค่ีาเสียโอกาส

(บาท) 
ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 

บุคคลท่ีท างานในกทม.     
ตน้ทุนทางตรง 53,900 53,900 53,900 53,900 
ตน้ทุนทางออ้ม 101,063 100,074 - - 

รวม 
154,963 153,974   

308,937 107,800 
     บุคคลท่ีไม่ท างานในกทม.     
ตน้ทุนทางตรง 53,900 53,900 53,900 53,900 
ตน้ทุนทางออ้ม 72,961 72,472 - - 

รวม 
126,861 126,372   

253,233 107,800 
ท่ีมา: จากการค านวณ  
 
2.  ผลตอบแทนทางการศึกษา 
 
 2.1  สมการรายได้รวมของผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพช้ันสูง 
 
            สมการรายไดมี้ตวัแปรอิสระทั้งหมด 3 ตวัแปรตามแบบจ าลองท่ี ไดแ้สดงไวใ้นสมการท่ี 7 
ในส่วนของบทท่ี 3 จากการทดสอบสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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ตารางที่ 12  ผลการทดสอบสมการรายไดข้องผูท่ี้จบการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  
 

ตวัแปรอสิระ ค่าสมประสิทธิ์ ค่าสถิต ิt Sig. Level 
C -64205.07*** -5.392327 0.0000 

AGE 6233.308*** 21.42592 0.0000 
AGE2 -15.10434*** -3.875947 0.0001 
BKK 39968.60*** 3.848514 0.0001 

R-squared                            0.203011 Adjusted R-squaeed           0.201811 
F-statistic                            169.2202 Prob (F-statistic)                0.0000 

Observation                        1997   
หมายเหตุ: *** แทนระดบันยัส าคญัร้อยละ 99 
ท่ีมา: จากการค านวณ 
 
 จากตารางท่ี 12 แสดงผลการทดสอบสมการประมาณการรายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จการศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง โดยก าหนดใหต้วัแปรตามเป็นรายไดต่้อปี (Y) และมีจ  านวนตวั
แปรอิสระทั้งหมด 3 ตวัแปร พบว่า สมการมีค่า Adjusted R-squared เท่ากบั 0.201811 แสดงว่าตวั
แปรอิสระท่ีใชใ้นสมการน้ีสามารถอธิบายรายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูงไดร้้อยละ 20.18 จากผลการทดสอบสมการไดค่้า F-statistic เท่ากบั 169.2202 และค่า 
Prob (F-statistic) มีค่าเท่ากบั 0.0000 ณ ระดบันยัส าคญัร้อยละ 99 ตวัแปรท่ีส่งผลใหร้ายไดข้องผูท่ี้
จบประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงในทิศทางบวก ไดแ้ก่ อายแุละกรุงเทพมหานคร ตวัแปรท่ีส่งผลให้
รายไดข้องผูท่ี้จบประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงในทิศทางลบ ไดแ้ก่ อายุ2 
 
 อายุ เป็นตวัแปรท่ีส่งผลต่อรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึนในทิศทางท่ีเป็นบวก แสดงใหเ้ห็นว่าเมื่อผูส้ าเร็จ
การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงมีอายท่ีุเพ่ิมข้ึนส่งผลใหมี้รายไดท่ี้เพ่ิมข้ึน มีค่า
สมัประสิทธ์ิเท่ากบั 6233.308 ซ่ึงสามารถอธิบายไดว้่า เม่ืออายเุพ่ิมข้ึน 1 ปีจะท าใหร้ายไดเ้พ่ิมข้ึน 
6,233.30 บาท/ปี 
 
 อายุ2 ซ่ึงแสดงถึงระดบัการลดลงของผลิตภาพการท างาน เป็นตวัแปรท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติ 
และส่งผลต่อรายไดใ้นทิศทางลบ ซ่ึงมีค่าสมัประสิทธ์ิเท่ากบั -15.10434 อธิบายไดว้่าเมื่อมีอายุ
ประสบการณ์เพ่ิมข้ึน 1 ปี ส่งผลใหผ้ลิตผลการท างานลดลง ท าใหร้ายไดล้ดลงเท่ากบั 15.10 บาท/ปี 
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 กรุงเทพมหานคร เป็นตวัแปรท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติ มีค่าสมัประสิทธ์ิเท่ากบั 39968.60 นั้น
หมายความว่า สถานท่ีท างาน หรือสถานท่ีอยูอ่าศยัมีนยัส าคญัต่อการเพ่ิมข้ึนของรายได ้ซ่ึงจาก
สมการแสดงใหเ้ห็นว่าผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงท างานในจงัหวดั
กรุงเทพมหานครมีรายไดม้ากกว่าผูท่ี้ท างานจงัหวดัอื่นๆ เท่ากบั 39,968.60 บาท/ปี 
 
 2.2  การประมาณการผลตอบแทน 
 
          จากสมการท่ีสร้างข้ึนสามารถน าไปประมาณการผลตอบแทนทางการศึกษา แสดง
ความสมัพนัธร์ะหว่างรายไดแ้ละอาย ุโดยตวัแปรอายแุละตวัแปรประสบการณ์จะก าหนดใหเ้พ่ิมข้ึน
เร่ือยๆ เร่ิมตน้ท างานเม่ืออาย ุ20 ปีและเกษียณเมื่ออาย ุ60 ปี และจะประมาณการรายไดแ้ยกตาม
ภูมิล  าเนาของสถานท่ีท างาน ไดแ้ก่ บุคคลท่ีท างานในกรุงเทพมหานคร และบุคคลท่ีไม่ท างานใน
กรุงเทพมหานคร ค่าประมาณการรายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง
สามารถไดด้งัตารางท่ี 13 และภาพท่ี16  
 
ตารางที่ 13  แสดงผลการประมาณรายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
       ชั้นสูง 

       (หน่วย: บาท/ปี) 
อาย ุ บุคคลทีท่ างานใน กทม. บุคคลทีไ่ม่ท างานใน กทม. 
20 94,388 54,419 
21 100,002 60,033 
22 105,586 65,617 
23 111,139 71,171 
24 116,663 76,694 
25 122,156 82,187 
26 127,619 87,650 
27 133,052 93,083 
28 138,454 98,486 
29 143,827 103,858 
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ตารางที่ 13  (ต่อ) 

  
  

(หน่วย: บาท/ปี) 
อาย ุ บุคคลทีท่ างานใน กทม. บุคคลทีไ่ม่ท างานใน กทม. 
30 149,169 109,200 
31 154,481 114,512 
32 159,763 119,794 
33 165,014 125,045 
34 170,235 130,267 
35 175,426 135,458 
36 180,587 140,619 
37 185,718 145,749 
38 190,819 150,850 
39 195,889 155,920 
40 200,929 160,960 
41 205,939 165,970 
42 210,918 170,950 
43 215,868 175,899 
44 220,787 180,818 
45 225,676 185,708 
46 230,535 190,566 
47 235,364 195,395 
48 240,162 200,193 
49 244,930 204,962 
50 249,668 209,699 
51 254,376 214,407 
52 259,053 219,085 
53 263,701 223,732 
54 268,318 228,349 
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ตารางที่ 13  (ต่อ) 

  
  

(หน่วย: บาท/ปี) 
อาย ุ บุคคลทีท่ างานใน กทม. บุคคลทีไ่ม่ท างานใน กทม. 
55 272,905 232,936 
56 277,462 237,493 
57 281,988 242,019 
58 286,484 246,516 
59 290,950 250,982 
60 295,386 255,418 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 
 จากตารางท่ี 13  เป็นการประมาณการรายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. ระหว่างผู ้
ท่ีท างานในกรุงเทพมหานคร และผูท่ี้ท างานนอกกรุงเทพมหานคร โดยท่ี ผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาระดบั 
ปวส. ท างานในกรุงเทพมหานครเม่ืออาย ุ20 ปี จะมีรายไดเ้ร่ิมตน้ เท่ากบั 94,388 บาท/ปี และเมื่อมี
อาย ุ60 ปี จะมีรายไดเ้ท่ากบั 295,386 บาท/ปี ในขณะท่ีบุคคลท่ีท างานนอกกรุงเทพมหานครเมื่ออาย ุ
20 ปี จะมีรายไดเ้ร่ิมตน้ เท่ากบั 54,419บาท/ปี และเมื่อมีอาย ุ60 ปี จะมีรายไดเ้ท่ากบั 255,418 บาท/
ปี 
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ภาพที ่16   ประมาณการรายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. 
ท่ีมา: จากการค านวณ 
 
 จากภาพท่ี 16 เป็นการเปรียบเทียบรายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. ผูท่ี้ท างานใน
กรุงเทพมหานคร และผูท่ี้ไม่ท างานในกรุงเทพมหานคร จะเห็นไดว้่าผูท่ี้ท างานในกรุงเทพมหานคร
จะมีรายไดท่ี้มากกว่าผูท่ี้ไม่ท างานในกรุงเทพมหานครตลอดช่วงชีวิตการท างาน 
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บุคคลที่ท  างานใน กทม. บุคคลที่ไม่ท างานใน กทม.
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3.  การค านวณความคุ้มค่าโครงการลงทุนในการศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง 
 
 การวิเคราะห์ความคุม้ค่าโครงการลงทุนในการศกึษาของผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ขอ้มลูตน้ทุนและผลตอบแทนทางการศกึษารวม จะแบ่งเป็น 
2 กลุ่ม คือ 1. กลุ่มผูท่ี้ท างานในกรุงเทพมหานคร แบ่งเป็น 2 กรณี คือ ผูท่ี้มีค่าเสียโอกาส และผูท่ี้ไม่
มีค่าเสียโอกาส (ตารางท่ี 14) 2. กลุ่มผูท่ี้ไม่ท างานในกรุงเทพมหานคร แบ่งเป็น 2 กรณี คือ บุคคลท่ี
มีค่าเสียโอกาส และบุคคลท่ีไม่มีค่าเสียโอกาส (ตารางท่ี 16) ในการศึกษาคร้ังน้ีจะก าหนดอตัราคิด
ลดเท่ากบัร้อยละ 3.5 ซ่ึงเป็นอตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจ าเฉล่ียสูงสุดของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ
ไทย ประจ าปี พ.ศ.2554 โดยจะพจิารณาจาก 3 ตวัช้ีวดัไดแ้ก่ NPV, BCR และ IRR สามารถแสดง
ขอ้มลูไดด้งัน้ี 
 
ตารางที่ 14  การค านวณความคุม้ค่าโครงการลงทุนการศกึษาของผูท่ี้ศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
       วิชาชีพชั้นสูงและท างานในกรุงเทพมหานคร 

(หน่วย: บาท/ปี) 

อายุ(ปี) ปีที่ (ปี) 
ต้นทุนทางการศึกษาส่วนบุคคลรวม 

รายได้บุคคลที่ท างานใน กทม. 
มค่ีาเสียโอกาส ไม่มค่ีาเสียโอกาส 

18 1 154,463 53,900 0 
19 2 153,974 53,900 0 
20 3 

  
94,388 

21 4 
  

100,002 
22 5 

  
105,586 

23 6 
  

111,139 
24 7 

  
116,663 

25 8 
  

122,156 
26 9 

  
127,619 
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ตารางที่  14  (ต่อ) 

(หน่วย: บาท/ปี) 

อายุ(ปี) ปีที่ (ปี) 
ต้นทุนทางการศึกษาส่วนบุคคลรวม 

รายได้บุคคลที่ท างานใน กทม. 
มค่ีาเสียโอกาส มค่ีาเสียโอกาส 

27 10 
  

133,052 
28 11 

  
138,454 

29 12 
  

143,827 
30 13 

  
149,169 

31 14 
  

154,481 
32 15 

  
159,763 

33 16 
  

165,014 
34 17 

  
170,235 

35 18 
  

175,426 
36 19 

  
180,587 

37 20 
  

185,718 
38 21 

  
190,819 

39 22 
  

195,889 
40 23 

  
200,929 

41 24 
  

205,939 
42 25 

  
210,918 

43 26 
  

215,868 
44 27 

  
220,787 

45 28 
  

225,676 
46 29 

  
230,535 

47 30 
  

235,364 
48 31 

  
240,162 

49 32 
  

244,930 
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ตารางที่ 14  (ต่อ) 

(หน่วย: บาท/ปี) 

อายุ(ปี) ปีที่ (ปี) 
ต้นทุนทางการศึกษาส่วนบุคคลรวม 

รายได้บุคคลที่ท างานใน กทม. 
มค่ีาเสียโอกาส มค่ีาเสียโอกาส 

50 33 
  

249,668 
51 34 

  
254,376 

52 35 
  

259,053 
53 36 

  
263,701 

54 37 
  

268,318 
55 38 

  
272,905 

56 39 
  

277,462 
57 40 

  
281,988 

58 41 
  

286,484 
59 42 

  
290,950 

60 43 
  

295,386 
ท่ีมา: จากการค านวณ 
 
 จากตารางท่ี 14 เป็นการใชค่้าประมาณการรายไดแ้ละตน้ทุนในการศกึษาของบุคคลท่ี
ท างานในกรุงเทพมหานคร โดยใชก้ารประมาณการตั้งแต่ อาย ุ18-60 ปี มีระยะเวลาของโครงการ
ทั้งส้ิน 43 ปีซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 กรณี คือบุคคลท่ีมีค่าเสียโอกาส (บุคคลท่ีเรียนภาคปกติ) และบุคคลท่ี
ไม่มีค่าเสียโอกาส (บุคคลท่ีเรียนภาคพิเศษ หรือค ่า) มีค่าเกณฑต์วัช้ีวดัทั้ง 3 ท่ีใชใ้นการพิจารณา
ความคุม้ค่าของโครงการลงทุนในการศึกษาระดบั ปวส.  ดงัตารางท่ี 14 
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ตารางที่ 15  ความคุม้ค่าโครงการลงทุนศกึษาระดบั ปวส. ท่ีท างานในกรุงเทพมหานคร 
 

 
ตวัช้ีวดัความคุ้มค่า บุคคลที่มค่ีาเสียโอกาส บุคคลทีไ่ม่มค่ีาเสียโอกาส 

 
NPV 3,240,512 3,431,094 

 
BCR 12.06 34.51 

 
IRR 31.37% 70.24% 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
 
 จากตารางท่ี 15 ค่า NPV, BCR และ IRR ของบุคคลท่ีลงทุนในโครงการศกึษาระดบั ปวส. 
ท่ีท างานในกรุงเทพมหานครและมีค่าเสียโอกาส (บุคคลท่ีเรียนภาคปกติ) เท่ากบั 3,240,512, 12.06 
และ31.37% ตามล าดบั ในส่วนของ ค่า  NPV, BCR และ IRR ของบุคคลท่ีลงทุนในโครงการศึกษา
ระดบั ปวส. และไม่มีค่าเสียโอกาส (บุคคลท่ีเรียนภาคค ่า หรือภาคพิเศษ) เท่ากบั NPV เท่ากบั 
3,431,512, 34.51 และ 70.24% ตามล าดบั 
 
ตารางที่ 16  การค านวณความคุม้ค่าโครงการลงทุนการศกึษาของผูท่ี้ศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
       วิชาชีพชั้นสูงและไม่ท างานในกรุงเทพมหานคร 

(หน่วย: บาท/ปี) 

อายุ(ปี) ปีที่ (ปี) 
ต้นทุนทางการศึกษาส่วนบุคคลรวม 

รายได้บุคคลที่ไม่ท างานใน กทม. 
มค่ีาเสียโอกาส ไม่มค่ีาเสียโอกาส 

18 1 126,861 53,900 0 
19 2 126,372 53,900 0 
20 3 

  
54,419 

21 4 
  

60,033 
22 5 

  
65,617 

23 6 
  

71,171 
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ตารางที่ 16  (ต่อ) 

(หน่วย: บาท/ปี) 

อายุ(ปี) ปีที่ (ปี) 
ต้นทุนทางการศึกษาส่วนบุคคลรวม 

รายได้บุคคลที่ไม่ท างานใน กทม. 
มค่ีาเสียโอกาส ไม่มค่ีาเสียโอกาส 

24 7 
  

76,694 
25 8 

  
82,187 

26 9 
  

87,650 
27 10 

  
93,083 

28 11 
  

98,486 
29 12 

  
103,858 

30 13 
  

109,200 
31 14 

  
114,512 

32 15 
  

119,794 
33 16 

  
125,045 

34 17 
  

130,267 
35 18 

  
135,458 

36 19 
  

140,619 
37 20 

  
145,749 

38 21 
  

150,850 
39 22 

  
155,920 

40 23 
  

160,960 
41 24 

  
165,970 

42 25 
  

170,950 
43 26 

  
175,899 

44 27 
  

180,818 
45 28 

  
185,708 

46 29 
  

190,566 
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ตารางที่ 16  (ต่อ) 

(หน่วย: บาท/ปี) 

อายุ(ปี) ปีที่ (ปี) 
ต้นทุนทางการศึกษาส่วนบุคคลรวม 

รายได้บุคคลที่ไม่ท างานใน กทม. 
มค่ีาเสียโอกาส ไม่มค่ีาเสียโอกาส 

47 30 
  

195,395 
48 31 

  
200,193 

49 32 
  

204,962 
50 33 

  
209,699 

51 34 
  

214,407 
52 35 

  
219,085 

53 36 
  

223,732 
54 37 

  
228,349 

55 38 
  

232,936 
56 39 

  
237,493 

57 40 
  

242,019 
58 41 

  
246,516 

59 42 
  

250,982 
60 43 

  
255,418 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
 
 จากตารางท่ี 16 เป็นการใชค่้าประมาณการรายไดแ้ละตน้ทุนในการศกึษาของบุคคลท่ีไม่
ท างานในกรุงเทพมหานคร โดยใชก้ารประมาณการตั้งแต่ อาย ุ18-60 ปี มีระยะเวลาของโครงการ
ทั้งส้ิน 43 ปี ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 กรณี คือ บุคคลท่ีมีค่าเสียโอกาส (บุคคลท่ีเรียนภาคปกติ) และบุคคล
ท่ีไม่มีค่าเสียโอกาส (บุคคลท่ีเรียนภาคค ่า หรือภาคพิเศษ) มีค่าเกณฑต์วัช้ีวดัทั้ง 3 ท่ีใชใ้นการ
พิจารณาความคุม้ค่าของโครงการลงทุนในการศึกษาระดบั ปวส.  ดงัตารางท่ี 17 
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ตารางที่ 17  ความคุม้ค่าโครงการลงทุนศกึษาระดบั ปวส. ท่ีไม่ท างานในกรุงเทพมหานคร 
 

ตวัช้ีวดัความคุ้มค่า บุคคลที่มค่ีาเสียโอกาส บุคคลทีไ่ม่มค่ีาเสียโอกาส 
NPV 2,487,061 2,625,208 
BCR 11.34 26.64 
IRR 26.28% 48.99% 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
 
 จากตารางท่ี 17 ค่า NPV, BCR และ IRR ของบุคคลท่ีลงทุนในโครงการศึกษาระดบั ปวส. 
ท่ีไม่ท างานในกรุงเทพมหานครและมีค่าเสียโอกาส (บุคคลท่ีเรียนภาคปกติ)  เท่ากบั 2,487,061, 
11.34 และ 26.28% ตามล าดบั ในส่วนของ ค่า NPV, BCR และ IRR ของบุคคลท่ีลงทุนในโครงการ
ศึกษาระดบั ปวส. ท่ีไม่ท างานในกรุงเทพมหานคร และไม่มีค่าเสียโอกาส (บุคคลท่ีเรียนเรียนภาคค ่า 
หรือภาคพิเศษ) เท่ากบั NPV เท่ากบั 2,625,208, 26.64 และ 48.99% ตามล าดบั 
 

ส่วนที่ 2 ผู้ที่เลอืกศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 
 

1.  ต้นทุนทางการศึกษา 
 
 ในการศึกษาคร่ึงน้ีจะพิจารณาเฉพาะต้นทุนการศึกษาส่วนบุคคล หมายถึงค่าใช้จ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาเฉพาะช่วงเวลาท่ีศึกษา โดยแบ่งได ้2 ประเภท คือ ตน้ทุนทางตรง และตน้ทุน
ทางออ้ม 
  
  1.1  ต้นทุนทางตรง (Direct Cost)    
            
           ส าหรับผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. และเข้าศึกษาต่อในระดับ ป.ตรี จะต้องเข้ารับ
การศึกษาเป็นเวลา 2 ปี แสดงตน้ทุนทางตรงจากค่าเล่าเรียนของการศึกษา ป.ตรีในระดบั ชั้นปีท่ี 3 
และระดบัชั้นปีท่ี 4 ดงัตารางท่ี 18 จะเห็นไดว้่าผูท่ี้เขา้ศึกษาต่อในระดบั ป.ตรี จะมีตน้ทุนทางตรง 
เท่ากบั 187,086 บาท ซ่ึงเป็นค่าใชจ่้ายท่ีรวมค่าเล่าเรียนและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการศึกษา 
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ตารางที่ 18  ตน้ทุนทางตรงของผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบั ป.ตรี 
 

ระดับการศึกษา ค่าเล่าเรียนและค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการศึกษา  
บาท/ราย/ปี 

ป.ตรี ชั้นปีท่ี 3 93,543 
ป.ตรี ชั้นปีท่ี 4 93,543 

รวม 187,086 
หมายเหตุ: ค่าเล่าเรียนและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการศึกษาเป็นค่าเฉล่ียของค่าเล่าเรียนระดบั ป.ตรี
     ในทุกสาขาวิชา ยกเวน้สาขาแพทยศาสตร์ สตัวแพทยศาสตร์ และทนัตแพทยศาสตร์ 
ท่ีมา: กองทุนเงินใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษา (กยศ.) ปี พ.ศ.2554 
 
 1.2  ต้นทุนทางอ้อม (Opportunity Cost)  
 
            ตน้ทุนทางออ้ม คือ ค่าเสียโอกาส หรือรายไดท่ี้ตอ้งสูญเสียไปจากการเขา้ศึกษาต่อในระดบั 
ป.ตรีแทนท่ีจะท างานเพื่อหารายไดท้นัทีเมื่อส าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. ดงันั้นตน้ทุนทางออ้มของ
ผูศ้ึกษาต่อระดบั ป.ตรี จึงเท่ากบัรายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาระดบั ปวช. ในช่วงอาย ุ20 - 21ปี 
โดยบุคคลท่ีท างานในกทม. จะมีตน้ทุนทางออ้ม เท่ากบั 194,390 บาท และบุคคลท่ีไม่ท างานใน
กทม.จะมีตน้ทุนทางออ้มเท่ากบั 114,452 บาท แสดงไดด้งัตารางท่ี 19 
 
ตารางที่ 19  ตน้ทุนทางออ้มของผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบั ป.ตรี 
 

ระดับการศึกษา (ปี) 
ต้นทุนทางอ้อม (บาท/ราย/ปี) 

บุคคลทีท่ างานในกทม. บุคคลทีไ่ม่ท างานในกทม. 
ป.ตรี ชั้นปีท่ี 3 94,388 54,419 
ป.ตรี ชั้นปีท่ี 4 100,002 60,033 

รวม 194,390 114,452 
ท่ีมา: จากการค านวณ 
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 1.3  ต้นทุนส่วนบุคคลรวม (Total Private Costs) 
 
            จากตารางขอ้มลูตน้ทุนทางตรง และตารางขอ้มลูตน้ทุนทางออ้มท่ีค  านวณได ้สามารถสรุป
ตน้ทุนส่วนบุคคลรวมของผูท่ี้ศึกษาต่อระดบั ป.ตรี โดยเลือกท างานในกรุงเทพมหานครหากบุคคล
ท่ีเขา้รับการศกึษาในภาคปกติจะมีตน้ทุนทางการศึกษารวม เท่ากบั 381,466 บาท และบุคคลท่ีเขา้รับ
การศึกษาภาคค ่าหรือภาคพิเศษจะมีตน้ทุนทางการศกึษารวม เท่ากบั 187,086 บาท ในกรณีบุคคลท่ี
ไม่ท างานในกรุงเทพมหานครโดยหากบุคคลท่ีเขา้รับการศกึษาในภาคปกติจะมตีน้ทุนทางการศกึษา
รวม เท่ากบั 301,538 บาท และบุคคลท่ีเขา้รับการศึกษาภาคค ่าหรือภาคพิเศษจะมีตน้ทุนทาง
การศึกษารวม เท่ากบั 187,086 บาทแสดงไดด้งัตารางท่ี 20 
 
ตารางที่ 20  ตน้ทุนส่วนบุคคลรวมของผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบั ป.ตรี 
 

ระดับการศึกษาปวส. 

ต้นทุนส่วนบุคคลรวม
ส าหรับผู้ที่มค่ีาเสียโอกาส

(บาท) 

ต้นทุนส่วนบุคคลรวม
ส าหรับผู้ทีไ่ม่มค่ีาเสียโอกาส

(บาท) 
ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 

บุคคลท่ีท างานในกทม.     
ตน้ทุนทางตรง 93,543 93,543 93,543 93,543 
ตน้ทุนทางออ้ม 94,388 100,002 - - 

รวม 
187,921 193,545   

381,466 187,086 
      บุคคลท่ีไม่ท างานในกทม.   - - 
ตน้ทุนทางตรง 93,543 93,543 93,543 93,543 
ตน้ทุนทางออ้ม 54,419 60,033 - - 

รวม 
147,962 153,576   

301,538 187,086 
ท่ีมา: จากการค านวณ 
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2.  ผลตอบแทนทางการศึกษา 
 
 2.1  สมการรายได้รวมของผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
           สมการรายไดมี้ตวัแปรอิสระทั้งหมด 3 ตวัแปร ตามแบบจ าลองท่ี ไดแ้สดงไวใ้นสมการท่ี 7 
ในส่วนของบทท่ี 2 จากการทดสอบสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 
ตารางที่ 21  ผลการทดสอบสมการรายไดข้องผูท่ี้จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี 
 

ตวัแปรอสิระ ค่าสมประสิทธิ์ ค่าสถิต ิt Sig. Level 
C -169698.6*** -23.06271 0.0000 

AGE 10324.05*** 66.43226 0.0000 
EXPER -7.142537*** -3.532967 0.0004 

BKK 104410.8*** 20.89746 0.0001 
R-squared                            0.413990 Adjusted R-squaeed           0.413731 
F-statistic                            1603.416 Prob (F-statistic)                0.0000 

Observation                        6813   
หมายเหตุ: *** แทนระดบันยัส าคญัร้อยละ 99 
ท่ีมา: จากการค านวณ 
 
 จากตารางท่ี 21 แสดงผลการทดสอบสมการประมาณการรายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี โดยก าหนดใหต้วัแปรตามเป็นรายไดต่้อปี (Y) และมีจ  านวนตวัแปรอิสระทั้งหมด 
3 ตัวแปร พบว่า สมการมีค่า Adjusted R-squared เท่ากบั 0.413731แสดงว่าตัวแปรอิสระท่ีใช้ใน
สมการน้ีสามารถอธิบายรายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงไดร้้อย
ละ 41.37 จากผลการทดสอบสมการไดค่้า F-statistic เท่ากบั 1603.416 และค่า Prob (F-statistic) มี
ค่าเท่ากบั 0.0000 ณ ระดับนัยส าคญัร้อยละ 99 ตัวแปรท่ีส่งผลให้รายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จการศึกษา
ระดบั ป.ตรีในทิศทางบวก ไดแ้ก่ อาย ุ และกรุงเทพมหานคร ตวัแปรท่ีส่งผลใหร้ายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จ
การศึกษาระดบั ป.ตรีทิศทางลบ ไดแ้ก่ ประสบการณ์การท างาน 
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 อาย ุเป็นตวัแปรท่ีส่งผลต่อรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึนในทิศทางท่ีเป็นบวก แสดงใหเ้ห็นว่าเม่ือผูส้ าเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมีอายุท่ีเพ่ิมข้ึนส่งผลให้มีรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน มีค่า
สัมประสิทธ์ิเท่ากบั 10324.05 ซ่ึงสามารถอธิบายไดว้่า เม่ืออายุเพ่ิมข้ึน 1 ปีจะท าให้รายไดเ้พ่ิมข้ึน
10,324.05บาท/ปี 
 
 อายุ2 ซ่ึงแสดงถึงระดบัการลดลงของผลิตภาพบุคคล เป็นตวัแปรท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติ และ
ส่งผลต่อรายไดใ้นทิศทางลบ ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิเท่ากบั -7.142537 อธิบายไดว้่าเม่ือบุคคลนั้นมา
อายุประสบการณ์เพ่ิมข้ึน 1 ปี ส่งผลให้ผลิตผลของบุคคลนั้นลดลงท าให้รายไดล้ดลง เท่ากบั 7.14
บาท/ปี 
 
 กรุงเทพมหานคร เป็นตวัแปรท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติ มีค่าสัมประสิทธ์ิเท่ากบั 104410.8 นั้น
หมายความว่าสถานท่ีท างาน หรือสถานท่ีอยู่อาศยัมีนัยส าคัญต่อการเพ่ิมข้ึนของรายได้ ซ่ึงจาก
สมการแสดงใหเ้ห็นว่าบุคคลท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงท างานในจงัหวดั
กรุงเทพมหานครมีรายไดม้ากกว่าบุคคลท่ีท างานจงัหวดัอื่นๆ เท่ากบั 104,410.8 บาท/ปี   
  
 2.2  การประมาณการผลตอบแทน 
 
           จากสมการท่ีสร้างข้ึนสามารถน าไปประมาณการผลตอบแทนทางการศึกษา แสดง
ความสัมพนัธ์ระหว่างรายไดแ้ละอายุ โดยตวัแปรอายุ ตวัแปรประสบการณ์จะก าหนดให้เพ่ิมข้ึน
เร่ือยๆ เร่ิมตน้ท างานเม่ืออายุ 22 ปี และเกษียณเมื่ออายุ 60 ปี และจะประมาณการรายไดแ้ยกตาม
ภูมิล  าเนาของสถานท่ีท างาน ไดแ้ก่ บุคคลท่ีท างานในกรุงเทพมหานคร และบุคคลท่ีไม่ท างานใน
กรุงเทพมหานคร ค่าประมาณการรายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีสามารถไดด้ัง
ตารางท่ี 22 และภาพท่ี 17  
 
ตารางที่ 22  แสดงผลการประมาณรายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

        (หน่วย: บาท/ปี) 
อายุ (ปี) บุคคลทีท่ างานใน กทม. บุคคลทีไ่ม่ท างานใน กทม. 

22 158,384 53,974 
23 168,387 63,976 
24 178,375 73,964 
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ตารางที่ 22  (ต่อ) 

  
(หน่วย: บาท/ปี) 

อายุ (ปี) บุคคลทีท่ างานใน กทม. บุคคลทีไ่ม่ท างานใน กทม. 
25 188,349 83,939 
26 198,309 93,898 
27 208,255 103,844 
28 218,186 113,775 
29 228,103 123,692 
30 238,005 133,595 
31 247,894 143,483 
32 257,768 153,357 
33 267,628 163,217 
34 277,473 173,062 
35 287,304 182,894 
36 297,121 192,710 
37 306,924 202,513 
38 316,712 212,301 
39 326,486 222,076 
40 336,246 231,835 
41 345,992 241,581 
42 355,723 251,312 
43 365,440 261,029 
44 375,142 270,732 
45 384,831 280,420 
46 394,505 290,094 
47 404,165 299,754 

 
 
 
 

  



67 
 
ตารางที่ 22  (ต่อ) 

  
(หน่วย: บาท/ปี) 

อายุ (ปี) บุคคลทีท่ างานใน กทม. บุคคลทีไ่ม่ท างานใน กทม. 
48 413,810 309,399 
49 423,441 319,031 
50 433,058 328,648 
51 442,661 338,250 
52 452,249 347,839 
53 461,823 357,413 
54 471,383 366,972 
55 480,929 376,518 
56 490,460 386,049 
57 499,977 395,566 
58 509,480 405,069 
59 518,968 414,557 
60 528,442 424,031 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
 
 จากภาพท่ี 17 เป็นการประมาณรายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาระดบั ป.ตรี โดยใชต้วัแปร 
อาย ุประสบการณ์ ภูมิภาคของสถานท่ีท างาน โดยท่ีผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาระดบั ป.ตรี ท่ีท างานใน
กรุงเทพมหานครจะมีรายไดท่ี้สูงกว่าผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาระดบั ป.ตรี ท่ีไม่ท างานใน
กรุงเทพมหานครตลอดช่วงชีวติ 
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ภาพที ่17  ประมาณการรายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จการศึกษา ระดบั ป.ตรี 
ท่ีมา: จากการค านวณ 
 
 2.3  การค านวณความคุ้มค่าโครงการลงทุนในการศึกษาระดับปริญญาตรี 
              
             การวิเคราะห์ความคุม้ค่าโครงการลงทุนในการศกึษาของผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบัปริญญา
ตรี (ป.ตรี) ขอ้มลูตน้ทุนและผลตอบแทนทางการศกึษารวม จะแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 1. กลุ่มบุคคลท่ี
ท างานในกรุงเทพมหานคร แบ่งเป็น 2 กรณี คือ บุคคลท่ีมค่ีาเสียโอกาส และบุคคลท่ีไม่มีค่าเสีย
โอกาส (ตารางท่ี 24) 2. กลุ่มบุคคลท่ีไม่ท างานในกรุงเทพมหานคร แบ่งเป็น 2 กรณี คือ บุคคลท่ีมีค่า
เสียโอกาส และบุคคลท่ีไม่มีค่าเสียโอกาส (ตารางท่ี 26) ในการศึกษาคร้ังน้ีจะก าหนดอตัราคิดลด
เท่ากบัร้อยละ 3.5 ซ่ึงเป็นอตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจ าเฉล่ียสูงสุดของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ
ไทย ประจ าปี พ.ศ.2554 โดยจะพจิารณาจาก 3 ตวัช้ีวดัไดแ้ก่ NPV, BCR และ IRR สามารถแสดง
ขอ้มลูไดด้งัน้ี 
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ประมาณการรายได้ของผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี

บุคคลท่ีท างานใน กทม บุคคลที่ไม่ท างานใน กทม
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ตารางที่ 23  การค านวณความคุม้ค่าโครงการลงทุนการศกึษาของผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบัปริญญา
        ตรีและท างานในกรุงเทพมหานคร 

   
(หน่วย: บาท/ปี) 

อายุ(ปี) ปีที่ (ปี) 
ต้นทุนทางการศึกษาส่วนบุคคลรวม 

รายได้บุคคลที่ท างานใน กทม. 
มค่ีาเสียโอกาส ไม่มค่ีาเสียโอกาส 

20 1 187,931 93,543 0 
21 2 193,545 93,543 0 
22 3 

  
158,384 

23 4 
  

168,387 
24 5 

  
178,375 

25 6 
  

188,349 
26 7 

  
198,309 

27 8 
  

208,255 
28 9 

  
218,186 

29 10 
  

228,103 
30 11 

  
238,005 

31 12 
  

247,894 
32 13 

  
257,768 

33 14 
  

267,628 
34 15 

  
277,473 

35 16 
  

287,304 
36 17 

  
297,121 
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ตารางที่ 23  (ต่อ) 

(หน่วย: บาท/ปี) 

อายุ(ปี) ปีที่ (ปี) 
ต้นทุนทางการศึกษาส่วนบุคคลรวม 

รายได้บุคคลที่ท างานใน กทม. 
มค่ีาเสียโอกาส ไม่มค่ีาเสียโอกาส 

37 18 
  

306,924 
38 19 

  
316,712 

39 20 
  

326,486 
40 21 

  
336,246 

41 22 
  

345,992 
42 23 

  
355,723 

43 24 
  

365,440 
44 25 

  
375,142 

45 26 
  

384,831 
46 27 

  
394,505 

47 28 
  

404,165 
48 29 

  
413,810 

49 30 
  

423,441 
50 31 

  
433,058 

51 32 
  

442,661 
52 33 

  
452,249 

53 34 
  

461,823 
54 35 

  
471,383 

55 36 
  

480,929 
56 37 

  
490,460 

57 38 
  

499,977 
58 39 

  
509,480 

59 40 
  

518,968 
60 41 

  
528,442 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
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 จากตารางท่ี 23 เป็นการใชค่้าประมาณการรายไดแ้ละตน้ทุนในการศกึษาของบุคคลท่ี
ท างานในกรุงเทพมหานคร โดยใชก้ารประมาณการตั้งแต่ อาย ุ20-60 ปี มีระยะเวลาของโครงการ
ทั้งส้ิน 41 ปี ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 กรณี คือ บุคคลท่ีมีค่าเสียโอกาส (บุคคลท่ีเรียนภาคปกติ) และบุคคล
ท่ีไม่มีค่าเสียโอกาส (บุคคลท่ีเรียนภาคพิเศษ หรือค ่า) มีค่าเกณฑต์วัช้ีวดัทั้ง 3 ท่ีใชใ้นการพิจารณา
ความคุม้ค่าโครงการลงทุนของผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบั ป.ตรี ดงัตารางท่ี 24 
 
ตารางที่ 24  ความคุม้ค่าโครงการลงทุนการศกึษาระดบั ป.ตรี ของผูท่ี้ท างานในกรุงเทพมหานคร 
 

ตวัช้ีวดัความคุ้มค่า บุคคลที่มค่ีาเสียโอกาส บุคคลทีไ่ม่มค่ีาเสียโอกาส 
NPV 5,622,854 5,807,403 
BCR 16.52 33.68 
IRR 40.11% 68.77% 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
  
 จากตารางท่ี 24 ค่า NPV, BCR และ IRR ของบุคคลท่ีเลือกลงทุนในโครงการการศกึษาต่อ
ระดบั ป.ตรี ท่ีท างานในกรุงเทพมหานครและมีค่าเสียโอกาส (บุคคลท่ีเรียนภาคปกติ)  เท่ากบั 
5,622,854, 16.52 และ 40.11% ตามล าดบั ในส่วนของ ค่า NPV, BCR และ IRR ของบุคคลท่ีเลือก
ลงทุนในโครงการการศกึษาต่อระดบั ป.ตรี. และไม่มีค่าเสียโอกาส (บุคคลท่ีเรียนเรียนภาคค ่า หรือ
ภาคพิเศษ) เท่ากบั NPV เท่ากบั 5,807,403, 33.68 และ 68.77% ตามล าดบั 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



72 
 
ตารางที่ 25  รายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จการศกึษา ระดบั ป.ตรี และไม่ท างานในกรุงเทพมหานคร 

   
(หน่วย: บาท/ปี) 

อายุ
(ปี) 

ปีที่ 
(ปี) 

ต้นทุนทางการศึกษาส่วนบุคคลรวม รายได้บุคคลที่ไม่ท างานใน 
กทม. มค่ีาเสียโอกาส ไม่มค่ีาเสียโอกาส 

20 1 147,962 93,543 0 
21 2 153,573 93,543 0 
22 3 

  
53,974 

23 4 
  

63,976 
24 5 

  
73,964 

25 6 
  

83,939 
26 7 

  
93,898 

27 8 
  

103,844 
28 9 

  
113,775 

29 10 
  

123,692 
30 11 

  
133,595 

31 12 
  

143,483 
32 13 

  
153,357 

33 14 
  

163,217 
34 15 

  
173,062 

35 16 
  

182,894 
36 17 

  
192,710 

37 18 
  

202,513 
38 19 

  
212,301 

39 20 
  

222,076 
40 21 

  
231,835 

41 22 
  

241,581 
42 23 

  
251,312 
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ตารางที่ 25  (ต่อ) 

(หน่วย: บาท/ปี) 
อายุ
(ปี) 

ปีที่ 
(ปี) 

ต้นทุนทางการศึกษาส่วนบุคคลรวม รายได้บุคคลที่ไม่ท างานใน 
กทม. มค่ีาเสียโอกาส ไม่มค่ีาเสียโอกาส 

43 24 
  

261,029 
44 25 

  
270,732 

45 26 
  

280,420 
46 27 

  
290,094 

47 28 
  

299,754 
48 29 

  
309,399 

49 30 
  

319,031 
50 31 

  
328,648 

51 32 
  

338,250 
52 33 

  
347,839 

53 34 
  

357,413 
54 35 

  
366,972 

55 36 
  

376,518 
56 37 

  
386,049 

57 38 
  

395,566 
58 39 

  
405,069 

59 40 
  

414,557 
60 41 

  
424,031 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
 
 จากตารางท่ี 25 เป็นการใชค่้าประมาณการรายไดแ้ละตน้ทุนในการศกึษาของบุคคลท่ีไม่
ท างานในกรุงเทพมหานคร โดยใชก้ารประมาณการตั้งแต่ อาย ุ20-60 ปี มีระยะเวลาของโครงการ
ทั้งส้ิน 41 ปี ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 กรณี คือ บุคคลท่ีมีค่าเสียโอกาส (บุคคลท่ีเรียนภาคปกติ) และบุคคล
ท่ีไม่มีค่าเสียโอกาส (บุคคลท่ีเรียนภาคพิเศษ หรือค ่า) มีค่าเกณฑต์วัช้ีวดัทั้ง 3 ท่ีใชใ้นการพิจารณา
ความคุม้ค่าโครงการลงทุนของผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบั ป.ตรี ดงัตารางท่ี 26 
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ตารางที่ 26  ความคุม้ค่าโครงการลงทุนการศกึษาระดบั ป.ตรี ของผูท่ี้ไม่ท างานในกรุงเทพมหานคร 
 

ตวัช้ีวดัความคุ้มค่า บุคคลที่มค่ีาเสียโอกาส บุคคลทีไ่ม่มค่ีาเสียโอกาส 
NPV 3,641,951 3,750,572 
BCR 13.72 22.11 
IRR 26.73% 36.66% 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
 
 จากตารางท่ี 26  ค่า NPV, BCR และ IRR ของบุคคลท่ีเลือกลงทุนในโครงการการศกึษาต่อ
ระดบั ป.ตรี ท่ีไม่ท างานในกรุงเทพมหานครและมีค่าเสียโอกาส (บุคคลท่ีเรียนภาคปกติ)  เท่ากบั 
3,641,951, 13.72 และ 26.73%ตามล าดบั ในส่วนของ ค่า NPV, BCR และ IRR ของบุคคลท่ีเลือก
ลงทุนในโครงการการศกึษาต่อระดบั ป.ตรี. และไม่มีค่าเสียโอกาส (บุคคลท่ีเรียนภาคค ่า หรือภาค
พิเศษ) เท่ากบั NPV เท่ากบั 3,750,572, 22.11 และ 36.66% ตามล าดบั 
 

ส่วนที่ 3 เปรียบเทียบผลการาศึกษาผู้ที่ศึกษาต่อระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
และผู้ที่เลอืกศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี (ป.ตรี) 

 
 จากผลการศกึษาการประมาณรายไดข้องผูท่ี้ศกึษาระดบั ปวส. ท่ีท างานใน
กรุงเทพมหานคร และท่ีไม่ท างานในกรุงเทพมหานคร มีรายไดเ้ร่ิมตน้เม่ืออาย ุ20 ปี เท่ากบั 94,388 
และ 54,419 บาท/ปี จนกระทัง่อาย ุ60 ปี มีรายได ้เท่ากบั 295,386 และ 255,418 บาท/ปี ในส่วนของ
ผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบั ป.ตรี ท่ีท างานในกรุงเทพมหานคร และท่ีไม่ท างานในกรุงเทพมหานคร 
มีรายไดเ้ร่ิมตน้เม่ืออาย ุ22 ปี เท่ากบั 158,384 และ 53,974 บาท/ปี ตามล าดบั จนกระทัง่อาย ุ60 ปี มี
รายได ้เท่ากบั 528,442 และ 424,031 บาท/ปี จะเห็นไดว้่าความแตกต่างของรายไดข้องบุคคลท่ี
ท างานในกรุงเทพมาหานคร และไม่ท างานในกรุงเทพมหานคร ท่ีเลือกศึกษาต่อในระดบั ป.ตรี มี
รายไดม้ากกว่าผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาระดบั ปวส.  
 
 หากพิจารณาเปรียบเทียบผลของรายไดร้ะหว่างผูท่ี้ศึกษาต่อระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง และผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี พบว่า รายไดข้องผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบั
ปริญญาตรีจะมีรายไดสู้งกว่าผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงในทุกๆช่วงอาย ุ
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ไม่ว่าจะเป็นกรณีบุคคลท่ีท างานในกรุงเทพมหานคร หรือบุคคลท่ีไม่ไดท้  างานในกรุงเทพมหานคร 
แสดงไดด้งัตารางท่ี 27 
 
ตารางที่ 27  รายไดผู้ท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงเปรียบเทียบกบัผูท่ี้เลือก
       ศึกษาระดบัปริญญาตรี 

 
 

(หน่วย: บาท/ปี) 

อายุ (ปี) 
ปวส. ป.ตรี 

บุคคลทีท่ างาน 
ใน กทม. 

บุคคลทีไ่ม่ท างาน 
ใน กทม. 

บุคคลทีท่ างาน 
ใน กทม. 

บุคคลทีไ่ม่ท างาน 
ใน กทม. 

18 94,388 54,419 0 0 
19 100,002 60,033 0 0 
22 105,586 65,617 158,384 53,974 
23 111,139 71,171 168,387 63,976 
24 116,663 76,694 178,375 73,964 
25 122,156 82,187 188,349 83,939 
26 127,619 87,650 198,309 93,898 
27 133,052 93,083 208,255 103,844 
28 138,454 98,486 218,186 113,775 
29 143,827 103,858 228,103 123,692 
30 149,169 109,200 238,005 133,595 
31 154,481 114,512 247,894 143,483 
32 159,763 119,794 257,768 153,357 
33 165,014 125,045 267,628 163,217 
34 170,235 130,267 277,473 173,062 
35 175,426 135,458 287,304 182,894 
36 180,587 140,619 297,121 192,710 
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ตารางที่ 27  (ต่อ) 

(หน่วย: บาท/ปี) 

อายุ (ปี) 
ปวส. ป.ตรี 

บุคคลทีท่ างาน 
ใน กทม. 

บุคคลทีไ่ม่ท างาน 
ใน กทม. 

บุคคลทีท่ างาน 
ใน กทม. 

บุคคลทีไ่ม่ท างาน 
ใน กทม. 

37 185,718 145,749 306,924 202,513 
38 190,819 150,850 316,712 212,301 
39 195,889 155,920 326,486 222,076 
40 200,929 160,960 336,246 231,835 
41 205,939 165,970 345,992 241,581 
42 210,918 170,950 355,723 251,312 
43 215,868 175,899 365,440 261,029 
44 220,787 180,818 375,142 270,732 
45 225,676 185,708 384,831 280,420 
46 230,535 190,566 394,505 290,094 
47 235,364 195,395 404,165 299,754 
48 240,162 200,193 413,810 309,399 
49 244,930 204,962 423,441 319,031 
50 249,668 209,699 433,058 328,648 
51 254,376 214,407 442,661 338,250 
52 259,053 219,085 452,249 347,839 
53 263,701 223,732 461,823 357,413 
54 268,318 228,349 471,383 366,972 
55 272,905 232,936 480,929 376,518 
56 277,462 237,493 490,460 386,049 
57 281,988 242,019 499,977 395,566 
58 286,484 246,516 509,480 405,069 
59 290,950 250,982 518,968 414,557 
60 295,386 255,418 528,442 424,031 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
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อาย ุ(ปี)

เส้นอายุ-รายได้ เปรียบเทียบระหว่างการศึกษา ปวส. และระดับ ป.ตรี

ปวส. บุคคลท่ีท างานใน กทม. ปวส. บุคคลท่ีไม่ท างานใน กทม.

ป.ตรี บุคคลที่ท  างานใน กทม ป.ตรี บุคคลที่ไม่ท างานใน กทม

 จากภาพท่ี 18 เป็นการเปรียบเทียบผลการประมาณรายไดข้องผูท่ี้ศึกษาต่อระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง และผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี แสดงใหเ้ห็นว่าบุคคลท่ี
เลือกเรียนต่อระดบัปริญญาตรีท่ีท างานในกรุงเทพมหานครจะมีรายไดสู้งสุด รองลงมา คือ บุคคลท่ี
เลือกเรียนต่อในระดบัปริญญาตรีท่ีไม่ท างานในกรุงเทพมหานคร รองลงมามาคือ บุคคลท่ีส าเร็จ
การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงท่ีท างานในกรุงเทพมหานคร และบุคคลท่ีส าเร็จ
การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงท่ีไม่ท างานในกรุงเพมหานคร และในทุกๆกรณีการ
เพ่ิมข้ึนของรายไดจ้ะมีแนวโนม้ท่ีเพ่ิมข้ึนเร่ือยตามอายขุองบุคคลนั้น แต่เม่ือถึงระดบัหน่ึงรายไดจ้ะมี
แนวโนม้ท่ีเพ่ิมข้ึนในอตัราท่ีลดลง  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
ภาพที ่18  เสน้อาย ุ– รายได ้เปรียบเทียบระหว่างการศกึษา ปวส. กบั ป.ตรี 

ท่ีมา: ผลการประมาณการารายไดจ้ากสามการรายได ้
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 ในส่วนของผลการศกึษาความคุม้ค่าโครงการลงทุนในการศึกษาผูท่ี้ศกึษาระดบั ปวส.ท่ี
ท างานในกรุงเทพมหานคร จะพจิารณา 2 กรณี คือ บุคคลท่ีเลือกเรียนต่อโดยมีค่าเสียโอกาส มีค่า 
NPV, BCR และ IRR  เท่ากบั 3,240,512 บาท, 12.06 และ 31.37% ตามล าดบั บุคคลท่ีเลือกเรียนต่อ
โดยไม่มีค่าเสียโอกาสมค่ีา NPV, BCR และ IRR  เท่ากบั 3,431,094  บาท, 34.51 และ 70.24% 
ตามล าดบั ท่ีไม่ท างานในกรุงเทพมหานคร จะพิจารณา 2 กรณี คือ บุคคลท่ีเลือกเรียนต่อโดยมค่ีา
เสียโอกาส  มีค่า NPV, BCR และ IRR  เท่ากบั 2,487,061 บาท, 11.34 และ 26.28% ตามล าดบั 
บุคคลท่ีเลือกเรียนต่อโดยไม่มีค่าเสียโอกาสมค่ีา NPV, BCR และ IRR  เท่ากบั 2,625,208 บาท, 
26.64 และ 48.99% ตามล าดบั ในส่วนของผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบั ป.ตรี ท่ีท างานใน
กรุงเทพมหานคร จะพิจารณา 2 กรณี คือ บุคคลท่ีเลือกเรียนต่อโดยมค่ีาเสียโอกาส  มีค่า NPV, BCR 
และ IRR  เท่ากบั 5,622,854 บาท, 16.52 และ 40.11% ตามล าดบั บุคคลท่ีเลือกเรียนต่อโดยไม่มีค่า
เสียโอกาสมีค่า NPV, BCR และ IRR  เท่ากบั 5,807,403 บาท, 33.68 และ 68.77% ตามล าดบั ท่ีไม่
ท างานในกรุงเทพมหานคร จะพจิารณา 2 กรณี คือ บุคคลท่ีเลือกเรียนต่อโดยมีค่าเสียโอกาส  มีค่า 
NPV, BCR และ IRR  เท่ากบั 3,641,951 บาท, 13.72 และ 26.73% ตามล าดบั บุคคลท่ีเลือกเรียนต่อ
โดยไม่มีค่าเสียโอกาสมค่ีา NPV, BCR และ IRR  เท่ากบั 3,750,572 บาท, 22.11 และ 36.66% 
ตามล าดบั แสดงไดจ้ากตารางท่ี 28 
 

ตารางที่ 28  ความคุม้ค่าโครงการลงทุนการศกึษาระดบั ปวส. และการศึกษาระดบั ป.ตรี  
 

ระดับการศึกษา 
บุคคลที่มค่ีาเสียโอกาส บุคคลทีไ่ม่มค่ีาเสียโอกาส 

NPV (บาท) BCR IRR (%) NPV (บาท) BCR IRR (%) 

ปวส. 
ท างานใน กทม. 3,240,512 12.06 31.37 3,431,094 34.51 70.24 

ไม่ท างานใน กทม. 2,487,061 11.34 26.28 2,625,208 26.64 48.99 

ป.ตรี 
ท างานใน กทม. 5,622,854 16.52 40.11 5,807,403 33.68 68.77 

ไม่ท างานใน กทม. 3,641,951 13.72 26.73 3,750,572 22.11 36.66 
ท่ีมา: จากการค านวณ 
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 จากตาราง 28 จะเห็นไดว้่าเกณฑก์ารพิจารณาความคุม้ค่าของโครงการการลงทุนใน
การศึกษาทั้ง 3 ตวัช้ีวดัพบว่าทั้งสองโครงการมคีวามคุม้ค่าท่ีจะลงทุน แต่หากพจิารณาเปรียบเทียบ
กนัแลว้ หากบุคคลเลือกท่ีจะศกึษาต่อในระดบัปริญญาตรีจะมีความคุม้ค่าในการลงทุนทาง
การศึกษามากกว่าบุคคลท่ีจบ ปวส. โดยเห็นไดจ้ากค่าของตวัช้ีวดั NPV ท่ีเปรียบเสมือนรายไดท่ี้จะ
เกิดข้ึนในอนาคตของ ป.ตรี มากกว่า ปวส. ทั้งในกรณีท่ีท างานในกรุงเทพมหานคร และไม่ท างาน
ในกรุงเทพมหานคร จึงกล่าวไดว้่าหากมีความสามารถท่ีจะลงทุนในการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึนจะ
ท าใหเ้กิดความคุม้ค่าในการลงทุนท่ีมากกว่า 
 



 

บทที่ 5 

สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการศึกษา 
 
 การศึกษาเป็นการสร้างความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะขั้นพ้ืนฐานท่ีท าใหม้นุษยน์ั้นมี
คุณภาพชีวิตท่ีดียิง่ข้ึน เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการหน่ึงของการพฒันาคน ซ่ึงเรียกว่า  
“ทุนมนุษย”์ ส่งผลใหบุ้คคลนั้นมีประสิทธิภาพในดา้นต่างๆในทางท่ีดีข้ึน และมีความสามารถท่ีจะ
ใชชี้วิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ คือ อ่านออก เขียนได ้รู้จกัคิด รวมทั้งการตดัสินใจทางเลือกในการ
ด าเนินชีวติใหป้ระสบความส าเร็จ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะน าไปสู่การสร้างรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึนเพ่ือเล้ียงตนเอง
และครอบครัวจากงานท่ีตอ้งใชท้กัษะความรู้ ความสามารถตามทกัษะอาชีพ เมื่อรายไดสู้งข้ึนบุคคล
เหล่านั้นจะสามารถน ารายไดส่้วนหน่ึงมายกระดบัความเป็นอยูข่องตนเอง เช่น การเลือกท่ีอยูอ่าศยั 
ยานพาหนะ การรักษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพมากข้ึน ซ่ึงท าใหคุ้ณภาพชีวิตดีข้ึน 
 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีจะพิจารณาตน้ทุน และผลตอบแทนส่วนบุคคลในการลงทุนอาชีวศกึษา 
กรณีศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงและผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรีมี
วตัถุประสงคใ์นการท าศึกษาคร้ังน้ี คือ 
 

1.  เพื่อค  านวณตน้ทุนทางการศกึษาของผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) และระดบัปริญญาตรี (ป.ตรี) 

 
2.  เพื่อค  านวณผลตอบแทนทางการศกึษา โดยการประมาณเสน้อาย-ุรายได ้(age-earning    

    profile) ตลอดช่วงชีวิตของผูท่ี้ศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง และระดบัปริญญาตรี 
(ป.ตรี) 

 
 3.  เพื่อค  านวณความคุม้ค่าโครงการลงทุนในการศึกษาของผูท่ี้ศึกษาระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดบัปริญญาตรี (ป.ตรี) 

สามารถสรุปผลการศึกษาได ้ดงัน้ี 
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 การค านวณตน้ทุนทางการศกึษาในระยะเวลา 2 ปีของทั้งผูท่ี้เขา้ศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง และผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี มค่ีา เท่ากบั 55,000 และ
134,286 บาทตามล าดบัโดยท่ีตน้ทุนทางออ้มจะแบ่งออกเป็น 2 กรณี คือ บุคคลท่ีเลือกท างานใน
กรุงเทพมหานครและเขา้ศึกษาภาคปกติท าใหม้ีค่าเสียโอกาสจากการท างาน ซ่ึงในการศกึษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง และระดบัปริญญาตรี มีค่าเท่ากบั 200,637 บาท 194,490บาท แต่หาก
บุคคลเหล่าน้ีเขา้ศึกษาภาคพิเศษหรือเรียนภาคค ่าจะไม่มีค่าเสียโอกาสจากการท างาน ในส่วนของ
บุคคลท่ีไม่ท างานในกรุงเทพมหานครและเขา้ศึกษาภาคปกติจะมค่ีาเสียโอกาส ซ่ึงในการศกึษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง และระดบัปริญญาตรีมีค่าเท่ากบั 145,433 และ114,442 บาท 
หากบุคคลเหล่าน้ีเขา้ศึกษาภาคพิเศษหรือเรียนภาคค ่าจะไมม่ีค่าเสียโอกาสจากการท างาน หรือกล่าว
ไดว้่าบุคคลนั้นไม่มีตน้ทุนทางออ้มทางการศึกษา  
  
 เมื่อพิจารณาตน้ทุนการศกึษารวม สามารถสรุปได ้4 กรณี ดงัน้ี 1) บุคคลท่ีท างานใน
กรุงเทพมหานครและเลือกท่ีจะลงทุนในการศกึษาภาคปกติระดบัปริญญาตรีจะมีตน้ทุนรวมทางการ
ศึกษาท่ีสูงกว่ากรณีอ่ืนเน่ืองจากมีทั้งตน้ทุนทางตรงและตน้ทุนทางออ้มทางการศึกษา มีค่าเท่ากบั
328,666 บาท 2) บุคคลท่ีท างานในกรุงเทพมหานครและเลือกท่ีจะลงทุนในการศึกษาภาคปกติ
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง มีค่าเท่ากบั 265,637 บาท 3) บุคคลท่ีไม่ท างานใน
กรุงเทพมหานครและเลือกท่ีจะลงทุนการศกึษาภาคปกติระดบัปริญญาตรีมค่ีาเท่ากบั 249,338  บาท 
และ 4) บุคคลท่ีไม่ท างานในกรุงเทพมหานครและเลือกท่ีจะลงทุนในการศกึษาภาคปกติระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง มีค่าเท่ากบั 200,433 บาทในส่วนของบุคคลท่ีเลือกในภาคค ่าหรือ
พิเศษจะมีตน้ทุนรวมจากตน้ทุนทางตรง (ค่าเล่าเรียน) เท่านั้น 
 
 การค านวณรายไดต้ลอดช่วงชีวิตโดยการประมาณการเสน้อายุ-รายได ้จากผลการทดสอบ
สมการประมาณการรายไดข้องทั้ง 2 ระดบัการศึกษา ไดแ้ก่ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
และผูท่ี้เลือกศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี มีผลการวิเคราะห์เหมือนกนั คือ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลในทิศ
ทางบวกต่อรายได ้ไดแ้ก่ อาย ุและภูมิล  าเนาของสถานท่ีท างาน ส่วนตวัแปรท่ีมีอิทธิพลในทิศทาง
ลบต่อรายได ้ไดแ้ก่ อายกุ  าลงั 2 จากการประมาณการรายได ้พบว่า รายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จการศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงตั้งแต่เร่ิมท างานจนเกษียณอาย ุคือช่วงอาย ุ20-60 ปี หากท างาน
ในกรุงเทพมหานครจะมีรายไดอ้ยูใ่นช่วง 94,388 – 295,386บาท หากไม่ท างานในกรุงเทพมหานคร
จะมรีายไดอ้ยูใ่นช่วง 54,419 – 255,418 บาท ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีตั้งแต่เร่ิมท างาน
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จนเกษียณอาย ุคือช่วงอาย ุ20-60 ปี หากท างานในกรุงเทพมหานครจะมรีายไดอ้ยูใ่นช่วง 158,384 – 
528,442บาท หากไม่ท างานในกรุงเทพมหานครจะมีรายไดอ้ยูใ่นช่วง 53,974 – 424,031 บาท 
 
 หากพิจารณาตามระดบัการศกึษาจะเห็นไดว้่าผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีจะมี
รายไดท่ี้สูงกว่าผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ทั้ง 2 กรณี คือ การท าใน
กรุงเทพมหานคร และไม่ท างานในกรุงเทพมหานคร แต่หากพิจารณาตามภูมิล  าเนาสถานท่ีท างาน 
จะเห็นไดว้่า ผูท่ี้ท างานในกรุงเทพมหานครจะมีรายไดท่ี้สูงกว่าผูท่ี้ไม่ท างานในกรุงเทพมหานครทั้ง 
2 ระดบัการศึกษา 
 
 การค านวณความคุม้ค่าโครงการลงทุนในการศึกษา จะพิจารณาความคุม้ค่าของการลงทุน
ทางการศึกษา ซ่ึงจะพจิารณา 3ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่1.มลูค่าปัจจุบนัสุทธิ 2.อตัราส่วนผลประโยชน์ต่อ
ตน้ทุนค านวณ และ 3.อตัราผลตอบแทนภายในโครงการ โดยก าหนดใหอ้ตัราคิดลดเท่ากบัอตัรา
ดอกเบ้ียเงินฝากสูงสุดของธนาคารพาณิชย ์ปีพ.ศ.2554 ซ่ึงมีค่าร้อยละ 3.5 ต่อปีโดยท่ีขอ้มลูทางดา้น
ตน้ทุนทางการศึกษาและผลตอบแทนทางการศกึษาจะใชข้อ้มลูจากการค านวณตามวตัถุประสงคข์อ้
ท่ี 1 และ 2 ในการค านวณ 
 
 การพิจารณาทั้ง 3ตวัช้ีวดัพบว่าการศึกษาทั้ง 2 ระดบันั้น ผา่นเกณฑก์ารตดัสินใจนัน่ก็
หมายความว่า โครงการลงทุนในการศึกษาทั้ง 2 ระดบัสามารถลงทุนได ้เพราะผลตอบแทนทางการ
ศึกษาท่ีไดม้ีค่ามากกว่าตน้ทุนทางการศึกษา และการวิเคราะห์แยกตามระดบัการศกึษา พบว่าการ
เลือกท่ีจะศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนใหค้วามคุม้ค่าในการลงทุนมากกว่า รวมถึงหากท างานใน
กรุงเทพมหานครจะมีรายไดม้ากกว่าท างานในจงัหวดัอื่นๆ แสดงใหเ้ห็นว่าหากบุคคลมีความพร้อม
ทั้งทางศกัยภาพและความสามารถท่ีจะเรียนต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนไดน้ั้น ควรศึกษาต่อในระดบั
ปริญญาตรีเน่ืองจากเป็นระดบัการศึกษาท่ีใหผ้ลตอบแทนสูง  
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ข้อเสนอแนะ 

 
 จากการศึกษาตน้ทุน และผลตอบแทนส่วนบุคคลในการลงทุนอาชีวศึกษา สามารถน าผล
การศึกษาเป็นขอ้เสนอแนะ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) ขอ้เสนอแนะจากการศกึษา  
2) ขอ้เสนอแนะน าส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 
 
 จากผลการศึกษาช้ีใหเ้ห็นว่า การลงทุนในการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง
และหากเลือกท่ีจะศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี ทั้ง 2 ระดบัการศึกษา มีความคุม้ค่าในการลงทุน แต่
หากพิจารณาถึงรายไดข้องทั้ง 2 ระดบัการศึกษานั้น ผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาตรีมรีายได้
มากกว่าประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ปัจจยัดงักล่าวอาจเป็นผลใหป้ระเทศไทยขาดแคลนแรงงาน
ในระดบัวิชาชีพ ดงันั้นรัฐบาลจึงควรสร้างแรงจูงใจใหแ้รงงานเลือกท่ีจะท างานในสายวิชาชีพมาก
ข้ึน เช่น ปรับฐานเงินเดือนของสายวิชาชีพ สร้างโอกาสและความกา้วหนา้ในอาชีพของแรงงาน 
รวมถึงสวสัดิการท่ีเกิดข้ึนจากการท างาน 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
 
 1.  ส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไปควรท าการศึกษาโดยค านึงถึงตวัแปรอ่ืนๆท่ีอาจส่งผลต่อการ
เปล่ียนแปลงของรายได ้เช่น ปัจจยัสุขภาพ ปัจจยัการฝึกอบรม เป็นตน้ 
 
 2.  ส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไปควรท าการศึกษาความคุม้ค่าโครงการลงทุนในการศกึษา 
ส่วนบุคคลในระดบัการศึกษาอ่ืนๆ หรือวิเคราะห์แบ่งเป็นภาคอยา่งชดัเจน เพ่ือเปรียบเทียบว่าใน
ระดบัการศึกษาเดียวกนัแต่ท างานต่างภาคมีรายไดแ้ตกต่างกนัอยา่งไร 
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ตารางผนวกที ่1  ก าหนดขอบเขตการใหกู้ย้มืเงินเพื่อการศกึษาประจ าปีการศึกษา 2554 

ระดับการศึกษา/สาขาวิชา 

ค่าเล่าเรียนและ
ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเน่ืองกับ

การศึกษา  
บาท/ราย/ปี 

ค่าครองชีพ 
บาท/ราย/ปี 

รวม บาท/ราย/
ปี 

 
1. มธัยมศึกษาตอนปลาย 

 
14,000 

 
13,200 

 
27,200 

2. ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
    2.1 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ ยกเวน้สาขาการ
บญัชี และธุรกิจคอมพิวเตอร์ 
    2.2 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี 
และธุรกิจคอมพิวเตอร์ 
    2.3 ศิลปหตัถกรรมหรือศิลปกรรม เกษตรกรรม
หรือ เกษตรศาสตร์ ประมง ส่ิงทอ คหกรรมหรือค
หกรรมหรือคหกรรมศาสตร์ และอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 
    2.4 ช่างอุตสาหกรรมหรืออุตสาหกรรม 
เทคโนโลยสีารสนเทศการส่ือสาร ทศันศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 
21,000 

 
21,000 

 
21,000 

 
 
 

21,000 
 
 

 
16,500 

 
26,400 

 
26,000 

 
 
 

26,400 

 
37,000 

 
47,400 

 
47,400 

 
 
 

47,400 

3. ปวท./ปวส. 
    3.1 พาณิชยกรรมหรือบริหารธุรกิจ 
ศิลปหตัถกรรมหรือศิลปกรรม เกษตรกรรมหรือ 
เกษตรศาสตร์ ประมง ส่ิงทอ คหกรรมหรือ 
คหกรรมศาสตร์ และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
    3.2 ช่างอุตสาหกรรมหรืออุตสาหกรรม 
เทคโนโลยสีารสนเทศการส่ือสาร ทศันศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 
25,000 

 
 
 
 

30,000 

 
26,400 

 
 
 
 

26,400 

 
51,400 

 
 
 
 

56,400 
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ท่ีมา: ส านกังานกองทุนกูย้มืเงินเพื่อการศึกษา (2554) 
 

ตารางผนวกที่ 1  (ต่อ) 
 

   

ระดับการศึกษา/สาขาวิชา 

ค่าเล่าเรียนและ
ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเน่ืองกับ

การศึกษา  
บาท/ราย/ปี 

ค่าครองชีพ 
บาท/ราย/ปี 

รวม บาท/ราย/
ปี 

4. อนุปริญญา/ปริญญาตรี 
    4.1 สังคมศาสตร์ ศิลปะศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ 
           4.1.1 กลุ่มสาขาที่ขาดแคลนและเป็นความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน ไดแ้ก่ บญัชี 
เศรษฐศาสตร์ สารสนเทศ นิติศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
(ภาษาต่างประเทศ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์) ครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม โลจิสติกส์ อุตสาหกรรม
บริหาร ธุรกิจอุตสาหกรรม และธุรกิจการบิน 
          4.1.2 กลุ่มสาขาอื่นๆ 
                   4.1.2.1 ผูกู้ย้มืเงินรายเก่าที่เคยกูย้มืใน
ระดบัอนุปริญญา/ปริญญาตรีในสาขาวิชาที่อยูใ่น 
4.1.2 น้ีมาก่อนปีการศึกษา 2554 
                  4.1.2.2 ผูกู้ย้มืเงินอื่นนอกจาก 4.1.2.1 
  4.2 ศิลปกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
  4.3 วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  4.4 เกษตรศาสตร์ 
  4.5 สาธารณสุขศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ เภสัช
ศาสตร์ 
  4.6 แพทยศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์  
ทนัตยแพทยศาสตร์ 

 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 

50,000 
70,000 
70,000 
70,000 
90,000 

 
200,000 

 
 
 

26,400 
 
 
 
 
 
 

26,400 
 
 

26,400 
26,400 
26,400 
26,400 
26,400 

 
26,400 

 
 
 

86,400 
 
 
 
 
 
 

86,400 
 
 

76,400 
96,400 
96,400 
96,400 

116,400 
 

226,400 



 

ประวตักิารศึกษาและการท างาน 

 

ช่ือ-นามสกุล     นางสาวพรพิมล  ทรงกิติพิศาล 

วนั เดอืน ปี ที่เกดิ    วนัท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2532 

สถานที่เกดิ     จงัหวดัพทัลุง 

ประวตักิารศึกษา     ปริญญาเศรษฐศาสตรบณัฑิต   

      คณะเศรษฐศาสตร์    

      มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

 




