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การวิจยัในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ 
ส าหรับครูในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก โดยผูว้ิจยั สร้างและพฒันาแบบวดัฯ มาจาก
สมรรถนะใน 4 ดา้น คือ 1) สมรรถนะทางดา้นความสามารถน าประมวลรายวิชามาจดัท าแผนการ
เรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 2) สมรรถนะทางดา้นความสามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กบัวยัของผูเ้รียน 3) สมรรถนะทางดา้นความสามารถเลือกใช ้พฒันา และสร้างส่ืออุปกรณ์ท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ 4) สมรรถนะทางดา้นความสามารถจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนโดยจ าแนกระดบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการประเมินผล ลกัษณะของแบบวดั
สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ฯ เป็นแบบเลือกตอบจ านวน 35 ขอ้ 

 
การเก็บรวบรวมขอ้มลูในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ทดลองใชเ้คร่ืองมื อกบักลุ่มทดลอง ซ่ึงเป็นครูท่ี

ท าการสอนในวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จ  านวน 50 คนเพื่อวิเคราะห์คุณภาพของขอ้ค าถามเป็นรายขอ้ในดา้นความยากง่าย (p) และอ านาจ
จ าแนก (r) ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ครูในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปีการศึกษา 
2557 จ  านวน 57 คน โดยไดรั้บแบบวดัสมรรถนะกลบัคืนมา จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 87.71 

 
ผลการศึกษา พบว่า แบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในอาชีวศึกษา 

ฉบบัน้ีเป็นชนิดแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก มีขอ้สอบจ านวนทั้งหมด 18 ขอ้มีค่าความยากง่าย (p) 
อยูร่ะหว่าง 0.23 - 0.77 และค่าอ  านาจจ าแนก (r) อยูร่ะหว่าง 0.21 – 0.73 

 
ส าหรับขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังน้ี คือในการสร้าง แบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการ

เรียนรู้ฯ ควรมีการสร้างขอ้ค าถาม โดยยดึความรู้พ้ืนฐาน ตามท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไว้  
และควรมีการจดัท า คู่มือของแบบวดั สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ฯ เพื่อท าใหแ้บบวดัฯ มี
ประสิทธิภาพในการน าไปใชไ้ดใ้นการวดัสมรรถนะของทุกสถานศึกษาต่อไปในอนาคต 
     /  /  
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This study aimed to develop the learning competency test for teachers in Bungphra 
Phitsanuloke commercial college. The researcher conducted the learning competency test that was 
comprised of four aspects, including 1) competency to draw up lesson plan and course syllabus,          
2) competency to design the students’ learning that was appropriate to the age of the learners,             
3) competency to select, develop, and build the instructional media to promote students’ learning, 
and 4) competency to organize the learning activities and classify the level of the learners from the 
learners’ evaluations in form of 35 multiple choices.  

 
In part of data collection, the researcher selected the research samples to try out the 

competency test that were 50 teachers who had been working at Suphanburi Vocational College 
under the Vocational Education Commission to analyze the difficulty index (p-value) and 
discrimination index (r-value) to set the questions in the competency test. The research population is 
57 teachers who had been working at Bungphra Phitsanuloke Commercial College, in academic year 
of 2014. The competency tests were sent back to the researcher for 50 copies that were around 
87.71% of the research population. 

 
The results revealed that the learning competency test were comprised of 18 question items 

that had 4 multiple choices in each item that got the p-value at the rate between 0.23 – 0.77 and                  
r-value at the rate between 0.21 – 0.73 tested by Bungphra teachers.  

 
The research recommendations were suggested that all items in the learning competency 

test should be conducted by focusing on the basic knowledge that were provided by the related 
organization, and the test manual guide also should be published to make the test more effective and 
applicable using in other schools in the future. 
     /  /  
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ขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านท่ีสละเวลาอนัมีค่าในการใหค้  าแนะน าและตรวจสอบ

ความถกูตอ้งของเคร่ืองมือในการท าวิจยั ตลอดจน ขอขอบพระคุณผูบ้ริหาร  คณะครู ใน วิทยาลยั
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ขอกราบขอบพระคุณ ครอบครัว คุณพ่อพิษณุ คุณแม่อญัชนา สงวนศรี และพี่ชาย ท่ีไดม้อบ

ความรักและสนบัสนุนผูว้ิจยัในทุกๆ เร่ือง ขอขอบคุณเพื่ อน ปริญญาโท สาขา วิชาบริหารธุรกิจ
ศึกษาท่ีคอยใหค้วามช่วยเหลือเป็นก าลงัใจตลอดมา และขอแสดงความขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

ความส าคญัของปัญหา 
 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ 2555-2559) ฉบบัปัจจุบนั ยงัให้
ความส าคญักบัแนวทางการพฒันามนุษยอ์ยา่งต่อเน่ือง โดยมุ่งเนน้แนวทางการพฒันาคนสู่สงัคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งย ัง่ยนื  การพฒันาคน และสงัคมไทยใหม้ีคุณภาพ มีโอกาสเขา้ถึง
ทรัพยากร และไดรั้บประโยชน์จากการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมอยา่งเป็นธรรม รวมทั้งสร้าง
โอกาสทางเศรษฐกิจดว้ยฐานความรู้ เทคโนโลยนีวตักรรม และความคิด สร้างสรรค ์บนพ้ืนฐาน 
การผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม มีแนวคิดท่ีมีความต่อเน่ืองจากแนวคิดของ
แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 8 -10  ยดึหลกั “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “คนเป็นศนูยก์ลางของการ
พฒันา”  

 
ดงันั้นในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การศึกษาจึงเป็นส่ิงส าคญั เพราะเป็นรากฐานในการ

พฒันาความรู้ ทกัษะ และทศันคติท่ีดี เพื่อน าไปใชใ้นการประกอบอาชีพในอนาคต 
 
การศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีความรู้ทกัษะในการ

ปฎิบติังาน เตรียมความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงาน และเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ         
ของประเทศ ดงันั้นครูจึงมีบทบาทส าคญัในการจดัการเรียนรู้ เพ่ือพฒันาการสอน ตามความสนใจ          
ของนกัเรียน ตามท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2)  
พ.ศ.2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดก้  าหนดไวใ้นมาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ ให้
สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการ 6 ขอ้คือ 1) จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล             
2) ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุต ์ความรู้มาใชเ้พื่อ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 3) จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้
ท าได ้คิดเป็นท าเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 4) จดัการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งไดส้ดัส่วนสมดุลกนั รวมทั้งปลกูฝังคุณธรรม ค่านิยม               
ท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวิชา 5) ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดั
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บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมี
ความรอบรู้รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของระบวนการเรียนรู้ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจ
เรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ (6) จดัการเรียนรู้ให้
เกิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกบับิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคลใน
ชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553:8-9) 

 
แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบบัท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559 ซ่ึงจดัท าข้ึน

ภายใตก้รอบทิศทางของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 พ.ศ.2555-2559 และ
สอดคลอ้งเช่ือมโยงกบัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 แผนการศึกษา
แห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ.2552–2559) ไดก้  าหนดกลยทุธแ์ละแนวทางการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัการเรียนรู้ คือ 1) เร่งรัดพฒันาคุณภาพและมาตรฐานผูเ้รียนโดยมุ่งเนน้พฒันากระบวนการ
จดัการเรียนรู้ และจดักิจกรรมเสริมทกัษะพฒันาผูเ้รียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย โดยมุ่งเนน้ให้
ผูเ้รียนมีกระบวนการคิด วิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ และมีทกัษะวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลย ี
และภาษาต่างประเทศ เช่น การวิจยั การท าโครงงาน เป็นตน้  2) เร่งรัดพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน
ครู คณาจารย ์และบุคลากรทาง การศึกษา ในเร่ืองของการพฒันาเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู และ
ระบบการประกนัและรับรองคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรา 10 เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์าม
มาตรา 7 การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตอ้งค านึงถึงขอ้ท่ี (7) การมีระบบการ
พฒันาครูและคณาจารยข์องการอาชีวศึกษาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหท้นัต่อความเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลย ี และในปัจจุบนัครูจ  านวนมากขาดความเช่ือมัน่ในจรรยาบรรณของวิชาชีพครู             
ประพฤติตนไม่เหมาะสม ท าใหส่้งผลกระทบในแง่ลบต่อสถานภาพของวิชาชีพครูโดยตรง  ดงันั้น 
คุรุสภา ในฐานะสถาบนัวิชาชีพครู จึงไดก้  าหนดเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู 9 ขอ้ ส าหรับการปฏิบติั
ตนปฏิบติังานในหนา้ท่ีครูเพื่อประกนัคุณภาพการปฏิบติังาน โดยมีการก าหนดสาระความรู้ และ
สมรรถนะของครูตามมาตรฐานความรู้ ในมาตรฐานท่ี 3 การจดัการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 

 
1.  สามารถน าประมวลรายวิชามาจดัท าแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 
 
2.  สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 
 
3.  สามารถเลือกใช ้พฒันา และสร้างส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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4.  สามารถจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและจ าแนกระดบัการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนจากการประเมินผล 

 
การพฒันาการจดัการเรียนรู้ ดา้นอาชีวศึกษาใหไ้ดบุ้คลากรผูจ้บอาชีวศึกษาท่ีมีศกัยภาพใน

การท างานอุตสาหกรรมสมยัใหม่ บุคลากรท่ีส าคญัท่ีสุดคือครูอาชีวศึกษาซ่ึงมีภาระหนา้ท่ีปฏิบติั
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภาเร่ืองสาระความรู้และสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพครูตาม
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ แต่ปัจจุบนัพบปัญหาว่า ครูอาชีวศึกษาบางส่วนนั้นยงั
ขาดความรู้ และสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพครูในบางขอ้ก  าหนดขีดความสามารถในการน า
เทคโนโลยสีมยัใหม่มาพฒันา หรือจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ทั้งน้ีเป็นเพราะ
การเปล่ียนแปลง และความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีในวงการอุตสาหกรรมไทยในปัจจุบนั
เป็นไปอยา่งรวดเร็ว จนส่งผลใหค้รูอาชีวศึกษาไม่สามารถพฒันาความรู้ใหม่ใหท้นัต่อความ
เปล่ียนแปลงในดา้นของเทคโนโลยอุีตสาหกรรม และสอดคลอ้งกบัโครงสร้างของแรงงาน             
ซ่ึงเป็นตวัช้ี หรือก าหนดคุณสมบติัของผลิตผลทางการศึกษา (ธีรวุฒิ  บุณยโสภณ, 2542: 130 – 131) 
ดา้นหน่ึงในสามดา้นของการประเมินครูคือสมรรถนะ (Competency) ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือชนิดหน่ึง            
ท่ีน ามาเป็นพ้ืนฐานจดัท าระบบหรือวางแนวทางในการพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคก์รให้
สอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเป้าหมายในการด าเนินขององคก์รและน ามาใชก้บัการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อใหม้ีประสิทธิภาพสมรรถนะจึงมีความส าคญัต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคก์ร
กล่าวคือเป็นเคร่ืองมือช่วยในการแปลงวิสยัทศัน์พนัธกิจเป้าประสงคว์ฒันธรรมองคก์รและ
ยทุธศาสตร์ต่าง ๆ ขององคก์รมาสู่กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นเคร่ืองมือในการพฒันา
ความสามารถของบุคลากรในองคก์รอยา่งมีระบบต่อเน่ืองและสอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์พนัธกิจ
เป้าประสงคว์ฒันธรรมองคก์รและยทุธศาสตร์ขององคก์รเป็นมาตรฐานการแสดงพฤติกรรมท่ีดี          
ในการท างานของบุคลากรซ่ึงสามารถน าไปใชใ้นการวดัและประเมินผลการปฏิบติังานของ
บุคลากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเป็นพ้ืนฐานส าคญัของระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในดา้น 
ต่าง ๆ ขององคก์รเช่นการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรการพฒันาบุคลากรการประเมินผลการ
ปฏิบติังานการพฒันาความกา้วหนา้ทางอาชีพการวางแผนการสืบทอดต าแหน่งและการจ่าย
ผลตอบแทนเป็นตน้ ในโลกของการแข่งขนัทางธุรกิจมีการวิจยั (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548: 12) 
พบว่าการพฒันาคนคู่แข่งจะสามารถตามทนัตอ้งใชเ้วลา 7 ปี ในขณะท่ีเทคโนโลยใีชเ้วลาเพียง 1 ปี 
ก็ตามทนั เพราะซ้ือหาไดด้งันั้นสมรรถนะจึงมีความส าคญัต่อการปฏิบติังานของพนกังานและ
องคก์รผลการวิจยัจะเห็นไดว้่าองคก์รต่าง ๆ ไดใ้หค้วามส าคญักบัทรัพยากรมนุษยภ์ายในองคก์ร
มากยิง่ข้ึนเพ่ือเป็นจุดแข็งในการแข่งขนัและช่วยใหอ้งคก์รอยูร่อดและเจริญกา้วหนา้องคก์รแต่ละ
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แห่งจึงตอ้งแสวงหาวิธีบริหารทรัพยากรมนุษยใ์นรูปแบบต่าง ๆ มาใชเ้พื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย
สมรรถนะถกูน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการแปลงกลยทุธว์ิสยัทศัน์หรือเป้าหมายขององคก์รมาสู่      
การปฏิบติัของบุคลากรในองคก์รและน ามาเป็นเคร่ืองมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์ร (จีระ  งอกศิลป์, 2551: 10) 

 
ดงันั้น การพฒันาแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ของผูป้ระกอบวิชาชีพครู จึงมี

ความจ าเป็น เพราะครูเป็นผูท่ี้ท าหนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจในดา้นต่าง ๆ จึงควรไดรั้บการวดั
ระดบัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีมีอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง ผูว้ิจยัมีความสนใจ ศึกษาและพฒันาแบบ
วดัสมรรถนะ ดา้นการจดัการเรียนรู้ของครูอาชีวศึกษาเพื่อเป็นแนวทางการพฒันาครูอาชีวศึกษาให้
ตรงกบัความตอ้งการตามขอ้ก าหนด สาระความรู้และสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพครูตาม
มาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพ และเป็นแนวทางในการพฒันาตนเองของครูเพื่อใหม้ี
สมรรถนะทางดา้นการจดัการเรียนรู้ ใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐาน และเป็นขอ้มลูส าหรับวทิยาลยั
พณิชยการบึงพระพิษณุโลกและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการจดัฝึกอบรมครูในรูปแบบท่ีมีความ
เหมาะสมซ่ึงจะส่งผลใหค้รูมีสมรรถนะท่ีจ  าเป็นในการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการส่งผลใหก้ารจดัการเรียนรู้ของครูมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
ท าใหผู้เ้รียนเป็นบุคคลท่ีมีทกัษะ ความรู้ความสามารถ ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน        
ในปัจจุบนั 

 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 
เพื่อพฒันาแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในวิทยาลยัพณิชยการ        

บึงพระพิษณุโลก 
 

ขอบเขตของการวจิยั 
 
การศึกษาคร้ังน้ีเพื่อพฒันาแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในวิทยาลยั

พณิชยการบึงพระพิษณุโลกโดยมีขอบเขตการวิจยั ดงัน้ี 
 
ขอบเขตดา้นประชากร คือ ครูในวิทยาลยัพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปีการศึกษา 2557          

ทุกประเภทวิชา ประกอบไปดว้ย สาขาวิชาพาณิชยการ สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
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สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว และสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการส่ือสาร จ  านวน 57คน 

 
ขอบเขตดา้นเน้ือหา ท่ีใชใ้นการวิจยั คือ การศึกษาคร้ังน้ีจะมีการศึกษา แนวคิด และงานวิจยั

ท่ีเก่ียวขอ้งกบั สมรรถนะ ขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และขอ้บงัคบัคุรุสภา 
ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ส านกัมาตรฐานวิชาชีพ ส านกังาน
เลขาธิการคุรุสภา (2548: 7-8) กล่าวคือ ครูอาชีวศึกษาจะตอ้งปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู 
ท่ีคุรุสภาก าหนด ส าหรับสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ี ส านกัมาตรฐานวิชาชีพครู ส านกังาน
เลขาธิการคุรุสภาไดก้  าหนดสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ไว ้4 สมรรถนะ คือ 1) สามารถน า
ประมวลรายวิชามาจดัท าแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค  2) สามารถออกแบบการเรียนรู้         
ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 3) สามารถเลือกใช ้พฒันา และสร้างส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 4) สามารถจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและจ าแนกระดบัการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนจากการประเมินผล 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวจิยั 
 
1. ผูบ้ริหาร และสถานศึกษามีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้

ของครู ซ่ึงผลท่ีไดส้ามารถน าไปใชใ้นการก าหนดแนวทางในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดั       
การเรียนรู้ของครูอาชีวศึกษา  ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
2. ผูบ้ริหารและครู ในวิทยาลยัพณิชยการบึงพระพิษณุโลก และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

สามารถน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการวิจยัมาใชใ้นการวางแผนการฝึกอบรมครูในรูปแบบท่ีเหมาะสม           
เพื่อเป้าหมายในการพฒันาตนเองของครู 
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นิยามศัพท์ 
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ ส าหรับการวิจยัมีดงัต่อไปน้ี 
 
การพฒันา หมายถึง กระบวนการในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือสร้างสรรคส่ิ์งใดส่ิง

หน่ึงใหเ้ป็นไปในทางท่ีดีข้ึน หรือมีความเจริญกา้วหนา้มากข้ึนโดยอาศยัหลกัการทฤษฎีท่ีมีอยูม่า
ประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ในปัจจุบนั 

 
สมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้ ความสามารถและประสิทธิภาพของ

ครูผูส้อน คุรุสภา ซ่ึงเป็นสภาครู และบุคลากรทางการศึกษา ถกูจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มีอ  านาจหนา้ท่ีในการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู จึงไดก้  าหนดเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู 9 ขอ้ ส าหรับการปฏิบติัตน
ปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู เพื่อประกนัคุณภาพการปฏิบติังานโดยมีการก าหนดสาระความรู้ และ
สมรรถนะของครูตามมาตรฐานความรู้ ในมาตรฐานท่ี 3 การจดัการเรียนรู้  ไวด้งัน้ี 1) สามารถน า
ประมวลรายวิชามาจดัท าแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 2) สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 3) สามารถเลือกใช ้พฒันา และสร้างส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 4) สามารถจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและจ าแนกระดบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน
จากการประเมินผล 

 
สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ประกอบไปดว้ย ลกัษณะความสามารถ 4 แบบ ไดแ้ก่ 

ความสามารถในการน าประมวลรายวิชามาจดัท าแผนการเรียนรู้ ความสามารถในการจดัท าแผน 
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน สามารถเลือกใช ้พฒันา และสร้างส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริม       
การเรียนรู้ของผูเ้รียนและความสามารถในการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ
จ าแนกระดบัการเรียนรู้จากการประเมินผล สามารถแบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ 

 
1)  การจดัท าแผนการเรียนรู้ หมายถึง  ความรู้ความสามารถในการจดัท า แผนการ หรือ

โครงการ ท่ีจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือใชใ้นการปฏิบติัการสอนในรายวิชาใดวิชาหน่ึง
ประกอบดว้ย การวิเคราะห์หน่วยการสอน การวิเคราะห์จุดประสงค ์การวิเคราะห์เน้ือหา             
การวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนการสอน การก าหนดส่ือการเรียนการสอน และการวดัผลประเมินผล
การเรียนการสอน 
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2) การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง  ความรู้ ความสามารถในการก าหนดวิธีการสอน และ
กิจกรรมทางการเรียนการสอนท่ีสนองตอบต่อความตอ้งการ ความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน 
มีการผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ อยา่งสมดุล และมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัรูปแบบ วิธีการและ
เทคนิคการสอนแบบต่างๆ เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคข์องเน้ือหานั้น ๆ 

 
3)  การพฒันาและการสร้างส่ือ หมายถึง  ความสามารถของครูผูส้อนต่อการพฒันา และ

สร้างส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจในการใชส่ื้อ
นวตักรรมการสอนประเภทต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง สามารถดดัแปลงส่ือการสอนใหม้ีความทนัสมยั 
ทนักบัเทคโนโลย ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัมาตรฐานรายวิชา และสามารถผลิตส่ือการสอนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

 
4)  การจดักจิกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้ความสามารถในการวาง

แผนการจดักิจกรรมทางการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนรู้ทั้ง 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นจูงใจ
เขา้สู่บทเรียน ขั้นการศึกษาเน้ือหาสาระ ขั้นน าความรู้มาใช ้และขั้นตรวจสอบผลส าเร็จ เพ่ือให้
ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถ ส าเร็จผลตามวตัถุประสงค ์

 
แบบวดัสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้  หมายถึง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเพื่อวดั

สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้  4 สมรรถนะ คือ  1) สามารถน าประมวลรายวิชามาจดัท าแผน           
การเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค  2) สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน               
3) สามารถพฒันาและสร้างส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  4) สามารถจดักิจกรรม               
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน และจ าแนกระดบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการประเมินผล 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี โดยน าเสนอ              
ตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

 
1.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัสมรรถนะครู 
 
2.  มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 

2548 
 
3.  สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ 

 
3.1 การจดัท าแผนการเรียนรู้ 
3.2 การออกแบบการเรียนรู้ 
3.3 การเลือกใช ้พฒันา และสร้างส่ือ 
3.4 การจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 
4.  แนวคิดเก่ียวกบัการสร้างและพฒันาแบบวดั 
 
5.  ครูอาชีวศึกษา 
 
6. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 6.1 งานวิจยัภายในประเทศ 
 6.2 งานวิจยัจากต่างประเทศ 
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แนวคดิเกีย่วกบัสมรรถนะครู 
 

ค  าว่าสมรรถนะตรงกบัภาษาองักฤษว่า Competency ซ่ึงในภาษาไทยนกัการศึกษาและ
นกัวิชาการไดเ้รียกค าดงักล่าวอยู ่2 รูปแบบ คือ สมรรถนะและสมรรถภาพโดยงานวิจยัฉบบัน้ี               
ใชค้  าว่าสมรรถนะเป็นหลกัซ่ึงความหมายของสมรรถนะและสมรรถนะครูไดม้ีนกัวิชาการและ
นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
 

สาโรช  บวัศรี (2515: 14) ไดใ้หค้วามหมายว่าสมรรถนะครูหมายถึงความสามารถในการ
จดัการเรียนการสอนเป็นอยา่งดีโดยสามารถอบรมแนะแนวการปกครองและท ากิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนไดเ้ป็นอยา่งดีสามารถสร้างสมัพนัธภาพอนัดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนสามารถเป็นครู
ชั้นอาชีพส าหรับความมีน ้ าใจไดแ้ก่มีน ้ าใจท่ีจะมุ่งฝึกสอนอบรมศิษยอ์ยา่งเต็มท่ีมีน ้ าใจท่ีจะบงัคบั
และฝึกอบรมตนเองเพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดีของศิษยแ์ละมีน ้ าใจท่ีจะวางตนใหส้มเกียรติของครู 
 

สุวฒัน์  นิยมคา้ (2531: 54) ไดใ้หค้วามหมายว่า สมรรถนะครู หมายถึง ความรู้หรือ
ความสามารถท่ีครูผูส้อนจะตอ้งมีอยา่งเพียงพอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีและภารกิจท่ีก  าหนดไวไ้ดอ้ยา่ง
แทจ้ริงสมรรถนะน้ีเป็น ดา้นความรู้ความคิด ดา้นการปฏิบติัและการท าใหน้กัเรียนเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมได ้

 
กมล  สุดประเสริฐ (2533: 3) ไดใ้หค้วามหมายว่าสมรรถนะ หมายถึง คุณสมบติัท่ีเป็นผล

มาจากความรู้ความเขา้ใจทกัษะเจตคติอุปนิสยัหรือบุคลิกภาพซ่ึงมีผลท าใหเ้กิดความสามารถในการ
แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีพึงปรารถนาได ้
 

รัชนี  ขวญับุญจนั (2536: 27) ไดใ้หค้วามหมายว่าสมรรถนะครู หมายถึง ความรู้เจตคติและ
คุณลกัษณะท่ีบุคคลผูเ้ป็นครูพึงมีอยา่งเพียงพอและสามารถแสดงออกมาเพื่อใหก้ารเรียนการสอน
บรรลุจุดประสงคท่ี์วางไว ้
 

จิรประภา  อคัรบวร (2549: 1) ไดใ้หค้วามหมายว่าสมรรถนะหมายถึงความรู้ (Knowledge) 
ทกัษะ (Skills) และคุณลกัษณะ (Attributes) ท่ีจ  าเป็นในการปฏิบติังานใดงานหน่ึง (Job Roles)              
ใหป้ระสบความส าเร็จและมีความโดดเด่นกว่าคนอ่ืน ๆ ในเชิงพฤติกรรมเช่นมากกว่าเพื่อนร่วมงาน
ในสถานการณ์ท่ีหลากหลายกว่าและไดผ้ลงานท่ีดีกว่าคนอ่ืนเป็นตน้ 
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Vogler (1972 อา้งใน รัชนี  ขวญับุญจนั, 2536: 21) ไดใ้หค้วามหมายว่าสมรรถนะครูตอ้ง
ประกอบดว้ยหลกั 5 ประการดงัน้ี 

 
1. มีสมรรถนะดา้นความรู้ทกัษะและเจตคติ 
2. รู้จกัใชส้มรรถนะใหเ้กิดประโยชน ์
3. สามารถประเมินผลนกัเรียนไดอ้ยา่งถกูตอ้งและแม่นย  า 
4. สามารถปรับปรุงเน้ือหาใหพ้ฒันายิง่ข้ึน 
5. ก่อใหเ้กิดการพฒันาในตวันกัเรียน 

 
Andersen (1972: 10) ไดใ้หค้วามหมายว่าสมรรถนะครูหมายถึงพฤติกรรมท่ีเราสงัเกตเห็น

ไดแ้ละพฤติกรรมน้ีจะมีผลต่อกระบวนการเรียนรู้ในทางบวกเช่นสมรรถนะในการเขียนจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมสมรรถนะในการใชเ้ทคนิคค าถามสมรรถนะในการประเมินผลการเรียนรู้ เป็นตน้ 
 

Good (1973: 20) บรรณาธิการ Dictionary Of Education ไดส้รุปความหมายของสมรรถนะ
ครูไวว้่าสมรรถนะครูหมายถึงทกัษะ (Skill) ความคิด (Concept) และทศันคติ (Attitude) ท่ีบุคคล
ตอ้งมีในการท างานทุกชนิด และสามารถน าเอาวิธีการ และความรู้ไปประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์               
ท่ีตนปฏิบติัอยูไ่ดแ้ละก่อใหเ้กิดการพฒันานกัเรียนทั้งในดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสงัคม 
 

Boyatize (1982: 229) ไดใ้หค้วามหมายว่าสมรรถนะหมายถึงคุณลกัษณะของบุคคลท่ีส่งผล
ต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานไดม้ากกว่าปกติโดยอาจเกิดจากอุปนิสยัแรงจูงใจทกัษะเอกลกัษณ์
เฉพาะตนบทบาททางสงัคมหรือแหล่งรวมของความรู้ท่ีสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้หม้ีความ
เหมาะสมกบังานท่ีไดรั้บผดิชอบ 
 

Sergiovanni (1991: 256) ไดใ้หค้วามหมายว่าสมรรถนะหมายถึงการแสวงหาการปฏิบติั ท่ี
น าไปสู่การส่งเสริมและเพ่ิมแรงจูงใจภายในของคนท่ีท าใหเ้กิดประสบการณ์ท่ีสูงข้ึนกว่าระดบั
ความจ าเป็นของการบรรลุ  
 

จากความหมายของสมรรถนะและสมรรถนะครูท่ีนกัวิชาการและนกัการศึกษาไดใ้ห้
ความหมายสรุปไดว้่าสมรรถนะครูหมายถึงความรู้ความสามารถทกัษะและเจตคติท่ีครูผูส้อนพึงมี
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ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อก่อใหเ้กิดประสบผลส าเร็จในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนเพื่อพฒันานกัเรียนไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ 

 
นอกจากน้ี ส านกังานพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (2556: 142 - 148) ไดม้ี

การกระบวนการในการผลิตและพฒันาครู – อาจารยใ์นกลุ่มอาชีวศึกษา ซ่ึงครูอาชีวศึกษาและ
เทคโนโลยท่ีีดีตอ้งมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมใน 6 ดา้น คือ 1) ดา้นเทคนิค 2) ดา้นส่วนตวั 3) ดา้นการ
ส่ือสาร 4) ดา้นสงัคม 5) ดา้นจิตวิทยา และ 6) ดา้นการสอน ส่วนท่ีซอ้นทบักนัของสมรรถนะ
ทั้งหมด คือ สมรรถนะดา้นการเป็นครู ซ่ึงครอบคลุมถึงการท่ีจะสอนอะไร (What to teach) และจะ
สอนอยา่งไร (How to teach) การท่ีครูจะมีสมรรถนะเหล่าน้ีไดอ้ยา่งถกูตอ้ง เหมาะสมนั้น จึง
จ  าเป็นตอ้งไดรั้บการเรียนรู้และฝึกหดัเป็นการเฉพาะมาอยา่งดี เป็นตน้ ประกอบกบัครูอาชีวะและ
เทคนิคศึกษาตอ้งมีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์และเจตคติท่ีดี รวมถึงมีความรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีจะ
สอน มีความรู้วิชาการศึกษา มีทกัษะทางเทคนิคในการถ่ายทอดส าหรับสาขาวิชาท่ีจะสอน มีทกัษะ
และประสบการณ์การสอน และมีเจตคติท่ีดีต่อการเป็นครู ดงันั้น การผลิตและพฒันาครู – อาจารย ์
จึงตอ้งค านึงถึงองคป์ระกอบหลกัท่ีส าคญั ดงัน้ี 

 
1.  องคป์ระกอบทางดา้นการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน ท่ีจะตอ้งมุ่งพฒันาหลกัสูตร 

ครู – อาจารย ์นกัศึกษา วิธีการสอน เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร และอุปกรณ์การศึกษา เป็นตน้ โดย
หลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึนมานั้น จะตอ้งเป็นหลกัสูตรท่ีบูรณาการและเน้ือหาการเรียนรู้ตอ้งเนน้ฐาน
สมรรถนะ (Competency Based Curriculum) เพื่อใหบุ้คคลมีความรู้ทางทฤษฎีและมีทกัษะจากการ
ฝึกปฏิบติัใหเ้กิดความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 

 
2.  องคป์ระกอบทางดา้นการสร้างความร่วมมือกบัสถานประกอบการขยายผลระบบ         

ทวิภาคี ท่ีจะตอ้งอาศยัความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกบัสถานศึกษากระท าไดห้ลาย
รูปแบบ เช่น การเชิญบุคลากรจากสถานประกอบการร่วมเป็นกรรมการสถานศึกษา กรรมการ
ปรับปรุงหลกัสูตรการจดัฝึกอบรมใหบุ้คลากร การวิจยัร่วมกนั การบริจาคเงิน วสัดุ อุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรการส่งนกัศึกษาเพื่อไปฝึกงาน เป็นตน้ 

 
3.  องคป์ระกอบทางดา้นการสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบนัในพ้ืนท่ี โดยอาศยัการสร้าง

เครือข่ายระหว่างสถาบนัในพ้ืนท่ีถา้ท าไดส้ าเร็จ ก็จะเป็นส่ิงท่ีดีมากส าหรับประเทศชาติ รวมถึง
เครือข่ายของสถานศึกษาอ่ืนๆ ภายในพ้ืนท่ีต่างๆ เป็นตน้ 
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4.  องคป์ระกอบทางดา้นการจดัการศึกษาฝึกอบรมท่ีมุ่งเนน้สมรรถนฐานของผูเ้รียนเป็น
ส าคญั โดยมุ่งเนน้การจดัการศึกษา เพื่อใหเ้ป็นในรูปแบบของการบูรณาการ และสมรรถนะท่ีส าคญั 
คือ พฒันามาตรฐานอาชีพ หรือสมรรถนะอาชีพ (Occupational / Competencystandards) ซ่ึงครู
จะตอ้งเป็นผูมุ้่งเนน้ในการส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
ท่ีก  าหนดไว ้และในการประเมินของครูอาชีวศึกษา จะท าการประเมินแบบอิงเกณฑ ์เป็นตน้  

 
5.  องคป์ระกอบทางดา้นระบบบริหารและการจดัการ ท่ีจะตอ้งยดึหลกัการมีเอกภาพ        

ดา้นนโยบาย หลากหลายในการปฏิบติั และมีการกระจายอ านาจจากส่วนกลางไปยงัระดบัสถาบนั 
และมีการบริหารในระบบเครือข่ายของสถานศึกษาของรัฐ และมีเครือข่ายความร่วมมือกบั
สถานศึกษาเอกชนและสถานประกอบการ เพื่อใหเ้กิดการใชท้รัพยากรร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
จากขอ้มลูดงักล่าวขา้งตน้ ท าใหผู้ว้ิจยัสามารถวิเคราะห์และสรุปผลของการพฒันา

สมรรถนะของครู จะตอ้งอาศยัความร่วมมือจากหน่วยงานทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาความ
พร้อมของครู เพื่อใหส้ามารถบริหารจดัการหลกัสูตรต่างๆ ไดอ้ยา่งบูรณาการ และมีการน าเทคนิค
การสอนสมยัใหม่เขา้มาใชใ้นการบริหารจดัการ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ และประสบ
ความส าเร็จไดต้ามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายของการจดัการเรียนการสอนต่างๆ ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิผล 

 
มาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556 และมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2548 

 
มาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556 

 
มีขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั (ขอ้บงัคบั           

คุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556:77-71) มีดงัน้ี 
 

“มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความว่าขอ้ก  าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะและคุณภาพ
ท่ีพึงประสงคใ์นการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติ
ปฏิบติัตาม ประกอบดว้ย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบติังาน  และ
มาตรฐานการปฏิบติัตน 
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“มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ” หมายความว่า ขอ้ก  าหนดเก่ียวกบัความรู้และ
ประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ หรือการจดัการศึกษา ซ่ึงผูต้อ้งการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ตอ้งมีเพียงพอท่ีสามารถน าไปใชใ้นการประกอบวิชาชีพได ้

 
“มาตรฐานการปฏิบติังาน” หมายความว่า ขอ้ก  าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะ หรือการแสดง

พฤติกรรมการปฏิบติังาน และการพฒันางานซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม
เพื่อใหเ้กิดผลตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายการเรียนรู้หรือการจดัการศึกษา รวมทั้งตอ้งฝึกฝนให้
มีทกัษะหรือความช านาญสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

 
“มาตรฐานการปฏิบติัตน” หมายความว่า  จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีก  าหนดข้ึน              

เป็นแบบแผนในการประพฤติตนซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตามเพื่อรักษาและ
ส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงและฐานะของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่
ผูรั้บบริการและสงัคมอนัจะน ามาซ่ึงเกียรติและศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพ 
 
หมวด 1  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ 

 
ขอ้ 7  ผูป้ระกอบวิชาชีพครูตอ้งมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่า

หรือมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรองโดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพดงัต่อไปน้ี 
 

(ก) มาตรฐานความรู้ประกอบดว้ยความรู้ดงัต่อไปน้ี 
 
1)  ความเป็นครู 
2)  ปรัชญาการศึกษา 
3)  ภาษาและวฒันธรรม 
4)  จิตวิทยาส าหรับครู 
5)  หลกัสูตร 
7)  การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน 
7)  การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
8)  นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
9)  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 
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10)  การประกนัคุณภาพการศึกษา 
11) คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 
(ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพผา่นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตร

ปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าหน่ึงปีและผา่นเกณฑก์ารประเมินปฏิบติัการสอนตาม
หลกัเกณฑว์ิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนดดงัต่อไปน้ี 

 
1)  การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน 
2)  การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

 
หมวด 2  มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 

 
ขอ้ 11  ผูป้ระกอบวิชาชีพครูตอ้งมีมาตรฐานการปฏิบติังานดงัต่อไปน้ี 
 
1)  ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเพื่อพฒันาวิชาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 
 
2) ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆโดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 
 
3)  มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเต็มตามศกัยภาพ 
 
4)  พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน 
 
5)  พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
 
6)  จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์คิดสร้างสรรคโ์ดยเนน้ผลถาวร

ท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 
 
7)  รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
 
8)  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
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9)  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
 
10) ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์
 
11) แสวงหาและใชข้อ้มลูข่าวสารในการพฒันา 
 
12) สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
 
ขอ้ 12  ผูป้ระกอบวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษาตอ้งมีมาตรฐานการ

ปฏิบติังานดงัต่อไปน้ี 
 
1)  ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเพื่อพฒันาวิชาชีพการบริหารการศึกษาใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 
 
2)  ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกบัการพฒันาของผูเ้รียน

บุคลากรและชุมชน 
 
3)  มุ่งมัน่พฒันาผูร่้วมงานใหส้ามารถปฏิบติังานไดเ้ต็มศกัยภาพ 
 
4)  พฒันาแผนงานขององคก์ารใหม้ีคุณภาพสูงสามารถปฏิบติัใหเ้กิดผลไดจ้ริง 
 
5)  พฒันาและใชน้วตักรรมการบริหารจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนเป็นล าดบั 
 
6)  ปฏิบติังานขององคก์ารโดยเนน้ผลถาวร 
 
7)  ด  าเนินการและรายงานผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
 
8) ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
 
9) ร่วมมือกบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืนอยา่งสร้างสรรค ์
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10) แสวงหาและใชข้อ้มลูข่าวสารในการพฒันา 
 
11) เป็นผูน้  าและสร้างผูน้  าทางวิชาการในหน่วยงานของตนได ้
 
12)  สร้างโอกาสในการพฒันาไดทุ้กสถานการณ์ 
 
ขอ้ 13  ผูป้ระกอบวิชาชีพศึกษานิเทศกต์อ้งมีมาตรฐานการปฏิบติังานดงัต่อไปน้ี 
 
1)  ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเพื่อพฒันาการนิเทศการศึกษาเพื่อใหเ้กิดการพฒันาวิชาชีพ

ทางการศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ 
 
2) ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูรั้บการนิเทศ 
 
3)  มุ่งมัน่พฒันาผูรั้บการนิเทศใหล้งมือปฏิบติักิจกรรมจนเกิดผลต่อการพฒันาอยา่งมี

คุณภาพเต็มศกัยภาพ 
 
4)  พฒันาแผนการนิเทศใหม้ีคุณภาพสูงสามารถปฏิบติัใหเ้กิดผลไดจ้ริง 
 
5)  พฒันาและใชน้วตักรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนเป็นล าดบั 
 
6)  จดักิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูรั้บการนิเทศ 
 
7)  ด  าเนินการและรายงานผลการนิเทศการศึกษาใหม้ีคุณภาพสูงไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
 
8)  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
 
9)  ร่วมพฒันางานกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์
 
10) แสวงหาและใชข้อ้มลูข่าวสารในการพฒันา 
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11)  เป็นผูน้  าและสร้างผูน้  าทางวิชาการ 
 
12) สร้างโอกาสในการพฒันางานไดทุ้กสถานการณ์ 

 
หมวด 3  มาตรฐานการปฏิบัตติน 

 
ขอ้ 14  ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งมีมาตรฐานการปฏิบติัตนตามขอ้บงัคบัคุรุสภา

ว่าดว้ยจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 
หมวด 4  บทเฉพาะกาล 

 
ขอ้ 15  ขอ้บงัคบัน้ีไม่กระทบสิทธิและหนา้ท่ีของบรรดาผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาท่ีใชม้าตรฐานวิชาชีพตามขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพพ.ศ.2548 

 
ขอ้ 17  ใหส้ถาบนัท่ียงัปรับปรุงหลกัสูตรไม่แลว้เสร็จตามขอ้บงัคบัน้ียงัคงใชห้ลกัสูตรตาม

ขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ไปพลางก่อน ทั้งน้ีตอ้ง
ไม่เกินสามปีหลงัจากวนัท่ีขอ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบั 

 
ขอ้ 17  ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรท่ีใชม้าตรฐานวิชาชีพตามขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ย 

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพพ.ศ. 2548 ท่ีตอ้งการข้ึนทะเบียนขอรับใบอนุญาตให้
มาขอข้ึนทะเบียนใบอนุญาตใหแ้ลว้เสร็จภายในหา้ปีนบัตั้งแต่วนัท่ีส าเร็จการศึกษาผูมี้คุณวุฒิไม่ต ่า
กว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภาใหก้ารรับรองตามขอ้บงัคบัคุรุ
สภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 สามารถใชเ้ป็นคุณวุฒิในการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ไดภ้ายในหา้ปีนบัแต่วนัท่ีขอ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบั 
 

ผูม้ีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษาหรือเทียบเท่าหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี          
คุรุสภาใหก้ารรับรองตามขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ          
พ.ศ.2548 สามารถใชเ้ป็น คุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ผูบ้ริหารการศึกษาไดภ้ายในหา้ปีนบัแต่วนัท่ีขอ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบั 
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ผูม้ีคุณวุฒิไมต่  ่ากว่าปริญญาโททางการศึกษาหรือเทียบเท่าหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภาใหก้าร
รับรองตามขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 สามารถ
ใชเ้ป็นคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศกไ์ดภ้ายในหา้ปีนบัแต่วนัท่ี
ขอ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบั 
 

มาตรฐานวชิาชีพครู ประกอบดว้ยมาตรฐาน 3 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
 
มาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบดว้ยมาตรฐาน 3 ดา้น คือมาตรฐานความรู้และประสบการณ์

วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบติังานและมาตรฐานการปฏิบติัตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ) โดย
จรรยาบรรณของวิชาชีพ   ไดม้ีการก าหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ                   
เพื่อประมวลพฤติกรรมท่ีเป็นตวัอยา่งของการประพฤติปฏิบติั ประกอบดว้ยพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์
 

 
 
ภาพที่ 1  มาตรฐานวิชาชีพ สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีมา: คุรุสภา (2557: 1) 
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มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2548 
 
มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา 
 
คุรุสภา (2548: 1 - 5) ไดก้  าหนดรายละเอียดเก่ียวกบัมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาไวด้งัน้ี 
 
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ 
 
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา

หรือเทียบเท่าหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรองโดยมีความรู้เก่ียวกบัภาษาและเทคโนโลยสี าหรับครู  
การพฒันาหลกัสูตร  การจดัการเรียนรู้จิตวิทยาส าหรับครู  การวดัและประเมินผลการศึกษา              
การบริหารจดัการในหอ้งเรียน  การวิจยัทางการศึกษานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษา  ความเป็นครู 

 
มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพผา่นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตร

ปริญญาทางการศึกษา  เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี  และผา่นเกณฑก์ารประเมินปฏิบติัการสอนตาม
หลกัเกณฑ ์

 
วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนดดงัต่อไปน้ี 
 
1.  การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน 
 
2.  การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

 
สาระความรู้และสมรรถนะของครูตามมาตรฐานความรู้ 
 
1.  ดา้นภาษาและเทคโนโลยสี าหรับครู 

 
สาระความรู้มีความรู้เก่ียวกบัภาษาไทยส าหรับครูภาษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศ

อ่ืนๆส าหรับครูและเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับครู 



20 

 

20 

สมรรถนะมีความสามารถในการใชท้กัษะในการฟังการพดู  การอ่าน  การเขียน
ภาษาไทยเพื่อการส่ือความหมายไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  และสามารถใชท้กัษะในการฟังการพดู  การอ่าน  
การเขียนภาษาองักฤษ  หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เพื่อการส่ือความหมายไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  รวมถึง
สามารถใชค้อมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานได ้

 
2.  ดา้นการพฒันาหลกัสูตร 
 

สาระความรู้มีความรู้เก่ียวกบัปรัชญาแนวคิดทฤษฎีการศึกษาประวติัความเป็นมาและ
ระบบการจดัการศึกษาไทยวิสยัทศัน ์และแผนการพฒันาการศึกษาไทยทฤษฎี  หลกัสูตรการพฒันา
หลกัสูตรมาตรฐาน  และมาตรฐานช่วงชั้นหลกัสูตรการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาปัญหา  และ
แนวโนม้ในการพฒันาหลกัสูตร 

 
สมรรถนะมีความสามารถเก่ียวกบัการวิเคราะห์หลกัสูตรปรับปรุง และพฒันาหลกัสูตร

ไดอ้ยา่งหลากหลายประเมินหลกัสูตรไดท้ั้งก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตรจดัท าหลกัสูตร 
 

3.  ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
 

สาระความรู้มีความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีการเรียนรู้และการสอนรูปแบบการเรียนรู้ และ 
การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนออกแบบ  และการจดัประสบการณ์การเรียนรู้บูรณาการ  
เน้ือหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ บูรณาการการเรียนรู้  แบบเรียนรวมเทคนิค และวิทยาการจดัการ
เรียนรู้ใชแ้ละการผลิตส่ือและการพฒันานวตักรรมในการเรียนรู้ และจดัการเรียนรู้แบบยดึผูเ้รียน
เป็นส าคญั 

 
สมรรถนะมีความสามารถในการน าประมวลรายวิชามาจดัท าแผนการเรียนรู้รายภาค  

และตลอดภาคออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียนเลือกใชพ้ฒันาและสร้างส่ืออุปกรณ์
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและจ าแนกระดบั          
การเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการประเมินผล 
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4.  ดา้นจิตวิทยาส าหรับครู 
 

สาระความรู้มีความรู้เก่ียวกบัจิตวิทยาพ้ืนฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการมนุษยจิ์ตวิทยา
การศึกษาจิตวิทยาการแนะแนวและใหค้  าปรึกษา 

 
สมรรถนะมีความเขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียนช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้รียนรู้และพฒันาได้

ตามศกัยภาพของตนใหค้  าแนะน าช่วยเหลือผูเ้รียนใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนส่งเสริมความถนดัและ
ความสนใจของผูเ้รียน 
 

5.  การวดัและประเมินผลการศึกษา 
 
สาระความรู้มีความรู้เก่ียวกบัหลกัการและเทคนิคการวดัและประเมินผลทางการศึกษา

สร้าง  และการใชเ้คร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการศึกษา  การประเมินตามสภาพจริงการประเมิน
จากแฟ้มสะสมงาน  การประเมินภาคปฏิบติั  และการประเมินผลแบบยอ่ยและแบบรวม 

 
สมรรถนะมีความสามารถในการวดัและประเมินผลไดต้ามสภาพความเป็นจริง และน า

ผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้และหลกัสูตร 
 

6.  การบริหารจดัการในหอ้งเรียน 
 

สาระความรู้มีความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีและหลกัการบริหารจดัการภาวะผูน้  าทางการศึกษา
การคิดอยา่งเป็นระบบการเรียนรู้วฒันธรรมองคก์รมนุษยสมัพนัธใ์นองคก์าร  และการติดต่อส่ือสาร 
ในองคก์รการบริหารจดัการในชั้นเรียน  การประกนัคุณภาพการศึกษา  การท างานเป็นทีม การจดัท า
โครงงานทางวิชาการ การจดัโครงการฝึกอาชีพ การจดัโครงการ และกิจกรรมเพื่อพฒันา                        
การจดัระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจดัการและการศึกษาเพื่อพฒันาชุมชน 

 
สมรรถนะมีภาวะผูน้  าสามารถบริหารจดัการในชั้นเรียนส่ือสารไดอ้ยา่งมีคุณภาพ

สามารถในการประสานประโยชน์สามารถน านวตักรรมใหม่ๆมาใชใ้นการบริหารจดัการ 
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7.  การวิจยัทางการศึกษา 
 

สาระความรู้มีความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีการวิจยัรูปแบบการวิจยัการออกแบบการวิจยั
กระบวนการวิจยัสถิติเพื่อการวิจยั  การวิจยัในชั้นเรียน  การฝึกปฏิบติัการวิจยั  การน าเสนอ
ผลงานวิจยั การคน้ควา้ศึกษางานวิจยัในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้  การใช้
กระบวนการวิจยัในการแกปั้ญหาการเสนอโครงการเพื่อท าวิจยั 

 
สมรรถนะ  มีความสามารถในการน าผลการวิจยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท า

วิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียน 
 

8.  นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
 

สาระความรู้มีความรู้เก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎีเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษาท่ี
ส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ เทคโนโลยแีละสารสนเทศการวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจาก       
การใชน้วตักรรมเทคโนโลยแีละสารสนเทศแหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้การออกแบบ
การสร้าง การน าไปใชก้ารประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม 

 
สมรรถนะ มีความสามารถในการเลือกใชอ้อกแบบ สร้างและปรับปรุงนวตักรรม

เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี พฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
และแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 

9.  ความเป็นครู 
 

สาระความรู้ มีความรู้เก่ียวกบัความส าคญัของวิชาชีพครูบทบาทหนา้ท่ีภาระงานของ
ครูพฒันาการของวิชาชีพครูคุณลกัษณะของครูท่ีดีการสร้างทศันคติต่อวิชาชีพครู การเสริมสร้าง
ศกัยภาพและสมรรถภาพความเป็นครูการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้เกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 
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สมรรถนะ รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผูเ้รียน อดทน และรับผดิชอบ เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้และเป็นผูน้  าทางวิชาการ มีวิสยัทศัน์ศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบติัตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู 

 
สาระการฝึกทักษะและสมรรถนะของครูตามมาตรฐานประสบการณ์วชิาชีพครู 

 
1.  การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน 

 
สาระการฝึกทกัษะเก่ียวกบัการบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใชใ้นการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพในสถานศึกษาการฝึกปฏิบติัการวางแผนการศึกษาผูเ้รียน  โดยการสงัเกตสมัภาษณ์ รวบรวม
ขอ้มลูและน าเสนอผลการศึกษาการมีส่วนร่วมกบัสถานศึกษาในการพฒันา  และปรับปรุงหลกัสูตร  
รวมทั้งการน าหลกัสูตรไปใชก้ารฝึก  การจดัท าแผน  การจดัการเรียนรู้ร่วมกบัสถานศึกษา  การฝึก
ปฏิบติั  การด าเนินการจดักิจกรรมเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้  โดยเขา้ไปมีส่วนร่วมในสถานศึกษา
และการจดัท าโครงงานทางวิชาการ 

 
สมรรถนะ มีความสามารถในการศึกษา  และแยกแยะผูเ้รียนไดต้ามความแตกต่าง           

ของผูเ้รียนการจดัท าแผนการเรียนรู้  การฝึกปฏิบติัการสอนตั้งแต่  การจดัท าแผนการสอน  
ปฏิบติัการสอนการประเมินผล และปรับปรุง และการจดัท าโครงงานทางวิชาการ 

 
2.  การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

 
สาระการฝึกทกัษะเก่ียวกบัการบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใชใ้นการปฏิบติัการสอน 

ในสถานศึกษาการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญัการจดักระบวนการเรียนรู้        
การเลือกใชก้ารผลิตส่ือและนวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้การใชเ้ทคนิคและยทุธวิธี 
ในการจดัการเรียนรู้การวดัและประเมินผลการเรียนรู้การท าวิจยัในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาผูเ้รียน      
การน าผลการประเมินมาพฒันาการจดัการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนการบนัทึกและ
รายงานผลการจดัการเรียนรู้และการสมัมนาทางการศึกษา 
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สมรรถนะ มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ การประเมิน
ปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รียน การท าวิจยัในชั้นเรียนเพ่ือ
พฒันาผูเ้รียนการจดัท ารายงานผลการจดัการเรียนรู้และการพฒันาผูเ้รียน 

 
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
 
1.  มาตรฐานการปฏิบติังานของครู 

 
มาตรฐานท่ี 1  ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอ        

การปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอหมายถึงการศึกษาคน้ควา้       
เพื่อพฒันาตนเองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและการเขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ีองคก์ารหรือ
หน่วยงานหรือสมาคมจดัข้ึน เช่น การประชุมการอบรมการสมัมนาและการประชุมปฏิบติัการเป็น
ตน้ ทั้งน้ีตอ้งมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชดัเจน 

 
มาตรฐานท่ี 2  ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียนการ

ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียนหมายถึงการเลือกอยา่งชาญฉลาด
ดว้ยความรักและหวงัดีต่อผูเ้รียน ดงันั้น การเลือกกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูตอ้ง
ค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นหลกั 

 
มาตรฐานท่ี 3  มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศกัยภาพการมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็ม

ตามศกัยภาพหมายถึงการใชค้วามพยายามอยา่งเต็มความสามารถของครูท่ีจะใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ใหม้ากท่ีสุดตามความถนดั ความสนใจ ความตอ้งการโดยวิเคราะห์วินิจฉยัปัญหา                 
ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนปรับเปล่ียนวิธีการสอนท่ีจะใหไ้ดผ้ลดีกว่าเดิมรวมทั้งการส่งเสริม
พฒันาการดา้นต่าง ๆ ตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคนอยา่งเป็นระบบ 

 
มาตรฐานท่ี 4  พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริงการพฒันาแผน  

การสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริงหมายถึงการเลือกใชป้รับปรุงหรือสร้างแผนการสอน
บนัทึกการสอนหรือเตรียมการสอนในลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีสามารถน าไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียน         
การสอนใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 

 



25 

 

25 

มาตรฐานท่ี 5  พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพอยูเ่สมอการพฒันา         
ส่ือการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพอยูเ่สมอหมายถึงการประดิษฐคิ์ดคน้ผลิตเลือกใชป้รับปรุง
เคร่ืองมืออุปกรณ์เอกสารส่ิงพิมพเ์ทคนิควิธีการต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์อง               
การเรียนรู้ 

 
มาตรฐานท่ี 6  จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน               

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียนหมายถึงการจดัการเรียนการสอน
ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จในการแสวงหาความรู้ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลดว้ย
การปฏิบติัจริงและสรุปความรู้ทั้งหลายไดด้ว้ยตนเองก่อใหเ้กิดค่านิยมและนิสยัในการปฏิบติัจน
เป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป 

 
มาตรฐานท่ี 7  รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบการรายงานผล

การพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ หมายถึง การรายงานผลการพฒันาผูเ้รียนท่ีเกิดจาก
การปฏิบติัการเรียนรู้ใหค้รอบคลุมสาเหตุปัจจยัและการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยครูน าเสนอ
รายงานการปฏิบติัในรายละเอียดดงัน้ี 

 
1. ปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันาและเป้าหมายของการพฒันา

ผูเ้รียน 
 
2.  เทคนิควิธีการหรือนวตักรรมการเรียนการสอนท่ีน ามาใชเ้พื่อการพฒันาคุณภาพ

ของผูเ้รียนและขั้นตอนวิธีการใชเ้ทคนิควิธีการหรือนวตักรรมนั้น  ๆ
 
3.  ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ีก  าหนดท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 
 
4.  ขอ้เสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน

มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียนการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน
หมายถึงการแสดงออก การประพฤติและปฏิบติัในดา้นบุคลิกภาพทัว่ไปการแต่งกายกิริยาวาจาและ
จริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัความเป็นครูอยา่งสม ่าเสมอ ท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดความเล่ือมใสศรัทธาและถือ
เป็นแบบอยา่ง 
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มาตรฐานท่ี 9  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรคก์ารร่วมมือกบัผูอ่ื้น          
ในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรคห์มายถึงการตระหนกัถึงความส าคญัรับฟังความคิดเห็นยอมรับ         
ในความรู้ ความสามารถใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ของเพื่อนร่วมงาน                
ดว้ยความเต็มใจเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายของสถานศึกษาและร่วมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระท านั้น 

 
มาตรฐานท่ี 10  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรคก์ารร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชน

อยา่งสร้างสรรคห์มายถึงการตระหนกัถึงความส าคญัรับฟังความคิดเห็นยอมรับในความรู้
ความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชนและร่วมมือปฏิบติังานเพื่อพฒันางานของสถานศึกษาให้
ชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกนัและกนัและปฏิบติังานร่วมกนัดว้ยความเต็มใจ 

 
มาตรฐานท่ี 11  แสวงหาและใชข้อ้มลูข่าวสารในการพฒันาการแสวงหาและใชข้อ้มลู

ข่าวสารในการพฒันาหมายถึงการคน้หาสงัเกต จดจ า และรวบรวมขอ้มลูข่าวสารตามสถานการณ์
ของสงัคมทุกดา้น  โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกบัวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์วิจารณ์อยา่งมีเหตุผล
และใชข้อ้มลูประกอบการแกปั้ญหาพฒันาตนเองพฒันางานและพฒันาสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
มาตรฐานท่ี 12  สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์การสร้างโอกาสให้

ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์หมายถึงการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาหรือ
ความจ าเป็นในการพฒันาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการเรียนและการจดักิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียนมา
ก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การพฒันาของผูเ้รียนท่ีถาวรเป็นแนวทางในการแกปั้ญหา
ของครูอีกแบบหน่ึงท่ีจะน าเอาวิกฤตต่าง ๆ มาเป็นโอกาสในการพฒันาครูจ  าเป็นตอ้งมองมุมต่าง ๆ 
ของปัญหาแลว้ผนัมุมของปัญหาไปในทางการพฒันาก าหนดเป็นกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียนครูจึง
ตอ้งเป็นผูม้องมุมบวกในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดก้ลา้ท่ีจะเผชิญปัญหาต่าง ๆ มีสติในการแกปั้ญหา
มิไดต้อบสนองปัญหาต่าง ๆ ดว้ยอารมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตวัครูสามารถมองหกัมุมในทุก ๆ 
โอกาสมองเห็นแนวทางท่ีน าสู่ผลกา้วหนา้ของผูเ้รียน 

 
ดงันั้น จึงสรุปไดว้่า  ครูจะตอ้งเป็นผูม้ีความรู้ ความสามารถและทกัษะอยา่งสูงในการ

ประกอบวิชาชีพมีคุณธรรมจริยธรรมและประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งมี
คุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูง ซ่ึงประกอบดว้ย มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบติังานและมาตรฐานการปฏิบติัตน ตามมาตรฐานวิชาชีพ
พ.ศ. 2556 และมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548   
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สมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ 
 
ความหมายของสมรรถนะ 

 
ค  าว่า Competency มีการใหค้วามหมายท่ีหลากหลายบางแห่งเรียกว่าเป็นสมรรถนะหลกั        

ท่ีงานนั้นตอ้งมีบางองคก์ารเรียกเป็นคุณลกัษณะของงานบางองคก์ารเรียกทกัษะจ าเป็นในงานหรือ
คุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องงาน และไดม้ีนกัจิตวิทยาและนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมาย
ของ Competency ไวห้ลากหลายและในการวิจยัน้ีใชค้  าว่า “สมรรถนะ” 
 

McClelland (1973: 57) ไดใ้หข้อบเขตของสมรรถนะว่าเป็นพฤติกรรม ท่ีสามารถใชท้ านาย
ความส าเร็จในการท างานไดดี้กว่าการพิจารณาจากสถาบนัท่ีจบการศึกษาระดบัการศึกษาคะแนน
สอบและผลคะแนนสอบแข่งขนัเขา้ท างาน โดยอธิบายความหมายของสมรรถนะเปรียบเสมือน 
กอ้นภูเขาน ้ าแข็งท่ีมีส่วนท่ีอยูเ่หนือน ้ าซ่ึงเป็นส่วนใหญ่ท่ีสุด ท่ีคนส่วนใหญ่มีนั้น คือทกัษะทาง
สงัคม ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็น 4 ส่วนคือ 

 
1.  Social Role คือบทบาททางสงัคมซ่ึงแสดงออกตามค่านิยมท่ีบุคคลนั้นมี 
2.  Self Image คือภาพท่ีบุคคลนั้นมองตวัเอง 
3.  Traits Personality คือบุคลิกภาพและตวัตนท่ีแทจ้ริงของบุคคล 
4.  Motive คือแรงจูงใจท่ีผลกัดนัใหบุ้คคลนั้นมีพฤติกรรมในแบบท่ีเป็น 
 
Boyatzis (1982) ไดใ้หค้วามหมายสมรรถนะว่า เป็นคุณลกัษณะท่ีมีผลต่อประสิทธิผลของ

งานท่ีเหนือกว่า (Superior work) และสามารถน าสมรรถนะของบุคคลแต่ละต าแหน่งงานทั้งใน      
แนวกวา้งและแนวลึกมาใชป้ระโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ของ
องคก์ารอยา่งเป็นรูปธรรมได ้
 

Kirschner et al., (199) อา้งใน เพญ็พิมล  ลีโนทยั, 2542) กล่าวว่า สมรรถนะเป็นความรู้
ทกัษะทั้งปวงท่ีซ่ึงบุคคลมีอยูใ่นตนและสามารถน ามาใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อบรรลุเป้าหมายแน่นอนอยา่งหน่ึงในบริบทหรือสถานการณ์ท่ีหลากหลายจึงเป็นความสามารถ 
ท่ีท าใหเ้กิดความพึงพอใจและตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิผลในสถานการณ์เฉพาะอยา่งหน่ึงท่ีตอ้งใช้
วิจารณญาณค่านิยมและความเช่ือมัน่ในตนเอง 
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Chris Lioyd et al., (1993 อา้งใน มนตรี  พรหมเพช็ร, 2548: 3) ไดใ้หนิ้ยามค า competence 
ว่าthe ability to perform activities to the level expected within employment หมายถึง ความสามารถ
ในการท างานในระดบัท่ีคาดหวงัในการจา้ง 
 

อ  านวย  เถาตระกลู (2546: 18) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า สมรรถนะ หมายถึง กลุ่มของ
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ตลอดจนทศันคติท่ีจ  าเป็นในการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของบุคคลในการท างาน 
 

Ledford (1998: 103-121) ใหค้วามหมายสมรรถนะว่าเป็นลกัษณะท่ีแสดงออกของบุคคล
รวมถึงความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมท่ีท าใหเ้กิดการกระท าประกอบดว้ยลกัษณะอ่ืน ๆ เช่น 
แรงจูงใจ ทศันคติ ค่านิยม และการตระหนกัรู้ในตนเองร่วมดว้ย 
 

Goleman (1990) ไดใ้หค้วามหมายสมรรถนะดา้นเชาวน์อารมณ์ว่าเป็นความสามารถในการ
ตระหนกัถึงความรู้สึกของตนเองและผูอ่ื้นเพื่อการสร้างแรงจูงใจในตวัเองสามารถวดัไดจ้าก
ความสามารถ 2 ดา้น คือ สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal Competence) และสมรรถนะทางสงัคม
(Social Competence) 

 
สรุปสมรรถนะหมายถึงส่ิงท่ีสงัเกตได ้วดัไดใ้นรูปแบบของความรู้ ทกัษะ ความเช่ียวชาญ

พิเศษ (Abilities) พฤติกรรม และคุณลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีบุคคลจ าเป็นตอ้งมีเพื่อการท างานตามบทบาท
หรือต าแหน่งไดอ้ยา่งเหมาะสม หรือประสบผลส าเร็จ 
 
การจดัท าแผนการเรียนรู้ 

 
นวลจิตต ์ เชาวกีรติพงศ ์(2545: 4) กล่าวว่าในการปฏิรูปการศึกษาไดม้ีประกาศ             

อยา่งชดัเจนโดยส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติว่า หวัใจของการปฏิรูปการศึกษาคือ       
การปฏิรูปการเรียนรู้ และหวัใจของการปฏิรูปการเรียนรู้ คือ การปฏิรูปจากการยดึวิชาเป็นตวัตั้ง          
มาเป็นยดึมนุษยห์รือผูเ้รียนเป็นตวัตั้ง  หรือท่ีเรียกว่าผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงันั้นเม่ือสถานศึกษาได้
ก  าหนดหลกัสูตรเพื่อใชใ้นสถานศึกษาแลว้ หนา้ท่ีต่อไปของครูคือการจดัท าแผนการเรียนรู้ซ่ึงนบัว่า
เป็นประเด็นส าคญัในการปฏิรูปการศึกษา เพราะท่ีผา่นมาครูมกัจะชอบอยูภ่ายในหอ้งเรียน และใช้
วิธีการจดักิจกรรมการสอนโดยใหน้กัเรียนอยูภ่ายใตค้  าสัง่ของครูเม่ือมีการปฏิรูปการศึกษาเกิดข้ึน
ครูจึงจ าเป็นตอ้งหนัมาใส่ใจกบัแนวการจดัการเรียนการสอนใหม ่ๆ และน าไปใช ้
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ความหมายของแผนการเรียนรู้ 
 
แผนการเรียนรู้หมายถึงแผนเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ชุดเฉพาะของทกัษะความรู้หรือ

อุปนิสยั (เจตคติ) แผนการสอนโดยทัว่ไป ประกอบดว้ยกิจกรรมนกัเรียนตลอดจนวิธีสอน                 
ส่ือการเรียนการสอนและแหล่งทรัพยากรต่าง  ๆแผนการสอนเป็นแผนของช่วงเวลาท่ีสั้นกว่าและมกั
เป็นส่วนหน่ึงของหน่วยการเรียนการสอน อีกทั้งยงัมุ่งเนน้ท่ีเป้าหมายและผลลพัธด์ว้ย 
 

กาญจนา  คุณารักษ ์(2543: 39) กล่าวว่า แผนการเรียนรู้เป็นแผนซ่ึงประกอบดว้ย
จุดประสงคก์ารสอนเน้ือหาวิชาการจดักิจกรรมการเรียนรู้การใชส่ื้อการสอนการวดัผลและ         
การประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องเน้ือหาวิชา ตามท่ีก  าหนดไวใ้นหลกัสูตรเป็นแผนท่ี
ผูส้อนจดัท าข้ึนส าหรับรายวิชาใดวิชาหน่ึงหรือหลายวิชานอกจากหลกัสูตรสาขาวิชาใดวิชาหน่ึง         
ท่ีท าใหผู้ส้อนรู้ว่าจะสอนเน้ือหาอะไร เพื่อจุดประสงคใ์ดสอนอยา่งไร ใชส่ื้ออะไร จะวดัและ
ประเมินผลดว้ยวิธีใด 

 
รุจิร์  ภู่สาระ (2545: 110) กล่าวว่า แผนการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือแนวทางในการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ใหผู้เ้รียนตามท่ีก  าหนดไวใ้นสาระการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มแผนการเรียนรู้
ท่ีดีจะตอ้งสามารถตอบค าถามไดว้่า จะใหน้กัเรียนมีคุณสมบติัท่ีพึงประสงคอ์ะไรบา้งจะเสริมสร้าง
กิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนอะไร จึงจะท าใหน้กัเรียนบรรลุผลตามจุดประสงคค์รูจะตอ้งมีบทบาท
อยา่งไรในการจดักิจกรรม ตั้งแต่ครูเป็นศนูยก์ลางจนถึงนกัเรียนเป็นผูจ้ดัท าเอง จะใชส่ื้อ / อุปกรณ์
อะไรจึงจะช่วยใหน้กัเรียนบรรลุจุดประสงค์ จะรู้ไดอ้ยา่งไรว่านกัเรียนเกิดคุณสมบติัตามท่ีคาดหวงัไว้ 

 
สุพล  วงัสินธ ์(2545: 12-17) กล่าวว่า แผนการเรียนรู้หมายถึงแผนการหรือโครงการท่ี

จดัท าไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือการปฏิบติัการสอนในวิชาหน่ึงเป็นการเตรียมการสอนอยา่งมี
ระบบ และเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยใหค้รูพฒันาการจดัการเรียนการสอนไปสู่จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และ
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

สรุปแผนการเรียนรู้หมายถึงแผนการหรือโครงการท่ีจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือใชใ้น
การปฏิบติัการสอนในรายวิชาใดวิชาหน่ึงเป็นการเตรียมการสอน อยา่งเป็นระบบและเป็นเคร่ืองมือ
ท่ีช่วยใหค้รูในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนไปสู่จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และจุดหมายของ
หลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ความส าคญัของแผนการเรียนรู้ 
 
“การสอนและหลกัสูตร” คือหวัใจของการศึกษาการสอนท่ีไม่เป็นไปตามหลกัสูตร

เปรียบเสมือนการสร้างบา้นท่ีไม่เป็นไปตามแบบแปลน การปรุงอาหารท่ีไม่เป็นไปตามสดัส่วนการ
สอนก็เช่นเดียวกนัถา้ไม่อาศยัหลกัสูตรก็จะไม่ทราบว่าจะสอนอะไรมากนอ้ยและลึกซ้ึงเพียงใดการ
สอนใหน้กัเรียนนกัศึกษาเกิดความรู้ ทกัษะ และทศันคติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนั้นจะก่อใหเ้กิด
สมัฤทธ์ิผลตามความมุ่งหมายของหลกัสูตรทั้ง 3 ดา้น คือ พุทธิพิสยั ทกัษะพิสยั และจิตพิสยั 
บทบาทของครูจึงเป็นตวัจกัรส าคญัอยา่งยิง่ในการก าหนดวิธีสอนและการใชห้ลกัสูตร ครูตอ้งเขา้ใจ
หลกัสูตรการแยกแยะเน้ือหารายวิชาใหเ้ป็นสดัส่วน ระยะเวลาท่ีสอนเตรียมการสอนใหเ้หมาะสม
กบัเน้ือหาในหลกัสูตร ก  าหนดเกณฑก์ารวดั และประเมนิผลใหต้รงเป้าหมาย เป็นตน้ ก่อนลงมือ
สอนตอ้งท าการวิเคราะห์หลกัสูตร และน าเอาตารางวิเคราะห์หลกัสูตรไปใชเ้ตรียมการสอน            
เลือกหาวิธีสอน ก าหนดส่ือการสอน และเลือกวสัดุอุปกรณ์การสอนใหเ้หมาะสมจดัท าเป็นขั้นตอน
และเป็นระบบนัน่คือ ความจ าเป็นตอ้งท า “แผนการสอน” ความส าคญัของแผนพอสรุปได ้
(ประภาส  วฒันกุล, 2538: 1) ดงัน้ี 

 
1.  ก่อใหเ้กิดการวางแผนและการเตรียมการล่วงหนา้เป็นการน าเทคนิควิธีในการสอน 

การเรียนรู้ ส่ือเทคโนโลย ีและจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสานประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้มดา้นต่าง ๆ 

 
2.  ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนคน้ควา้หาความรู้ต่าง ๆ เก่ียวกบัหลกัสูตรเทคนิคการเรียน                 

การสอนการเลือกใชส่ื้อ การวดัและประเมินผลตลอดจนประเด็นต่าง  ๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
3.  เป็นคู่มือการสอนส าหรับตวัครูผูส้อนและครูท่ีสอนแทน เพื่อน าไปใชป้ฏิบติัการสอน

อยา่งมัน่ใจ 
 
4.  เป็นหลกัฐานแสดงขอ้มลูดา้นการเรียนการสอน การวดัผลและประเมินผลท่ีจะเป็น

ประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอนต่อไป 
 
5.  เป็นหลกัฐานแสดงความเช่ียวชาญของครูผูส้อน ซ่ึงสามารถน าไปเสนอเป็นผลงาน 

ทางวิชาการได ้ในการจดัท าแผนการเรียนรู้เพ่ือใหค้รูผูส้อนสามารถถ่ายทอดเน้ือหาสาระแก่ผูเ้รียน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร สภาพของผูเ้รียนความพร้อม
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ของเคร่ืองมือวสัดุและอุปกรณ์ท่ีมี ครูผูส้อนจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีความรู้ความสามารถเก่ียวกบั
เน้ือหาในรายวิชาท่ีสอนสภาพผูเ้รียน จิตวิทยาการเรียนการสอนดงัท่ี สุรพนัธ ์ ตนัศรีวงษ ์(2538: 
240) ไดจ้ดัท าขอ้แนะน าในการจดัท าแผนการเรียนรู้ในระดบับทเรียนสามารถสรุปไดด้งัตารางท่ี 5 
ดงัน้ี 

 
ตารางที่ 1  ขอ้แนะน าในการจดัท าแผนการเรียนรู้ในระดบับทเรียน 
 

องค์ประกอบแผนการเรียน ข้อแนะน าในการจดัท าแผนการเรียนรู้ 
1. หวัเร่ืองตามหลกัสูตร 1. เป็นหวัเร่ืองท่ีชดัเจนเขียนใหก้ะทดัรัด 

2. ควรเป็นหวัเร่ืองท่ีสามารถก าหนดใหล้งตวักบัคาบเวลาท่ี
ก  าหนดตามบทเรียนเป็น 1 คาบ 2 คาบ 

2. มโนมติ (อาจละไวไ้ด)้ 1. เขียนใหรั้ดกุมเป็นหวัขอ้ยอ่ยหรือความเรียงก็ได ้
2. แยกมาจากหวัเร่ืองแต่ละขอบเขตเน้ือหาตอ้งสามารถก าหนด

มโนมติไดอ้ยา่งชดัเจน 
3. ก  าหนดใหค้รอบคลุมหวัเร่ือง 

3.วตัถุประสงค ์ 1. ก  าหนดใหค้รอบคลุมหวัขอ้เร่ือง 
2. เรียงล าดบัตามความเหมาะสม 
3. มีจ  านวนขอ้ไม่มากและนอ้ยจนเกินไป (5-10) 
4. เขียนระบุเชิงพฤติกรรมท่ีสามารถวดัและสงัเกตได ้
5. ประกอบดว้ยโครงสร้างท่ีสมบูรณ์คือพฤติกรรมท่ีตอ้งการ

ใหเ้ปล่ียนภายใตเ้ง่ือนไขและเกณฑบ์รรทดัฐาน 
4. เน้ือหาสาระ 1. ก  าหนดเน้ือหาสาระใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์วลาและ

ความรู้พ้ืนฐานของผูเ้รียน 
2. จดัเรียงล  าดบัเน้ือหาอยา่งเหมาะสมจากง่ายไปหายากจากส่ิง

ท่ีรู้แลว้ไปยงัส่ิงท่ีไม่รู้และจากส่ิงท่ีสงัเกตไดไ้ปยงักฎเกณฑ์
ขอ้สรุป 

3. เนน้การเขียนสรุปเน้ือหาเฉพาะจุดหรือประเด็นส าคญั        
หากสามารถสรุปใหอ้ยูใ่นลกัษณะแบบร่างเขียนกระดาน 
จะท าใหก้ารก าหนดเน้ือหาชดัเจนข้ึน 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบแผนการเรียน ข้อแนะน าในการจดัท าแผนการเรียนรู้ 
5. กิจกรรมการเรียนการสอน 1. เขียนสรุปกิจกรรมอยา่งสรุปโดยจดัล  าดบัว่า 

“ท าอะไร” และ “ท าอยา่งไร” เช่น 
ขั้นน าเขา้สู่บทเรียนต่อวงจรตามรูปแลว้สาธิตดว้ยการ
ทดลอง 
- ตั้งปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากผลการทดลอง 
- สรุปช้ีประเด็นแลว้น าเขา้ศึกษารายละเอียด 
ขั้นด าเนินการในเน้ือหา 
- ก  าหนดวิธีใหเ้น้ือหาบรรยาย/การตอบ/สาธิต 
- ใหผู้เ้รียนมีกิจกรรมร่วมในการตอบค าถามเพ่ือสร้างขั้น
สรุปและตรวจสอบความเขา้ใจ 

- ผูส้อนกบัผูเ้รียนช่วยกนัสรุปเน้ือหา 
- ตรวจสอบความเขา้ใจดว้ยค าถาม 

2. ก  าหนดกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัเวลาท่ีมีอยู ่
6. ส่ือการเรียนการสอน 1. ก  าหนดใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์น้ือหาสาระและ

กิจกรรมการเรียนการสอน 
2. เขียนสรุปสั้นเพ่ือใหเ้ห็นว่าจะใชอ้ะไรเช่นกิจกรรม                 

ขั้นน าเขา้บทเรียน 
- สาธิตดว้ยอุปกรณ์ทดลอง 
- แผน่ใสแสดงวงจร 

7. การวดัและประเมินผล 1. ก  าหนดใหช้ดัเจนว่าจะวดัก่ีคร้ังในบทเรียนเช่นกลางบทเรียน
และทา้ยบทเรียนซ่ึงจะตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

2. ก  าหนดวิธีวดัและประเมินผลใหช้ดัเช่นใหผู้เ้รียนท า
แบบฝึกหดัแบบทดสอบใบงานขอ้ใดบา้ง (กรณีท่ีท าการวดั
หลายช่วง) 

3. สร้างเคร่ืองมืออนัไดแ้ก่ปัญหาโจทยใ์หม้ีคุณภาพตาม
มาตรฐานเช่นปัญหาชดัเจนตวัลวงดีเป็นตน้ 

4. มีความสอดคลอ้งกบัระยะเวลาท่ีมีอยู ่
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สมรรถนะของครูผู้สอนในการจดัท าแผนการเรียนรู้ 
 
สุรพนัธ ์ ตนัศรีวงษ ์(2538: 15) กล่าวว่า ในการจดัท าแผนการเรียนรู้ส่ิงส าคญัท่ีจะช่วย          

ในการจดัท าแผนการเรียนรู้ใหไ้ดดี้นั้น จะข้ึนอยูก่บัสมรรถภาพของครูท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท า
แผนการเรียนรู้ ตอ้งพิจารณาในประเด็นต่อไปน้ี 

 
1)  ครูตอ้งมีความรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีสอนทางจิตวิทยาเบ้ืองตน้เป็นอยา่งดี 
 
2)  ครูตอ้งมีความรู้และความสามารถเก่ียวกบัเทคนิควิธีการสอน รวมทั้งการใชอุ้ปกรณ์

ช่วยสอนท่ีเหมาะสม 
 
3)  ครูตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรวิชาท่ีสอน 
 
4)  ครูตอ้งมีความรู้ใหท้นักบัความเปล่ียนแปลงทางดา้นเทคโนโลยแีละสงัคม 
 
สรุปการจดัท าแผนการเรียนรู้นั้น ครูผูส้อนจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีความรู้ความสามารถในการ

จดัหาขอ้มลูเพื่อตอบค าถามท่ีว่า จะสอนอะไร ใหก้บัใคร โดยวิธีใด และสุดทา้ยตอ้งตอบใหไ้ดว้่า
ผูเ้รียนสามารถบรรลุวตัถุประสงคด์ว้ยวิธีการและกระบวนการตามท่ีเราไดจ้ดัท าไวใ้นแผนการ
เรียนรู้หรือไม่อยา่งไรโดยท่ีในการจดัท าแผนการเรียนรู้นั้น จะตอ้งจดัท าแผนการหรือโครงการท่ี
จดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือใชใ้นการปฏิบติัการสอนในรายวิชาใดวิชาหน่ึง ซ่ึงจะประกอบดว้ย
การวิเคราะห์หน่วยการสอน การวิเคราะห์จุดประสงคก์ารวิเคราะห์เน้ือหา การวิเคราะห์กิจกรรมการ
ก าหนดส่ือ และการวดัผลประเมินผลการเรียนการสอน 
 
การออกแบบการเรียนรู้ 

 
สมพร  จารุนฏั (2535: 5) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนการสอนเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้

จ  าเป็นตอ้งอาศยัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการของการเรียนรู้การวิเคราะห์งานเพื่อการ
เรียนรู้ และหลกัการของการเรียนการสอน ครู ศึกษานิเทศก ์และผูท่ี้มีบทบาทหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเรียนการสอนเช่นผูผ้ลิตส่ือการเรียนการสอนหรือนกัพฒันาหลกัสูตรหรือรายวิชาเรียน จึงควรมี
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ความรู้ความเขา้ใจองคป์ระกอบส าคญัเหล่าน้ี เพื่อจะไดส้ามารถน าความรู้ความเขา้ใจดงักล่าวไป
ประยกุตใ์ชใ้นงานของตนเพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
ทิศนา  แขมมณี (2557: 3) ไดก้ล่าวถึงการออกแบบการเรียนรู้ว่าคือสภาพลกัษณะของการ

เรียนการสอนท่ีครอบคลุมองคป์ระกอบส าคญัซ่ึงไดรั้บการจดัไวอ้ยา่งเป็นระเบียบตามหลกัปรัชญา
ทฤษฎีหลกัการแนวคิดหรือความเช่ือต่าง ๆ โดยประกอบดว้ยกระบวนการหรือขั้นตอนส าคญัใน
การเรียนการสอนรวมทั้งวิธีการสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ ท่ีสามารถช่วยใหส้ภาพการเรียน
การสอนนั้นเป็นไปตามทฤษฎีหลกัการหรือแนวคิดท่ียดึถือและไดรั้บการพิสูจน์ทดสอบหรือ
ยอมรับว่ามีประสิทธิภาพสามารถใชเ้ป็นแบบแผนในการเรียนการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์ฉพาะ
ของรูปแบบนั้นๆ 

 
สุวิทย ์ มลูค  า  และ อรทยั  มลูค  า (2545: 1) ไดก้ล่าวถึง การออกแบบการเรียนรู้ว่าการเรียน

การสอนจะใหไ้ดผ้ลดีนั้นผูส้อนควรจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งหลากหลาย
เพื่อใหเ้หมาะสมกบัธรรมชาติและสนองต่อความตอ้งการ ความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียนฝึก
ทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการแบบเผชิญสถานการณ์ และประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหามีการจดัการเรียนรู้ท่ีผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งสมดุลกนัรวมทั้งปลกูฝัง
คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมท่ีดีและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นทุกวิชา การท่ีผูส้อนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
จะสามารถจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการหรือวิธีการท่ีก  าหนดไวด้งักล่าวขา้งตน้นั้นผูส้อน
จ าเป็นจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัรูปแบบการสอน วิธีสอนเทคนิคการสอนหรือวิธีการ
เรียนรู้แบบต่างๆ ท่ีมีอยูม่ากมายและเป็นท่ีรู้จกักนัทัว่ไปก่อนท่ีจะออกแบบการจดักิจกรรม             
ในแผนการเรียนรู้ เพ่ือการสอนนั้นๆ จะไดบ้รรลุจุดประสงคต์ามท่ีตั้งไว ้

 
สรุปการออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง การก าหนดวิธีการสอนและกิจกรรมทางการเรียน  

การสอนท่ีสนองตอบความตอ้งการความสนใจ และความถนดัของผูเ้รียนมีการผสมผสานสาระ
ความรู้ต่าง ๆ อยา่งสมดุล และมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัรูปแบบ วิธีการ และเทคนิคการสอนแบบ
ต่าง ๆ เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคข์องเน้ือหานั้น  ๆ
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วธิีการสอนที่ใช้สอนในอาชีวศึกษา 
 
การสอนในโรงฝึกงาน (Workshop Teaching) จุดมุ่งหมายเพื่อการเสริมทกัษะในการ

ท างานโดยตรงซ่ึงจะท าใหเ้ขา้ใจว่า วิธีสอนท่ีใชอ้ยูม่ีเพียงวธีิสอนแบบปฏิบติังานวิธีเดียว แต่เมื่อ
แจกแจงในรายละเอียดแลว้พบว่า มีแบบแผนการสอนหลายรูปแบบ รวมทั้งเทคนิคและการใชส่ื้อ
ต่าง ๆ ประกอบอีกมาก ดงันั้น ครูอุตสาหกรรมศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมท่ีสอนวิชาอุตสาหกรรม
ศิลป์และช่างอุตสาหกรรม ก่อนท่ีจะลงมือสอนในโรงฝึกงานควรจะท าความเขา้ใจ และเลือก
รูปแบบการสอนใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหา และสภาพแวดลอ้มอ่ืน ๆ ดว้ยรูปแบบการจดักิจกรรม            
การเรียนการสอนปฏิบติัในโรงฝึกงานอุตสาหกรรม 

 
ยทุธพงษ ์ ไกยวรรณ (2541: 65) เสนอไวด้งัน้ี 
 
ก.  แบบบรรยายยอ่ก่อนการปฏิบติัเป็นการสอนโดยการอธิบายทฤษฎีหลกัการ และวิธีการ

เก่ียวกบังานท่ีจะปฏิบติัใหฟั้งพอสงัเขปแลว้จึงใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัจริง 
 
ข.  แบบบรรยายยอ่ก่อนการปฏิบติัเป็นการสอนขั้นตอนการท างานใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจ         

และสามารปฏิบติัตามไดแ้ลว้จึงลงมือปฏิบติัต่อไป 
 
ค.  แบบปฏิบติัโดยตรงมกัจะใชก้บัผูเ้รียนท่ีมีประสบการณ์มาก่อนและเป็นการปฏิบติังาน

ท่ีต่อเน่ืองกบังานเดิมท่ียงัท าไม่เสร็จ 
 
ง.  แบบปฏิบติัแลว้อภิปรายกลุ่ม เป็นการติดตามผลจากท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนแลว้เปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนไดแ้สดงออกถึงขอ้ดีขอ้เสียของทกัษะท่ีฝึกรวมทัง้วิจารณ์เสนอแนะในแนวประยกุตต่์อไป
ดว้ย 

 
จ.  แบบปฏิบติัแลว้เขียนรายงาน เป็นการติดตามผลการปฏิบติัในรูปแบบของลายลกัษณ์

อกัษรซ่ึงสามารถเก็บไวอ้า้งอิงต่อไปในภายหลงัได ้
 
ฉ.  แบบปฏิบติัตามชุดการสอนส าเร็จรูป เป็นรูปแบบการศึกษาดว้ยตนเองซ่ึงนบัวนัจะมี

จ  านวนและความส าคญัมากยิง่ข้ึน 
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ช.  แบบปฏิบติัในรูปของโครงงานเป็นการแกปั้ญหาในเร่ืองมาตรฐานฝีมือท่ีตอ้งเป็น
มาตรฐานเดียวกนัของช่างอุตสาหกรรม (ปวช.) หรือเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสบการณ์ในเร่ืองความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรคข์องนกัศึกษาระดบัปวช.และปวส. และของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีไดป้ฏิบติั
โครงงานตามความสนใจความถนดัและความสามารถของนกัเรียนนกัศึกษาในกลุ่มวิชา
อุตสาหกรรมศิลป์ 
 

เกณฑ์ในการพจิารณาเลอืกใช้วธิีการสอน 
 
วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2545: 23-25) กล่าวถึงเกณฑใ์นการพิจารณาเลือกใชว้ิธีการสอนว่า

ส่ิงท่ีครูตอ้งน ามาพิจารณาเพื่อใชป้ระกอบการเลือกรูปแบบ วิธีการและเทคนิคการสอนในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบดว้ย 

 
1.  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัหรือจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 
2.  ผูเ้รียนทั้งดา้นความสามารถดา้นสติปัญญาวิธีการเรียนและประสบการณ์เดิม 
 
3.  สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในการเรียนรู้ 
 
4.  การใชรู้ปแบบวิธีการและเทคนิคการจดัการเรียนรู้ท่ีมีหลายรูปแบบในการจดักิจกรรม

การเรียนรู้  
 
เน่ืองจากวิธีการสอนมีหลายวิธีทุกวิธีมีประโยชน์ในการน ามาสอนทั้งส้ินการเลือก             

วิธีการสอนจึงเป็นยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัครูผูส้อนจึงควรพิจารณาเลือกใชใ้หเ้หมาะสมเพื่อช่วยให้
ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้มากท่ีสุดจากเป้าหมายของหลกัสูตรในระดบัอาชีวศึกษาท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียน
ใหม้ีความรู้ความช านาญในการปฏิบติังานเฉพาะดา้น เช่น การบญัชี การตลาด และคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ การใหผู้เ้รียนมีพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต รู้จกัคิดรู้จกัท า รู้จกัแกปั้ญหาต่าง ๆ โดยใชเ้หตุผล 
ตลอดจนเป็นผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดสร้างสรรค ์มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและสงัคม 
ฉะนั้นการจดัการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียนในระดบัอาชีวศึกษานั้น ผูส้อนจะตอ้งเลือกใชว้ิธีสอน 
ท่ีเหมาะสมโดยค านึงถึง วยัผูเ้รียน ความตอ้งการของสงัคม เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน คือ 
ใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความช านาญในการปฏิบติังานดา้นวิชาชีพ ตลอดจนการสร้างคุณลกัษณะของ



37 

 

37 

ผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของหลกัสูตร ซ่ึงวิธีสอนท่ีจะกล่าวต่อไปน้ีเป็นเพียงส่วนหน่ึงใน
วิธีสอนท่ีหลากหลายท่ีผูส้อนน ามาประยกุตใ์ชใ้นการสอนดงัน้ี 
 

การจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 
ความหมาย การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน

ไดศ้ึกษาคน้ควา้และลงมือปฏิบติักิจกรรมตามความสนใจ ความถนดัและความสามารถของตนเอง
ซ่ึงอาศยักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หรือกระบวนการอ่ืน ๆ ท่ีเป็นระบบไป ใชใ้นการศึกษา          
หาค าตอบในเร่ืองนั้น ๆ ภายใตค้  าแนะน าปรึกษาและความช่วยเหลือจากผูส้อนหรือผูท่ี้เช่ียวชาญ 
เร่ิมตั้งแต่การเลือกเร่ืองหรือหวัขอ้ท่ีจะศึกษา การวางแผน การด าเนินงานตามขั้นตอนท่ีก  าหนด  
ตลอดจนการน าเสนอผลงาน  ซ่ึงในการจดัท าโครงงานนั้นสามารถท าไดทุ้กระดบัชั้นอาจเป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มจะกระท าในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได ้ สุวิทย ์ มลูค  า  และ                   
อรทยั  มลูค  า (2545: 84-92) ไดเ้สนอไวด้งัน้ี 

 
วตัถุประสงค์ 
 
1.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามรู้ ทกัษะและประสบการณ์ของตนเองในการศึกษาคน้ควา้หา

ขอ้มลูจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
 
2.  เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดพลงัความอยากรู้อยากเห็น 
 
3.  เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนตดัสินใจว่าจะท าอะไร กบัใคร อยา่งไร และเสริมสร้าง              

ความมัน่ใจว่าผูเ้รียนเป็นผูท่ี้มีความรู้ความช านาญในเร่ืองท่ีเขาตอ้งการคน้หาค าตอบ 
 
4.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกซ่ึงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
 
ประเภทของโครงงาน 
 
ประเภทของโครงงานแบ่งตามลกัษณะกิจกรรมไดเ้ป็น 4 ประเภทคือ 
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1.  โครงงานประเภทส ารวจ 
 
โครงงานประเภทน้ีเป็นการศึกษาส ารวจและรวบรวมขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นท่ี

ผูเ้รียนตอ้งการศึกษาหลงัจากนั้นจึงน าขอ้มลูท่ีไดม้าจดักระท าใหเ้ป็นระบบระเบียบเป็นหมวดหมู่
ส่ือความหมายแลว้น าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ตาราง กราฟ แผนภูม ิและค าอธิบายประกอบ 
เพ่ือใหเ้ห็นลกัษณะหรือความสมัพนัธใ์นเร่ืองท่ีศึกษาชดัเจนยิง่ข้ึน ตวัอยา่งโครงงานประเภทน้ี เช่น 

 
-  การส ารวจพืชสมุนไพรในชุมชนบา้นสบปราบ 
-  ปัญหาขยะของตลาดสดเทศบาล 2 
-  การตรวจสอบคุณภาพน ้ าจากหนองปลาดุก 
-  วฏัจกัรชีวิตของคางคก 
-  ระบบนิเวศในสวนยางพารา 
 

2.  โครงงานประเภททดลอง 
 

โครงงานประเภทน้ีเป็นการศึกษาเพ่ือหาค าตอบของปัญหาโดยมีการออกแบบการ
ทดลองเพื่อศึกษาตวัแปรท่ีส่งผลต่อตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษาโดยควบคุมตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลต่อ
ตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษาไวโ้ดยทัว่ไปขั้นตอนการด าเนินงานของโครงงานประเภทน้ีจะประกอบดว้ย
การก าหนดปัญหาตั้งสมมุติฐานออกแบบการทดลองรวบรวมขอ้มลูแปลผลและสรุปผลการทดลอง
ซ่ึงขั้นตอนท่ีปฏิบติัจะเป็นกระบวนการวิทยาศาสตร์อยา่งสมบูรณ์ตวัอยา่งโครงการประเภทน้ี เช่น 

 
-  การท ายากนัยงุจากตะไคร้หอม 
-  การผลิตยาสระผมจากพืชสมุนไพรในทอ้งถ่ิน 
-  การศึกษาเปรียบเทียบตวัแปรท่ีส่งผลต่ออตัราการเจริญเติบโตของตน้มะเขือเทศ 

 
3. โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ ์
 

โครงงานประเภทน้ีเป็นการประยกุตท์ฤษฎีหรือหลกัการทางวิทยาศาสตร์หรือ        
ดา้นอ่ืน ๆ มาสร้างหรือประดิษฐเ์ป็นของเล่น เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้หรืออุปกรณ์ส าหรับใชส้อยต่าง ๆ  
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ซ่ึงอาจจะเป็นการปรับปรุงเปล่ียนแปลงของเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้หรือประดิษฐส่ื์อใหม่หรืออาจเป็นการ
เสนอแบบจ าลองทางความคิดเพ่ือแกไ้ขปัญหาก็ไดต้วัอยา่งโครงงานประเภทน้ี เช่น 

 
-  การประดิษฐข์องเล่นพ้ืนบา้นจากวสัดุในทอ้งถ่ิน 
-  การบ าบดัน ้ าเสียโดยวิธีธรรมชาติ 
-  การประดิษฐก์งัหนัลมเพ่ือวิดน ้ าเขา้แปลงผกั 
 

4.  โครงงานประเภทสร้างทฤษฎี 
 

โครงงานประเภทน้ีเป็นการน าเสนอทฤษฎีหลกัการหรือแนวคิดใหม่ ๆ ซ่ึงแตกต่างจาก
แนวคิดของผูอ่ื้นท่ีมีอยูแ่ลว้ โดยมีหลกัการทางวิทยาศาสตร์ หรือทฤษฎีอ่ืน ๆ ตลอดจนขอ้มลูต่าง ๆ 
สนบัสนุน ซ่ึงอาจจะเป็นลกัษณะทฤษฎีหลกัการแนวคิดใหม่หรืออาจขดัแยง้กบัทฤษฎีเดิมหรือเป็น
การขยายทฤษฎี หลกัการหรือแนวคิดเดิมก็ได ้จุดส าคญัอยูท่ี่ผูท้  าโครงงานประเภทน้ีจะตอ้งมีความรู้
พ้ืนฐานในเร่ืองนั้น ๆ อยา่งดีโดยทัว่ไปโครงงานประเภทน้ีมกัจะเป็นโครงงานทางคณิตศาสตร์       
หรือวิทยาศาสตร์ อาจจะน าเสนอในรูปของสูตร สมการหรือค าอธิบายก็ได ้ตวัอยา่ง โครงงาน
ประเภทน้ี เช่น 

 
-  การเกษตรทฤษฎีใหม ่
-  การผลิตก๊าซชีวภาพจากมลูสตัว ์
-  การผลิตแท่งเช้ือเพลิงสีเขียว 

 
ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 
การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานมีขั้นตอนส าคญัดงัต่อไปน้ี 
 
1.  การเลือกหวัขอ้เร่ืองหรือปัญหาท่ีจะศึกษา 
2.  การวางแผนประกอบดว้ย 

 
2.1  การก าหนดจุดประสงค ์
2.2  การตั้งสมมุติฐาน 
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2.3  การก าหนดวิธีการศึกษา 
 

3.  การลงมือปฏิบติั 
4.  การเขียนรายงาน 
5.  การน าเสนอผลงาน 
 
ข้อด-ีข้อจ ากดัของการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 
ข้อด ี
 
1.  ผูเ้รียนมีโอกาสไดเ้ลือกประเด็นท่ีจะศึกษาวิธีการศึกษาและแหล่งความรู้ดว้ยตนเอง 
 
2.  ผูเ้รียนเป็นผูศึ้กษาหรือลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองทุกขั้นตอน 
 
3.  การศึกษาคน้ควา้นั้นมีการเช่ือมโยงหรือบูรณาการระหว่างความรู้ / ทกัษะ / 

ประสบการณ์เดิมกบัส่ิงใหม่ 
 
4.  ผูเ้รียนไดม้ีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น 
 
5.  ผูเ้รียนไดฝึ้กการแกปั้ญหาในการท างาน 
 
ข้อจ ากดั 
 
1.  ใชเ้วลาในการเรียนรู้มากเสียค่าใชจ่้ายค่อนขา้งสูง 
 
2.  ผูส้อนอาจใหค้  าปรึกษาและดูแลไม่ทัว่ถึง 
 
3.  ถา้ผูเ้รียนวางแผนการท างานไม่ดีอาจท าใหไ้ม่ประสบความส าเร็จ 
 
4.  ถา้ผูส้อนขาดความเอาใจใส่หรือขาดความอดทนอาจท าใหไ้ม่ประสบความส าเร็จ 



41 

 

41 

การสอนโดยใช้โสตทัศนูปกรณ์ 
 
การสอนโดยใชโ้สตทศันูปกรณ์ (Audio Visual Media) หมายถึงการสอนโดยใชอุ้ปกรณ์

การสอนต่าง ๆ เช่น รูปภาพ สไลด ์ภาพยนตร์ โทรทศัน์ หุ่นจ าลอง เทปบนัทึกเสียง เคร่ืองฉายภาพ
ขา้มศีรษะเ ป็นตน้ เน่ืองจาก โสตทศันูปกรณ์แต่ละชนิดต่างก็มีจุดเด่นขอ้จ ากดัเฉพาะตวัจึงไม่ขอ
กล่าวถึงจุดเด่นและขอ้จ ากดัโดยรวม ๆ ในท่ีน้ี 
 

ข้อเสนอแนะเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพของการสอนโดยใช้โสตทัศนูปกรณ์ 
 
1. การเลือกใชโ้สตทศันูปกรณ์ท่ีเหมาะสมนบัว่ามีความส าคญัมากหลกัในการเลือก 

โสตทศันูปกรณ์มีดงัน้ี 
 

1.1  เลือกใชใ้หต้รงกบัจุดประสงคใ์นการสอนไม่มีโสตทศันูปกรณ์ชนิดใดท่ีสามารถ
ใชไ้ดอ้ยา่งดีท่ีสุดกบัจุดประสงคใ์นการสอนทุกจุดประสงคแ์ต่จะมีส่ือบางอยา่งท่ีเหมาะสมกบั
จุดประสงคบ์างดา้นอยา่งมากท่ีสุดจึงควรพิจารณาจุดเด่นจุดดอ้ยของโสตทศันูปกรณ์แต่ละชนิด 

 
1.2  ผูส้อนจะตอ้งมีความคุน้เคยกบัโสตทศันูปกรณ์ท่ีจะใชน้ัน่คือรู้วิธีท่ีจะใชอ้ยา่ง

ไดผ้ลสูงสุด 
 
1.3  โสตทศันูปกรณ์ท่ีจะใชต้อ้งเหมาะสมกบัระดบัความสามารถและรูปแบบการ

เรียนรู้ (Learning Style) 
 
2. ในการใชโ้สตทศันูปกรณ์มีขั้นตอนท่ีควรปฏิบติัดงัน้ี 

 
2.1  เตรียมตวัผูส้อนท าการเตรียมและตรวจสอบโสตทศันูปกรณ์ท่ีจะใช ้เช่น กรณี

ก าหนดว่าจะใชส้ไลดป์ระกอบเสียงก็ท าการจดัภาพตามล าดบัทดลองฉายประกอบเสียงเป็นการ
ตรวจสอบวสัดุอุปกรณ์และความถกูตอ้งกรณีก าหนดว่าจะใชภ้าพยนตร์ก็ท าการทดลองฉายดูก่อน 
เป็นตน้ 
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2.2  เตรียมส่ิงแวดลอ้มก่อนสอนท าการตระเตรียมเคร่ืองมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ควรจดัโต๊ะ
เกา้อ้ี ฯลฯ 

 
2.3  เตรียมผูส้อนอธิบายจุดประสงคเ์นน้ใหท้ราบว่าจะตอ้งดูหรือฟังอะไรตอ้งการให้

ผูเ้รียนท าอะไรกบัขอ้สนเทศ (Information) ท่ีไดเ้ช่น จะใหอ้ภิปรายท าการทดสอบ ฯลฯ 
 
2.4  ขั้นสอนหรือขั้นเสนอ (Presentation) ด  าเนินการโดยใชเ้คร่ืองมืออยา่งถกูตอ้ง

เหมาะสม เช่น กรณีสไลดป์ระกอบเสียง  ก็ปรับโฟกสัแต่ละภาพอยา่งชดัเจนปรับเสียงใหด้งั
พอเหมาะ เป็นตน้ 

 
2.5  ขั้นติดตามผล (Follow Up) อาจท าการสรุปทบทวนอภิปรายถามค าถามหรือ           

ท ากิจกรรมอ่ืนท่ีจะช่วยเสริมประสบการณ์การเรียนรู้นั้นใหมี้ความมัน่คงยิง่ข้ึน 
 

ขั้นตอนท่ีกล่าวมาน้ีไม่จ  าเป็นตอ้งปฏิบติัตามทุกขั้นตอนในทุกคร้ังบางคร้ังอาจตดั              
ขั้นเตรียมผูเ้รียนเช่นในการฉายภาพยนตร์อาจไม่เร่ิมดว้ยการแนะน าว่าจะเป็นภาพยนตร์เก่ียวกบั
เร่ืองอะไรจะฉายใหดู้ก่อนแลว้อภิปรายภายหลงัหรือบางคร้ังอาจตดัขั้นติดตามผลออกก็ได ้
 
การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

 
การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrated Learning Management) หมายถึงกระบวนการ

จดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามความสนใจความสามารถโดยเช่ือมโยงเน้ือหาสาระของศาสตร์ต่างๆ
ท่ีเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์นัใหผู้เ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสามารถน าความรู้ ทกัษะและเจตคติไป
สร้างงานแกปั้ญหาและใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดด้ว้ยตนเอง (ส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ, 2547: 4-16, 29)  

 
รูปแบบของการบูรณาการ (Model of Integration) การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีพบ

โดยทัว่ไปมีอยู ่4 แบบ 
 

1. การบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) การเรียนรู้แบบน้ีครูจะน าเน้ือหาของวิชาต่าง ๆ 
มาสอดแทรกในรายวิชาของตนเอง เป็นการวางแผนการสอน และท าการสอนโดยครูเพียงคนเดียว 
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2.  การบูรณาการแบบขนาน (Parallel) การเรียนรู้แบบน้ีครูตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ต่างคน       
ต่างสอนวิชาของตนเอง แต่จะมาวางแผนตดัสินใจร่วมกนัว่า จะจดัแผนการเรียนรู้ และจดักิจกรรม
การเรียนรู้โดยมุ่งสอนในหวัเร่ือง (Theme) ความคิดรวบยอด (Concept) และปัญหา (Problem) 
เดียวกนัในส่วนหน่ึง 

 
3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidiscipline) การเรียนรู้แบบน้ีคลา้ยกบัแบบ

คู่ขนานครูตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปต่างคนต่างสอนวิชาของตนจดักิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองเป็น         
ส่วนใหญ่มาวางแผนการสอนร่วมกนัในการใหง้านหรือโครงการท่ีมีหวัเร่ืองแนวคิดหรือความคิด
รวบยอดและปัญหาเดียวกนั 

 
4.  การบูรณาการแบบขา้มวิชา (Transdisciplinary) การเรียนรู้แบบน้ีผูส้อนในรายวิชาต่าง  ๆ

จะมาร่วมกนัสอนเป็นคณะร่วมกนัวางแผนก าหนดหวัเร่ืองความคิดรวบยอดและปัญหาเดียวกนั 
 
การประเมินผลในการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นการ

จดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ท่ีให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการไดคิ้ด และไดป้ฏิบติัจริงตามความสนใจความถนดัของตนเองเรียนรู้ทั้ง
แบบเรียนคนเดียวและเรียนเป็นกลุ่มจากแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยใชก้ระบวนการเรียนรู้
ของตนเองและเรียนรู้อยา่งเป็นองคร์วม (บูรณาการ) ดงันั้น การวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ดงักล่าวจึงตอ้งสอดคลอ้งกบัสภาพจริงนัน่คือการท่ีจะตอ้งน าลกัษณะท่ีส าคญัของการประเมินผล
ตามสภาพจริงมาใชจึ้งจะเหมาะสมกบัการเรียนรู้แบบบูรณาการซ่ึงน่าจะมีการประเมิน
ความสามารถในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี การประเมินดา้นกระบวนการคิด 

 
กระบวนการวางแผน 
 
กระบวนการท างานกระบวนการแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการทางวิทยาศาสตร์ (การวิจยั          

อยา่งง่าย) กระบวนการกลุ่ม กระบวนการประเมินผล คุณธรรม จริยธรรม ความตั้งใจ ความใส่ใจ 
คุณภาพของผลงาน  โดยใชว้ิธีการเคร่ืองมือประเมินท่ีหลากหลายต่อเน่ืองตลอดเวลา ตามกิจกรรม
การเรียนรู้ของผูเ้รียน ดว้ยวิธีการสงัเกต การใชแ้บบตรวจสอบรายกา รการใชแ้บบประมาณค่า            
การบนัทึก การปฏิบติังาน การประเมินคุณภาพช้ินงาน และอาจมีการประเมิน ดา้นความรู้ ควบคู่         
กนัไปดว้ยโดยการประเมินจะกระท าร่วมกนัทั้งผูส้อนและผูเ้รียนซ่ึงผลการประเมินเหล่าน้ี              
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ควรจะเป็นส่วนหน่ึงของการน ามาปรับปรุงและพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน
ดว้ยจากหลกัการการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้นั้น สามารถน ามาสรุป          
เป็นขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการไดด้งัภาพประกอบท่ี 2 ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2  ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ขั้นตอนที ่2 
จดัแผนการเรียน 

ขั้นตอนที ่3 
เลือกหวัขอ้ (Theme) / งาน / 

โครงการ 
(Project) 

ขั้นตอนที ่4 
ก าหนดสมรรถนะของหวัขอ้ 

(Theme)/งาน/โครงการ(Project) 

ขั้นตอนที ่5 
จดัท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ขั้นตอนที ่6 
จดัการเรียนรู้และประเมินผล 

- จดัตามโครงสร้างของหลกัสูตร 
- สอดคลอ้งกบัสมรรถนะสาขาวิชา/สาขางาน 
-สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนและทรัพยากรของ
สถานศึกษาเขียนแผนการเรียนตลอดหลกัสูตร 

- สอดคลอ้งกบัรูปแบบการบูรณาการและกลุ่มวิชาตาม
แผนการเรียน 
- สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มสังคมทอ้งถ่ินและ
ตลาดแรงงาน 
- สอดคลอ้งกบันโยบายสอศ.และสถานศึกษา 
- ระบุช่ือหวัขอ้ / งาน / โครงการ 

- วิเคราะหง์าน (Job Analysis)ของหวัขอ้ / งาน / โครงการ 
- วิเคราะหง์านเฉพาะ(Task Analysis) 
- เขียนสมรรถนะของหวัขอ้ / งาน / โครงการ 
- ก  าหนดเกณฑก์ารประเมิน 

- ก  าหนดหวัขอ้การสอนหวัขอ้ย่อยและเวลาท่ีใช ้
- ก  าหนดจุดประสงคท์ัว่ไปและเชิงพฤติกรรม 
- ก  าหนดเน้ือหาการเรียน 
- ก  าหนดกจิกรรมการเรียนการสอน 
- ก  าหนดส่ือการเรียนรู้ 
- ก  าหนดเคร่ืองมือวดัประเมินผล 
- จดัท าแผนการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ท่ีเหลือ 

ขั้นตอนที ่1 
ก าหนดงานอาชีพกลุ่มวิชาชีพ 
และสมรรถนะสาขาวิชา 

- ศึกษาพรบ.การศึกษาแห่งชาติ 
- นโยบายส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
- ศึกษาหลกัการและจุดหมายของหลกัสูตร 
- ศึกษาจุดประสงคส์าขาวิชาและมาตรฐานวิชาชีพ 
- ศึกษาโครงสร้างของสาขาวิชา 
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การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีขั้นตอนท่ีแสดงในภาพท่ี 2 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
(ส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษา, 2548: 15-16) 

 
การจดัการเรียนรู้แบบปฏิบัตกิาร (Laboratory) 
 
การสอนแบบปฏิบติัการ (Laboratory) คือการสอนท่ีใหผู้เ้รียนกระท ากิจกรรมการเรียน

ภายใตก้ารแนะน าช่วยเหลืออยา่งใกลชิ้ดโดยท าการทดลองปฏิบติัฝึกการใชท้ฤษฎีโดยผา่นการ
สงัเกตการทดลองภายใตส้ภาพท่ีควบคุมไว ้(บุญชม  ศรีสะอาด, 2541: 68 – 69) ไดก้ล่าวไวถึ้งขอ้ดี
ขอ้จ  ากดัและขอ้เสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการสอนแบบปฏิบติัการไวด้งัน้ี 

 
ข้อด ี
 
1.  ผูส้อนมีอิสระท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือและการสอนแก่ผูเ้รียนท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ 
 
2.  การท ากิจกรรมการเรียนโดยการทดลองอาจด าเนินโดยผูเ้รียนเป็นรายบุคคลหรือเป็น

กลุ่มเลก็ ๆ ก็ได ้
 
3.  ผูเ้รียนอาจศึกษากิจกรรมวิธีปฏิบติัจากส่ือท่ีสามารถเรียนดว้ยตนเองได ้
 
4.  เป็นเทคนิคท่ีเป็นรากฐานของการแกปั้ญหา 
 
5.  ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้การสรุปครอบคลุมหรือการวางนยัทัว่ไปและใชก้ารวางนยัทัว่ไป

ดงักล่าวในสถานการณ์ใหม ่
 
6.  เป็นวิธีการเรียนท่ีผูเ้รียนจะท าการสืบเสาะหาความรู้และคน้พบความรู้ 
 
7.  ผูเ้รียนเพ่ิมพนูความสามารถในการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพมีทกัษะมากข้ึน 
 
8.  ช่วยพฒันาเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ (Scientific Attitude) 
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ข้อจ ากดัหรือจุดด้อย 
 
1.  กรณีท่ีใหป้ฏิบติัเป็นรายบุคคลผูเ้รียนบางคนอาจขาดแรงจูงใจในการท างาน 
 
2.  ในกรณีท่ีใหป้ฏิบติัเป็นกลุ่มสมาชิกบางคนอาจหลีกเล่ียงการปฏิบติังาน 
 
3.  ถา้ผูเ้รียนพฒันาไปไดช้า้หรือท าไม่ไดก้็จะมีส่วนท าใหผู้เ้รียนมีความคาดหวงัในตนเองต ่า 
 
4.  บางคร้ังตอ้งใชท้รัพยากรมากซ่ึงอาจไม่คุม้กบัผลท่ีไดรั้บ 
 
5.  ถา้วางแผนและจดัระบบไม่ดีอาจลม้เหลวหรือเกิดผลไม่คุม้ก็ได ้
 
6. ใชไ้ดก้บับางวิชาเท่านั้น 
 
ขอ้เสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการสอนแบบปฏิบติัการ 
 
1.  ผูส้อนจะตอ้งวางแผนและประสานงานกบัผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ด 
 
2.  ในการปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ควรมีคู่มือ (Laboratory Manaul) ใหผู้เ้รียนศึกษา

ล่วงหนา้คู่มือดงักล่าวควรประกอบดว้ย จุดมุ่งหมาย วสัดุ อุปกรณ์ วิธีปฏิบติั ค  าถามเพื่อเป็นแนวท า
ใหส้งัเกตหรือศึกษา 

 
3.  การสอนวิธีน้ีจะตอ้งมีอุปกรณ์ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 
 
4.  ระมดัระวงัตรวจตราการใชว้สัดุท่ีเหมาะสม 
 
5.  โยงความสมัพนัธร์ะหว่างผลการทดลองกบัส่ิงท่ีเรียนผา่นมา 
 
6.  พิจารณาถึงวุฒิภาวะของผูเ้รียนความเป็นไปไดข้องวสัดุอุปกรณ์ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บ

และการเส่ียงอนัตราย 
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7.  ใหท้ าการจดบนัทึกรายงานการปฏิบติัการทุกคร้ัง 
 
8.  วางแผนกิจกรรมส าหรับผูท่ี้ท าปฏิบติัการเสร็จก่อนเวลาท่ีก  าหนดไวเ้สมอ 

 
การจดัการเรียนรู้แบบการระดมความคดิ (Brainstorming) 
 

การสอนโดยใชก้ารระดมความคิด (Brainstorming) เป็นการสอนโดยใหผู้เ้รียนทุกคนได้
แสดงความคิดเห็นใหข้อ้เสนอแนะในการแกปั้ญหาใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากไดเ้ป็นการกระตุน้ให้
เกิดความคิดสร้างสรรคใ์นประเด็นใดประเด็นหน่ึงช่วยใหไ้ดแ้นวความคิดท่ีกวา้งขวางหรือแนวคิด
ใหม่ ๆ มากมายการระดมความคิดอาจท าไดท้ั้งกลุ่มใหญ่และกลุ่มยอ่ย  (สนอง  อินละคร, 2544:      
86 – 87) ไดก้ล่าวไวด้งัน้ี 
 
 
 
ภาพที่ 3  ขั้นตอนการสอนโดยใชก้ารระดมความคิด 
 

1.  ขั้นเตรียมเป็นการสร้างความสนใจแก่ผูเ้รียนแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้และกระตุน้ให้
ผูเ้รียนตระหนกัถึงผลท่ีไดจ้ากการระดมความคิด 

 
2.  ขั้นด าเนินการเป็นการระดมความคิดของผูเ้รียนในประเด็นท่ีก  าหนดไม่มีการ

วิพากษว์ิจารณ์ความคิดของคนอ่ืนท่ีเสนอไปแลว้ ไม่ควรใหม้ีลกัษณะการผกูขาดการเสนอความคิด
และไม่บงัคบัใหทุ้กคนเสนอความคิดและมีการระดมความคิดใหไ้ดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้

 
3. อภิปรายความคิดเป็นการอภิปรายทบทวนเก่ียวกบัความคิดท่ีเสนอข้ึนมาเพ่ือจดั

หมวดหมู่รวมความคิดและเลือกสรรความคิดท่ีสอดคลอ้งและมีเหตุผลไว ้
 
4.  สรุปเป็นการสรุปขอ้ความคิดท่ีจะน าไปใชแ้กปั้ญหาหรือขอ้ควรปฏิบติัหรือขอ้สรุป

ของประเด็นท่ีก  าหนดใหต่้อไป 
 

ขั้นเตรียม ขั้นด าเนินการ อภิปรายความคิด สรุป 
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การจดัการเรียนรู้แบบโครงการ (Project Method) 
 
การสอนแบบโครงการ (Project Method) เป็นการเรียนโดยผา่นประสบการณ์ของผูเ้รียน

เองหรืออาจจะกล่าวว่าเป็นการเรียนโดยการกระท า (Leaning by Doing) การสอนแบบโครงการ 
เป็นการใหผู้เ้รียนแกปั้ญหาเพ่ือใหกิ้จกรรมนั้นส าเร็จโดยผูเ้รียนเป็นผูด้  าเนินการวิธีการสอนแบบ
โครงการน้ีน ามาใชค้ร้ังแรกเก่ียวกบัการสอนในวิชาดา้นอาชีวศึกษา ยทุธพงษ ์ ไกยวรรณ               
(2541: 68) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการสอนแบบโครงการว่ามีขั้นตอนด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

 
1.  ขั้นเตรียมการเป็นการเตรียมความรู้พ้ืนฐานใหก้บัผูเ้รียนทั้งทางดา้นความรู้ ทกัษะ

พ้ืนฐาน ตลอดทั้งขั้นตอนกระบวนวิธีท างานต่าง ๆ อุปกรณ์ส่ือหรือในงานต่าง ๆ ประกอบเพื่อให้
ผูเ้รียนศึกษา 

 
2.  ขั้นมอบหมายงานเป็นการแนะน าและฝึกใหผู้เ้รียนเขา้ใจกรรมวิธีการท างาน โดยอาจมี

การสาธิตจนผูเ้รียนเขา้ใจ และสามารถท าไดใ้ชเ้วลาเท่าท่ีจ  าเป็น ทั้งน้ีเพ่ือใหโ้อกาสผูเ้รียนไดมี้เวลา
มากพอแก่การปฏิบติังาน 

 
2.1  ขั้นตอนการท างาน 
2.2  ลกัษณะรูปแบบท่ีใหป้ฏิบติั 
2.3  ขอ้ควรระวงัอนัจะเกิดข้ึนกบัช้ินงาน (ถา้มี) 

 
3.  ขั้นลงมือปฏิบติังาน (สร้างช้ินงาน) เป็นงานท่ีผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงโดยตอ้งให้

ผูเ้รียนไดมี้อิสระมากท่ีสุดในการท างานครูคอยเสนอแนะและคอยควบคุมทั้งเป็นรายบุคคลและ       
รายกลุ่มและจะใหค้วามช่วยเหลือต่อเมื่อสงัเกตเห็นว่าผูเ้รียนตอ้งการความช่วยเหลือเป็นการสอน
ใหผู้เ้รียนช่วยเหลือตวัเองมากท่ีสุด 

 
4.  ขั้นประเมินผล (ตรวจช้ินงาน) เม่ือโครงงานหรือช้ินงานส าเร็จแลว้ควรมีการ

ประเมินผลว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือเป็นไปตามเกณฑท่ี์ไดก้  าหนดไวห้รือไม ่
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การจดัการเรียนรู้แบบแสดงบทบาทสมมุต ิ(Role Playing) 
 
สุวิทย ์ มลูค  า และอรทยั  มลูค  า (2545: 53) ไดก้ล่าวถึงการจดัการเรียนรู้แบบแสดงบทบาท

สมมุติว่าคือกระบวนการท่ีผูส้อนก าหนดหวัขอ้เร่ืองปัญหา หรือสร้างสถานการณ์ข้ึนมาใหค้ลา้ยกบั
สภาพความเป็นจริงแลว้ใหผู้เ้รียนสวมบทบาทหรือแสดงบทบาทนั้นตามความรู้สึกนึกคิด และ
ประสบการณ์ของผูเ้รียนท่ีคิดว่าควรจะเป็นภายหลงัของการแสดงบทบาทสมมุติ ตอ้งมีการอภิปราย
เก่ียวกบัการแสดงออกทั้ง ดา้นความรู้ และพฤติกรรมของผูแ้สดง เพื่อการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค ์

 
วตัถุประสงค ์ขอ้ดี และขอ้จ ากดั ของการจดัการเรียนรู้แบบแสดงบทบาทสมมุติมี

ดงัต่อไปน้ี 
 

วตัถุประสงค์ 
 
1.  เพ่ือฝึกใหผู้เ้รียนรับรู้และเขา้ใจในความรู้สึกและพฤติกรรมทั้งของตนเองและผูอ่ื้น 
 
2.  เพื่อฝึกใหผู้เ้รียนใชค้วามรู้และทกัษะในการแกปั้ญหาและตดัสินใจในการเผชิญ

สถานการณ์ต่าง ๆ 
 
3.  เพื่อใหผู้เ้รียนปรับเปล่ียนเจตคติพฤติกรรมและการปฏิบติัตนในสงัคมไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

เหมาะสม 
 
4.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดม้ีส่วนร่วมในการเรียนรู้มีโอกาสแสดงออกและไดเ้รียนอยา่ง

สนุกสนาน 
 
ข้อดีและข้อจ ากดั 
 
ข้อด ี
 
1.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อยา่งสนุกสนานสามารถเรียกไดว้่าเป็น

เทคนิคการสอนแบบเล่นปนเรียน 
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2.  เป็นลกัษณะการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความหมายส าหรับผูเ้รียน 
 
3.  เป็นการเรียนรู้ท่ีมีสภาพใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงอยา่งมากผูเ้รียนสามารถสมัผสัได ้
 
4.  ช่วยพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในความคิดความรู้สึกของผูอ่ื้น และสามารถเกิด

การเปล่ียนแปลงเจตคติและพฤติกรรมของผูเ้รียนได ้
 
ข้อจ ากดั 
 
1.  เป็นวิธีสอนท่ีใชเ้วลามากพอสมควรดงันั้นผูส้อนจะตอ้งวางแผนการใชเ้วลาไว้

ล่วงหนา้และควรก าหนดเวลาแบบยดืหยุน่ได ้
 
2.  เป็นวิธีสอนท่ีมีขั้นตอนมากผูส้อนตอ้งเตรียมการอยา่งรัดกุม 
 
3.  ผูส้อนตอ้งมีประสาทสมัผสัท่ีไวต่อการรับรู้ (Sensitivity) สามารถสงัเกตและเขา้ใจ

พฤติกรรมทั้งของผูแ้สดงและผูช้มไดต้ลอดเวลา เพ่ือน าขอ้มลูเหล่าน้ีมาใชใ้นการวิเคราะห์และ
อภิปรายผลการแสดง 

 
4.  ผูส้อนตอ้งมีความสามารถในการแกปั้ญหาหรือปรับสถานการณ์ไดดี้ในกรณีท่ีผูเ้รียน

ไม่อาจแสดงใหเ้ป็นไปตามความคาดหวงัของผูส้อนหรือเกิดการติดขดัในการแสดงอยา่งกะทนัหนั 
 

การจดัการเรียนรู้แบบเน้นทักษะกระบวนการ (Process Skill) 
 
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะกระบวนการ (Process Skill) เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ให้

ผูเ้รียนไดเ้รียน “วิธีการเรียนรู้” อยา่งเป็นขั้นตอนหรือเป็นกระบวนการโดยใหผู้เ้รียนเป็นผูคิ้ด               
ผูล้งมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ผูส้อนเป็นผูก้  ากบัควบคุมใหผู้เ้รียน  มีการปฏิบติัฝึกฝนจนเกิดทกัษะ
สามารถปฏิบติัตามขั้นตอนไดแ้ละรับรู้ขั้นตอนทั้งหมดจนสามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งอตัโนมติัและ
น าไปใชไ้ดจ้ริงในสถานการณ์ต่าง ๆ วตัถุประสงคข์อ้ดีและขอ้จ ากดัของการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ทกัษะกระบวนการมีดงัต่อไปน้ี (สุวิทย ์ มลูค  า และอรทยั  มลูค  า, 2545: 101) 
 



51 

 

51 

วตัถุประสงค์ 
 
1.  เพื่อฝึกใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ “วิธีการเรียนรู้” อยา่งเป็นขั้นตอนและเป็นกระบวนการ            

โดยลงมือปฏิบติักิจกรรมตามขั้นตอนต่าง ๆ 
 
2.  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าวิธีการหรือกระบวนการท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชไ้ดจ้ริงใน

ชีวิตประจ าวนั 
 
ข้อดีและข้อจ ากดั 
 
ข้อด ี
 
1.  เป็นวิธีการท่ีใหโ้อกาสผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะเทคนิคกระบวนการต่าง  ๆ
 
2.  เป็นวิธีการท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูง 
 
3.  ผูเ้รียนสามารถน ากระบวนการเรียนรู้ท่ีไดรั้บไปใชไ้ดจ้ริง 
 
ข้อจ ากดั 
 
1.  เป็นวิธีการท่ีใชเ้วลาค่อนขา้งมาก 
 
2.  เป็นวิธีการท่ีผูส้อนจะตอ้งดูแลและควบคุมการฝึกปฏิบติัตาม ขั้นตอนหรือ

กระบวนการอยา่งใกลชิ้ดการเรียนรู้จึงจะไดผ้ลดี 
 

สรุปสมรรถนะของครูในการออกแบบการเรียนรู้ผูส้อนจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีความรู้และ        
ความเขา้ใจเก่ียวกบัรูปแบบเทคนิคและวิธีการเรียนรู้แบบต่าง ๆ เพื่อท่ีจะออกแบบการเรียนรู้ใหม้ี
ความเหมาะสมกบัธรรมชาติความตอ้งการความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนโดยท่ีการออกแบบ
การเรียนรู้นั้นไดค้  านึงถึงทกัษะกระบวนการคิดการแกปั้ญหารวมไปถึงการปลกูฝังคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์หก้บัผูเ้รียนไปพร้อม ๆ กนัอีกดว้ย 
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การใช้พฒันาและสร้างส่ือการเรียนการสอน 
 
ส่ือการสอนนบัว่าเป็นส่ิงท่ีมีบทบาทอยา่งมากในการเรียนการสอนนบัตั้งแต่อดีตจนถึง

ปัจจุบนัเน่ืองจากเป็นตวักลางในการส่ือสารระหว่างผูส้อนและผูเ้รียนใหด้  าเนินไปไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพท าใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจความหมายของเน้ือหาบทเรียนไดต้รงกบัท่ีผูส้อนตอ้งการ 
ไม่ว่าส่ือนั้นจะเป็นส่ือรูปแบบใดก็ตามลว้นแต่เป็นทรัพยากรท่ีสามารถอ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ไดท้ั้งส้ิน ในการใชส่ื้อการสอนนั้นผูส้อน จ  าเป็นตอ้งศึกษาถึงลกัษณะเฉพาะ และคุณสมบติั
ของส่ือแต่ละชนิดเพื่อเลือกส่ือใหต้รงกบัวตัถุประสงคก์ารสอนและสามารถจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยตอ้งมีการวางแผนอยา่งเป็นระบบในการใชส่ื้อดว้ยทั้งน้ีเพ่ือใหก้ระบวนการ
เรียนการสอนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์(2543: 250 – 253) กล่าวว่าส่ือการเรียนการสอนของหลกัสูตร

ทอ้งถ่ินมี 2 ประเภทใหญ่ๆคือ 
 
1.  ส่ือท่ีมีอยูแ่ลว้โดยเลือกใชป้รับปรุงเพ่ิมเติมหรือตดัทอนเน้ือหาในส่ือต่าง ๆ ให้

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์น้ือหาของทุกกลุ่มประสบการณ์หรือรายวิชาต่าง ๆ และ
สอดคลอ้งกบัสภาพของทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ หนงัสือแบบฝึกหดัคู่มือครูคู่มือการเรียนการสอนและ
หนงัสือเสริมประสบการณ์ม ี4 ประเภท คือ หนงัสืออ่านนอกเวลา หนงัสืออ่านเพ่ิมเติม หนงัสือ
อุเทศ และหนงัสือการอ่าน 

 
2.  การท าส่ือการเรียนการสอนข้ึนมาใหม่เป็นการจดัท าหนงัสือเรียนคู่มือครู  หนงัสือ

เสริมประสบการณ์  แบบฝึกหดั  หรือเอกสารประกอบการเรียนการสอนอ่ืน ๆ ท่ีน ามาใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอน กลุ่มประสบการณ์ หรือรายวิชาต่าง ๆ ข้ึนใหม่  ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์เน้ือหา และสภาพของทอ้งถ่ิน ทั้งนั้นส่ือการเรียนการสอนท่ีทอ้งถ่ินจะพฒันาข้ึนมา
ใหม่อาจจะใชค้  าอธิบายรายวิชาท่ีมีอยูแ่ลว้หรือเพ่ิมเติมข้ึนมาใหม่ก็ได ้
 

ความหมายของส่ือการเรียนการสอน 
 
พรศรี  โรจน์เมฆี (2540: 19) ไดใ้หค้วามหมายของส่ือการเรียนการสอนไวว้่า  ส่ือการสอน

หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และเจตคติจากผูส้อนใหแ้ก่
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ผูเ้รียน เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนท่ีตั้งไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งช่วย
ประหยดัเวลา และงบประมาณ  ส่ือการสอนท่ีดีตอ้งมีลกัษณะดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน  มีราคา         
ไม่แพงจนเกินไป  การเลือกใชส่ื้อการสอนจะตอ้งสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชา  เหมาะสมกบัวยัพ้ืนฐาน
ประสบการณ์ และสภาพผูเ้รียนส่ือการสอนนั้นใชช่้วยครูแต่แทนครูไม่ได ้

 
กิดานนัท ์ มลิทอง (2543: 89) ไดใ้หค้วามหมายของ “ส่ือ” ว่าเป็นค าท่ีมาจากภาษาละตินว่า 

“medium” แปลว่า “ระหว่าง” หมายถึงส่ิงใดก็ตามท่ีบรรจุขอ้มลูเพ่ือใหผู้ส่้งและผูรั้บสามารถส่ือสาร
กนัไดต้รงตามวตัถุประสงคเ์มื่อมีการน าส่ือมาใชใ้นการเรียนการสอนจึงเรียกว่า “ส่ือการสอน” 
(Instructional Media) หมายถึงส่ือชนิดใดก็ตามไม่ว่าจะเป็นเทปบนัทึกเสียงสไลดว์ิทยโุทรทศัน์วีดี 
ทศัน์แผนภูมิภาพน่ิง ฯลฯ ซ่ึงบรรจุเน้ือหาเก่ียวกบัการเรียนการสอนส่ิงเหล่าน้ีเป็นวสัดุอุปกรณ์ทาง
กายภาพท่ีน ามาใชใ้นเทคโนโลยกีารศึกษาเป็นส่ิงท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือหรือช่องทางท าใหก้ารสอนของ
ผูส้อนส่งไปถึงผูเ้รียนท าใหผู้เ้รียนสามารถเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายท่ีผูส้อน
วางไวเ้ป็นอยา่งดี 
 

สถาพร  ไมตรีจิตร์ (2547: 12) ไดใ้หค้วามหมายของส่ือการเรียนการสอนว่า คือส่ิงท่ีเป็น
ตวักลางท่ีช่วยใหก้ารส่ือสารระหว่างผูส้อนและผูเ้รียนไดรั้บรู้ข่าวสารซ่ึงกนัและกนั ส่ือการสอน
เป็นส่วนหน่ึงท่ีท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหาของบทเรียนไดร้วดเร็วข้ึนส่ือการเรียนเป็นส่ิงท่ีท าให้
ผูเ้รียนเขา้ใจบทเรียนมากยิง่ข้ึนซ่ึงทั้งส่ือการเรียนและส่ือการสอนผูส้อนจ าเป็นตอ้งมีความรู้           
ดา้นการรับรู้การเรียนรู้การส่ือความหมายความส าคญัและความหมายของส่ือในขั้นพ้ืนฐานก่อน 
เพ่ือการเลือกส่ือการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาของวิชาการใชส่ื้อใหเ้หมาะสมกบัการรับรู้
ของผูเ้รียนและเพื่อการผลิตส่ือท่ีตรงกบัเกณฑม์าตรฐานของส านกังานคณะกรรมการ                           
การอาชีวศึกษา 
 

สรุปส่ือการเรียนการสอนหมายถึงส่ิงต่าง ๆ ไดแ้ก่ วสัดุอุปกรณ์ท่ีผูส้อนใชเ้ป็นพาหะใน
การถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนจนเกิดการเรียนรู้และเป็นเคร่ืองมือหรือเทคนิควิธีการต่าง ๆ ท่ีจะ
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ยิง่ข้ึน 
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ประเภทของส่ือการเรียนการสอน 
 
ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2533: 141) ไดแ้บ่งส่ือการสอนตามลกัษณะรูปร่างของส่ือโดย

แบ่งเป็น 4 ลกัษณะคือ 
 
1.  ส่ือประเภทเคร่ืองมือเป็นส่ือท่ีไดม้าจากความกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์แขนง

วิศวกรรมไฟฟ้าอิเลก็ทรอนิกส์ เช่น เคร่ืองฉายต่าง ๆ เคร่ืองเสียง โทรทศัน์ เป็นตน้ 
 
2.  ส่ือประเภทวสัดุหมายถึงส่ือท่ีเป็นผลผลิตมาจากวิทยาศาสตร์เป็นวสัดุท่ีส้ินเปลือง เช่น 

แผนท่ีฟิลม์  แผนภูม ิ แผน่โปร่งใส เป็นตน้ 
 
3.  ส่ือประเภทวิธีการหมายถึงส่ือประเภทเทคนิคระบบกระบวนการต่าง ๆ เช่น การสาธิต

การศึกษานอกสถานท่ีการทดลองนิทรรศการ เป็นตน้ 
 
4.  ส่ือประสมหมายถึงการน าส่ือประเภทต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นเคร่ืองมือวสัดุวิธีการมาใช้

ร่วมกนัอยา่งมีความสมัพนัธก์นัในลกัษณะท่ีส่ือแต่ละอยา่งส่งเสริมสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนัเช่น
บทเรียนโปรแกรมชุดการสอน 

 
ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน ์(2535: 248) แบ่งส่ือการสอนเป็น 3 ประเภทคือ 
 
1.  โสตทศันวสัดุไดแ้ก่ภาพเช่นภาพเขียนภาพถ่ายวสัดุลายเสน้เช่นการ์ตูนลายเสน้แผนภูมิ

วสัดุมีทรงเช่นหุ่นจ าลองของจริง 
 
2.  เคร่ืองมือโสตทศันูปกรณ์ไดแ้ก่เคร่ืองเสียงเช่นเคร่ืองบนัทึกเสียง 
 
3.  กิจกรรมโสตทศันูปกรณ์ไดแ้ก่การศึกษานอกสถานท่ีการจดันิทรรศการการจดั

สถานการณ์จ าลอง 
 
สถาพร  ไมตรีจิตร์ (2547: 1) ไดจ้ดัแบ่งประเภทของส่ือการเรียนการสอนตามสากลนิยม

และจ าแนกรายละเอียดในแต่ละประเภท ดงัน้ี 
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1.  ส่ือวสัดุหมายถึงส่ือท่ีเก็บความรู้เน้ือหาสาระของบทเรียนอยูใ่นตวัเองมี 3 ลกัษณะดงัน้ี 
 

1.1 ส่ือวสัดุท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ดว้ยตวัเองโดยไม่ตอ้งใชอุ้ปกรณ์อ่ืนช่วย ไดแ้ก่ 
 
1.1.1  ส่ือวสัดุสองมิติหรือส่ือวสัดุกราฟฟิค เช่น หนงัสือเรียนภาพโฆษณา หรือ

โปสเตอร์ แผนท่ี แผนภูมิการ์ตูนใบช่วยสอน 
 
1.1.2  ส่ือวสัดุสามมิติ เช่น หุ่นจ าลองของตวัอยา่งของจริง 

 
1.2  ส่ือวสัดุท่ีไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ไดด้ว้ยตนเองตอ้งใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ 

อ่ืนช่วย ไดแ้ก่ 
 

1.2.1. วสัดุน่ิงโปร่งแสง เช่น สไลด ์ แผน่ภาพโปร่งใส 
 
1.2.2. วสัดุเคล่ือนไหวโปร่งแสง เช่น ฟิลม์ภาพยนตร์ 
 

1.3  ส่ือวสัดุอิเลก็ทรอนิกส์เป็นส่ือประสมเชิงโตต้อบโดยใชค้อมพิวเตอร์เป็นหลกั ไดแ้ก่ 
 

1.3.1  วสัดุอิเลก็ทรอนิกส์ลกัษณะท่ีเป็นส่ือเสียง เช่น เทปเสียง 
 
1.3.2  วสัดุอิเลก็ทรอนิกส์ลกัษณะท่ีเป็นส่ือภาพและเสียง เช่น วีซีดี (VCD) ดีวีดี 

(DVD) เป็นตน้ 
 
1.3.3  วสัดุอิเลก็ทรอนิกส์ลกัษณะท่ีเป็นมลัติมีเดีย เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์          

ช่วยสอน (CAI) 
 
1.3.4  วสัดุอิเลก็ทรอนิกส์ลกัษณะท่ีเป็นส่ิงพิมพ ์เช่น หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์         

(e-Book) และพจนานุกรมอิเลก็ทรอนิกส์ 
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2.  ส่ืออุปกรณ์หมายถึงตวักลางหรือตวัผา่นท่ีท าใหข้อ้มลูหรือความรู้ท่ีบนัทึกในวสัดุ
สามารถถ่ายทอดออกมาใหเ้ห็นภาพหรือไดย้นิเสียงแบ่งเป็น 3 ลกัษณะดงัน้ี 

 
2.1 อุปกรณ์เคร่ืองฉาย (Projected Aid) เป็นอุปกรณ์ท่ีใชน้ าเสนอเน้ือหาจากส่ือวสัดุ         

ท่ีไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ไดด้ว้ยตนเองเช่นเคร่ืองฉายสไลดเ์คร่ืองฉายภาพขา้มศีรษะ เคร่ืองเล่น       
วีดีทศัน ์เป็นตน้ 

 
2.2 อุปกรณ์เคร่ืองเสียง (Audio Aid) เป็นอุปกรณ์ท่ีใชถ่้ายทอดเสียงจากส่ือวสัดุท่ี

บรรจุเน้ือหาประเภทเสียง เช่น เคร่ืองเล่นเทปเสียง เคร่ืองเล่นซีดี 
 
2.3 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์ท่ีใชส้ าหรับการน าเสนอขอ้มลูรวมทั้งการ

ถ่ายทอดสญัญาณในรูปแบบอ่ืนประกอบดว้ย 
 

2.3.1  หน่วยรับขอ้มลูไดแ้ก่แป้นพิมพ ์(Keyboard) เมา้ส์ (Mouse) 
 
2.3.2  หน่วยแสดงผลไดแ้ก่จอภาพ (Monitor) เคร่ืองพิมพ ์(Printer) 
 
2.3.3  หน่วยความจ าไดแ้ก่แรม (Ram) เมนบอร์ด (Main Board) และฮาร์ดดิส 

(Hard Disk) และหน่วยประเมินผลไดแ้ก่ซีพีย ู
 

3.  ส่ือเทคนิคและวิธีการหมายถึงส่ือลกัษณะท่ีเป็นแนวความคิดหรือรูปแบบหรือขั้นตอน
ในการเรียนการสอนส่ือประเภทน้ีสามารถน าส่ือวสัดุและอุปกรณ์มาใชช่้วยในการสอนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนได ้เช่น การเรียนการสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั  การสาธิตเกม          
การจ าลองสถานการณ์  การจดัทศันศึกษา  การใชชุ้ดการเรียนการสอน  การใชบ้ทเรียนโปรแกรม  
ชุดฝึก  ชุดประลอง ฯลฯ 

 
การเลอืกส่ือการเรียนการสอน 

 
สถาบนัอาชีวศึกษาเป็นสถาบนัท่ีจดัการเรียนการสอนดา้นวิชาชีพ  ซ่ึงในแต่ละรายวิชาชีพ

จะมีทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัท่ีสถาบนัตอ้งจดัการใหแ้ลว้เสร็จภายในกรอบของหลกัสูตรท่ี
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ก  าหนดในการเรียนการสอน  ผูส้อนจะตอ้งมีความรอบรู้ในเน้ือหาของบทเรียนท่ีจะสอน  มีความ
เขา้ใจถึงวุฒิภาวะของกลุ่มเป้าหมาย หรือกลุ่มผูเ้รียน  รับทราบจุดหมายของหลกัสูตรและ
จุดประสงคร์ายวิชา  จากนั้นจะตอ้งตั้งจุดประสงคว์่าตอ้งการใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์และการ
เรียนรู้อยา่งไรจากการเรียนในบทเรียนนั้น ๆ แลว้จึงก าหนดวิธีการสอนท่ีเหมาะสมเพื่อหาแนวทาง
ในการก าหนดส่ือและเลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนต่อไป 

 
สุขุมาล  เกษมสุข (2535: 52-53) กล่าวถึง หลกัในการเลือกใชส่ื้อประกอบการเรียน              

การสอนมีดงัน้ี 
 

1.  เลือกใหเ้หมาะกบัจุดมุ่งหมายของการเรียน 
 
2.  เลือกใหเ้หมาะกบัเน้ือหาของบทเรียน 
 
3.  เลือกใหเ้หมาะกบัวยัและประสบการณ์ความสามารถและความสนใจของนกัเรียน 
 
4.  เลือกใหเ้หมาะกบักิจกรรมการเรียนการสอน 
 
5.  เลือกส่ือการสอนท่ีอยูใ่นสภาพใชไ้ดดี้ไม่ช ารุดเสียหาย 
 
6.  เลือกส่ือการสอนท่ีมีความถกูตอ้งโดยเฉพาะถกูตอ้งทางดา้นเน้ือหาเพ่ือใหน้กัเรียนได้

จดจ าส่ิงท่ีถกูตอ้งตรงกบัความเป็นจริง 
 

ทวีศิลป์  พรมสุวรรณ (2542: 32) กล่าวถึงหลกัการส าคญัในการเลือกส่ือการสอนนั้นควร
ค านึงถึงหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

 
1.  สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายและการสอนเน้ือหา 
 
2.  เหมาะสมกบัชั้นและวยัของเด็ก 
 
3.  เร้าและดึงดูดความสนใจของเด็ก 
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4.  ราคาถกู 
 
5.  คุม้ค่าทั้งดา้นเวลาและราคา 

 
สุเทพ  อ่วมเจริญ (ม.ป.ป.: 71 – 72) ไดเ้สนอแนวคิดการเลือกส่ือใหเ้หมาะสมกบั

จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนไวด้งัน้ี 
 
1.  ส่ือท่ีตอ้งการและมีอยูน่ั้นมีลกัษณะท่ีดีและมีคุณภาพเพียงใด 
 
2.  หากตอ้งจดัซ้ือหรือจดัผลิตข้ึนมาจะมีราคาเท่าใด 
 
3.  จะตอ้งใชเ้วลาในการติดตั้งหรือจดัหาหรือผลิตนานเท่าใด 
 
4.  จะตอ้งใชเ้คร่ืองมือประกอบหรือไม่เป็นเคร่ืองมือประเภทใดตอ้งการส่ิงอ  านวยความ

สะดวกอะไรบา้ง 
 
5.  ส่ือท่ีเลือกเหมาะสมกบัระบบการสอนมากกว่าส่ืออ่ืน ๆ ใช่หรือไม ่
 
6.  จะมีปัญหาอะไรตามมาบา้งในการเลือกใชส่ื้อนั้นๆ 
 
7.  ผูส้อนเขา้ใจวิธีใชแ้ละใชเ้ป็นหรือไม่ 
 

ขั้นตอนการใช้ส่ือการเรียนการสอน 
 

กิดานนัท ์ มลิทอง (2543: 104) กล่าวถึงการใชส่ื้อการสอนว่าส่ือการสอนนั้นอาจจะใช้
เฉพาะขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงของการสอนหรือจะใชทุ้กขั้นตอนก็ไดด้งัน้ี 

 
1.  ขั้นน าเขา้สู่บทเรียนเพ่ือเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจในเน้ือหาท่ีผูเ้รียน

ก าลงัจะเรียนนั้นส่ือท่ีใชใ้นขั้นน้ีจึงเป็นส่ือท่ีแสดงเน้ือหากวา้ง ๆ หรือเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียน
ในคร้ังก่อนยงัมิใช่ส่ือท่ีเนน้เน้ือหาเจาะลึกอยา่งแทจ้ริงอาจเป็นส่ือท่ีเป็นแนวปัญหาหรือเพ่ือให้
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ผูเ้รียนคิดและควรเป็นส่ือท่ีง่ายต่อการน าเสนอในระยะเวลาอนัสั้นเช่นภาพบตัรค าหรือบตัรปัญหา 
เป็นตน้ 

 
2.  ขั้นด าเนินการสอนหรือประกอบกิจกรรมการเรียนเป็นขั้นตอนส าคญัในการเรียน

เพราะเป็นขั้นท่ีจะใหค้วามรู้เน้ือหาอยา่งละเอียด เพ่ือสนองวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ ผูส้อนตอ้งเลือกส่ือ
ใหต้รงกบัเน้ือหา และวิธีการสอนหรืออาจจะใชส่ื้อหลายแบบก็ไดต้อ้งมีการจดัล  าดบัขั้นตอนการใช้
ส่ือใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการใชส่ื้อ  ในขั้นน้ีจะตอ้งเป็นส่ือท่ีเสนอ
ความรู้อยา่งละเอียดถกูตอ้งและชดัเจนแก่ผูเ้รียน เช่น สไลด ์แผน่โปร่งใส แผนภูม ิวีดีทศัน ์เทป
เสียง หรือชุดการเรียน เป็นตน้ 

 
3.  ขั้นวิเคราะห์และฝึกปฏิบติัเป็นการเพ่ิมพนูประสบการณ์ตรงแก่ผูเ้รียนเพ่ือใหผู้เ้รียนได้

ทดลองน าความรู้ดา้นทฤษฎีหรือหลกัการท่ีเรียนมาแลว้ไปใชแ้กปั้ญหาในขั้นฝึกหดั โดยการลงมือ
ฝึกปฏิบติัเองส่ือในขั้นน้ีจึงเป็นส่ือท่ีเป็นประเด็นปัญหาใหผู้เ้รียนไดข้บคิด โดยผูเ้รียนเป็นผูใ้ชส่ื้อ
เองมากท่ีสุด เช่น ภาพบตัรปัญหา เทปเสียง  สมุดแบบฝึกหดั  หรือชุดการเรียน เป็นตน้ 

 
4. ขั้นสรุปบทเรียนเป็นขั้นของการเรียนการสอนเพ่ือการย  ้าเน้ือหาบทเรียน  ใหผู้เ้รียนมี

ความเขา้ใจท่ีถกูตอ้ง  และตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวด้ว้ย  ขั้นสรุปน้ีควรใชเ้พียงระยะเวลานอ้ย
เช่น  แผนภูม ิ แผน่โปร่งใส เป็นตน้ 

 
5.  ขั้นประเมินผูเ้รียนเป็นการทดสอบว่าผูเ้รียนสามารถเรียนรู้หรือเขา้ใจในส่ิงท่ีเรียนไป

ถกูตอ้งมากนอ้ยเพียงใด  และบรรลุตามวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีตั้งไวห้รือไม่  ส่ือในขั้นการ
ประเมินน้ีมกัจะเป็นค าถามจากเน้ือหาบทเรียน  โดยอาจมีภาพประกอบดว้ยก็ได ้ อาจจะน าบตัรค า
หรือส่ือต่าง ๆ ท่ีใชใ้นขั้นกิจกรรมการเรียนมาถามอีกคร้ังหน่ึง  และอาจเป็นการทดสอบโดยการ
ปฏิบติัจากส่ือหรือการกระท าของผูเ้รียน  เพื่อทดสอบดูว่าผูเ้รียนสามารถมีทกัษะจาการฝึกปฏิบติั
อยา่งถกูตอ้งครบถว้นหรือไม ่
 

สถาพร  ไมตรีจิตร์ (2547) กล่าวว่าการใชส่ื้อการเรียนการสอนในสถาบนัอาชีวศึกษา        
เป็นส่วนท่ีผูส้อนตอ้งพิจารณาเป็นล าดบัต่อจากการเลือกสรรและตดัสินใจแลว้การใชส่ื้อการเรียน
การสอนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดเพื่อใหเ้กิดผลการเรียนรู้กบัผูเ้รียนมากท่ีสุดมีขอ้พิจารณา ดงัน้ี 
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ภาพที่ 4  ขั้นตอนการใชส่ื้อการเรียนการสอน  
ท่ีมา: สถาพร  ไมตรีจิตร์ (2547: 24-26) 
 
ขั้นตอนการใช้ส่ือการเรียนการสอนมขีั้นตอนดังนีค้อื 

 
1. ขั้นเตรียมเป็นการเตรียมความพร้อมในการใชส่ื้อการเรียนการสอนและนวตักรรม 

แบ่งเป็น4 ขั้นตอนดงัน้ี 
 

1.1  ผูส้อนจะตอ้งท าความรู้จกักบัส่ือช้ินนั้น ๆ ก่อนโดยดูเน้ือหาว่าครบถว้นถกูตอ้ง
ตามจุดประสงคร์ายวิชาหรือมาตรฐานวิชาชีพท่ีก  าหนดไวแ้ค่ไหนส่วนใดขาดผูส้อนควรจะเพ่ิมเติม
อยา่งไรจะใชว้ิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนอะไรเสริมไดบ้า้งเช่นการใชเ้กมช้ีเนน้ใหเ้ห็น
ความส าคญัของเคร่ืองประดบัเป็นการน าบทเรียนใชแ้ผน่โปร่งใสประกอบการบรรยายในหวั
ขอ้ความเป็นมาของพลอยและอญัมณีในประเทศไทยสาธิตการเจียรนยัพลอยและสรุปดว้ยการชม           
วีดีทศัน์ใหผู้เ้รียนเห็นความงดงามของอญัมณีของไทยท่ีผลิตโดยฝีมือคนไทยเป็นตน้ 

 
1.2  ผูเ้รียนเป็นการเกร่ินน าล่วงหนา้กบัผูเ้รียนว่าส่ิงท่ีใชเ้ป็นส่ือการเรียนการสอน     

ในขั้นตอนต่อไปจะใหส้าระอะไรบา้งผูเ้รียนจะตอ้งเตรียมตวัอยา่งไรในการต่อยอดกบัสาระในส่ือ
นั้น ๆ ได ้เช่น ผูส้อนแนะน าหรือใหแ้นวคิดการเขียนภาพสีน ้ ามนัและการแจง้ใหผู้เ้รียนเตรียมสีและ
อุปกรณ์วาดภาพก่อนการใชส่ื้อวีดีทศัน์เร่ืองเทคนิคพอ้ยทิรีสซ่ึม 
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1.3  สถานท่ีเป็นการเตรียมสภาพของแหล่งเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัการใชส่ื้อนั้น ๆ เช่น
การติดตั้งจอภาพการจดัต าแหน่งท่ีนัง่ของผูเ้รียน  การใชห้อ้งท่ีเหมาะกบัส่ือแต่ละประเภท เป็นตน้ 

 
1.4  ทดสอบส่ือก่อนน าไปใชจ้ริงโดยทดลองใชส่ื้อตามขั้นตอนท่ีก  าหนดไวใ้นแผนมี

การส ารวจสภาพขนาดและจ านวนของส่ือใหเ้หมาะสมกบักลุ่มและวยัผูเ้รียนพร้อมทั้งส ารวจความรู้
พ้ืนฐานของผูส้อนเอง  ในการใชส่ื้อแต่ละประเภทใหม้ัน่ใจ  และรอบคอบ  เช่น การบรรยาย
ประกอบส่ือแผน่ภาพโปร่งใส  ส่ิงท่ีผูส้อนจะตอ้งเตรียมคือ 
 

1.4.1  ความชดัเจนของภาพขอ้ความของแผน่ภาพโปร่งใสแต่ละแผน่ 
 
1.4.2  เรียงล  าดบัแผน่โปร่งใสใหเ้น้ือหาเป็นไปตามขั้นตอนโดยเขียนเลขก ากบัไว้

ท่ีกรอบเน้ือหาใดกิจกรรมใดท่ีนอกเหนือจากขอ้ความในแผน่โปร่งใสใหเ้ขียนไวท่ี้กรอบกนัลืม 
 
1.4.3  เตรียมอุปกรณ์ส าหรับการเขียนเพ่ิมลบออกเช่นแผน่โปร่งใสเปล่าปากกา

ชนิดลบไดน้ ้ าเปล่าทิชชูฯลฯ 
 
1.4.4  เตรียมส่ิงประกอบอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ือและบทเรียนนั้น ๆใหเ้พียงพอเช่น

แบบทดสอบชุดทดลอง 
 
1.4.5  ทดสอบเคร่ืองฉายดูต  าแหน่งสวิทชปิ์ด-เปิดการปรับโฟกสั 

 
2.  ขั้นน าไปใชเ้ป็นการปฏิบติัการเรียนการสอนตามแผนการสอน (แผนการจดัการเรียนรู้) 

ผูส้อนจะจดัสภาพผูเ้รียนใหมี้ความพร้อมและใชส่ื้อใหเ้หมาะสมกบัเวลาและขั้นตอนท่ีเตรียมไว ้
 
3.  ขั้นประเมินผลเป็นการประเมินคุณภาพของตวัส่ือฯว่ามีคุณค่าต่อการเรียนการสอน

เพียงใดมีส่วนใดของส่ือท่ีตอ้งแกไ้ขปรับปรุงวิธีการประเมินอาจใชก้ารสอบถามการทดสอบการ
สงัเกตพฤติกรรมหรือความพึงพอใจในตวัส่ือนั้น ๆ ก็ไดส้ าหรับผูป้ระเมินจะเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่ือ
ท่ีน าเสนอซ่ึงเป็นบุคคลดงัต่อไปน้ี 
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3.1  ผูส้อน 
 
3.2  ผูเ้รียน 
 
3.3  ผูเ้ช่ียวชาญ 
 
3.4  คณะกรรมการเฉพาะกิจ 
 
3.5  ประเมินโดยการหาประสิทธิภาพของส่ือดว้ยการใชเ้กณฑม์าตรฐานของส านกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
4.  ขั้นปรับปรุงและพฒันาเป็นการน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการประเมินผลมาพิจารณาปรับปรุง

และพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหดี้ยิง่ข้ึน  สรุปการใชส่ื้อการเรียนการสอนครูท่ีจะมีความสามารถ
ในการใชส่ื้อการเรียนการสอนไดดี้นั้น  ครูตอ้งมีความสามารถใชส่ื้อในการน าเขา้สู่บทเรียน               
การด าเนินการสอน  การวิเคราะห์  และฝึกปฏิบติั  การสรุปบทเรียนพร้อมทั้งประเมินผูเ้รียนได ้           
ในการใชส่ื้อนั้นอาจใชเ้ฉพาะขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงของการสอนหรือจะใชทุ้กขั้นตอนก็ไดต้อ้ง
เลือกและ ใชส่ื้อใหเ้หมาะสมกบัสภาพเน้ือหาจุดมุ่งหมายของการเรียนรูปแบบการสอนเหมาะกบั
อายสุติปัญญาและประสบการณ์ของผูเ้รียนโดยใหม้ีปริมาณและคุณภาพเพียงพอและควรตอ้ง
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลดงันั้นในเร่ืองของความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นส่ือการ
เรียนการสอนควรจะจดัหาการผลิตและส่งเสริมการใชส่ื้อการเรียนการสอนตลอดจนพฒันาความรู้
ความเขา้ใจในดา้นเทคนิควิธีการใชส่ื้อการเรียนการสอนการใหบ้ริการอุปกรณ์ประจ าหอ้งเรียนและ
หอ้งเสริมวิชาการเพื่อใหค้รูใชส่ื้อการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมและไดรั้บประโยชน์สูงสุด
จากการใชส่ื้อการเรียนการสอนนั้น  ๆ
 
การพฒันาส่ือการเรียนการสอน 

 
สถาพร  ไมตรีจิตร์ (2547: 28) กล่าวว่าการพฒันาหมายถึงการท าใหดี้ข้ึนการพฒันาส่ือ       

การเรียนการสอนท่ีใชใ้นสถาบนัอาชีวศึกษา  ผูส้อนสามารถน ามาปรับปรุงเน้ือหาดดัแปลงวิธีการ
ใหมี้ความทนัสมยัทนัเทคโนโลยเีพ่ิมเติมองคค์วามรู้ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานรายวิชาและเสริม
คุณภาพดา้นการผลิตใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานส่ือการเรียนการสอนและนวตักรรมอาชีวศึกษา



63 

 

63 

ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาส่ือนั้น ๆ ก็ใชป้ระกอบการเรียนการสอนในรายวิชา
ต่างๆของสถาบนัอาชีวศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 
การผลติส่ือการเรียนการสอน 

 
สถาพร  ไมตรีจิตร์ (2547: 28) กล่าวว่า “การวางแผนท่ีดีเป็นแม่แบบของความส าเร็จ”           

แต่ถา้กล่าวในแง่ของการผลิตส่ือการวางแผนคือกระบวนการตั้งแต่การตั้ง เป้าประสงคก์ารคดัเลือก
เน้ือหาการคดัเลือกส่ือการก าหนดรูปแบบวิธีการน าเสนอการตระเตรียมการผลิตทุกขั้นตอนการ
จดัหาและบริหารบุคลากรจดัเตรียมงบประมาณการปรับปรุงแกไ้ขตลอดจนถึงการเผยแพร่และใช้
ส่ือท่ีผลิตออกมาการเรียนการสอนแต่ละประเภทวิธีการผลิตจะแตกต่างกนัผูผ้ลิต (ผูส้อนบุคลากร
การศึกษากลุ่มชนทั้งภาครัฐและเอกชน) จะตอ้งศึกษาคุณลกัษณะกระบวนการผลิตเทคนิคการ
น าเสนอส่ือรวมทั้งพิจารณาเน้ือหาจากบทเรียนและรู้ถึงกลุ่มเป้าหมายท่ีจะน าส่ือไปใชแ้ลว้จึง
ด าเนินการตามล าดบัดงัน้ี 

 
1.  จดัท าส่ือการเรียนการสอนเร่ืองอะไร (What) โดยพิจารณาเน้ือหาในบทเรียนเลือกเร่ือง

หรือวิชาท่ีจะท าส่ือฯซ่ึงในขั้นตอนน้ีผูผ้ลิตจะตอ้งจดัหาทีมงานท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญดา้นเน้ือหา
เทคนิคการผลิตส ารวจงบประมาณส ารวจระยะเวลาการจดัท าไปพร้อมกนั 

 
2.  ท าไม (Why) จึงตอ้งจดัท าส่ือการเรียนการสอนเร่ืองน้ีผูผ้ลิตจะตอ้งหาเหตุผลในการ

จดัท าส่ือฯโดยการส ารวจสภาพการเรียนการสอนในปัจจุบนัว่า  อะไรเป็นสาเหตุใหผู้เ้รียนไม่เขา้ใจ  
บทเรียน  ท าไมการจดัการเรียนการสอนจึงไม่สมัฤทธ์ิผล ฯลฯ ซ่ึงการหาเหตุหรือท่ีมาของผลเหล่าน้ี  
สามารถหาไดจ้ากผูส้อน  ผูเ้รียน  เน้ือหาบทเรียน  การจดัการเรียนการสอน  และหลกัสูตรซ่ึงผล
ของการส ารวจจะเป็นแนวทางในการก าหนดจุดประสงคท์ัว่ไปในการผลิตส่ือช้ินนั้น  ๆ

 
3.  กลุ่มเป้าหมายคือใคร (Who) เป็นขั้นตอนพิจารณาหลงัจากก าหนดจุดประสงคแ์ลว้ซ่ึง

กลุ่มผูเ้รียนจะมีวยัและวุฒิท่ีแตกต่างกนัอีกทั้งจุดหมายของหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเลือกเรียน
อยา่งกวา้งขวางผูผ้ลิตจ  าเป็นจะตอ้งพิจารณาคุณลกัษณะต่าง ๆ ของผูเ้รียน เช่น พ้ืนฐานความรู้       
อาย ุ เพศ  หรือระดบัการศึกษา  มาเป็นเกณฑใ์นการจ าแนกกลุ่มเป้าหมาย  เพื่อใหก้ารจดัท าส่ือ         
การเรียนการสอนนั้น ๆ เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายอยา่งแทจ้ริง 
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4.  ส่ือการเรียนการสอนใชใ้นแหล่งเรียนรู้ใด (Where) เป็นแนวทางหน่ึงท่ีสามารถ
วิเคราะห์ประเภทของส่ือท่ีผลิตได ้เช่น แหล่งการเรียนรู้บางทอ้งถ่ินอาจไม่สะดวกกบัส่ือท่ีใช้
เทคโนโลยสูีง ๆ กลุ่มชนบางแห่งอาจตอ้งการส่ือท่ีมากกว่าตาดูหูฟัง  ผูผ้ลิตท่ี  “รู้จุดขาย”   จะ
สามารถเลือกสรรและผลิตส่ือไดส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม  และความตอ้งการไดอ้ยา่งตรง
เป้าหมาย  อีกทั้งจะเป็นผลพลอยไดอี้กหน่ึงขอ้ท่ีผูผ้ลิตสามารถรู้ขอบเขตของเน้ือหาวิชาท่ีควรจะ
บอกกล่าวผูเ้รียนว่าควรเป็นในลกัษณะใด ตอ้งคน้ควา้ขอ้มลูต่าง ๆ จากแหล่งใดบา้งมาน าเสนอ 

 
5.  ส่ือการเรียนการสอนจะผลิตอยา่งไร (How) เป็นการก าหนดวิธีการและแนวทางการ

เสนอเน้ือหาซ่ึงในขั้นตอนน้ีผูผ้ลิตจะตอ้งยอ้นดูจุดประสงคท์ัว่ไปของการผลิตส่ือช้ินนั้น ๆ ก่อนว่า
ตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อะไรและควรท าอยา่งไรสอนอยา่งไรหรือแสดงอะไร (ซ่ึงเรียกว่า
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมหรือจุดประสงคป์ลายทาง) ผูเ้รียนจึงจะบรรลุจุดประสงคท์ัว่ไปท่ีตั้งไว ้

 
ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์(2543: 253) กล่าวถึงขั้นตอนการจดัท าส่ือข้ึนมาใหม่ดงัน้ี 
 
ขั้นเตรียมการตอ้งวิเคราะห์จุดประสงคข์องหลกัสูตรและขอบเขตของเน้ือหาพิจารณาคาบ

เรียนและวิเคราะห์ความรู้ความสามารถของผูเ้รียน 
 
1.  ขั้นวางแผนตอ้งก าหนดจุดประสงคข์องหลกัสูตรและขอบเขตของเน้ือหาสาระแลว้จึง

ท าโครงสร้าง (Outline) ของส่ือจากนั้นจึงก  าหนดแนวทางการเสนอเน้ือหาสาระและเตรียมการ
เก่ียวกบัขอ้มลูและแหล่งขอ้มลูท่ีตอ้งใชใ้นการยกร่างตน้ฉบบั 

 
2.  ขั้นยกร่างตน้ฉบบัส่ือการเรียนการสอนลงมือเขียนตน้ฉบบัและปรับปรุงจนมีความ

เหมาะสม 
 
3.  ขั้นทดลองใชต้น้ฉบบัทดลองใชต้น้ฉบบักบัตวัแทนผูเ้รียนในชั้นเรียนหน่ึงคนหรือ

หลายคนแลว้ปรับปรุงใหเ้หมาะสมจากนั้นจึงทดลองใชต้น้ฉบบักบักลุ่มตวัแทนผูเ้รียนจ านวนมาก
ในสถานการณ์ท่ีสอนจริงแลว้จึงน ามาปรับปรุงอีกคร้ัง 

 
3. ขั้นจดัท าตน้ฉบบัสมบูรณ์ 
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สรุปการพฒันาและการผลติส่ือ 
 
1.  ครูมีความสามารถในการวางแผนการผลิตโดยพิจารณาจาก 

 
1.1  เน้ือหาของบทเรียน 
1.2  กลุ่มเป้าหมายท่ีจะน าส่ือไปใช ้
 

2.  สามารถก าหนดรูปแบบและวิธีการน าเสนอ 
 
3.  สามารถเตรียมการผลิตโดย 

 
3.1  จดัหาวสัดุ 
3.2  จดัหาบุคคลากร 
3.3  เตรียมงบประมาณ 

 
4.  มีความสามารถในการปรับปรุงแกไ้ข 
5.  สามารถน าส่ือไปทดลองใชแ้ละประเมินผล 
6.  สามารถท าการเผยแพร่ 

 
ไม่มีวิธีการสอนหรือวสัดุประกอบการสอนใดท่ีจะสามารถใชก้บันกัเรียนและบทเรียน

ทัว่ไปไดว้ิธีการสอนและวสัดุประกอบการสอนแต่ละประเภทยอ่มมีจุดมุ่งหมายเฉพาะของมนัเอง
ในบทเรียนหน่ึง ๆ ไม่ควรใชส่ื้อการสอนมากเกินไปควรใชเ้พียงแต่เท่าท่ีจ  าเป็นเท่านั้นในบางคร้ังก็
ไม่ควรใชส่ื้อการสอนอยา่งเดียวตลอดส่ือควรจะตอ้งสอดคลอ้งกบับทเรียน และกระบวนการสอน
ส่ือควรสร้างใหเ้กิดโอกาสท่ีผูเ้รียนจะไดม้ีส่วนร่วมในการเตรียม และการใชก่้อใหเ้กิดประสบการณ์
ท่ีไม่ลืมง่ายแต่ท่ีส าคญัก่อนใชส่ื้อการสอนในบทเรียนผูส้อนควรไดท้ดลองใชเ้สียก่อนเพื่อ         
ความมัน่ใจว่าจะใชไ้ดอ้ยา่งถกูตอ้งมีประสิทธิภาพนอกจากนั้นตอ้งจดัเตรียมอุปกรณ์ประกอบให้
พร้อมดว้ย 

 
กล่าวโดยสรุปสมรรถนะของครูในการใชก้ารพฒันาและการสร้างส่ือการเรียนการสอน

หมายถึงการท่ีครูผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจในการใชส่ื้อไดอ้ยา่งถกูตอ้งสามารถดดัแปลง                 
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ส่ือการสอนใหมี้ความทนัสมยัทนัเทคโนโลยมีีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัรายวิชานั้นๆและ
สามารถผลิตส่ือการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
การจดักจิกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 
ความหมาย 
 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ก็คือการกระท าใด ๆ ก็ตามท่ีเกิดข้ึนในระหว่างบทเรียน               

อนัเน่ืองมาจากการท่ีผูส้อนท าการส่ือความหมายติดต่อกบัผูเ้รียนโดยท่ีใชส่ื้อชนิดต่างๆเพื่อติดต่อ
ส่ือความหมายเก่ียวกบัเน้ือหาสาระท่ีผูเ้รียนตอ้งศึกษาตามหลกัสูตรท่ีไดว้างไวก้ารกระท าท่ีเกิดข้ึน
จะเกิดจากการวางแผนของผูส้อนท่ีไดก้  าหนดไวล่้วงหนา้เพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกตามล าดบัขั้น
เพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์องบทเรียนท่ีก  าหนดไวแ้ผนท่ีไดก้  าหนดไวเ้รียกว่าแผนการสอน
แผนการเรียนหรือแผนด าเนินกิจกรรม (สุรพนัธ์  ตนัศรีวงษ,์ 2538: 139) 

 
ลกัษณะของการด าเนินกจิกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ด ี
 
ลกัษณะของกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีดีก็คือกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีท าใหผู้เ้รียน

ประสบผลส าเร็จในการเรียนตามวตัถุประสงคท่ี์ไดก้  าหนดไว ้ ดงันั้น  ในการท่ีจะพิจารณาถึง
ลกัษณะของการด าเนินกิจกรรม  จึงควรค านึงถึงความส าเร็จของผูเ้รียนเป็นประการส าคญั ซ่ึงอาจ
สรุปลกัษณะของกิจกรรมท่ีดีเพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนด าเนินกิจกรรม (สุรพนัธ ์ ตนัศรีวงษ,์ 
2538: 140-141) ไดด้งัน้ี 

 
1.  เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประกอบกิจกรรมการเรียน ตลอดจน

การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเอง  การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประกอบกิจกรรมจะช่วย
ใหผู้เ้รียนไดติ้ดตามบทเรียนโดยตลอด  แลว้ยงัเป็นการส่งเสริมการเรียนดว้ยความเขา้ใจดว้ยการท่ี
ผูส้อนสามารถตรวจปรับผูเ้รียนไดต้ลอดเวลาในการประกอบกิจกรรม 

 
2. เป็นกิจกรรมมีรูปแบบสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาสาระท่ีเรียนวตัถุประสงค์

ของบทเรียน เช่น ก  าหนดไวว้่าหลงัจากจบบทเรียนผูเ้รียนมีความสามารถ “ต่อวงจรการกลบัทาง
หมุนของมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงได”้ ในการวางแผนด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนผูส้อน              
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ไม่เพียงท่ีจะใหผู้เ้รียนเขียนและอธิบายการท างานของวงจรเท่านั้น  ผูส้อนยงัตอ้งวางแผนด าเนิน
กิจกรรมใหผู้เ้รียนต่อวงจรไดด้ว้ย 

 
3. เป็นกิจกรรมท่ีช่วยกระตุน้ความสนใจผูเ้รียน  ตลอดทั้งบทเรียนผูเ้รียนจะมีโอกาส

ส าเร็จผลในการเรียนรู้อยา่งมากหากเขาไดส้นใจในบทเรียนตลอดเวลา  ดงันั้นส่ิงท่ีควรค านึงถึงก็คือ
พยายามทุกทางท่ีจะช่วยดึงใหผู้เ้รียนสนใจต่อบทเรียนซ่ึงอาจท าไดโ้ดยผูส้อนอยา่เป็นผูแ้สดง               
แต่ฝ่ายเดียว  กิจกรรมตอ้งไม่จ  าเจการเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมเม่ือเห็นว่าผูเ้รียนเร่ิมเบ่ือหน่ายต่อ
บทเรียนก็จะช่วยดึงความสนใจได ้

 
4.  เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัระยะเวลากิจกรรมบางกิจกรรมอาจตอ้งใชเ้วลามาก เช่น 

กิจกรรมประเภทประลองหรือการถกปัญหาร่วมกนั  ผูส้อนตอ้งวางแผนก าหนดเวลาใหเ้หมาะสม
เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถสรุปเน้ือหาสาระหรือขอ้สรุปใหเ้สร็จส้ินเพ่ือจะไดต้รวจสอบผลการเรียนรู้ได ้

 
5. เป็นกิจกรรมท่ีแสดงถึงความชดัเจนของขั้นตอนการเรียนรู้ อนัไดแ้ก่  ขั้นสนใจปัญหา  

ขั้นศึกษาขอ้มลู  ขั้นพยายามอนัเป็นการน าขอ้มลูไปทดลองไว ้ และขั้นตรวจสอบผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนซ่ึงกิจกรรมท่ีด าเนินการจะตอ้งวางแผนอยา่งชดัเจนใหต้รงตามเป้าหมายของ  ขั้นตอนการ
เรียนรู้ในแต่ละขั้น 

 
6.  เป็นกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มง่ายต่อการเตรียมการตลอดจนคุม้ค่าต่อการ

ลงทุนลงแรงกิจกรรมท่ีดีไม่จ  าเป็นตอ้งลงทุนอยา่งมหาศาลการวางแผนด าเนินกิจกรรมทุกคร้ัง  
จะตอ้งมีการศึกษาอยา่งรอบคอบโดยจะตอ้งมีลกัษณะยดืหยุน่ตามความเหมาะสมกบัสภาพความ
พร้อมหลาย ๆประการ เช่น ในดา้นอาคารสถานท่ี เคร่ืองมือเ คร่ืองจกัร จ  านวนผูเ้รียน ตลอดจน
อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนได ้เช่น ความผดิพลาดอนัเกิดจากการต่อวงจรไฟฟ้าอาจเป็นอนัตรายจนถึงแก่
ชีวิต  ลกัษณะน้ีก็จะไม่สามารถสร้างกิจกรรมใหผู้เ้รียนปฏิบติัไดห้ากเป็นไปไดก้็ควรเป็นกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ทั้งสามดา้น  อนัไดแ้ก่ พุทธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยั ท่ี
ผสมผสานกนัอยา่งมีระบบกล่าวคือ ผูส้อนจะตอ้งวางเง่ือนไขใหส้ามารถประเมินผลส าเร็จไดต้าม
เป้าหมายท่ีวางไว ้
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รูปแบบการจดักจิกรรมการเรียนการสอน 
 
ในการจ าแนกรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอาจจ าแนกไดห้ลาย  ๆวิธีการดงัท่ี 

(สุรพนัธ ์ ตนัศรีวงษ,์ 2538: 140-141) สรุปไวด้งัต่อไปน้ี 
 
1.  จ  าแนกตามลกัษณะการประกอบกิจกรรมจ าแนกไดห้ลายๆรูปแบบซ่ึงแต่ละรูปแบบท่ี

ด าเนินการก็เรียกช่ือตามวิธีด  าเนินการนั้น ๆ เช่น การบรรยายการแสดงละครการอภิปรายกลุ่มยอ่ย
การทดลองการแกปั้ญหาการสืบสวนสอบสวนการบรรยายประกอบการสาธิตการโตว้าทีการท า
รายงานการคน้ควา้ทศันศึกษาการใชแ้บบเรียนส าเร็จรูปเป็นตน้มีผูร้วบรวมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีไดม้ี
การน ามาใชเ้พื่อเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเป็น 31 ลกัษณะซ่ึงบางกิจกรรมก็อาจจะรวบรวม
กิจกรรมยอ่ยเขา้ไวด้ว้ย 

 
2.  จ  าแนกบุคคลท่ีเป็นศนูยก์ลางในการประกอบกิจกรรมแบ่งไดเ้ป็น 2 แบบ ไดแ้ก่ 

 
2.1  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ียดึผูส้อนเป็นศนูยก์ลางหมายถึงกิจกรรมท่ีผูส้อนจะ

เป็นตวัหลกัส าหรับการด าเนินกิจกรรมตั้งแต่แรกเป็นผูถ่้ายทอดเน้ือหาสาระควบคุมการเรียนในชั้น
ตลอดจนไดป้ระเมินผลกา้วหนา้ในการเรียนของผูเ้รียนส าหรับผูเ้รียนจะประกอบกิจกรรมตามท่ี
ผูส้อนเป็นผูว้างแนวทางไวเ้ช่นฟังจดบนัทึกตอบค าถามหรือท าแบบฝึกหดักิจกรรมในลกัษณะน้ีจะ
เห็นไดจ้ากการจดัการเรียนการสอนในระบบปกติทัว่ ๆ ไปไม่ว่าจะเป็นในสายสามญัหรือสายอาชีพ
ก็ตาม 

 
2.2  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางกิจกรรมแบบน้ีถือไดว้่าเป็น

นวตักรรมทางการศึกษาดว้ยเหตุท่ีว่าการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติท่ียดึผูส้อนเป็น
ศนูยก์ลางนั้นจะมีปัญหาเก่ียวกบัความแตกต่างของผูเ้รียน เช่น ความรู้ความสามารถความสนใจ
ระดบัสติปัญญาเป็นตน้ท าใหก้ารจดัการศึกษาไปพร้อม ๆ กนัเป็นไปดว้ยความล าบากและท าใหเ้กิด
ขอ้เสียหลาย ๆ ประการเช่นผูเ้รียนท่ีสมองไม่ดีจะเรียนไดช้า้จะติดตามบทเรียนไม่ทนัส่วนผูเ้รียนได้
เร็วก็ไม่อาจเรียนไปก่อนไดต้อ้งรอส่วนรวมจึงท าใหแ้รงจูงใจลดลงได ้ ดงันั้นการจดักิจกรรมให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนไปตามความสามารถยดึตวัผูเ้รียนเป็นผูก้  าหนดแนวทางวิธีการเรียนดว้ยตวัเองก็จะ 
ท าใหแ้กปั้ญหาในเร่ืองของความแตกต่างของผูเ้รียนไดใ้นการจดักิจกรรมท่ีฝึกผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง
นอกจากท่ีจะสามารถปฏิบติักิจกรรมเป็นรายบุคคลแลว้ก็อาจท าในลกัษณะของกลุ่มยอ่ย ๆ ได ้ 
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โดยผูส้อนจะมีหนา้ท่ีในการประสานงานใหก้บัผูเ้รียนเป็นผูเ้สนอแนวทางในการ
ประกอบกิจกรรมของผูเ้รียนส่งเสริมใหผู้เ้รียนร่วมกนัประกอบกิจกรรมโดยการสร้างความพร้อม
ต่าง ๆ ให้ เช่น แหล่งขอ้มลูเน้ือหาสาระส่ือการเรียนอุปกรณ์อ  านวยความสะดวกต่อการเรียนและ
การประกอบทางกิจกรรมนอกจากนั้นผูส้อนยงัตอ้งทยอยแกปั้ญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรมตลอดจนตรวจปรับผูเ้รียนถา้เห็นว่าไม่สามารถประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ 

 
3. จ  าแนกตามปริมาณเน้ือหาท่ีศึกษากบัระยะเวลาและจ านวนคร้ังของการตรวจปรับความ

เขา้ใจซ่ึงแบ่งไดเ้ป็น 3 รูปแบบดงัน้ี 
 

3.1  กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรรยายหมายถึงกิจกรรมท่ีผูเ้รียนรับเน้ือหา
ติดต่อกนัโดยตลอดตั้งแต่เร่ิมประกอบกิจกรรมจนจบในระหว่างการรับขอ้มลูผูเ้รียนจะไม่มีโอกาส
หยดุรับขอ้มลูเพ่ือท าการตรวจปรับความเขา้ใจกบัเน้ือหาสาระท่ีรับดงันั้นกิจกรรมผูเ้รียนจึงอยูใ่น
ระดบัต ่าคือรับฟังเน้ือหาสาระอยา่งเดียว 

 
3.2  กิจกรรมการเรียนการสอนแบบถาม – ตอบหมายถึงกิจกรรมท่ีผูส้อนและผูเ้รียน

ร่วมกนัสร้างเน้ือหาสาระผูเ้รียนจะรับเน้ือหาเป็นช่วง ๆ ระหว่างการรับเน้ือหาแต่ละช่วงผูเ้รียนจะ
ไดรั้บการตรวจปรับความเขา้ใจเน้ือหาความถ่ีของการตรวจปรับจะมากหรือนอ้ยก็ข้ึนอยูก่บัว่า
ผูเ้รียนเขา้ใจเน้ือหาหรือยงัผูเ้รียนจะไดรั้บเน้ือหาใหม่ถา้เขาสามารถเขา้ใจกบัเน้ือหาท่ีผา่นมาได ้

 
3.3  กิจกรรมการเรียนการสอนแบบศึกษาดว้ยตวัเองกิจกรรมลกัษณะน้ีเป็นกิจกรรม         

ท่ีผูเ้รียนมีกิจกรรมอยูใ่นระดบัสูงเน้ือหาจะไดรั้บการจดัเตรียมโดยผูส้อน  โดยท่ีผูเ้รียนจะเป็น                 
ผูศึ้กษาเน้ือหาจากเอกสารหรือแหล่งขอ้มลูท่ีผูส้อนจดัเตรียมไวก้ารจดักิจกรรมลกัษณะน้ีจะไดผ้ล
หากไดจ้ดัเน้ือหาใหผู้เ้รียนศึกษาเน้ือหาเป็นช่วง ๆ แลว้ท าการตรวจปรับเน้ือหาก่อนท่ีจะศึกษา
เน้ือหาในขั้นถดัไป 

 
กรองทอง  ไคริรี (2545: 6) กล่าวว่า รูปแบบหรือระดบัของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญัม ี3 รูปแบบ  ดงัน้ี 
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รูปแบบท่ี 1  Student – Centered Class ครูเตรียมเน้ือหาวสัดุอุปกรณ์และส่ือทั้งหมดผูเ้รียน
ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีครูครูคอยดูแลก ากบัและใหค้  าปรึกษากิจกรรมรูปแบบน้ีส่วนมาก
เป็นกิจกรรมหรือกลุ่มการจบัคู ่

 
รูปแบบท่ี 2  Learner – Based Teaching ครูกระตุน้หรือมอบหมายใหผู้เ้รียนคน้ควา้ขอ้มลู

เร่ืองท่ีจะเรียนเองหรือจดัส่ือการเรียนรู้เองโดยใชป้ระสบการณ์ความรู้และความช านาญของผูเ้รียน
เป็นฐาน 

 
รูปแบบท่ี 3  Learner Independence หรือ Self – Directed Learning ผูเ้รียนเป็นอิสระจากชั้น

เรียนสามารถศึกษาคน้ควา้จากส่ือท่ีจดัไวใ้นศนูยก์ารเรียนดว้ยตนเองแลว้เลือกท างานหรือฝึกปฏิบติั
ตามตอ้งการตามความสนใจและศกัยภาพของตนโดยอาจศึกษาตามล าพงัหรือจบัคู่ศึกษากบัเพื่อน 

 
การวางแผนจดักจิกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
นอกจากจะตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามท่ีได้

กล่าวไวแ้ต่แรกแลว้การเตรียมช่องทางเพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนด าเนินการก็เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็น
อีกประการหน่ึงทั้งน้ีเป็นท่ีทราบกนัดีอยูแ่ลว้ว่าการเรียนรู้นั้นเป็นขบวนการซ่ึงประกอบดว้ย
ขั้นตอนต่าง ๆ คือ ขั้นการจูงใจเพ่ือใหเ้กิดความสนใจศึกษาเน้ือหาสาระขั้นพยายามซ่ึงน าเอาความรู้ 
ในเน้ือหาสาระมาใชแ้ละขั้นสุดทา้ยคือการตรวจสอบความกา้วหนา้ในการเรียนดงันั้นจึงควรจะจดั
กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนรู้ทั้ง 4 ขั้นตอน (สุรพนัธ ์ ตนัศรีวงษ,์ 2538: 145-146) ดงัต่อไปน้ี 

 
กจิกรรมการเรียนการสอนขั้นจูงใจเข้าสู่บทเรียน  เป็นกิจกรรมท่ีใชเ้ร้าความสนใจผูเ้รียน

ช่วยใหผู้เ้รียนมีความพร้อมท่ีจะศึกษาเน้ือหาสาระนอกจากนั้นยงัเป็นการตรวจสอบเดิมว่าสามารถ
ปะติดปะต่อกบัเน้ือหาใหม่ไดม้ากนอ้ยเพียงใดดงันั้นกิจกรรมท่ีควรจดัก็คือตรวจสอบความรู้ผูเ้รียน
และใชก้ารสาธิตหรือการแสดงประกอบกบัค าถามท่ีเก่ียวกบัเน้ือหาใหม่  ๆ

 
กจิกรรมการเรียนการสอนขั้นการศึกษาเนือ้หาสาระ  เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้

ผูเ้รียนรับเน้ือหาสาระเพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคด์งันั้นผูส้อนจะตอ้งจดั
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เช่นการบรรยายการสาธิตการถามตอบเพื่อตรวจสอบและให้
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ผูเ้รียนมีส่วนร่วมกิจกรรมตลอดเวลานอกจากนั้นการใชส่ื้อประกอบจะช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจชดัเจน        
ดีข้ึน 

 
กจิกรรมการเรียนการสอนขั้นน าความรู้มาใช้  เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนน าความรู้ท่ีเรียน

มาใชเ้พื่อจะไดต้รวจสอบดูความเขา้ใจว่ามีมากนอ้ยเพียงไรกิจกรรมท่ีน าขอ้มลูมาใชอ้าจท าได ้
หลาย ๆ รูปแบบ เช่น ใหต้อบค าถาม  ใหท้ าแบบฝึกหดั  หรือแกโ้จทย ์ หรือมอบหมายงานใหท้ า  
โดยเนน้ปัญหาท่ีจะน ามาใชจ้ะตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนดไว ้

 
กจิกรรมการเรียนการสอนขั้นตรวจสอบผลส าเร็จ  เป็นกิจกรรมเพื่อตรวจสอบ

ความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ว่าไดพ้ฒันาตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวม้ากนอ้ยเพียงใดกิจกรรมเพ่ือการ
ตรวจสอบเป็นกิจกรรมต่อเน่ืองจากการน าขอ้มลูมาใชล้กัษณะกิจกรรมอาจท าไดห้ลายลกัษณะ เช่น 
ผูส้อนเป็นผูต้รวจสอบกลุ่มผูเ้รียนเป็นผูต้รวจสอบเองกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับแนวทาง  
ในการด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ผูส้อนคงจะเลือกก าหนดกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง  
ตลอดทั้งบทเรียนเลยไม่ไดเ้หตุผลก็คือกิจกรรมการเรียนการสอนจะตอ้งด าเนินไปตามขัน้ตอนการ
เรียนรู้  อนัไดแ้ก่ ขั้นสนใจปัญหา  ขั้นศึกษาเน้ือหาสาระ  ขั้นพยายาม  และขั้นตรวจสอบผลการ
เรียนรู้ซ่ึงแต่ละขั้นมีเป้าหมายแตกต่างกนั  ดงันั้น  ลกัษณะการด าเนินกิจกรรมจึงตอ้งแตกต่างกนั
เพื่อใหว้ิธีด  าเนินการสอดคลอ้งกบักระบวนการในการเรียนรู้  นอกจากน้ีแต่ละขั้นตอนของการ
เรียนรู้ผูส้อนจะตอ้งจดักิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัปัจจยัต่าง ๆ ดว้ยการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ท่ีเหมาะสมจะช่วยใหผู้เ้รียนส าเร็จผลมีความรู้ความสามารถตามวตัถุประสงคแ์ละกิจกรรมหลกัท่ีจะ
ช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยความเขา้ใจก็คือ กิจกรรมท่ีมีการตรวจปรับความเขา้ใจในระหว่าง
บทเรียนอยา่งสม ่าเสมอการจดักิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมนอกจากจะช่วยเพ่ิมแรงจูงใจในการ
เรียนแลว้ผูส้อนก็ยงัสามารถสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนไดโ้ดยง่ายอีกดว้ย 

 
สรุปไดว้่าการจดักิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้หมายถึงการวางแผนการจดักิจกรรม

ทางการเรียนการสอนท่ีหลากหลายใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ทั้ง 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่            
ขั้นจูงใจเขา้สู่บทเรียน  ขั้นการศึกษาเน้ือหาสาระ  ขั้นน าความรู้มาใช ้ และขั้นตรวจสอบผลส าเร็จ 
เพื่อใหผู้เ้รียนส าเร็จผลมีความรู้ความสามารถตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
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แนวคดิเกีย่วกบัการสร้างและพฒันาแบบวดั 
 

พรทิพย ์ ไชยโส (2545) ไดก้ล่าวว่า ขั้นตอนการสร้างแบบวดัไม่ว่าจะเป็นชนิดใดหรือมี
ความมุ่งหมายในการใชอ้ยา่งไรจะตอ้งมีกระบวนการในการสร้างอยา่งเป็นขั้นตอน และมีระบบ
เพ่ือท่ีจะไดแ้บบวดัท่ีมีคุณภาพซ่ึงมีขั้นตอนการสร้างและพฒันาแบบวดัดงัแสดงในภาพท่ี 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่5  ขั้นตอนการสร้างและพฒันาแบบวดั 

1. การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละความมุ่งหมายของการวดั 
 

2. การศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีวดั 

3. การแปลงส่ิงท่ีตอ้งการวดัใหอ้ยูใ่นรูปนิยามเชิงปฏิบติัการ 

4. การจดัท าตารางวิเคราะห์เน้ือหาของแบบวดั 

5. การเลือกรูปแบบขอ้ค าถามในแบบวดั 

6. การสร้างขอ้ค าถามขอ้ค าถาม 

7. การตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค าถามดว้ยวิธีเชิงเหตุผล 

8. การตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค าถามดว้ยวิธีเชิงประจกัษ ์

9. การสร้างเกณฑป์กติ 

10. การสร้างคู่มือการใชแ้บบวดั 
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การสร้างและพฒันาแบบวดัตามขั้นตอนท่ีแสดงในภาพท่ี 5 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
(พรทิพย ์ ไชยโส, 2545: 170) 
 

ครูอาชีวศึกษา 
 

ปัจจุบนัการพฒันาการเรียนการสอนดา้นอาชีวศึกษาใหไ้ดบุ้คลากรผูจ้บอาชีวศึกษาท่ีมี
ศกัยภาพในการท างานอุตสาหกรรมสมยัใหม่บุคลากรท่ีส าคญัท่ีสุดคือครูอาชีวศึกษาซ่ึงมี
ภาระหนา้ท่ีตามสาขาวิชาชีพท่ีตนสงักดัและตามท่ีสงัคมมุ่งหวงัในขั้นท่ีจะถ่ายทอดศิลปะวิชาชีพ
และทกัษะเพื่อการเขา้สู่อาชีพของเยาวชนครูอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพจะสามารถสร้างปฏิบติังานฝีมือ
หรือช่างเทคนิคท่ีมีคุณภาพข้ึนมาได ้

 
ครูอาชีวศึกษาหมายถึงผูท่ี้ท าหนา้ท่ีสอนในสถาบนัอาชีวศึกษาตามสาขาวิชาชีพต่าง  ๆเช่น 

ในวิทยาลยัเทคนิควิทยาลยัอาชีวศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  ซ่ึงจ าเป็นตอ้งมีความรู้ความสามารถ        
ทั้งในอาชีพครูและอาชีพเฉพาะสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ทั้งดา้นทฤษฎีและปฏิบติัเป็นอยา่งดี                            
(สมพร ไชยะ, 2544: 89) 
 
คุณลกัษณะของครูอาชีวศึกษา 
 

คุณลกัษณะของครูอาชีวศึกษา  หมายถึง  คุณสมบติัหรือลกัษณะเด่นในความเป็นครู
อาชีวศึกษา  ทั้งน้ีเพราะวิชาชีพครู  ซ่ึงจดัเป็นวิชาชีพชั้นสูง  จ  าเป็นตอ้งมีลกัษณะเด่นเพราะครู          
เป็นปัจจยัในการผลิตท่ีส าคญัยิง่ในระบบการจดัอาชีวศึกษาในสถานศึกษา  ความส าเร็จหรือ         
ความลม้เหลวของการผลิตก าลงัคนภายในสถานศึกษาจะข้ึนอยูก่บัครูเป็นส าคญั ครูท่ีท าการสอน          
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาจะตอ้งมีสมรรถนะเช่ียวชาญ  และช ่าชองในวิชาชีพมีจรรยาบรรณวิชาชีพ
ทั้งในฐานะครู  และฐานะผูป้ระกอบการอาชีพเทคนิคเพียงพอท่ีจะเป็นตวัอยา่ง  และถ่ายทอดใหก้บั
นกัเรียนได ้

 
วีระพนัธ ์ สิทธิพงศ ์(2543: 5) ไดส้รุปว่าครูช่างจะตอ้งเรียน และฝึกฝนตนเองใหม้ี           

ความเช่ียวชาญใน 7 กลุ่มความรู้ต่อไปน้ีจึงจะเพียงพอท่ีจะเขา้ไปสอนในระดบัปวช. และปวส.        
ไดคื้อ 
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1.  วิชาพ้ืนฐาน 
2.  วิชาทฤษฎีเทคโนโลย ี
3.  วิชาปฏิบติัเทคโนโลย ี
4.  ประสบการณ์ดา้นเทคโนโลยวีิชาชีพเฉพาะ 
5.  วิชาทฤษฎีดา้นการศึกษา 
6.  วิชาปฏิบติัการศึกษาซ่ึงรวมไปถึงการฝึกสอน 
7.  ประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
นอกจากน้ีครูท่ีท าการสอนวิชาชีพวิชาประกอบและวิชาเสริมอ่ืน ๆ ในโรงเรียนช่าง

อุตสาหกรรมเมื่อค  านึงถึงลกัษณะของงานท่ีรับผดิชอบและคุณสมบติัเฉพาะตวัยงัสามารถแบ่งครูใน
สถาบนัการอาชีวศึกษาไดเ้ป็น 5 ประเภท (วีระพนัธ ์ สิทธิพงศ,์ 2543: 9-10) คือ 

 
1.  ครูช่างสอนปฏิบติัการงานประกอบ (Manual Skills Teacher / Workshop Teacher) มี

ประสบการณ์จากการท างานอุตสาหกรรมมาก่อนหรือสอนทกัษะประเภทนั้น  ๆอยูเ่สมอ 
 
2.  ครูช่างท่ีสอนไดท้ั้งทกัษะฝีมือและวิชาการภาคทฤษฎี (Manual Skill and Theory 

Teacher) ท าหนา้ท่ีสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัตอ้งใชผู้ช้  านาญการสอนท่ีสอนเน้ือหาทั้งสอง
ไดอ้ยา่งผสมกลมกลืน 

 
3. ครูช่างภาคทฤษฎีระดบัตน้ (Theory Teacher I) เป็นครูท่ีมีความช านาญในการสอน

ทฤษฎีระดบักลางและค่อนขา้งสูงเน้ือหาวิชาท่ีสอนจะตอ้งเนน้ทฤษฎีการปฏิบติังานทางช่างต่าง ๆ 
 
4.  ครูช่างภาคทฤษฎีระดบัสูง (Theory Teacher II) ครูท่ีสอนวิชาประเภทน้ีตอ้งเป็นผูมี้

ความรู้ในวิชาชีพ ดา้นเทคโนโลยรีะดบัสูงสามารถอธิบายหลกัการภาคทฤษฎีของวิชาวิศวกรรม
ระดบัสูงมี  ความถนดัสอนในเชิงบรรยายการใชส้มการตรวจหาท่ีมาท่ีไปและการใชภ้าพประกอบ
การสอน 

 
5.  ครูวิชาพ้ืนฐาน (General Subject Teacher) ครู – อาจารยป์ระเภทน้ีตอ้งจบปริญญาตรี

วิชาเอกตรงกบัสาขาท่ีสอนเพ่ือความเขม้ขน้ในเน้ือหาและสถาบนัอาชีวศึกษาควรหาทางพฒันาครู
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ประเภทน้ีใหไ้ดเ้รียนรู้วิชาช่างพ้ืนฐานและแนวคิดของสายช่างเพ่ือใหค้รูสามารถท าการสอนวิชา
สมัพนัธช่์างไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
วีระพนัธ ์ สิทธิพงศ ์(2543: 29) ไดอ้า้งถึงขอ้มลูท่ีหน่วยงานต่าง ๆ น าเสนอเก่ียวกบัลกัษณะ

ของครูอาชีวศึกษาดงัน้ี 
 
สภาอาชีวศึกษาแห่งรัฐบาลกลางสหรัฐ (The Federal Board of Vocational Education) ได้

เสนอแนะว่าครูอาชีวศึกษาควรมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
 
1.  เป็นผูม้ีความเมตตากรุณาเห็นอกเห็นใจนกัศึกษา 
 
2.  มีความคิดอ่านท่ีจะจดัการกบัสถานการณ์ยุง่ยากไดอ้ยา่งหลกัแหลม 
 
3.  เป็นผูม้องโลกในแง่ดีมีความกระตือรือร้นมีความเช่ือมัน่และมีความมัน่คงในการ

ด ารงชีวิตในสงัคมท่ีซบัซอ้นน้ี 
 
4.  เป็นผูม้ีนิสยัช่างสงัเกตเฉียบแหลมและมีทศันะท่ีกวา้งไกล 
 
5.  มีกิจนิสยัและบุคลิกลกัษณะมาตรฐานซ่ึงเป็นท่ียอมรับของสงัคมและครูอาชีวศึกษา

ควรจะมีสมรรถนะเพ่ิมเติมทางดา้น 
 

5.1  ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
5.2  ประสบการณ์ในการท างานในสาขาอาชีพ 
5.3  มีความเขา้ใจในสภาพสงัคมและเศรษฐกิจของสถานศึกษาแห่งนั้น 
5.4  มีความสามารถในการสอนอนัเป็นทกัษะในอาชีพท่ีส าคญัยิง่ 

 
องคก์ารแรงงานสากล (ILO) ไดเ้สนอแนะว่าครูอาชีวะและเทคนิคศึกษาในสภาพปัจจุบนั

จะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจและความตระหนกัในเร่ืองต่อไปน้ี (วีระพนัธ ์ สิทธิพงศ,์ 2543: 30-31) 
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1.  ตอ้งมีสมรรถนะในการพฒันาใหผู้จ้บการศึกษามีวฒันธรรมและอุตสาหกรรมอนั
ประกอบดว้ย 

 
1)  ความรู้ในอุตสาหกรรมสมัพนัธ ์
2)  ธรรมชาติของเทคโนโลย ี
3)  การจดัการในการท างาน 
4)  การท างานเป็นทีม 
5)  วิธีการพฒันาทกัษะ 

 
2.  ตอ้งมีความเขา้ใจว่าการพฒันาคนเขา้สู่อาชีพประกอบไปดว้ยมิติท่ีน ามาใชใ้นหนา้ท่ี

และมิตินอกเหนือหนา้ท่ีคือกิจนิสยัในการท างาน (Work Habits) และจริยธรรมในการท างาน 
(Work Ethics) ท่ีส าคญัเช่น 

 
1)  ทกัษะการจดัการปฏิบติัการ 
2)  ทกัษะส่ิงแวดลอ้มของงาน 
3)  ทกัษะการเรียนรู้ในสถานท่ีท างาน 
4)  ทกัษะการท างานเป็นทีม 

 
3.  ตอ้งเขา้ใจว่าจ  านวนอาชีพและเสน้แบ่งระหว่างอาชีพในอนาคตจะลดลง 
 
4.  เขา้ใจและสนบัสนุนธรรมชาติของการเรียนรู้ซ่ึงตอ้งต่ืนตวัอยูเ่สมอ 
 
5.  สนบัสนุนการพฒันาบุคลากรขององคก์าร 
 
6.  สนบัสนุนพฒันาการฝึกงานดว้ยการท างานจริง (On-the-Job-Training) ร่วมกบั          

องคก์รต่างๆ 
 
7.  จดัการเรียนการสอนการฝึกใหเ้กิดความเสมอภาคเช่นจดัการศึกษาโดยค านึงถึงคน

พิการทุพพลภาพสตรีแรงงานท่ีไร้การศึกษาแรงงานสูงอายท่ีุไม่ไดรั้บการฝึกอาชีพใหม ่เป็นตน้ 
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8. ฝึกบุคลิกภาพส าหรับไปประกอบอาชีพอิสระและธุรกิจขนาดยอ่มรวมทั้งผลิตบุคลากร
ใหก้บัธุรกิจเหล่าน้ีโดยตรงตามท่ีไดรั้บการร้องขอ (ILO/APSCEP, 1981: 16-19) บทบาทใหม่ของ
ครูอาชีวศึกษาท่ีควรจะไดค้  านึงถึง ไดแ้ก่ 

 
1)  การประสานกบัระบบการศึกษาอ่ืนและการฝึกอาชีพระดบัต่าง  ๆ
 
2)  ร่วมก าหนดและพฒันามาตรฐานการศึกษาและฝึกอาชีพของประเทศ 
 
3)  พฒันาหลกัสูตรร่วมกบัหน่วยงานและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
4)  ร่วมมือกบัสถานประกอบการจดัการศึกษาแบบร่วมมือกนั Cooperative Education) 

ในการใหก้ารฝึกอบรม (Training) เช่น การอาชีวศึกษาระบบคู ่(Dual System) 
 
5)  พิจารณาก าหนดและฝึกอบรมแบบสมรรถฐาน (Competency based Training) 

ร่วมกบัสถานประกอบการ 
 
6)  พฒันาวิธีการฝึกนกัศึกษาเพื่อใหเ้กิดกิจนิสยัในการท างาน (Work Habits) และ

จรรยาบรรณในอาชีพ (Work Ethics) ท่ีเหมาะสม 
 
7)  แสวงหาความรู้เพื่อใหท้นักบัเหตุการณ์และเทคโนโลยท่ีีมีการเปล่ียนแปลงจาก

แหล่งสารสนเทศต่างๆ 
 
8)  พฒันาความเป็นมืออาชีพบนพ้ืนฐานของความมีวิญญาณครูและคุณธรรม 

(Vogler, 1972 อา้งใน รัชนีขวญับุญจนั, 2536: 21)  
 

กรมอาชีวศึกษา (2521  อา้งใน  สุญาณี  สุทธิพงศ,์ 2540) ก  าหนดไวว้่ากรมอาชีวศึกษา       
เป็นหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีรับผดิชอบโดยตรงในเร่ืองการจดัการศึกษาสายอาชีพโดยกล่าวถึงครูสอน
วิชาชีพหรือครูอาชีวศึกษาว่ามีลกัษณะท่ีแตกต่างจากครูสอนวิชาสามญัโดยมีลกัษณะ 5 ประการ
ดงัน้ี 
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1.  เป็นผูท่ี้มีทกัษะในการท างาน 
 
2.  เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในงานอาชีพมาแลว้พอสมควร 
 
3.  เป็นผูท่ี้มีการตดัสินใจดีเป็นตวัอยา่งอนัดีของนกัเรียน 
 
4.  เป็นผูท่ี้มีความช านาญในการสอนมีหลกัวิชาครูรู้จกัใชอุ้ปกรณ์การสอนและเขา้ใจ

หลกัการวดัผลประเมินผลดี 
 
5.  เป็นผูช้ี้ช่องทางในการประกอบอาชีพใหแ้ก่นกัเรียน 
 
บรรจง  ชูสกุลชาติ (2529: 5) กล่าวไวว้่า ส าหรับครูช่างอุตสาหกรรมท่ีไม่มีวุฒิทางครูมี

ปัญหาเก่ียวกบัการเรียนการสอนวิชาชีพเช่นกนัครูช่างอุตสาหกรรมประมาณร้อยละ 60 ไม่เคยเรียน
วิชาการศึกษาและจิตวิทยาจึงเกิดปัญหาในกระบวนการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผล  
ตลอดจนปัญหาเก่ียวกบัวิธีการ และเทคนิคการถ่ายเทความรู้สึกนึกคิดในอาชีพคงสอนแต่วิชาชีพ
แบบกวา้ง ๆ และผวิเผนิขาดความลึกซ้ึงในการจดัการศึกษาวิชาชีพท่ีมุ่งผลิตก าลงัคนในระดบัต่าง ๆ 
ตามความตอ้งการของทอ้งถ่ินและสงัคมทกัษะของครูเป็นส่ิงท่ีส าคญัยิง่ 

 
สุรเดช  วิเศษสุรการ (2530: 4-5) กล่าวไวว้่าทกัษะของครูช่างอุตสาหกรรมของ

วิทยาลยัเทคนิคส่วนใหญ่เร่ิมเป็นครูหลงัจบการศึกษาทนัทีจึงเป็นผูข้าดความรู้และประสบการณ์         
ในภาคอุตสาหกรรมอนัเป็นเหตุใหไ้ม่มีความสามารถในอาชีพอยา่งแทจ้ริงจากแนวคิดต่าง ๆ            
ของนกัการศึกษาสรุปไดว้่าครูช่างหรือครูอาชีวศึกษาท่ีเป็นแม่แบบของการพฒันาก าลงัคนควรมี
คุณลกัษณะท่ีสามารถพฒันาก าลงัคนเขา้สู่ตลาดแรงงานภาคธุรกิจอุตสาหกรรม  และพฒันา
อุตสาหกรรมของประเทศสู่การแข่งขนัในตลาดโลกไดคุ้ณภาพฝีมือ และความรู้ความสามารถของ        
ผูจ้บอาชีวศึกษาท่ีเป็นผลผลิตของระบบโรงเรียนสอนอาชีพท่ีข้ึนอยูก่บัครูเป็นตวัจกัรส าคญั                 
ครูจึงตอ้งพฒันาตนเองติดตามความกา้วหนา้ของเทคโนโลยใีนศาสตร์ท่ีตนเองรับผดิชอบและน ามา 
สัง่สอนศิษยอ์ยา่งสม ่าเสมอ 
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สมรรถนะของครูอาชีวศึกษา 
 
ความรู้ความสามารถของครูอาชีวศึกษาจะส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนเพราะกระบวนการเรียนรู้มีหลากหลายวิธีทุกคนควรแสวงหากระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กบัเร่ืองราวท่ีจะเรียนรู้ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กระบวนการเรียนรู้ท่ีใชห้ลกัทัว่ไป และ
กระบวนการเรียนรู้เฉพาะครูตอ้งยดึมาตรฐานหลกัสูตรวิเคราะห์เน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียนเพ่ือ
น าไปสู่คุณภาพการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลกัสูตร และสอดคลอ้งกบับริบททางสงัคมวฒันธรรม
ของชุมชนตามประกาศส านกัเลขาธิการคุรุสภา (2548: 6) ไดก้  าหนดสาระความรู้ และสมรรถนะ
ของครูโดยทัว่ไปดงัน้ี 

 
1.  ครูตอ้งมีความรู้ความสามารถใชท้กัษะการฟังพดูอ่านและเขียนภาษาไทยภาษาองักฤษ

หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือการส่ือความหมายและสามารถใชค้อมพิวเตอร์ ขั้นพ้ืนฐานได ้
 
2. มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์จดัท าปรับปรุงพฒันาและประเมินหลกัสูตรได้

อยา่งหลากหลาย 
 
3. มีความรู้ความสามารถในการจดัท าแผนการเรียนรู้ออกแบบและจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนในทุก ๆ ดา้น 
 
4. มีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัจิตวิทยาพ้ืนฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนช่วยเหลือและ

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตามศกัยภาพของตน 
 
5. มีความรู้ความสามารถในการประเมินผลตามสภาพจริงและไดผ้ลการประเมินไปใชใ้น

การปรับปรุงการจดัการเรียนรู้และหลกัสูตรได ้
 
6. มีความรู้ความสามารถในการบริหารจดัการในชั้นเรียนส่ือสารไดอ้ยา่งมีคุณภาพ

ประสานประโยชน์และน านวตักรรมใหม่ๆมาใชใ้นการบริหารจดัการได ้
 
7. มีความรู้ความสามารถจดัท าวิจยัชั้นเรียนและน าผลการวิจยัไปใชเ้พ่ือพฒันาผูเ้รียนและ

พฒันาการเรียนการสอน 
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8. มีความรู้ความสามารถในการเลือกใชอ้อกแบบสร้างและปรับปรุงนวตักรรมพฒันา
เทคโนโลยสีารสนเทศและแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้

 
9. เป็นครูท่ีดีกระท าตนเป็นแบบอยา่งและปฏิบติัตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
 
สมพร  ไชยะ (2544: 103) ไดก้ล่าวถึงความรู้ความสามารถของครูโดยทัว่ไปดงัน้ี 
 
1.  มีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาและขอบเขตของกฎเกณฑแ์ละหลกัการต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง และท่ีน าไปใชใ้นการสอนอยา่งชดัเจน ตลอดจนรู้ขีดขั้นความสามารถของบุคคลท่ีมี
พฒันาการอยูใ่นระดบัต่าง ๆ 

 
2.  มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนพฤติกรรมต่าง ๆ ของมนุษยเ์ป็นอยา่งดี 
 
3.  รู้วิธีและกลปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีจะน าเขา้สู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ 
 
4. มีความรู้ในวิชาสรีรวิทยาและจิตวิทยาอยา่งนอ้ยใหท้ราบองคป์ระกอบต่าง ๆ และ       

การปฏิบติัหนา้ท่ีขององคป์ระกอบเหล่านั้นในกระบวนการเรียนรู้ของบุคคลและถา้เป็นไปไดค้วรมี
ความรู้ทัว่ไปอยา่งกวา้งขวางโดยเฉพาะในทางวิทยาศาสตร์เพ่ือรู้จกัสภาวะของส่ิงทั้งหลายและมี
ทศันคติท่ีถกูต่อส่ิงเหล่านั้นอนัจะเป็นเคร่ืองเพ่ิมพนูประสิทธิภาพในการสอนใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน 

 
5.  รู้ความแตกต่างระหว่างบุคคลในดา้นความโนม้เอียงแนวความสนใจและความถนดั

โดยธรรมชาติ 
 
6.  รู้ความแตกต่างระหว่างบุคคลในดา้นระดบัสติปัญญาความสามารถพฒันาการ         

ดา้นต่าง ๆ และความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ 
 
7. รู้ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเป็นอุปสรรคถ่วงหรืออุปสรรคเพ่ิมพนูผลส าเร็จของการเรียนรู้และ        

การฝึกฝนอบรมในระดบัต่าง ๆ กบัรู้จกัใชเ้ทคนิคต่าง ๆ เขา้แกไ้ขหรือส่งเสริมน าการเรียนรู้และ 
การฝึกอบรมใหด้  าเนินกา้วหนา้ไปดว้ยดี 
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8.  รู้ประวติัพ้ืนเดิมและประสบการณ์ในอดีตของผูเ้รียน 
 
9. พิจารณาสงัเกตดูผูเ้รียนในขณะท่ีเขามีบทบาทอยูใ่นชีวิตจริงในกลุ่มชนหรือสงัคม

สามารถรู้เท่าทนัและเขา้ใจพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีเขาแสดงออกในขณะนั้น ๆ ว่าเป็นผูท่ี้มีปัญหาหรือไม่
อยา่งไรมองเห็นสาเหตุแห่งปัญหานั้นและพร้อมท่ีจะเขา้ช่วยเหลือแกไ้ขไดท้นัที 

 
10. รู้จกัเขา้ใจแจ่มแจง้และแน่ใจว่าผลสมัฤทธ์ิท่ีเป็นจุดหมายนั้นคืออะไรเป็นอยา่งไรและ

ตนเองสามารถกระท าผลสมัฤทธ์ินั้นใหเ้กิดข้ึนไดจ้ริงดว้ย 
 
ชนะ  กสิภาร์ (2530: 11-15) ไดป้ระมวลสมรรถนะของครูช่างท่ีพึงประสงคต์ามท่ีศนูย ์

อาชีวศึกษามหาวิทยาลยัแห่งรัฐโอไฮโอ (The Center for Vocational Education Ohio State 
University) ไดส้รุปไวด้งัน้ี 

 
1.  การวางแผนพฒันาและประเมินผลโครงการ 
2.  การวางแผนการเรียนการสอน 
3.  การด าเนินการเรียนการสอน 
4.  การวดัผล 
5.  การจดัการดา้นการเรียนการสอน 
6.  การแนะแนว 
7.  การสร้างความสมัพนัธภ์ายนอก 
8.  การจดัองคก์ารนกัศึกษาดา้นอาชีพ 
9.  การด ารงบทบาทในงานพฒันาวิชาชีพ 
10. การฝึกอาชีพร่วมกบัภาคเอกชน 

 
ครูอาชีวศึกษาถือไดว้่ามีส่วนส าคญัในการสร้างก าลงัคนใหม้ีคุณภาพความรู้ความสามารถ

ของครูเป็นส่ิงส าคญัในการคาดหมายคุณภาพของผูเ้รียนครูตอ้งสร้างบทบาทของตวัเองใหมี้
ศกัยภาพการพฒันาสมรรถนะของครูอาชีวศึกษาเพื่อใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วทาง
เศรษฐกิจและสงัคมประกอบกบัวิทยาการความรู้ท่ีเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอครูจ าเป็นจะตอ้งเสริมสร้าง
ศกัยภาพของตวัเองในทุก ๆ ดา้น  โดยเฉพาะอยา่งยิง่เก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ดงัท่ี



82 

 

82 

ไดก้ล่าวมาแลว้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์การจดัการเรียนการสอนจึงจะมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลต่อผูเ้รียนตามท่ีคาดหวงั 
 

งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 
งานวจิยัภายในประเทศ 

 
จกัรพงษ ์ พร่องพรมราช (2554) ไดท้ าการศึกษาวิจยัเร่ืองการพฒันาแบบวดัสมรรถนะ 

ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครการวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันา แบบวดัสมรรถนะ ส าหรับนกัเรียน         
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยมี
วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 4 ประการ คือ  1) เพื่อสร้างแบบวดัสมรรถนะ  2) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ
แบบวดการคิดวิเคราะห์  3) เพ่ือสร้างเกณฑป์กติระดบัทอ้งถ่ินของแบบวดั การคิดวิเคราะห์ และ            
4) เพื่อสร้างคู่มือการใชแ้บบวดัสมรรถนะ กลมตุ่วอยา่งท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพและพฒันา 
เกณฑป์กติของแบบวดั คือ นกัเรียนท่ีก  าลงัศึกษาอยูใ่นชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2             
ปีการศึกษา 2553 ในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ  านวน 380 
คน ไดม้าโดยการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน แบบวดัท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 40 
ขอ้ ท่ีมุ่งวดัการคิดวิเคราะห์ 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจ าแนก ดา้นการจดัหมวดหมู่ ดา้นการสรุป           
ดา้นการอา้งอิงและดา้นการคาดการณ์ แต่ละดา้นประกอบไปดว้ยขอ้ค าถาม จ านวน 8 ขอ้ ท่ีมี
ลกัษณะเป็นขอ้ค าถามแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก โดยมีค  าตอบท่ีถกูตอ้งเพียงค าตอบเดียว  
ผลการวิจยัพบว่าแบบวดัท่ีพฒันาข้ึนมามีคุณภาพสามารถไปใชว้ดัการคิดวิเคราะห์ ของนกัเรียน       
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ ผลการวิจยัท่ีส าคญมีดงัต่อไปน้ี 

 
1.  ความตรงตามเน้ือหาของแบบวดัสมรรถนะจากการค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง

ของขอ้ค าถามกบันิยามของการคิดวิเคราะห์ พบว่า ขอ้ค  าถามในแบบวดัมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60-1.00 
 
2. ค่าความยากง่ายของขอ้ค าถามมีค่าตั้งแต่ 0.31-0.79 ค่าอ  านาจจ าแนกของขอ้ค าถามมีค่า

ตั้งแต่ 0.21-0.733. ความตรงตามโครงสร้างของแบบวดัจากการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
พบว่า แบบวดัมีความตรงตามโครงสร้าง โดยค่าไคสแควร์ ท่ี df เท่ากบั 729 มีค่าเท่ากบั 390.95             
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(p =1.00) และค่ารากก าลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือใน รูปคะแนนมาตรฐาน มีค่าเท่ากบั 0.03 ค่าราก
ของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ มีค่าเท่ากบั 0.00 ค่าดชันีวดัระดบัความ
กลมกลืน มีค่าเท่ากบั 0.95 และค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับค่าแลว้ มีค่าเท่ากบั 0.94           
4. ความเท่ียงของแบบวดัจากการค านวณค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของ Cronbach พบว่า แบบวดัมีค่า
ความเท่ียงรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจ าแนก ดา้นการจดหมวดหมู่ดา้นการสรุป ดา้นการอา้งอิงและ
ดา้นการคาดการณ์ เท่ากบั 0.81 0.78 0.77 0.82 และ 0.79 ตามล าดบั ส่วนค่าความเท่ียงของแบบวดั
ทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั 0.92  5. เกณฑป์กติส าหรับแปลความหมายคะแนนของแบบวดัสมรรถนะในรูป
ของคะแนนมาตรฐานทีปกติ ทั้งฉบบัมีค่า T25 - T73 ส่วนเกณฑป์กติรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจ าแนก
มีค่า T17- T66 ดา้นการจดัหมวดหมู่มีค่า T33- T65 ดา้นการสรุปมีค่า T35- T63 ดา้นการอา้งอิงมีค่า 
T33- T65 และดา้นการคาดการณ์มีค่า T32- T65  6. คู่มือการใชแ้บบวดัสมรรถนะมีความเหมาะสม
และสะดวกในการน าไปใช ้อ่านเขา้ใจง่าย และมีส่วนประกอบส าคญัครบถว้น 

 
จิระวรรณ  บุญปลอด (2554) ไดท้ าการศึกษาวิจยัเร่ืองสมรรถนะทางวิชาการของครู

โรงเรียนในสงักดัเทศบาลนครสุราษฏร์ธานี การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาระดบัสมรรถนะ
ทางวิชาการของครูโรงเรียนในสงักดัเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี และเพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะ          
ทางวิชาการของครูโรงเรียน  ในสงักดัเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา  
ประสบการณ์การสอน  และระดบัช่วงชั้น ท่ีท าการสอนกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียน
สงักดัเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีปีการศึกษา 2552 จ  านวน 206 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็น
แบบสอบถามวิเคราะห์ขอ้มลู  โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพื่อหาค่าความถ่ีค่าร้อยละ
ค่าเฉล่ียค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและทดสอบสมมติฐาน  โดยใชค่้าสถิติทีและค่าสถิติเอฟ ผลการวิจยั
พบว่าสมรรถนะทางวิชาการของครูโรงเรียนในสงักดัเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น  เรียงล  าดบัสมรรถนะทางวิชาการของครู จากมากไปหานอ้ย 
ดงัน้ี  ดา้นการวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
และดา้นส่ือและนวตักรรมการศึกษาการเปรียบเทียบสมรรถนะทางวิชาการของครู โรงเรียนใน
สงักดัเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จ  าแนกตามระดบัการศึกษา  ประสบการณ์การสอน  และระดบั           
ช่วงชั้นท่ีท าการสอนโดยภาพรวม ไม่แตกต่างกนั  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ครูท่ีมีระดบั
การศึกษาต่างกนัมีสมรรถนะทางวิชาการไม่แตกต่างกนั  ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั              
มีสมรรถนะทางวิชาการไม่แตกต่างกนั  ครูท่ีท าการสอนระดบัช่วงชั้นต่างกนั  มีสมรรถนะทาง
วิชาการ 
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จารุวรรณ  เพียรบุญ (2554) ไดท้ าการศึกษาวิจยั เร่ืองการศึกษาสมรรถนะการบริหารจดัการ
หอ้งเรียนของครู สงักดัส านกังานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 5 ดา้น คือ 1) การมีภาวะผูน้  า              
2) การจดัการในชั้นเรียน  3) การส่ือสารอยา่งมีคุณภาพ  4) การประสานประโยชน ์5) การใช้
นวตักรรมจ าแนกตามประสบการณ์ท างานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการวิจยัพบว่า  1) การศึกษา
สมรรถนะการบริหารจดัการหอ้งเรียนของครู สงักดัส านกังานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร           
5 ดา้น โดยภาพรวมสมรรถนะอยูใ่นระดบัมากเมื่อพิจารณารายดา้นพบว่ามีสมรรถนะอยูใ่นระดบั
มากทุกดา้น 2) การศึกษาสมรรถนะการบริหารจดัการหอ้งเรียนของครู สงักดัส านกังาน                
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 5 ดา้นตามความคิดเห็นของครู จ  าแนกตามประสบการณ์ท างาน
ต่างกนั มีสมรรถนะการบริหารจดัการหอ้งเรียนโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็น                
รายดา้น พบว่า สมรรถนะการบริหารจดัการหอ้งเรียนดา้นการมีภาวะผูน้  า และดา้นการจดัการใน 
ชั้นเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 การเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหาร
จดัการหอ้งเรียนของครู จ  าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกนั โดยภาพรวมและรายดา้น พบว่า        
ครูท่ีอยูใ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกนัมีสมรรถนะการบริหารจดัการหอ้งเรียนไม่แตกต่างกนั 

 
ประกอบ  ศรีตระกลู (2554) ไดท้ าการศึกษาวิจยั เร่ืองการศึกษาสภาพและความตอ้งการ

พฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ของครูอาชีวศึกษาจงัหวดัราชบุรี การวิจยัคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพและความตอ้งการพฒันาสมรรถนะ  ดา้นการจดัการเรียนรู้ของครู
อาชีวศึกษา  จงัหวดัราชบุรี ประกอบดว้ย  ดา้นการจดัท าแผนการเรียนรู้  ดา้นการออกแบบการ
เรียนรู้  ดา้นการใชพ้ฒันาและสร้างส่ือ และดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ และศึกษาสภาพ
และความตอ้งการพฒันาสมรรถนะ  ดา้นการจดัการเรียนรู้ของครูอาชีวศึกษา จงัหวดัราชบุรี         
จ  าแนกตามแผนกวิชาโดยศึกษากลุ่มประชากร ไดแ้ก่ ครูอาชีวศึกษาจงัหวดัราชบุรีปีการศึกษา 2549 
ท่ีท าการสอนแผนกวิชาช่างยนตแ์ผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลงั  แผนกวิชาการบญัชี  และแผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจจากสถานศึกษา 4 แห่ง ไดแ้ก่ วิทยาลยัเทคนิคราชบุรี วิทยาลยัเทคนิคราชบุรี           
2 วิทยาลยัเทคนิคโพธาราม และวิทยาลยัการอาชีพบา้นโป่ง รวมทั้งส้ิน 91 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
เก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าสถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่  
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลวิจยัพบว่า 1. สภาพสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้
ของครูอาชีวศึกษา จงัหวดัราชบุรีในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบัปานกลาง เมือ่พิจารณาเป็นรายดา้น 
พบว่า ทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงตามล าดบั ดงัน้ี ดา้นการออกแบบการเรียนรู้ ดา้นการจดัท า
แผนการเรียนรู้ ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ และดา้นการใชพ้ฒันาและสร้างส่ือ               
2. ความตอ้งการพฒันาสมรรถนะ ดา้นการจดัการเรียนรู้ของครูอาชีวศึกษาจงัหวดัราชบุรี ใน
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ภาพรวม พบว่าอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงตามล าดบั 
ดงัน้ี ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ดา้นการใชพ้ฒันาและสร้างส่ือ ดา้นการออกแบบการ
เรียนรู้ และดา้นการจดัท าแผนการเรียนรู้ 3. สภาพสมรรถนะ ดา้นการจดัการเรียนรู้ของครู
อาชีวศึกษาจงัหวดัราชบุรี จ  าแนกตามแผนกวิชา พบว่า อยูใ่นระดบัปานกลางทุกแผนกวิชา 
เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี แผนกวิชาช่างยนต ์แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ แผนกวิชา          
ช่างไฟฟ้าก าลงั และแผนกวิชาการบญัชี ส่วนความตอ้งการพฒันาสมรรถนะ ดา้นการจดัการเรียนรู้
พบว่าในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นแผนกวิชา พบว่า แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนแผนกอ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมากเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี แผนก
วิชาการบญัชี แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลงั และแผนกวิชาช่างยนต ์

 
ณิชิรา  ชาติกุล  (2552) ไดท้ าการศึกษาวิจยั เร่ืองการประเมินความตอ้งการจ าเป็นเพื่อการ

พฒันาสมรรถนะ ดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ของครูสงัคมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัสรุปว่าครูสงัคมศึกษา มีความจ าเป็นเพ่ือการพฒันาดงัต่อไปน้ี                  
1) สมรรถนะดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินผลการเรียนรู้  ของครูสงัคมศึกษา ระดบั
มธัยมศึกษา มีเร่ืองท่ีตอ้งพฒันาคือ การประเมินหาความสามารถท่ีแทจ้ริงของนกัเรียนการสร้าง
เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring Rubric) และการประเมินแบบอิงกลุ่ม 2) สมรรถนะดา้นทกัษะ และ
การปฏิบติัเก่ียวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ ของครูสงัคมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา มีเร่ืองท่ีตอ้ง
พฒันา คือ การตรวจสอบหาค่าความเท่ียง และตรงของเคร่ืองมือประเภทต่าง ๆ การก าหนดประเด็น
และเกณฑก์ารใหค้ะแนนในการสมัภาษณ์นกัเรียน การจดบนัทึกในการสมัภาษณ์นกัเรียน และการ
มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนและผูป้กครอง 

 
งานวจิยัจากต่างประเทศ 

 
Marshall (2013) ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกบัมีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพและพฤติกรรมผูน้  าท่ีมีต่อ

ครูตวัเองเป็นผูน้  าในวิทยาลยัอาชีวศึกษา ผลการศึกษาพบว่า ในการจดัการเรียนการสอนนั้น ครู
ระดบัอาชีวศึกษา จะตอ้งมีการค านึงถึงพฤติกรรมต่างๆ ท่ีตนเองจะตอ้งปฏิบติัในการจดัการเรียน
การสอนใหก้บันกัเรียน รวมถึงในการพฒันาครูระดบัอาชีวศึกษา จะตอ้งมีการพฒันาใหค้รู เป็นผูน้  า
ท่ีดี และเป็นผูท่ี้มีจิดตส านึกในความเป็นครูใหม้ากยิง่ข้ึน อนัจะส่งผลท าใหเ้กิดภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อ
ตนเอง และเป็นตวัอยา่งท่ีดีของนกัเรียนต่อไป 
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Grollmann (2008) ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพของครูอาชีวศึกษา: ครูการศึกษาบทบาท
ของสถาบนัและความเป็นจริงท่ีเป็นมืออาชีพ ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ี จะเป็นการศึกษาถึงความเป็น
จริงในการปฏิบติังานของครูอาชีวศึกษาว่า มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลในการจดัการเรียน
การสอน เป็นอยา่งไร โดยผลการศึกษา พบว่า รูปแบบการจดัการเรียนการสอนของครูอาชีวศึกษา 
จะมีความแตกต่างกนั เน่ืองจากความรู้ หรือทกัษะในการปฏิบติัของครู รวมถึงสภาพแวดลอ้มต่างๆ 
เป็นตน้ ซ่ึงกระบวนการท่ีจะพฒันาความรู้ต่างๆ ใหก้บัครูอาชีวศึกษานั้น จะตอ้งส่งเสริมใหค้รูเกิด
ความตระหนกัรู้ในบทบาทหนา้ท่ีของตน และสถาบนัการศึกษาจะตอ้งมีการส่งเสริมแรงจูงใจหรือ
ขวญัก าลงัใจในการท างานเพ่ิมมากยิง่ข้ึน เพ่ือกระตุน้ใหค้รูอาชีวศึกษา พฒันาตนเองใหม้ีคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
จากงานวิจยัและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งสามารถสรุปไดว้่า  การพฒันาแบบวดัสมรรถนะ        

ดา้นการจดัการเรียนรู้ 4 สมรรถนะ ซ่ึงประกอบไปดว้ย 1) สามารถน าประมวลรายวิชามาจดัท าแผน 
การเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค  2) สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน            
3) สามารถเลือกใช ้พฒันา และสร้างส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4) สามารถจดั
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและจ าแนกระดบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการประเมินผล 
มีบทบาทส าคญัในการช่วยใหค้รูผูส้อน ปรับปรุงและพฒันาประสิทธิภาพในดา้นการเรียนการสอน 
ใหม้ีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีส านกังานเลขาธิการคุรุสภาก าหนด 
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กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

การพฒันาแบบวดัสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ 
ส าหรับครูในวทิยาลยัพณชิยการบึงพระพษิณุโลก 

วตัถุประสงคข์องการวิจยั คือ เพื่อพฒันาแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ 
ส าหรับครูในวิทยาลยัพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

แบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ จ  านวน 35 ขอ้ ประกอบดว้ยดา้น  
(1) ความสามารถน าประมวลรายวิชามาจดัท าแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 
(2) ความสามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 
(3) ความสามารถเลือกใช ้พฒันา และสร้างส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
(4) ความสามารถจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและจ าแนกระดบัการเรียนรู้
ของผูเ้รียนจากการประเมินผล 

ทดสอบแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ กบักลุ่มทดลองจ านวน 50 คน คือ ครูท่ี
ท าการสอนในวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี สงักดัส านกังานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

วิคเราะห์ผลแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ใน 4 ดา้น 

น าแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ไปใชก้บัประชากรท่ีศึกษา 
 คือครูในวิทยาลยัพณิชยการบึงพระพิษณุโลก จ านวน 50 คน 

ท าการวิเคราะห์ขอ้มลูทางสถิติต่างๆ แลว้น ามาสรุปผล อภิปรายผล และจดัท าขอ้เสนอ
ต่างๆ ของงานวิจยัต่อไป 
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บทที่ 3 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 
 

การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเพื่อพฒันาแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครู
ในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลกผูว้ิจยัไดด้  าเนินการวิจยัตามล าดบั ดงัน้ี 1) ประชากรท่ีใชใ้น
การวิจยั 2) การสร้างและพฒันาแบบวดั 3) การเก็บรวบรวมขอ้มลู 4) การวิเคราะห์ขอ้มลู 
 

ประชากรที่ใช้ในการวจิยั 
 
ประชากร 
 

ประชากรในการวิจยัคือครูในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก ท่ีท าการสอน              
ทุกประเภทวิชา ในภาคตน้ ปีการศึกษา 2557 ประกอบไปดว้ย สาขาวิชาพาณิชยการ สาขาวิชา          
การโรงแรมและการท่องเท่ียว สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว และ
สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร จ  านวน 50คน โดยมีการทดลองใช ้เคร่ืองมือกบั
กลุ่มทดลองท่ีใกลเ้คียงประชากรคือ ครูท่ีท าการสอนในวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี สงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ  านวน 50 คน 
 

การสร้างและพฒันาแบบวดั 
 

ในการสร้างและพฒันาแบบวดัเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูใน
วิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก ของการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจะมีกระบวนการสร้างและพฒันา
แบบวดัต่างๆ โดยมีรายละเอียดท่ีส าคญั ประกอบไปดว้ย  

 
1.  ผูว้ิจยัท าการประมวลรายวิชาต่างๆ ท่ีครูในวทิยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก               

ไดมี้การจดัการเรียนการสอนข้ึน ซ่ึงแบ่งออกเป็นรายวิชา เช่น สาขาวิชาพาณิชยการ สาขาวิชา             
การโรงแรมและการท่องเท่ียว สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว และ
สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
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2.  ผูว้ิจยัท าการสร้างขอ้ค าถามในแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูใน
วิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก ซ่ึงจะแบ่งออกเป็น 4 สมรรถนะ คือ 1) สมรรถนะทางดา้น
ความสามารถน าประมวลรายวิชามาจดัท าแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 2) สมรรถนะ
ทางดา้นความสามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 3) สมรรถนะทางดา้น
ความสามารถเลือกใช ้พฒันา และสร้างส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4) สมรรถนะ
ทางดา้นความสามารถจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและจ าแนกระดบัการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนจากการประเมินผล จ านวน 35 ขอ้ ซ่ึงในเน้ือหาและตวัเลือกของแบบวดัสมรรถนะฯ ดงักล่าว
นั้น จะมีลกัษณะของค าตอบในรูปแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) 4 ตวัเลือก โดยมีค  าตอบท่ี
ถกูตอ้งเพียงค าตอบเดียว การใหค้ะแนนเป็นแบบ 0 และ 1 โดยให ้1 คะแนน หากตอบขอ้ค าถาม
ถกูตอ้งและหากตอบขอ้ค าถามผดิจะให ้0 คะแนน  

 
3. ผูว้ิจยัท าการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ พ.ศ. 2548 ของส านกัมาตรฐานวิชาชีพส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2548: 7-8) ท่ีไดก้  าหนด
สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ไว ้4 สมรรถนะ คือ1) สมรรถนะทางดา้นความสามารถน าประมวล
รายวิชามาจดัท าแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 2) สมรรถนะทางดา้นความสามารถออกแบบ
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 3) สมรรถนะทางดา้นความสามารถเลือกใช ้พฒันา และ
สร้างส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4) สมรรถนะทางดา้นความสามารถจดักิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและจ าแนกระดบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการประเมินผล 

 
4.  ผูว้ิจยัท าการเลือกรูปแบบขอ้ค าถาม โดยผูว้ิจยัพิจารณาเลือกลกัษณะของขอ้ค าถาม       

ในแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก         
ซ่ึงค าถามในแบบวดัฯ จะมีความครอบคลุมสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ใหค้รบทั้ง  4 สมรรถนะ 
ดงักล่าว รวมทั้งหมด 20 ขอ้ หลงัจากนั้น ผูว้ิจยัจึงสร้าง ขอ้ค  าถามใหม้ากกว่าจ  านวนท่ีตอ้งการโดย
สร้างขอ้ค าถามรวมทั้งส้ิน 35 ขอ้ 
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ตารางที ่2  ผงัการสร้างขอ้ค าถามของแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ 
 

สมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ 
จ านวนข้อ
ค าถามที่
ต้องการ 

จ านวนข้อ
ค าถามที่
สร้าง 

- สมรรถนะทางดา้นความสามารถน าประมวลรายวิชามาจดัท า
แผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 5 9 

- สมรรถนะทางดา้นความสามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 5 8 

- สมรรถนะทางดา้นความสามารถเลือกใช ้พฒันา และสร้างส่ือ
อุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 5 9 

- สมรรถนะทางดา้นความสามารถจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนและจ าแนกระดบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนจาก
การประเมินผล 5 9 

รวม 20 35 
 
5.  ผูว้ิจยัท าการสร้างขอ้ค าถามของแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูใน

วิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก จ  านวน 35ขอ้ แลว้น าแบบวดัฯ ท่ีสร้างข้ึนเสนอมานั้น น าไป
เสนอต่อคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ์เพื่อพิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบันิยาม
เชิงปฏิบติัการของ มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ของส านกัมาตรฐาน
วิชาชีพส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2548: 7-8)  ไดก้  าหนดสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ไว ้           
4 สมรรถนะ  ความเหมาะสมของขอ้ค าถามและตวัเลือกในการวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้
แต่ละดา้นและขอ้เสนอแนะในการปรับแกไ้ขแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูใน
วิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการพฒันาสูงสุด 

 
6.  ผูว้ิจยัท าการปรับแกข้อ้ค  าถามต่างๆ ของแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ 

ส าหรับครูในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก ตามค าแนะน าของคณะกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ ์รวมถึงผูว้ิจยั ไดท้  าการน าแบบวดัเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 ท่าน เป็นผูเ้ช่ียวชาญ         
ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 2 ท่าน และครูเช่ียวชาญท่ีท าการสอน ระดบัอาชีวศึกษา              
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2 ท่าน เพื่อพิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบันิยามของ  สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้
ความถกูตอ้งเหมาะสมของขอ้ค าถามและตวัเลือก รวมทั้งความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้

 
7.  ผูว้ิจยัท าการน าผลของการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาดชันีความสอดคลอ้ง

ของขอ้ค าถามกบันิยามเชิงปฏิบติัการของสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ (IOC) ซ่ึงพบว่าค่า IOC  
ท่ีไดมี้ค่าตั้งแต่  0.60 -1.00 ซ่ึงแสดงว่าแบบวดัทั้ง 35 ขอ้ มีความสอดคลอ้งกบันิยามของสมรรถนะ
ดา้นการจดัการเรียนรู้หรือมีความตรงตามเน้ือหาตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวป้ระกอบกบัขอ้ค าถามท่ีได้
จดัท าข้ึนมานั้น จะมีความตรงตามเน้ือหาตอ้งมีค่าดชันี และความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบันิยาม
เชิงปฏิบติัการตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (IOC) ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป ผูว้ิจยัจึงด าเนินการปรับแก้
ขอ้ค  าถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญในขั้นตอนต่อไป และท าการตรวจสอบถึงความถกูตอ้ง
อีกรอบหน่ึง 

 
8.  ผูว้ิจยัน าแบบวดัท่ีปรับแกต้ามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้ไปทดลองใชก้บั           

กลุ่มทดลองท่ีใกลเ้คียงกบัประชากร คือ ครูท่ีท าการสอนในวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี สงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ  านวน 50 คน เพื่อวิเคราะห์คุณภาพของขอ้ค าถามเป็น          
รายขอ้ในดา้นค่าความยากง่าย (p) ท่ีใชจ้ริงอยูร่ะหว่าง 0.23-0.77 และค่าอ  านาจจ าแนก (r) อยู่
ระหว่าง 0.21-0.73 จากนั้น คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ ์มารวมเป็นแบบวดัสมรรถนะ
ดา้นการจดัการเรียนรู้ฯ เพ่ือน าไปใชใ้นขั้นตอนต่อไป ผลการท าการทดสอบ สามารถน าเสนอไดด้งั
ตารางต่อไปน้ี  
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ตารางที ่3  แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้สอบของแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูใน
วิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก โดยมีการทดลองใชเ้คร่ืองมือกบักลุ่มทดลอง คือ 
ครูท่ีท าการสอนในวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี สงักดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จ  านวน 50 คน 

 
ข้อที่ ค่าความยากง่าย (p)    แปลผล อ านาจจ าแนก (r) แปลผล แปลผลคุณภาพของข้อสอบ 

1 0.65 ง่าย 0.62  ค่อนขา้งสูง ใชไ้ด ้

2 0.60 
ปาน
กลาง 

0.62  
ค่อนขา้งสูง ใชไ้ด ้

3 0.17 ยากมาก -0.08  ค่อนขา้งต ่า ตดัท้ิง 
4 0.35 ยาก 0.54  ค่อนขา้งสูง ใชไ้ด ้
5 0.35 ยาก 0.60  ค่อนขา้งสูง ใชไ้ด ้

6 0.42 
ปาน
กลาง 

0.27  
พอใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

7 0.77 ง่าย 0.46  ค่อนขา้งสูง ใชไ้ด ้
8 0.15 ยากมาก -0.11  ค่อนขา้งต ่า ตดัท้ิง 
9 0.74 ง่าย 0.54  ค่อนขา้งสูง ใชไ้ด ้

10 0.04 ยากมาก -0.36  ค่อนขา้งต ่า ตดัท้ิง 
11 0.17 ยากมาก -0.13  ค่อนขา้งต ่า ตดัท้ิง 
12 0.88 ง่ายมาก 0.29  พอใชไ้ด ้ ตดัท้ิง 
13 0.33 ยาก 0.39  พอใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
14 0.04 ยากมาก -0.36  ค่อนขา้งต ่า ตดัท้ิง 
15 0.32 ยาก 0.45  ค่อนขา้งสูง ใชไ้ด ้
16 0.04 ยากมาก -0.19  ค่อนขา้งต ่า ตดัท้ิง 

17 0.44 
ปาน
กลาง 

0.38  
ค่อนขา้งสูง ใชไ้ด ้

18 0.23 ยาก 0.48  ค่อนขา้งสูง ใชไ้ด ้
19 0.11 ยากมาก 0.23  ค่อนขา้งสูง ตดัท้ิง 
20 0.74 ง่าย 0.45  ค่อนขา้งสูง ใชไ้ด ้
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ตารางที ่3  (ต่อ) 
 
ข้อที่ ค่าความยากง่าย (p)    แปลผล อ านาจจ าแนก (r) แปลผล แปลผลคุณภาพของข้อสอบ 

21 0.07 ยากมาก -0.26  ค่อนขา้งต ่า ตดัท้ิง 
22 0.74 ง่าย 0.48  ค่อนขา้งสูง ใชไ้ด ้
23 0.42 ปาน

กลาง 
0.38  พอใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

24 0.84 ง่ายมาก 0.30  พอใชไ้ด ้ ตดัท้ิง 
25 0.12 ยากมาก -0.41  ค่อนขา้งต ่า ตดัท้ิง 
26 0.47 ปาน

กลาง 
0.39  พอใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

27 0.58 ปาน
กลาง 

0.69  ค่อนขา้งสูง ใชไ้ด ้

28 0.75 ง่าย -0.02  ค่อนขา้งต ่า ตดัท้ิง 
29 0.04 ยากมาก -0.27  ค่อนขา้งต ่า ตดัท้ิง 
30 0.61 ง่าย 0.58  ค่อนขา้งสูง ใชไ้ด ้
31 0.37 ยาก 0.31  พอใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
32 0.05 ยากมาก -0.31  ค่อนขา้งต ่า ตดัท้ิง 
33 0.60 ปาน

กลาง 
0.15  ค่อนขา้งต ่า ตดัท้ิง 

34 0.67 ง่าย 0.52  ค่อนขา้งสูง ใชไ้ด ้
35 0.67 ง่าย 0.36  พอใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

หมายเหตุ: ค่าความเท่ียง (Reliability) KR-20  = 0.59 
 
จากตารางท่ี 3  ดงักล่าวขา้งตน้ ท าใหผู้ว้ิจยัพบว่า คะแนนของแบบวดัสมรรถนะดา้นการ

จดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก ท่ีใชก้บักลุ่มทดลองท่ีใกลเ้คียงกบั
ประชากร คือ ครูท่ีท าการสอนในวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี สงักดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จ  านวน 50 คน สามารถอภิปรายผล ดงัน้ี 
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-  ขอ้ค  าถามท่ีผา่นเกณฑ ์คือ ขอ้ค าถามท่ี 1, 2, 4, 5, 6, 7, 9, 13, 15, 17, 18, 20, 22, 23, 26, 
27, 30, 31, 34, 35จ านวน 20 ขอ้ 

 
-  ขอ้ค  าถามท่ีไม่ผา่นเกณฑ ์คือ ขอ้ค าถามท่ี 3, 8, 10, 11, 12, 14, 16, 19, 21, 24, 25, 28, 

29, 32, 33จ านวน 15 ขอ้ 
 
จากตารางท่ี 3 พบว่า มีขอ้ค  าถามท่ีใชไ้ดจ้  านวน 20 ขอ้  
 
11.  หลงัจากทดลองใช ้เคร่ืองมือกบักลุ่มทดลองท่ีใกลเ้คียงกบัประชากร คือ ครูท่ีท าการ

สอนในวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ  านวน 50 
คน ผูว้ิจยัท าการคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีม ีค่าความยากง่าย (p) และค่าอ  านาจจ าแนก (r) อยูร่ะหว่าง 0.2 
ถึง 0.8 ของคะแนนของแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในวทิยาลยัพาณิชยการ
บึงพระพิษณุโลกมีขอ้ค  าถามท่ีใชไ้ดจ้  านวน 20 ขอ้  

 
12.  ผูว้ิจยัน าแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีไดส้ร้างข้ึน ไปใชก้บัประชากรคือ 

ครูในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปีการศึกษา 2557 ทุกประเภทวิชา ประกอบไปดว้ย 
สาขาวิชาพาณิชยการ สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว และสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 
ผูว้ิจยัด  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
 
1. ผูว้ิจยัน าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ เก็บรวบรวมขอ้มลูไปติดต่อกบัผูบ้ริหารวิทยาลยั

พาณิชยการบึงพระพิษณุโลก ท่ีเป็นประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาดว้ยตนเอง และประสานงานเพ่ือ
ก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาในการเก็บขอ้มลู 

 
2. ผูว้ิจยัด  าเนินการเก็บขอ้มลูโดยผูว้ิจยัเตรียมแบบวดัใหเ้พียงพอกบัจ านวนครูในวิทยาลยั

พาณิชยการบึงพระพิษณุโลก ท่ีใชเ้ป็นประชากรในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูท่ีท าการสอน               
ทุกประเภทวิชา ในภาคตน้ ปีการศึกษา 2557 ประกอบไปดว้ย สาขาวิชาพาณิชยการ สาขาวิชาการ
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โรงแรมและการท่องเท่ียว สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว และสาขาวิชา
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร จ  านวน 57 คน ดว้ยตนเอง ไดก้ลบัคืนมา จ านวน 50 ชุด           
คิดเป็นร้อยละ 87.71 

 
3. ผูว้ิจยัน าผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญและผลการตอบแบบวดัสมรรถนะ                 

ดา้นการจดัการเรียนรู้ฉบบัสมบูรณ์  ส าหรับครูในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก                
ไปวิเคราะห์ขอ้มลูเพ่ือตรวจสอบคุณภาพในดา้นความยากง่าย อ  านาจจ าแนก ความตรงตามเน้ือหา 
ความตรงตามโครงสร้าง และความเท่ียง 

 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
1. การวิเคราะห์ขอ้มลูในการวิจยัคร้ังน้ี  มีดงัน้ี 
 

1.1 การวิเคราะห์คุณภาพของแบบวดั 
 

1.1.1 วิเคราะห์ค่าความยากง่ายของตวัถกูและตวัลวง โดยใชสู้ตร และพิจารณา
ตาม จ  านวนผูต้อบแบบวดัท่ีตอบขอ้ค าถามถกูตอ้งหรือเลือกตวัเลือกนั้นจากจ านวนผูต้อบแบบวดั
ทั้งหมด 

 

𝑝 =  
จ านวนผูต้อบแบบวดัท่ีตอบขอ้ค าถามถกูตอ้งหรือเลือกตวัเลือกนั้น

จ  านวนผูต้อบแบบวดัทั้งหมด
 

 
* ท่ีระดบั 0.20 – 0.80 

 
1.1.2 วิเคราะห์ค่าอ  านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการ

เรียนรู้ส าหรับ ครูในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก 
 

r  = 

2
N

LH PP   

 



96 

 

96 

เมื่อ r   =  ดชันีอ  านาจจ าแนก 

 HP =   สดัส่วนของคนกลุ่มเก่งหรือกลุ่มผา่นเกณฑท่ี์เลือก
ตวัเลือกนั้น 

 LP =   สดัส่วนของคนกลุ่มอ่อนหรือกลุ่มไม่ผา่นเกณฑท่ี์เลือกตวัเลือกนั้น 
 N  = จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด 
 
* ท่ีระดบั 0.20 ข้ีนไป 

 
1.1.3 ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบันิยามการสมรรถนะ                  

ดา้นการจดัการเรียนรู้แต่ละองคป์ระกอบโดยการค านวณหาดชันีความสอดคลอ้ง IOC (Item 
Objective Congruence Index) ของขอ้ค าถามกบันิยามของสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ตาม
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

 

N

R
IOC


  

 
เมื่อ IOC=  ดชันีความสอดคลอ้ง 

 R =  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 N     =  จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 
* ท่ีระดบั 0.50 ข้ึนไป 

 
1.1.4 การวิเคราะห์ความเท่ียงของแบบวดั แบบความสอดคลอ้งภายในโดยใชว้ิธี

ของ Kuder – Richardson (สูตร KR - 20) 
 

     rtt = 








1k

k

















2s

pq
1  

 

เมื่อ rtt =  ความเท่ียงของแบบทดสอบ 
 k =  จ  านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
 s2 =  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
 p =  สดัส่วนของคนท าถกูแต่ละขอ้ 
 q =  สดัส่วนของคนท าผดิแต่ละขอ้ (q = 1 - p) 
* ท่ีระดบั 0.20 – 0.80 
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บทที่ 4 
 

ผลการวจิยัและข้อวจิารณ์ 
 

ผลการวจิยั 
 

การศึกษา เร่ือง การพฒันาแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในวิทยาลยั
พาณิชยการบึงพระพิษณุโลก ในคร้ังน้ีนั้น ผูว้ิจยัมีการก าหนดวตัถุประสงคข์องการวิจยั คือ เพ่ือ
พฒันาแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก 
ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงท าการน าเสนอผลการวิจยั แบ่งออกเป็น2 ขั้นตอนดงัน้ี  

 
ตอนท่ี 1  ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครู

ในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก 
 
ตอนท่ี 2  ค่าสถิติพ้ืนฐานเก่ียวกบัแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครู               

ในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก 
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ตอนที่ 1  ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูใน
วทิยาลยัพาณชิยการบึงพระพษิณุโลก 

 
ตารางที่ 4  แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้สอบของแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ฉบบัสมบูรณ์

ท่ีใชก้บัประชากร คือครูในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ  านวน 50 คน  

 
ข้อ
ที่ 

ค่าความยากง่าย 
(p) 

แปลผล 
อ านาจจ าแนก 

(r) 
แปลผล 

แปลผลคุณภาพ
ของข้อสอบ 

1 0.65 ง่าย 0.61 ค่อนขา้งสูง ใชไ้ด ้
2 0.60 ง่าย 0.63 ค่อนขา้งสูง ใชไ้ด ้
3 0.35 ยาก 0.69 ค่อนขา้งสูง ใชไ้ด ้
4 0.35 ยาก 0.69 ค่อนขา้งสูง ใชไ้ด ้
5 0.42 ปานกลาง 0.21 พอใช ้ ใชไ้ด ้
6 0.77 ง่าย 0.32 พอใช ้ ใชไ้ด ้
7 0.74 ง่าย 0.45 พอใช ้ ใชไ้ด ้
8 0.13 ยาก -0.14 ค่อนขา้งต ่า ตดัท้ิง 
9 0.32 ยาก 0.53 พอใช ้ ใชไ้ด ้
10 0.40 ปานกลาง 0.36 พอใช ้ ใชไ้ด ้
11 0.23 ปานกลาง 0.25 พอใช ้ ใชไ้ด ้
12 0.74 ง่าย 0.24 พอใช ้ ใชไ้ด ้
13 0.74 ง่าย 0.45 พอใช ้ ใชไ้ด ้
14 0.42 ปานกลาง 0.42 พอใช ้ ใชไ้ด ้
15 0.47 ปานกลาง -0.39 ค่อนขา้งต ่า ตดัท้ิง 
16 0.58 ปานกลาง 0.73 ค่อนขา้งสูง ใชไ้ด ้
17 0.37 ยาก 0.30 พอใช ้ ใชไ้ด ้
18 0.60 ง่าย 0.35 พอใช ้ ใชไ้ด ้
19 0.69 ง่าย 0.58 พอใช ้ ใชไ้ด ้
20 0.67 ง่าย 0.58 พอใช ้ ใชไ้ด ้

หมายเหตุ: ค่าความเท่ียง (Reliability)  KR-20 = 0.55 
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จากตารางท่ี 4  แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้สอบของแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้
ฉบบัสมบูรณ์ท่ีใชก้บัประชากรท่ีศึกษา คือ ครูในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก สงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ  านวน 50 คน ดงักล่าวขา้งตน้ ท าใหผู้ว้ิจยัพบว่า คะแนน
ของแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ฉบบัสมบูรณ์ท่ีใชก้บัประชากรท่ีศึกษาคือ ครูใน
วิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก จ  านวน 50 คน สามารถอภิปรายผล ดงัน้ี 

 
-  ขอ้ค  าถามท่ีผา่นเกณฑ ์คือ ขอ้ค าถามท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16,17, 

18,19, 20 จ  านวน 18 ขอ้ 
 
-  ขอ้ค  าถามท่ีไม่ผา่นเกณฑคื์อ ขอ้ค าถามท่ี 8, 15 จ  านวน 2 ขอ้ 
 
จากตารางท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ขอ้สอบของแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ฉบบั

สมบูรณ์ท่ีใชก้บัประชากรท่ีศึกษา คือครูในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ  านวน 50 คน พบว่า ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดั
สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก ฉบบัสมบูรณ์ 
มีขอ้ค  าถามท่ีสามารถใชไ้ด ้จ  านวน 18 ขอ้ แต่มีค่า KR-20 นอ้ยกว่าการทดลองใช ้เน่ืองจากกลุ่ม
ตวัอยา่งมีการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากสถานศึกษาท่ีแตกต่างกนั 
 
ตอนที่ 2  ค่าสถิตพิืน้ฐานเกีย่วกบัแบบวดัสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในวทิยาลยั
พาณชิยการบึงพระพษิณุโลก 

 
ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครู         

ในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก ฉบบัน้ีเป็นชนิดแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก มีขอ้สอบ  
จ  านวนทั้งหมด 18 ขอ้ ไปใชก้บัครูในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปีการศึกษา 2557              
ทุกประเภทวิชา ประกอบไปดว้ย สาขาวิชาพาณิชยการ สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว และสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ         
และการส่ือสาร จ  านวน 50 คน ผลการศึกษา ผูว้ิจยัจะน าเสนอดว้ยค่าสถิติพ้ืนฐานท่ีประกอบดว้ย           
ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ดงัตารางต่อไปน้ี  
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ตารางที่ 5  ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากการใชแ้บบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ส าหรับครู
ในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก   

 

วิเคราะห์
คะแนน
สอบ 

จ านวน
คน 

จ านวน
ข้อท่ี
ตอบถูก 

ค่า 
เฉลี่ย 

    ส่วน  
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ค่า
ความ
ยากง่าย 

(p) 

การ 
แปล
ผล (p) 

อ านาจ
จ าแนก 

(r) 

การ 
แปลผล  

(r) 

แปลผล
คุณภาพ
ของ

ข้อสอบ 

ขอ้ที่ 1 50 31 0.62 0.49 0.65 ง่าย 0.61 
ค่อนขา้ง
สูง ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 2 50 33 0.66 0.48 0.60 ง่าย 0.63 
ค่อนขา้ง
สูง ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 3 50 17 0.34 0.48 0.35 ยาก 0.69 
ค่อนขา้ง
สูง ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 4 50 17 0.34 0.48 0.35 ยาก 0.69 
ค่อนขา้ง
สูง ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 5 50 20 0.40 0.49 0.42 
ปาน
กลาง 0.21 พอใช ้ ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 6 50 37 0.74 0.44 0.77 ง่าย 0.32 พอใช ้ ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 7 50 36 0.72 0.45 0.74 ง่าย 0.45 พอใช ้ ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 8 50 44 0.88 0.33 0.32 ยาก 0.53 พอใช ้ ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 9 50 16 0.32 0.47 0.40 
ปาน
กลาง 0.36 พอใช ้ ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 10 50 10 0.20 0.40 0.23 
ปาน
กลาง 0.25 พอใช ้ ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 11 50 36 0.72 0.45 0.74 ง่าย 0.24 พอใช ้ ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 12 50 36 0.72 0.45 0.74 ง่าย 0.45 พอใช ้ ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 13 50 20 0.40 0.49 0.42 
ปาน
กลาง 0.42 พอใช ้ ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 14 50 42 0.84 0.37 0.58 
ปาน
กลาง 0.73 

ค่อนขา้ง
สูง ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 15 50 27 0.54 0.50 0.37 ยาก 0.30 พอใช ้ ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 16 50 17 0.34 0.48 0.60 ง่าย 0.35 พอใช ้ ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 17 50 33 0.66 0.48 0.69 ง่าย 0.58 พอใช ้ ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 18 50 34 0.68 0.47 0.67 ง่าย 0.58 พอใช ้ ใชไ้ด ้
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จากตารางท่ี 5 พบว่า ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากการใชแ้บบวดัสมรรถนะ                    
ดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก จ  านวน 50 คน นั้น              
มีการตอบขอ้ท่ี 8 มากท่ีสุด จ  านวน 44 คน รองลงมา คือ ขอ้ท่ี 14 จ  านวน 42 คน และขอ้ท่ี 6               
จ  านวน 37 คน เป็นตน้ 

 
ข้อวจิารณ์ 

 
การศึกษา เร่ือง การพฒันาแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในวิทยาลยั

พาณิชยการบึงพระพิษณุโลก ผูว้ิจยัพบขอ้วิจารณ์ต่างๆ ท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 
1.  คุณภาพรายขอ้ของแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในวิทยาลยั

พาณิชยการบึงพระพิษณุโลก พบว่า ผลการตรวจสอบขอ้มลูทางดา้นเน้ือหานั้น แบบวดัสมรรถนะ
ดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก มีนิยามการคิดวิเคราะห์ 
(Item Objective Congruence Index) ตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ หรือค่า IOC ตั้งแต่               
0.60 – 1.00 จ  านวน 35 ขอ้ ทุกขอ้ ซ่ึงมีค่า IOC ทั้งฉบบั คือ 0.80-1.00 

 
2.  ผลการตรวจสอบค่าความยากง่าย ผูว้ิจยัพบว่า ความยากง่ายของแบบวดัสมรรถนะดา้น

การจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก  จ  านวน 35 ขอ้นั้น 
 

2.1 ขอ้ค  าถามท่ีมีความยากมาก คือ ขอ้ค าถามท่ี 10, 14, 16, 29, 32, 21, 19, 25, 8, 3, 11 
2.2 ขอ้ค  าถามท่ีมีความยาก คือ ขอ้ค าถามท่ี 18, 15, 13, 4, 5, 31 
2.3 ขอ้ค  าถามท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ ขอ้ค าถามท่ี 6, 23, 17, 26, 27, 2, 33 
2.4 ขอ้ค  าถามท่ีอยูใ่นระดบัง่าย คือ ขอ้ค าถามท่ี 30, 1, 34, 35, 9, 20, 22, 28, 7 
2.5 ขอ้ค  าถามท่ีอยูใ่นระดบัง่ายมาก คือ ขอ้ค าถามท่ี 24 และ 12 
 

3.  ผลการตรวจสอบคุณภาพของขอ้ค าถามในแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ 
ส าหรับครูในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก พบว่า ค่าความยากง่ายของขอ้ค าถามท่ีผา่น          
มีจ  านวน 18 ขอ้ คือ ขอ้ค าถามท่ี 1, 2, 4, 5, 6, 7, 9, 13, 15, 17,18, 20, 22, 23, 27, 31, 34, 35            
ซ่ึงขอ้ค าถามต่างๆ ท่ีเหมาะสมต่อการพฒันาแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครู          
ในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก  
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จากการศึกษาดงักล่าวขา้งตน้ ท าใหผู้ว้ิจยัสามารถสรุปเป็นประเด็นต่าง ๆ ท่ีส าคญั คือ  
 
1.  สมรรถนะท่ีมีความส าคญัท่ีสุด คือ ดา้นท่ี 1 สมรรถนะทางดา้นความสามารถน า

ประมวลรายวิชามาจดัท าแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค เน่ืองจากวิทยาลยัพณิชยการบึงพระ
พิษณุโลก มีการก าหนดเก่ียวกบัวิธีด  าเนินการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามมาตรฐานท่ีก  าหนด โดยใช้
กระบวนการ PDCA ( Plan – Do – Check – Action ) ประกอบดว้ย 

 
1.1  การวางแผนงานของวิทยาลยัฯ ใชก้ารจดัการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยให้

ผูบ้ริหาร ครู เจา้หนา้ท่ี นกัเรียน นกัศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาวิทยาลยัฯ 
ทั้งน้ีวิทยาลยัฯ ไดก้  าหนดเป้าหมายการด าเนินงานภายใตแ้ต่ละมาตรฐานว่าตอ้งการใหเ้กิดสมัฤทธ์ิ
ผลในดา้นใด ระดบัใด มีการก าหนดเกณฑม์าตรฐานส าหรับตดัสินระดบัความส าเร็จ มีการวางแผน
ออกแบบกิจกรรม โครงการ โดยใหผู้เ้ก่ียวขอ้งเป็น ผูเ้สนอแผนการปฏิบติัการตลอดจนระบบการ
ก ากบัติดตาม 

 
1.2  การน าแผนสู่การปฏิบติั ก  าหนดปฏิทินการปฏิบติังาน และด าเนินงานตามแผนมี

กลไกก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ จากผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเป็นระยะ ๆ ตามตารางท่ีก  าหนดไว ้และมี
การรายงานผลความกา้วหนา้ทั้งท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรและโดยการจดัประชุม 

 
1.3 การตรวจสอบ ติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเองแบบเป็นทางการและไม่เป็น

ทางการ วิทยาลยัฯ มีการจดัตั้งคณะกรรมการควบคุม ก  ากบั นิเทศและประเมินการด าเนินงานและมี
การรายงานผล 

 
1.4 การพฒันาปรับปรุงการปฏิบติังาน มีการน าผลการประเมินมาจดัท าเป็นรายงาน

การประเมิน ตนเองเผยแพร่ใหก้บัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ และการจดัประชุมเพื่อการระดมความคิด
เก่ียวกบัการวางแผนพฒันาวิทยาลยัฯ ต่อไป หากผลการประเมิน ปรากฏว่า  มาตรฐานการศึกษา
ดา้นใด มีการด าเนินงานไม่เป็นไปตาม เป้าหมายท่ีก  าหนด วิทยาลยัฯ จะใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งจดัท า
แผนพฒันาปรับปรุง โดยมีการก าหนดยทุธวิธี แผน ปฏิบติัการ ระยะเวลาด าเนินการ ทรัพยากรท่ีใช้
ในการด าเนินงานและวิธีการติดตามประเมินผล แผนพฒันาปรับปรุงดงักล่าว จะน าเสนอต่อ
คณะกรรมการวิทยาลยัฯ เพื่อพิจารณาและขอรับการสนบัสนุนโดย เฉพาะอยา่งยิง่หากจ าเป็นตอ้งใช้
ทรัพยากรในการด าเนินงานและตอ้งการใหชุ้มชนช่วยเหลือวิทยาลยัฯ ไดม้อบหมายใหห้วัหนา้
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แผนกวิชา และหวัหนา้งาน ด าเนินการจดัการประชุมบุคลากร ของตนเอง เพื่อประชุมแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและตรวจสอบการด าเนินงาน เพ่ือพฒันาปรับปรุงและหาแนวทางแกไ้ข ป้องกนัปัญหา
อนัอาจเกิดข้ึน 

 
2.  การพฒันาแบบวดัสมรรถนะนั้น จะตอ้งมีกระบวนการในการประเมินสมรรถนะ                

ในรูปแบบความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และพฤติกรรมของครูอาชีวศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอน
ของครู ซ่ึงสมรรถนะดงักล่าว ควรมีการประเมินผลจาก 1) สมรรถนะทางดา้นความสามารถน า
ประมวลรายวิชามาจดัท าแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 2) สมรรถนะทางดา้นความสามารถ
ออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 3) สมรรถนะทางดา้นความสามารถเลือกใช ้พฒันา 
และสร้างส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4) สมรรถนะทางดา้นความสามารถจดั
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและจ าแนกระดบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการประเมินผล 
เป็นตน้ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของส านกัมาตรฐานวิชาชีพ ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2548) ท่ีไดอ้อก
ระเบียบไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของส านกังานพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
(2556)ท่ีพบว่า สมรรถนะทางดา้นดา้นเทคนิค ดา้นส่วนตวั ดา้นการส่ือสาร ดา้นสงัคม ดา้นจิตวิทยา
และดา้นการสอน จะส่งผลท าใหค้รูในระดบัอาชีวศึกษา เป็นผูท่ี้มีความรู้ และความพร้อมต่อการ
จดัการเรียนการสอนในปัจจุบนั 

 
นอกจากน้ี ผูว้ิจยัยงัพบงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ ท่ีได้

ท าการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาแบบวดัสมรรถนะต่างๆ คือ จกัรพงษ ์ พร่องพรมราช (2554) ไดม้ี
การระบุไวว้่า ในการสร้างแบบวดัสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพนั้น จะตอ้งอาศยั
กระบวนการในการสอบว่า แบบวดัสมรรถนะดงักล่าว มเีกณฑป์กติระดบัทอ้งถ่ินของแบบวดั
อยา่งไร และเกณฑด์งักล่าว มีค่าอ  านาจจ าแนกเท่าใด และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Glenn 
Marshall (2013) ท่ีพบว่า ในการพฒันาสมรรถนะของครูอาชีวศึกษา จะตอ้งใหค้วามส าคญักบัการ
ปรับปรุงและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีจะส่งผลกระทบต่อการจดัการเรียนการสอนของผูเ้รียน และ
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Philipp Grollmann (2008) ท่ีพบว่า ในการพฒันาสมรรถนะนั้น จะตอ้ง
มีการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา และการแสดงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี
ของครูในระดบัอาชีวศึกษา เป็นตน้ 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวจิยั 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 

 
เพื่อพฒันาแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในวิทยาลยัพาณิชยการ        

บึงพระพิษณุโลก 
 

วธิีการวจิยั 
 
ผูว้ิจยัมีวิธีด  าเนินการวิจยัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
1.  ผูว้ิจยัท าการศึกษาเพื่อทดลองใชเ้คร่ืองมือ เพื่อวิเคราะห์คุณภาพของขอ้ค าถามเป็น        

รายขอ้ในดา้นค่าความยากง่าย (p) และค่าอ  านาจจ าแนก (r) เพื่อคดัเลือกขอ้ค าถามน าไปใชใ้น           
แบบวดัฉบบัสมบูรณ์ในการทดลองใชเ้คร่ืองมือ โดยเฉพาะแบบทดสอบ เร่ือง การจดัการเรียนรู้ 
ส าหรับครูในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

 
2.  ผูว้ิจยัสร้างและพฒันาแบบวดัต่างๆ โดยศึกษาจากการประมวลรายวิชาต่างๆ ท่ีครูใน

วิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก  ไดม้ีการจดัการเรียนการสอน 
 
3.  ผูว้ิจยัท าการสร้างขอ้ค าถามในแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครู        

ในวิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก ซ่ึงจะแบ่งออกเป็น 4 สมรรถนะ คือ (1) สมรรถนะ          
ทางดา้นความสามารถน าประมวลรายวิชามาจดัท าแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค                   
(2) สมรรถนะทางดา้นความสามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน (3) สมรรถนะ
ทางดา้นความสามารถเลือกใช ้พฒันา และสร้างส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน                   
(4) สมรรถนะทางดา้นความสามารถจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและจ าแนกระดบั
การเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการประเมินผล 
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4.  ผูว้ิจยัท าการการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัสมรรถนะ พบว่า 
 
4.1 แบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในอาชีวศึกษา ฉบบัน้ีเป็นชนิด

แบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก มีขอ้สอบจ านวนทั้งหมด 18 ขอ้  
 
4.2 แบบวดัคุณภาพรายขอ้ของแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูใน

วิทยาลยัพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก จากการสอบถามความเท่ียงตรงของผูเ้ช่ียวชาญ มีค่า IOC ทั้ง
ฉบบั คือ 0.914 

 
จากขอ้มลูดงักล่าวขา้งตน้ ท าใหผู้ว้ิจยัสามารถสรุปขอ้ค าถามท่ีใชใ้นการศึกษา

เก่ียวกบัการพฒันาแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในวิทยาลยัพาณิชยการ           
บึงพระพิษณุโลก ในคร้ังน้ี คือ จ  านวน 18 ขอ้ แบ่งออกเป็น สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ของครู
อาชีวศึกษา 4 ดา้น ดงัน้ี 

 
ดา้นท่ี 1  สมรรถนะทางดา้นความสามารถน าประมวลรายวิชามาจดัท าแผนการเรียนรู้          

รายภาคและตลอดภาคขอ้ค าถามขอ้ท่ี 1-6 ไดแ้ก่ 
 

1.  ขอ้ใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกบัความหมายของแผนการเรียนรู้? 
 
2.  แผนการเรียนรู้ท่ีดี จะตอ้งมีคุณลกัษณะใด? 
 
3.  ขอ้ใดกล่าวผดิ เก่ียวกบัความหมายของกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้? 
 
4.  ขอ้ใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกบัประโยชน์ท่ีผูส้อนไดรั้บจากการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริม

ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเอง? 
 
5.  ขอ้ใดมใิช่ประเภทของหนงัสือเสริมประสบการณ์? 
 
6.  ขอ้ใดถูกต้องเก่ียวกบัแผนการสอน? 
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ดา้นท่ี 2  สมรรถนะทางดา้นความสามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 
ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 7-10 ไดแ้ก่ 

 
7. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีจะช่วยดึงใหผู้เ้รียนสนใจต่อบทเรียน และเป็น

กิจกรรมท่ีไม่จ  าเจ มีการเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมเม่ือเห็นว่าผูเ้รียนเร่ิมเบ่ือหน่าย เป็นลกัษณะของการ
จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีดีแบบใด? 

 
8.  ผลสมัฤทธ์ิตามความมุ่งหมายของหลกัสูตรทั้ง 3 ดา้น ประกอบไปดว้ย? 
 
9.  ขอ้ใดกล่าวผดิเก่ียวกบัหลกัในการเลือกใชส่ื้อประกอบการเรียนการสอน? 
 
10.  องคป์ระกอบของการจดัท าแผนการเรียนรู้ในระดบับทเรียน ประกอบไปดว้ย

องคป์ระกอบใดบา้ง? 
 

ดา้นท่ี 3  สมรรถนะทางดา้นความสามารถเลือกใช ้พฒันา และสร้างส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ของผูเ้รียนขอ้ค าถามขอ้ท่ี 11-13 ไดแ้ก่ 

 
11.  ขอ้ใดกล่าวถูกต้องเก่ียวเกณฑใ์นการพิจารณา เพื่อใชป้ระกอบการเลือกรูปแบบ

วิธีการสอน และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของครูอาชีวศึกษา? 
 
12. กิจกรรมการเรียนการสอนแบบศึกษาดว้ยตวัเอง กิจกรรมลกัษณะน้ีเป็นกิจกรรมท่ี

ผูเ้รียนตอ้งมีพ้ืนฐานการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อยูใ่นระดบัใด? 
 
13. วตัถุประสงค์หลกัของการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน คืออะไร? 
 

ดา้นท่ี 4  สมรรถนะทางดา้นความสามารถจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและ
จ าแนกระดบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการประเมินผลขอ้ค าถามขอ้ท่ี 14-18 ไดแ้ก่ 

 
14. ขอ้ใดถูกต้อง ในการพฒันาส่ือการเรียนการสอนท่ีครูตอ้งเลือกใชใ้นสถานศึกษาท่ี

สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา? 



107 

 

107 

15. กิจกรรมท่ีผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสร้างเน้ือหาสาระ ผูเ้รียนจะรับเน้ือหาเป็น
ช่วงๆ ระหว่างการรับเน้ือหาแต่ละช่วงผูเ้รียนจะไดรั้บการตรวจปรับความเขา้ใจเน้ือหา จดัเป็น
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบใด? 

 
16. ขอ้ใดคือประเภทของโครงงานแบ่งตามลกัษณะกจิกรรม? 
 
17.  ขอ้ใดเรียงล าดบั วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผนการเรียนรู้ไดถ้กูตอ้ง? 
 
18.  การจดัท าส่ือการเรียนการสอน ตอ้งพิจารณาจากองคป์ระกอบใดเป็นอนัดบัแรก? 
 

ข้อเสนอแนะ 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการน าแบบวดัสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในวทิยาลยั
พาณชิยการบึงพระพษิณุโลก ไปใช้ 
 

1. ผูบ้ริหารของสถานศึกษาในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรมีการน า
แบบวดัฯ ท่ีผูว้ิจยัไดมี้การจดัสร้างข้ึนไปใชท้ดสอบวดัความรู้ของครูอาชีวศึกษา เพื่อใหท้ราบว่า 
ปัจจุบนั ครูมีสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัใด 

 
2. ผูบ้ริหารของสถานศึกษา ในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ควรมีการปรับปรุงและพฒันาครูอาชีวศึกษา ตามการประเมินผลจากแบบวดัฯ ซ่ึงหากครู
อาชีวศึกษา ขาดความรู้ในดา้นใด หรือสมรรถนะใด ผูบ้ริหารก็ควรจะตอ้งมีการจดัฝึกอบรม จดัการ
สอนงาน และจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อพฒันาความรู้ และทกัษะของครูในวิทยาลยัพาณิชยการ  
ใหเ้พ่ิมมากยิง่ข้ึน 

 
  

http://www.vec.go.th/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%A8/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94.aspx
http://www.vec.go.th/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%A8/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94.aspx
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ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 
1.  เน่ืองจากการวิจยัในคร้ังน้ี มีระยะเวลาท่ีจ  ากดั ดงันั้น ในการศึกษาเพื่อพฒันาแบบวดั

สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ฯ ในคร้ังต่อไปนั้น ผูว้ิจยัควรมีการสร้างขอ้ค าถามใหมี้จ  านวนเพ่ิม
มากข้ึน เพ่ือท าใหส้ามารถหาคุณภาพของขอ้สอบ และจดัท าขอ้ค าถามต่างๆ ใหเ้กิดความครอบคลุม 
4 สมรรถนะยอ่ยทุกเน้ือหา และทุกสมรรถนะต่างๆ เป็นตน้ 

 
2.  ในการสร้างแบบวดัสมรรถนะคร้ังต่อไป ผูว้ิจยัควรมีการสร้างขอ้ค าถามในแบบวดั

สมรรถนะฯ โดยยดึความรู้พ้ืนฐานท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีการก าหนดไวใ้นระเบียบการ และคู่มือ
ต่างๆ เพื่อท าใหแ้บบวดัฯ มีประสิทธิภาพ และสามารถน าไปใชไ้ดใ้นทุกสถานศึกษาต่างๆ เป็นตน้ 
 

3.  ในการสร้างแบบวดัสมรรถนะฯ คร้ังต่อไป ผูว้ิจยัควรมีการสร้างขอ้ค าถามเพื่อพฒันา
สมรรถนะดา้นอ่ืนๆ ของครู เช่นการพฒันาหลกัสูตร จิตวิทยาส าหรับครู การวดัและประเมินผล
การศึกษา และการบริหารจดัการในหอ้งเรียน เป็นตน้ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบแบบวดั 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอื 
 

1. อาจารยก์านตสิ์รี  อู่อรุณ 
 งานวิจยั พฒันา นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์
 วิทยาลยัอาชีวศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
 
2.  อาจารยป์ระภา  ท าจะดี 

วิทยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 
3. อาจารย ์ภานุพงศ ์ พนมวนั 
 ส านกังานเลขาธิการ สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 
4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฉตัรศิริ  ปิยะพิมลสิทธ์ิ 

สาขาวิชาการวิจยัและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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ภาคผนวก ข 
หนงัสือขอความอนุเคราะห์ทดลองใชเ้คร่ืองมือ 
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ภาคผนวก ค 
หนงัสือขอความอนุเคราะห์ตรวจเคร่ืองมือ 

 
 
  



123 

 

123 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



124 

 

124 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



125 

 

125 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



126 

 

126 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

แบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ส าหรับครูในวิทยาลยัพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 
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แบบวดัสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ 
ส าหรับครูในอาชีวศึกษา 

 
 
ค าช้ีแจง  

1. แบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้  ส าหรับครูในอาชีวศึกษา ฉบบัน้ีเป็นชนิด
แบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก มีขอ้สอบจ านวนทั้งหมด 35 ขอ้ 

2. ใหค้รูเลือกค าตอบท่ีถกูตอ้งท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว แลว้ท าเคร่ืองหมาย (X) ลงในช่องท่ี
ตรงกบัตวัเลือกท่ีครูเลือกในกระดาษค าตอบ 

 
 
 
 
 
 
 

3. เมื่อครูตอ้งการเปล่ียนค าตอบใหขี้ดเสน้ทบัตวัเลือกท่ีไม่ตอ้งการ แลว้ท าเคร่ืองหมาย 
(X)  ลงในช่องท่ีตรงกบัตวัเลือกท่ีตอ้งการในกระดาษค าตอบใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 

4. มีเวลาท าแบบวดั 40 นาที 
5. หา้มท าเคร่ืองหมายใดๆลงในแบบวดั 
6. ถา้มีปัญหาในขณะท าแบบวดั โปรดซกัถาม ผูคุ้มสอบ 

 
 

ตวัอย่าง ถา้ครูตอบขอ้ ก. 
กระดาษค าตอบ  

ขอ้ 0. ก. ข.  ค. ง.   
 

ตวัอย่าง ถา้ครูตอ้งการเปล่ียนค าตอบจากขอ้ ก. เป็นขอ้ ค. 
กระดาษค าตอบ  

ขอ้ 0.  ก. ข.  ค. ง.  
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1. ขอ้ใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกบัความหมายของแผนการเรียนรู้? 
ก.  เคร่ืองมือท่ีช่วยใหค้รูพฒันาการจดัการเรียนการสอนไปสู่จุดประสงคก์ารเรียนรู้และ

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ข.  แผนการสอน ประกอบดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้ส่ือการเรียนการสอนและแหล่ง

ทรัพยากรต่างๆ 
ค.  แผนการสอนซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของวตัถุประสงคด์า้นการเรียนรู้ซ่ึงมุ่งเนน้ท่ีเป้าหมาย

และผลลพัธท่ี์ครูผูส้อนก าหนดไว ้
ง. ขอ้ ก. และขอ้ ข. ถกูตอ้ง 

 
2.  แผนการเรียนรู้ท่ีดีจะตอ้งมีคุณลกัษณะใด? 

ก.  มีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหผู้เ้รียนตามท่ีก  าหนดไวใ้นสาระการเรียนรู้ของ 
ทุกกลุ่ม 

ข.  มีการจดักิจกรรม ประกอบการสอนทุกคาบเรียนเพื่อการพฒันาผลการเรียนของผูเ้รียน 
ค.  แผนการเรียนรู้ท่ีดีตอ้งตอบค าถามไดว้่านกัเรียนตอ้งมีคุณสมบติัท่ีพึงประสงค ์ตามท่ี

ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาก าหนดครบถว้น 
ง.  มีการใชส่ื้อการสอนท่ีช่วยใหน้กัเรียนบรรลุจุดประสงคต์ามเป้าหมายท่ีครูตั้งไว ้
 

3.  การออกแบบการเรียนการสอนเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้จ  าเป็นตอ้งอาศยัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
กระบวนการใดบา้ง? 

ก. กระบวนการของการเรียนรู้ การวิเคราะห์งานเพื่อการเรียนรู้และหลกัการของการเรียน
การสอน 

ข. กระบวนการของการจดัท าแผนการเรียนรู้  แผนการเรียนรู้ และหลกัสูตร 
ค. กระบวนการของการสร้างส่ือประกอบการสอน  การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

และแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ง. กระบวนการคิดวิเคราะห์ การพฒันาหลกัสูตร และความคิดสร้างสรรค ์
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4.   ขอ้ใดกล่าวผดิ เก่ียวกบัความหมายของกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้? 
ก.  การกระท าใดๆ ก็ตามท่ีเกิดข้ึนในระหว่างบทเรียนอนัเน่ืองมาจากการท่ีผูส้อนท าการ

ส่ือความหมายติดต่อกบัผูเ้รียน  
ข.  การท่ีครูผูส้อน มีความรู้ ความเขา้ใจในการใชส่ื้อไดอ้ยา่งถกูตอ้ง สามารถดดัแปลงส่ือ

การสอนใหม้ีความทนัสมยั ทนัเทคโนโลย ีมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัรายวิชานั้นๆ 
ค.  การใชส่ื้อชนิดต่างๆ เพ่ือติดต่อส่ือความหมายเก่ียวกบัเน้ือหาสาระ ท่ีผูเ้รียนตอ้งศึกษา

ตามหลกัสูตรท่ีไดว้างไว ้
ง.   การกระท าท่ีเกิดข้ึนจะเกิดจากการวางแผนของผูส้อนท่ีไดก้  าหนดไวล่้วงหนา้ เพ่ือให้

ผูเ้รียนไดแ้สดงออกตามล าดบัขั้น 
 

5. ขอ้ใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกบัประโยชน์ท่ีผูส้อนไดรั้บจากการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเอง? 

ก.  สามารถปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ไดโ้ดยตลอด 
ข.  สามารถสร้าง และพฒันาส่ือการสอนดว้ยความเขา้ใจ 
ค.  สามารถตรวจปรับผูเ้รียนไดต้ลอดเวลาในการประกอบกิจกรรม 
ง.  สามารถวดัและประเมินผลผูเ้รียนไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 

6.  ขอ้ใดมใิช่ประเภทของหนงัสือเสริมประสบการณ์? 
ก.  หนงัสืออ่านนอกเวลา 
ข.  หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ 
ค.  หนงัสืออ่านเพ่ิมเติม 
ง. หนงัสืออุเทศ 
 

7.  ขอ้ใดถูกต้องเก่ียวกบัแผนการสอน?  
ก.  ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนคน้ควา้หาความรู้ต่างๆเก่ียวกบัหลกัสูตรเทคนิคการเรียนการสอน

การเลือกใชส่ื้อการวดัและประเมินผลตลอดจนประเด็นต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
ข.  เป็นคู่มือการสอนส าหรับตวัครูผูส้อนและครูท่ีสอนแทนเพื่อน าไปใชป้ฏิบติัการสอน

อยา่งมัน่ใจ 
ค.  เป็นหลกัฐานแสดงขอ้มลูดา้นการเรียนการสอนการวดัผลและประเมินผลท่ีจะเป็น

ประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอนต่อไป 
ง.  ถกูทุกขอ้ 
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8.  การสอนในโรงฝึกงาน (Workshop Teaching) ของครูอาชีวศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมทกัษะ
ในดา้นใดใหก้บัผูเ้รียน? 

ก. ทกัษะในการท างานโดยตรง 
ข. ทกัษะในการใชชี้วิต 
ค. ทกัษะในการเรียนรู้ 
ง. ถกูทุกขอ้ 
 

9. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีจะช่วยดึงใหผู้เ้รียนสนใจต่อบทเรียน และเป็นกิจกรรมท่ีไม่จ  าเจ มี
การเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมเม่ือเห็นว่าผูเ้รียนเร่ิมเบ่ือหน่าย เป็นลกัษณะของการจดักิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีดีแบบใด? 

ก.  กิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประกอบกิจกรรม 
ข.  กิจกรรมมีรูปแบบสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาสาระท่ีเรียน 
ค.  กิจกรรมท่ีช่วยกระตุน้ความสนใจผูเ้รียน 
ง.   กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม ง่ายต่อการเตรียมการ 

 
10.  ความหมายของส่ือการเรียนการสอนขอ้ใดถูกต้อง? 

ก.   ส่ิงต่างๆ ท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการถ่ายทอดความรู้ ทกัษะและเจตคติจากผูส้อนใหแ้ก่
ผูเ้รียน 

ข.   ส่ือชนิดใดก็ตามไม่ว่าจะเป็นเทปบนัทึกเสียง สไลด ์วิทย ุโทรทศัน์ วีดีทศัน์ แผนภูมิ 
ภาพน่ิง ฯลฯ ซ่ึงบรรจุเน้ือหาเก่ียวกบัการเรียนการสอน 

ค.  ส่ิงท่ีเป็นตวักลางท่ีช่วยใหก้ารส่ือสารระหว่างผูส้อนและผูเ้รียนไดรั้บรู้ข่าวสารซ่ึงกนั
และกนั เป็นส่วนหน่ึงท่ีท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหาของบทเรียน 

ง.  ถกูทุกขอ้ 
 

11.  แผนท่ี ฟิลม์ แผนภูมิ แผน่โปร่งใส  เป็นส่ือการสอนประเภทใด? 
ก.  ส่ือการสอนประเภทวิธีการ 
ข.  ส่ือประสม 
ค.  ส่ือประเภทวสัดุ  
ง.  ส่ือประเภทเทคนิค 
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12.  ผลสมัฤทธ์ิตามความมุ่งหมายของหลกัสูตรทั้ง 3 ดา้น ประกอบไปดว้ย? 
ก. พุทธิพิสยัทกัษะพิสยั และจิตพิสยั 
ข. พุทธิพิสยัจิตพิสยั และพฤติพิสยั 
ค. คุณลกัษณะพิสยั พุทธิพิสยั และพฤติพิสยั 
ง. ทกัษะพิสยั จิตพิสยั และคุณลกัษณะพิสยั 

 
13.  ก่อนท าการสอนครูตอ้งมีการจดัท าแผนการสอนเป็นขั้นตอน คือ วิเคราะห์หลกัสูตรและน าเอา

ตารางวิเคราะห์หลกัสูตรไปใชเ้ตรียมการสอนเลือกหาวิธีสอนก าหนดส่ือการสอน ขอ้ใดถกูตอ้ง
เก่ียวกบัขั้นตอนล าดบัต่อไป? 

ก.  สร้างส่ือการสอน เลือกวสัดุอุปกรณ์การสอนใหเ้หมาะสมตลอดจนการจดัท าเป็น 
ขั้นตอน 

ข.  เลือกวสัดุอุปกรณ์การสอนใหเ้หมาะสมจดัท าเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ 
ค.  ติดตามผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน เลือกวสัดุอุปกรณ์การสอนใหเ้หมาะสม และ

ประเมินผลการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 
ง.  พฒันารูปแบบการสอน สร้างส่ือการสอน ติดตามผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนและ

ประเมินผลการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 
 

14. ขั้นสรุปบทเรียนควรใชเ้พียงระยะเวลาสั้นๆ เช่นเดียวกบัขั้นตอนใด? 
ก.  ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
ข.  ขั้นด าเนินการสอนหรือประกอบกิจกรรมการเรียน 
ค.  ขั้นวิเคราะห์และฝึกปฏิบติั  
ง.  ขั้นประเมินผูเ้รียน 
 

15.  รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนปฏิบติัในโรงฝึกงานอุตสาหกรรมแบบปฏิบติัตรง ใช้
กบัผูเ้รียนท่ีมีคุณลกัษณะแบบใด? 

ก.  ผูเ้รียนท่ีมีประสบการณ์มาก่อนและเป็นการปฏิบติังานท่ีต่อเน่ืองกบังานเดิมท่ียงัท าไม่
เสร็จ 

ข.  ผูเ้รียนท่ีตอ้งการเพ่ิมประสบการณ์ในเร่ืองความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
ค.  ผูเ้รียนท่ีเนน้การศึกษาดว้ยตนเอง ซ่ึงนบัวนัจะมีจ  านวนและความส าคญัมากยิง่ข้ึน 
ง.  ผูเ้รียนท่ีไม่มีประสบการณ์มาก่อนแต่สามารถแสดงออกถึงขอ้ดีขอ้เสียของทกัษะท่ีฝึก 
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16.  การจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติท่ียดึผูส้อนเป็นศนูยก์ลางนั้นจะมีปัญหาเก่ียวกบัความ
แตกต่างของผูเ้รียน ในดา้นใดบา้ง? 

ก.  ความรู้ความสามารถ และความสนใจ 
ข.  การใชน้วตักรรม และความคิดสร้างสรรค ์
ค.   ระดบัสติปัญญา และเจตคติ  
ง.   ถกูทั้งขอ้ ก. และขอ้ ค.   
 

17. ขอ้ใดกล่าวผดิเก่ียวกบัหลกัในการเลือกใชส่ื้อประกอบการเรียนการสอน? 
ก.  เลือกใหเ้หมาะกบัจุดมุ่งหมายของการเรียน และเน้ือหาบทเรียน 
ข.  เลือกใหเ้หมาะกบัวยั และประสบการณ์ความสามารถ และความสนใจของนกัเรียน 
ค.  เลือกส่ือการสอนจ าเป็นตอ้งพิจารณาถึงการวดั และการประเมินผลผูเ้รียน 
ง.  เลือกใหเ้หมาะกบักิจกรรมการเรียนการสอน 
 

18.  องคป์ระกอบของการจดัท าแผนการเรียนรู้ในระดบับทเรียน ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ
ใดบา้ง? 

ก.  หวัเร่ืองตามหลกัสูตร มโนมติ วตัถุประสงค ์เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่ือการเรียนการสอน  และการวดัและประเมินผล 

ข.  ช่ือเร่ืองตามแผนการจดัการเรียนรู้ วตัถุประสงค ์เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการ
สอน ส่ือการเรียนการสอน  และการวดัและประเมินผล 

ค.  หวัเร่ืองตามหลกัสูตร วตัถุประสงค ์เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการ
เรียนการสอน  และการวดัและประเมินผล 

ง.  วตัถุประสงค ์เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน  และการ
วดัและประเมินผล 

 
19.  การสอนโดยการอธิบายทฤษฎีหลกัการและวิธีการเก่ียวกบังานท่ีจะปฏิบติัใหฟั้งพอสงัเขปแลว้

จึงใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัจริงเป็นรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนปฏิบติัในโรงฝึกงาน
อุตสาหกรรมแบบใด? 

ก. แบบปฏิบติัตามชุดการสอนส าเร็จรูป 
ข. แบบบรรยายยอ่ก่อนการปฏิบติั 
ค. แบบปฏิบติัแลว้เขียนรายงาน 
ง. แบบปฏิบติัในรูปของโครงงาน 



133 

 

133 

20. ขอ้ใดกล่าวถูกต้องเก่ียวเกณฑใ์นการพิจารณา เพื่อใชป้ระกอบการเลือกรูปแบบวิธีการสอน 
และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของครูอาชีวศึกษา? 

ก. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัหรือจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
ข. ผูเ้รียนทั้งดา้นความสามารถดา้นสติปัญญาวิธีการเรียนและประสบการณ์เดิม 
ค. สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในการเรียนรู้ 
ง. ถกูทุกขอ้ 
 

21. การน าส่ือวสัดุและอุปกรณ์มาใชช่้วยในการสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนไดจ้ดั
ว่าเป็นส่ือการเรียนการสอนตามสากลนิยม  ประเภทใด? 

ก.   ส่ือวสัดุอิเลก็ทรอนิกส์ 
ข.   ส่ืออุปกรณ์ 
ค.   ส่ือเทคนิคและวิธีการ  
ง.  ถกูทั้ง ก. และ ค. 
 

22. กิจกรรมการเรียนการสอนแบบศึกษาดว้ยตวัเอง กิจกรรมลกัษณะน้ีเป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนตอ้งมี
พ้ืนฐานการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อยูใ่นระดบัใด? 

ก.  ระดบัต ่า 
ข.  ระดบักลาง 
ค.  ระดบัสูง 
ง.  ไม่มีขอ้ใดถกู 

 
23.  วตัถุประสงค์หลกัของการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน คืออะไร? 

ก.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะการท างานเป็นทีม 
ข.  เพ่ือใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกซ่ึงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
ค.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะการคิด วิเคราะห์ และแยกแยะ 
ง.  เพื่อใหผู้เ้รียนกลา้แสดงออกในการน าเสนอผลงาน 
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24. ขอ้ใดถูกต้อง ในการพฒันาส่ือการเรียนการสอนท่ีครูตอ้งเลือกใชใ้นสถานศึกษาท่ีสงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา? 

ก.  ปรับปรุงเน้ือหาดดัแปลงวิธีการใหมี้ความทนัสมยั ทนัเทคโนโลย ี 
ข.  เพ่ิมเติมส่ือวสัดุอิเลก็ทรอนิกส์ ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานของส านกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 
ค.  ส่งเสริมคุณภาพดา้นการผลิตใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานส่ือการเรียนการสอน และ

นวตักรรมอาชีวศึกษาของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ง.  ถกูทั้ง ก. และ ค. 
 

25. ขอ้ใดเป็นวิธีการประเมินคุณภาพของส่ือการเรียนการสอน? 
ก.  การสอบถาม การทดสอบ การสงัเกตพฤติกรรมหรือความพึงพอใจในตวัส่ือนั้นๆ  
ข.  การสมัภาษณ์  การทดสอบ การสงัเกตพฤติกรรมหรือความพึงพอใจในตวัส่ือนั้นๆ  
ค.  การทดลองใชส่ื้อการเรียนการสอน การสงัเกตพฤติกรรมในคาบเรียน และการทดสอบ 
ง.  การวดัผลการจดัการเรียนรู้  การวดัผลการใชส่ื้อการเรียนการสอน และการทดสอบ 

 
26.  สมศรี เป็นครูสอนชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาแห่งหน่ึง 

ท าการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ดงันั้นการออกขอ้สอบ ควรมีความสอดคลอ้งกบัส่ิงใด? 
ก.  วตัถุประสงคข์องแผนการเรียนรู้ 
ข.  เน้ือหาบทเรียน 
ค.  กิจกรรมการเรียนรู้ 
ง. เป้าหมายและผลลพัธข์องแผนการเรียนรู้ 

 
27. กิจกรรมท่ีผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสร้างเน้ือหาสาระ ผูเ้รียนจะรับเน้ือหาเป็นช่วงๆ ระหว่าง 

การรับเน้ือหาแต่ละช่วงผูเ้รียนจะไดรั้บการตรวจปรับความเขา้ใจเน้ือหา จดัเป็นกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบใด? 

ก.  กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรรยาย  
ข.   กิจกรรมการเรียนการสอนแบบถาม – ตอบ 
ค.   กิจกรรมการเรียนการสอนแบบศึกษาดว้ยตวัเอง 
ง.   กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบทบาทสมมุติ 
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28.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีแบ่งกลุ่มยอ่ยผูส้อนมีบทบาทหนา้ท่ีอยา่งไร? 
ก.  ประสานงานใหก้บัผูเ้รียนเป็นผูเ้สนอแนวทางในการประกอบกิจกรรมของผูเ้รียน 
ข.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนร่วมกนัประกอบกิจกรรม โดยการสร้างความพร้อมต่างๆ ให ้เช่น 

แหล่งขอ้มลูเน้ือหาสาระ ส่ือการเรียน 
ค.  แกปั้ญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในระหว่างการด าเนินกิจกรรม 
ง.  ถกูทุกขอ้ 
 

29.  ขอ้ใด มใิช่ขั้นตอนการใชส่ื้อการเรียนการสอน? 
ก.  ขั้นด าเนินการสอนหรือประกอบกิจกรรมการเรียน  
ข.  ขั้นวิเคราะห์และฝึกปฏิบติั  
ค.  ขั้นสรุปบทเรียน 
ง.  ขั้นสร้างสรรค ์ส่ือการเรียนการสอน 
 

30.  ขอ้ใดกล่าวผดิเก่ียวกบัสมรรถนะของครูท่ีดีในสถานศึกษาท่ีสงักดัส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา? 

ก. ครูตอ้งมีความรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีสอนทางจิตวิทยาเบ้ืองตน้เป็นอยา่งดี 
ข. ครูตอ้งมีทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และการใชส่ื้อประกอบการสอน 
ค. ครูตอ้งมีความรู้และความสามารถเก่ียวกบัเทคนิควิธีการสอนรวมทั้งการใชอุ้ปกรณ์

ช่วยสอนท่ี เหมาะสม 
ง. ครูตอ้งมีความรู้ใหท้นักบัความเปล่ียนแปลงทางดา้นเทคโนโลยแีละสงัคม 
 

31.  ขอ้ใดคือประเภทของโครงงานแบ่งตามลกัษณะกจิกรรม? 
ก. โครงงานประเภทส ารวจโครงงานประเภททดลองโครงงานประเภทส่ิงประดิษฐแ์ละ

โครงงานประเภทสร้างทฤษฎี 
ข. โครงงานประเภทส ารวจโครงงานประเภททดลอง โครงงานประเภทวิทยาศาสตร์

โครงงานประเภทสร้างสรรค ์ 
ค. โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐโ์ครงงานประเภทสร้างทฤษฎี  โครงงานประเภทพฒันา  

และโครงงานประเภทนวตักรรม 
ง. โครงงานประเภทพฒันา  โครงงานประเภทนวตักรรม โครงงานประเภทส่ิงแวดลอ้ม 

และโครงงานประเภททดลอง 
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32.  โครงงานการเกษตรทฤษฎีใหม่โครงงานการผลิตก๊าซชีวภาพจากมลูสตัวแ์ละโครงงานการผลิต
แท่งเช้ือเพลิงสีเขียว จดัเป็นโครงงานประเภทใด? 

ก. โครงงานประเภทส ารวจ 
ข. โครงงานประเภทส่ิงแวดลอ้ม 
ค. โครงงานประเภทสร้างทฤษฎี 
ง. ถกูทั้ง ก. และ ข. 
 

33.  การตรวจสอบดูความเขา้ใจของผูเ้รียน โดยวิธีการหลายๆรูปแบบเช่นใหต้อบค าถามใหท้ า
แบบฝึกหดัหรือแกโ้จทย ์อยูใ่นขั้นตอนใดของการวางแผนการจดักิจกรรมทางการเรียน                
การสอน? 

ก.  ขั้นจูงใจเขา้สู่บทเรียน 
ข.  ขั้นการศึกษาเน้ือหาสาระ 
ค.  ขั้นน าความรู้มาใช ้
ง.  ขั้นตรวจสอบผลส าเร็จ 
 

34.  ขอ้ใดเรียงล าดบั วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผนการเรียนรู้ไดถ้กูตอ้ง? 
(1) ก  าหนดใหค้รอบคลุมหวัขอ้เร่ือง 
(2) เรียงล าดบัตามความเหมาะสม 
(3) เขียนระบุเชิงพฤติกรรมท่ีสามารถวดัและสงัเกตได ้
(4) มีจ  านวนขอ้ไม่มากและนอ้ยจนเกินไป (5-10) 
(5) ประกอบดว้ยโครงสร้างท่ีสมบูรณ์คือพฤติกรรมท่ีตอ้งการใหเ้ปล่ียนภายใตเ้ง่ือนไข 

และเกณฑบ์รรทดัฐาน 
ก. (1) , (2) , (4) , (3) และ (5) 
ข. (1) , (5) , (2) , (3) และ (4) 
ค. (5) , (2) , (4) , (3) และ (1) 
ง. (3) , (2) , (1) , (4) และ (5) 
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35.  การจดัท าส่ือการเรียนการสอน ตอ้งพิจารณาจากองคป์ระกอบใดเป็นอนัดบัแรก? 
ก.  ส ารวจสภาพการเรียนการสอนในปัจจุบนัว่า อะไรเป็นสาเหตุใหผู้เ้รียนไม่เขา้ใจ

บทเรียน 
ข.  พิจารณาเน้ือหาในบทเรียน เลือกเร่ืองหรือวิชาท่ีจะท าส่ือการเรียนการสอน 
ค.  พิจารณาคุณลกัษณะต่างๆ ของผูเ้รียน เช่น พ้ืนฐานความรู้ อาย ุเพศ หรือระดบั

การศึกษา 
ง.  พิจารณาตามส่ือการเรียนการสอนท่ีใชใ้นแหล่งเรียนรู้ใด สามารถวิเคราะห์ประเภท

ของส่ือท่ีผลิตได ้
 

********************************************** 
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เฉลยแบบวดัสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้  
ส าหรับครูในวทิยาลยัพณชิยการบึงพระพษิณุโลก 

 
ข้อที ่ ค าตอบ ข้อที ่ ค าตอบ 

1 ง 19 ข 
2 ง 20 ง 
3 ก 21 ค 
4 ค 22 ค 
5 ค 23 ข 
6 ข 24 ง 
7 ง 25 ก 
8 ก 26 ก 
9 ค 27 ข 
10 ง 28 ง 
11 ค 29 ง 
12 ก 30 ข 
13 ข 31 ก 
14 ก 32 ค 
15 ก 33 ค 
16 ง 34 ก 
17 ค 35 ข 
18 ค   
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กระดาษค าตอบ 
แบบวดัสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในวทิยาลยัพณชิยการบึงพระพษิณุโลก 

ช่ือ-นามสกุล___________________________________________________________________ 
 

ข้อ ก ข ค ง ข้อ ก ข ค ง 
1     19     
2     20     
3     21     
4     22     
5     23     
6     24     
7     25     
8     26     
9     27     
10     28     
11     29     
12     30     
13     31     
14     32     
15     33     
16     34     
17     35     
18          
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แบบวดัสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้  
ส าหรับครูในวิทยาลยัพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

 
ค าช้ีแจง  

1. แบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้  ส าหรับครูในวิทยาลยัพณิชยการ 
บึงพระพิษณุโลก ฉบบัน้ีเป็นชนิดแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก มีขอ้สอบจ านวนทั้งหมด 
18 ขอ้ 

2. ใหค้รูเลือกค าตอบท่ีถกูตอ้งท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว แลว้ท าเคร่ืองหมาย (X) ลงในช่องท่ี
ตรงกบัตวัเลือกท่ีครูเลือกในกระดาษค าตอบ 

 
 
 
 
 
 
 

3. เมื่อครูตอ้งการเปล่ียนค าตอบใหขี้ดเสน้ทบัตวัเลือกท่ีไม่ตอ้งการ แลว้ท าเคร่ืองหมาย (X)   
ลงในช่องท่ีตรงกบัตวัเลือกท่ีตอ้งการในกระดาษค าตอบใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 

4. มีเวลาท าแบบวดั 40 นาที 
5. หา้มท าเคร่ืองหมายใดๆลงในแบบวดั 
6. ถา้มีปัญหาในขณะท าแบบวดั โปรดซกัถาม ผูคุ้มสอบ 

 
 

ตวัอย่าง ถา้ครูตอบขอ้ ก. 
กระดาษค าตอบ  

ขอ้ 0. ก.     ข.        ค.       ง.  
 

ตวัอย่าง ถา้ครูตอ้งการเปล่ียนค าตอบจากขอ้ ก. เป็นขอ้ ค. 
กระดาษค าตอบ  

ขอ้ 0.             ก.    ข.     ค.    ง.  
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1.  ขอ้ใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกบัความหมายของแผนการเรียนรู้? 
ก.  เคร่ืองมือท่ีช่วยใหค้รูพฒันาการจดัการเรียนการสอนไปสู่จุดประสงคก์ารเรียนรู้และ

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ข.  แผนการสอน ประกอบดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้ส่ือการเรียนการสอนและแหล่ง

ทรัพยากรต่างๆ 
ค.  แผนการสอนซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของวตัถุประสงคด์า้นการเรียนรู้ซ่ึงมุ่งเนน้ท่ีเป้าหมาย

และผลลพัธท่ี์ครูผูส้อนก าหนดไว ้
ง.  ขอ้ ก. และขอ้ ข. ถกูตอ้ง 

 
2.   แผนการเรียนรู้ท่ีดีจะตอ้งมีคุณลกัษณะใด? 

ก.  มีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหผู้เ้รียนตามท่ีก  าหนดไวใ้นสาระการเรียนรู้ของ        
ทุกกลุ่ม 

ข.  มีการจดักิจกรรม ประกอบการสอนทุกคาบเรียนเพื่อการพฒันาผลการเรียนของผูเ้รียน 
ค.  แผนการเรียนรู้ท่ีดีตอ้งตอบค าถามไดว้่านกัเรียนตอ้งมีคุณสมบติัท่ีพึงประสงค ์ตามท่ี

ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาก าหนดครบถว้น 
ง.  มีการใชส่ื้อการสอนท่ีช่วยใหน้กัเรียนบรรลุจุดประสงคต์ามเป้าหมายท่ีครูตัง้ไว ้

 
3. ขอ้ใดกล่าวผดิ เก่ียวกบัความหมายของกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้? 

ก.  การกระท าใดๆ ก็ตามท่ีเกิดข้ึนในระหว่างบทเรียนอนัเน่ืองมาจากการท่ีผูส้อนท าการ
ส่ือความหมายติดต่อกบัผูเ้รียน  

ข.  การท่ีครูผูส้อน มีความรู้ ความเขา้ใจในการใชส่ื้อไดอ้ยา่งถกูตอ้ง สามารถดดัแปลงส่ือ
การสอนใหม้ีความทนัสมยั ทนัเทคโนโลย ีมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัรายวิชา
นั้นๆ 

ค.  การใชส่ื้อชนิดต่างๆ เพ่ือติดต่อส่ือความหมายเก่ียวกบัเน้ือหาสาระ ท่ีผูเ้รียนตอ้งศึกษา
ตามหลกัสูตรท่ีไดว้างไว ้

ง.   การกระท าท่ีเกิดข้ึนจะเกิดจากการวางแผนของผูส้อนท่ีไดก้  าหนดไวล่้วงหนา้ เพื่อให้
ผูเ้รียนไดแ้สดงออกตามล าดบัขั้น 
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4.  ขอ้ใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกบัประโยชน์ท่ีผูส้อนไดรั้บจากการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเอง? 

ก.  สามารถปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ไดโ้ดยตลอด 
ข.  สามารถสร้าง และพฒันาส่ือการสอนดว้ยความเขา้ใจ 
ค.  สามารถตรวจปรับผูเ้รียนไดต้ลอดเวลาในการประกอบกิจกรรม 
ง.  สามารถวดัและประเมินผลผูเ้รียนไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 

5.  ขอ้ใดมใิช่ประเภทของหนงัสือเสริมประสบการณ์? 
ก.  หนงัสืออ่านนอกเวลา 
ข.  หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ 
ค.  หนงัสืออ่านเพ่ิมเติม 
ง.หนงัสืออุเทศ 
 

6.  ขอ้ใดถูกต้องเก่ียวกบัแผนการสอน?    
ก.  ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนคน้ควา้หาความรู้ต่างๆเก่ียวกบัหลกัสูตรเทคนิคการเรียนการสอน

การเลือกใชส่ื้อการวดัและประเมินผลตลอดจนประเด็นต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
ข.  เป็นคู่มือการสอนส าหรับตวัครูผูส้อนและครูท่ีสอนแทนเพื่อน าไปใชป้ฏิบติัการสอน

อยา่งมัน่ใจ 
ค.  เป็นหลกัฐานแสดงขอ้มลูดา้นการเรียนการสอนการวดัผลและประเมินผลท่ีจะเป็น

ประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอนต่อไป 
ง.  ถกูทุกขอ้ 

 
7. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีจะช่วยดึงใหผู้เ้รียนสนใจต่อบทเรียน และเป็นกิจกรรมท่ีไม่จ  าเจ มี

การเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมเม่ือเห็นว่าผูเ้รียนเร่ิมเบ่ือหน่าย เป็นลกัษณะของการจดักิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีดีแบบใด? 

ก.  กิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประกอบกิจกรรม 
ข.  กิจกรรมมีรูปแบบสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาสาระท่ีเรียน 
ค.  กิจกรรมท่ีช่วยกระตุน้ความสนใจผูเ้รียน 
ง.   กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม ง่ายต่อการเตรียมการ 
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8.  รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนปฏิบติัในโรงฝึกงานอุตสาหกรรมแบบปฏิบติัตรง ใช้
กบัผูเ้รียนท่ีมีคุณลกัษณะแบบใด? 

ก.  ผูเ้รียนท่ีมีประสบการณ์มาก่อนและเป็นการปฏิบติังานท่ีต่อเน่ืองกบังานเดิมท่ียงัท า 
ไม่เสร็จ 

ข.  ผูเ้รียนท่ีตอ้งการเพ่ิมประสบการณ์ในเร่ืองความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
ค.  ผูเ้รียนท่ีเนน้การศึกษาดว้ยตนเอง ซ่ึงนบัวนัจะมีจ  านวนและความส าคญัมากยิง่ข้ึน 
ง.  ผูเ้รียนท่ีไม่มีประสบการณ์มาก่อนแต่สามารถแสดงออกถึงขอ้ดีขอ้เสียของทกัษะ 

ท่ีฝึก 
 

9. ขอ้ใดกล่าวผดิเก่ียวกบัหลกัในการเลือกใชส่ื้อประกอบการเรียนการสอน? 
ก.  เลือกใหเ้หมาะกบัจุดมุ่งหมายของการเรียน และเน้ือหาบทเรียน 
ข.  เลือกใหเ้หมาะกบัวยั และประสบการณ์ความสามารถ และความสนใจของนกัเรียน 
ค.  เลือกส่ือการสอนจ าเป็นตอ้งพิจารณาถึงการวดั และการประเมินผลผูเ้รียน 
ง.  เลือกใหเ้หมาะกบักิจกรรมการเรียนการสอน 

 
10.  องคป์ระกอบของการจดัท าแผนการเรียนรู้ในระดบับทเรียน ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ

ใดบา้ง? 
ก.  หวัเร่ืองตามหลกัสูตร มโนมติ วตัถุประสงค ์เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน 

ส่ือการเรียนการสอน  และการวดัและประเมินผล 
ข.  ช่ือเร่ืองตามแผนการจดัการเรียนรู้ วตัถุประสงค ์เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการ

สอน ส่ือการเรียนการสอน  และการวดัและประเมินผล 
ค.  หวัเร่ืองตามหลกัสูตร วตัถุประสงค ์เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการ

เรียนการสอน  และการวดัและประเมินผล 
ง.  วตัถุประสงค ์เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน  และการ

วดัและประเมินผล 
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11.  ขอ้ใดกล่าวถูกต้องเก่ียวเกณฑใ์นการพิจารณา เพื่อใชป้ระกอบการเลือกรูปแบบวิธีการสอน 
และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของครูอาชีวศึกษา? 

ก. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัหรือจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
ข. ผูเ้รียนทั้งดา้นความสามารถดา้นสติปัญญาวิธีการเรียนและประสบการณ์เดิม 
ค. สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในการเรียนรู้ 
ง. ถกูทุกขอ้ 

 
12. กิจกรรมการเรียนการสอนแบบศึกษาดว้ยตวัเอง กิจกรรมลกัษณะน้ีเป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนตอ้งมี

พ้ืนฐานการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อยูใ่นระดบัใด? 
ก.  ระดบัต ่า 
ข.  ระดบักลาง 
ค.  ระดบัสูง 
ง.  ไม่มีขอ้ใดถกู 

 
13.  วตัถุประสงค์หลกัของการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน คืออะไร? 

ก.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะการท างานเป็นทีม 
ข.  เพ่ือใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกซ่ึงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
ค.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะการคิด วิเคราะห์ และแยกแยะ 
ง.  เพื่อใหผู้เ้รียนกลา้แสดงออกในการน าเสนอผลงาน 
 

14.  ขอ้ใดถูกต้อง ในการพฒันาส่ือการเรียนการสอนท่ีครูตอ้งเลือกใชใ้นสถานศึกษาท่ีสงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา? 

ก.  ปรับปรุงเน้ือหาดดัแปลงวิธีการใหมี้ความทนัสมยั ทนัเทคโนโลย ี 
ข.  เพ่ิมเติมส่ือวสัดุอิเลก็ทรอนิกส์ ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานของส านกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 
ค.  ส่งเสริมคุณภาพดา้นการผลิตใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานส่ือการเรียนการสอน และ

นวตักรรมอาชีวศึกษาของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ง.  ถกูทั้ง ก. และ ค. 
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15.  กิจกรรมท่ีผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสร้างเน้ือหาสาระ ผูเ้รียนจะรับเน้ือหาเป็นช่วงๆ ระหว่าง 
การรับเน้ือหาแต่ละช่วงผูเ้รียนจะไดรั้บการตรวจปรับความเขา้ใจเน้ือหา จดัเป็นกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบใด? 

ก.  กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรรยาย  
ข.  กิจกรรมการเรียนการสอนแบบถาม – ตอบ 
ค.  กิจกรรมการเรียนการสอนแบบศึกษาดว้ยตวัเอง 
ง.   กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบทบาทสมมุติ 
 

16.  ขอ้ใดคือประเภทของโครงงานแบ่งตามลกัษณะกจิกรรม? 
ก. โครงงานประเภทส ารวจโครงงานประเภททดลองโครงงานประเภทส่ิงประดิษฐแ์ละ

โครงงานประเภทสร้างทฤษฎี 
ข. โครงงานประเภทส ารวจโครงงานประเภททดลอง โครงงานประเภทวิทยาศาสตร์ 
โครงงานประเภทสร้างสรรค ์ 
ค. โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐโ์ครงงานประเภทสร้างทฤษฎี  โครงงานประเภทพฒันา  

และโครงงานประเภทนวตักรรม 
ง. โครงงานประเภทพฒันา  โครงงานประเภทนวตักรรม โครงงานประเภทส่ิงแวดลอ้ม 

และโครงงานประเภททดลอง 
 

17.  ขอ้ใดเรียงล าดบั วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผนการเรียนรู้ไดถ้กูตอ้ง? 
(1) ก  าหนดใหค้รอบคลุมหวัขอ้เร่ือง 
(2) เรียงล าดบัตามความเหมาะสม 
(3) เขียนระบุเชิงพฤติกรรมท่ีสามารถวดัและสงัเกตได ้
(4) มีจ  านวนขอ้ไม่มากและนอ้ยจนเกินไป (5-10) 
(5) ประกอบดว้ยโครงสร้างท่ีสมบูรณ์คือพฤติกรรมท่ีตอ้งการใหเ้ปล่ียนภายใตเ้ง่ือนไข 

และเกณฑบ์รรทดัฐาน 
ก. (1) , (2) , (4) , (3) และ (5) 
ข. (1) , (5) , (2) , (3) และ (4) 
ค. (5) , (2) , (4) , (3) และ (1) 
ง. (3) , (2) , (1) , (4) และ (5) 
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18. การจดัท าส่ือการเรียนการสอน ตอ้งพิจารณาจากองคป์ระกอบใดเป็นอนัดบัแรก? 
ก.  ส ารวจสภาพการเรียนการสอนในปัจจุบนัว่า อะไรเป็นสาเหตุใหผู้เ้รียนไม่เขา้ใจ

บทเรียน 
ข.  พิจารณาเน้ือหาในบทเรียน เลือกเร่ืองหรือวิชาท่ีจะท าส่ือการเรียนการสอน 
ค.  พิจารณาคุณลกัษณะต่างๆ ของผูเ้รียน เช่น พ้ืนฐานความรู้ อาย ุเพศ หรือระดบั

การศึกษา 
ง.  พิจารณาตามส่ือการเรียนการสอนท่ีใชใ้นแหล่งเรียนรู้ใด สามารถวิเคราะห์ประเภท

ของส่ือท่ีผลิตได ้ 
 

**************************************** 
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เฉลยแบบวดัสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้  
ส าหรับครูในวทิยาลยัพณชิยการบึงพระพษิณุโลก 

 
ข้อที ่ ค าตอบ 

1 ง 
2 ง 
3 ค 
4 ค 
5 ข 
6 ง 
7 ค 
8 ก 
9 ค 

10 ค 
11 ง 
12 ค 
13 ข 
14 ง 
15 ข 
16 ก 
17 ก 
18 ข 
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กระดาษค าตอบ 
แบบวดัสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในวทิยาลยัพณชิยการบึงพระพษิณุโลก 

ช่ือ-นามสกุล____________________________________________________________________ 
 

ข้อ ก ข ค ง 
1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

10     
11     
12     
13     
14     
15     
16     
17     
18     
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ภาคผนวก จ 
การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency: IOC) ของขอ้สอบแต่ละขอ้โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
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การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC) ของข้อสอบแต่ละข้อโดยผู้เช่ียวชาญ 
 

เร่ือง  แบบวดัสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ส าหรับครูในวทิยาลยัพณชิยการบึงพระพษิณุโลก 
 
ข้อ
ที่ 

รายการประเมนิความสอดคล้อง 
คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

ค่า IOC 
เฉลีย่ 

แปลผล 

1 ขอ้ใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกบั
ความหมายของแผนการเรียนรู้? 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2 แผนการเรียนรู้ท่ีดีจะตอ้งมี
คุณลกัษณะใด? 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3 การออกแบบการเรียนการสอน
เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้จ  าเป็นตอ้ง
อาศยัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
กระบวนการใดบา้ง? 

1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้

4 ขอ้ใดกล่าวผดิเก่ียวกบัความหมาย
ของกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้?    

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

5 ขอ้ใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกบั
ประโยชน์ท่ีผูส้อนไดรั้บจากการ
จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนการสอนและ
การประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนเอง? 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

6 ขอ้ใดมใิช่ประเภทของหนงัสือ
เสริมประสบการณ์? 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

7 ขอ้ใดถูกต้องเก่ียวกบัแผนการสอน? 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
8 การสอนในโรงฝึกงาน (Workshop 

Teaching) ของครูอาชีวศึกษามี
จุดมุ่งหมายเพื่อเสริมทกัษะในดา้น
ใดใหก้บัผูเ้รียน? 
 

1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ที่ 

รายการประเมนิความสอดคล้อง 
คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

ค่า IOC 
เฉลีย่ 

แปลผล 

9 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีจะ
ช่วยดึงใหผู้เ้รียนสนใจต่อบทเรียน
และเป็นกิจกรรมท่ีไม่จ  าเจมีการ
เปล่ียนรูปแบบกิจกรรมเมื่อเห็นว่า
ผูเ้รียนเร่ิมเบ่ือหน่ายเป็นลกัษณะ
ของการจดักิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ท่ีดีแบบใด? 

1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

10 ความหมายของส่ือการเรียนการ
สอนขอ้ใดถูกต้อง? 

1 1 1 0 1 0.80 ใชไ้ด ้

11 แผนท่ี ฟิลม์ แผนภูมิแผน่โปร่งใส
เป็นส่ือการสอนประเภทใด? 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

12 ผลสมัฤทธ์ิตามความมุ่งหมายของ
หลกัสูตรทั้ง 3 ดา้น ประกอบไปดว้ย? 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

13 ก่อนท าการสอนครูตอ้งมีการจดัท า
แผนการสอนเป็นขั้นตอนคือ 
วิเคราะห์หลกัสูตร และน าเอา
ตารางวิเคราะห์หลกัสูตรไปใช้
เตรียมการสอนเลือกหาวิธีสอน
ก าหนดส่ือการสอน ขอ้ใดถกูตอ้ง
เก่ียวกบัขั้นตอนล าดบัต่อไป? 

1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้

14 ขั้นสรุปบทเรียนควรใชเ้พียง
ระยะเวลาสั้นๆเช่นเดียวกบั
ขั้นตอนใด? 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

15 รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนปฏิบติัในโรงฝึกงาน
อุตสาหกรรมแบบปฏิบติัตรง ใช้
กบัผูเ้รียนท่ีมีคุณลกัษณะแบบใด? 
 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้



152 

 

152 

ข้อ
ที่ 

รายการประเมนิความสอดคล้อง 
คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

ค่า IOC 
เฉลีย่ 

แปลผล 

16 การจดัการเรียนการสอนในชั้น
เรียนปกติท่ียดึผูส้อนเป็นศนูยก์ลาง
นั้นจะมีปัญหาเก่ียวกบัความ
แตกต่างของผูเ้รียนในดา้นใดบา้ง? 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

17 ขอ้ใดกล่าวผดิเก่ียวกบัหลกัในการ
เลือกใชส่ื้อประกอบการเรียน         
การสอน? 

1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

18 องคป์ระกอบของการจดัท า
แผนการเรียนรู้ในระดบับทเรียน
ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ
ใดบา้ง? 

1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

19 การสอนโดยการอธิบายทฤษฎี
หลกัการและวิธีการเก่ียวกบังาน      
ท่ีจะปฏิบติัใหฟั้งพอสงัเขปแลว้จึง
ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัจริงเป็น
รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนปฏิบติัในโรงฝึกงาน
อุตสาหกรรมแบบใด? 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

20 ขอ้ใดกล่าวถูกต้องเก่ียวเกณฑใ์น
การพิจารณาเพื่อใชป้ระกอบการ
เลือกรูปแบบวิธีการสอนและการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ครูอาชีวศึกษา? 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ที่ 

รายการประเมนิความสอดคล้อง 
คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

ค่า IOC 
เฉลีย่ 

แปลผล 

21 การน าส่ือวสัดุและอุปกรณ์มาใช้
ช่วยในการสอนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนได้
จดัว่าเป็นส่ือการเรียนการสอนตาม
สากลนิยมประเภทใด? 

1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้

22 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ศึกษาดว้ยตวัเองกิจกรรมลกัษณะน้ี
เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนตอ้งมีพ้ืนฐาน
การจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียน
รู้อยูใ่นระดบัใด? 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

23 วตัถุประสงคห์ลกัของการจดัการ
เรียนรู้แบบโครงงานคืออะไร? 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

24 ขอ้ใดถูกต้องในการพฒันาส่ือการ
เรียนการสอนท่ีครูตอ้งเลือกใชใ้น
สถานศึกษาท่ีสงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา? 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

25 ขอ้ใดเป็นวิธีการประเมินคุณภาพ
ของส่ือการเรียนการสอน?  

1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

26 สมศรีเป็นครูสอนชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาแห่ง
หน่ึง ท าการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ดงันั้นการออกขอ้สอบ ควร
มีความสอดคลอ้งกบัส่ิงใด? 

1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

  



154 

 

154 

ข้อ
ที่ 

รายการประเมนิความสอดคล้อง 
คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

ค่า IOC 
เฉลีย่ 

แปลผล 

27 กิจกรรมท่ีผูส้อนและผูเ้รียน
ร่วมกนัสร้างเน้ือหาสาระผูเ้รียนจะ
รับเน้ือหาเป็นช่วงๆระหว่างการรับ
เน้ือหาแต่ละช่วงผูเ้รียนจะไดรั้บ
การตรวจปรับความเขา้ใจเน้ือหา
จดัเป็นกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบใด? 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

28 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ท่ีแบ่งกลุ่มยอ่ยผูส้อนมีบทบาท
หนา้ท่ีอยา่งไร? 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

29 ขอ้ใดมใิช่ขั้นตอนการใชส่ื้อการ
เรียนการสอน? 

1 1 1 1 0 0.80 
 

ใชไ้ด ้

30 ขอ้ใดกล่าวผดิเก่ียวกบัสมรรถนะ
ของครูท่ีดีในสถานศึกษาท่ีสงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา? 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

31 ขอ้ใดคือประเภทของโครงงาน
แบ่งตามลกัษณะกจิกรรม? 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

32 โครงงานการเกษตรทฤษฎีใหม่
โครงงานการผลิตก๊าซชีวภาพจาก
มลูสตัว ์และโครงงานการผลิตแท่ง
เช้ือเพลิงสีเขียวจดัเป็นโครงงาน
ประเภทใด? 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

33 การตรวจสอบดูความเขา้ใจของ
ผูเ้รียนโดยวิธีการหลายๆรูปแบบ
เช่น ใหต้อบค าถาม ใหท้ า
แบบฝึกหดั หรือแกโ้จทย ์อยูใ่น
ขั้นตอนใดของการวางแผนการจดั
กิจกรรมทางการเรียนการสอน? 

1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ที่ 

รายการประเมนิความสอดคล้อง 
คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

ค่า IOC 
เฉลีย่ 

แปลผล 

34 ขอ้ใดเรียงล าดบัวตัถุประสงคข์อง
การจดัท าแผนการเรียนรู้ได้
ถกูตอ้ง? 

1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

35 การจดัท าส่ือการเรียนการสอนตอ้ง
พิจารณาจากองคป์ระกอบใดเป็น
อนัดบัแรก? 

1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

 รวม      0.914 ใช้ได้ 
 
  



156 

 

156 

ประวตักิารศึกษาและการท างาน 
 
ช่ือ – นามสกุล นางสาวลสมณ  พึ่งศาสตร์ 
ประวตักิารศึกษา คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน วิทยากร/ฝึกอบรม และพฒันาองคก์ร 
สถานที่ท างานปัจจุบัน บริษทัอิออนแฟนตาซี (ไทยแลนด)์ จ  ากดั          

78 ถนนแจง้วฒันะ แขวงอนุสาวรีย ์เขตบางเขน 
  กรุงเทพฯ 10220 

 
 




