
 

 บุญเกิด  หงวนบุญมาก  2557: การพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต  (การวจิยัและประเมิน           
ทางการศึกษา) สาขาการวจิยัและประเมินทางการศึกษา ภาควชิาการศึกษา    
อาจารยที์Éปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั: ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์นทรา  โตบวั, กศ.ด.  501 หนา้ 

  
  

การวิจยัครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงค์เพืÉอ 1) เพืÉอพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืนและ 2) เพืÉอประเมินประสิทธิภาพ ของการใชรู้ปแบบการประเมินการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน  โดยใชรู้ปแบบการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วน
ร่วม  กลุ่มทีÉศึกษาในการวิจยัคือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ครู  ผูป้กครอง  นักเรียน  และตวัแทนชุมชน  และผูท้รงคุณวุฒิดา้นสาธารณสุข  ดา้นการศึกษา  
และด้านการวดัและประเมินผล  จํานวน 9 คน  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์   
การสังเกต การประชุมผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง  การสนทนากลุ่มยอ่ย การวิเคราะห์เอกสาร และการบนัทึกขอ้มูล สําหรับ
การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณใชส้ถิติบรรยาย ไดแ้ก่ ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และร้อยละ  ส่วนขอ้มูล
เชิงคุณภาพใชก้ารวเิคราะห์เนืÊอหา ผลการวจิยัพบวา่ 
 

1.  รูปแบบการประเมินทีÉพฒันาขึÊนมี 4 องคป์ระกอบ คือ 1) เป้าหมายของการประเมิน  เพืÉอรวบรวม
ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง  แกไ้ข  และพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   
2) สิÉงทีÉมุ่งประเมิน ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ  คือ นโยบายส่งเสริมสุขภาพ  งบประมาณ  บุคลากร  การจดั
สภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ  การบริหารจดัการของโรงเรียน  การบริการสุขภาพ  การพฒันา
พฤติกรรมสุขภาพให้แก่นกัเรียน  และสุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียน  3) วิธีการประเมิน เป็นการ
ประเมินแบบมีส่วนร่วม โดยให้ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการประเมิน  ซึÉ งมีขัÊนตอนของการ
ดาํเนินการประเมิน 5 ขัÊนตอน คือ  การเตรียมความพร้อม  การวางแผนการประเมิน  การดาํเนินการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูล  การวิเคราะห์และการสะทอ้นกลบัผลการประเมิน  และการนาํเสนอผลการประเมินและการนาํไปใช ้ 
และ 4) เกณฑ์การตดัสินการประเมิน ซึÉ งเป็นเกณฑ์ตดัสินตวัชีÊ วดัของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   
มีลกัษณะเป็นเกณฑร์ะดบัคุณภาพ 
 

2.  ประสิทธิภาพของการใชรู้ปแบบการประเมิน  พบวา่  1) สามารถนาํไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้  
2) ให้ผลการประเมินทีÉครอบคลุมและถูกตอ้งตรงตามสภาพจริง  3) มีความเป็นประโยชน์  โดยนกัเรียนมี   
สุขภาวะทางกาย  สุขภาวะทางจิต  สุขภาวะทางสังคม  และพฤติกรรมสุขภาพดีขึÊนหลงัจากการใชรู้ปแบบการ
ประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
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