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The objectives of the study were to develop an evaluation model for operation a health promotion 

school with sustainable participation, and to evaluate the effectiveness of the evaluation model. The 
participatory action research method was used for the study. School administrators, teachers, parents, 
students, community representatives and nine experts from the field of public health, education and  
measurement and evaluation. Questionnaires, interviews, observes, focus group discussions, field records, and 
documentary analysis were used as research tools. Quantitative data were analyzed using descriptive statistics 
such as mean, standard deviation, median and percentage. Qualitative data were analyzed by content analysis. 

 
The evaluation model comprised of 1) The evaluation aim, improvement of student’s health and the 

development of a student’s health program. 2) Operational indicators had 8 components including health 
policy, budget, staff, health related environment, school management, health services, the improvement of 
student’s behavior towards heath and students health status. 3) The participation evaluation was used to 
evaluate the health promotion school. The process were conducted in five steps: that were to build up a 
rapport and problem investigation, work on a detailed plan for the evaluation, collect the information 
according to the plan, analyze the outcome of the evaluation result, and reporting the evaluation results with 
the aim to plan actions needed to improve the situation. 4) Evaluate the standard by using the Rubric score to 
evaluate the school health promotion indicators. 
 

The developed an evaluation model is considered to be effective because 1) it can be applied in a 
real situation 2) it covers all indicators and factors and 3) after using the evaluation model the physical health, 
mental health  and social health of the students as well as their health behavior improved. 
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บททีÉ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคญัของปัญหา 
 

ในการพฒันาการสาธารณสุขเพืÉอพฒันาสุขภาพของคนในชาติเท่าทีÉผ่านมานัÊน รัฐโดย
กระทรวงสาธารณสุขได้ให้ความสําคญักบัการขยาย และพฒันาระบบบริการสาธารณสุขอย่าง
ต่อเนืÉอง แต่ยงัไม่สามารถแกไ้ขปัญหาสุขภาพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  อีกทัÊงยงัพบปัญหาเชิงระบบ
ทีÉสําคญัคือ  เรืÉองสุขภาพถูกทาํให้มีความหมายแคบลงเหลือเพียงการพึÉงพิงระบบบริการของรัฐ   
เนน้การซ่อมสุขภาพมากกวา่การส่งเสริมสุขภาพ  ระบบบริการสาธารณสุขขาดความคล่องตวั  และ
ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพทีÉไม่พึงประสงค ์ นอกจากนัÊนประเทศยงัตอ้งใชจ่้ายเงินเพืÉอการซ่อม
สุขภาพเป็นจาํนวนมากในขณะทีÉผลตอบแทนทางสุขภาพตํÉา (จิรุตม ์ ศรีรัตนบลัล,์ 2543: 63)      
จากสภาพการณ์ดงักล่าวเป็นปัญหาทีÉรัฐไดต้ระหนักและไดด้าํเนินการให้มีการปฏิรูปการพฒันา
ระบบสุขภาพของประเทศ ทัÊงนีÊ เพืÉอนาํไปสู่ระบบการสาธารณสุขทีÉเอืÊอต่อการมีสุขภาพดีอยา่งย ัÉงยนื  
ซึÉ งการพฒันาสุขภาพทีÉย ัÉงยืนนัÊ นมิใช่เพียงเพืÉอการพฒันาระบบการสาธารณสุขเท่านัÊ น  แต่ยงั
หมายถึงการพฒันาสภาพแวดลอ้ม  อาชีพ  ทัÊงในเขตเมืองและชนบททีÉเอืÊอต่อการพฒันาทีÉย ัÉงยนืดว้ย  
การพัฒนาสุขภาพให้ประชาชนมีสุขภาพดีอย่างย ัÉงยืนจึงนับว่าเป็นเป้าหมายทีÉสําคัญในการ
พฒันาการสาธารณสุขของประเทศ ทีÉตอ้งการให้คนไทยทุกคนมีความเป็นปกติสุขทัÊงมิติทางกาย  
ใจ  จิตวิญญาณ  และสังคม  มุ่งให้ประชาชนรู้จกัดูแลสุขภาพของตนเองมากขึÊน  และพึÉงพิงบริการ
จากรัฐใหน้อ้ยลง  เพราะการขยายบริการสาธารณสุขเพืÉอใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการของประชาชน
ไม่ใช่วิธีการแกปั้ญหาทีÉมีประสิทธิภาพอยา่งแทจ้ริง (วิชยั  โปษยะจินดา  และสุพตัรา  ศรีวณิชชากร, 
2544: 2)  ดงันัÊนในการพฒันาคนเพืÉอให้คนสามารถดูแลสุขภาพของตนเองไดม้ากขึÊนจึงไดน้าํ
ยทุธวิธีการส่งเสริมสุขภาพมาใช ้โดยการส่งเสริมสุขภาพจะใชม้าตรการทางการศึกษาร่วมกบัการ
จดัสภาพสิÉงแวดลอ้มให้เอืÊอต่อการมีสุขภาพทีÉดี รวมทัÊงการมีส่วนร่วมของประชาชนเพืÉอทีÉจะ
ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมสุขภาพไดอ้ยา่งต่อเนืÉองและยัÉงยนื (ทวีทอง  หงส์วิวฒัน์, 2546: 30) 
 

สุขภาพเป็นสิÉงสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิÉงต่อการศึกษา ทัÊงนีÊถา้เด็กสุขภาพไม่ดียอ่มไม่สามารถ
ศึกษาได้ดี สุขภาพกาย จิต และสังคมทีÉดีช่วยให้เด็กซึÉ งจะเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ในอนาคต                 
มีการศึกษาเรียนรู้ไดดี้กว่า เนืÉองจากไม่ขาดเรียน มีความตัÊงใจในการเรียนรู้มากกว่า มีโอกาสจะ
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ประสบผลสาํเร็จในการศึกษา และในการดาํรงชีวิตมากกว่าตลอดจนเป็นคนทีÉมีคุณภาพเป็นกาํลงั
สําคญัในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (กระทรวงสาธารณสุข, 2554: 1) ดงันัÊน
แนวคิดการจดัการศึกษาเพืÉอพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุขนัÊนจาํเป็นตอ้ง
ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น  จะมุ่งแต่การพฒันาผูเ้รียนใหเ้ก่งอยา่งเดียวไม่ได ้
จะตอ้งพฒันาเชิงระบบองคร์วมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูเ้รียนควบคู่ไปดว้ย โดยเฉพาะอยา่งยิÉงสุขภาพของ
ผูเ้รียนคือเสาเขม็ทีÉสาํคญัของมนุษยใ์นการพฒันาสู่ความเป็นมนุษยที์Éสมบูรณ์ ทัÊงนีÊ เพราะเมืÉอใดก็ตาม 
ทีÉผูเ้รียนมีสุขภาพทีÉสมบูรณ์ย่อมส่งผลไปสู่พลงัอนัไร้ขีดจาํกดัทางดา้นปัญญา และความเขม้แข็ง 
ดา้นจิตใจอนัจะนาํไปสู่การเรียนรู้และการพฒันาทีÉสร้างสรรคแ์ละยัÉงยนื (ยทุธนา  ปฐมวรชาติ, 2548: 31)  
ซึÉ งในปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมได้เปลีÉยนไปจากเดิม กระแสแห่งความ
เจริญกา้วหน้าในภาวะของโลกไร้พรมแดน การไหล่บ่าของวฒันธรรมตะวนัตก สืÉอสารมวลชน
รูปแบบต่าง ๆ อิทธิพลของการโฆษณา  มีผลต่อวิถีชีวิต ความเป็นอยูข่องเด็กและเยาวชนมีค่านิยมทีÉ
ผิด ๆ เช่น การบริโภคอาหารจานด่วน  อาหารขยะซึÉ งมีไขมนัสูง  การสูบบุหรีÉ   การใชส้ารเสพติด  
ประกอบกบัสภาพครอบครัวและสภาพสังคมในปัจจุบนัมีปัญหาสลบัซับซ้อน ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพทีÉมาจากโรคไม่ติดต่อเพิÉมมากขึÊน อนัเป็นสาเหตุการตายในอนัดบัตน้ๆ  ของคนไทยใน
ขณะนีÊ  ดงันัÊนจึงเป็นแรงผลกัดนัให้เกิดกระบวนการพฒันาโรงเรียนทีÉให้ความสาํคญักบัการพฒันา
สุขภาพและคุณภาพชีวิตทีÉดี ภายใตห้ลกัการบูรณาการแนวคิดการปฏิรูปทัÊงดา้นการศึกษาและดา้น
การสร้างระบบสุขภาพสู่ความยัÉงยนื ตามแนวทางการดาํเนินงานทีÉเรียกว่า โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ซึÉ งให้ความสาํคญักบัการพฒันาสุขภาพของผูเ้รียนและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกคนควบคู่กบัการจดัการศึกษา 
(สุคนธ์  เจียสกลุ และนพรัตน์  แก่นนาคาํ, 2551: 1) 

 
กรอบแนวคิดเรืÉองการพฒันางานส่งเสริมสุขภาพ  และสุขศึกษาในโรงเรียนไดเ้ริÉมมาตัÊงแต่

ปฏิญญาอลัมาแอตา (Alma Ata) เมืÉอปี ค.ศ.1978 (กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2542: 13)    
ซึÉ งกล่าวว่าโรงเรียนเป็นจุดเริÉมตน้ทีÉสาํคญัทีÉจะสอนให้เด็กรู้ว่าการมีสุขภาพดีเป็นอยา่งไร  หลงัจาก
นัÊนไดมี้การประชุมนานาชาติหลายครัÊ ง เมืÉอปี ค.ศ.1990 มีการประชุม World Summit for Children  
ไดก้าํหนดเป้าหมายเพืÉอดาํเนินการพฒันาเด็ก โดยกาํหนดทิศทางของการพฒันาว่าเด็กจะตอ้งไดรั้บ
การสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกนัโรค  และอนัตรายทีÉสามารถหลีกเลีÉยงได  ้ รวมทัÊงไดรั้บการ
รักษาพยาบาลขัÊนพืÊนฐานในกรณีเจบ็ป่วยและไดรั้บการฟืÊ นฟูสภาพ  รวมทัÊงอยูใ่นสิÉงแวดลอ้มทีÉเอืÊอ
ต่อการพฒันาสุขภาพ  และในปี ค.ศ.1992 การประชุม WHO Global Consultation on School 
Health Education  ไดท้บทวนการดาํเนินงาน  การส่งเสริมสุขศึกษาในโรงเรียนแบบครบถว้น
เพืÉอให้ประเทศต่างๆ นาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินการพฒันาส่งเสริมสุขภาพและสุขศึกษา  
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ในโรงเรียน ภายใตแ้นวคิดทีÉว่า  ทุกโรงเรียนสามารถเป็นจุดเริÉมตน้ ของการส่งเสริมสุขภาพไดท้ัÊง
ในส่วนบุคคล  ครอบครัวและชุมชน  จึงเสนอแนะวิธี Health Promotion School หรือโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ  (กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2543: 6-8)    

 
สาํหรับการดาํเนินงานดา้นสุขภาพในโรงเรียนของประเทศไทยนัÊน เริÉมเมืÉอ พ.ศ.2468 โดย

พระราชดาํริของสมเดจ็พระบรมราชชนก มีการจดัตัÊงแผนกสุขาภิบาลโรงเรียนขึÊน  เมืÉอปี พ.ศ.2476  
ไดรั้บการยกฐานะเป็นกองสุขาภิบาลโรงเรียนสังกดักรมพลศึกษา จนกระทัÉงปี พ.ศ.2485 รัฐบาล  
ไดต้ัÊงกระทรวงสาธารณสุขขึÊนจึงไดโ้อนมาสังกดักรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุขและไดเ้ปลีÉยน
ชืÉอใหม่เป็นกองอนามยัโรงเรียน (ศรีสุดา  สุรเกียรติ และคณะ, 2548: 33) การบริการอนามยั
โรงเรียนได้ดาํเนินการเรืÉ อยมามีการปรับเปลีÉยน ปรับปรุงโครงสร้าง และรูปแบบการทาํงาน 
จนกระทัÉงปัจจุบนัใชรู้ปแบบ  การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยมีกลุ่มอนามยัเด็กวยัเรียน
และเยาวชน สาํนกัส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุขเป็นผูดู้แลกาํกบัและประเมิน
คุณภาพการดาํเนินงาน การดาํเนินงานดา้นสุขภาพในโรงเรียนดว้ยรูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ในประเทศไทยนัÊน มีหลกัการและแนวทางจากการประชุม Intercountry Consultation on Health 
Promoting School ซึÉงองคก์ารอนามยัโลกภาคพืÊนเอเชียตะวนัออกเฉียงใตห้รือ SEARO (South-East 
Asia Regional Office) ร่วมกบักระทรวงสาธารณสุข  และกระทรวงศึกษาธิการไดจ้ดัประชุม      
เมืÉอเดือนธนัวาคม 2540 ณ กรุงเทพมหานครทีÉประชุมไดเ้สนอแนวคิดหลกัการ และแนวทางการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพซึÉงทุกประเทศเห็นดว้ยในแนวทาง พร้อมทัÊงกาํหนดวิสัยทศัน์
การสร้างเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับประเทศ เพืÉอแลกเปลีÉยนขอ้มูลข่าวสารและ
ทรัพยากร ในปี 2541 จึงมีการแต่งตัÊงคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแห่งชาติขึÊน พร้อมทัÊง
ประชุมระดมความคิดในการดําเนินงานระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงสาธารณสุข และองคก์รต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง จึงมีมติร่วมกนัในการพฒันาโรงเรียนทุกแห่งให้
เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2554: 2) ซึÉ งโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพเป็นกลยุทธ์ทีÉสนับสนุนให้นักเรียนเป็นศูนยก์ลางการพฒันาการศึกษา ควบคู่ไปกบัการ
พฒันาสุขภาพ และยงัเป็นแนวคิดกวา้งขวางครอบคลุมการดูแลสุขภาพอนามยัในทุกแง่ทุกมุม      
ทัÊงในโรงเรียนและชุมชน ในการดาํเนินงานนัÊนแต่ละโรงเรียน จะตอ้งมีการบูรณาการความรู้     
ดา้นส่งเสริมสุขภาพใหเ้ขา้กบัการเรียนการสอน (ระเบียบ  บวัคาํขาว, 2541: 5)  เพืÉอทีÉนกัเรียน ครู 
และบุคลากรในโรงเรียนไดมี้ความตระหนักจนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได  ้รวมไปถึงบุคคล
ใกลชิ้ดทัÊงในโรงเรียนและชุมชน โดยตอ้งอาศยัความร่วมมือจากผูเ้กีÉยวขอ้งหลายฝ่าย ตัÊงแต่ระดบั



4 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน นกัเรียน  ผูป้กครองและชุมชน โดยหลกัสาํคญัใน
การดาํเนินงานตอ้งสร้างการมีส่วนร่วมเพืÉอใหเ้กิดการพฒันาสุขภาพทีÉย ัÉงยนื (อรทยั  ชยัวงศ,์ 2544: 12)  

 
ในปี พ.ศ. 2545 รัฐบาลไทยประกาศให้เป็นปีแห่งการเริÉมตน้รณรงคส์ร้างสุขภาพทัÉวไทย

อยา่งจริงจงัภายใตก้ลยทุธ์รวมพลงัสร้างสุขภาพ (Empowerment for Health) เพืÉอให้ประชาชน
ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ทัÊงภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมสนับสนุนให้เกิดการ “สร้างสุขภาพ” 
มากกว่าการ “ซ่อมสุขภาพ” โดยกาํหนดเป้าหมายการรณรงคจ์ะพฒันาโรงเรียนให้ผ่านเกณฑ์
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพซึÉ งเริÉ มดาํเนินการมาตัÊงแต่ปี พ.ศ.2541 โดยกรมอนามยั กระทรวง
สาธารณสุขร่วมกบัสาํนกังานการประถมศึกษาแห่งชาติไดด้าํเนินการโรงเรียนตน้แบบในทุกศูนย์
ส่งเสริมสุขภาพเขต และทุกจงัหวดัรวมทัÊงหมด 89 แห่ง ในปี พ.ศ.2542 ไดข้ยายเป็นอาํเภอละ         
1 แห่ง ต่อมาในปี พ.ศ.2543 ไดข้ยายเป็นตาํบลละ 1 แห่ง ในปี พ.ศ.2544 ไดข้ยายให้ครอบคลุม
โรงเรียนต่างๆ ทัÉวประเทศอย่างน้อยร้อยละ 50  จนกระทัÉงครบร้อยละ 100 ในปี พ.ศ.2549        
(กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2545: 1) โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นเพียงชืÉอของโครงการ    
แต่ในอุดมการณ์และปรัชญาคือ การสร้างเยาวชนในวนันีÊ ใหเ้ติบโตเป็นผูใ้หญ่ทีÉมีคุณภาพในอนาคต 
นัÉนคือปรัชญาทีÉซ่อนไวใ้นส่วนลึกของโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมิได้เป็นการพฒันา
สุขภาพกายเท่านัÊน แต่ในอุดมการณ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนัÊน จะตอ้งมีการพฒันาสุขภาพกาย
และจิตควบคู่กนัไป ในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนัÊน  องคก์ารอนามยัโลกกาํหนดให้
มีองคป์ระกอบสาํคญั 10 ประการ ประกอบดว้ย 1) นโยบายของโรงเรียน 2) การบริหารจดัการ
โรงเรียน 3) โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 4) การจดัสิÉงแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ          
5) บริการอนามยัโรงเรียน  6) สุขศึกษาในโรงเรียน 7) โภชนาการและอาหารทีÉปลอดภยั 8) การออก
กาํลงักาย กีฬา และนนัทนาการ  9) การให้คาํปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม 10) การส่งเสริม
สุขภาพบุคลากรของโรงเรียน  และไดก้าํหนดเกณฑม์าตรฐานการเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไว ้ 
3 ระดบั คือ ระดบัทอง ระดบัเงิน และระดบัทองแดง (กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2554: 4-5)  
 

จากการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉผา่นมาจนถึงปี 2551 พบว่า มีโรงเรียนทีÉผา่น
เกณฑโ์รงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดบัทองร้อยละ 40.3  ระดบัเงินร้อยละ 27.0  ระดบัทองแดง        
ร้อยละ 26.2 และทีÉยงัไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินอีกร้อยละ 7.5 (กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 
2551: 2)  แมว้่าผลการดาํเนินงานทีÉผา่นมาตัÊงแต่ปี พ.ศ. 2541 ถึงปี พ.ศ. 2551 จะมีโรงเรียนผา่น
เกณฑโ์รงเรียนส่งเสริมสุขภาพถึงร้อยละ 92.5  แต่ยงัพบว่านกัเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคอาหาร  
ทีÉเสีÉยงต่อการทาํลายสุขภาพ ซึÉ งจากการสาํรวจภาวะโภชนาการและอาหารของประเทศไทยครัÊ งทีÉ 5 
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ของกรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข (2549)  พบว่าเด็กวยัเรียน (อาย ุ6-14 ปี) มีภาวะโภชนาการ
เกินร้อยละ 12.7  (เกณฑข์องกรมอนามยัไม่เกินร้อยละ 7) และยงัพบพฤติกรรมการบริโภคขนม   
ขบเคีÊยว 3 - 4 วนั/สัปดาห์ ร้อยละ 38.5  ดืÉมนํÊ าอดัลม 3 - 4 วนั/สัปดาห์ ร้อยละ 34.3 และจากการ
สาํรวจของสาํนกังานสถิติแห่งชาติ  (2552) ซึÉ งไดท้าํการสาํรวจพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของ
ประชากร พ.ศ.2548 พบว่ากลุ่มเด็กวยัเรียนร้อยละ 50 ลา้งมือก่อนรับประทานอาหารเป็นบางครัÊ ง 
นอกจากนีÊจากการสาํรวจสุขภาวะนกัเรียนไทยของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข (2552: 1) 
โดยทาํการสาํรวจเด็กนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ปีทีÉ 1-4 อายรุะหว่าง 13-15 ปี จาํนวน 2,767 คน     
ทัÉวประเทศ โดยใชแ้บบสอบถามขององคก์ารอนามยัโลก  ปี 2551 พบว่าเด็กนกัเรียนร้อยละ 8.5  
เคยมีความคิดจริงจงัในการพยายามฆ่าตวัตาย  ร้อยละ 76.5  เคยดืÉมเครืÉองดืÉมแอลกอฮอลค์รัÊ งแรก
มากกว่าจิบเพียงเลก็นอ้ยมาก่อนอาย ุ14 ปี  และเกือบร้อยละ 20 ยอมรับว่าเคยดืÉมในปริมาณมากจน
มึนเมามากกว่า 1 ครัÊ ง  ส่วนกรณีบุหรีÉ เด็กนกัเรียนร้อยละ 73.3  เริÉมสูบบุหรีÉครัÊ งแรกอายนุอ้ยกว่า   
13 ปี นอกจากนีÊ ในเรืÉองพฤติกรรมทางเพศ พบว่าเด็กนกัเรียนชาย  ร้อยละ 7.2 และเด็กนกัเรียนหญิง    
ร้อยละ 5.6 ระบุว่าเคยมีเพศสัมพนัธ์มาก่อน  โดยเด็กนกัเรียนชาย  ร้อยละ 10.1  และเด็กนกัเรียน
หญิงร้อยละ 1.8  ยอมรับวา่เคยมีเพศสมัพนัธ์กบับุคคล 2 คน หรือมากกวา่   

 
จากขอ้มูลดังกล่าวแสดงถึงการดาํเนินงาน ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉไม่ประสบ   

ความสาํเร็จบรรลุตามเป้าหมายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  เพราะการดาํเนินงานส่วนใหญ่เป็น
การดาํเนินงานเพืÉอใหผ้า่นเกณฑต์ามตวัชีÊวดั ยงัขาดการจดักิจกรรมทีÉเนน้การปรับเปลีÉยนพฤติกรรม
และการป้องกันปัจจัยเสีÉ ยงต่อการเกิดปัญหาสุขภาพของเด็กนักเรียน  และจากการทีÉผู ้วิจัย              
ได้วิเคราะห์เอกสารเกีÉยวกับรูปแบบการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในปัจจุบนัพบว่า           
ในดา้นโครงสร้างและการบริหารงานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจะมีรัฐหรือหน่วยงานกลาง     
เป็นฐาน  ซึÉ งเป็นการดาํเนินงาน ตามนโยบาย  โดยมีการดาํเนินกิจกรรมและขัÊนตอนการพฒันา
โรงเรียนไปสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตามทีÉรัฐกาํหนด  ในดา้นกิจกรรมและกระบวนการ
ดาํเนินงานพบวา่ องคป์ระกอบของกิจกรรมถูกกาํหนดมาจากส่วนกลาง โรงเรียนตอ้งดาํเนินการให้
ครบทัÊง 10 องคป์ระกอบตามทีÉรัฐกาํหนด  และในดา้นของการประเมินผลพบว่า  เป็นการประเมิน
ตามตวัชีÊวดั 10 องคป์ระกอบ โดยทาํการประเมิน  2 ปี/ครัÊ ง เนน้การตรวจสอบการบริหารจดัการ 
และกระบวนการของกิจกรรมของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพยงัใหค้วามสาํคญักบักระบวนการพฒันา
และผลลพัธ์ทางดา้นสุขภาพค่อนขา้งนอ้ย  ส่วนใหญ่เป็นการประเมินจากเอกสารทาํใหไ้ดข้อ้มูลไม่
ถูกตอ้งตรงตามสภาพจริง และเป็นการประเมินแบบสรุปผลรวม (Summative Evaluation) ซึÉ งการ
ประเมินเมืÉอสิÊนสุดโครงการเพียงครัÊ งเดียวทาํให้ขาดสารสนเทศทีÉไดจ้ากการประเมินมาสะทอ้น
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กลบัเพืÉอแกไ้ข ปรับปรุงการดาํเนินงานในระหว่างการดาํเนินโครงการ ซึÉ ง  อมร  นนทสุต (2551: 5)  
กล่าวว่าปัญหาในการดาํเนินงานการส่งเสริมสุขภาพในขณะนีÊ คือ ผลผลิต  และกระบวนการในการ
ดาํเนินงานทีÉยงัขาดความชดัเจน  มีแต่การรายงานผลลพัธ์  เช่น อตัราร้อยละต่างๆ  ทีÉเป็นตวัชีÊ วดั  
และขาดการตรวจสอบติดตามว่าผลลพัธ์ทีÉไดน้ัÊน  ไดม้าจากกระบวนการใด โดย  Stufflebeam and 
Shinkfield (1985: 8)  กล่าวว่าโครงการจะไดรั้บความสาํเร็จหรือกา้วหนา้ตามวตัถุประสงคเ์พียงใด
จะตอ้งมีการติดตาม (Monitoring) และประเมินผล (Evaluation) ซึÉ งถือเป็นขัÊนตอนทีÉสาํคญัทีÉสุด
ขัÊนตอนหนึÉ งในการดาํเนินงานตามโครงการ ซึÉ งจะทาํให้ทราบคุณภาพการทาํงาน  ประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  การบรรลุเป้าหมาย  ความสําเร็จหรือความล้มเหลวในการทาํงาน  รวมทัÊ งเป็น
เครืÉองมือในการตดัสินใจของผูบ้ริหารและผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง  การประเมินผลการดาํเนินงานเป็นวิถีทาง  
ทีÉเป็นระบบทีÉเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้  และการใชเ้หตุการณ์การเรียนรู้มาปรับปรุงกิจกรรม  
นอกจากนีÊ  สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2551: 95) ยงัไดก้ล่าวถึงปัญหาการประเมินผลการดาํเนินงานทีÉยงั
ประสบปัญหาอยู่ คือขาดการวางแผนการประเมิน ไม่มีการวางแผนการนาํผลการประเมินไปใช ้ 
การประเมินดาํเนินไปอย่างเป็นการแกปั้ญหาเฉพาะหน้า  มีการประเมินเพียงครัÊ งเดียวก็เลิก และ     
ผูป้ระเมินขาดความรู้ความสามารถในการประเมินอยา่งเป็นระบบ ทาํให้ผลการประเมินมีบทบาท
นอ้ยในการพฒันาปรับปรุงโครงการ  

 
และจากการศึกษาของ นวลปรางค ์ เมธีกุล (2544)  ไดท้าํการประเมินโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัสํานักงานการประถมศึกษา จงัหวดักาํแพงเพชร  
พบวา่ปัญหาการดาํเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉสาํคญั ไดแ้ก่  ผูที้Éมีหนา้ทีÉรับผดิชอบงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทัÊงในระดบัจงัหวดัและระดบัอาํเภอขาดการนิเทศติดตาม และขาดการ
ชีÊ แจงในรายละเอียดขัÊนตอนของการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ซึÉ งสอดคล้องกับ
การศึกษาของ อุษา  อิÉมเอิบ (2547)  ไดท้าํการศึกษาการเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนระดับชัÊ นประถมศึกษา   สังกัดเขตพืÊนทีÉการศึกษา
พระนครศรีอยธุยาทีÉมีขนาดต่างกนั  โดยทาํการศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งคือผูบ้ริหารโรงเรียนทัÊงขนาด
เลก็  กลาง  ใหญ่  จาํนวน 179 คน เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม  และทาํการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร
โรงเรียน  ผูรั้บผิดชอบงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทัÊ งฝ่ายการศึกษาและสาธารณสุข  พบว่า
โรงเรียนขนาดเลก็และขนาดใหญ่มีปัญหาดา้นการกาํกบั/ติดตาม และการประเมินผลการดาํเนินงาน
อย่างต่อเนืÉองของผูที้ÉรับผิดชอบงานมากทีÉสุด ส่วนโรงเรียนขนาดกลางมีปัญหาขาดการติดตามให้
ความรู้ และเป็นทีÉปรึกษาอยา่งต่อเนืÉองจากเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขมากทีÉสุด  นอกจากนัÊนงานวิจยัของ
เพญ็นภา  พรหมชยั (2548)  ไดศึ้กษาการดาํเนินงานตามขัÊนตอนสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ
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โรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 1 และเขต 2  โดยทาํการศึกษา
ผูบ้ริหารโรงเรียนหรือครูทีÉรับผดิชอบงานอนามยัโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน จาํนวน 44 โรงเรียน  
เกบ็ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามและการสัมภาษณ์  ผลการวิจยัพบว่า  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีการ
ดาํเนินการติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน  โดยทาํการประเมินกระบวนการบริหารงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ  ประเมินกระบวนการดาํเนินงาน  และประเมินผลลพัธ์ เพืÉอนาํขอ้มูลทีÉไดไ้ปใชใ้น
การวางแผนและปรับปรุงการดาํเนินต่อไปในอนาคต  แต่โรงเรียนส่วนใหญ่ยงัคงมีปัญหาเกีÉยวกบั
การติดตามประเมินผล เพราะเป็นการปฏิบติัทีÉตอ้งใชบุ้คลากรทีÉมีความรู้ ความเขา้ใจเรืÉองการวิจยั
และประเมินผล  และตอ้งดาํเนินงานตามแผนทีÉตรงประเด็นและมีประสิทธิภาพ  แต่ในสภาพความ
เป็นจริงโรงเรียนไม่สามารถติดตามประเมินผลตามแผนทีÉกาํหนดไวไ้ด ้ เนืÉองจากคณะกรรมการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขาดความรู้  ความสามารถในเรืÉองของการวิจยัและประเมินผล ขาดการ
สนบัสนุนงบประมาณ  และบุคลากรของโรงเรียนมีจาํนวนจาํกดัตอ้งทาํงานหลายหนา้ทีÉไม่มีเวลา
ในการติดตามประเมินผล  ซึÉ งสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พชัรา  ปานนิล (2547)  ไดท้าํการศึกษา
สภาพและปัญหาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตน้แบบ โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นผูบ้ริหารและ
ครูผูรั้บผดิชอบโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตน้แบบ  จาํนวนโรงเรียนละ 2 คน รวมทัÊงสิÊน 150 
คน  เกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม  ผลการวิจยัพบวา่การดาํเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพดา้นการปฏิบติังานและนิเทศติดตามประเมินโครงการ ไม่มีบุคลากรในการนิเทศติดตาม
และประเมินผลโครงการ เนืÉองจากบุคลากรมีภาระงานมากถึงร้อยละ 69.3  ทาํให้ไม่มีการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลโครงการต่างๆ ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉไดด้าํเนินการไปซึÉงแสดงให้
เห็นวา่โรงเรียนไดมี้การจดัทาํโครงการแลว้แต่ไม่มีการนิเทศติดตามและประเมินผล   

 
จากสภาพปัญหาของการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉกล่าวมา  แสดง

ใหเ้ห็นว่าครูและคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในเรืÉองของการ
ประเมินในการติดตามประเมินผล ขาดการประเมินอย่างเป็นระบบ มีการประเมินเฉพาะผลไม่ได้
ประเมินเหตุ  ทาํใหท้ราบแต่เพียงความสาํเร็จในเชิงปริมาณ และผลการประเมินก็ไม่ไดส้ะทอ้นภาพ
ทีÉเป็นจริง ซึÉ งจะเห็นได้จากมีโรงเรียนผ่านเกณฑ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเกือบทุกโรงเรียน          
แต่นกัเรียนยงัมีสุขภาพทีÉไม่ดีและมีพฤติกรรมสุขภาพทีÉไม่เหมาะสม รวมทัÊงขาดการประเมินอยา่ง
ต่อเนืÉอง  คือมีการประเมิน 2 ปี / ครัÊ ง  ดว้ยเหตุนีÊ จึงทาํใหไ้ม่ทราบแน่ชดัถึงวิธีการปรับปรุง  และการ
แกไ้ขงานหรือกิจกรรมต่างๆ  ทาํให้ผลการประเมินมีบทบาทนอ้ยในการพฒันา  ปรับปรุงโครงการ  
ตลอดจนการเป็นฐานขอ้มูลความรู้เพืÉอการตดัสินใจในการพฒันาโครงการอยา่งต่อเนืÉอง  ซึÉ งในการ
ดาํเนินงานใด ๆ จาํเป็นอย่างยิÉงทีÉทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งจะตอ้งทราบถึงความเป็นไปได้  ความพร้อม  
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ความกา้วหนา้  และความสาํเร็จของงานนัÊน ๆ  ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการประเมินจะช่วยตอบคาํถามต่าง ๆ 
ได ้ ถา้การดาํเนินงานปราศจากการประเมินผูป้ฏิบติังานจะไม่ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคทีÉเกิดขึÊน 
ความพร้อม ความเหมาะสมของการดาํเนินงาน และเมืÉอสิÊนสุดการดาํเนินงานก็ไม่ทราบว่าผลการ
ดาํเนินงานเป็นอย่างไร (สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์, 2551: 94)  ทัÊงนีÊ เพราะไม่มีสารสนเทศจากการ
ประเมินมาช่วยในการตดัสินใจนัÉนเอง  ซึÉ งในการดาํเนินงานดา้นการประเมิน จาํเป็นตอ้งมีการ
กาํหนดแผนของการดาํเนินการประเมินไวล่้วงหน้า ไดแ้ก่ การกาํหนดรูปแบบของการประเมิน 
หรือการพัฒนารูปแบบการประเมิน  รูปแบบการประเมินนีÊ เป็นทัÊ งการบรรยายถึงกิจกรรม               
ทีÉผูป้ระเมินทาํ หรือการกาํหนดว่ากิจกรรมอะไรบา้งทีÉผูป้ระเมินควรกระทาํ (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 
2545: 103) 

 
จึงกล่าวได้ว่าในการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ให้ประสบความสําเร็จนัÊ น 

นอกจากจะมีการดาํเนินงานทีÉตอ้งอาศยัความร่วมมือจากผูเ้กีÉยวขอ้งตัÊงแต่ระดบัผูบ้ริหารโรงเรียน  
ครู  บุคลากรในโรงเรียน  นักเรียน  ผูป้กครองและชุมชน  โดยทุกฝ่ายจะตอ้งมีส่วนร่วมในการ
ดาํเนินงาน  รวมพลงัสร้างสรรคเ์พืÉอพฒันาโรงเรียนไปสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉมีประสิทธิภาพ
แลว้ ควรทีÉจะมีการติดตามประเมินผลอยา่งต่อเนืÉอง สาํหรับการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
มีผูที้ÉเกีÉยวขอ้งหลายฝ่ายดว้ยกนัจึงควรใชก้ารประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Evaluation)  
ซึÉ งเป็นการประเมินทีÉให้โอกาสกับผูที้Éมีหน้าทีÉในการตดัสินใจ  ผูป้ฏิบติังาน  และผูที้Éสนใจใช้
ประโยชน์เกีÉยวกบัโครงการ ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการดาํเนินงานประเมินทุกขัÊนตอน  
นบัตัÊงแต่การร่วมกาํหนดประเด็นการประเมิน  การวางแผนการประเมิน  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
การตดัสินใจ  การจดัทาํรายงาน  ตลอดจนการนาํผลการประเมินไปใชป้ระโยชน์เพืÉอการปรับปรุง  
เปลีÉยนแปลง แกไ้ขการดาํเนินงานใหดี้ขึÊน (สุวิมล  วอ่งวาณิช, 2543: 58 และ รัตนะ  บวัสนธ์, 2548: 122) 
การประเมินแบบมีส่วนร่วมเป็นการประเมินทีÉเนน้การพฒันาศกัยภาพ “คน” ทีÉเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งใน
โครงการโดยเฉพาะผูที้Éมีส่วนไดส่้วนเสียและผูที้Éไดรั้บผลกระทบโดยตรงจากโครงการ ไดมี้โอกาส
เขา้ร่วมอยู่ในกระบวนการพฒันาและเรียนรู้ในกระบวนการติดตามประเมินผล (อรุณี  เวียงแสง 
และคณะ, 2548: 92) นอกจากนีÊการประเมินแบบมีส่วนร่วม มีความเหมาะสมกบัโครงการทีÉมีความ
เกีÉยวพนักบัการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรม ตลอดจนความรู้สึกนึกคิดของมนุษย ์(สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์, 
2551: 306-307) รวมทัÊงโครงการทีÉมีการดาํเนินงานประเมินแบบเป็นระยะหรือการประเมิน
ความกา้วหนา้ (Formative Evaluation) (Cousins and Earl, 1996: 400) ดงันัÊนการประเมินแบบมี
ส่วนร่วมจึงเหมาะสมกบัการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสู่การพฒันาสุขภาพ
อยา่งย ัÉงยนืเพราะ การประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Evaluation) เป็นการประเมินทีÉเนน้การ
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มีส่วนร่วมของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัสิÉงทีÉประเมิน อนัจะทาํให้การประเมินตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ช้
ผลการประเมินอย่างแทจ้ริง นอกจากนีÊ ยงัทาํให้ทราบบริบทของสิÉงทีÉจะประเมินไดอ้ย่างลึกซึÊ ง 
ผนวกกบัความรู้ความเชีÉยวชาญทางการประเมินของบุคคลภายนอกทีÉมาร่วมประเมิน และให้การ
สนบัสนุนทางดา้นความรู้ ความเขา้ใจทางการประเมิน เพืÉอให้ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งไดเ้กิดการเรียนรู้
ในเรืÉองของการประเมิน มีการปรับทศันคติทีÉดี ใหก้ารยอมรับในผลการประเมิน  และเตม็ใจทีÉจะนาํ
ผลการประเมินไปปรับปรุงพฒันาสิÉงทีÉประเมินให้บรรลุเป้าหมายทีÉวางไว ้ทาํให้เกิดความต่อเนืÉอง
และความย ัÉงยืนของการพฒันา จากสภาพปัญหาของการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพทีÉกล่าวมา จึงควรพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม  สุขภาพแบบมี
ส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน เพืÉอปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ให้มี
ประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต่อไป 

 
คาํถามการวจัิย 

 
1. รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  

ทีÉทาํให้ครู และผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง  ร่วมกนัดาํเนินกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพเพืÉอพฒันาสุขภาพของ
นกัเรียนไดอ้ยา่งต่อเนืÉองควรมีรูปแบบเป็นอยา่งไร 

 
2. รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื

มีประสิทธิภาพหรือไม่  อยา่งไร 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 
1. เพืÉอพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม

อยา่งย ัÉงยนื 
 
2. เพืÉอประเมินประสิทธิภาพ ของการใช้รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
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ประโยชน์ทีÉได้รับ 
 

1. ไดรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่าง
ย ัÉงยืน เพืÉอช่วยให้ครูและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งมีการดาํเนินกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพเพืÉอพฒันาสุขภาพ
ของนกัเรียนอยา่งย ัÉงยนื และช่วยให้เจา้หนา้ทีÉทีÉรับผดิชอบงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทัÊงในระดบั
ตาํบล  อาํเภอ  และจงัหวดั ใชติ้ดตามความกา้วหนา้ในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยา่ง
ต่อเนืÉอง  ซึÉ งผลทีÉไดจ้ากการประเมินสามารถนาํมาใชใ้นการวางแผนการดาํเนินงาน  เพืÉอปรับปรุง  
แกไ้ข  และพฒันาการทาํงานดา้นการส่งเสริมสุขภาพใหก้บัครู และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งอยา่งเหมาะสม 

 
2. ไดแ้นวทางการพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

แบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื ดว้ยกระบวนการวิจยั 
 

ขอบเขตของการวจัิย 
 
การวิจยัเพืÉอพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วน

ร่วมอย่างย ัÉงยืน ดาํเนินการวิจัยตามขัÊนตอนระเบียบวิธีการวิจัยปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Action Research)  แบ่งขัÊนตอนการดาํเนินการวิจยัเป็น 3 ระยะ ซึÉ งมีขอบเขตการวิจยั
ดงันีÊ  

 
1. กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลักในการกําหนดรูปแบบการประเมินการดําเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน และมีส่วนร่วมในการประเมิน คือ ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  ผูป้กครอง  นกัเรียน  
ตวัแทนชุมชน  และผูป้ระเมินภายนอก 

 
2. การพฒันารูปแบบการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน 

ประยกุตใ์ชแ้นวคิดการพฒันารูปแบบการประเมินตามแนวคิดของ ศิริชยั  กาญจนวาสี (2537) และ 
Nevo (1983) ประกอบดว้ย 1) เป้าหมายของการประเมิน  2) สิÉงทีÉมุ่งประเมิน  3) วิธีการประเมิน  
และ 4) เกณฑก์ารตดัสินการประเมิน 
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3. การพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม
อย่างย ัÉงยืนในครัÊ งนีÊ  ผูว้ิจยัเลือกพืÊนทีÉแบบเจาะจง (Purposive sampling) ทีÉโรงเรียนวดัท่าพูด      
(นครผลประชานุกูล)  ตาํบลไร่ขิง  อาํเภอสามพราน  จงัหวดันครปฐม  ดว้ยเหตุผล 3 ประการ คือ  
1) เป็นโรงเรียนทีÉผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในระดบัเหรียญทองแดง ผ่าน
เกณฑข์ัÊนพืÊนฐานจาํเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันา  2) เป็นโรงเรียนทีÉเขา้ร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ  และยินดีให้ความร่วมมือในการพฒันาเพืÉอสุขภาพทีÉดีของนกัเรียน  และ 3) เป็นโรงเรียน  
ทีÉผูว้ิจยัสามารถเขา้ไปปฏิบติังานภาคสนามไดต้ลอดระยะเวลาทีÉทาํการวิจยั  โดยพิจารณาจากความ
เหมาะสมในดา้นการคมนาคม  ดา้นความปลอดภยั  ดา้นการประสานงาน  การติดต่อทีÉรวดเร็ว  
ความสะดวกและความเป็นไปไดต่้อการทีÉจะเขา้ไปเก็บขอ้มูลดว้ยการสังเกต  การสัมภาษณ์  และ
การบนัทึกภาพ/เสียงในกิจกรรมทีÉดาํเนินการ 

 
4. การประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพครัÊ งนีÊ   ใชก้ารประเมินแบบมีส่วน

ร่วม (Participatory Evaluation)  ตามแนวคิดของ Donnelly (1997), Stake (2004), ดวงดาว  รู้งาน 
(2541) และ รัตนะ  บวัสนธ์ (2547)  โดยมุ่งเนน้ให้ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพไดเ้กิดการเรียนรู้ ไดใ้ชข้อ้มูลจากการประเมินเพืÉอปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้บรรลุเป้าหมายของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
โดยมีขัÊนตอนของการดาํเนินการประเมิน 5 ขัÊนตอน คือ 1) การเตรียมความพร้อม  2) การวางแผน
การประเมิน  3)  การดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  4)  การวิเคราะห์และการสะทอ้นกลบัผลการ
ประเมิน  และ 5)  การนาํเสนอผลการประเมินและการนาํไปใช ้

 
5. ประสิทธิภาพของการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

แบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  พิจารณาจาก 
 
5.1 สามารถนาํไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้
 
5.2 การใหผ้ลการประเมินทีÉครอบคลุมและถูกตอ้งตรงตามสภาพจริง 
 
5.3 ความเป็นประโยชน์  ซึÉ งพิจารณาจากสุขภาวะของนักเรียน ซึÉ งประกอบด้วย       

สุขภาวะทางกาย  สุขภาวะทางจิต  และสุขภาวะทางสังคม และพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียนตาม
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สุขบญัญติัแห่งชาติ 10 ประการ โดยเปรียบเทียบก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการประเมินการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  

 
นิยามศัพท์ 

 
รูปแบบการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยืน  

หมายถึง  องคป์ระกอบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพืÉอใหไ้ด้
สารสนเทศนาํมาใชใ้นการปรับปรุง  แกไ้ข  และพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ประกอบดว้ย  1) เป้าหมายการประเมิน  2) สิÉงทีÉมุ่งประเมิน 3) วิธีการประเมิน  และ 4) เกณฑก์าร
ตดัสินการประเมิน  ซึÉ งการดาํเนินงานตามรูปแบบนีÊ จะทาํให้ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งไดมี้โอกาสเขา้ร่วม
อยูใ่นกระบวนการติดตามประเมินในทุกขัÊนตอนทาํใหท้ราบความกา้วหนา้ของการดาํเนินงานเป็น
ระยะ  ก่อให้เกิดการเรียนรู้  มีการปรับทศันคติทีÉดี  ให้การยอมรับผลการประเมิน  และเตม็ใจทีÉจะ
นาํผลการประเมินไปปรับปรุง  แกไ้ข  และพฒันาสิÉงทีÉประเมินใหบ้รรลุวตัถุประสงคที์Éวางไวจึ้งทาํ
ให้เกิดความต่อเนืÉองและทาํให้โรงเรียนสามารถดาํเนินการเองไดใ้นดา้นส่งเสริมสุขภาพจึงเกิด
ความยัÉงยนืของการดาํเนินงาน มีรายละเอียดของแต่ละองคป์ระกอบดงันีÊ  

 
1. เป้าหมายการประเมิน  หมายถึง  สิÉ งทีÉ เป็นจุดหมายปลายทางของการดาํเนินการ

ประเมินหรือผลลพัธ์สูงสุดของการประเมิน  เพืÉอตอบคาํถามว่าทาํไมถึงตอ้งประเมิน  สําหรับ
เป้าหมายการประเมินในการวิจัยครัÊ งนีÊ เพืÉอรวบรวมข้อมูลทีÉได้จากการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุง  แกไ้ข  และพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
2. สิÉงทีÉมุ่งประเมิน  หมายถึง  องคป์ระกอบการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมี

ส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื ทีÉไดจ้ากกระบวนการร่วมคิด  ร่วมวิเคราะห์และสังเคราะห์จากผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบั
การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ซึÉ งประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ คือ 1) นโยบายส่งเสริม
สุขภาพ 2) งบประมาณ 3) บุคลากร 4) การจัดสภาพแวดล้อมทีÉ เอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ              
5) การบริหารจดัการของโรงเรียน  6) การบริการสุขภาพ  7) การพฒันาพฤติกรรมสุขภาพให้แก่
นกัเรียน  และ 8) สุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียน 
 

2.1 นโยบายส่งเสริมสุขภาพ  หมายถึง  นโยบายทีÉเกิดจากความเห็นชอบของบุคลากร
ทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงในและนอกโรงเรียน  ครอบคลุมการจดักิจกรรมตามองค์ประกอบของโรงเรียน
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ส่งเสริมสุขภาพ  และตามสภาพปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียน  รวมทัÊงนโยบายตอ้งสามารถ
นาํไปปฏิบติัไดจ้ริง 

 
2.2 การบริหารจัดการงบประมาณ  หมายถึง  การกําหนดแผนการเงินหรือแผน

งบประมาณประจาํปี  การจดัหา/สนบัสนุนงบประมาณ  การดาํเนินงานตามแผน  และการติดตาม
ตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานการส่งเสริมสุขภาพเพืÉอนาํผลการ
ประเมินไปปรับปรุงวางแผนงบประมาณในปีถดัไป 

 
2.3 ระบบการพฒันาบุคลากรด้านการส่งเสริมสุขภาพ  หมายถึง  ขัÊนตอนการส่งเสริม  

สนบัสนุนครู  และคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใหมี้ความรู้  ความเขา้ใจ และทศันคติทีÉดี
ต่อการดาํเนินงานดา้นการส่งเสริมสุขภาพ เพืÉอให้บุคลากรสามารถจดักิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนไดบ้รรลุผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคข์องโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 

 
2.4 การจัดสภาพแวดล้อมทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ  หมายถึง  การจดัการ  ควบคุม  

ดูแล  ปรับปรุง สิÉงแวดลอ้มของโรงเรียนซึÉ งประกอบดว้ย สนามและบริเวณรอบโรงเรียน  อาคาร
เรียน  หอ้งเรียน/ห้องสมุด  ห้องพยาบาล โรงอาหาร นํÊ าดืÉม/นํÊ าใช ้หอ้งส้วม  การกาํจดัขยะ  นํÊ าเสีย/
พาหะนาํโรคและการป้องกนัความปลอดภยั  รวมทัÊงการจดัสิÉงแวดลอ้มทางสงัคมในโรงเรียน ใหอ้ยู่
ในลกัษณะทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมสุขภาพกาย จิต และสังคมของนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนตามมาตรฐานของสาํนกัอนามยัสิÉงแวดลอ้ม  กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข 

 
2.5 ระบบการบริหารจัดการงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน  หมายถึง  หมายถึง  

ขัÊนตอนการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนซึÉ งประกอบด้วย  การสรรหาคณะกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน  การกาํหนดบทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพ        
การเปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน  การจดัทาํ
แผนงาน/โครงการส่งเสริมสุขภาพทีÉสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียน       
มีการติดตามประเมินผลการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพและมีการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการ
แกไ้ข ปรับปรุง  และพฒันาการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

 
2.6 ระบบการตรวจสุขภาพ  หมายถึง  ขัÊนตอนการปฏิบติังานทีÉทางโรงเรียนมีการ

กาํหนดอย่างชัดเจนเกีÉยวกบัการตรวจสุขภาพนักเรียน  ซึÉ งประกอบด้วย  การจดัทาํบตัรบนัทึก
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สุขภาพประจาํตวันกัเรียนใหก้บันกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1-4  และจดัหาแบบตรวจสุขภาพดว้ย
ตนเองของนักเรียนให้กับนักเรียนชัÊ นประถมศึกษาปีทีÉ  5 ถึงมัธยมศึกษาปีทีÉ  3  การติดต่อ
ประสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข  การดาํเนินการตรวจสุขภาพและให้ภูมิคุม้กนัโรค  ครูและ
เจ้าหน้าทีÉสาธารณสุขร่วมกันวิเคราะห์ขอ้มูลจากการตรวจคดักรองสุขภาพ  ครูและเจ้าหน้าทีÉ
สาธารณสุขร่วมกนัวางแผนและดาํเนินการแกไ้ขปัญหาสุขภาพโดยการประสานงานกบัผูป้กครอง  
รวมทัÊงการจดัทาํฐานขอ้มูลดา้นสุขภาพนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 
2.7 การจัดบริการรักษาพยาบาล หมายถึง ทางโรงเรียนมีการจดัหอ้งพยาบาล ทีÉสะอาด 

โปร่งสบายและมีการจดัหายาและเวชภณัฑ์ทีÉจาํเป็นสําหรับห้องพยาบาลให้เพียงพอโดยพิจารณา
ตามสภาพปัญหาการเจ็บป่วยของนักเรียน  โดยมีครูอนามยั/ครูพยาบาลให้การรักษาเบืÊองตน้แก่
นักเรียนทีÉเจ็บป่วยหรือไดรั้บการรักษาเบืÊองตน้  มีการส่งต่อนักเรียนทีÉเจ็บป่วยเกินขอบเขตของ       
ห้องพยาบาลไปรับการรักษาต่อทีÉโรงพยาบาล  มีการให้คาํแนะนาํแก่ผูป้กครองใน  การดูแล
นกัเรียนทีÉเกิดการเจบ็ป่วยเพืÉอไม่ใหเ้กิดความรุนแรงหรือเกิดการเจบ็ป่วยซํÊาอีก 

 
2.8 การสอดแทรกการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  หมายถึง  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้และการฝึกปฏิบติั
เพืÉอให้นกัเรียนมีพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งเหมาะสมตามแนวทางสุขบญัญติัแห่งชาติ  โดยการ บูรณาการ
การเรียนรู้ โดยใชก้ลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเป็นแกนกลางในการจดักิจกรรม 

 
2.9 การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติ

แห่งชาติ  หมายถึง  โรงเรียนมีการส่งเสริม  และสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ
ของนกัเรียนใหมี้การปฏิบติัตามสุขบญัญติัแห่งชาติ  ไดแ้ก่  มีการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนให้
เอืÊออาํนวยต่อพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ มีการสร้างแกนนาํสุขบญัญติั  มีการ
เผยแพร่ความรู้สุขบญัญติัแห่งชาติไปสู่ผูป้กครองและชุมชน  มีการจดักิจกรรมรณรงค ์  และมีการ
ติดตามการกระทาํหรือปฏิบติัของนกัเรียนเกีÉยวกบัการดูแลสุขภาพ 

 
2.10 สุขภาวะ  หมายถึง  ความสมบูรณ์ทัÊงดา้นร่างกาย  จิตใจ  สังคม  และจิตวิญญาณ 

โดยสุขภาวะทางกายวดัจากภาวะโภชนาการ  และสมรรถภาพทางกาย  สุขภาวะทางจิตวดัจากแบบ
ประเมินจุดแข็งจุดอ่อน (SDQ) ของกรมสุขภาพจิต  และสุขภาวะทางสังคมวดัจากการก่อกวน        
ข่มเหงรังแกของเดก็นกัเรียนในโรงเรียน 
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2.11  พฤติกรรมสุขภาพ  หมายถึง  การปฏิบติัตนตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 10 ประการ 
ของกองสุขศึกษา กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข  ประกอบดว้ย 1) การดูแล
ร่างกายและของใช้ให้สะอาด  2) การรักษาฟันให้สะอาดและแปรงฟันทุกวันอย่างถูกต้อง                  
3) การลา้งมือให้สะอาดก่อนกินอาหารและหลงัขบัถ่ายทุกครัÊ ง  4) กินอาหารสุก สะอาด ปราศจาก
สารอนัตราย  และหลีกเลีÉยงอาหารรสจดั สีฉูดฉาด  5) การงดบุหรีÉ   สุรา  สารเสพติด  การพนัน  
และการสํÉ าส่อนทางเพศ  6) การสร้างความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวให้อบอุ่น 7) การป้องกนั
อุบติัเหตุดว้ยความไม่ประมาท  8) การออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ และตรวจสุขภาพประจาํปี  9) การทาํ
จิตใจใหร่้าเริงแจ่มใสอยูเ่สมอ  10) การมีจิตสาํนึกต่อส่วนรวมร่วมสร้างสรรคส์งัคม 

 
3. วิธีการประเมิน  หมายถึง  กระบวนการเขา้ถึงสิÉงทีÉมุ่งประเมินทีÉผูว้ิจยัร่วมกบักลุ่มผูมี้

ส่วนร่วมในการประเมิน ซึÉ งประกอบด้วย ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  ผูป้กครอง นักเรียน และ
ตวัแทนชุมชน ร่วมกนัดาํเนินการเกบ็ขอ้มูลตามสิÉงทีÉมุ่งประเมิน คือองคป์ระกอบของการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน  จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ไดแ้ก่ ครู  ผูป้กครอง  
นักเรียน  ผูน้าํชุมชน  เจา้หน้าทีÉสาธารณสุข รวมทัÊงเอกสาร รายงาน  คาํสัÉง แผนงาน/โครงการ        
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โดยทาํการประเมินแบบมีส่วนร่วม ซึÉ งมี
ขัÊนตอนของการดาํเนินการประเมิน 5 ขัÊนตอน คือ 1) การตรียมความพร้อม  2) การวางแผนการ
ประเมิน  3)  การดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  4) การวิเคราะห์และการสะทอ้นกลบัผลการ
ประเมิน  และ 5) การนาํเสนอผลการประเมินและการนาํไปใช ้ สําหรับเครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลนัÊน สร้างและพฒันาเครืÉองมือโดยคาํนึงถึงวตัถุประสงคข์องการประเมินและขอ้มูล/
สารสนเทศทีÉตอ้งการ 

 
4. เกณฑ์การตัดสินการประเมิน   หมายถึง  แนวทางในการตัดสินตัวชีÊ ว ัดในการ

ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพืÉอให้ไดส้ารสนเทศนาํไปสู่การยกระดบัการพฒันาคุณภาพ
ของการดาํเนินงานมีลกัษณะเป็นเกณฑร์ะดบัคุณภาพ (Rubric score) 

 
การประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Evaluation)  หมายถึง  การประเมินทีÉดาํเนินการ

ร่วมกนัระหว่างบุคคลภายใน ซึÉ งประกอบดว้ย บุคลากรในสถานศึกษา และผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งใน
การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพกบับุคคลภายนอก  ซึÉ งไดแ้ก่  นกัวิชาการ  หรือนกัประเมิน
ภายนอก  ในทีÉนีÊ หมายถึงผูว้ิจยัทีÉเป็นผูป้ระเมินภายนอก โดยทุกฝ่ายตอ้งตระหนักในความสําคญั
ของการประเมินร่วมกนั  และมีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินทุกขัÊนตอน  นบัตัÊงแต่การเตรียม
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ความพร้อม  การวางแผนการประเมิน  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  การวิเคราะห์และการสะทอ้นกลบั
ผลการประเมิน  การนาํเสนอผลการประเมินและการนาํไปใช ้ โดยมีเป้าหมายมุ่งเน้นให้เกิดการ
เรียนรู้ในกระบวนการประเมินและไดใ้ชข้อ้มูลจากการประเมินเพืÉอปรับปรุง แกไ้ข  และพฒันาการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใหบ้รรลุเป้าหมาย 

 
ประสิทธิภาพของการใช้รูปแบบการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมี

ส่วนร่วมอย่างยัÉงยืน  หมายถึง  ผลทีÉเกิดจากการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื ซึÉงพิจารณาจาก 

 
1. สามารถนําไปใช้ในสถานการณ์จริงได้  คือมีตวัชีÊ วดั  เกณฑ์การประเมิน และวิธีการ

ประเมินทีÉชดัเจน  เขา้ใจง่าย  ไม่ยุ่งยากซับซ้อน  สามารถปฏิบติัไดง่้าย  และเป็นทีÉยอมรับของครู
และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
2. ให้ผลการประเมินทีÉครอบคลุมและถูกต้องตรงตามสภาพจริง คือ ผลของการประเมินมี

ความครอบคลุมตามสิÉงทีÉมุ่งประเมิน  หรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื และผูป้ระเมินมีความรู้  ความเขา้ใจ  ทศันคติ  และทกัษะในการประเมิน
เพืÉอพฒันา 

 
3. ความเป็นประโยชน์  คือผลทีÉได้จากการใช้รูปแบบการประเมิน  ซึÉ งพิจารณาจาก

นกัเรียนมีสุขภาวะทีÉดี และมีพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้งเหมาะสมเปรียบเทียบก่อนและหลงัการใช้
รูปแบบการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน               
โดยสุขภาวะทางกาย วดัจากภาวะโภชนาการ  และสมรรถภาพทางกาย  สุขภาวะทางจิต วดัจากแบบ
ประเมินจุดแข็งจุดอ่อน (SDQ) ของกรมสุขภาพจิต  และสุขภาวะทางสังคม วดัจากการก่อกวน     
ข่มเหงรังแกของเด็กนกัเรียนในโรงเรียน  ส่วนในดา้นพฤติกรรมสุขภาพ วดัจากการปฏิบติัตนตาม
สุขบญัญติัแห่งชาติ 10 ประการ 
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บททีÉ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

ในการวิจยัเรืÉอง การพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  ครัÊ งนีÊ  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอเป็นแนวทางใน
การวิจยั โดยนาํเสนอเป็น 5 ตอนดงันีÊ  

 
ตอนทีÉ 1  แนวคิดการพฒันาสุขภาพ 

1.1 แนวคิดการพฒันาสุขภาพอยา่งย ัÉงยนื 
1.2 แนวคิดการส่งเสริมสุขภาพ 

ตอนทีÉ 2  แนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2.1 แนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2.2 รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
2.3 ปัจจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาโรงเรียนไปสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2.4 การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ตอนทีÉ 3  แนวคิดการพฒันารูปแบบการประเมิน 
3.1 รูปแบบหรือโมเดล 
3.2 การพฒันารูปแบบการประเมิน 
3.3 งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบ 

ตอนทีÉ 4  แนวคิดการประเมินแบบมีส่วนร่วม 
4.1 แนวคิดของการประเมินแบบมีส่วนร่วม 
4.2 หลกัการของการประเมินแบบมีส่วนร่วม 
4.3 กระบวนการประเมินแบบมีส่วนร่วม 
4.4 งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินแบบมีส่วนร่วม 

ตอนทีÉ 5  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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แนวคดิการพฒันาสุขภาพ 
 

การสาธารณสุขเป็นงานในความรับผิดชอบของรัฐ ทีÉดาํเนินการในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกับ
สุขภาพอนามยัของคนเพืÉอทาํให้คนในชาติดาํรงชีวิตอยู่ไดอ้ย่างมีความสุขโดยมีเป้าหมายในการ
สร้างเสริมสุขภาพอนามยัและป้องกนัโรคเพืÉอให้ประชาชนมีสุขภาพดีทัÊงร่างกายและจิตใจ อนัจะ
ส่งผลต่อความสามารถในการดาํเนินชีวิต  และสามารถประกอบการงานไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ  
ประเทศชาติจึงปรารถนาทีÉจะให้คนทุกคนในชาติมีสุขภาพดีเนืÉองจากคนเป็นกาํลงัสําคญัในการ
พฒันาประเทศ 
 
แนวคดิการพฒันาสุขภาพอย่างยัÉงยนื 

 
การพฒันาการสาธารณสุขเป็นงานทีÉตอ้งทาํอย่างเป็นระบบ เพืÉอการพฒันาสุขภาพของ

ประชาชน ดงันัÊนการวางเป้าหมายของการพฒันาการสาธารณสุข ตอ้งทาํความเขา้ใจให้ตรงกนัว่า
การพฒันาสุขภาพสุขภาพนัÊนเป้าหมายทีÉตอ้งการคืออะไร และตอ้งเขา้ใจความหมายของคาํว่า
สุขภาพให้ตรงกัน ในระยะเริÉ มแรกของการพฒันาการสาธารณสุขและการอนามยัขององค์กร
ระหว่างประเทศ มีการใหค้วามหมายของคาํว่า “สุขภาพ (health)” ว่าคือสภาวะของความสมบูรณ์
ทางร่างกาย จิตใจและความเป็นอยูที่Éดีในสังคม มิใช่หมายแต่เพียงปราศจากโรคและความอ่อนแอ
เท่านัÊน (WHO, 1998: 1) ทาํให้การดาํเนินการพฒันาดา้นสาธารณสุขมุ่งพฒันาคิดคน้ความรู้และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ดา้นการรักษาสุขภาพทีÉเกิดจากการเจ็บป่วย ในขณะทีÉการดูแลเพืÉอป้องกนัและ
ส่งเสริมสุขภาพกลบัไม่ไดรั้บความสนใจ  กระทัÉงเดือนพฤษภาคม 2541 ทีÉประชุมสมชัชาองคก์าร
อนามยัโลก (World Health Organization Assembly) ไดเ้พิÉมคาํว่า spiritual well-being หรือ                  
สุขภาวะทางจิตวิญญาณเขา้ไปในคาํนิยามเดิม ความหมายของคาํว่า “สุขภาพ” จึงหมายถึง สุขภาวะ
ทีÉสมบูรณ์ทัÊงทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ หรือ  สุขภาวะทีÉสมบูรณ์ทุก ๆ ทาง
เชืÉอมโยงกนั สะทอ้นถึงความเป็นองคร์วมอย่างแทจ้ริงของสุขภาพทีÉเกืÊอหนุนและเชืÉอมโยงกนัทัÊง         
4  มิติ  ซึÉ งสอดคลอ้งกบั อาํพล  จินดาวฒันะ (2552: 2)  กล่าวว่า  เรืÉองของสุขภาพเป็นเรืÉองของ      
สุขภาวะ ไม่ใช่เรืÉองโรคภยัไขเ้จบ็อยา่งเดียว  แต่เป็น well-being  คือการอยูร่่วมกนัอยา่งอยูเ่ยน็เป็น
สุข  สุขภาวะของมนุษยต์อ้งครอบคลุมทัÊง 4 มิติ คือ ดา้นจิต ดา้นกาย ดา้นปัญญา  และดา้นสังคม      
ทีÉเอืÊอต่อกนัทุกดา้น  ไม่ใช่เป็นเรืÉองของหมอและพยาบาลเท่านัÊนแต่เป็นเรืÉองของทุกคน 
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สุขภาพในมุมมองทางสังคมศาสตร์ไม่มีขอบเขตของคาํนิยามทีÉชัดเจนว่า ควรจะนิยาม
อยา่งไร อยา่งไรก็ตาม ประเวศ  วะสี (2546: 4-5) ไดก้ล่าวถึงสุขภาพว่าหมายถึง สุขภาวะ (Well-
being) ทีÉสมบูรณ์ทัÊงทางร่างกาย ทางจิต ทางสังคมและทางจิตวิญญาณ ซึÉ งสะทอ้นถึงความเป็นองค์
รวมอยา่งแทจ้ริงของสุขภาพทีÉเกืÊอหนุนและเชืÉอมโยงกนัทัÊง 4 มิติ คือ 1) สุขภาวะทีÉสมบูรณ์ทางกาย 
(physical) หมายถึง  ร่างกายทีÉสมบูรณ์แขง็แรง คล่องแคล่ว มีกาํลงั ไม่เป็นโรค ไม่พิการ มีเศรษฐกิจ
หรือปัจจยัทีÉจาํเป็นพอเพียงไม่มีอุปัทวนัตราย มีสิÉงแวดลอ้มทีÉส่งเสริมสุขภาพ 2) สุขภาวะทีÉสมบูรณ์
ทางจิต (mental) หมายถึง จิตใจทีÉมีความสุข รืÉนเริง คล่องแคล่ว ไม่ติดขดั มีความเมตตาสัมผสักบั
ความงามของสรรพสิÉง มีสติ มีสมาธิ มีปัญญา รวมถึงการลดความเห็นแก่ตวัลงไปดว้ย 3) สุขภาวะ 
ทีÉสมบูรณ์ทางสังคม (social) หมายถึง มีการอยูร่่วมกนัดว้ยดี มีครอบครัวทีÉอบอุ่น ชุมชนเขม้แขง็ 
สังคมมีความยติุธรรม มีความเสมอภาค มีภราดรภาพ มีสันติภาพ มีความเป็นประชาสังคม มีระบบ
บริการทีÉดี และระบบบริการเป็นกิจการทางสังคม 4) สุขภาวะทีÉสมบูรณ์ทางจิตวิญญาณ (spiritual 
well-being) หมายถึง สุขภาวะทีÉเกิดขึÊนเมืÉอทาํความดี หรือจิตสมัผสัทีÉมีคุณค่าอนัสูงส่งหรือสิÉงสูงสุด 
เช่น การเสียสละ การมีความเมตตา กรุณา  เป็นตน้ 

 
จากความหมายของคาํว่าสุขภาพ และคาํทีÉเกีÉยวขอ้ง จะเห็นว่าความหมายของสุขภาพ

ครอบคลุมมิติทางกาย ทางใจ ทางจิตวิญญาณ และทางสังคม มีความเชืÉอมโยงกบัมิติทางเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม การเมืองและสิÉ งแวดล้อม สุขภาพดีเป็นสิÉ งปกติและเป็นสิทธิของทุกคน              
ส่วนสุขภาพไม่ดีเป็นสิÉงทีÉผดิปกติทีÉตอ้งป้องกนั และแกไ้ข ทุกคนและทุกส่วนของสังคมตอ้งมีส่วน
ร่วมในการสร้างสุขภาพดีให้เกิดขึÊน การดูแลตนเองในเรืÉองสุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
สงัคม เป็นเรืÉองทีÉทุกคนตอ้งร่วมมือกนัเพืÉอการพฒันาตนเอง และเพืÉอการพฒันาสงัคม 

 
ในการพฒันาสุขภาพเพืÉอให้ประชาชนมีสุขภาพดี ประชาชนควรจะมีความสามารถในการ

ดูแลสุขภาพตนเอง ซึÉ งตามทฤษฏีการดูแลสุขภาพตนเองของโอเร็ม (Orem self-care Theory)        
ไดก้ล่าวถึงการดูแลสุขภาพตนเองว่ามี 3 ส่วน คือ 1) การดูแลสุขภาพของตนเองในเรืÉองทัÉว ๆ ไป
เพืÉอให้สามารถดาํรงชีวิตอยูไ่ด ้2) การดูแลสร้างเสริมสุขภาพของตนเอง เพืÉอให้มีกระบวนการของ
การดาํเนินชีวิตทีÉสมบูรณ์และการป้องกนัอิทธิผลต่างๆ ทีÉจะส่งผลต่อการเนินชีวิตและ 3) การดูแล
สุขภาพของตนเองเมืÉอเกิดภาวะสุขภาพเบีÉยงเบน (Marriner, 1986: 119-120)  ดงันัÊนการพฒันา
ประชาชนให้มีความสามารถในการดูแลสุขภาพของตนเอง จึงเป็นแนวคิดทีÉสําคญัในการพฒันา
สุขภาพทีÉย ัÉงยืน นอกจากนีÊ เมืÉอเราพิจารณาถึงองคป์ระกอบหลกัในการดูแลสุขภาพ จะเห็นไดว้่า
สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ส่วนใหญ่ๆ คือ การทีÉประชาชนใชบ้ริการจากสถานบริการของรัฐ และ
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การทีÉประชาชนดูแลหรือพึÉงตนเอง การดูแลสุขภาพของตนเองหรือการพึÉงตนเองในดา้นสุขภาพ 
แบ่งออกเป็นสองส่วนยอ่ย คือ การดูแลสุขภาพอนามยัทัÉว ๆ ไป ขณะทีÉไม่เจ็บป่วยกบัอีกส่วนหนึÉง 
คือ การดูแลตนเองเมืÉอเจ็บป่วย ซึÉ งหมายถึง การดูแลตนเองได้โดยไม่ตอ้งพึÉงพาบริการจากรัฐ  
ดงันัÊนในการพฒันาการสาธารณสุขทีÉย ัÉงยนื  รัฐจะตอ้งหาแนวทางพฒันาใหเ้กิดความสมดุลระหว่าง
การพึÉงตนเองและการพึÉงบริการจากรัฐของประชาชน โดยพฒันาให้ประชาชนสามารถพึÉงตนเอง
ดา้นสุขภาพไดม้ากขึÊนทาํใหป้ระชาชนมีความรู้ดา้นสุขภาพและมีศกัยภาพดา้นสุขภาพเพิÉมขึÊน 

 
การพฒันาสุขภาพทีÉผา่นมา คาํว่าสุขภาพถูกนิยามในความหมายทีÉแคบ หรือมุ่งแต่สุขภาพ

ในดา้นลบ (negative health) ซึÉ งก็คือ ภาวะปราศจากโรคหรือความเจบ็ป่วย ส่วนการพฒันาสุขภาพ
หรือการส่งเสริมสุขภาพในดา้นบวก (positive health) เป็นเรืÉองทีÉมกัจะถูกละเลย เป็นผลทาํใหก้าร
พฒันาสุขภาพเท่าทีÉผ่านมาไม่ประสบผลสําเร็จเท่าทีÉควร  ทัÊงนีÊ ส่วนหนึÉงมาจากมีปัญหาในการวดั
สุขภาพทางบวกอย่างเป็นรูปธรรม  การไม่สามารถพิสูจน์อิทธิพลเชิงประจกัษ์ของการส่งเสริม
สุขภาพทีÉมีต่อการพฒันาสุขภาพได ้ อยา่งไรก็ตามเมืÉอมีการนาํยทุธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพมาใช้
เป็นยุทธศาสตร์สําคัญในการพัฒนาสุขภาพ  และจากแนวคิดทีÉว่าการส่งเสริมสุขภาพเป็น
กระบวนการไปสู่เป้าหมายของสุขภาพดี  ดงันัÊนการพฒันาการส่งเสริมสุขภาพสามารถทาํไดโ้ดย
การเพิÉมศักยภาพด้านสุขภาพหรือเพิÉมขีดความสามารถของบุคคล ครอบครัว ชุมชน/สังคม         
ดา้นสุขภาพ  ดา้นการพฒันาคนให้มีความรู้  ความเขา้ใจต่อเรืÉองสุขภาพ  มีทศันคติทีÉดีต่อสุขภาพ 
อนัจะเป็นเงืÉอนไขทีÉก่อใหเ้กิดภาวะสุขภาพทีÉสมดุล  (health balance) เป็นแบบแผนของพฤติกรรม 
ทีÉจาํเป็นในการส่งเสริมและรักษาสุขภาพ  (ทวีทอง  หงส์วิวฒัน์, 2546: 29)  
 
แนวคดิการส่งเสริมสุขภาพ 

 
แนวโน้มการพฒันาการสาธารณสุขในศตวรรษทีÉผ่านมา ไดมุ่้งเน้นการพฒันาการรักษา

ความเจบ็ป่วย (illness treatment) และควบคุมโรคระบาด (communicable disease) ของมนุษยว์งการ
สาธารณสุขไดเ้ขา้ใจมากขึÊนว่าแมก้ารรักษาและควบคุมโรคจะดีขึÊน มีความรู้มากขึÊน แต่ก็ไม่อาจ
ช่วยใหสุ้ขภาพของมนุษยห์ายเจบ็ป่วยไดท้ัÊงหมด การทุ่มเทใหก้บัดาํเนินงานดงักล่าวกลบัก่อใหเ้กิด
ค่าใชจ่้ายในการดูแลรักษาและฟืÊ นฟสูภาพเพิÉมทวีมากขึÊนตามลาํดบั  ดงัรายงานของสาํนกังานปฏิรูป
ระบบสุขภาพทีÉพบว่า คนไทยเสียค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพสูงถึงปีละเกือบสามแสนลา้นบาทและ         
มีอตัราเพิÉมขึÊนปีละกว่าร้อยละ 10 ในขณะทีÉผลลพัธ์ดา้นสุขภาพอยู่ในเกณฑ์ระดบัตํÉาเพราะเงิน
ส่วนนใหญ่เป็นการจ่ายเพืÉอซ่อมสุขภาพมากกว่าเป็นการส่งสุขภาพดี (สงวน  นิตยารัมภพ์งศ,์ 2549) 
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ดังนัÊนความจาํเป็นในการส่งเสริมสุขภาพหรือการดูแลป้องกันมิให้เกิดการเจ็บป่วยด้วยโรคทีÉ
สามารถป้องกันได้นัÊน  จึงเกิดแนวทางในการพฒันางานสาธารณสุขให้ตอบสนองต่อแนวคิด
ดงักล่าว ดว้ยการหากลวิธีในการทาํใหป้ระชาชนทุกกลุ่มวยัมีสุขภาพร่างกายทีÉแขง็แรง มีภูมิคุม้กนัโรค 
มีความรู้และทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพใหก้บัตนเอง  และมีสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊออาํนวยต่อการ
มีสุขภาพทีÉดี 

 
การส่งเสริมสุขภาพเป็นกระบวนการเพิÉมสมรรถนะของประชาชนในการควบคุมและ

พฒันาสุขภาพตนเอง  เพืÉอให้ถึงภาวะทีÉมีความสุขสมบูรณ์ทัÊงสุขภาพทางกาย  ทางจิตใจ  และ     
ทางสังคม ซึÉ งสุขภาวะของบุคคล ครอบครัว กลุ่มและชุมชน เป็นผลลพัธ์จากอิทธิพลของปัจจยั
กาํหนดภาวะสุขภาพซึÉ งมาจากปัจจยัทัÊงด้านตวับุคคล ปัจจยัพืÊนฐานทางสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 
ดงันัÊนการส่งเสริมสุขภาพเพืÉอให้เกิดความผาสุกเป็นสังคมสุขภาวะ จึงมิใช่ความรับผิดชอบเฉพาะ
หน่วยงานทีÉดูแลดา้นสุขภาพเท่านัÊน แต่เป็นกระบวนการเคลืÉอนไหวทางสังคมทีÉจาํเป็นตอ้งมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนของสงัคมในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพของทัÉวโลก ไดย้ดึกลยทุธ์หลกัตาม
กฎบตัรออตตาวา คือ การชีÊแนะ (advocate) การเพิÉมความสามารถของบุคคล (enable) และการเป็น
สืÉอกลาง (mediate) อีกทัÊงดาํเนินงานตามกลวิธีการส่งเสริมสุขภาพ ทีÉประกอบดว้ย การสร้าง
นโยบายสาธารณะเพืÉอสุขภาพ (build healthy public policy) การสร้างสิÉงแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ 
(create supportive environment) การเสริมสร้างกิจกรรมชุมชนใหเ้ขม้แขง็ (strengthen community 
action) การพฒันาทกัษะส่วนบุคคล (develop personal skills) และการปรับเปลีÉยนบริการ
สาธารณสุข (reorient health services) นอกจากนีÊ ยงัไดน้าํกลยทุธ์ดา้นการชีÊแนะสุขภาพ การสืÉอสาร
ดา้นสุขภาพและการตลาดเชิงสังคม มาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินงานสร้างเสริมสุขภาพของชุมชน 
(WHO,2009: 2; Bunton and Macdonald, 2002: 4) 

 
ตามกฎบัตรออตตาวา  ได้ให้ความหมายของคําว่า  การส่งเสริมสุขภาพ  หมายถึง

กระบวนการทีÉส่งเสริมให้บุคคลสามารถเพิÉมการควบคุมและพฒันาสุขภาพของตนเองให้ดีขึÊน 
(WHO, 2009: 1) การทีÉจะบรรลุถึงภาวะของความสมบูรณ์ของร่างกาย จิตใจ และความผาสุกทาง
สังคม บุคคลหรือกลุ่มคนต้องสามารถบอกได้และเข้าใจถึงความปรารถนาของตน สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการและการเปลีÉยนแปลงหรือเผชิญกบัสิÉงแวดลอ้ม ดงันัÊนสุขภาพจึงถูกมองว่า
เป็นแหล่งประโยชน์สําหรับการดาํเนินชีวิตประจาํวนั ไม่ใช่เป็นเป้าหมายของการดาํเนินชีวิต 
สุขภาพเป็นแนวคิดเชิงบวกทีÉประกอบด้วยแหล่งประโยชน์ทางสังคม  และบุคคล รวมถึง
ความสามารถทางกายภาพ ดงันัÊนการส่งเสริมสุขภาพ จึงไม่ใช่หนา้ทีÉความรับผดิชอบของภาคส่วน
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ด้านสุขภาพเท่านัÊ น การส่งเสริมสุขภาพเป็นการกระทาํทีÉมากกว่าการมีวิถีชีวิตทีÉ ถูกสุขภาพ           
แต่เพืÉอใหบ้รรลุความผาสุกหรือความเป็นอยูที่Éดีในสงัคม WHO (2009: 3-5) กล่าวไดว้า่ การส่งเสริม
สุขภาพ หมายถึงองคป์ระกอบดา้นตวับุคคล  ใหค้วามสนใจทีÉวิถีการดาํเนินชีวิต  การลดปัจจยัเสีÉยง
ทีÉสัมพนัธ์กบัการป่วยหรือการตายก่อนวยัอนัควร และองคป์ระกอบดา้นโครงสร้างเพืÉอการส่งเสริม
สุขภาพ ซึÉงเนน้ทีÉกระบวนการทางการเมืองและสงัคมในระดบัใหญ่  ซึÉงส่วนใหญ่มุ่งเนน้ทีÉมาตรการ
ทางกฎหมาย และงบประมาณ   เพืÉอมุ่งให้เกิดนโยบายสาธารณะเพืÉอสุขภาพ และมาตรการ               
ทางสิÉงแวดลอ้ม  ดงันัÊนกลยุทธ์ของการส่งเสริมสุขภาพจะใชท้ัÊงวิธีการส่งเสริมดา้นตวับุคคลและ
วิธีการปรับดา้นโครงสร้างของชุมชนซึÉงเป็นบทบาทสาํคญัของการส่งเสริมสุขภาพ (Bunton and  
Macdonald, 2002: 4) 
 

โดยสรุปจะเห็นได้ว่าหลักการและแนวคิดเกีÉยวกับการส่งเสริมสุขภาพ เป็นเรืÉ องของ
กระบวนการทีÉรัฐจะตอ้งพฒันาใหเ้กิดขึÊนโดยมุ่งทีÉการพฒันาศกัยภาพของบุคคล ชุมชน และสังคม 
เพืÉอให้คนสามารถดูแลสุขภาพของตนเอง ของชุมชน และสังคมได้ด้วยการรู้จักการปรับปรุง
พฤติกรรมและสิÉงแวดลอ้ม คาํนึงถึงสิÉงต่าง ๆ  ทีÉมีผลกระทบต่อสุขภาพ  นบัไดว้่าสุขภาพเป็นเรืÉอง
ของทุกคนและการส่งเสริมสุขภาพเป็นเรืÉองความสัมพนัธ์ระหว่างคนกบัสิÉงแวดลอ้มทีÉทุกคนตอ้ง
เขา้มามีส่วนร่วม โดยหาวิธีการดาํเนินงานทีÉเหมาะสม และจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นต่าง ๆ 
ทัÊงนีÊ เพืÉอพฒันาการสาธารณสุขใหบ้รรลุเป้าหมายดา้นสุขภาพของประเทศชาติ 

 
แนวคดิโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
แนวคดิโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
โรงเรียนเป็นสถาบนัทางสังคมพืÊนฐานสถาบนัหนึÉ ง มีหน้าทีÉพฒันาคน เพืÉอช่วยให้คน        

มีศกัยภาพ และสามารถดาํรงชีวิตในสงัคมไดอ้ยา่งปกติสุข โรงเรียนจึงเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา
คนในทุกๆ ดา้น  แนวคิดใหม่ในการพฒันาสุขภาพเด็กควบคู่ไปกบัการศึกษาจึงเกิดขึÊน โดยมุ่งหวงั
ทีÉจะใหโ้รงเรียนเป็นจุดเริÉมตน้ของการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้งใหแ้ก่เดก็ และใหโ้รงเรียน
เป็นศูนยก์ลางของการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมทีÉเหมาะสม และพฒันาสุขภาพทีÉดีใหก้บัผูป้กครองและ
สมาชิกในชุมชน  (กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2545: 5)  องคก์ารอนามยัโลกถือว่าโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพเป็นแนวคิดทีÉกวา้งและครอบคลุมดา้นสุขภาพอนามยัทัÊงในโรงเรียนและชุมชน โดย
การผลกัดันให้โรงเรียนใช้ศกัยภาพทัÊ งหมดทีÉมีอยู่เพืÉอพฒันาสุขภาพของนักเรียน บุคลากรใน
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โรงเรียน ครอบครัวและชุมชน  (กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2548: 14) โดยการสร้างความ
เข้าใจและส่งเสริมให้ชุมชน  ผูป้กครอง และ บุคลากรในโรงเรียน ตัÊ งแต่ผูบ้ริหารครูทุกคน 
เจ้าหน้าทีÉตลอดจนนักเรียน ได้ร่วมกับหน่วยงานและองค์กรในท้องถิÉน ริเริÉ มสร้างสรรค์และ
ดาํเนินการให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพืÉอให้โรงเรียนเป็นสถานทีÉสําคญั ของการ
พฒันาสุขภาพควบคู่ไปกบัการศึกษา  (ระเบียบ  บวัคาํขาว, 2541: 5) การดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพมิไดมี้วตัถุประสงค ์เพืÉอสร้างสุขภาพแก่เด็กนกัเรียนในโรงเรียนเท่านัÊน แต่ครอบคลุม
ถึงผูป้กครองและสมาชิกในชุมชนดว้ย  (สุนนัท ์ ศรีวิรัตน์, 2545: 35) ซึÉ งทุกคนสามารถนาํแนวคิด
ดา้นสุขภาพมาประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั  ดูแลเอาใจใส่สุขภาพของตนเองและผูอื้Éน จะทาํให ้     
ทุกคนในโรงเรียนรวมทัÊงสมาชิกในชุมชนได้รับความรู้ ปลูกฝังทศันคติ และสร้างเสริมทกัษะ        
ทีÉก่อให้เกิดพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้งและยัÉงยืน  สามารถตดัสินใจและควบคุมสภาวการณ์และ
สิÉงแวดลอ้มทีÉมีผลกระทบต่อสุขภาพได ้ เพราะการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นการ
สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัเกีÉยวกบัสุขภาพสําหรับนกัเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน องคก์ร
ทอ้งถิÉน และชุมชนอยา่งแทจ้ริง (กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2548: 14) 

 
สาํหรับแนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยัไดน้าํแนวคิดการดาํเนินงานส่งเสริม

สุขภาพในกฎบตัรออตตาวาและแนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขององคก์ารอนามยัโลก มาปรับใช้
ในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้เป็นกระบวนการดาํเนินงาน เพืÉอให้เกิดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคตามองคป์ระกอบของการเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ซึÉ งไดป้รับ
มาจากกลยุทธ์ 5 ประการของกฎบตัรออตตาวา เพืÉอให้เหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินงานของ
โรงเรียน โดยแยกกลยทุธ์ขอ้ 3 การสร้างความเขม้แขง็บทบาทของชุมชนเป็น 2 ขอ้ คือสิÉงแวดลอ้ม
ทางสังคม และความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน ดงันัÊนโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จึงประกอบดว้ย
กลยทุธ์สาํคญั 6 ประการ  (กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข, 2545) คือ 

 
1. นโยบายสุขภาพ (school health policies) ดาํเนินการตามนโยบายและขอ้ปฏิบติัในการ

ส่งเสริมสุขภาพ มีนโยบายส่งเสริมสุขภาพทีÉ มุ่งให้มีกิจกรรมและใช้ทรัพยากรต่างๆ เพืÉอให้
ครอบคลุมปัญหาสุขภาพ และความตอ้งการของโรงเรียน นโยบายทีÉใหก้ารรักษาพยาบาลอยา่งเสมอ
ภาคเท่าเทียมแก่นกัเรียนทุกคน นโยบายการบริโภคสุรา บุหรีÉ  และยาเสพติด 

 
2. สิÉงแวดลอ้มทางกายภาพและสังคม (the physical and social environment of the 

school) มีการจดัสิÉงแวดลอ้มทางกายภาพ และสงัคมทีÉเอืÊอต่อสุขภาพและความปลอดภยั และส่งผลดี
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ต่อสุขภาพของทุกคนในโรงเรียน มีบรรยากาศทีÉเอืÊออาทร เชืÉอมัÉน เคารพซึÉ งกนัและกนั สนบัสนุน
ความตอ้งการทัÊงทางร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ รวมทัÊงมีสนามเดก็เล่นทีÉปลอดภยั 

 
3. ทกัษะส่วนบุคคลดา้นสุขภาพ (personal health skills) จดัใหมี้การสอนสุขศึกษา โดย

กาํหนดหลกัสูตรทีÉช่วยปรับปรุงความรู้ ความเขา้ใจของนกัเรียนในเรืÉองสุขภาพอนามยัและสุขนิสัย
ซึÉ งช่วยให้ นกัเรียนมีทางเลือกทีÉเหมาะสมดา้นสุขภาพ และมีพฤติกรรมทีÉเอืÊอต่อการมีสุขภาพดีไป
จนตลอดชีวิต 

 
4. ความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน (community relationships) ส่งเสริมสนบัสนุน 

ให้เจา้หน้าทีÉด้านการศึกษาและสาธารณสุข ครู สหภาพครู นักเรียน ผูป้กครอง และผูน้ําชุมชน        
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพร่วมกบัครอบครัว กลุ่มต่างๆ ในชุมชนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโรงเรียน 
และองคก์รทีÉใหบ้ริการในชุมชนทีÉเชืÉอมโยงกบัโรงเรียน 

 
5. บริการสุขภาพในโรงเรียน (health services) จดัใหเ้ขา้ถึงบริการสุขภาพ การใหบ้ริการ

ตรวจคดักรอง การชนัสูตรวิเคราะห์ การเฝ้าระวงัการเจริญเติบโต และการพฒันาตามวยั  การให้
ภูมิคุม้กนั การใหก้ารรักษาตามกระบวนการทีÉเหมาะสม และมีประสิทธิผลทีÉดีทีÉสุดในโรงเรียนทัÊงนีÊ
ขึÊนอยูก่บัทรัพยากรและขอ้ปฏิบติัต่างๆ ของโรงเรียน 

 
6. ความพยายามในการปรับปรุงบริการสุขภาพอนามยัของชุมชน (community health 

service) มุ่งเนน้ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสุขภาพชุมชน ส่งเสริมสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน
และผูป้กครอง 

 
จะเห็นไดว้่าโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นแนวคิดทีÉก่อให้เกิดโอกาสในการพฒันานโยบาย 

การกาํหนดระเบียบ  แนวทางปฏิบติั  ให้โรงเรียนและชุมชนสามารถดาํเนินการ่วมกนั เกิดการ
ทาํงานเป็นทีมโดยมีผูน้าํทีÉเขม้แขง็ ทุกคนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและตกลงกนัในเป้าหมาย
ต่างๆ ภายใตก้ารผสมผสานแนวคิดของการพฒันาดา้นการศึกษาและดา้นสุขภาพ 
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1. ความหมายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

WHO (1998: 2) ไดใ้หค้าํจาํกดัความของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไวว้่า เป็น “โรงเรียน
ทีÉมีขีดความสามารถแข็งแกร่ง มัÉนคง ทีÉจะเป็นสถานทีÉทีÉมีสุขภาพอนามยัทีÉดีเพืÉอการอาศยั ศึกษา 
และทาํงาน” (A health promoting school is a school constantly strengthening its capacity as a 
healthy setting for living, learning and working)  นอกจากนีÊ ไดมี้นกัวิชาการหลายท่านทีÉไดใ้ห้
ความหมายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉสอดคลอ้งกันคือโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง
สถานทีÉทีÉมีการพฒันาสุขภาพอนามยัในดา้นการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค โดยการมีส่วนร่วม
ของนกัเรียน ครู  บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครอง และชุมชน เพืÉอใหทุ้กคนสามารถดูแลสุขภาพของ
ตนเองและผูอื้Éน มีพฤติกรรม สุขภาพทีÉถูกตอ้งเหมาะสม ภายใตสิ้Éงแวดลอ้มทีÉปลอดภยัและเอืÊอต่อ
การมีสุขภาพทีÉดี  (ลกัขณา  เติมศิริกุลชยั และสุชาดา  ตัÊงทางธรรม, 2541; ชยั  กฤติยาภิชาตกุล, 2542; 
จุฬาภรณ์  โสตะ, 2543; กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2545  และ สุพตัรา  ธนญัชยั, 2547) 
 

2. องคป์ระกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

เพืÉอใหโ้รงเรียนมีการดาํเนินงานทีÉครอบคลุมเรืÉองการส่งเสริมสุขภาพของนกัเรียน  ครู  
และบุคลากรในโรงเรียนอย่างครบถว้นสอดคลอ้งกบัแนวคิดของการส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยั 
กระทรวงสาธารณสุข (2554: 15) ไดก้าํหนดองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 10 ประการ โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มหนึÉงเป็นองคป์ระกอบดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ 
นโยบายของโรงเรียนและการบริหารจดัการในโรงเรียน  และอีกกลุ่มหนึÉ งเป็นองคป์ระกอบดา้น
การส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน  การจัดสิÉ งแวดล้อมใน
โรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ  บริการอนามยัโรงเรียน สุขศึกษาในโรงเรียน  โภชนาการและอาหารทีÉ
ปลอดภยั  การออกกาํลงักาย กีฬาและนนัทนาการ  การให้คาํปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม และ
การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน   ซึÉ งการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็น
กระบวนการดาํเนินงานเพืÉอให้เกิดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค ตามองคป์ระกอบของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 ประการ 
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3. กระบวนการพฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

การพฒันาโรงเรียนไปสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตามวงจรคุณภาพ แบ่งเป็น 4 ขัÊนตอน 
(กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2554: 11-12) ดงันีÊ  

 
1. การวางแผนงานการดาํเนินงาน ประกอบดว้ย 
 

1.1 แต่งตัÊ งคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร         
ซึÉงประกอบดว้ย  ครู  นกัเรียน  ผูป้กครอง  เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข  และผูแ้ทนองคก์รในชุมชน 

 
1.2 คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนร่วมกนักาํหนดนโยบายส่งเสริม

สุขภาพใหค้รอบคลุมประเดน็สุขภาพทีÉจาํเป็นต่อการสร้างสุขภาพ 
 
1.3 ถ่ายทอดนโยบายสู่นกัเรียน  ครู  ผูป้กครอง  และผูเ้กีÉยวขอ้ง 
 
1.4 จดัทาํแผนกลยทุธ์พฒันาคุณภาพการศึกษาและแผนโครงการใหส้อดคลอ้งกบั

นโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
 
1.5 จดัทาํขอ้มูลและสารสนเทศทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการดา้น

สุขภาพของทุกฝ่ายทัÊงในและนอกโรงเรียน 
 

2. การปฏิบติัการ ประกอบดว้ย 
 
2.1 การดาํเนินงานตามแผนงาน/โครงการทีÉกาํหนดไว ้
 
2.2 ประเมินตนเองตามเกณฑม์าตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพืÉอ

คน้หาสิÉงทีÉยงัไม่ไดด้าํเนินการ หรือไดด้าํเนินการแต่ไม่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

 
2.3 ดาํเนินการปรับปรุงเพืÉอใหไ้ดต้ามเกณฑม์าตรฐาน 
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3. การตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล เมืÉอไดด้าํเนินงานตามแผนไประยะหนึÉง
โรงเรียนจะตอ้งติดตามความกา้วหนา้ในการดาํเนินงานวา่ไดบ้รรลุเป้าหมายทีÉตัÊงไวอ้ยา่งไรบา้ง 

 
4. การปรับปรุง แกไ้ข/พฒันา เป็นการนาํผลการตรวจสอบ ทบทวน และนิเทศงาน

ไปปรับปรุงแกไ้ขพฒันาการดาํเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป 
 

4. กลวิธีการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

กลวิธีการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอาศยัหลกั 4 ประการ (ประกายดาว  หมัÉนดี, 
2544) คือ  

 
1. การชีÊแนะ องคก์รทอ้งถิÉนและชุมชนจาํเป็นตอ้งไดรั้บการชีÊแนะใหเ้กิดความเขา้ใจ

ในแนวคิดและหลกัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพืÉอให้เกิดความตระหนกัเกีÉยวกบัการ
สร้างสุขภาพและสามารถนาํไปปฏิบติัได ้

 
2. การสร้างหุน้ส่วนและภาคี ความสาํเร็จในการสร้างโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึÊนกบั

ความสามารถในการประสานความคิดและความร่วมมือของทุกหน่วยงานในสังคม ทัÊงในระดบั
ทอ้งถิÉน ระดบัอาํเภอ และระดบัจงัหวดั เพราะความร่วมมือจากทุกฝ่ายจะช่วยจดัการอุปสรรคต่อ
การพฒันาโรงเรียน ส่งเสริมสุขภาพ ดงันัÊน การสร้างภาคีระหว่างหน่วยงานสาธารณสุขและดา้น
การศึกษาร่วมกบัองคก์รต่าง ๆ ในทอ้งถิÉนทัÊงภาครัฐและเอกชนจึงเป็นสิÉงสาํคญั 

 
3. การเสริมสร้างความเขม้แข็งในระดับทอ้งถิÉน ในการพฒันาโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพแมห้น่วยงานในระดบัต่าง ๆ จะเห็นความสาํคญัเพียงใด  แต่หากระดบัทอ้งถิÉนยงัขาดความ
เขม้แขง็ยอ่มเป็นอุปสรรคต่อการพฒันา ดงันัÊน  ควรมีการดาํเนินการเพืÉอเพิÉมศกัยภาพใหป้ระชาชน 
องคก์รทอ้งถิÉน และโรงเรียน  โดยหน่วยงานของรัฐในทอ้งถิÉนทาํหนา้ทีÉเพียงให้การสนบัสนุนและ
ช่วยเหลือทางวิชาการทีÉจาํเป็น 

 
4. การวิจยั  ติดตาม  และประเมินผล ในการพฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพควรมีการ

วิจยัและประเมินผลเพืÉอช่วยในการติดตามและปรับแผนงาน 
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5. ประโยชน์ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

การดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนมีมาเป็นเวลานาน  แต่เป็นการดาํเนินการ
แบบแยกส่วนออกจากการเรียนการสอนปกติ การพฒันาสุขภาพจึงเป็นเรืÉองของการรักษามากกว่า
การส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค แนวคิดของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจึงเป็นการบูรณาการ        
การส่งเสริมสุขภาพ  และป้องกนัโรคให้สอดคลอ้งกบัการเรียนการสอน กรมอนามยั กระทรวง
สาธารณสุข (2554: 8) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพซึÉงสรุปไดด้งันีÊ  

 
1. โรงเรียนไดรั้บรู้แนวทางการส่งเสริมสุขภาพแบบองคร์วม 
 
2. นกัเรียนไดเ้รียนรู้เกีÉยวกบัการพฒันาทกัษะและความรู้เกีÉยวกบัสุขภาพส่งผลใหเ้กิด

การสร้างพฤติกรรมสุขภาพทีÉดีตัÊงแต่เดก็ควบคู่ไปกบัการศึกษา 
 
3. เป็นการเชืÉอมความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนในการถ่ายทอดทกัษะ

ความรู้ ดา้นสุขภาพ  เกิดการปลูกฝังและปรับเปลีÉยนพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียน ครอบครัว และ
สมาชิกในชุมชน 

 
4. สร้างสิÉงแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้และมีสุขภาพดี 
 

5. ขัÊนตอนการดาํเนินการเพืÉอเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

การดาํเนินงานเพืÉอเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเกิดจากการทีÉครู และนกัเรียนมีความ
ตระหนกัถึงความสาํคญัของการมีสุขภาพดี และความจาํเป็นในการสร้างพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้ง
ตัÊงแต่เด็ก  ทัÊงยงัมุ่งมัÉนทีÉจะสร้างให้โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาสุขภาพของทุกคนใน
ชุมชน โดยดาํเนินการตามขัÊนตอนต่าง ๆ ดงันีÊ  (กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2554: 9-10) 

 
1. สร้างความสนบัสนุนของชุมชนและทอ้งถิÉนเพืÉอใหเ้กิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

ผูบ้ริหารโรงเรียนควรชีÊแจงแก่ ครู นกัเรียน ผูป้กครอง ผูน้าํชุมชน และประชาชน
ในทอ้งถิÉนเกีÉยวกบัความสําคญัและความจาํเป็นในการดาํเนินงานสร้างสุขภาพ เพืÉอให้เกิดความ
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ร่วมมือในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระหวา่งโรงเรียนและชุมชน หลงัจากนัÊนผูบ้ริหาร
โรงเรียนสามารถแจง้ความจาํนงเขา้ร่วมโครงการไดที้Éหน่วยงานตน้สังกดัระดบัจงัหวดัหรือเขต
พืÊนทีÉการศึกษา และประสานการดาํเนินงานกบัเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขในพืÊนทีÉ 

 
2. จดัตัÊงคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนสรรหากลุ่มบุคคลทีÉสนใจงานส่งเสริม

สุขภาพ และการพฒันาคุณภาพชีวิตของนักเรียนและชุมชน แต่งตัÊงเป็นคณะกรรมการส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียนจาํนวน 10-15 คน ซึÉ งประกอบด้วย ครู นักเรียน ผูป้กครอง เจา้หน้าทีÉ
สาธารณสุข และผูแ้ทนองคก์รในชุมชน โดยหน้าทีÉของคณะกรรมการจะร่วมกนัคน้หาแนวทาง
ปฏิบติัเพืÉอพฒันาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
3. จดัตัÊงคณะกรรมการทีÉปรึกษา 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาสรรหาและแต่งตัÊ งคณะกรรมการทีÉปรึกษาจากผูน้ํา

ชุมชน และผูที้ÉสนใจในพืÊนทีÉ โดยคณะกรรมการชุดนีÊ จะทาํงานร่วมกบัโรงเรียนในการเผยแพร่
ข่าวสารดา้นการส่งเสริม สุขภาพตลอดจนระดมทรัพยากรในทอ้งถิÉน เพืÉอสนบัสนุนและสร้างความ
แขง็แกร่งในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
4. วิเคราะห์สถานการณ์ 

 
คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนดาํเนินการสํารวจสถานการณ์ดา้น

สุขภาพ ของโรงเรียนและชุมชน เพืÉอรวบรวมขอ้มูลพืÊนฐานในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพ เช่น 
สถานการณ์ปัญหาสุขภาพ สภาพสิÉงแวดลอ้มทางกายภาพ สภาพแวดลอ้มทางสังคม กฎระเบียบ 
กฎเกณฑ ์กฎหมาย รวมทัÊงทรัพยากรในชุมชนทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ 

 
5. กาํหนดจุดเริÉมตน้ในการทาํงาน 

 
คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน นําผลการวิเคราะห์สถานการณ์

สุขภาพของโรงเรียน และชุมชนมาร่วมระดมความคิดในการกาํหนดประเดน็เพืÉอดาํเนินการส่งเสริม
สุขภาพ ตามความตอ้งการของนกัเรียน บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครองและชุมชน 
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6. จดัทาํแผนปฏิบติัการ 
 

คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนกาํหนดนโยบาย และแผนปฏิบติัการ
ให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา พร้อมทัÊงกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินงาน รูปแบบกิจกรรมบทบาท
หนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง ตวัชีÊวดัในการติดตามประเมินผล กลไกการประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
กบัชุมชน และระบบรายงานใหช้ดัเจน 

 
7. ติดตามประเมินผล 

 
คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน มีการติดตามความกา้วหน้าในการ

ดาํเนินงานดว้ยการจดัประชุมแลกเปลีÉยนขอ้มูลข่าวสารระหว่างผูเ้กีÉยวขอ้ง มีการประเมินผลการ
ดาํเนินงานการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลสาํเร็จ และมีการปรับแผนงานเพืÉอแกไ้ขขอ้บกพร่องใน
การดาํเนินงานอยา่งสมํÉาเสมอ 

 
8. พฒันาเครือข่ายระดบัทอ้งถิÉน 

 
คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนแต่ละโรงเรียน มีการผลกัดันและ

สนับสนุนการดาํเนินงานซึÉ งกันและกัน ด้วยการสร้างเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีการ
แลกเปลีÉยนขอ้มูลข่าวสาร สถานการณ์ และแหล่งทรัพยากร ตลอดจนมีการจูงใจให้โรงเรียนอืÉน ๆ  
ทีÉยงัไม่ร่วมโครงการเกิดความตระหนกัและร่วมดาํเนินการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนตามแนวทาง
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
 

เด็กและเยาวชนเป็นกลุ่มเป้าหมายสําคญัยิÉงอีกกลุ่มหนึÉ งในการส่งเสริมสุขภาพ การดูแล
สุขภาพของเด็กนอกจากจะทาํโดยครอบครัวแลว้ โรงเรียนถือเป็นหน่วยงานทีÉมีบทบาทสาํคญัใน
การดูแลสุขภาพเด็ก  เนืÉองจากเด็กจะใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่ในโรงเรียนเพืÉอพฒันาด้านสติปัญญา
กระบวนการเรียนรู้  ทกัษะต่าง ๆ  ดงันัÊนการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ เกีÉยวกบัสุขภาพในโรงเรียนจึง
เป็นอีกแนวทางทีÉจะปลูกฝังเด็กให้เกิดความรู้และพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้ง  ซึÉ งการศึกษาและ
สุขภาพนัÊนสามารถดาํเนินการควบคู่กนัไปให้เกิดการประสานเอืÊออาํนวยประโยชน์เกืÊอกูลซึÉ งกนั
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และกนันาํไปสู่การเป็นเด็กทีÉมีสุขภาพดีสติปัญญาเฉลียวฉลาด  พร้อมทีÉจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ทีÉมี
คุณภาพเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ  จากเหตุนีÊ ประเทศต่าง ๆ  ทัÉวโลกจึงให้
ความสําคญักบัการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน ซึÉ งรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนของ
ต่างประเทศทีÉน่าสนใจมีดงันีÊ  
 

1. รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนของประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

ประเทศสหรัฐอเมริกาไดก้าํหนดกรอบแนวคิดในการจดัโครงการส่งเสริมสุขภาพ ใน
โรงเรียนตัÊงแต่ตน้ ค.ศ. 1990 โดยใชรู้ปแบบการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนทีÉเรียกว่า รูปแบบ 3 
องคป์ระกอบ (The Three-Components Model) ให้ความสาํคญักบั 3 องคป์ระกอบหลกั คือ การ
ให้บริการสุขภาพในโรงเรียน (School Health Service) การสอนสุขศึกษาในโรงเรียน (School 
Health Instruction) และการจดัสิÉงแวดลอ้มทีÉส่งเสริมสุขภาพ (School Health Environment) ใน
โรงเรียนรายละเอียดของรูปแบบดงัภาพทีÉ 1 
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รูปแบบ 3 องค์ประกอบ (The Three-Components) 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพทีÉ 1  รูปแบบ  3  องคป์ระกอบ (The Three-Component model) 
ทีÉมา: Stone (1990: 298) 
 

จะเห็นไดว้่ารูปแบบ 3 องคป์ระกอบ (The Three-Components model)  เป็นเพียงการ
กาํหนดกิจกรรมหลกัๆ เพียง 3 กิจกรรมเท่านัÊนทีÉให้โรงเรียนไดมี้กรอบในการดาํเนินการงานซึÉ ง
รูปแบบในการดาํเนินงานยงัไม่มีความชดัเจนให้โรงเรียนเป็นผูด้าํเนินการเองทัÊงหมด  ในภายหลงั
ไดเ้พิÉมองคป์ระกอบหลกัอีก 5 องคป์ระกอบ คือ การบริการอาหารในโรงเรียน (School food 
service)  พลศึกษา (Physical education) การใหค้าํปรึกษาในโรงเรียน (School counselling) การ
ส่งเสริมโรงเรียนเป็นสถานทีÉพฒันาสุขภาพ (School worksite promotion) และกิจกรรมร่วมระหว่าง
ชุมชนกบัโรงเรียน (School and community activities) จึงเรียกรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนลกัษณะนีÊว่า รูปแบบ 8 องคป์ระกอบ (An Eight-components Model) ซึÉ งถือเป็นรูปแบบ
พืÊนฐานและรูปแบบทีÉเป็นมาตรฐานในการพฒันารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพในปัจจุบนั Nader 

3 องค์ประกอบ 
(The Three-Components) 

การใหบ้ริการเกีÉยวกบั
สุขภาพในโรงเรียน 

-  การะประเมินเกีÉยวกบั
สุขภาพ 

- การป้องกนัโรคและการ
ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 

- การรักษาพยาบาลทาง
การแพทย ์

การสอนสุขศึกษาใน
โรงเรียน 

การจดัสิÉงแวดลอ้มทีÉ
ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

-  การสอนตามรูปแบบ
ปกติ 

-  การสอนทีÉเชืÉอมโยงกบั
วชิาอืÉน 

-  การสอนจาก
ประสบการณ์หรือ
สถานการณ์ปัจจุบนั

-  สิÉงแวดลอ้มทางกายภาพ 

-  สภาพแวดลอ้มทางดา้น
จิตใจ 

-  การดาํเนินกิจกรรมดา้น
สิÉงแวดลอ้ม 
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(1990: 134) ไดเ้สนอรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพอีกรูปแบบซึÉงเรียกว่ารูปแบบงานอนามยัโรงเรียน
สาํหรับทศวรรษทีÉ 1990 (A School Health Model for the 1990s) ซึÉ งรูปแบบนีÊ ใหค้วามสาํคญัต่อ
สถานภาพทางด้านสุขภาพของเด็กเยาวชน และผลสัมฤทธิÍ ทางดา้นการศึกษาเป็นสําคญั โดยมี
โรงเรียน ครอบครัว ชุมชน และสืÉอเป็นองคป์ระกอบพืÊนฐาน ในแต่ละองคป์ระกอบจะมีความสาํคญั
และมีอิทธิพลต่อกนั ซึÉ ง Nader (1990) ไดน้าํเสนอรูปแบบงานอนามยัโรงเรียนสาํหรับทศวรรษทีÉ 
1990 (A School Health Model for the 1990s) ดงัภาพทีÉ 2 
 

รูปแบบงานอนามยัโรงเรียนสาํหรับทศวรรษทีÉ 1990 (A School Health Model for the 
1990s) ถือว่าเป็นรูปแบบของโครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จ (Comprehensive 
School Health Program) และ Nader (1990: 134-136) ไดก้าํหนดขัÊนตอนอนัจะนาํไปสู่ความสาํเร็จ
ในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 5 ขัÊนตอน ดงันีÊ  

 
1.  สร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน (Links to the Community) เพืÉอจดับริการสุขภาพ

และโครงการสุขภาพต่าง ๆ ใหก้บัชุมชน 
 
2.  การประเมินความตอ้งการ (Needs assessment) เป็นการประเมินความตอ้งการของ

แต่ละชุมชน ซึÉ งแต่ละชุมชนย่อมมีความแตกต่างกัน ดังนัÊนแต่ละโครงการจึงตอ้งจัดขึÊนมาให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของแต่ละชุมชนอยา่งแทจ้ริง 

 
3.  พฒันา/ปรับปรุงการบริการสุขภาพในโรงเรียน (Develop/Modify the School 

Health Services) ถือเป็นหนา้ทีÉอนัดบัแรกทีÉโรงเรียนตอ้งจดับริการทางสุขภาพใหก้บันกัเรียนแต่ละ
คนพร้อมกันนัÊ นย ังต้องทําหน้าทีÉประสานกับชุมชนหรือหน่วยบริการด้านสุขภาพ (Health 
providers) ในการจดับริการดา้นสุขภาพแก่นกัเรียน 

 
4. พฒันา/ปรับปรุงสุขศึกษาในโรงเรียน (Develop/Modify School Health Education) 

การจัดการสอนสุขศึกษาในโรงเรียน ถ้ามองตามปรัชญาการศึกษาตามแนวทางของจิตวิทยา
การศึกษาหรือสังคมวิทยาการศึกษา ประกอบดว้ยจุดมุ่งหมายหรือความคาดหวงัหลายประการทัÊง
ดา้นการปรับเปลีÉยนพฤติกรรม ความรู้ ทศันคติของนกัเรียน นอกจากนัÊนการจดัการเรียนการสอน
ควรสอดคลอ้งกบัพฒันาการของนกัเรียนและความตอ้งการของชุมชน 
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5. พฒันา/ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน (Develop/Modify School environment) 
การจดัทาํใหโ้รงเรียนเป็นสถานทีÉทีÉปลอดภยั และสะอาด เป็นหนา้ทีÉอนัดบัแรกทีÉโรงเรียนตอ้งจดัทาํ
นอกจากนัÊนโรงเรียนยงัตอ้งควบคุมดูแลอาหาร โรงอาหาร และการป้องกนัสิÉงเสพติดทัÊงหลาย เป็นตน้ 

 
จุดเด่นของรูปแบบนีÊ คือมีการเริÉมใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วม ในการดาํเนินกิจกรรมการ

ส่งเสริมสุขภาพ โดยมีเป้าประสงคใ์นเรืÉองของสภาวะสุขภาพและผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนของเด็ก  
ส่วนจุดอ่อนคือยงัไม่มีรูปแบบทีÉชัดเจนในการเขา้มามีส่วนร่วมของชุมชนเป็นแค่เพียงมีการจดั
กิจกรรมหรือโครงการของโรงเรียนทีÉสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน  ส่วนใหญ่จะเป็นใน
เรืÉองการประสานงานเพืÉอขอความร่วมมือจากชุมชน 

 
รูปแบบงานอนามยัโรงเรียนสาํหรับทศวรรษทีÉ 1990 (A School Health Model for the 1990s) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพทีÉ 2  รูปแบบงานอนามยัโรงเรียนสาํหรับทศวรรษทีÉ 1990 (School Health Model for the 1990s) 
ทีÉมา: Nader (1990) 

สภาวะสุขภาพของเด็ก ผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 

ครอบครัว เพืÉอน 

โรงเรียน 
- การบริการสุขภาพในโรงเรียน 
- สุขศึกษาในโรงเรียน 
- สภาพแวดลอ้มทางสุขภาพในโรงเรียน 
- พลศึกษาในโรงเรียน 
- โภชนาการในโรงเรียน 
- การแนะแนวในโรงเรียน 
- การส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

ชุมชน 
- การบริการเกีÉยวกบัสุขภาพ 
- โครงการทางสังคม 
- การจดัโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
- องคก์รอาสาสมคัรเกีÉยวกบัสุขภาพ 
- การบริการสุขภาพจิต 
- การส่งเสริมสุขภาพในทีÉทาํงาน 

ลืÉอ 
- สิÉงพิมพ ์
- สืÉออิเลค็ทรอนิคส์ทางการศึกษา 

- การโฆษณา   • กฎระเบียบของราชการ 
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นอกจากรูปแบบงานอนามยัโรงเรียนสาํหรับทศวรรษทีÉ 1990 (A School Health Model 
for the 1990s) ยงัมีการพฒันารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนขึÊนมาอีกรูปแบบหนึÉงเรียกว่า 
เอสเซส โมเดล (ACCESS Model) ซึÉ งรูปแบบนีÊ มีองค์ประกอบหลัก คือ การบริหาร 
(Administration) ชุมชน (Community) สภาพแวดลอ้ม (Environment) และการบริการในโรงเรียน 
(School Services) เป็นรูปแบบทีÉมีความคลา้ยคลึงกบัรูปแบบของ Nader (1990) ทีÉมองเห็นว่า
โรงเรียนเป็นสถาบนัและโลก  ใบเลก็ของสังคมทีÉนกัเรียนส่วนใหญ่ควรไดรั้บการพฒันาดา้นต่าง ๆ 
เป็นเวลาหลายปี 

 
เอสเซส โมเดล (ACCESS Model) เป็นโมเดลทีÉเนน้การพฒันาการบริหารและชุมชน

เป็นอนัดบัแรกตามแผนผงัโครงสร้างของรูปแบบ นอกจากนัÊน ACCESS Model มีความแตกต่าง
จากโมเดล อืÉน ๆ ทีÉมีมาก่อนหนา้ทีÉในดา้นความตอ้งการดา้นการบริหาร การเพิÉมประเภทของบริการ
ต่าง ๆ ในโรงเรียน และในแผนผงัโครงสร้างรูปแบบยงัเพิÉมคาํว่า การส่งเสริม (Promotion)  ในการ
พฒันาสุขภาพในโรงเรียน (Stone, 1990: 299) แผนผงัโครงสร้าง ACCESS Model แสดงดงัภาพทีÉ 3 
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เอสเซส โมเดล (ACCESS Model) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพทีÉ 3  รูปแบบเอสเซส โมเดล (ACCESS Model)  
ทีÉมา: Stone (1990: 300)  
 

จุดเด่นของรูปแบบเอสเซส โมเดล (ACCESS Model) คือมีการเนน้ในเรืÉองของการ
บริหารและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารในรูปของคณะกรรมการทีÉปรึกษา  คณะกรรมการ
โรงเรียน  และมีการสอดแทรกกิจกรรมและเนืÊอหาการส่งเสริมสุขภาพในหลกัสูตรของแต่ละวิชาทีÉ
เรียน  จุดอ่อน แมว้่ารูปแบบจะมีความชดัเจนขึÊนแต่ยงัไม่มีการจดัตัÊงคณะกรรมการทีÉดาํเนินงาน
เกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพทีÉแยกเป็นฝ่ายๆ ทีÉชดัเจน 

 

การบริหาร(Administration) 
- กฎระเบียบและกฎหมาย 
- แผนงานระยะยาว 
- บุคลากร/ครู 
- การฝึกอบรมครู 
- การฝึกอบรมอืÉน ๆ 
- งบประมาณ 

สภาพแวดล้อม (Enviroment) 
- การส่งเสริมสนบัสนุนพฤติกรรมสุขภาพ 
- การสนบัสนุนความตอ้งการของนกัเรียน 
- การสนบัสนุนทีÉส่งต่อผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน 
- การสนบัสนุนใหโ้รงเรียนปราศจากสิÉงเสพติด 

ชุมชน(Community) 
- คณะกรรมการทีÉปรึกษา 
- คณะกรรมการการโรงเรียน 
- กลุ่มและตวัแทนองคก์ร 
- ผูป้กครองและครอบครัว 
- เครือข่ายระหวา่งองคก์ร
สืÉอสารมวลชน 

หลกัสูตร(Curricula) 

- สุขภาพ•พลศึกษา 
- วทิยาศาสตร์•สังคมศึกษา 
- สังคมศึกษา 
- การฝึกอบรมทกัษะทาง
สังคมและพฤติกรรม 

การบริการในโรงเรียน(Services) 
- การรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ 
- การตรวจสอบการพดู/การไดย้นิ 
- การใหค้าํปรึกษาและแนะแนว 
- คลินิกสุขภาพ 
- โครงการบริการดา้นอาหาร 
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อีกรูปแบบหนึÉงเป็นการนาํเอา รูปแบบ 8 องคป์ระกอบ (An Eight Components Model  
หรือเรียกวา่ The Eight-Point Model) ซึÉงเป็นโครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนแบบเบด็เสร็จ  มา
ปรับปรุงแกไ้ขใหม่มีการเพิÉมผูป้ระสานงานดา้นสุขภาพในโรงเรียน (School Health Coordinator 
หรือ SHC)  รูปแบบนีÊ ใหค้วามสาํคญักบั SHC เนน้บทบาทของ SHC ในโรงเรียน ทีÉมีต่อการบริหาร
โครงการสุขภาพในโรงเรียน การหลอมรวมงานบุคลากรและการประสานงานโครงการต่าง ๆ 
ตลอดจนการประเมินผลโครงการ และเพืÉอใหรู้ปแบบของการส่งเสริมสุขภาพมีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน 
รูปแบบนีÊจะกาํหนดองคป์ระกอบหลกั 3 องคป์ระกอบซึÉงอยูใ่นความรับผดิชอบของ SHC คือ ความ
มีสุขภาพสมบูรณ์ของบุคลากร (Staff Wellness) สิÉ งแวดลอ้มทีÉส่งเสริมสุขภาพ (Health 
Environment) และการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือผูป้กครอง (Community/Parent involvement) แลว้
ยงัมีการดาํเนินงานในรูปคณะกรรมการ 5 องคป์ระกอบ คือ การสอนสุขศึกษาในโรงเรียน การ
บริการสุขภาพในโรงเรียน พลศึกษา การให้คาํปรึกษา และการจัดบริการอาหาร ถือว่าเป็น
องคป์ระกอบทีÉเป็นแกนในการดาํเนินงานรูปแบบนีÊ เรียกว่า รูปแบบ 3 ของ 8 องคป์ระกอบ (Three 
Elements of the Eight-Point Model)  
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การบริการสุขภาพในโรงเรียน 

รูปแบบ 3 ของ 8 องค์ประกอบ (Three Elements of the Eight-Point Model) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีสุขภาพดีของบุคลากร สิÉงแวดลอ้มทีÉส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

ผูรั้บผดิชอบ 

ผูป้ระสานงานสุขภาพในโรงเรียน 

การมีส่วนร่วมของชุมชน/

ผูป้กครอง 

 

ภาพทีÉ 4  รูปแบบ 3 ของ 8 องคป์ระกอบ (The Elements of Eight-point Model)  
ทีÉมา: Resnicow and Allensworth (1996: 61) 

 
จุดเด่นของรูปแบบนีÊ คือมีคณะกรรมการทีÉท ําหน้าทีÉ  เป็นผู ้ประสานงานในการ

ดาํเนินงานเกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนโดยคณะกรรมการประสานงานนีÊ   มาจากตวัแทน
ทัÊงในส่วนของโรงเรียน  ชุมชน ผูป้กครอง ซึÉ งจะดูแลในเรืÉองของสุขภาพของบุคลากร  สิÉงแวดลอ้มทีÉ
ส่งเสริมสุขภาพ  และการมีส่วนร่วมของชุมชนและผูป้กครอง  นอกจากนีÊ ยงัมีคณะกรรมการต่างๆ 
ในการดาํเนินงานกิจกรรมของโรงเรียนอีกซึÉงแบ่งออกเป็น 5 คณะกรรมการดว้ยกนั   

กจิกรรมการประสานงานระดับท้องถิÉนและระดับ

คณะกรรมการสุขภาพในโรงเรียน 
- ผูป้ระสานสุขภาพในโรงเรียน 
- ผูบ้ริหาร 
- ครู 
- นกัเรียน 
- หวัหนา้ฝ่ายโภชนาการ 
- หวัหนา้ฝ่ายพลศึกษา 
- เจา้หนา้ทีÉสุขภาพจิต 
- เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข 

ผู้ประสานงานสุขภาพ 
ในโรงเรียน 

- การมีสุขภาพดีของ
บุคลากร 

- สิÉงแวดลอ้มทีÉส่งเสริม
สุขภาพ 

- การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน/ผูป้กครอง 

สภาประสานงานสุขภาพ 
ในโรงเรียนของชุมชน 

ประกอบด้วย 
- ผูป้ระสานงานสุขภาพใน
โรงเรียน 

- ผูป้กครอง 
- ผูแ้ทนการเมืองทอ้งถิÉน 
- ผูแ้ทนดา้นอนามยัของชุมชน 
- ผูแ้ทนองคก์รอาสาสมคัร 
- ผูแ้ทนสืÉอสารมวลชน 

การสอนสุขศึกษาในชัÊนเรียน 

การให้คาํปรึกษา 

งานจิตวิทยา 

การบริการทางสังคม

พลศึกษา 
การบริการอาหาร 
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2. รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนของประเทศออสเตรเลีย 
 

การดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนของประเทศออสเตรเลีย ไดรั้บอิทธิพลจาก
แนวคิดของประเทศสหรัฐอเมริกา  และองค์การอนามัยโลก สาเหตุทีÉต้องส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนมาจากเหตุผลทีÉว่าสุขภาพ และรูปแบบพฤติกรรมสุขภาพทีÉมีในวยัเด็กจะยงัคงมีตลอดไป
แมก้ระทัÉงถึงวยัผูใ้หญ่  ดงันัÊนการปฏิบติัดงักล่าวไม่เพียงมีผลต่อสุขภาพของผูใ้หญ่และคุณภาพของ
บุคคลเท่านัÊน แต่ยงัส่งผลต่อแนวโนม้สุขภาพของคนในชุมชนและสมัพนัธ์กบัค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพ
อีกดว้ย (McBride, 1999: 17) 

 
McBride (1999: 18) ไดก้ล่าวว่า มีองค์ประกอบมากมายทีÉทาํให้โรงเรียนมีความ

เหมาะสมทีÉจะทาํหนา้ทีÉในการส่งเสริมสุขภาพ องคป์ระกอบเหล่านัÊนคือ (1) โรงเรียนมีโครงสร้าง
พืÊนฐานทีÉจะมีโอกาสใหเ้กิดความร่วมมือทางการศึกษา และการส่งเสริมสุขภาพภายใตโ้ครงสร้างทีÉ
มีอยูแ่ลว้ (2) โรงเรียนเชืÉอมโยงกบัสิÉงต่าง ๆ ทีÉมีผลต่อสุขภาพของเด็ก (3) โรงเรียนสามารถเขา้ถึง
เด็กจาํนวนมากได ้เพราะเด็กตอ้งใชเ้วลาศึกษาเล่าเรียนในโรงเรียน (4) โรงเรียนตอ้งปฏิบติัตาม
นโยบายของชาติ ซึÉ งมีนโยบายให้โรงเรียนมีหน้าทีÉหลกัดา้นสุขภาพดว้ยสภาพทีÉทาํให้โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนประสบผลสาํเร็จขึÊนอยู่กบัการจดัองคป์ระกอบทีÉหลายกหลาย สาํหรับ
องคป์ระกอบในการปฏิบติัทีÉเป็นพืÊนฐาน ไดแ้ก่ คณะกรรมการการเงิน เวลา บุคลากรของโรงเรียน 
และแหล่งทรัพยากรสุขภาพของชุมชน ซึÉ งนบัไดว้่าองคป์ระกอบเหล่านีÊ  เป็นองคป์ระกอบทีÉสาํคญั
และเพืÉอให้การดาํเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  จึงมีการพฒันา
รูปแบบการดาํเนินงานขึÊน ซึÉ งต่อไปนีÊ เป็นการนาํเสนอรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพของประเทศ
ออสเตรเลีย (Western Australian School Health Project Model หรือ WASH Project Model) 
รูปแบบการดาํเนินงานในรัฐตะวนัตกของประเทศออสเตรเลียไดเ้น้นกระบวนการทาํงานในรูป
คณะกรรมการ  โดยนาํชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมและมีการสนบัสนุนกลยทุธ์ต่าง ๆ ในดา้นการบริหาร
จดัการ  นอกจากนีÊ การดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนกาํหนดให้มี 10 องค์ประกอบ 
รายละเอียด ดงัแสดงในภาพทีÉ 5 

 
จุดเด่นของรูปแบบนีÊ จะมีคณะทาํงานทีÉเป็นผูผ้ลกัดนัโครงการ บุคคลทีÉมีส่วนร่วมใน

การตดัสินใจ ซึÉ งไดมี้การกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉไวอ้ยา่งชดัเจน  และในส่วนของการสนบัสนุนและ
กลยุทธ์ต่างๆ ในการบริหารจัดการและองค์ประกอบในการส่งเสริมสุขภาพจะมีการกาํหนด
รายละเอียดและขัÊนตอนไวอ้ย่างชัดเจน และทีÉสําคญัคือ การให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
ดาํเนินงานทุกขัÊนตอน  
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กระบวนการทีÉต้องพจิารณา 
 

 
 

ภาพทีÉ 5  รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพในรัฐตะวนัตกของประเทศออสเตรเลีย (Western Australian 
Health Project Model 

สิÉงจูงใจในการทาํงาน 

เพืÉอให้ได้ข้อมูลย้อนกลบัไปยงัคณะทาํงาน 
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ทีÉมา: McBride (1990) 
3. รูปแบบการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในประเทศไทย 
 

นิภา  ไชยรินคาํ (2546) ไดพ้ฒันารูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพืÉอการนาํไปสู่การ
พฒันา  สุขภาพทีÉย ัÉงยืน มีวตัถุประสงคเ์พืÉอพฒันาและศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ โดยผูว้ิจยัไดพ้ฒันารูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉใชโ้รงเรียนเป็นฐาน และมี
ผูบ้ริหารเป็นหลกั โรงเรียนมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมทัÊงจากภายในโรงเรียนและชุมชน มีการ
ตัÊงคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนในลกัษณะพหุภาคี โดยมีหน่วยงานหรือคณะบุคคล
จากภายนอกเขา้ร่วมเป็นกรรมการผูแ้ทนของโรงเรียน ครูของโรงเรียนได้รับการแต่งตัÊ งเป็น
คณะกรรมการดาํเนินงาน 4 คณะ เพืÉอบริหารงานภายในโรงเรียนร่วมกบัคณะผูบ้ริหาร การจดั
กิจกรรมตาม 10 องคป์ระกอบ เป็นไปตามสภาพปัญหาและความตอ้งการจาํเป็นของโรงเรียนผล
การทดสอบประสิทธิผลรูปแบบ พบว่า  หลงัการทดลองใชรู้ปแบบและติดตามวดัซํÊ าค่าคะแนน
เฉลีÉยความรู้เรืÉองสุขภาพ ทศันคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ครู 
และผูป้กครองนกัเรียน สูงขึÊนกวา่ก่อนการทดลองใชรู้ปแบบอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 
สําหรับรูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของนิภา  ไชยรินคาํ  เป็นรูปแบบทีÉมีความ

ชัดเจนสามารถปฏิบัติได้ และเป็นไปตามความต้องการของผูที้É มีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทุกฝ่ายโดยมีผูบ้ริหารเป็นแกนนาํสาํคญัในการสร้างการมีส่วนร่วม  แต่การ
พฒันารูปแบบนีÊ ใชรู้ปแบบการวิจยัและพฒันาซึÉ งผลิตภณัฑ์การศึกษาทีÉไดเ้น้นการออกแบบของ
ผูว้ิจยั และนาํไปทดลองใชเ้พืÉอทดสอบประสิทธิผล 
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รูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉใช้โรงเรียนเป็นฐานและมีผู้บริหารเป็นหลกั 
 

มุ่งพฒันาสุขภาพของเดก็นกัเรียนและลดพฤติกรรมเสีÉยงของนกัเรียนครู 
และผูป้กครองนกัเรียน/สมาชิกในชุมชน 

 
      7 รายงานและเผยแพร่ 
     6 กาํกบั ติดตาม และประเมินผล 
    5 ดาํเนินงานตามแผน 
   4 จดัทาํแผนพฒันาและแผนปฏิบติัการ 
  3 วิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปปัญหา 
 2 ศึกษาสภาพ ปัญหา ความตอ้งการในการพฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1 สร้างความตระหนกัและฉนัทามติภายในโรงเรียน 
ขัÊนดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพทีÉ 6  รูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉใชโ้รงเรียนเป็นฐานและมีผูบ้ริหารเป็นหลกั 
ทีÉมา: นิภา  ไชยรินคาํ (2546) 

คณะกรรมการ 

ส่งเสริม 

สุขภาพของ
โรงเรียน 

� โครงสร้างและการบริหาร 

 
 
 
 
 

คณะผูบ้ริหาร�

ผูบ้ริหารโรงเรียนและ
ผูช่้วยผูบ้ริหารโรงเรียน 

หน่วยงาน/
คณะทีÉใหก้าร
สนบัสนุน 

คณะดาํเนินการ แบ่งเป็น 4 คณะ 

ขัÊนเตรียมการ 

โรงเรียนทาํความเขา้ใจหลกัการสาํคญัของรูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉใชโ้รงเรียนเป็น
ฐานมีผบ้ริหารเป็นหลกั 

ขัÊนก่อนเตรียมการ 
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จากรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนของประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศ
ออสเตรเลีย และประเทศไทย ทัÊง 6 รูปแบบ  จะเห็นไดว้่ารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
ไดมี้การพฒันาจากการทีÉประเทศสหรัฐอเมริกากาํหนดให้มี 3 องคป์ระกอบหลกัในการสร้างเสริม
สุขภาพในโรงเรียนประกอบดว้ย การให้บริการสุขภาพในโรงเรียน การสอนสุขศึกษาในโรงเรียน 
และการจัดสิÉ งแวดลอ้มทีÉส่งเสริมสุขภาพ ซึÉ งได้กาํหนดสิÉงทีÉโรงเรียนตอ้งดาํเนินการเพิÉมอีก 5 
องคป์ระกอบ คือ การบริการอาหารในโรงเรียนพลศึกษา การใหค้าํปรึกษาในโรงเรียน การส่งเสริม
โรงเรียนให้เป็นทีÉพัฒนาสุขภาพ  และกิจกรรมร่วมระหว่างชุมชนกับโรงเรียน   จะเห็นว่า
องคป์ระกอบทีÉกาํหนดให้โรงเรียนดาํเนินการนัÊนขยายเพิÉมมากขึÊน และมีการพฒันารูปแบบการ
ดาํเนินการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนอยา่งต่อเนืÉอง โดยเพิÉมองคป์ระกอบเรืÉองการบริหารโรงเรียน 
องค์ประกอบทีÉมาจากภายนอกโรงเรียนได้แก่ ชุมชนและสภาพแวดล้อม สําหรับรูปแบบการ
ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนของประเทศออสเตรเลียนัÊนรับแนวคิดการดาํเนินงานมาจากประเทศ
สหรัฐอเมริกา  ประกอบกบัไดมี้การวิจยัเพืÉอพฒันารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนโดยให้
ความสาํคญักบัการดาํเนินงานของโรงเรียน ภายใตโ้ครงสร้างพืÊนฐานทีÉมีอยู่แลว้ WASH Project 
Model ซึÉ งหลกัทีÉใชใ้นการดาํเนินงานคือการทาํงานในรูปคณะกรรมการและใหชุ้มชนเขา้มามีส่วน
ร่วมมีการกําหนดสิÉ งสนับสนุน ตลอดจนการกาํหนดกลยุทธ์ต่างๆ ในการบริหารจัดการของ
โรงเรียนและมีการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 10 องคป์ระกอบ คือ 1) หลกัสูตรสุขศึกษา               
2) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพทัÊงหมด 3) การบริการอาหารดา้นสุขภาพ 4) การมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครอง 5) การมีส่วนร่วมของชุมชน 6) การส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร 7) โครงการดา้น       
พลศึกษา 8) การบริการดา้นสุขภาพ  9) การใหค้าํปรึกษา 10) สภาพแวดลอ้มทีÉส่งเสริมสุขภาพ 

 
และจากการดาํเนินการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนของประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศ

ออสเตรเลีย  และประเทศไทย สรุปไดว้า่การดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนในระยะเริÉมแรก
โรงเรียนถูกควบคุมจาก ภายนอกโดยรัฐกาํหนดองคป์ระกอบการส่งเสริมสุขภาพทีÉโรงเรียนตอ้ง
ดาํเนินการ และต่อมาได้มีการกาํหนดองค์ประกอบด้านการบริหารโรงเรียน  เพืÉอให้โรงเรียน
พฒันาการบริหารจดัการภายใตโ้ครงสร้างพืÊนฐานของโรงเรียนทีÉมีอยู่ และได้มีการวิจยัพฒันา
รูปแบบการบริหารจดัการในโรงเรียนของประเทศออสเตรเลีย ซึÉ งไดรู้ปแบบทีÉมีโรงเรียนเป็นฐาน
โดยโรงเรียนเป็นผูก้าํหนดสิÉงสนับสนุนและ  กลยุทธ์การบริหารจดัการเพืÉอดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน ใชก้ารดาํเนินงานในรูปคณะกรรมการและให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม 
ซึÉงผูว้ิจยัไดส้รุปเปรียบเทียบประเดน็ต่างๆ ของรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนดงัตารางทีÉ 1 
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ตารางทีÉ 1  สรุปเปรียบเทียบประเดน็ต่างๆ ของรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
 

ประเด็น 
The Three 

Components 
model 

A School Health 
model for the 

1990s 
ACCESS model 

Three Elements 
of the Eight-
point model 

Western Australian 
Health Project model 

นิภา ไชยรินคาํ 

1.แนวคิดและ
หลกัการในการ
ดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

เป็นการกาํหนด
กิจกรรม 3 กิจกรรม 
เพืÉอเป็นกรอบในการ
ดาํเนินงาน 

ใหค้วามสาํคญัต่อ
สภาวะสุขภาพของ
เดก็และผลสมัฤทธิÍ
ทางดา้นการศึกษา 
โดยมีโรงเรียน 
ครอบครัว ชุมชน และ
สืÉอเป็นองคป์ระกอบ
พืÊนฐาน 

เนน้การบริหาร
และใหชุ้มชนเขา้
มามีส่วนร่วมใน
รูปของ
คณะกรรมการ
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

ใหค้วามสาํคญักบัผู ้
ประสานงานดา้น
สุขภาพในโรงเรียน
ทีÉมีต่อการบริหาร
โครงการสุขภาพ 

เนน้กระบวนการ การ
ทาํงานในรูป
คณะกรรมการ โดยนาํ
ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม
และมีการสนบัสนุนกล
ยทุธ์ต่างๆ ในดา้นการ
บริหารจดัการ 

ใชโ้รงเรียนเป็นฐาน
และมีผูบ้ริหารเป็น
หลกัในการบริหาร
จดัการร่วมกบั
ชุมชน 

2.องคป์ระกอบของ
การดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

มี 3 องคป์ระกอบ คือ 
1.การบริการสุขภาพ 
2.การสอนสุขศึกษา 
3.การจดัสิÉงแวดลอ้ม
ทีÉส่งเสริมสุขภาพ 

มี 7 องคป์ระกอบ คือ 
1.การบริการสุขภาพ 
2.สุขศึกษา 
3.การจดั
สภาพแวดลอ้มทาง
สุขภาพในโรงเรียน 

มี 6 องคป์ระกอบ คือ 
1.การ
รักษาพยาบาล 

2.การตรวจสอบการ
พดู/การไดย้นิ 

3.การใหค้าํปรึกษา
และแนะแนว 

มี 8 องคป์ระกอบ คือ 
1.การบริการ
สุขภาพ 

2.การสอนสุขศึกษา 
3.พลศึกษา 
4.การใหค้าํปรึกษา 
5.การบริการอาหาร 

มี 10 องคป์ระกอบ คือ 
1.การบริการสุขภาพ 
2.หลกัสูตรสุขศึกษา 
3.พลศึกษา 
4.การใหค้าํปรึกษา 
5.การบริการอาหาร 

มี 10 ประกอบ คือ 
1.นโยบายของ
โรงเรียน 

2.การบริหารจดัการ
ในโรงเรียน 
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ตารางทีÉ 1  (ต่อ) 
 

ประเด็น 
The Three 

Components 
model 

A School Health 
model for the 

1990s 
ACCESS model 

Three Elements 
of the Eight-
point model 

Western Australian 
Health Project 

model 
นิภา ไชยรินคาํ 

2.องคป์ระกอบของ
การดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

- 4.พลศึกษา 
5.โภชนาการ 
6.การแนะแนว 
7.การส่งเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียน 

8.การบริการอาหาร 

4.คลินิกสุขภาพ 
5.การบริการ
อาหาร 

6.การจดั
สภาพแวดลอ้มทีÉ
ส่งเสริมสุขภาพ 

6.การมีสุขภาพดี
ของบุคลากร 

7.การจดั
สิÉงแวดลอ้มทีÉ
ส่งเสริมสุขภาพ 

8.การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

6.การส่งเสริมสุขภาพ
ของบุคลากร 

7.การจดั
สภาพแวดลอ้มทีÉ
ส่งเสริมสุขภาพ 

8.การจดักิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ
ทัÊงหมด 

9.การมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครอง 

10.การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

3.โครงการร่วม
ระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชน 

4.การจดัสิÉงแวดลอ้ม
ในโรงเรียนทีÉเอืÊอ
ต่อสุขภาพ 

5.การบริการอนามยั
โรงเรียน 

6.สุขศึกษา 
7.โภชนาการและ 
อาหาร 
8.การออกกาํลงักาย 
9.การใหค้าํปรึกษา 
10.การส่งเสริม
สุขภาพบุคลากร 
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ตารางทีÉ 1  (ต่อ) 
 

ประเด็น 
The Three 

Components 
model 

A School Health 
model for the 

1990s 
ACCESS model 

Three Elements 
of the Eight-
point model 

Western Australian 
Health Project 

model 
นิภา ไชยรินคาํ 

3.จุดเด่นของการ
ดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

- ใหชุ้มชนเขา้มามีส่วน
ร่วมในการดาํเนิน
กิจกรรมการส่งเสริม
สุขภาพ 

เนน้ในเรืÉองของ
การบริหารและให้
ชุมชนเขา้มามีส่วน
ร่วมมีการ
สอดแทรก
กิจกรรมและ
เนืÊอหาการส่งเสริม
สุขภาพใน
หลกัสูตรของแต่
ละวิชาทีÉเรียน 

มีคณะกรรมการทีÉ
ทาํหนา้ทีÉเป็นผู ้
ประสานงานในการ
ดาํเนินงานเกีÉยวกบั
การส่งเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียน 

การใหชุ้มชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการ
ดาํเนินงานทุกขัÊนตอน 
และมีการกาํหนด
รายละเอียดของการ
บริหารจดัการและ
กิจกรรมการส่งเสริม
สุขภาพในแต่ละ
องคป์ระกอบไวอ้ยา่ง
ชดัเจน 
 
 

มีผูบ้ริหารเป็นแกน
นาํในการสร้างการมี
ส่วนร่วม 
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ตารางทีÉ 1  (ต่อ) 
 

ประเด็น 
The Three 

Components 
model 

A School Health 
model for the 

1990s 
ACCESS model 

Three Elements 
of the Eight-
point model 

Western Australian 
Health Project 

model 
นิภา ไชยรินคาํ 

4.จุดอ่อนของการ
ดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

เป็นเพียงการกาํหนด
กิจกรรมหลกัๆ เพืÉอ 
เป็นกรอบในการ
ดาํเนินงานรูปแบบ
ของการดาํเนินงาน
ยงัไม่มีความชดัเจน
ใหโ้รงเรียนเป็น
ผูด้าํเนินการเอง
ทัÊงหมด 
 
 
 
 

ยงัไม่มีรูปแบบทีÉ
ชดัเจนในการเขา้มามี
ส่วนร่วมของชุมชน
เป็นเพียงแค่การ
ประสานเพืÉอขอความ
ร่วมมือจากชุมชน 

ยงัไม่มีการจดัตัÊง
คณะกรรมการทีÉ
ดาํเนินงานเกีÉยวกบั
การส่งเสริม
สุขภาพทีÉแยกเป็น
ฝ่ายๆ ทีÉ 
ชดัเจน 

- - ยงัไม่ไดน้าํรูปแบบนีÊ
ไปทดลองใชเ้พืÉอ
ทดสอบประสิทธิผล 
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ปัจจัยทีÉเกีÉยวข้องกบัการพฒันาโรงเรียนไปสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
ปัจจยัทีÉนาํไปสู่ความสาํเร็จและความย ัÉงยืน ในการพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ มี 5 ประการ (กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2547: ก) 
 
1. ผูบ้ริหารโรงเรียนสามารถใชภ้าวะความเป็นผูน้าํในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ ดงันีÊ  
 

1.1 กาํหนดนโยบายการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และประกาศนโยบายให้
คณะครู นกัเรียน ผูป้กครอง ผูน้าํชุมชน และองคก์รในชุมชนรับทราบทัÉวกนั 

 
1.2 สร้างความตระหนักโดยชีÊ แจงให้แก่คณะครู นกัเรียน ผูป้กครอง ผูน้าํชุมชนและ

ประชาชนในทอ้งถิÉนเห็นความสาํคญัและความจาํเป็นในการดาํเนินงานสร้างสุขภาพ โดยการสร้าง
ใหมี้สุขภาพดี และสร้างพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้งตัÊงแต่เดก็ 

 
1.3 กระตุน้ ผลกัดนัให้แก่บุคลากรครู นกัเรียน และชุมชน เพืÉอทีÉจะสร้างความมุ่งมัÉน

ต่อการดาํเนินงานให้โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาความเป็นอยูอ่ยา่งมีสุขภาพดีของทุกคน
ในชุมชน 

 
1.4 เป็นแกนนาํในการกระตุน้ใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน สรรหากลุ่ม

บุคคลทีÉสนใจงานส่งเสริมสุขภาพ เพืÉอแต่งตัÊงเป็นคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
 
1.5 กาํหนดเป้าหมายการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพืÉอให้การดาํเนินงาน

บรรลุผลความสาํเร็จ 
 
1.6 สร้างแรงจูงใจให้ผูต้ามไดพ้ฒันาความสามารถของตนเอง และมีความพยายามใน

การทาํงานให้ไปสู่เป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้โดยมีรางวลัเป็นสิÉงแลกเปลีÉยน และมีการใชร้ะเบียบวินยั
ช่วยจดัการเมืÉองานไม่บรรลุ 

 



49 

 

1.7 สร้างสัมพนัธภาพทีÉดีกบับุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ประชาชน ชุมชนรวมทัÊง
องคก์รและหน่วยงานต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายเพืÉอก่อใหเ้กิดความร่วมมือในการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริม  สุขภาพ 

 
1.8 ดําเนินการพัฒนาการปรับปรุง แก้ไข การดําเนินงานให้ดียิÉงขึÊ น เพืÉอให้เกิด

ประโยชน์ผลดีต่อสุขภาพของนกัเรียน บุคลากรในโรงเรียน ครอบครัวและชุมชน 
 

2. ความสามารถของคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน คณะกรรมการส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียนถือเป็นทีมงานทีÉมีบทบาทสาํคญัในการพฒันาโรงเรียนเป็นโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ โดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพประกอบดว้ยครู นกัเรียน ผูป้กครอง 
เจา้หน้าทีÉสาธารณสุข และองคก์รชุมชน จาํนวน 8-15 คน การคดัเลือกคณะกรรมการส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียน ควรพิจารณาเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบติัดงันีÊ  1) ยอมรับแนวคิดโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 2) มีความสนใจ ความกระตือรือร้น และเสียสละเพืÉอส่วนรวม 3) เขา้ใจแนวคิดและวิธีการ 
ทีÉจะนาํไปสู่ความสาํเร็จกบับทบาทใหม่ของโรงเรียน และการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างเขม้แข็ง           
4) มีความพยายามทีÉจะสร้างสิÉงแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ รวมทัÊงกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพอืÉนๆ 
5) มีความพร้อมในการทาํงานเป็นทีมได ้และ 6) สามารถทาํงานเป็นระยะเวลานานได ้(วชัราภรณ์  
อภิวชัรางกรู, 2546) 

 
ในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพมีบทบาท (กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2547: ก) ดงันีÊ  
 
1. สาํรวจสถานการณ์ดา้นสุขภาพของโรงเรียนและชุมชน 
 
2. นาํผลการวิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพของโรงเรียนและชุมชน มากาํหนดประเด็น

เพืÉอดาํเนินการส่งเสริมสุขภาพ 
 
3. กาํหนดนโยบาย แผนปฏิบติัการ รูปแบบกิจกรรม กลไกการประสานความร่วมมือ

ระหวา่งโรงเรียนและชุมชน และตวัชีÊวดัในการติดตามประเมินผล 
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4. ติดตามความกา้วหน้าในการดาํเนินงาน เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลสําเร็จ และมี
การปรับแผนงานเพืÉอแกไ้ขขอ้บกพร่องในการดาํเนินงานอยา่งสมํÉาเสมอ 

 
5. ผลักดันและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยการ

แลกเปลีÉยนขอ้มูลข่าวสาร ประสบการณ์ และแหล่งทรัพยากร 
 
การทําหน้าทีÉของคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ส่งผลดีต่อการ

ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (นิภา  วีระกิติกลุ, 2550) ดงันีÊ  
 
1. ทาํให้การตดัสินใจมีดีขึÊน เพราะการบริหารงานโดยคณะกรรมการ ประกอบดว้ย

บุคคลหลายฝ่าย ทาํใหมี้การตดัสินใจ ไดผ้ลดีกวา่การตดัสินใจโดยบุคคลเดียว 
 
2. ทาํใหผ้ลงานไดรั้บการยอมรับสูงขึÊน เนืÉองจากการมีบุคคลหลากหลายเขา้มามีส่วน

ร่วมในการดาํเนินงาน ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการทาํงานสูงขึÊน 
 
3. ทําให้มีการประสานงานดีขึÊ น  เพราะบุคคลหลายฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการ

ปฏิบติังาน และแก้ปัญหาร่วมกัน ทาํให้เกิดความเขา้ใจตรงกัน รับรู้การดาํเนินงานในแนวทาง
เดียวกนั 

 
4. ทาํให้มีการกระจายอาํนาจมีมากขึÊน เนืÉองจากอาํนาจการตดัสินใจเป็นอาํนาจรวม

ของคณะกรรมการฯ มิใช่เป็นของบุคคลเพียงคนเดียว 
 

3. การมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

การมีส่วนร่วมของชุมชน เป็นการทีÉประชาชนเขา้มามีส่วนเกีÉยวขอ้งในการดาํเนินงาน
พฒันา ซึÉ งผลจากการมีส่วนร่วมของชุมชนจะส่งผลให้ประชาชนรู้สึกผูกพนั รู้สึกเป็นเจ้าของ
โครงการ ยอมรับในโครงการ ทาํให้ไดรั้บความร่วมมือจากประชาชนมากขึÊน และช่วยพฒันาขีด
ความสามารถของประชาชน ในการพฒันาโรงเรียนไปสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพควรสร้างการมี
ส่วนร่วมของชุมชนผา่นขัÊนตอนดงันีÊ  (กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2547: ก) 
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3.1 ร่วมวิเคราะห์สภาพและสาเหตุของปัญหา โดยให้ชุมชนร่วมสาํรวจขอ้มูลพืÊนฐาน
ของโรงเรียนและชุมชน และนาํขอ้มูลทีÉไดม้าวิเคราะห์ 

 
3.2 ร่วมวางแผน โดยใหชุ้มชนมีส่วนในการกาํหนดกิจกรรม/โครงการทีÉจะดาํเนินการ 
 
3.3 ร่วมดาํเนิน โดยให้ชุมชนร่วมปฏิบติัในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมสุขภาพของ

โรงเรียน 
 
3.4 ร่วมตรวจสอบ ทบทวน พฒันา และปรับปรุง โดยให้ชุมชนร่วมประเมินผลการ

ดาํเนินงาน โดยการจดัเสวนาประชาคมหมู่บา้น สัมภาษณ์ หรือสาํรวจความพึงพอใจของนกัเรียน
ชุมชน เพืÉอนาํขอ้เสนอแนะทีÉไดรั้บมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขกลวิธีการดาํเนินงาน ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน 

 
4.  การระดมทรัพยากรในชุมชน 
 

ทรัพยากรในชุมชน หมายถึง ทุนทีÉมีอยู่ในชุมชน ไม่ว่าจะเป็นตวับุคคล วฒันธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติ ทุนทางสังคม ซึÉ งสิÉงเหล่านีÊ ถือไดว้่าเป็นทรัพยากรทีÉมีคุณค่า ดงันัÊน ในการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ควรนําทรัพยากรในชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพดงันีÊ  (กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2547: ก) 

 
4.1 ระดมคนทีÉมีภาวะผูน้าํ มีความคิดกา้วหนา้ เป็นนกัพฒันา มีความรู้ในวิชาชีพต่างๆ 

ปราชญช์าวบา้น ผูรู้้ในชุมชน ผูที้Éสนใจศึกษาคน้ควา้เรืÉองใดเรืÉองหนึÉงมีความเสียสละ มีการรวมตวั
เป็นกลุ่ม หรือชมรมต่างๆ ตามความสนใจ นาํมาให้เป็นทรัพยากรบุคคลในการพฒันาสุขภาพของ
ชุมชน ตามความสามารถและคุณลกัษณะเฉพาะแต่ละบุคคล เช่น เชิญเป็นคณะกรรมการ ทีÉปรึกษา
เป็นคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน เป็นวิทยากร เป็นตน้ ซึÉ งการระดมคนทีÉมีภาวะผูน้าํ
เพืÉอช่วยดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ส่งผลให้ได้บุคคลในชุมชนทีÉ มีความรู้และมี
ความสามารถ และมีความเสียสละเขา้มาร่วมในการดาํเนินงานดา้นต่างๆ ตามความสามารถ ซึÉ งจะ
ช่วยใหก้ารดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน 
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4.2 ประยุกต์ใช้ว ัฒนธรรมท้องถิÉนและวิถีชีวิตของชุมชน ให้สอดคล้องกับการ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น การออกกาํลงักายเพืÉอสุขภาพ การพฒันาสูตรอาหารทีÉนิยมบริโภค
ในทอ้งถิÉนใหถู้กหลกัโภชนาการ ซึÉ งสามารถส่งผลใหก้ารส่งเสริมพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ
ตนเองแก่ นกัเรียน ประชาชน และชุมชน มีความสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของชุมชน โดยไม่เกิดความ
ขดัแยง้หรือต่อตา้น ทาํใหมี้การปฏิบติัพฤติกรรมทางสุขภาพทีÉถูกตอ้งดว้ยความเตม็ใจและปฏิบติัได้
อยา่งมีความสุข 

 
4.3 นาํทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน ซึÉ งเป็นผลิตผลทีÉเกิดจากชุมชน เช่น สมุนไพร 

ผลผลิตทางเกษตร แหล่งนํÊ า เป็นตน้ นาํมาใชเ้ป็นตน้ทุนหรือวตัถุดิบในการดาํเนินงานดา้นสุขภาพ 
เช่น ผลิตขา้วกลอ้งโดยใช้เครืÉ องมือสีขา้วทีÉทาํมาจากภูมิปัญญาชาวบา้น แลว้นํามาเป็นอาหาร
กลางวนั การใชว้า่นหางจระเขใ้นการรักษาแผลไฟไหม ้นํÊ าร้อนลวก เป็นตน้ ซึÉ งการระดมทรัพยากร
ในชุมชนเหล่านีÊ ส่งผลทาํให้สามารถใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติทีÉอยู่ใกลต้วัไดอ้ย่างมี
คุณค่า และคนในชุมชนจะมีความรู้สึกมีความภาคภูมิใจทีÉสามารถให้ทรัพยากรทีÉมีคุณค่าในชุมชน
นัÊน มาช่วยในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
5. ความเขม้แขง็ของเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

เครือข่ายเป็นรูปแบบการทาํงานในลกัษณะสร้างความร่วมมือประสานงานกัน ใน
แนวราบระหว่างผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง ดว้ยการระดมสรรพกาํลงั รวมถึงคน สติปัญญา ความสามารถ และ
ทรัพยากรในการทาํงาน เพืÉอเอาชนะอุปสรรคทีÉเป็นจุดอ่อนของงาน (ธนา  ประมุขกุล, 2544: 5) 
เครือข่ายจึงมีลกัษณะทีÉสาํคญั 4 ประการคือ 1) มีกลุ่มบุคคลหรือองคก์ร 2) กลุ่มมีปฏิสัมพนัธ์กนั    
3) มีการทาํงานเพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายร่วมกนั และ 4) มีความเป็นอิสระต่อกนั  การสร้างเครือข่ายจึง
ถือเป็นการสร้างความร่วมมือในการทาํงาน ซึÉ งการสร้างเครือข่ายมีขัÊนตอนดงันีÊ  1) สร้างความ
ตระหนกัถึงความจาํเป็นในการสร้างเครือข่าย 2) ติดต่อกบัองคก์รทีÉเป็นสมาชิกหรือภาคีเครือข่าย    
3) สร้างพนัธกรณีร่วมกนั และ 4) มีการพฒันาความสัมพนัธ์นาํไปสู่การทาํกิจกรรมร่วมกนัเกิดการ
เรียนรู้ร่วมกัน จนนําไปสู่การขยายตัวในรูปของการขยายกิจกรรมหรือการขยายกลุ่มต่อไป         
(นฤมล  นิธาทร, 2543: 8) ระยะการพฒันาของเครือข่ายจึงแบ่งเป็น 5 ระยะคือ 1) ระยะเริÉมก่อตวั
เป็นระยะทีÉแกนนาํเครือข่ายกาํหนดประเด็นทีÉสนใจร่วมกนั  2) ระยะการขยายตวั เป็นระยะทีÉมีการ
กําหนดเป้าหมายของเครือข่ายทีÉชัดเจน  และมีการดึงสมาชิกเข้ามาร่วมเครือข่าย  3) ระยะ
เจริญรุ่งเรือง เป็นระยะทีÉเครือข่ายมีการเจริญเติบโตกา้วหนา้ 4) ระยะการถดถอย เป็นระยะทีÉสมาชิก
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เครือข่ายเริÉมลดลง เนืÉองจากสมาชิกไม่มีพลงัในการดึงสมาชิกเขา้ร่วมเครือข่ายหรือมีการขดัแยง้กนั 
และ  5) ระยะฟืÊ นตวั เป็นระยะทีÉเครือข่ายมีการทบทวนเป้าหมายใหม่ และหาพนัธมิตรใหม่ 

 
จะเห็นไดว้่าเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นวิธีทีÉเอืÊอต่อการมีปฏิสัมพนัธ์ในเชิง

ส่งเสริมซึÉงกนัและกนั และก่อใหเ้กิดประโยชน์ดงันีÊ  1) เป็นการรวมประสบการณ์ต่างๆ ไวด้ว้ยกนั 
2) สามารถแลกเปลีÉยนขอ้มูลข่าวสาร แหล่งของทรัพยากร และประสบการณ์ต่างๆ 3) สามารถ
ตดัสินใจในเรืÉองของทิศทางในอนาคต  4) เป็นการสร้างศูนยร์วมตวัของโรงเรียนในประเด็น          
ทีÉเกีÉยวกบัสุขภาพอย่างแพร่หลาย 5) ช่วยเสริมแรงให้แนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแพร่หลาย
ออกไป 6) เป็นกลไกควบคุมกาํกบัความกา้วหนา้ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในภูมิภาค 7) เป็นทีÉ
ให้ขอ้เสนอแนะและกาํลงัใจแก่โรงเรียนทีÉเริÉมตน้ใหม่หรือโรงเรียนทีÉยงัไม่สามารถดาํเนินงานได้
สาํเร็จ (ลกัขณา  เติมศิริกุลชยั และสุชาดา  ตัÊงตรงธรรม, 2541: 15) ดงันัÊนเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพจะช่วยให้โรงเรียนต่างๆในเขตพืÊนทีÉเดียวกนั มีการประสานและทาํกิจกรรมต่างๆร่วมกนั  
ซึÉ งโรงเรียนทีÉประสบความสําเร็จหรือมีการดาํเนินงานดีเด่นในเรืÉ องใดเรืÉ องหนึÉ ง จะสามารถ
สนบัสนุนและเผยแพร่ความรู้และแนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้แก่โรงเรียน
อืÉนได ้อนัจะเป็นการช่วยเหลือดูแลซึÉ งกนัและกนัของโรงเรียนในเครือข่ายเดียวกนัอย่างเขม้แข็ง 
และสามารถจะรวมตวักนัเพืÉอพฒันาการดาํเนินงานอืÉนๆ นอกเหนือจากการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพได ้ 

 
และจากการสังเคราะห์เอกสารงานวิจยัเกีÉยวกบัปัจจยัทีÉส่งผลต่อการดาํเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สามารถสรุปไดด้งันีÊ  
 

ปัจจัยทีÉทาํให้การดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพประสบความสําเร็จ 

ปัจจัยทีÉทาํให้การดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพไม่ประสบความสําเร็จ 

1. การมีนโยบายทีÉเอืÊอต่อการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (Williams, 1996; 
อรทยั  ชยัวงศ,์ 2544) 

 
 
 

1. ขาดการมีส่วนร่วมจากชุมชน (ระเบียบ         
บวัคาํขาว, 2544; สงบ เพิÉมพิพฒัน,์ 2544; 
ขวญัชยั  แสงสุวรรณ, 2545; ฉวีวรรณ  แซ่ซี, 
2546; ภาคิไนย  บาํรุงเชืÊอ, 2548; อนุพงษ ์ 
พนัธ์ุวาณิช, 2548) 
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ปัจจัยทีÉทาํให้การดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพประสบความสําเร็จ 

ปัจจัยทีÉทาํให้การดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพไม่ประสบความสําเร็จ 

2. การมีส่วนร่วม และการสร้างเครือข่ายใน
การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
(Williams,1996; ทศันีย ์ ทองอ่อน, 2543; 
อรทยั  ชยัวงศ,์ 2544; อรุณรัตน์ เจนพานิช, 
2548; นิภา  วรีะกิติกลุ, 2550;                 
ขวญัเมือง  แกว้ดาํเกิง, 2552) 

 
3. ผูป้ฏิบติังานในการดาํเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพมีความรู้ ความเขา้ใจ ในการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (เฉลิม  
ลิÊมวฒันา, 2540; อรทยั  ชยัวงศ,์ 2544;            
ชุติมา  อินหนั, 2546; อรุณรัตน์  เจนพานิช, 
2548) 

 
4. มีการบูรณาการการเรียนการสอนในเรืÉอง

การส่งเสริมสุขภาพในบทเรียน (William, 
1996; อรทยั  ชยัวงศ,์ 2544) 

 
5. ความพอเพยีงของงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ 

และบุคลากรในการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ (อรทยั  ชยัวงศ,์ 2544;         
ชุติมา  อินหนั, 2546) 

 

2. ขาดการติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน
อยา่งต่อเนืÉอง (สงบ  เพิÉมพิพฒัน์, 2544; 
ขวญัชยั  แสงสุวรรณ, 2545; ฉวีวรรณ  แซ่ซี, 
2546) 

 
 
 
3. ขาดบุคลากรผูป้ฏิบติังาน  ขาดงบประมาณ

และวสัดุอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน 
(ฉวีวรรณ  แซ่ซี, 2546; พชัรา  ปานนิล, 
2547; อนุพงษ ์ พนัธ์ุวาณิช, 2548) 
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การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นส่วนหนึÉ งของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ ซึÉ งมีจุดมุ่งหมายของการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพคือ  เพืÉอกระตุ้น  จูงใจให้
โรงเรียนมีการพฒันาโรงเรียนตามองคป์ระกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  และเพืÉอประกาศ
เกียรติคุณโรงเรียนทีÉมีผลการดาํเนินงานดีเด่น (กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข, 2548: 36)            
การประเมินผลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยทัÉวไปจะแบ่งเป็น 3 ขัÊนตอน  ประกอบดว้ย 1) การ
ประเมินก่อนเริÉมโครงการ (Pre-Project Evaluation) คือประเมินแผนงาน/โครงการทีÉจดัสร้างขึÊนมา
ว่าดีหรือไม่ สอดคลอ้งกบัสถานการณ์สอดคลอ้งกบัปัญหาหรือไม่ เป็นไปไดห้รือไม่ในทางปฏิบติั              
2) การประเมินผลระหว่างดาํเนินการ  (On Going Evaluation)  เป็นการประเมินผลเพืÉอปรับปรุง
แกไ้ขเพืÉอพฒันา 3) การประเมินผลเมืÉอสิÊนสุด โครงการ (ศิริพร  กญัชนะ และ ประสิทธิÍ   ลีระพนัธ์, 
2545: 32)  เนืÉองจากการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไม่สามารถประเมินผลสัมฤทธิÍ ในระยะ
สัÊนได ้ กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข  ซึÉ งเป็นหน่วยงานทีÉให้การสนบัสนุนโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ไดจ้ดัทาํเกณฑ์การประเมินกระบวนการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึÊนเพืÉอให้
โรงเรียน  ทีÉ เข้า สู่โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพได้ใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน                 
ในขณะเดียวกนัเมืÉอโรงเรียนใดสามารถดาํเนินการไดต้ามเกณฑที์Éกาํหนดสามารถติดต่อขอรับการ
ประเมินเพืÉอเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  จากคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของจงัหวดั 
(กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข, 2548: 22-24) และแนวคิดสาํคญัของกระบวนการรับรอง
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คือ 

 
-  เป็นกระบวนการทีÉโรงเรียนร่วมกบัองคก์รต่างๆ พฒันาโรงเรียนตามองคป์ระกอบของ

โรงเรียน  ส่งเสริมสุขภาพ เพืÉอการเป็นโรงเรียนทีÉมีศกัยภาพสูงสุดในการส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
และบุคลากรอืÉน ๆ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต สงัคม ทีÉสมบรูณ์ไดอ้ยูใ่นสิÉงแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ 

 
-  เป็นกระบวนการทีÉเนน้การประเมินตนเอง ของโรงเรียน เพืÉอนาํผลการประเมินมาใช้

เป็นแนวทางเพืÉอการพฒันาทีÉสมบูรณ์ยิÉงขึÊน 
 
- การประกาศเกียรติคุณ เป็นแรงเสริมภายนอก  เพืÉอเป็นกาํลงัใจสาํหรับการทุ่มเททาํงาน

เพืÉอสุขภาพของทุกคนในโรงเรียน 
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สาํหรับตวัชีÊวดัและเกณฑก์ารประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพยึดตาม 10 องคป์ระกอบ
ประกอบรวมทัÊงสิÊน 63 ตวัชีÊวดัในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา  และ 49 ตวัชีÊวดัในโรงเรียนระดบั
มธัยมศึกษา เพืÉอให้สะทอ้นถึงระดบัการดาํเนินงานของโรงเรียนในแต่ละองคป์ระกอบ อนัจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาเขา้สู่มาตรฐานทีÉสูงขึÊนได ้ ซึÉง 10 องคป์ระกอบดงักล่าวคือ นโยบายส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียน  การบริหารจดัการโรงเรียน  โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน  การ
จัดสิÉ งแวดล้อมในโรงเรียนทีÉ เอืÊอต่อสุขภาพ  บริการอนามัยโรงเรียน  สุขศึกษาในโรงเรียน  
โภชนาการและอาหารทีÉ  ปลอดภยั  การออกกาํลงักายกีฬาและนนัทนาการ  การให้คาํปรึกษาและ
สนับสนุนทางสังคม  และการส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียน (กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข, 
2548: 37-41)  ในส่วนผูป้ระเมินคือคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน  และคณะกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพระดบัอาํเภอ/จงัหวดั  โรงเรียนจะตอ้งผ่านเกณฑ์การประเมินตามกระบวนการ    
การดาํเนินงานทัÊง 10 องคป์ระกอบ ซึÉงมีเกณฑใ์นการตดัสินดงันีÊ  

 
ผา่นเกณฑป์ระเมินขัÊนดีมาก  หมายถึง ไดค้ะแนนร้อยละ 75 ขึÊนไปของคะแนนสูงสุด 
ผา่นเกณฑป์ระเมินขัÊนดี หมายถึง ไดค้ะแนนร้อยละ 65-74 ของคะแนนสูงสุด 
ผา่นเกณฑป์ระเมินขัÊนพืÊนฐาน  หมายถึง ไดค้ะแนนร้อยละ 55-64 ของคะแนนสูงสุด 
ควรพฒันาต่อไปดี หมายถึง ไดค้ะแนนนอ้ยกวา่ร้อยละ 55 ของคะแนนสูงสุด 
 
และไดก้าํหนดเกณฑใ์นการรับรองโรงเรียนเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัต่างๆ ดงันีÊ  
 
ระดบัทองแดง : ผา่นเกณฑป์ระเมินขัÊนดีมาก ไม่นอ้ยกวา่ 4 องคป์ระกอบ 
  : ไม่มีผลการประเมินตํÉากวา่ขัÊนพืÊนฐานใน 6 องคป์ระกอบทีÉเหลือ 
ระดบัเงิน : ผา่นเกณฑป์ระเมินขัÊนดีมาก ไม่นอ้ยกวา่ 6 องคป์ระกอบ 
  : ไม่มีผลการประเมินตํÉากวา่ขัÊนพืÊนฐานใน 4 องคป์ระกอบทีÉเหลือ 
ระดบัทอง : ผา่นเกณฑป์ระเมินขัÊนดีมาก ไม่นอ้ยกวา่ 8องคป์ระกอบ 
  : ไม่มีผลการประเมินตํÉากวา่ขัÊนพืÊนฐานใน 2 องคป์ระกอบทีÉเหลือ 
ระดบัเพชร : จะตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมินขัÊนดีมากทุกองคป์ระกอบ 
 
ในส่วนของอายุของการรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีอาย ุ2 ปี นบัจากวนัทีÉระบุไวใ้น

เกียรติบัตร  และการเลืÉอนระดับของการประเมินสามารถทาํได้ตามความพร้อมของโรงเรียน           
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ในส่วนของโรงเรียนทีÉไดรั้บการรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัทองแลว้  เมืÉออายุการ
รับรองครบ 2 ปี โรงเรียนจะตอ้งขอรับการประเมินใหม่ 

 
ผูป้ระเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบ่งเป็น 2 ทีม คือ 
 
1. ทีมประเมินระดบัอาํเภอ หมายถึง คณะบุคคลทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงจากจงัหวดัให้เป็นทีม

ประเมิน และผา่นการอบรมเพืÉอพฒันามาแลว้ ทีมประเมินระดบัอาํเภอประกอบดว้ย 
 

-   สาธารณสุขอาํเภอ หรือนกัวิชาการสาธารณสุข 
 
-  หวัหนา้ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ หรือนกัวิชาการสาธารณสุข จากโรงพยาบาลชุมชนทีÉ

รับผดิชอบโรงเรียน 
 
-  ศึกษานิเทศก์ หรือบุคลากรจากกลุ่มงานส่งเสริมการจดัการศึกษา สํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศึกษา 
 
- ผูบ้ริหารโรงเรียน หรือครูของโรงเรียนทีÉผ่านเกณฑ์การประเมินระดับทองใน

อาํเภอนัÊน 
 
-   ผูรั้บผดิชอบจากสาํนกัการศึกษา กองการศึกษา สาํนกังานเทศบาล (เฉพาะอาํเภอทีÉ

มีโรงเรียนในสงักดั) 
 
-  ผูรั้บผดิชอบงานโรงเรียน กองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดน (เฉพาะอาํเภอทีÉมี

โรงเรียนในสงักดั) 
 
-   อืÉน ๆ ตามความเหมาะสม 
 
ทีมประเมินระดับอาํเภอจะเป็น "ทีมประเมินหลกั" ในการประเมิน ให้การรับรอง

ประกาศเกียรติคุณทัÊงระดบัทอง เงิน ทองแดง และจะเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนพฒันาโรงเรียนอีกดว้ย 
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บทบาทหนา้ทีÉของทีมประเมินระดบัอาํเภอ 
 

-  ประเมินโรงเรียน เพืÉอรับรองประกาศเกียรติบตัรคุณระดบัทอง เงิน ทองแดง 
-  สรุปผลการประเมินแจง้แก่ผูบ้ริหารโรงเรียนและคณะครู 
-  ใหค้าํปรึกษา ช่วยเหลือ สนบัสนุนโรงเรียน 
 

2. ทีมประเมินระดบัจงัหวดั หมายถึง คณะบุคคลทีÉไดรั้บแต่งตัÊงจากจงัหวดัให้เป็นทีม
ประเมิน และผา่นการอบรมเพืÉอพฒันามาแลว้ ทีมประเมินระดบัจงัหวดัประกอบดว้ยบุคลากรจาก
สํานักงานสาธารณสุขจงัหวดั ศูนยอ์นามยัหรือสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาตามความเหมาะสม 
ทัÊงนีÊการพิจารณาเลือกบุคลากรดงักล่าวใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของจงัหวดั 

 
บทบาทหนา้ทีÉของทีมประเมินระดบัจงัหวดั 
 
1. สุ่มประเมินโรงเรียนทีÉผา่นการประเมินทุกระดบั เพืÉอรับทราบปัญหาอุปสรรคของ

การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และใหค้วามช่วยเหลือแกไ้ข 
 
2. ใหก้ารสนบัสนุนทางวิชาการแก่ทีมประเมินระดบัอาํเภอ 
 
กล่าวโดยสรุปแนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นแนวคิดทีÉตอ้งการใหโ้รงเรียนเป็น

ศูนยก์ลางในการพฒันาสุขภาพ โดยทีÉโรงเรียนจะตอ้งพฒันาการบริหารจดัการภายในโรงเรียนให้
สามารถใช้ศกัยภาพของโรงเรียนให้เต็มทีÉเพืÉอพฒันาสุขภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
ตลอดจนครอบครัวและชุมชน โดยทีÉโรงเรียนจะมีบทบาททีÉสาํคญัคือการพฒันาสุขภาพอนามยัและ
การเรียนรู้ของนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนและสมาชิกในชุมชนทีÉโรงเรียนตัÊงอยู่ ภายใตก้าร
บริหารจัดการของโรงเรียน และมีบทบาทในการประสานงานกับทุกฝ่ายและมีการติดตาม
ประเมินผลอยา่งต่อเนืÉอง ทัÊงนีÊ เพืÉอทาํใหทุ้กคนสามารถดูแลสุขภาพของตนเองและผูอื้Éนได ้และจาก
การศึกษาเอกสารเกีÉยวกบัแนวคิด  หลกัการ  รูปแบบของการดาํเนินงาน กระบวนการดาํเนินงาน 
และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์องคป์ระกอบ
ของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไดด้งัตารางทีÉ 2 
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ตารางทีÉ 2  องคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉไดจ้ากการสงัเคราะห์เอกสาร 
 

WHO 
(1987) 

Stone 
(1990) 

Nader 
(1990) 

McBride  
(1999) 

ลกัขณา เติมศิริชัยกลุ 
และสุชาดา ตัÊงทาง
ธรรม (2542) 

จุฬาภรณ์ โสตะ 
(2543) 

สาระทีÉได้จากการสังเคราะห์ 

การบริการดา้น 

สุขภาพ 

การบริการเกีÉยวกบั
สุขภาพในโรงเรียน 

การบริการสุขภาพ
ในโรงเรียน 

การบริการดา้น 

สุขภาพ 

- - เป็นการจดับริการสุขภาพขัÊนพืÊนฐานทีÉ
จาํเป็นใหแ้ก่นกัเรียน ประกอบดว้ยการ
ตรวจสุขภาพ  การเฝ้าระวงัสุขภาพ และการ
จดับริการรักษา พยาบาลเบืÊองตน้ 

 
 

การพฒันาทกัษะ
ส่วนบุคคล 

การสอนสุขศึกษา
ในโรงเรียน 

การสุขศึกษาใน 

โรงเรียน 

การใหสุ้ขศึกษา
ในโรงเรียน 

การเรียนรู้เรืÉองสุขภาพ
ทัÊงในและนอกหลกัสูตร 

 
 

การจดัการเรียนรู้
เรืÉองสุขภาพทัÊงใน
และนอกหลกัสูตร 

เป็นการจดักิจกรรม   สุขศึกษาทัÊงใน
หลกัสูตร และผา่นทางกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
เพืÉอใหเ้กิดการเรียนรู้มีทกัษะสุขภาพและ
ทกัษะชีวติและนาํไปสู่การมีพฤติกรรม
สุขภาพทีÉถกูตอ้ง 
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ตารางทีÉ 2  (ต่อ) 

 
WHO 
(1987) 

Stone 
(1990) 

Nader 
(1990) 

McBride 
(1999) 

จุฬาภรณ์ โสตะ 
(2543) 

ประเวศ วะสี 
(2546) 

สาระทีÉได้จากการสังเคราะห์ 

การสร้าง
สภาพแวดลอ้มทีÉ
เอืÊออาํนวยต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

การจดัสิÉงแวดลอ้ม 

ทีÉส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียน 

การจดัสิÉงแวดลอ้ม
ทีÉส่งเสริมสุขภาพ 

การจดั
สิÉงแวดลอ้มทีÉ
ส่งเสริมสุขภาพ 

การจดัสิÉงแวดลอ้มทีÉ
ปลอดภยัและเอืÊอต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

การจดัสิÉงแวดลอ้ม
ทีÉส่งเสริมสุขภาพ 

การจดัสิÉงแวดลอ้ม ในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อ
สุขภาพเป็นการจดัการทีÉควบคุม ดูแล และ
ปรับปรุงสิÉงแวดลอ้มของโรงเรียนใหอ้ยูใ่น
สภาพทีÉถกูสุขลกัษณะ เอืÊอต่อการเรียนรู้ 
การส่งเสริมสุขภาพกาย จิต และสังคม 
รวมถึงการป้องกนัโรคและอนัตรายทีÉอาจ
เกิดขึÊนต่อนกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 
 

- - การจดับริการ
อาหารในโรงเรียน 

การบริการดา้น
อาหารเพืÉอ
สุขภาพ 

- - เป็นการส่งเสริมใหเ้ดก็ มีการเจริญเติบโตทีÉ
สมวยั และมีอาหารทีÉมีคุณค่าทางโภชนาการ
และมีความปลอดภยัในการบริโภค 
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ตารางทีÉ 2  (ต่อ) 

 
WHO 
(1987) 

Stone 
(1990) 

Nader 
(1990) 

McBride 
(1999) 

จุฬาภรณ์ โสตะ 
(2543) 

ประเวศ วะสี 
(2546) 

สาระทีÉได้จากการสังเคราะห์ 

- - พลศึกษา พลศึกษา - - เป็นการส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียนและ
บุคลากรใน 

โรงเรียนมีการออกกาํลงักายเพืÉอสุขภาพโดย
จดัสิÉงแวดลอ้มทีÉส่งเสริมการออกกาํลงักาย  มี
การจดักิจกรรมเพืÉอส่งเสริมการออกกาํลงักาย 
กีฬา และนนัทนาการอยา่งต่อเนืÉอง และเปิด
โอกาสใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมการออกกาํลงักาย 

 

- - การใหค้าํปรึกษา การใหค้าํปรึกษา - - เป็นการใหค้าํปรึกษาแนะแนวและใหค้วาม
ช่วยเหลือแก่นกัเรียนทีÉมีปัญหาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และมีภาวะเสีÉยง/มีพฤติกรรมเสีÉยง 
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ตารางทีÉ 2  (ต่อ) 

 
WHO 
(1987) 

Nader 
(1990) 

McBride  
(1999) 

ประกายดาว 
หมัÉนด ี(2544) 

อรทยั ชัยวงศ์ 
(2544) 

ประเวศ วะสี 
(2546) 

สาระทีÉได้จากการสังเคราะห์ 

การสร้างความ
เขม้แขง็ของชุมชน
และการมีส่วนร่วม
ของ 

ผูป้กครอง 

การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและ 

ผูป้กครอง 

การมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครอง และ
ชุมชน 

การประสาน
ความคิดและความ
ร่วมมือของทุก
หน่วยงาน 

การมีส่วนร่วม
จากผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง
หลายฝ่าย 

การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

ความสาํเร็จในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพขึÊนกบัความสามารถในการประสาน
ความคิดและร่วมมือจากทุกหน่วยงานในสังคม
เพืÉอใหร้ับรู้สถานการณ์ในพืÊนทีÉและเป็นการ
ปรับเปลีÉยนแนวความคิดใหเ้ห็นวา่สุขภาพเป็น
หนา้ทีÉของทุกคนทีÉตอ้งดูแลเอาใจใส่ ไม่ใช่หนา้ทีÉ
ของบุคคลหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึÉง
เท่านัÊน โดยใหชุ้มชนเขา้มาร่วมกนัวเิคราะห์สภาพ
และสาเหตุของปัญหา  ร่วมวางแผน  ร่วม
ดาํเนินการ  ร่วมตรวจสอบ  พฒันา และปรับปรุง 
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ตารางทีÉ 2  (ต่อ) 

 
WHO 
(1987) 

Stone 
(1990) 

Nader 
(1990) 

McBride  
(1999) 

จุฬาภรณ์ โสตะ 
(2543) 

ประเวศ วะสี 
(2546) 

สาระทีÉได้จากการสังเคราะห์ 

การสร้างนโยบาย
สุขภาพ 

การบริหารจดัการ
ของโรงเรียน 

- การบริหาร
จดัการของ
โรงเรียน 

- - เป็นเครืÉองนาํทางการดาํเนินงานทีÉผูเ้กีÉยวขอ้งไดร้ับ
ทราบ ทาํใหก้ารดาํเนินงานมีความเขม้ขน้ชดัเจน 
ซึÉ งเป็นนโยบายดา้นส่งเสริมสุขภาพทีÉเกิดจากความ
เห็นชอบของบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงในและนอก
โรงเรียน 
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จากการสังเคราะห์สาระทีÉได้จากการศึกษาเอกสารทัÊ งแนวคิด หลักการ  รูปแบบ  
กระบวนการ  ปัจจยัทีÉส่งผลต่อการดาํเนินงาน และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ  ไดท้ัÊงหมด 11 องคป์ระกอบ  คือ 
 

1. นโยบายด้านส่งเสริมสุขภาพ  เป็นสิÉงทีÉกาํหนดทิศทางในการดาํเนินงานของ
โรงเรียนทีÉตอ้งประกาศอยา่งชดัเจนให้ครอบคลุมสิÉงทีÉจะปฏิบติัหรือโครงการต่างๆ ทีÉจะดาํเนินการ
ส่งเสริมสุขภาพ อนัจะส่งผลต่อการปฏิบติังานของโรงเรียน  รวมทัÊงการจดัสรรงบประมาณของ
โรงเรียนทีÉจะใชใ้นการส่งเสริมสุขภาพ 

 
2. บุคลากร  ซึÉ งได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  นักเรียน  ผูป้กครองและชุมชน  

บุคคลเหล่านีÊ ถือเป็นทรัพยากรทีÉสําคญัทีÉสุด  ในการขบัเคลืÉอนการส่งเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน เพราะถ้าบุคคลเหล่านีÊ มีความเชืÉอ  ทัศนคติทีÉดีต่อการส่งเสริมสุขภาพ  ตระหนักถึง
ประโยชน์ทีÉจะเกิดขึÊนกบันกัเรียนและชุมชน  ให้ความร่วมมือร่วมใจในการส่งเสริมสุขภาพอนามยั
ในโรงเรียนยอ่มทาํใหก้ารดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพประสบความสาํเร็จ 

 
3. งบประมาณและวสัดุอุปกรณ์  ถือเป็นสิÉงสาํคญัทีÉส่งผลต่อการดาํเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ  เช่น ในการจดัสภาพแวดลอ้มให้เอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ  การจดัทาํนโยบาย  
การจดัการเรียนการสอนสุขศึกษา  การจดับริการอาหาร  การออกกาํลงักาย  เป็นตน้  ซึÉ งในการ
ดาํเนินการสิÉงเหล่านีÊจาํเป็นตอ้งใชง้บประมาณและวสัดุอุปกรณ์ 

 
4. การบริหารจดัการของโรงเรียน  เป็นการดาํเนินงานของโรงเรียนเพืÉอผลกัดัน

กิจกรรมต่างๆ ของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้บรรลุเป้าหมาย  ซึÉ งไดแ้ก่ การบริหาร
ดา้นวิชาการ  ดา้นงบประมาณ  ดา้นบุคลากร  และการบริหารทัÉวไป 

 
5. การจัดสภาพแวดล้อมทีÉเอืÊอต่อการพฒันาสุขภาพ  การจัดสภาพแวดลอ้มใน

โรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ  เป็นการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน  ถ้านักเรียนอยู่ใน
สภาพแวดลอ้มทีÉดี  ปลอดภยัจากโรคติดต่อและอุบติัเหตุต่างๆ ย่อมทาํให้นกัเรียนมีสุขภาพกายทีÉดี 
ซึÉงจะส่งผลต่อสุขภาพจิตทีÉดีกบันกัเรียนอีกดว้ย 

 



65 

 

6. การสอนสุขศึกษา  เป็นการมุ่งเนน้ให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และมีการฝึกปฏิบติัทีÉ
จะนาํไปสู่พฤติกรรมสุขภาพทีÉเหมาะสมต่อการมีสุขภาพทีÉดี 

 
7. การบริการอาหาร  อาหารมีความสาํคญัต่อเด็กนกัเรียน คือทาํให้เด็กเจริญเติบโต 

สมบูรณ์แขง็แรงทัÊงร่างกายและจิตใจ  ดงันัÊนการบริการอาหารทีÉมีคุณค่า สะอาด ปลอดภยั  ให้กบั
เดก็นกัเรียนเป็นเรืÉองทีÉโรงเรียนตอ้งตระหนกัและใหค้วามสาํคญั 

 
8. การจัดบริการสุขภาพ  เป็นการจัดกิจกรรมทีÉต้องรับผิดชอบร่วมกันระหว่าง

โรงเรียนกบัผูป้กครอง  การจดับริการสุขภาพประกอบดว้ย 1) การตรวจสุขภาพนักเรียน เป็นการ 
หาสาเหตุของปัญหา  แนวทางการแก้ไขปัญหาเกีÉยวกับสุขภาพของนักเรียน  2) การบริการ
รักษาพยาบาล  เป็นการรักษาพยาบาลเบืÊองตน้เมืÉอนกัเรียนมีอาการเจบ็ป่วยหรือไดรั้บอุบติัเหตุ 

 
9. การออกกาํลงักาย  เป็นการส่งเสริมใหเ้ด็กนกัเรียนมีการออกกาํลงักายเพืÉอสุขภาพ  

โดยการจดัสถานทีÉ  อุปกรณ์ และกิจกรรม  พร้อมเปิดโอกาสให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการออก
กาํลงักาย 

 
10. การให้คาํปรึกษา  เป็นการช่วยเหลือนกัเรียนทีÉมีปัญหาสุขภาพกาย  จิต  และภาวะ

เสีÉยง  ซึÉงประกอบดว้ยการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความตอ้งการ  และรูปแบบการใหค้าํปรึกษา 
 
11. การมีส่วนร่วมของชุมชน  ถือเป็นการเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัการส่งเสริม

สุขภาพอนามยัในโรงเรียนเป็นอย่างยิÉง  การเขา้มามีส่วนร่วมของชุมชนการประสานความคิดและ
ร่วมมือจากทุกหน่วยงานในสังคมเพืÉอให้รับรู้สถานการณ์ในพืÊนทีÉ และเป็นการปรับเปลีÉยน
แนวความคิดใหเ้ห็นวา่สุขภาพเป็นหนา้ทีÉของทุกคนทีÉตอ้งดูแลเอาใจใส่ ไม่ใช่หนา้ทีÉของบุคคลหรือ
หน่วยงานใดหน่วยงานหนึÉ งเท่านัÊน โดยให้ชุมชนเขา้มาร่วมกนัวิเคราะห์สภาพและสาเหตุของ
ปัญหา  ร่วมวางแผน  ร่วมดาํเนินการ  ร่วมตรวจสอบ  พฒันา และปรับปรุง 
 

และเมืÉอพิจารณาเปรียบเทียบถึงองค์ประกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพทีÉไดจ้ากการสังเคราะห์เอกสาร  จากกระทรวงสาธารณสุข  และจากกระบวนการร่วมคิด  
ร่วมวิเคราะห์และสงัเคราะห์จากผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ไดผ้ลดงันีÊ  
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ตารางทีÉ 3  เปรียบเทียบองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

กระทรวงสาธารณสุข การสังเคราะห์เอกสาร 

จากกระบวนการร่วมคดิ       
ร่วมวเิคราะห์และสังเคราะห์จาก
ผู้ทีÉเกีÉยวข้องกบัการดําเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

1. นโยบายของโรงเรียน 
2. การบริหารจดัการใน
โรงเรียน 

3. โครงการร่วมระหวา่ง
โรงเรียนและชุมชน 

4. การจดัสิÉงแวดลอ้มใน
โรงเรียน 

5. การบริการอนามยั
โรงเรียน 

6. สุขศึกษาในโรงเรียน 
7. โภชนาการและอาหารทีÉ
ปลอดภยั 

8. การออกกาํลงักาย กีฬา 
และนนัทนาการ 

9. การใหค้าํปรึกษาและ
สนบัสนุนทางสงัคม 

10. การส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากรในโรงเรียน 

1. นโยบายดา้นส่งเสริมสุขภาพ 
2. การบริหารจดัการของ
โรงเรียน 

3. การมีส่วนร่วมของชุมชน 
4. การจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอ
ต่อการพฒันาสุขภาพ 

5. การจดับริการสุขภาพ 
6. การสอนสุขศึกษา 
7. การบริการอาหาร 
8. การออกกาํลงักาย 
9. การใหค้าํปรึกษา 
10. บุคลากร 
11. งบประมาณและวสัดุ
อุปกรณ์ 

1. นโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
2. งบประมาณ 
3. บุคลากร 
4. การจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอ
ต่อการส่งเสริมสุขภาพ 

5. ระบบการบริหารจดัการงาน
ส่งเสริมสุขภาพ 

6. การบริการสุขภาพ 
7. การพฒันาพฤติกรรม
สุขภาพใหแ้ก่นกัเรียน 

8. สุขภาวะและพฤติกรรม
สุขภาพของนกัเรียน 

 
จากตารางทีÉ 3 จะเห็นไดว้่าองคป์ระกอบทีÉไดจ้ากกระบวนการร่วมคิด  ร่วมวิเคราะห์และ

สังเคราะห์จากผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีเพียง 8 องคป์ระกอบ  แต่ก็
ครอบคลุมกิจกรรมของการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนของกระทรวงสาธารณสุข   โดย
องค์ประกอบทีÉ 7 การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพให้แก่นักเรียนทีÉได้จากกระบวนการร่วมคิด         
ร่วมวิเคราะห์และสังเคราะห์จากผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีกิจกรรม
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การส่งเสริมสุขภาพทีÉครอบคลุมองค์ประกอบทีÉ  5 สุขศึกษาในโรงเรียน  องค์ประกอบทีÉ  7 
โภชนาการและอาหารทีÉปลอดภยั  องคป์ระกอบทีÉ 8 การออกกาํลงักาย  กีฬา  และนนัทนาการ ของ
กระทรวงสาธารณสุข  และมีองค์ประกอบทีÉ เพิÉมขึÊ นมาทีÉได้จากการสังเคราะห์เอกสารคือ 
องคป์ระกอบทีÉ 2 งบประมาณ  และองคป์ระกอบทีÉ 8 สุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียน 
 

แนวคดิการพฒันารูปแบบการประเมิน 
 

ในการดาํเนินงานด้านการประเมินมีความจาํเป็นตอ้งกาํหนดแผนของการดาํเนินการ
ประเมินไวล่้วงหนา้ ซึÉ งไดแ้ก่ การกาํหนดรูปแบบหรือโมเดลการประเมิน หรือการพฒันารูปแบบ
การประเมินซึÉงรูปแบบการประเมินนีÊ จะเป็นทัÊงการบรรยายถึงกิจกรรมทีÉผูป้ระเมินกระทาํ หรือเป็น
การกําหนดว่าผูป้ระเมินควรกระทาํกิจกรรมอะไรบ้าง  เพืÉอใช้เป็นแนวทางในการประเมิน            
ซึÉ ง Hopkins (1989: 18)  ไดก้ล่าวว่า รูปแบบของการประเมิน หมายถึง การออกแบบทีÉมีลกัษณะ
แนวโนม้เป็นสูตรสาํเร็จ (formulated) หรือความคิดทีÉเป็นระบบแบบแผน ซึÉ งจะสะทอ้นให้เห็น
ลกัษะทีÉแตกต่างของวิธีการประเมินในแต่ละรูปแบบ หรือแสดงลกัษณะแนวทางในการดาํเนินงาน
ประเมินทีÉมีความเฉพาะเจาะจงต่อปัญหาของการประเมินแต่ละปัญหา  นอกจากนีÊ   ศิริชัย           
กาญจนวาสี (2545: 103)  ไดก้ล่าวถึง รูปแบบการประเมินวา่ หมายถึง กรอบความคิด หรือแบบแผน
ในการประเมินซึÉงแสดงใหเ้ห็นถึงรายการทีÉควรประเมิน  หรือกระบวนการของการประเมิน ซึÉ งแต่
ละรูปแบบจะบอกให้ทราบว่าในการประเมินโครงการใดโครงการหนึÉ งนัÊน ควรพิจารณาในเรืÉอง
อะไรบา้ง (What)  ในขณะเดียวกนับางรูปแบบอาจมีการเสนอแนะดว้ยว่า ในการประเมินแต่ละ
รายการ/แต่ละเรืÉองควรพิจารณาหรือตรวจสอบอย่างไร ซึÉ งเป็นลกัษณะของการเสนอแนะวิธีการ 
(How)  นอกจากนีÊ   ยงัไดก้ล่าวว่า รูปแบบการประเมินเป็นรูปแบบทางรูปธรรมตามสภาพจริงทีÉถ่าย
โยงระบบความสมัพนัธ์มาจากแนวคิด ทฤษฎีการประเมินสู่แผนการปฏิบติัทางการประเมิน 

 
องค์ประกอบของรูปแบบการประเมิน 
 

นกัวิชาการต่างๆ ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของรูปแบบไวต่้างกนัดงันีÊ  
 
Brown and Moberg (1980: 16-17) ไดท้าํการสังเคราะห์องคป์ระกอบของรูปแบบ พบว่า 

รูปแบบส่วนใหญ่ประกอบดว้ย  1) สภาพแวดลอ้ม (Environment)  2) เทคโนโลยี (Technology)       
3) โครงสร้าง (Structure)  4) กระบวนการจดัการ (Management Process) และการตดัสินใจสัÉงการ 
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(Decision–Making) ส่วน Bardo and Hardman (1982) ไดใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกบัองคป์ระกอบของ
รูปแบบไวว้่า การทีÉจะระบุว่ารูปแบบใดรูปแบบหนึÉ งจะตอ้งประกอบด้วยรายละเอียดมากน้อย
เพียงใดจึงจะเหมาะสม และรูปแบบนัÊนควรมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง ไม่ไดมี้ขอ้กาํหนดทีÉแน่นอน
ทัÊ งนีÊ ขึÊ นอยู่กับปรากฏการณ์ นัÊ นๆ และ  สมาน  อัศวภูมิ (2537:17) กล่าวว่า ในการกําหนด
องค์ประกอบของแบบจําลองว่าจะประกอบด้วยอะไรบ้าง จํานวนเท่าใด มีโครงสร้างและ
ความสัมพนัธ์กันอย่างไรนัÊน ขึÊนอยู่กับปรากฏการณ์ทีÉเรากาํลงัศึกษาหรือจะออกแบบ แนวคิด 
ทฤษฎีและหลกัการพืÊนฐานในการกาํหนดแบบจาํลองนัÊนๆ เป็นหลกั 

 
สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของรูปแบบนัÊน ขึÊนอยูก่บัการศึกษาว่าตอ้งการทาํนายปรากฏการณ์

ดา้นใด เรืÉองอะไร แลว้จึงเลือกใชใ้หส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละ เป้าหมายทีÉตอ้งการ 
 
ศิริชยั  กาญจนวาสี (2545: 8-11) ไดเ้สนอองคป์ระกอบของรูปแบบการประเมินไวว้่า

ประกอบดว้ย 
 
1.  การกาํหนดเป้าหมายของการประเมิน  นกัทฤษฎีการประเมินมีความเชืÉอในเป้าหมาย

ของการประเมินแตกต่างกนั ซึÉ งขึÊนอยูก่บัขอ้ตกลงเบืÊองตน้ของการประเมินว่านกัประเมินจะยึดถือ
แนวทางใด ซึÉงจาํแนกเป็น 2 ประเภทใหญ่ดงันีÊ  

 
1.1 ประโยชน์นิยม (Utilitarianism) นกัทฤษฎีแนวนีÊ เชืÉอว่าเป้าหมายของการประเมิน

คือ การสร้างประโยชน์สุขแก่สังคม การประเมินจะมีคุณค่าก็ต่อเมืÉอการประเมินนัÊนมีประโยชน์ 
หรือทาํให้เกิดความผาสุกแก่มนุษยแ์ละสังคม การประเมินจะมีคุณค่าสูงสุดเมืÉอสามารถนาํผลทีÉได้
ไปใชพ้ฒันาให้เกิดประโยชน์สูงสุดสาํหรับผูเ้กีÉยวขอ้งจาํนวนมากทีÉสุด นกัทฤษฎีในแนวทางนีÊ จึง
เนน้การประเมินทีÉสามารถเสนอสารสนเทศทีÉเป็นประโยชน์ต่อระบบการบริหารงาน การวางแผน
การดาํเนินโครงการ และการตดัสินใจเชิงบริหาร โดยนกัประเมินมีบทบาทเป็นผูป้้อนสารสนเทศทีÉ
เป็นประโยชน์ ไม่ควรเขา้ไปมี  บทบาทในการตดัสินคุณค่าของสิÉงทีÉทาํการประเมินดว้ยตนเอง แต่
ใหเ้ป็นดุลยพินิจของผูใ้ชส้ารสนเทศนัÊน ๆ เป็นผูชี้Êขาดคุณค่าของสิÉงทีÉมุ่งประเมิน 

 
1.2 พหุนิยม (Pluralism) นกัทฤษฎีในแนวนีÊ เชืÉอว่าเป้าหมายของการประเมินมิใช่มี

เพียงหนึÉงเดียว หรือเพืÉอประโยชน์สุขของสังคมเพียงอยา่งเดียวอาจสนองเป้าหมายอืÉน ๆ ควบคู่ไป
ดว้ย เช่น ทาํการประเมินเพืÉอแสดงกลไกอาํนาจแห่งการติดตาม ควบคุม ดูแลการดาํเนินงานต่าง ๆ 
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ประเมินเพืÉอตดัสิน คุณค่าทีÉแทจ้ริงของสิÉงทีÉทาํการประเมินตามความรู้และประสบการณ์ความเชืÉอ
ของนกัประเมิน ซึÉ งอาจจะตรงหรือไม่ตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ชส้ารสนเทศก็ได ้นกัทฤษฎีแนว
นีÊ ส่วนใหญ่ได้รับแนวคิดของอชัณัตติกญาณนิยม (Intuitionism) ซึÉ งเชืÉอว่านักประเมิน คือ 
ผูเ้ชีÉยวชาญทีÉอุดมดว้ยความรู้และประสบการณ์ ดงันัÊนเป้าหมายของการประเมินทีÉสําคญัคือการ
ตดัสินคุณค่าของสิÉงหรือเหตุการณ์ทีÉทาํการประเมิน การประเมินจะเสร็จสิÊนอยา่งสมบูรณ์ก็ต่อเมืÉอ
นกัประเมินไดต้ดัสินคุณค่าของสิÉงทีÉมุ่งประเมินแลว้ตามความรู้ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญ
ของตน การประเมินจึงเนน้ทีÉมีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลตามความเชืÉอและประสบการณ์ของผูป้ระเมิน
เพืÉอตดัสินคุณค่าของสิÉงทีÉมุ่งประเมิน 

 
2. การกาํหนดสิÉงทีÉมุ่งประเมิน  นกัประเมินจะตอ้งรู้หรือกาํหนดไดว้่าสิÉงทีÉมุ่งประเมินนัÊน

คืออะไร  การกาํหนดมาจากความตอ้งการ หรือเหตุผลทีÉมาจากความตอ้งการจาํเป็นในกระบวนการ
ทางสงัคม 

 
3. การกาํหนดวิธีการประเมิน  วิธีการประเมินเป็นกระบวนการเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงขอ้มูลเพืÉอ

การตดัสินคุณค่า ของสิÉงทีÉประเมินเป็นผลมาจากการกาํหนดสิÉงทีÉมุ่งประเมินได ้เมืÉอกาํหนดไดก้็จะ
เป็นประโยชน์ต่อการกาํหนดวิธีการประเมินทีÉจะเหมาะสมต่อสิÉงทีÉมุ่งประเมินไดต่้อไป 

 
4. การกาํหนดเกณฑก์ารประเมิน  เกณฑก์ารประเมิน  หรือวิธีการตดัสิน หมายถึง วิธีการ

เปรียบเทียบขอ้มูลทีÉผา่นการวดัหรือวิเคราะห์ทางสถิติมาแลว้ ซึÉ งเป็นการเปรียบเทียบขอ้มูลทีÉแสดง
คุณลกัษณะของสิÉงทีÉมุ่งประเมินเกณฑ์การตดัสินทีÉเป็นเกณฑ์ ซึÉ งถือเป็นมาตรฐานในการตดัสิน
คุณค่า และมาตรฐานดงักล่าวไดผ้่านวิธีการกาํหนดมาตรฐานทีÉมีความน่าเชืÉอถือไดม้าแลว้  เมืÉอผู ้
ประเมินไดต้ดัสินการประเมินแลว้จึงสรุปผลการประเมินเพืÉอกาํหนดคุณค่าของสิÉงทีÉมุ่งประเมินว่า
เป็นอยา่งไร 

 
สําหรับการวิจัยในครัÊ งนีÊ  ผูว้ิจัยได้กําหนดองค์ประกอบของรูปแบบการประเมินการ

ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  ประกอบดว้ย  1) เป้าหมายของการ
ประเมิน  2) สิÉงทีÉมุ่งประเมิน  3) วิธีการประเมิน  และ  4) เกณฑก์ารตดัสินการประเมิน 
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แนวคดิในการพฒันารูปแบบการประเมิน 
 
Meason, Albert and Khedourri (1985 อา้งใน  ธนีนาฎ  ณ สุนทร, 2546: 77) ไดก้ล่าวถึง

ขัÊนตอนการสร้างรูปแบบ ซึÉงสรุปไดด้งันีÊ  
 
1. การรวบรวมปัญหา (Problem  Formulation) เพืÉอใหท้ราบวา่อะไรคือปัญหาทีÉแทจ้ริง 
 
2. การพฒันารูปแบบ (Model Construction) ดาํเนินการหลงัจากการรวบรวมปัญหาการ

สร้างรูปแบบตอ้งพิจารณาวตัถุประสงคเ์บืÊองตน้ของการสร้าง และตอ้งรู้ถึงลกัษณะเฉพาะทีÉตอ้งการ
ของผลผลิต ขอ้มูลสารสนเทศทีÉจาํเป็น และควรคาํนึงถึงค่าใชจ่้ายในการสร้างและความสนใจของ
ผูใ้ช้ดว้ย เพราะถา้รูปแบบมีค่าใชจ่้ายสูง และไม่เป็นทีÉยอมรับของผูใ้ช้ขอ้มูลทีÉรวบรวมมาอาจมี
ขอ้บกพร่องได้ในระหว่างดาํเนินการ ดังนัÊน จึงควรมีการให้คาํจาํกดัความสภาพการณ์ การสุ่ม
ตวัอยา่งและทาํตามหลกัวิชาการอยา่งเคร่งครัดมีการประเมินค่าความแปรปรวน และควรพิจารณา
อย่างระมดัระวงัสมควรนาํตวัแปรใดบา้งมาไวใ้นรูปแบบทีÉจะสร้างเสร็จแลว้ ก็จะตอ้งพิจารณาว่า
ครอบคลุมตวัแปรหรือไม่มีความบกพร่องในตวัแปรใดบา้ง 

 
3. การทดสอบรูปแบบ (Testing the Model) เมืÉอสร้างรูปแบบเสร็จแลว้ควรทดสอบโดย

พิจารณาถึง 
 

3.1 มีความตรงตามสถานการณ์จริง (Valid) รูปแบบทีÉสร้างหากมีความใกลเ้คียงกบั
ความจริงจะดีมากเพราะจะช่วยให้การตดัสินใจดีขึÊนไม่ยุง่ยากต่อการนาํไปใช ้และควรพิจารณาถึง
ความสาํเร็จของการแกปั้ญหา 

 
3.2 มีการนําไปทดลองใช้เพืÉอเปรียบเทียบว่าผลการนําไปใช้ทาํให้มีการปรับปรุง

คุณภาพในการปฏิบติังานอย่างไรการทดลองใชมี้ 2 ลกัษณะคือทดลองยอ้นหลงั (Retrospective 
Evaluation) โดยใชก้บัขอ้มูลในอดีตและการทดลองใชป้ฏิบติัในปัจจุบนั (pre-test) 

 
4. การทาํใหส้าํเร็จ (Implementation) เมืÉอผา่นการทดสอบแลว้ควรสามารถทีÉจะนาํไปใช้

ให้เกิดความสําเร็จเพราะไม่มีรูปแบบใดทีÉเรียกว่าสําเร็จสมบูรณ์จนกว่าจะไดรั้บความสนใจและ
นาํไปใช ้



71 

 

5. การพฒันาปรับปรุงรูปแบบใหท้นัสมยั (Model updating) แมว้่าจะมีการนาํรูปแบบไป
ใชอ้ย่างประสบผลสาํเร็จแต่ก็ควรมีการพฒันาปรับปรุงประยุกตใ์ห้เหมาะสมกบัวตัถุประสงคข์อง
องคก์ร และสถานการณ์ทีÉมากระทบจากภายนอกและภายในองคก์รดว้ย 

 
โดยสรุปการสร้างรูปแบบไม่มีขอ้กาํหนดทีÉตายตวั แต่โดยทัÉวไปเริÉมจากการศึกษาเรืÉองการ

สร้างรูปแบบให้ชดัเจน หาสมมุติฐานและหลกัการของรูปแบบทีÉตอ้งการพฒันา แลว้สร้างรูปแบบ
ตามหลกัการทีÉกาํหนดขึÊน จากนัÊนจึงนํารูปแบบทีÉสร้างไปตรวจสอบหาคุณภาพของรูปแบบว่า
สามารถนาํไปใชไ้ดผ้ลจริงหรือไม่ 

 
จากการศึกษาความเคลืÉอนไหวเกีÉยวกับงานการประเมินพบว่า ได้มีการยอมรับใน

ความสาํคญัของการประเมินเขา้ไวเ้ป็นส่วนหนึÉงของระบบงานในทุกสาขา การพฒันารูปแบบการ
ประเมินดาํเนินการไปยงัไม่หยดุย ัÊง สิÉงสาํคญัทีÉเปรียบเสมือนหวัใจทีÉก่อใหเ้กิดการพฒันาศาสตร์ดา้น
การประเมินก็คือ  แนวคิดในการสร้างหรือพฒันารูปแบบการประเมินจนปัจจุบนัยงัไม่มีรูปแบบ
สาํเร็จรูปทีÉใชไ้ดก้บัการประเมินทุกสภาพการณ์  ซึÉ ง Nevo (1983: 117-128)  ไดเ้สนอแนวคิดในการ
สร้างหรือพฒันารูปแบบการประเมินโดยตัÊงคาํถามหลกั 10 คาํถาม ซึÉ งไดป้รับปรุงมาจากคาํถาม
หลกัในการพฒันารูปแบบประเมินทีÉพฒันาขึÊนโดย Stufflebeam  การพฒันารูปแบบการประเมิน
ควรตอบคาํถามเหล่านีÊ ใหไ้ด ้มีรายละเอียดดงันีÊ  

 
1. นิยามการประเมินคืออะไร การประเมินเป็นการตดัสินคุณค่าสิÉงทีÉประเมินหรือเป็นการ  

แสวงหาสารสนเทศเพืÉอการตดัสินใจในการปรับปรุง พฒันางาน 
 
2. หน้าทีÉของการประเมินคืออะไร เป็นการประเมินความกา้วหน้าเพืÉอปรับปรุงพฒันา

กิจกรรมทีÉกาํลงัดาํเนินอยู ่หรือเป็นการประเมินสรุปรวมเพืÉอการตดัสินใจเลือก หรือเพืÉอแสดงสิÉงทีÉ
ไดด้าํเนินการมาแลว้ ซึÉงรูปแบบการประเมินแต่ละรูปแบบอาจทาํหนา้ทีÉหลายอยา่งได ้

 
3. สิÉงทีÉตอ้งการประเมินคืออะไร ตอ้งทาํความเขา้ใจและแยกแยะสิÉงทีÉตอ้งทาํการประเมิน

ให้ ถ่องแท้และชัดเจน  การประเมินทางการศึกษาสิÉ งทีÉ ถูกประเมิน  เช่น นักเรียน บุคลากร             
ทางการศึกษาและทางการบริหาร หลกัสูตร สืÉอวสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอน โครงการต่าง ๆ และ
การจดัการเรียนการสอน เป็นตน้ 
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4. ขอ้มูลประเภทใดบา้งทีÉควรไดจ้ากการประเมิน ซึÉ งขึÊนอยูก่บัมิติทีÉทาํการประเมิน และ
วตัถุประสงคข์องการประเมิน ซึÉ ง Stake เสนอว่าการประเมินตอ้งประกอบดว้ยสองส่วนคือ ส่วนทีÉ
ตอ้งบรรยายสิÉงทีÉตอ้งประเมิน และส่วนทีÉตอ้งทาํการตดัสินคุณค่า ส่วน Stufflebeam เสนอว่า      
การประเมินตอ้งมีองคป์ระกอบสาํคญัคือ จุดมุ่งหมาย การวางแผนกระบวนการดาํเนินงานตามแผน 
และผลผลิตของสิÉงทีÉประเมิน สาํหรับ Guba and Lincoln เสนอว่าการประเมินตอ้งให้ไดข้อ้มูล        
5 ส่วน คือ 1) การบรรยายขอ้มูลสิÉงทีÉตอ้งประเมินและเงืÉอนไขต่าง ๆ 2) ขอ้มูลความรู้สึกหรือการ
ตอบสนองต่อสิÉงทีÉตอ้งการประเมินจากกลุ่มผูเ้กีÉยวขอ้งกลุ่มต่าง ๆ 3) ขอ้มูลจากประเด็นต่าง ๆ        
ทีÉเกีÉยวขอ้ง 4) ขอ้มูลเกีÉยวกบัค่านิยมทีÉตอ้งประเมิน 5) มาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมิน ขอ้มูล  
ทีÉเกีÉยวกบัเกณฑก์ารตีราคา คุณค่าของสิÉงทีÉถูกประเมิน หรือผูพ้ฒันารูปแบบการประเมินจะพิจารณา
ขอ้มูลอืÉน ๆ ทีÉเห็นวา่จาํเป็นควรจะไดจ้ากการประเมิน 

 
5. ในการตดัสินคุณค่าของสิÉงทีÉประเมินควรใชเ้กณฑอ์ะไร จะใชเ้กณฑว์ตัถุประสงคห์รือ

เกณฑ์คุณประโยชน์ หรือเกณฑ์อืÉนใดทีÉเห็นว่ามีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสิÉงทีÉประเมินและ
หน้าทีÉของการประเมินตามรูปแบบประเมินนัÊน ๆ โดยพิจารณาความเทีÉยงตรงและความสมเหตุ   
สมผลของเกณฑที์Éใช ้

 
6. การประเมินควรทาํเพืÉอใคร ใครคือผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของโครงการ แต่ละฝ่าย           

มีบทบาท หนา้ทีÉอยา่งไร ใครเป็นผูต้ดัสินผลการประเมิน 
 
7. กระบวนการประเมินมีอะไรบ้าง เป็นการกําหนดขัÊนตอน  กระบวนการในการ

ดาํเนินการประเมิน ซึÉงขึÊนอยูก่บัแนวคิดทฤษฎีทีÉใช ้แต่ละรูปแบบอาจมีวิธีการทีÉแตกต่างกนั 
 
8. ควรใชว้ิธีใดในการคน้หาคาํตอบของการประเมิน ซึÉงเป็นคาํถามทางระเบียบวิธีหรือวิธี

วิทยาการประเมิน เช่น ใชว้ิธีทดลองหรือวิธีกึÉงทดลอง หรือวิธีเชิงธรรมชาติเป็นตน้ 
 
9. ใครควรเป็นผูป้ระเมินและควรมีคุณสมบติัอย่างไร ควรมีผูป้ระเมินคนเดียวหรือเป็น

ทีมการประเมิน ซึÉงผูป้ระเมินควรมีคุณสมบติัในดา้น 1) มีความสามารถเกีÉยวกบัระเบียบวิธีวิจยัและ
เทคนิคการวิเคราะห์ขอ้มูล 2) มีความเขา้ใจเกีÉยวกบับริบททางสังคมและลกัษณะเฉพาะของสิÉงทีÉมุ่ง
ประเมิน 3) มีความสามารถในการรักษาสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล และพฒันารายงานการประเมิน
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ร่วมกบับุคคลหรือกลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมิน 4) มีความสามารถในการบูรณาการการทาํงาน
ตามกรอบการดาํเนินงานไดอ้ยา่งครอบคลุม 

 
10. ควรใช้มาตรฐานอะไรในการตัดสินคุณภาพของการประเมิน การประเมินควรมี

มาตรฐานในดา้นความเป็นประโยชน์ ความถูกตอ้งครอบคลุม ความเป็นไปได ้และความเหมาะสม 
 
และศิริชยั  กาญจนวาสี (2537: 55-60) ไดน้าํเสนอคาํถามหลกั 4 คาํถามเพืÉอใชป้ระกอบการ

วางแผนการดาํเนินกิจกรรมในกระบวนการประเมิน ประกอบดว้ย 1) ประเมินทาํไม เป็นคาํถามทีÉ
ช่วยในการกาํหนดเป้าหมายของการประเมิน 2) ประเมินอะไร ช่วยในการวิเคราะห์สิÉงทีÉมุ่งประเมิน 
3) ประเมินอยา่งไร ช่วยในการกาํหนดแนวทางในการสร้างเครืÉองมือการประเมิน และ 4) ตดัสินผล
ดว้ยวิธีใด ซึÉ งจะช่วยในการพิจารณาเกณฑแ์ละการตดัสินคุณค่าของสิÉงทีÉมุ่งประเมินได ้จากทีÉกล่าว
มาเมืÉอพิจารณาแลว้พบว่าการนาํเสนอแนวทางการพฒันารูปแบบการประเมิน ทัÊงสองแนวคิดนัÊนมี
ความสอดคลอ้งกนัดงัภาพ 7 
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ภาพทีÉ 7  แสดงความสมัพนัธ์ของแนวทางการพฒันารูปแบบการประเมินตามแนวคิดของ Nevo  
ทีÉมา: Nevo (1983) และ ศิริชยั  กาญจนวาสี (2537)   
 

และจากทีÉได้ศึกษาแนวคิดในการพฒันารูปแบบการประเมินพบว่า ยงัไม่มีหลกัการทีÉ
แน่นอนในการพฒันารูปแบบการประเมิน โดยส่วนใหญ่นกัประเมินใชแ้นวคิดเกีÉยวกบัคาํถามหลกั 
เพืÉอเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการประเมิน บางกรณีพยายามทีÉจะใช้ทฤษฎีต่าง ๆ มา
สนบัสนุนเพืÉอให้รูปแบบมีความน่าเชืÉอถือ ดงันัÊนในการพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน ในครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัจะใชว้ิธีการพฒันารูปแบบการ
ประเมินโดยประยกุตใ์ชแ้นวคิดเกีÉยวกบัคาํถามหลกั 4 คาํถาม ในการพฒันารูปแบบการประเมินตาม
แนวคิดของ  ศิริชยั  กาญจนวาสี (2537) และ Nevo (1983) ซึÉ งประกอบดว้ย  1) เป้าหมายของการ

การประเมินคืออะไร 

การประเมินมีหนา้ทีÉอะไร 

ประเมินทาํไม 
(วตัถุประสงค์ของการประเมิน) 

สิÉงทีÉตอ้งการประเมินคืออะไร 

ขอ้มูลทีÉควรไดจ้ากการประเมินคืออะไร 

การประเมินทาํเพืÉออะไร 

กระบวนการประเมินเป็นอยา่งไร 

วิธีการประเมินเป็นอยา่งไร 

ใครคือผูป้ระเมิน 

ใชเ้กณฑอ์ะไรในการตดัสินคุณค่า 

ประเมินอะไร 
(สิÉงทีÉมุ่งประเมิน) 

ประเมินอย่างไร 
(วิธีการประเมิน) 

ตัดสินผลด้วยวธีิใด 
(เกณฑ์การประเมิน) 



75 

 

ประเมิน  2) สิÉ งทีÉมุ่งประเมิน  3) วิธีการประเมิน  และ  4) เกณฑ์การตดัสินการประเมิน  มี
รายละเอียดดงันีÊ  
 

เป้าหมายของการประเมิน 
 
สําหรับการพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมี     

ส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน  มีเป้าหมายของการประเมินเพืÉอรวบรวมขอ้มูลทีÉไดจ้ากการประเมินไปใช ้      
ในการปรับปรุง  แกไ้ข  และพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
สิÉงทีÉมุ่งประเมิน 
 
การประเมินทางการศึกษาสิÉงทีÉถูกประเมิน อาจมิใช่จาํกดัอยู่เฉพาะส่วนของการประเมิน

นกัเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาหลกัสูตร หรือสืÉอวสัดุอุปกรณ์เท่านัÊน แต่กล่าวไดว้่าทุกอยา่งทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัการศึกษาอาจไดรั้บการประเมินไดต้ามความเหมาะสม และการศึกษาสิÉงทีÉมุ่งประเมิน
ให้เขา้ใจถ่องแทเ้ป็นส่วนสาํคญัยิÉงในการพฒันารูปแบบการประเมิน นอกจากนัÊนการศึกษาสิÉงทีÉมุ่ง
ประเมินยงัเป็นประโยชน์ในขัÊนการวางแผนการประเมิน ซึÉ งจะทาํให้ตดัสินใจไดว้่าตอ้งรวบรวม
ขอ้มูลอะไร อยา่งไร รวมทัÊงจะวิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ เหล่านัÊนดว้ยวิธีใด สาํหรับการพฒันารูปแบบ
การประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืนย ัÉงยืน สามารถสรุป
องคป์ระกอบหรือสิÉงทีÉมุ่งประเมินของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสู่การพฒันาสุขภาพ
อย่างย ัÉงยืนทีÉได้จากกระบวนการร่วมคิด  ร่วมวิเคราะห์และสังเคราะห์จากผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกับการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพซึÉ งประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ คือ  1) นโยบายส่งเสริม
สุขภาพ  2) งบประมาณ  3) บุคลากร  4) การจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ  5) การ
บริหารจดัการของโรงเรียน  6) การบริการสุขภาพ  7) การพฒันาพฤติกรรมสุขภาพให้แก่นกัเรียน  
และ 8) สุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียน ซึÉงขอ้มลูทีÉไดจ้ากการประเมินจะเป็นแนวทางใน
การยกระดบัคุณภาพ ของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืนเพืÉอการ
ปรับปรุง  เปลีÉยนแปลง  แกไ้ขใหดี้ขึÊนเพืÉอใหบุ้คลากรในโรงเรียนมีสุขภาพทีÉดี  ดงัแผนภาพทีÉ 8  
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ภาพทีÉ 8  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบต่างๆ หรือสิÉงทีÉมุ่งประเมินของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
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ปัจจัยนําเข้า (Input) 
1. นโยบายส่งเสริมสุขภาพ (Health 

Policy) 
2. งบประมาณ (Budget) 
3. บุคลากร (Staff) 

กระบวนการ (Process) 
1. การจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการ

ส่งเสริมสุขภาพ (Healthy Enviroment) 
2. ระบบการบริหารจดัการงานส่งเสริม

สุขภาพ (Health Management) 
3. การบริการสุขภาพ (Health Services) 
4. การพฒันาพฤติกรรมสุขภาพใหแ้ก่

นกัเรียน (Improvement Health Behavior) 

ผลลพัธ์ (Output) 
สุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพของ
นกัเรียน (Well-being  and Health 
Behavior) 

 
ข้อมูลป้อนกลบั (Feedback) 
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วิธีการประเมิน 
 
นกัทฤษฎีการประเมินมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าการประเมิน ควรใชว้ิธีทีÉน่าเชืÉอถือและมี

หลกัฐานอา้งอิงได ้แต่ “วิธีการ” ทีÉจะนาํไปสู่ความจริงและการกาํหนดคุณค่าของความจริงยงัมี
หลากหลาย ซึÉ งนกัทฤษฎีประเมินไดน้าํเสนอวิธีการเขา้ถึงความจริงหรือวิธีการประเมินทีÉแตกต่าง
กนั  (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2545: 10 – 11) นกัทฤษฎีการประเมินทีÉนิยมทาํการประเมินดว้ยวิธีการเชิง
ธรรมชาติ (Naturalistic approach) นักทฤษฎีประเมินกลุ่มนีÊ มีความเชืÉอในแนวทางอตันัยนิยม 
(Subjectivism) ซึÉ งเชืÉอว่าจิตไม่สามารถหยัÉงรู้ไดว้่าอะไรเท็จหรือจริง มีคุณค่าหรือไม่มีคุณค่าการ
ตดัสินวา่อะไรจริงหรือเทจ็ อะไรมีคุณค่าหรือไม่มีคุณค่า เป็นเรืÉองของแต่ละบุคคล จึงไม่มีมาตรการ
ทีÉแน่นอนในการกาํหนดคุณค่าของสิÉง  ต่าง ๆ ในทางปฏิบติันกัประเมินจึงกาํหนดเกณฑห์รือคุณค่า
ขึÊนมาเองดว้ยเหตุและผล ส่วนจะเป็นทีÉยอมรับหรือไม่ขึÊนอยู่กบัความรอบรู้ ประสบการณ์และ
ความสามารถของผูป้ระเมิน ซึÉ งนักประเมินจะดาํเนินการประเมินบนหลกัการของความยืดหยุ่น 
รวบรวมขอ้มูลอย่างรอบดา้นตามสภาพธรรมชาติและใชค้วามรู้ความเชีÉยวชาญเป็นเกณฑ์ในการ
สรุปผล สําหรับนักประเมินทีÉนิยมทาํการประเมินดว้ยวิธีการเชิงระบบ (Systematic approach)        
นกัทฤษฎีประเมินกลุ่มนีÊ มีความเชืÉอในแนวทางปรนยันิยม (Objective) ซึÉ งเชืÉอว่ามนุษยส์ามารถรู้ว่า
อะไรจริงหรือเทจ็ มีคุณค่าหรือไม่มีคุณค่าและสามารถกาํหนดเป็นมาตรฐานสากลได ้เพราะความ
จริงเป็นสิÉงสากล นักประเมินทีÉไดรั้บการฝึกฝนมาเป็นอย่างดีแลว้ย่อมเห็นความจริงและคุณค่า
เหมือนกนัทัÊงหมด ซึÉ งนกัประเมินทีÉมีความเชืÉอในแนวทางนีÊ จะมีการวางแผนการประเมินอย่างแน่
ชดั ใชเ้ครืÉองมือมาตรฐานในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลตามเกณฑ์
มาตรฐานทีÉกาํหนดไวล่้วงหนา้   สําหรับในการพิจารณาเลือกวิธีการประเมินนัÊนนกัประเมินส่วน
ใหญ่เห็นพอ้งกนัว่าไม่มีวิธีการใดวิธีการหนึÉงทีÉสมบูรณ์ในตวั ตอ้งใชว้ิธีการผสมผสานนกัประเมิน
ไม่ควรระบุลงไปว่าจะใชว้ิธีการเชิงระบบหรือวิธีการเชิงธรรมชาติ (Cronbarch, 1980) ซึÉ งเป็นไป
ตามขอ้เสนอ Stufflebeam and Shrinkfield (1985) ว่าการประเมินควรจะใชว้ิธีผสมผสานกนัเพราะ
จะสามารถทาํให้ไดข้อ้มูลอยา่งรอบดา้น  และน่าเชืÉอถือ สาํหรับในการพฒันารูปแบบการประเมิน
การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน นัÊนผูว้ิจยัใชก้ารประเมินแบบมี
ส่วนร่วม ซึÉ งมีขัÊนตอนของการดาํเนินการประเมิน 5 ขัÊนตอน คือ 1) การตรียมความพร้อม  2) การ
วางแผนการประเมิน  3)  การดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  4) การวิเคราะห์และการสะทอ้นกลบั
ผลการประเมิน  และ 5) การนาํเสนอผลการประเมินและการนาํไปใช ้โดยผูว้ิจยัร่วมกบักลุ่มผูมี้ 
ส่วนร่วมในการประเมิน ทีÉ เป็นผูบ้ริหารโรงเรียน ครู นักเรียน  และตัวแทนชุมชน  ร่วมกัน
ดาํเนินการเก็บขอ้มูลตามสิÉงทีÉมุ่งประเมินหรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
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เกณฑ์การตัดสินการประเมิน 
 
เกณฑ์การประเมิน  หมายถึงมาตรฐานการปฏิบติังานหรือผลงานทีÉใช้เป็นหลกัในการ

เปรียบเทียบวา่สิÉงทีÉมุ่งประเมินมีคุณภาพตามมาตรฐานหรือไม่  การกาํหนดเกณฑก์ารประเมินทาํได้
หลายแบบ เช่น เกณฑแ์บบอิงกลุ่มหรือเกณฑส์ัมพทัธ์  เป็นการกาํหนดโดยพิจารณาเปรียบเทียบผล
ระหว่างโครงการหรือเปรียบเทียบกับผลทีÉเคยทาํมาแล้ว  เกณฑ์แบบอิงมาตรฐานหรือเกณฑ์
สมับูรณ์ เป็นเกณฑที์ÉพิจารณามาจากหลกัเหตุผลของมาตรฐานของสิÉงนัÊน  และเกณฑค์วามงอกงาม
หรือเกณฑ์พฒันาการซึÉ งพิจารณาจากความงอกงามหรือพฒันาการทีÉเกิดขึÊน (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 
2545: 95; สมหวงั  พิทยานุวฒัน์, 2544: 8) โดยอาจใชเ้กณฑที์Éเป็นทีÉยอมรับจากผูที้Éมีส่วนไดส่้วนเสีย  
หรือเกณฑที์ÉกาํหนดขึÊนมาใหม่โดยผูเ้ชีÉยวชาญ  สาํหรับเกณฑก์ารตดัสินการประเมินในการประเมิน
การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในครัÊ งนีÊ เป็นเกณฑที์Éกาํหนดจากผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ชีÉยวชาญ 
 
งานวจัิยทีÉเกีÉยวกบัการพฒันารูปแบบการประเมิน 
 

กฤษณา  คิดดี (2547)  ศึกษา การพฒันารูปแบบการประเมินการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  วิธีดาํเนินการวิจยั ใชก้ระบวนการวิจยัและพฒันา ดาํเนินการวิจยัเป็น 2 ขัÊนตอน  
1) พฒันารูปแบบการประเมินการจดัการเรียนการสอนทีÉเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  โดยทาํการศึกษา
แนวคิดทฤษฎีการประเมินการสอนจากเอกสารงานวิจัยทีÉเกีÉยวขอ้ง  และศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
เกีÉยวกับการจัดการเรียนการสอนทีÉเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ นํามาร่างรูปแบบการประเมิน ซึÉ ง
ประกอบดว้ย เป้าหมายของการประเมิน  สิÉงทีÉมุ่งประเมิน  วิธีการประเมิน  และวิธีการตดัสินการ
ประเมินการจดัการเรียนการสอนทีÉเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  หลงัจากนัÊนนาํร่างรูปแบบมากาํหนด
องคป์ระกอบของรูปแบบการประเมินและคู่มือการประเมิน และตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการ
ประเมินการจดัการเรียนการสอนทีÉเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัตามมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน 
ได้แก่ ความถูกครอบคลุม  ความเป็นประโยชน์  ความเป็นไปได้  และความเหมาะสม  โดย
ผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 36 คน  และ 2)  ประเมินประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการประเมินการจดัการ
เรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยพิจารณาจากผลการประเมินสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์
ไดต้ามจุดมุ่งหมาย  ทศันคติของผูถู้กประเมิน  ความเป็นไปไดท้างดา้นการปฏิบติัและงบประมาณ  
การยอมรับจากผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง  และความถูกตอ้งของผลการประเมิน 
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อมรรัตน์  ทิพยจนัทร์ (2547)  ศึกษา การพฒันารูปแบบการประเมินผลการปฏิบติังานของ
อาจารยส์ถาบนัราชภฏั วิธีดาํเนินการวิจยั ใชก้ระบวนการวิจยัและพฒันา ดาํเนินการวิจยัเป็น 4 
ขัÊนตอน  คือ 1)  การศึกษาวิเคราะห์  สงัเคราะห์แนวคิดในการประเมินผล การปฏิบติังานและภารกิจ
ของอาจารยส์ถาบนัราชภฏั  จากเอกสาร  งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งและจากการสัมภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ 
จาํนวน 17 คน  2)  สร้างรูปแบบการประเมินผลการปฏิบติังาน และคู่มือการดาํเนินการประเมินผล
การปฏิบติังานของอาจารยส์ถาบนัราชภฏั โดยใชเ้ทคนิคเดลฟายทีÉมีผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบความตรง
เชิงสอดคลอ้งของรูปแบบจาํนวน 27 คน  และผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบคู่มือการดาํเนินการประเมินผล
การปฏิบติังาน จาํนวน 7 คน  3)  ทดลองใชรู้ปแบบการประเมินผลการปฏิบติังานกบัอาจารย์
สถาบนัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา โดยมีผูเ้ขา้ร่วมทดลองใชรู้ปแบบประกอบดว้ย  ผูถู้กประเมิน 
จาํนวน 19 คน  ผูท้าํการประเมินทีÉเป็นฝ่ายบริหารและเพืÉอนร่วมงานจาํนวน 35 คน  ผูเ้รียน จาํนวน 
363 คน  ผูใ้หส้มัภาษณ์เกีÉยวกบัรูปแบบหลงัการทดลองใชป้ระกอบดว้ย  ฝ่ายบริหาร  เพืÉอนร่วมงาน
และตนเอง  จาํนวน 8 คน  ผูเ้รียน จาํนวน 10 คน   และ 4)  ประเมินรูปแบบการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของอาจารยส์ถาบนัราชภฏั  โดยผูเ้ขา้ร่วมทดลองใชรู้ปแบบ จาํนวน 32 คน 

 
ทิวารักษ์  เสรีภาพ (2548)  ศึกษา การพฒันารูปแบบการประเมินภายในของโรงเรียน

อาชีวศึกษาเอกชน  การดาํเนินการวิจยัใช้กระบวนการวิจยัและพฒันา  การดาํเนินการวิจยัมี 4 
ขัÊนตอน คือ  1) การวิเคราะห์  สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง และ
จากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 5 คน นาํมาร่างรูปแบบการประเมิน ซึÉงประกอบดว้ย  เป้าหมาย
ของการประเมิน  สิÉงทีÉมุ่งประเมิน  ตวับ่งชีÊและเกณฑ ์ และวิธีการประเมิน  2) การสร้างรูปแบบการ
ประเมิน และคู่มือการประเมิน นาํร่างรูปแบบการประเมินจากขัÊนทีÉ 1 มากาํหนดองคป์ระกอบของ
รูปแบบการประเมินและคู่มือการประเมิน และตรวจสอบความตรงเชิงสอดคลอ้งขององคป์ระกอบ
ในรูปแบบการประเมินโดยผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 14 คน  และประเมินคู่มือการประเมินโดยผูเ้ชีÉยวชาญ 
จาํนวน 4 คน  3)  การทดลองใชรู้ปแบบการประเมินทีÉโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแห่งหนึÉ งใน
จงัหวดันครสวรรค ์ ผูร่้วมการทดลองใชรู้ปแบบการประเมินประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารโรงเรียน 14 
คน  ครู-อาจารย ์163 คน  และนักเรียน 1,380 คน  4)  การประเมินรูปแบบ เป็นกลุ่มทีÉมีส่วน
เกีÉยวขอ้งกบัการทดลองใชรู้ปแบบ ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียน  14 คน  ครู-อาจารย ์163 คน    
ใชผ้ลการประชุมประเมินรูปแบบ และสอบถามความคิดเห็นทีÉมีต่อรูปแบบการประเมินในดา้น  
การใชป้ระโยชน์  ความเป็นไปได ้ ความเหมาะสม  และความถูกตอ้ง รวมทัÊงขอ้เสนอแนะในการ
ใชรู้ปแบบการประเมิน 
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แขก  มูลเดช (2549) ศึกษา การพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา
ระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐานทีÉจดัการศึกษาโดยครอบครัว การวิจยัครัÊ งนีÊ มีจุดม่งหมายเพืÉอพฒันา
รูปแบบการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐานทีÉจดัการศึกษาโดย
ครอบครัว มีจุดมุ่งหมายเฉพาะเพืÉอสร้าง ทดลองใช้ และประเมินรูปแบบการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษาระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ทีÉจดัการศึกษาโดยครอบครัว โดยดาํเนินการวิจยั
เป็น 3 ขัÊนตอน คือ  1) การสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดบัการศึกษา
ขัÊนพืÊนฐาน ทีÉจดัการศึกษาโดยครอบครัว ดาํเนินการโดย 1.1) ศึกษาและสังเคราะห์เอกสารและ
งานวิจัยทีÉเกีÉยวขอ้ง และสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูล จาํนวน 45 คน  1.2) สังเคราะห์ ข้อมูลจากการ
สมัภาษณ์ เพืÉอสร้างร่างรูปแบบการประเมินฯ  1.3) สนทนากลุ่มพ่อแม่ทีÉจดัการศึกษาโดยครอบครัว 
จาํนวน 18 ครอบครัว  1.4) สนทนากลุ่มผูป้ระเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาในระดบัการศึกษา
ขัÊนพืÊนฐานของ สมศ. จาํนวน 8 คน  1.5) สร้างรูปแบบการประเมินฯ และคู่มือการใชรู้ปแบบการ
ประเมินฯ  1.6) ประชุมวิพากษ์รูปแบบการประเมินฯ  กบัครอบครัว และครูทีÉจดัการศึกษาโดย
ครอบครัวในระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน จาํนวน 10 คน  1.7) ปรับรูปแบบการประเมินฯ และคู่มือ
การประเมินฯ  1.8) ตรวจสอบความเป็นไปไดข้องรูปแบบการประเมินฯ และคู่มือการใชรู้ปแบบ
การประเมินฯ  1.9) ปรับรูปแบบการประเมินและคู่มือการประเมินฯ  2) ทดลองใช้รูปแบบการ
ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขัÊนพืÊนฐานทีÉจดัการศึกษาโดยครอบครัว 
ดาํเนินการโดย  2.1) ทดลองใชรู้ปแบบการประเมินฯ กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย  ผูป้ระเมินภายนอก
ของสมศ. จาํนวน 4 คน และสถานศึกษา จาํนวน 6 แห่ง  2.2) ปรับรูปแบบการประเมินฯ และคู่มือ
การประเมินฯ 3) การประเมินรูปแบบการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดบัศึกษาขัÊน
พืÊนฐานทีÉจดัการศึกษาโดยครอบครัว ดาํเนินการโดยใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นต่อรูปแบบการ
ประเมินฯ ตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินทางการศึกษา 4 มาตรฐาน คือ  ดา้นการใชป้ระโยชน์  
ดา้นความเป็นไปได ้ ดา้นความเหมาะสม  และดา้นความถูกตอ้ง  กลุ่มตวัอยา่งคือผูป้ระเมินคุณภาพ
ภายนอกและสถานศึกษา จาํนวน 10 คน  

 
บณัฑิตา  อินสมบติั (2551)  ศึกษา การพฒันารูปแบบการประเมินความเป็นองคก์ารแห่ง

การเรียนรู้ ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  ดําเนินการวิจัยโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา               
มีขัÊนตอนการดาํเนินการวิจยั 4 ขัÊนตอน คือ  1) สังเคราะห์แนวคิดองคก์ารแห่งการเรียนรู้และศึกษา
สภาพความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานจากเอกสาร และจากการ
สัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 10 คน  2) สร้างรูปแบบการประเมิน และคู่มือการประเมิน 
นาํร่างรูปแบบในขัÊนตอนทีÉ 1 มากาํหนดองคป์ระกอบ 4 องค ์ประกอบ ไดแ้ก่  เป้าหมายการประเมิน  
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สิÉงทีÉมุ่งประเมิน  วิธีการประเมิน  และเกณฑ์การตดัสินการประเมิน จากนัÊนนาํร่างรูปแบบการ
ประเมินในส่วนขององค์ประกอบการประเมินมาพฒันาเป็นแบบสอบถามเพืÉอ ให้ผูเ้ชีÉยวชาญ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการประเมินความเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้  3) ทดลองใชรู้ปแบบการประเมิน โดยกลุ่มตวัอยา่งทีÉทดลองใช ้รูปแบบการประเมินความ
เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  เป็นโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน จาํนวน 6 โรงเรียน  4) การประเมินรูปแบบการประเมินความ
เป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พิจารณาจากคุณภาพรูปแบบการประเมิน
ตามเกณฑ์คุณภาพการประเมิน 3 เกณฑ์ คือ คุณภาพคาํถามการประเมิน  คุณภาพวิธีการประเมิน  
และคุณภาพผลการประเมิน  กลุ่มตวัอย่างคือ ผูบ้ริหารและครูทีÉทาํหน้าทีÉเป็นคณะกรรมการ
ดาํเนินการประเมินความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนทีÉทดลองใชรู้ปแบบการประเมิน
ทัÊง 6 แห่ง 

 
ออ้มธจิต  แป้นศรี (2552) ศึกษา การพฒันารูปแบบการประเมินการจดัการศึกษาแบบสอง

ภาษาในสถานศึกษาระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  การดาํเนินการวิจยัใชก้ระบวนการวิจยัและพฒันา  
การดาํเนินการวิจยัมี 4 ขัÊนตอน คือ  1) การวิเคราะห์  สังเคราะห์  แนวคิดทฤษฎี  สภาพปัจจุบนั  
ปัญหาและอุปสรรค เกีÉยวกับการประเมินการจดัการศึกษาแบบสองภาษาในสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  2) สร้างรูปแบบการประเมินการจดัการศึกษาแบบสองภาษา และคู่มือการ
ดําเนินการประเมินการจัดการศึกษาแบบสองภาษา  นําร่างรูปแบบจากการประเมินขัÊนทีÉ  1             
มากาํหนดองคป์ระกอบซึÉ งประกอบดว้ย วตัถุประสงคก์ารประเมิน  มาตรฐาน  ตงับ่งชีÊ   ผูท้าํการ
ประเมิน  ระยะเวลาในการประเมิน  และวิธีการประเมิน และตรวจสอบความเหมาะสมและความ
เป็นไปไดข้องรูปแบบการประเมินการจดัการศึกษาแบบสองภาษาโดยผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 20  คน  
และคู่มือการประเมินโดยผูเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน 7 คน  3) ทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัด
การศึกษาแบบสองภาษา ทีÉโรงเรียนจ่าการบุญ  จงัหวดัพิษณุโลก โดยมีผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในการทดลอง
ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  ครูผูส้อน  ผูป้กครองและนกัเรียน 
จาํนวน 60 คน  4) การประเมินรูปแบบ ดาํเนินการโดยการใชแ้บบสอบถามความคิดเห็น ต่อรูปแบบ
การประเมินการจดัการศึกษาแบบสองภาษาในสถานศึกษาระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  ซึÉ งประยกุต์
ขอ้คาํถามจากมาตรฐานการประเมินทีÉพฒันาขึÊนโดยคณะกรรมการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินทางการศึกษา (The Joint Committee on Standards for Education Evaluation)  ตามเกณฑ์
มาตรฐานการประเมินทางการศึกษา 4 มาตรฐาน คือ  ดา้นการใชป้ระโยชน์  ดา้นความเป็นไปได ้ 
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ดา้นความเหมาะสม  และดา้นความถูกตอ้ง  ซึÉ งกลุ่มตวัอย่างเป็นกลุ่มเดียวกบัทีÉทดลองใชรู้ปแบบ
การประเมินการจดัการศึกษาแบบสองภาษา 
 

จากการศึกษางานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งพอสรุปได้ว่า ในการพฒันารูปแบบการประเมินจะมี
ขัÊนตอนในการดาํเนินงาน คือ 1)  สร้างรูปแบบการประเมินจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสาร 
และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบ  ตลอดจนการวิเคราะห์สภาพการณ์ดาํเนินงานเพืÉอให้
ไดรู้ปแบบการดาํเนินงาน  2)  การใชรู้ปแบบการประเมินเพืÉอประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการ
ประเมินทีÉไดพ้ฒันาขึÊน   
 

แนวคดิการประเมินแบบมีส่วนร่วม  
 
แนวคดิของการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Evaluation) 
 

การประเมินแบบมีส่วนร่วมเป็นการประเมิน ทีÉมีพืÊนฐานมาจากการลดขอ้จาํกดัของวิธีการ
ประเมินแบบดัÊงเดิม (traditional evaluation approach) ทีÉใชเ้ฉพาะกลุ่มนกัประเมินภายนอกเท่านัÊน 
ไม่มีการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหรือผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งในโครงการหรือสิÉงทีÉไดรั้บการ
ประเมิน จึงทาํให้สิÉงทีÉไดรั้บจากการประเมินอาจไม่สะทอ้นภาพทีÉเป็นจริงจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
กบัโครงการนัÊน ๆ  วิธีการนีÊ เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนไดชื้Éนชมกบัผลสาํเร็จและเรียนรู้จาก
ความลม้เหลว จากการเขา้มาเกีÉยวขอ้งในกิจกรรมโครงการต่างๆ และจะกลายเป็นกระบวนการสร้าง
เสริมพลงัประชาชนให้เขา้มาเกีÉยวขอ้งเกิดกระบวนการช่วยเหลือ  พฒันาทกัษะและเห็นภาพการ
เปลีÉยนแปลงต่างๆ (Guijt and Gaventa, 1998 และ รัตนะ  บวัสนธ์, 2548) การประเมินแบบมีส่วน
ร่วมเป็นการประเมินทีÉนาํผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินเขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินดว้ย ทัÊงนีÊกลุ่ม
ของผูป้ระเมินมาจากผูมี้ส่วนร่วมในโครงการ (Project Participants) และนักประเมินอาชีพ 
(Professional Evaluator) คนกลุ่มนีÊ จะร่วมกนัทาํงานตัÊงแต่การจดัการ การลงมือทาํงานดว้ยการ
ประเมินผลและการเผยแพร่ผลงานการประเมินไปยงักลุ่มสมาชิกต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งและมองว่าการ
ประเมินมีขอ้ดี เพราะเป็นการดึงเอาบุคลากรทีÉมีประสบการณ์ในงานของตนเองเขา้มาร่วมในการ
ประเมิน และถือวา่คนกลุ่มนีÊ เป็นผูต้ดัสินโครงการไดดี้กวา่ผูอื้Éน และยงัเป็นการสร้างบรรยากาศของ
การเรียนรู้ทีÉดีโดยการนาํเอาผูใ้ชผ้ลการประเมิน (End-users) มาทาํการประเมินร่วมกนักบันัก
ประเมินอาชีพ  ซึÉ งเป็นการสะทอ้น และมุ่งเนน้ทีÉจะคน้หาเพืÉอพฒันาการทาํงานโดยให้ผูมี้ส่วน
เกีÉยวขอ้ง และผูที้Éไดรั้บผลประโยชน์ไดรั้บโอกาสในการสะทอ้นความกา้วหนา้และปัญหาอุปสรรค
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ทีÉเกิดขึÊนของโครงการก่อใหเ้กิดความรู้ซึÉงเป็นผลการเรียนรู้จากการนาํไปใช ้และนาํไปสู่การทาํงาน
ทีÉถูกตอ้ง และปรับปรุงการทาํงาน (Taylor, 1989; ปาริชาติ  วลยัเสถียร และคณะ 2543: 378-379;      
รัตนะ  บวัสนธ์, 2548: 122) 

 
นอกจากนีÊ  ปาริชาติ  วลยัเสถียร และคณะ (2543: 383-384) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะสาํคญัของ

การประเมินแบบมีส่วนร่วมไวด้งันีÊ  
 
1.  การประเมินแบบมีส่วนร่วมจะต้องทําให้ผู ้เ กีÉ ยวข้องทุกฝ่าย    ได้ตระหนักใน

ความสําคญัของการประเมินร่วมกัน การติดตามประเมินผลจึงจะดาํเนินไปอย่างราบรืÉนและ
ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ และปรับปรุงงานอยา่งแทจ้ริง 

 
2. ในการประเมินแบบมีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความรู้ความเขา้ใจกนัในเรืÉอง 1) หลกัการและ

แนวคิดการประเมินแบบมีส่วนร่วม 2) ขัÊนตอนและวิธีการการประเมินแบบมีส่วนร่วม  3) บทบาท
หนา้ทีÉของแต่ละฝ่ายทีÉจะเขา้ร่วมประเมิน 

 
3. ในการประเมินแบบมีส่วนร่วม  จะตอ้งให้ความสาํคญักบัการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสีย และทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งในการดาํเนินโครงการ ไดแ้ก่ กลุ่มชาวบา้น กลุ่มผูน้าํชุมชน 
ผูป้ฏิบติังาน บริหารโครงการ กรรมการ และทีÉปรึกษาโครงการ พนัธมิตร หรือแนวร่วมของ
โครงการ หน่วยงานราชการ นักวิชาการ และนักประเมิน การมีส่วนร่วมในเรืÉ องร่วมคิดร่วม
ตดัสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมดาํเนินงาน และร่วมรับผลประโยชน์ 

 
4. ในการประเมินแบบมีส่วนร่วม  ไม่ควรยดึมาตรฐานของทีมประเมินหรือมาตรฐานใคร

คนใดคนหนึÉง แต่เคารพในการแลกเปลีÉยนประสบการณ์ร่วมกบัผูป้ฏิบติังานจริง มาตรฐานควรเป็น
มาตรฐานทีÉทุกฝ่ายร่วมกนักาํหนด เพราะผูป้ฏิบติังานใกลชิ้ดสถานการณ์และเขา้ใจสภาพพืÊนทีÉได้
ดีกว่าคนภายนอก เป็นผูมี้ประสบการณ์ตรง แต่บางครัÊ งอาจวิเคราะห์เขา้ขา้งชาวบา้น และโครงการ
หรือดว้ยความสัมพนัธ์กบัโครงการ อาจทาํให้เสนอขอ้มูลโครงการไดไ้ม่ทุกเรืÉอง การแลกเปลีÉยน
ขอ้คิดเห็นกนัจะทาํให้การตดัสินถูกตอ้งยิÉงขึÊน และทีมประเมินผลจากภายนอก ไม่สามารถเขา้ใจ
รายละเอียดทุกอยา่งของโครงการได ้แต่มีมุมมองหลากหลาย และไม่มีส่วนไดส่้วนเสียกบัโครงการ 
จึงสามารถวิเคราะห์ไดเ้ตม็ทีÉไม่ติดปัญหาความสัมพนัธ์ การแลกรายละเอียดทีÉเป็นจริง และมุมมอง
ทางวิชาการ จะทาํใหก้ารประเมินโครงการมีประสิทธิภาพ 
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5. ในการประเมินแบบมีส่วนร่วมไม่ใช่การชีÊ ถูกชีÊ ผิด แต่มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกนั จากการดาํเนินงานทีÉผา่นมาไม่ว่าถูกหรือผิด สาํเร็จหรือลม้เหลว ถือเป็นบทเรียนทีÉสาํคญัทีÉ
ชีÊ ใหเ้ห็นจุดอ่อน จุดแขง็ทีÉควรปรับปรุงการดาํเนินงานต่อไปในอนาคต 

 
อรุณี  เวียงแสง และคณะ (2549: 35) ไดก้ล่าวถึงหัวใจของการประเมินแบบมีส่วนร่วมว่า    

ในการติดตามประเมินผลจะครอบคลุมทุกส่วนของโครงการพฒันา ทัÊ งกระบวนการทาํงาน 
ความกา้วหนา้ของงานตามกิจกรรม ทัÊงเชิงปริมาณและคุณภาพทรัพยากรทีÉใช ้และผลกระทบต่าง ๆ      
ทีÉเกิดขึÊนจากการดาํเนินโครงการ หวัใจสาํคญัทีÉตอ้งตระหนกัเสมอในการติดตามประเมินผลแบบมี
ส่วนร่วมคือ 

 
1. ตระหนกัถึงความสาํคญั ก่อนจะดาํเนินการประเมินผล ตอ้งทาํความเขา้ใจร่วมกนัของ

ผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย ว่าทาํไมตอ้งมีการประเมินผลแบบมีส่วนร่วม มนัสาํคญัอยา่งไร ทาํอยา่งไร หาก
ทาํแลว้จะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้อะไรบา้งทีÉสามารถนาํไปพฒันางาน และกาํหนดแนวทางการทาํงาน
ใหดี้ขึÊนได ้

 
2. ยึดหลกัการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโครงการ ทัÊงเจา้หนา้ทีÉกลุ่มเป้าหมาย 

ผูบ้ริหาร แหล่งทุน ผูไ้ดรั้บผลกระทบจากโครงการ และอืÉน ๆ ซึÉ งการมีส่วนร่วมนัÊนอาจจะกาํหนด
ร่วมกนัตัÊงแต่แรกว่า ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เหล่านีÊสมควรจะร่วมในกิจกรรมใด เมืÉอใด และมีบทบาท
อยา่งไร 

 
3. ไม่ยึดมาตรฐานของทีมประเมิน หรือใครคนใดคนหนึÉ ง แต่ใช้มาตรฐานทีÉทุกฝ่าย

ร่วมกนักาํหนด ผูใ้หข้อ้มูลในการประเมิน จะแยกเป็น 3 ฝ่าย หลกั ๆ ไดแ้ก่ ชาวบา้น ผูป้ฏิบติังานใน
พืÊนทีÉ และทีมประเมินผลจากภายนอก สาํหรับผูป้ฏิบติังานนัÊน จุดเด่น คือ เขา้ใจสภาพพืÊนทีÉดีกวา่คน
ภายนอก แต่บางครัÊ งอาจวิเคราะห์เขา้ขา้งชาวบา้นและโครงการ หรือไม่สามารถเสนอขอ้มูลไดทุ้ก
เรืÉ อง  เพราะมีความสัมพันธ์กับโครงการอยู่ ทีมประเมินผลจากภายนอก ไม่สามารถเข้าใจ
รายละเอียดทุกอย่างของโครงการได ้แต่ไม่มีส่วนไดส่้วนเสียกบัโครงการจึงสามารถวิเคราะห์ได้
อย่างรอบด้านและหลากหลาย  เป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน มากกว่าการชีÊ ถูกชีÊ ผิด เป็น
กระบวนการสร้างความสมัพนัธ์ ระหวา่งผูเ้กีÉยวขอ้ง ใหไ้ดท้ราบเงืÉอนไข ขอ้จาํกดั และศกัยภาพของ
กนัและกนั เพืÉอปรับปรุงงานสู่เป้าหมายของโครงการได ้
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ดงันัÊนการนาํหัวใจสาํคญัของการติดตามประเมินแบบมีส่วนร่วมคือการ มาหารือร่วมกนั
ระหว่างผูเ้กีÉยวขอ้งในการปฏิบติัการติดตามประเมินผล จะช่วยทาํความเขา้ใจถึงหลกัการการ
ดาํเนินการร่วมกนั และนาํไปพฒันากระบวนการใหมี้ความสอดคลอ้งต่อไป 

 
สรุปไดว้า่แนวคิดของการประเมินแบบมีส่วนร่วม  เป็นการประเมินทีÉมุ่งใหค้วามสาํคญักบั

กลุ่มบุคคลทีÉ เกีÉยวข้องกับโครงการหรือสิÉ งทีÉจะประเมิน  กลุ่มต่างๆ ได้มีโอกาสเข้าร่วมใน
กระบวนการประเมินโครงการในลกัษณะสอดประสานการทาํงานการประเมินในทุกขัÊนตอน โดย
มุ่งให้เกิดการเรียนรู้ในกระบวนการประเมินและนําผลการประเมินทีÉได้จากการประเมินไปใช้
ประโยชน์ 

 
หลกัการของการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Principles of participatory evaluation) 
 

หลกัการหรือมาตรฐานประเมินแบบมีส่วนร่วม จะช่วยให้การดาํเนินงานมีกรอบหรือ
แนวทางทีÉใช้ชัดเจน ทาํให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึÉ งได้มี
นกัวิชาการไดเ้สนอหลกัการของการประเมินแบบมีส่วนร่วมไวด้งันีÊ  

 
Public Health Agency of Canada (1996) ไดก้ล่าวถึงหลกัการประเมินแบบมีส่วนร่วมไว้

ดงันีÊ  
 
1. การประเมินแบบมีส่วนร่วมมุ่งเนน้ให้เกิดการเรียนรู้ เกิดการปรับปรุงแกไ้ขและไดรั้บ

ความสาํเร็จ 
 
2. การประเมินตอ้งเป็นประโยชน์ต่อคนผูซึ้ÉงทาํงานนัÊนซึÉงถูกประเมิน 
 
3. กระบวนการประเมินเป็นการประเมินขณะดาํเนินโครงการ และเป็นแนวทางทีÉให้ผูมี้

ส่วนร่วมทุกคนใชข้อ้มูลจากการประเมินตลอดโครงการ ไม่ใช่เพียงแค่การประเมินครัÊ งสุดทา้ย 
 
4. สิÉงทีÉไดคื้อความกา้วหนา้ของการเปลีÉยนแปลงในเรืÉองของความรู้ ทศันคติ ทกัษะ และ

พฤติกรรม ซึÉงถูกสร้างขณะทาํการประเมิน 
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5. ผูส้นบัสนุนโครงการรับผดิชอบในการกาํหนดคาํถามของการประเมิน กาํหนดตวับ่งชีÊ
ความสาํเร็จและกรอบของระยะเวลาทีÉเป็นจริง 

 
6. การประเมินแบบมีส่วนร่วมทาํใหมี้ความเป็นไปไดใ้นการร่วมความสนใจระหว่างการ

ทาํงาน ทาํใหง้านบรรลุเป้าหมาย ของผูล้งทุนโครงการและผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ 
 
Patton (1997) ไดก้ล่าวถึงหลกัการประเมินแบบมีส่วนร่วมมีดว้ยกนั 9 ขอ้ คือ 
 
1. กระบวนการประเมินเกีÉยวข้องกับผูมี้ส่วนร่วมในการเรียนรู้เนืÊ อหา และทักษะ                  

การประเมิน ตวัอยา่งเช่น การกาํหนดเป้าหมาย  การกาํหนดสิทธิพิเศษ  การร่วมกนักาํหนดปัญหา  
การแปลผลขอ้มูล การตดัสินพิจารณาขอ้มูล  และร่วมในกระบวนการเพืÉอใหไ้ดผ้ลลพัธ์ 

 
2. ผูมี้ส่วนร่วมในกระบวนการเป็นเจา้ของการประเมิน โดยเป็นผูร่้วมกนัตดัสินใจสร้าง

และนาํขอ้สรุปไปใช ้ซึÉงการมีส่วนร่วมตอ้งเกิดขึÊนจริง 
 
3. ผูมี้ส่วนร่วมมุ่งเน้นประเมินทัÊ งในกระบวนการและการได้ผลลัพธ์ โดยเป็นผูมี้

ความสาํคญัในการพิจารณาและแสดงความคิดเห็น 
 
4. ผูมี้ส่วนร่วมทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม และผูอ้าํนวยความสะดวกในการประเมินคอย

สนบัสนุนกลุ่มอยา่งต่อเนืÉองและรวบรวมขอ้คน้พบ 
 
5. ลกัษณะการประเมิน ประกอบดว้ย ขอ้มูล ซึÉ งเขา้ใจง่าย และมีความหมายสําหรับผูมี้

ส่วนร่วม 
 
6. การประเมินตนเองการประเมินภายในเป็นสิÉงทีÉมีคุณค่าสูง ดงันัÊน การประเมินควร

ส่งเสริมความรับผดิชอบของผูที้Éมีส่วนร่วมใหป้ระเมินตนเอง และชุมชนของพวกเขาเป็นอนัดบัแรก 
และการประเมินภายนอกเป็นอนัดบัรองมา 

 
7. นักประเมินเป็นเพียงผูอ้าํนวยความสะดวก เป็นผูร่้วมมือ และแหล่งเรียนรู้ ส่วนผูมี้

ส่วนร่วมเป็นผูต้ดัสินใจและเป็นนกัประเมิน 



87 

 

8. ผูอ้าํนวยความสะดวกในการประเมินพึงระลึก และยอมรับในคุณค่าของผูมี้ส่วนร่วม 
และความรู้ความชาํนาญ และทาํงานเพืÉอช่วยผูมี้ส่วนร่วม ระลึกในคุณค่าของพวกเขาและความรู้
ความชาํนาญของแต่ละคน 

 
9. ความแตกต่างของสถานะระหว่าง ผูอ้าํนวยความสะดวกในการประเมินและผูมี้      

ส่วนร่วมมีเพียงเลก็นอ้ย 
 
นอกจากนีÊ   อรุณี  เวียงแสง  และคณะ (2549: 36-37)  ไดก้ล่าวถึงหลกัของการประเมินแบบ

มีส่วนร่วมไว ้8 ประการ ดงันีÊ  
 
1. ประสิทธิภาพ เน้นให้การติดตามและประเมินผลมีการใช้จ่ายตํÉาสุด แต่เกิดผลงาน

สูงสุด เป็นการใชจ่้ายอยา่งมีมาตรฐานและสามารถทาํใหเ้กิดผลงานทีÉมุ่งหวงั 
 
2. ประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล เพืÉอให้เกิดผลงานทีÉบรรลุวตัถุประสงคข์อง

โครงการ ซึÉงสมัพนัธ์กบัหลกัการประสิทธิภาพทีÉสามารถดาํเนินงานทีÉบรรลุตามวตัถุประสงค ์และมี
การใชจ่้ายตํÉา และเกิดผลงานสูงสุด 

 
3. หลกัเพียงพอ การติดตามและประเมินผลตอ้งให้มีขอ้มูลทีÉเพียงพอ ซึÉ งขอ้มูลสําคญั 

อาทิ วตัถุประสงคข์องโครงการ ผลงานทีÉตัÊงเป้าหมายไว ้การดาํเนินงานและผลทีÉเกิดขึÊน ทรัพยากร
บริหาร เงืÉอนไขความสาํเร็จของโครงการและตวัชีÊวดัความสาํเร็จของโครงการ 

 
4. หลกัเชืÉอถือได ้หมายถึงขอ้มูลทีÉนาํมาใชใ้นการติดตามประเมินผล ตอ้งมีความเชืÉอถือ

ได ้ถูกตอ้งตามขอ้เท็จจริง มีการตรวจสอบความถูกตอ้งของทีÉมาของขอ้มูล บางครัÊ งอาจไดข้อ้มูล
จากบุคคลใดบุคคลหนึÉง ซึÉงกค็วรตรวจสอบขอ้มูลเดียวกนักบับุคคลอืÉน ๆ ประกอบดว้ย 

 
5. หลกัสมเหตุสมผล ใหก้ารติดตามประเมินผลเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผลดว้ยผลทีÉเกิดขึÊน

จะเนืÉองมาจากเหตุนัÉนเอง ดงันัÊน หากการประเมินผลพบว่าเหตุและผลไม่สัมพนัธ์กนัแลว้ก็ถือว่า
งานประเมินผลนัÊนอาจมีจุดใดผดิพลาด 
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6. หลกัเป็นไปได  ้การติดตามประเมินผลควรมีลกัษณะทีÉเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั เช่น 
อาจตัÊงเป้าหมายสูงแต่ขาดความพร้อมของปัจจยัต่าง ๆ เช่น ขาดบุคคลทีÉมีความสามารถในการวิจยั 
แต่โครงการกาํหนดใหมี้การวิจยั เป็นตน้ 

 
7. หลกัแกไ้ขปรับปรุง การติดตามประเมินผลตอ้งมีลกัษณะทีÉพร้อมทีÉจะปรับปรุง หาก

พบว่ามีขอ้บกพร่อง ก็พร้อมทีÉปรับปรุงให้เหมาะสมมากขึÊน เช่น พบว่าตวัชีÊ วดับางตวัเป็นไปไม่ได้
แลว้ในสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไป กค็วรมีการปรับตวัชีÊวดั เป็นตน้ 

 
8. หลกัเทีÉยงธรรม เพืÉอให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างเทีÉยงธรรมไม่มีอคติ

หลกัการนีÊจะช่วยใหก้ารวิเคราะห์โครงการมีความสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและเทีÉยงธรรม 
 
โดยสรุปหลกัการของการประเมินแบบมีส่วนร่วม เป็นการดาํเนินการร่วมกนัระหว่างผูมี้

ความรู้ทางการประเมิน กบัผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้ง หรือผูที้Éไดรั้บผลประโยชน์จากสิÉงทีÉจะประเมินโดย
ทาํงานร่วมกนัตัÊงแต่ ขัÊนวางแผนการประเมิน รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล และปรับปรุงสิÉงทีÉมุ่ง
ประเมิน โดยมุ่งเนน้ให้ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้ง หรือผูที้Éไดรั้บผลประโยชน์ไดเ้กิดการเรียนรู้และนาํไป
ปรับปรุง และพฒันาโครงการเพืÉอให้บรรลุเป้าหมายตามทีÉตอ้งการ ซึÉ งการใชห้ลกัการประเมินจะ
ช่วยให้การติดตามประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพแลว้ ผลทีÉไดรั้บจะเป็นขอ้เท็จจริงทีÉช่วย
สนบัสนุนในการดาํเนินงานพฒันาโครงการต่อไป 

 
กระบวนการประเมินแบบมีส่วนร่วม  

 
Donnelly (1997) ไดก้ล่าวถึงวิธีการประเมินแบบมีส่วนร่วมไวว้่า มีแนวทางการดาํเนินการ

ไดห้ลากหลายในการนาํไปสู่เป้าหมายของการประเมิน แต่เพืÉอให้ไดแ้นวทางทีÉดีทีÉสุดทีÉจะเป็น
ประโยชน์ในการประเมินแบบมีส่วนร่วม ไดก้าํหนดกรอบวิธีการทาํงานไวก้วา้ง ดงันีÊ  

 
กรอบการทาํงาน (Framework) 
 
กรอบการทาํงาน ประกอบดว้ย 4 ขัÊนตอน ทีÉเป็นพืÊนฐาน ดงันีÊ  
 
1.  ขัÊนเตรียม (Pre-planning preparation) 
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2.  ขัÊนกาํหนดปัญหาการประเมิน (Generating evaluation questions) 
3.  ขัÊนรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล (Data-gathering and analysis) 
4.  ขัÊนสะทอ้น และปรับปรุงแกไ้ข (Reflection and action) 
 
1. ขัÊนเตรียมก่อนวางแผน (Pre-planning and preparation) 
 

ในระยะแรกของการประเมินแบบมีส่วนร่วมควรจะวางพืÊนฐานความรู้ความเขา้ใจใน
เรืÉองของการประเมินแบบมีส่วนร่วม ซึÉงเป็นรากฐานสร้างความสนใจใหก้บัผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้ง 

 
1.1 เพืÉอสร้างความสนใจแก่ผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้ง ในการเขา้มาดาํเนินการประเมินแบบ         

มีส่วนร่วมรวบรวมสนบัสนุนใหผู้ใ้ชป้ระโยชน์ปลายทาง (end-user) เขา้มาร่วมมือ 
 
1.2 เนืÉองจากการประเมินแบบมีส่วนร่วม   เป็นการประเมินเพืÉอความโปร่งใสจึงมีการ

เปิดอภิปรายความมุ่งหมาย เป้าหมาย และจุดประสงค ์และมีการสนบัสนุนอยา่งหลากหลายคาํถาม
พืÊนฐาน “ใครทีÉตอ้งการรู้อะไรเพืÉอวตัถุประสงคอ์ะไร” 

 
1.3 เมืÉอผูที้ÉเกีÉยวขอ้งไม่มีความสนใจ ควรให้ทบทวนแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ เช่น เนืÊอหา 

โครงการเพิÉมความเขา้ใจในบริบท  อา้งอิงขอ้มูลเชิงคุณภาพ และปริมาณ และให้คาํแนะนาํกบัผูที้Éมี
ส่วนเกีÉยวขอ้งทัÊงทางตรงและทางออ้ม 

 
1.4 ให้เนืÊอหาสาระเชิงวิชาการ และบ่งชีÊ ผูอ้าํนวยความสะดวกทางการประเมิน และ        

ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินแบบมีส่วนร่วม และเนืÊอหาทางการบริหารจดัการอืÉนๆ 
 

2. ขัÊนกาํหนดปัญหาการประเมิน (Generating evaluation questions) 
 
2.1 ร่วมกนัอภิปราย และตดัสินโดยผูใ้ชป้ระโยชน์ปลายทาง (end-users) ซึÉ งวิธีการ

รวบรวมขอ้มูลเหล่านีÊ มีความเป็นไปไดสู้งทีÉจะไดข้อ้มูลทีÉมีประโยชน์ และเกีÉยวขอ้งทัÊงคนนอก และ
คนใน 
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2.2 ประเมินทกัษะการวิจยัของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งในการประเมินแบบมีส่วนร่วม  และ
ใหก้ารอบรมตามความตอ้งการ 

 
2.3 กาํหนดวิธีการในการเก็บขอ้มูลแต่ละวิธีนัÊ น จะต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับ

ประเภทของขอ้มูลทีÉตอ้งการ โดยพิจารณาผสมผสานเทคนิควิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลใหเ้หมาะสม 
 
2.4 พิจารณาบรรยากาศทางสังคม-วฒันธรรม และการเมือง หรือพืÊนทีÉห่างไกล 

ตวัอยา่งเช่น ความรู้สึกทีÉไวต่อสภาพแวดลอ้มทางสงัคม-วฒันธรรม ประเด็นภาษาพืÊนเมือง ประเด็น
เพศ และความหลากหลายทางวฒันธรรม โดยเฉพาะอยา่งยิÉงวฒันธรรมของชนกลุ่มนอ้ย เป็นกุญแจ
สําคญัทีÉสามารถส่งผลต่อความสําเร็จของการประเมินแบบมีส่วนร่วมเช่นเดียวกับวิธีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลทีÉเหมาะสม 

 
2.5 ร่วมกนักาํหนดคาํถามการประเมินกบัผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้ง โดยทาํการประชุมเชิง

ปฏิบติัการ (Workshops) กับกลุ่มใหญ่ หรือเยีÉยมภาคสนามไปยงัทีÉทาํงานหรือบา้นของผูใ้ช้
ผลประโยชน์ปลายทาง (end-users) โดยใหเ้หมาะสมกบัการติดต่อ ประชุม 

 
2.6 วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล และให้การฝึกอบรมตามความตอ้งการในระยะนีÊ  ผูที้É

อาํนวยความสะดวกหรือทีมงานเปรียบเสมือนบุคคลสาํคญั 
 

3. ขัÊนรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล (Data-gathering and analysis) 
 
3.1 ออกแบบสถานทีÉชุมนุมใหเ้หมาะสมกบัการพบปะของ end-users และการทาํงาน

กบัพวกเขาในลกัษณะการมีส่วนร่วม ในการประชุมเชิงปฏิบติัการสาํหรับกลุ่มใหญ่ซึÉงสุ่มตวัแทน
กลุ่ม end-user สามารถทาํงานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในการปฏิบติังานการประเมินกบัผูอื้Éน
ซึÉ งมีหลายระดับ หรือหลายด้าน สําหรับการติดต่อทีÉต้องเผชิญหน้าอย่างมาก นัÉนคือการเยีÉยม
ภาคสนาม สามารถสร้างความพอใจต่อความตอ้งการในการเกบ็ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลเดียวหรือจาก
กลุ่มเลก็ ๆ เช่น การสนทนากลุ่ม (Focus groups) 

 
3.2 ให้คาํแนะนํา หรือการฝึกอบรมสําหรับสมาชิกทีมประเมินผูซึ้É งทาํงานเป็นผู ้

รวบรวมขอ้มูลอยูต่ลอดเวลา ในการตรวจสอบสามเส้า ซึÉ งเป็นเครืÉองมือง่ายๆ ทีÉสมาชิกประเมินมกั
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ใชใ้นการตรวจสอบขอ้มูล โดยตรวจสอบความถูกตอ้งและความตรงของกระบวนการ และขอ้มูล 
ซึÉงเป็นกลวิธีทีÉมีประสิทธิภาพในการใชร้ะหวา่งการเกบ็ขอ้มูล 

 
4. ขัÊนสะทอ้น และปรับปรุงแกไ้ข (Reflection and action) 

 
ระยะสุดทา้ยของการประเมินแบบมีส่วนร่วมมีลกัษณะเป็นการสร้างแนวทางแกปั้ญหา

ของ end user มีกลุ่มการประเมินแบบมีส่วนร่วม โดยเริÉมจากปัญหาหรือคาํถามประเมิน ซึÉงถูกนิยาม
ไวอ้ยา่งชดัเจนโดย end users สาํหรับเป้าหมายของกิจกรรมนีÊ คือ 

 
4.1 เพืÉอตรวจสอบความตรง (validate) ประสบการณ์ของ end user โดยใชเ้ป็นพืÊนฐาน

สาํหรับการวางแผนในอนาคต มากกวา่ใชก้ารวางแผนจากบุคคลภายนอก 
 
4.2 เพืÉอกระตุน้ให ้end users คน้หาคาํตอบและปรับปรุงการทาํงานดว้ยตวัเองมากกว่า

หลีกเลีÉยงมนั 
 
4.3 เพืÉอส่งเสริมใหมี้ความรู้สึกของการกาํหนดตนเองและสนบัสนุนโดยผา่นการเสริม

พลงั 
 

ขอ้แนะนาํขัÊนตอนการทาํในแต่ละ Phase ของการประเมินแบบมีส่วนร่วม 
 
1. ขัÊนเตรียมก่อนการวางแผน 
 

1.1 ร่างกรอบความคิดโดยอยู่บนพืÊนฐานหลกัการประเมินแบบมีส่วนร่วมนิยามตวั
แปรหรือปัจจยั สาํหรับการประเมินแบบมีส่วนร่วม (เช่น อะไรทีÉจะทาํใหส้าํเร็จหรือไม่สาํเร็จ) 

 
1.2 ประเมินความรู้สึก และแหล่งทรัพยากร หรือปัจจยัทีÉทาํใหส้าํเร็จ และไม่สาํเร็จ 
 
1.3 ระบุผูอ้าํนวยความสะดวกในการประเมิน สมาชิกของทีม และผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้ง 
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1.4 ร่วมกนัปรึกษา กาํหนดเป้าหมาย และวตัถุประสงคข์องการประเมินกบับุคคลทีÉ
เป็นกญุแจสาํคญั 

 
2. ขัÊนกาํหนดปัญหาการประเมิน 

 
2.1 อาํนวยความสะดวกในการประชุมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม หรือการลงสนาม

เยีÉยมสถานทีÉทาํงานหรือบา้นของผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้ง 
 
2.2 รวบรวมระบุจุดเนน้หลกัของการประเมิน 
 

3. ขัÊนการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1 ใหก้ารฝึกอบรมทีÉจาํเป็นเกีÉยวกบัวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 
3.2 รวบรวมขอ้มูล 
 
3.3 วิเคราะห์ขอ้มูล 
 

4. ขัÊนการสะทอ้นและปรับปรุง 
 

4.1 แกปั้ญหา หรือตอบคาํถามก่อน 
 
4.2 รวมแหล่งทรัพยากรกาํหนดใช ้แกปั้ญหาระหวา่งการประเมิน 
 
4.3 ปรับปรุงแกไ้ข 
 

ส่วน Stake (2004) ไดก้ล่าวถึงขัÊนตอนของวิธีการประเมินแบบมีส่วนร่วมไว ้ 7 ขัÊนตอน 
ดงันีÊ  

 



93 

 

1.  กาํหนดความตอ้งการของผูไ้ดรั้บผลประโยชน์  นกัประเมินหรือทีมงานประเมินทาํ
การพดูคุย ซกัถามกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเกีÉยวกบัโครงการแต่ละกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นเจา้ของโครงการ
หรือผูใ้ห้ทุนว่าจา้งการประเมินโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ผูรั้บบริการจากโครงการโดยตรง และ
ประชาชนทัÉวไป เพืÉอศึกษาความต้องการและปัญหาของกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทีÉมีต่อโครงการว่า
เหมือนกนัหรือแตกต่างกนัหรือไม่อย่างไร และในการประเมินความตอ้งการอาจทาํการประเมิน
อยา่งเป็นทางการหรืออยา่งไม่เป็นทางการกไ็ด ้

 
2. กาํหนดเป้าหมายสิÉงทีÉประเมินและขอบเขตของปัญหา  การกาํหนดขอบเขตและขนาด

ของโครงการทีÉจะทาํการศึกษาโดยอาศยัขอ้มูลทีÉไดจ้ากขัÊนตอนทีÉ 1 พร้อมกบัขอ้มูลจากการศึกษา
เอกสารโครงการ ผูป้ระเมินหรือทีมงานประเมิน ศึกษาภาพรวมกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการ โดยการ
เขา้ไปศึกษา สงัเกตการณ์จากสภาพจริง เพืÉอก่อใหเ้กิดความเขา้ใจในบริบทของโครงการ โดยเฉพาะ
ส่วนทีÉเป็นกระบวนการดาํเนินงานจริงของโครงการ ซึÉ งอาจจะสอดคลอ้งหรือไม่สอดคลอ้งกบั
เอกสารโครงการทีÉก ําหนดไว้ ทัÊ งนีÊ อาจเป็นเพราะข้อจํากัดทีÉมีอยู่ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ตลอดจนพืÊนทีÉทีÉโครงการนัÊนดาํเนินการ หลงัจากนัÊนผูป้ระเมินจะทาํการสรุปสิÉงทีÉได้เป็น
วตัถุประสงค ์ปัญหาและความตอ้งการต่าง ๆ ในการประเมิน โดยคาํนึงถึงความคิดเห็น ขอ้ห่วงใย
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัโครงการเป็นสาํคญั 

 
3. กาํหนดเกณฑก์ารประเมิน  เกณฑก์ารประเมินเป็นระดบัหรือมาตรฐานทีÉถือว่าเป็น

ความสาํเร็จของการดาํเนินงาน เกณฑจึ์งเป็นตวัตดัสินคุณภาพของการปฏิบติัหรือผลทีÉไดรั้บ  เกณฑ์
อาจไดม้าจากมาตรฐานทางวิชาชีพ  มาตรฐานการกระทาํหรือระดบัความคาดหวงัทีÉพึงประสงคข์อง
กลุ่มผูเ้กีÉยวข้องต่างๆ  เช่น มาตรฐานทีÉกําหนดโดยผูเ้ชีÉยวชาญ  ความต้องการทีÉแท้จริงของ
ผูรั้บบริการ  ค่านิยมของสงัคม  เป็นตน้ 

 
4. กาํหนดมาตรฐานการประเมิน  มาตรฐานเป็นระดบัการปฏิบติัทีÉแสดงถึงความสาํเร็จ

อนัเป็นทีÉยอมรับกันโดยทัÉวไป  โดยปกติมาตรฐานเป็นเกณฑ์ทางด้านความคิดมากกว่าการจัด
หมวดหมู่หรือการจดักลุ่มของตวัอยา่ง  ในกรณีทีÉมาตรฐานไม่มีความชดัเจนจะใชก้ารอธิบายผลของ
การดาํเนินงานตามคาํแนะนาํของผูป้ระเมิน และนกักฎหมาย 
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5. กาํหนดนํÊ าหนกัการสังเคราะห์  การสังเคราะห์เป็นกระบวนการนาํขอ้มูลสารสนเทศ
ทัÊงหมดนาํมาสรุปตดัสินคุณภาพ และกาํหนดนํÊาหนกั ซึÉงนํÊ าหนกัทีÉใหส่้วนใหญ่ใชว้ิธีการเชิงประจกัษ ์
โดยอาศยัหลกัการทางสถิติในการวิเคราะห์ 

 
6. รวบรวมขอ้มูลและแปลผลคุณภาพของการทาํงานของทีมงานและผูมี้ส่วนร่วม  ผลการ

ดาํเนินงานของสิÉ งทีÉประเมิน หมายถึง ผลการดําเนินงานของเจ้าหน้าทีÉและผูที้Éมีส่วนร่วมใน
โปรแกรม ซึÉ งผลการดาํเนินงานจะรวมทัÊงกระบวนการ  และผลผลิต  ผลการดาํเนินงานอาจวดัโดย
การทดสอบจากการเปลีÉยนแปลงในเรืÉองของความรู้ความสามารถของเจา้หนา้ทีÉและผูที้Éมีส่วนร่วม  
สําหรับการประเมินผลตามมาตรฐาน  นักประเมินจะเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานกับเกณฑ์
มาตรฐานเพืÉอตดัสินคุณค่าของโปรแกรม 

 
7. การตรวจสอบ ประเมินค่าใชจ่้ายของโปรแกรม ค่าใชจ่้ายของโปรแกรมคืองบประมาณ

ทีÉใช้เป็นค่าจา้งพนักงาน วสัดุ อุปกรณ์  และค่าดาํเนินการ  รวมถึงค่าอาํนวยความสะดวก  และ           
ค่าความเสีÉ ยง ค่าใช้จ่ายเหล่านีÊ เป็นต้นทุนค่าเสียโอกาส ซึÉ งเป็นค่าใช้จ่ายทีÉให้การดําเนินงาน         
ของโปรแกรมดาํเนินไปไดด้ว้ยดี  การคาํนวณตน้ทุนเหล่านีÊ เราจะใชว้ิธีการประมาณค่าใชจ่้าย 

 
รัตนะ  บวัสนธ์ (2548: 125-126) ไดจ้ดัลาํดบัขัÊนตอนการประเมินแบบมีส่วนร่วมไดเ้ป็น          

8 ขัÊนตอน ดงันีÊ  
 
ขัÊนทีÉ 1  ประสานงาน ติดต่อ สร้างความสัมพนัธ์ ความรู้สึกในการมีส่วนร่วมกบับุคคล         

ทีÉมีแนวโนม้ว่าจะเป็นผูใ้ชป้ระโยชน์จากผลการประเมินเป็นกลุ่มแรกๆ ก่อนกลุ่มอืÉนๆ (มกั ไดแ้ก่          
ผูท้าํหนา้ทีÉตดัสินใจกาํหนดนโยบาย และผูป้ฏิบติังานในโครงการ) 

 
ขัÊนทีÉ 2  ร่วมกาํหนดกลุ่มบุคคลดงักล่าว   ทาํการวิเคราะห์กาํหนดประเด็นปัญหาทีÉตอ้งการ

ศึกษาประเมิน 
 
ขัÊนทีÉ 3  ร่วมกาํหนดแหล่งขอ้มูลสาํหรับทาํการเก็บรวบรวม  ออกแบบและเลือกเครืÉองมือ

ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะขอ้มูลและแหล่งขอ้มูล 
 
ขัÊนทีÉ 4  ร่วมกนัเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
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ขัÊนทีÉ 5  ร่วมกนัวิเคราะห์และสะทอ้นกลบั ปรึกษาเกีÉยวกบัผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทีÉไดรั้บ
เพืÉอนาํไปสู่การปรับปรุงการดาํเนินงานโครงการและ/หรือการประเมินโครงการ 

 
ขัÊนทีÉ 6  ร่วมกนักาํหนดกรอบโครงร่างประเดน็ทีÉจะเขียนรายงานการประเมิน 
 
ขัÊนทีÉ 7  เขียนรายงานการประเมิน 
 
ขัÊนทีÉ 8  ร่วมกนัอ่านรายงาน  วิพากษว์ิจารณ์รายงาน  ปรับแกร้ายงานก่อนตีพิมพเ์ผยแพร่สู่

สาธารณชน 
 
ส่วน ดวงดาว  รู้งาน (2541) ไดส้รุปขัÊนตอนในการประเมินแบบมีส่วนร่วมว่ามีขัÊนตอน 

สาํคญั 3 ขัÊนตอน ซึÉงมีรายละเอียดแต่ละขัÊนตอนดงันีÊ  
 
ขัÊนทีÉ 1  กระบวนการเตรียมความพร้อม 
 
1.1 วางแผนการประเมิน เพืÉอการสร้างความเขา้ใจหลักการ แนวคิดความสําคญัและ

ขัÊนตอนวิธีการประเมินแบบมีส่วนร่วม หน้าทีÉของผูเ้กีÉยวขอ้ง การติดตามการประเมิน ผูมี้ส่วน
เกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายตอ้งเขา้ใจเรืÉองดงักล่าวให้ชดัเจนตัÊงแต่เริÉมตน้และวางแผนกระบวนการประเมิน
การประเมินแบบมีส่วนร่วมทีÉมีประสิทธิภาพตอ้งใชท้รัพยากรนอ้ยและเกิดประโยชน์สูงสุด แนว
ทางการดาํเนินการวางแผนการประเมินมีดงันีÊ  

 
1.1.1 จดัประชุมระดมความคิดเห็นระหว่างกลุ่มเป้าหมาย ทีมประเมินตวัแทนองคก์ร

หรือโครงการทีÉตอ้งการติดตามผลการประเมินและแหล่งเงินทุนเพืÉอตอบคาํถามดงัต่อไปนีÊ  
 

1) จุดประสงคข์องการติดตามประเมินผลเป็นอยา่งไร ทาํไมตอ้งมีการประเมิน
ใครตอ้งการใหเ้กิดการประเมินผล 

 
2) เนืÊอหา ขอบเขตของการประเมินมีแค่ไหน อะไรบา้ง 
3) ประเมินผลช่วงเวลาไหนของโครงการ 
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4) ใครเป็นคนประเมิน ทีมประเมินมีใครบา้ง บทบาทหน้าทีÉของแต่ละคนมี
อะไรบา้ง 

 
5) ประเมินอยา่งไร กิจกรรมการประเมินจะดาํเนินการอยา่งไร ใครรับผิดชอบ

กิจกรรมใด ใชเ้วลานานแค่ไหน 
 
6) ใชท้รัพยากรอะไรบา้ง จาํนวนเท่าใด เช่น งบประมาณ อุปกรณ์ บุคลากร 

เป็นตน้ 
 

1.1.2 รวบรวมขอ้สรุปในทุกประเดน็จากการจดัประชุมเป็นเอกสารทีÉชดัเจน 
 
1.1.3 จดัประชุมร่วมระหว่างตวัแทนทีมประเมิน ผูบ้ริหารองค์กร เจา้หน้าทีÉ ระดบั

ปฏิบติัการขององคก์รทีÉเขา้ร่วมประเมินผลทุกคน เพืÉอทาํความเขา้ใจกบัขอ้สรุป บทบาท หนา้ทีÉและ
ระยะเวลาในการปฏิบติังาน 

 
1.1.4 ปรับปรุงเอกสารเป็นโครงการติดตามประเมินผลทีÉพร้อมนําไปปฏิบัติแจก

ผูเ้กีÉยวขอ้ง 
 

1.2 วิเคราะห์โครงการ เพืÉอใหผู้เ้กีÉยวขอ้งทุกส่วนทีÉเขา้ร่วมกระบวนการติดตามประเมินผล
ไดศึ้กษาทบทวน ทาํความเขา้ใจโครงการทีÉจะประเมินร่วมกนัอยา่งชดัเจน 

 
1.3 กาํหนดตวัชีÊวดั ซึÉงเป็นขัÊนตอนทีÉสาํคญัทีÉช่วยใหก้ารปฏิบติังานการประเมินมีทิศทางใน

การทาํงานมากขึÊน การกาํหนดตวัชีÊ วดันัÊนตอ้งมาจากทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งไดร่้วมแลกเปลีÉยนเรียนรู้
ร่วมกนั ตวัชีÊวดัตอ้งสอดคลอ้งและครอบคลุมกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ 

 
1.4 กาํหนดกรอบขอ้มูลและสร้างเครืÉองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เพืÉอเป็นการวางแนว

ทางการจดัระบบขอ้มูลเพืÉอการวิเคราะห์ทีÉชดัเจนและเพืÉอกาํหนดรูปแบบ วิธีการในการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูล สามารถเกบ็รวบรวมขอ้มูลไดส้ะดวก รวดเร็ว ครบถว้น ตามเป้าหมายทีÉวางไว ้
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ขัÊนทีÉ 2  การดาํเนินการติดตามประเมินผล 
 
2.1 เก็บรวบรวมขอ้มูล การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการประเมินแบบมีส่วนร่วมเพืÉอเป็น

ขอ้มูลพืÊนฐาน ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพืÉอการประเมินผลทีÉเสริมสร้างการเรียนรู้ของทุกฝ่ายทีÉ
เกีÉยวขอ้งและนาํไปสู่การบริหารจดัการทีÉเหมาะสม ซึÉ งการเก็บรวบรวมขอ้มูลเริÉมตน้จากการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยแบบสอบถาม การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดย
กระบวนการกลุ่ม เป็นตน้ 

 
2.2 วิเคราะห์ขอ้มูล เป็นการนาํขอ้มูลทีÉทีÉเก็บรวบรวมไดที้Éเป็นตวัชีÊ วดัคุณภาพและปริมาณ

ทีÉไดจ้ากตวัชีÊ วดั โดยใชเ้ครืÉองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลมาแยกแยะ เพืÉอคน้หาคุณลกัษณะต่างๆ ของ
ขอ้มูล เพืÉอสะดวกในการตีความหมาย แนวทางในการดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ทุกฝ่ายตอ้ง
ร่วมกันอธิบายเหตุผลจากขอ้มูลทีÉรวบรวมมา เพืÉอสรุปว่า การดาํเนินงาน บรรลุวตัถุประสงค์
อยา่งไร เพราะเหตุใด ดว้ยปัจจยัเงืÉอนไขใด พร้อมทัÊงเสนอแนะเพืÉอใหก้ารดาํเนินงานสามารถบรรลุ
วตัถุประสงคไ์ดดี้ยิÉงขึÊน 

 
ขัÊนทีÉ 3  กระบวนการการนาํเสนอและการเผยแพร่ 
 
3.1 การเขียนรายงานการประเมินผล เป็นการแสดงชุดขอ้มูลทีÉผ่านการวิเคราะห์และ

จดัระบบแลว้ มีเป้าหมายเพืÉอบนัทึกและรวบรวมขอ้มูลทีÉเป็นผลมาจากการเรียนรู้ทีÉเป็นระบบ 
ตลอดจนกระบวนการประเมินแบบมีส่วนร่วม และเพืÉอสะดวกต่อการนาํเสนอผลการเรียนรู้หรือ
ประสบการณ์ต่างๆ ทีÉเกิดขึÊนกบัผูเ้กีÉยวขอ้งในกระบวนการประเมินผล รวมทัÊงเผยแพร่ต่อผูอื้Éนให้
กวา้งขวางยิÉงขึÊน 

 
3.2 การนาํเสนอผลการประเมิน เป็นการนาํเสนอผลการประเมินต่อผูเ้กีÉยวขอ้ง กระทาํโดย

การจดัเวที ซึÉงมีเป้าหมายสาํคญัเพืÉอส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ เกิดการปรับปรุงและพฒันาโครงการ 
 
3.3 การนาํไปใชแ้ละการเผยแพร่ เป็นการนาํผลการประเมินไปใชข้องแต่ละฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง

ขึÊนอยู่กบัความเขา้ใจและความตระหนักในความสําคญัจากสิÉงทีÉไดเ้รียนรู้มาตลอดกระบวนการ
ประเมินโดยมีเป้าหมายสาํคญัเพืÉอปรับปรุงการดาํเนินโครงการใหดี้ยิÉงขึÊน 
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สรุปกระบวนการการประเมินแบบมีส่วนร่วม ทีÉผูว้ิจัยได้สังเคราะห์จากแนวคิดของ 
Donnelly (1997); Stake (2004) ดวงดาว  รู้งาน (2541) และ รัตนะ  บวัสนธ์ (2547) ไดแ้นวคิด
กระบวนการการประเมินแบบมีส่วนร่วมทีÉใชส้าํหรับงานวิจยัในครัÊ งนีÊแบ่งออกเป็น 5 ขัÊนตอน คือ 

 
1. ขัÊนเตรียมการประเมิน 

 
เริÉมตน้โดยผูว้ิจยัสร้างความเขา้ใจหลกัการ  แนวคิดสาํคญั  และขัÊนตอนวิธีการประเมิน

แบบมีส่วนร่วม  ตลอดจนหน้าทีÉของผูเ้กีÉยวขอ้ง  ให้กบัผูมี้ส่วนร่วมไดรั้บทราบ ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร
โรงเรียน  ครู  นักเรียน  และตวัแทนผูน้าํชุมชน  และดาํเนินการติดต่อประสานงาน  สร้าง
ความสมัพนัธ์ กบับุคคลเหล่านีÊ  

 
2.  ขัÊนวางแผนการประเมิน 

 
2.1 ผูว้ิจยัร่วมกบักลุ่มผูมี้ส่วนร่วมในการประเมิน  ประชุมร่วมกนัพิจารณาศึกษาคู่มือ

การประเมิน  โดยทาํการศึกษา รายละเอียดในคู่มือการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื เกีÉยวกบัขัÊนตอน  วิธีการดาํเนินการประเมิน  การวิเคราะห์และ
สะทอ้นผลการประเมิน  การรายงานและสรุปผลการประเมิน 

 
2.2 ผูว้ิจยัร่วมกบักลุ่มผูมี้ส่วนร่วมในการประเมินร่วมวางแผนการประเมิน  กาํหนด

ระยะเวลาการประเมิน  และจดัอบรมให้ความรู้ผูร่้วมในการประเมิน ซึÉ งประกอบไปดว้ย ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ครู  นกัเรียน  และตวัแทนผูน้าํชุมชน 

 
3. ขัÊนดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล/ประเมิน 

 
ผูว้ิจยัร่วมกบักลุ่มผูมี้ส่วนร่วมในการประเมิน ร่วมกนัดาํเนินการเก็บขอ้มูลตามสิÉงทีÉมุ่ง

ประเมิน หรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
 

4. ขัÊนวิเคราะห์และสะทอ้นกลบั 
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ผูว้ิจัยและผูมี้ส่วนร่วมในการประเมินนําข้อมูลทีÉ เก็บรวบรวมได้ มาตรวจสอบ         
ความถูกตอ้งสมบูรณ์ของขอ้มูลก่อน  แลว้จึงนาํมาแยกแยะ และจดัหมวดหมู่ของขอ้มูลทีÉรวบรวม
ใหเ้ป็นสารสนเทศ  เพืÉอสะดวกในการตีความ และอธิบายเชืÉอมโยงความสมัพนัธ์ของขอ้มูลในแต่ละ
องค์ประกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  หลงัจากนัÊ นมีการนําเสนอผลการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยนกัประเมิน  และทาํการอภิปรายร่วมกบัผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้ง
ซึÉ งประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  นักเรียน  และตวัแทนผูน้าํชุมชน  เพืÉอสะทอ้นความ
คิดเห็นจากผลการดาํเนินงาน  และวางแนวทางการดาํเนินกิจกรรมในการพฒันาปรับปรุง แกไ้ขการ
ดาํเนินงานร่วมกนั   

 
5.  ขัÊนนาํเสนอผลการประเมินและการนาํไปใช ้

 
ในการนาํเสนอผลการประเมินและการนาํไปใชป้ระกอบดว้ย 
 
5.1 การเขียนร่างรายงาน 
 

ผูว้ิจัยและทีมประเมินร่างรายงานผลการประเมิน  ตามกรอบทีÉกําหนดไวใ้น
รูปแบบของการประเมินตามองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
5.2 การนาํเสนอผลการประเมิน 
 

5.2.1 ทีมประเมินจดัส่งเอกสารรายงานผลการประเมินไปยงัผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้ง
กบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  เพืÉอศึกษาและพิจารณาก่อนเขา้ร่วมการประชุมนาํเสนอ 

 
5.2.2 จัดประชุมเพืÉอนําเสนอผลการประเมินต่อผูที้É มีส่วนเกีÉยวข้อง  ในการ

ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
5.2.3 ดาํเนินการแลกเปลีÉยนแสดงความคิดเห็นต่อผลการประเมิน 
 
5.2.4 ทาํการบนัทึกผลการแลกเปลีÉยนนาํไปเพิÉมเติมในรายงานการประเมิน 
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5.3 การนาํผลการประเมินไปใช ้
 

ผูบ้ริหารโรงเรียนร่วมปรึกษากบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ในการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันา  ปรับปรุงและแกไ้ขในส่วนทีÉยงัไม่ผา่นเกณฑ์
ในการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 

 
งานวจัิยทีÉเกีÉยวข้องกบัการประเมินแบบมีส่วนร่วม 
 

สายอรุณ  บุญคาํแสน (2548)  ไดท้าํการประเมินผลแบบมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานดา้น
ส่งเสริมสุขภาพของชมรมผูสู้งอายุวดัอินทาราม  อาํเภอไชยปราการ  จังหวดัเชียงใหม่ โดยมี
วตัถุประสงค ์เพืÉอประเมินผลการดาํเนินงานดา้นการส่งเสริมสุขภาพของชมรมผูสู้งอายุวดัอินทา
ราม  โดยใชว้ิธีการประเมินผลแบบมีส่วนร่วม  กลุ่มตวัอยา่งเป็นคณะกรรมการชมรมผูสู้งอายแุละ
กลุ่มสมาชิกชมรมผูสู้งอายุว ัดอินทาราม  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกต  การสัมภาษณ์           
การสนทนากลุ่ม  ตลอดจนการศึกษาขอ้มูลจากเอกสารต่างๆ  ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบจัด
หมวดหมู่  และวิเคราะห์แบบพรรณนา  ผลการศึกษาพบว่าในกระบวนการประเมินผลแบบมีส่วน
ร่วม  ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัชมรมมีส่วนร่วมคิดกาํหนดเกณฑชี์ÊวดัและเนืÊอหาการประเมินผล  ร่วมออกแบบ
การประเมินผล  ร่วมเก็บรวบรวมขอ้มูล  และร่วมวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินผล  ซึÉ งผลการ
ประเมินส่วนใหญ่ผ่านตามเกณฑ์ชีÊ วดัตามวตัถุประสงคข์องชมรมผูสู้งอายุ  มีเพียงกิจกรรมการ
ส่งเสริมอาชีพทีÉยงัไม่ผ่านเกณฑ์  ส่วนผลการประเมินการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพของชมรม  
พบว่าชมรมผูสู้งอายไุม่มีการวางนโยบายของชมรมอยา่งชดัเจน  ไม่มีวตัถุประสงคข์องชมรมทีÉมา
จากการร่วมคิดหรือกาํหนดโดยสมาชิกชมรม  ดา้นการสร้างสิÉงแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อสุขภาพชมรมมี
ส่วนร่วมในการจดัการสิÉงแวดลอ้มทางกายภาพทัÊงภายในชมรม ภายในครอบครัวและภายในชุมชน  
ดา้นการสร้างความเขม้แขง็ของชมรมผูสู้งอาย ุ ชมรมมีกลุ่มคณะกรรมการทีÉเขม้แขง็  มีโครงสร้าง
การบริหารงานทีÉชดัเจน  มีการดาํเนินกิจกรรมอยา่งต่อเนืÉองและสมาชิกใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี  
ดา้นการพฒันาทกัษะส่วนบุคคลในชมรมผูสู้งอาย ุ การสมคัรเป็นสมาชิกชมรมและเขา้ร่วมดาํเนิน
กิจกรรมของชมรมผูสู้งอายุ  ทาํให้เกิดการพฒันาทกัษะในดา้นต่างๆ ของผูสู้งอายุ  ทัÊงทกัษะดา้น
สุขภาพ  ทกัษะการดาํเนินชีวิต  ทกัษะการทาํงานเป็นทีม  การแกปั้ญหา  และการเผชิญต่อภาวะ
อารมณ์ 
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สายฝน  วิบูลรังสรรค์  และคณะ (2550)  ไดท้าํการศึกษาการพฒันาการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการจดัการศึกษาโดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม  โดยมีวตัถุประสงค ์1) เพืÉอ
ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  2) เพืÉอสร้าง
และนาํรูปแบบการประเมินแบบมีส่วนร่วมไปใช้ในการประเมินและพฒันาการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  และ 3) เพืÉอประเมินการใช้รูปแบบการ
ประเมินแบบมีส่วนร่วมในการประเมินและพฒันาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  โดยเลือกสนามวิจยัทีÉเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 2 แห่ง การดาํเนินการวิจยั
แบ่งเป็น 3 ขัÊนตอนคือ 1) ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา
ขัÊนพืÊนฐาน โดยใช้วิธีการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ  ได้แก่  การสัมภาษณ์เชิงลึก  การสังเกตและ         
จดบนัทึก  2) การสร้างและนาํรูปแบบการประเมินแบบมีส่วนร่วมมาประเมินและพฒันาการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 3) การประเมินการใชรู้ปแบบการ
ประเมินแบบมีส่วนร่วม  โดยการจดัประชุมกลุ่มผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งกับการประเมินทุกฝ่ายเพืÉอ
ร่วมกนัวิพากษแ์สดงความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม  
ผลการวจิยัพบว่า 1) สภาพการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน
ทัÊ ง 2 แห่งมีกลุ่มบุคคลทีÉเขา้มามีส่วนร่วมเหมือนกัน  และลักษณะการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ
เบืÊองตน้  ไดแ้ก่  ร่วมรับรู้  รับฟัง  และร่วมงานเป็นส่วนใหญ่  ส่วนการมีส่วนร่วมในระดบัทีÉสูงขึÊน
ได้แก่  การร่วมคิด  ร่วมตดัสินใจ  และร่วมประเมินผลยงัเกิดขึÊนน้อย  2) รูปแบบการประเมิน
สาํหรับการมีส่วนร่วมในการประเมินและพฒันาการมีส่วนร่วมของชุมชน มี 5 ขัÊนตอน ไดแ้ก่  การ
เตรียมความพร้อม  การวางแผนการประเมิน  การดาํเนินการเก็บขอ้มูล  การวิเคราะห์และสะทอ้น
กลบั  และการนาํเสนอผลและการนาํไปใช ้ 3) การประเมินผลการใชรู้ปแบบการประเมินแบบมี
ส่วนร่วมปรากฏวา่ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งในการประเมินส่วนใหญ่มีความพึงพอใจรูปแบบการประเมิน
แบบมีส่วนร่วมทีÉนาํไปใชเ้นืÉองจากทาํให้ชุมชนเกิดความตระหนักในการประเมิน  การให้ความ
ร่วมมือของชุมชนเพิÉมขึÊน  และทาํให้การพฒันาการการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา
สูงขึÊน 
 

รุ่งรัตน์  เจริญวิศาล  และคณะ (2552)  ไดท้าํการศึกษาผลกระทบดา้นสุขภาวะครัวเรือนจาก
การยา้ยถิÉนครัวเรือนในชุมชน จงัหวดัสงขลา ซึÉงมีวตัถุประสงคเ์พืÉอประเมินผลกระทบดา้นสุขภาวะ
ครัวเรือนจากการยา้ยถิÉนของสมาชิกครัวเรือน ในชุมชน จงัหวดัสงขลา ระหว่างปี โดยประมวล
ความรู้และทกัษะด้านการวิจยัผ่านรูปแบบการประเมินผลกระทบแบบมีส่วนร่วม  ขัÊนตอน คือ         
คน้ปัญหา สํารวจ เตรียมการร่วมกับชุมชน โดยใช้ฐานขอ้มูลและศึกษาบริบทชุมชน วางแผน           
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กาํหนดกรอบการทาํงาน คน้หาดชันีชีÊ วดัสุขภาวะร่วมกบัชุมชนโดยวิธีการเชิงคุณภาพ ชุมชนร่วม
กาํหนดประเด็นคาํถาม ทาํการวิจยัและพฒันาเครืÉองมือร่วมกบัผูเ้กีÉยวขอ้งและผูเ้ชีÉยวชาญเก็บขอ้มูล
และวิเคราะห์ผลโดยใชเ้ครืÉองมือทีÉผา่นการพฒันา  โดยนาํความรู้ดา้นการวิจยักึÉงทดลองมาประยกุต ์
แบ่งผูใ้ชเ้ครืÉองมือเป็นกลุ่ม คือ กลุ่มผูเ้กีÉยวขอ้งโดยตรง  กลุ่มเปรียบเทียบและกลุ่มผูส้งัเกต วิเคราะห์
ผลโดยใชส้ถิติเชิงบรรยาย และสถิติอา้งอิง รวมทัÊงหาเกณฑม์าตรฐานทีÉกาํหนดร่วมกนั สะทอ้นผล
ให้ผูเ้กีÉยวขอ้งร่วมตรวจสอบ เพืÉอตดัสินระดบัสุขภาวะ โดยจดัประชุมปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
และใชว้ิธีการเชิงคุณภาพอืÉน ๆ ไดแ้ก่ เทคนิคการฉายออก เส้นแบ่งเวลา แผนภูมิจินตภาพ ตน้ไม้
ชุมชน และการลาํดบัความสาํคญัของปัญหา  แลว้วิเคราะห์และประมวลผล ตามแนวทางของการ
วิจยัเชิงคุณภาพก่อนนาํมาเขียนรายงานและส่งกลบัชุมชนเพืÉอร่วมอภิปรายและอธิบายผล ซึÉ งพบว่า 
การใชรู้ปแบบการประเมินผลกระทบแบบมีส่วนร่วม โดยการประมวลและประยกุตค์วามรู้ทางดา้น
การวิจยัทีÉหลากหลาย มาใชศึ้กษาในครัÊ งนีÊ  มีประโยชน์ช่วยใหเ้ขา้ใจเรืÉองราวของผลกระทบดา้นสุข
ภาวะ อนัเนืÉองมาจากการยา้ยถิÉนของสมาชิกในครัวเรือนไดดี้ขึÊน โดยผลทีÉไดใ้นทุกวิธีการสะทอ้น
ว่า การยา้ยถิÉนของสมาชิกครัวเรือน ส่งผลกระทบเชิงลบต่อระดบัสุขภาวะดา้นการดาํรงชีวิตของ
สมาชิกทีÉหลงเหลืออยู ่ในครัวเรือน และทุกวิธีการใหผ้ลสอดคลอ้งกนั 
 

Marilyn and Maria (2007) ไดน้าํเสนอบทเรียนจากการใชว้ิธีประเมินแบบมีส่วนร่วมใน
แผนงานเทศบาลเมือง และชุมชนสุขภาพดีในประเทศทวีปอเมริกา วิธีการประเมินแบบมีส่วนร่วมนีÊ
องคก์รสุขภาพแพนอเมริกา (PAHO) เป็นผูน้าํเขา้มาใชใ้นประเทศในลาตินอเมริกากลางและแคริ
เบียน PAHO ไดจ้ดัตัÊงคณะทาํงานประเมินผลเทศบาลสุขภาพดี ประกอบดว้ยผูเ้ชีÉยวชาญดา้นการ
ประเมินจากองคก์รระดบันานาชาติซึÉ งพฒันาแนวทางการประเมินผลแบบมีส่วนร่วมให้เทศบาล 
เมือง และชุมชนสุขภาพดี วิธีการประเมินดังกล่าวทาํให้มีการบันทึกขอ้มูลและวิเคราะห์การ
เปลีÉยนแปลงและความสําเร็จในแง่ของกระบวนการ ผลทีÉเกิดขึÊน และผลลพัธ์ และแนะแนววิธี
จดัการกบัผลทีÉเกิดขึÊนเพืÉอพฒันาแผนงานเทศบาลและชุมชนสุขภาพดี  โดยทีÉ PAHO ไดจ้ดัการ
อบรมการประเมินแบบมีส่วนร่วมประเทศในทวีปอเมริกา ให้แก่ผูเ้ขา้อบรมซึÉ งประกอบด้วย
เจ้าหน้าทีÉจากกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงอืÉน ๆ ทีÉสําคญั (เช่น กระทรวงศึกษาธิการ)         
ในระดับชาติและระดับรัฐ ผูแ้ทนจากองค์กรพฒันาเอกชน มหาวิทยาลยั และหน่วยงานให้ทุน 
เจา้หนา้ทีÉดา้นสุขภาพ เจา้หนา้ทีÉเทศบาล รวมทัÊงองคก์รชุมชนและคนในชุมชน ชุมชนหลายแห่งใช้
วิธีการประเมินผลการมีส่วนร่วมในการแผนงานเทศบาลและชุมชนสุขภาพดี  มีการ                      
ส่งแบบสอบถามติดตามประเมินผลแก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการทุก 4 เดือนในช่วง ปี ค.ศ. 
2005-2006 เพืÉอเกบ็รวบขอ้มูลเกีÉยวกบักิจกรรมทีÉเกิดขึÊนอนัเป็นผลมากจากการฝึกอบรม ในช่วงเวลา
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ดงักล่าว ประเทศต่าง ๆ ตอ้งส่งรายงานไปยงั PAHO และ/หรือเผยแพร่ประสบการณ์การใชว้ิธีการ
ประเมินแบบมีส่วนร่วม เทศบาลทีÉเขา้ร่วมระบุว่ากระบวนการการประเมินผลแบบมีส่วนร่วมและ
การทาํงานร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียส่งผลดีอยา่งมาก กล่าวคือ ชุมชนและผูมี้ส่วนไดเ้สียมีความเตม็ใจ
และความสนใจทีÉจะเขา้ร่วมในแผนงานการสร้างเสริมสุขภาพในลกัษณะทีÉย ัÉงยืน พนัธมิตรและ
ความร่วมมือระหว่างภาคส่วนแขง็แกร่งขึÊน ช่องทางการสืÉอสารต่าง ๆ เปิดขึÊน และเทศบาลไดรั้บ
การกระตุน้ในการตรวจสอบกระบวนการวางแผนและการดาํเนินงานเพืÉอให้นาํหลกัการส่งเสริม
สุขภาพมาใชใ้หเ้หมาะสมยิÉงขึÊน 
 

กรอบแนวคดิในการวจัิย 
 
การพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม

อยา่งย ัÉงยนื ผูว้ิจยัดาํเนินการพฒันารูปแบบการประเมินโดยใชก้ารวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Action Research) เพืÉอใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพได้
เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา โดยเริÉ มจากการสํารวจสภาพปัญหา และความตอ้งการในการ
ประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพืÉอหาแนวทางในการพฒันารูปแบบการประเมิน 
พร้อมกบัการศึกษา  วิเคราะห์  และสังเคราะห์เอกสารเกีÉยวกบัแนวคิดการพฒันาสุขภาพ  แนวคิด
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  แนวคิดการพฒันารูปแบบการประเมิน  และแนวคิดการประเมินแบบมี
ส่วนร่วม  เพืÉอกาํหนดโครงสร้างรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมี
ส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน  ซึÉ งการพฒันารูปแบบการประเมินในครัÊ งนีÊ ไดป้ระยุกตใ์ชแ้นวคิดการพฒันา
รูปแบบการประเมินตามแนวคิดของ ศิริชยั  กาญจนวาสี (2537) และ Nevo (1983) ประกอบดว้ย         
1) เป้าหมายของการประเมิน  2) สิÉงทีÉมุ่งประเมิน  และ  3) วิธีการประเมิน และ  4) เกณฑก์ารตดัสิน
การประเมิน โดยใชเ้ทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วม (Appreciation-Influence-Control: 
AIC) เพืÉอกาํหนดเป้าหมายของการประเมิน  สิÉงทีÉมุ่งประเมิน  ตวัชีÊวดั  เครืÉองมือ  และแหล่งขอ้มูล 

 
หลงัจากนัÊนก็นาํรูปแบบไปใช ้ เพืÉอประเมินประสิทธิภาพของการใชรู้ปแบบการประเมิน

การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน โดยประยกุตใ์ชว้ิธีการประเมิน
แบบมีส่วนร่วมตามแนวคิดของ Donnelly (1997); Stake (2004); ดวงดาว  รู้งาน (2541) และ รัตนะ  
บวัสนธ์ (2547)  โดยมีขัÊนตอนของการประเมิน 5 ขัÊนตอน คือ  1) การตรียมความพร้อม  2) การ
วางแผนการประเมิน  3) การดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  4) การวิเคราะห์และการสะทอ้นกลบัผล
การประเมิน   และ  5) การนําเสนอผลการประเมินและการนําไปใช้ และในการประเมิน



104 

 

ประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินนัÊนพิจารณาจาก  1) สามารถนาํไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้ 
คือมีตัวชีÊ วดั  เกณฑ์การประเมิน และวิธีการประเมินทีÉชัดเจน  เข้าใจง่าย  ไม่ยุ่งยากซับซ้อน  
สามารถปฏิบติัไดง่้าย  และเป็นทีÉยอมรับของครูและคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  2) การ
ให้ผลการประเมินทีÉครอบคลุมและถูกตอ้งตรงตามสภาพจริง คือ ผลของการประเมินมีความ
ครอบคลุมตามสิÉงทีÉมุ่งประเมิน  หรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบ
มีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื และผูป้ระเมินมีความรู้  ความเขา้ใจ  ทศันคติ  และทกัษะในการประเมินเพืÉอ
พฒันา  3) ความเป็นประโยชน์  คือผลทีÉไดจ้ากการใชรู้ปแบบการประเมิน  ซึÉ งพิจารณาจากนกัเรียน
มีสุขภาวะทีÉดีและมีพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกต้องเหมาะสม   โดยในด้านสุขภาพวัดจากภาวะ
โภชนาการ  สมรรถภาพทางกาย  ความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัสุขภาพ และทศันคติทีÉดีต่อการส่งเสริม
สุขภาพ  ส่วนในด้านพฤติกรรมสุขภาพ สังเกตจากการปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 
ประการ 
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ภาพทีÉ 9  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

สภาพปัญหาและความต้องการในการประเมนิการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สภาพปัญหาและความตอ้งการในการประเมิน ประกอบดว้ย ความต่อเนืÉองในการประเมิน  การมีส่วนร่วมในการประเมิน  
องคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ความถูกตอ้ง ครบถว้นของผลการประเมิน  และการสรุป วเิคราะห์ 
และการนาํผลการประเมินไปใช ้

แนวคดิการพฒันาสุขภาพ 
การพฒันาสุขภาพเป็นกระบวนการพฒันาศกัยภาพของบุคคล และ
ชุมชนในการดาํเนินชีวิตทีÉมุ่งไปสู่การมีสุขภาวะทีÉดี โดยยึดถือกลวิธี
ของการสร้างนโยบายสาธารณะ การสร้างสิÉงแวดลอ้มทีÉเหมาะสมต่อ
การดูแลสุขภาพ การสร้างความเขม้แข็งของชุมชน การพฒันาทกัษะ
ส่วนบุคคล  และการปรับเปลีÉยนรูปแบบบริการสุขภาพ ใช้แนวคิด
ของการสร้างมีส่วนร่วม 

แนวคดิโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
โรงเรียนเป็นสถาบนัทางสังคมมีหน้าทีÉพฒันาคน
ให้มีศกัยภาพและสามารถดาํรงชีวิตในสังคมได้
อยา่งปกติสุข โรงเรียนจึงเป็นจุดศูนยก์ลางของการ
พฒันาสุขภาพของเด็กควบคู่ไปกบัการศึกษาโดย
การมีส่วนร่วมของครู นักเรียน ผูป้กครอง และ
ชุมชน เพืÉอใหเ้ดก็มีสุขภาพสุขภาวะทีÉดี 

แนวคดิการประเมนิแบบมส่ีวนร่วม 
การประเมินแบบมีส่วนร่วมเป็นการประเมินทีÉมุ่ง
ใหค้วามสาํคญักบักลุ่มบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
โครงการใหไ้ดมี้โอกาสเขา้ร่วมกระบวนการ
ประเมินในทุกขัÊนตอน โดยมุ่งใหเ้กิดการเรียนรู้ใน
กระบวนการประเมินและนาํผลการประเมินทีÉได้
จากการประเมินไปใชป้ระโยชน์ 

แนวคดิการพฒันารูปแบบการประเมนิ 
รูปแบบการประเมินเป็นกรอบความคิด  หรือแบบแผนในการประเมิน  
ซึÉ งแสดงใหเ้ห็นถึงกระบวนการประเมินวา่ควรพิจารณาในเรืÉอง
อะไรบา้ง (what)  และควรตรวจสอบอยา่งไร (how) 

รูปแบบการประเมนิทีÉมี
ประสิทธิภาพ 

 สามารถนาํไปใชใ้นสถานการณ์
จริงได ้

 ใหผ้ลการประเมินทีÉครอบคลุม 
ถูกตอ้งตรงสภาพจริง 

 ความเป็นประโยชน์ 
- นกัเรียนมีสุขภาวะทีÉดี และมี
พฤติกรรมทีÉเหมาะสม 

ขัÊนวางแผน (Planning) 
 สร้างความสมัพนัธ์กบัโรงเรียน 
 สาํรวจสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการในการประเมินการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 ยกร่างรูปแบบการประเมินและ
จดัทาํคู่มือการใชรู้ปแบบการ
ประเมิน 

 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ
และคู่มือการใชรู้ปแบบประเมิน 

รูปแบบการประเมนิการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมี

ส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 
 เป้าหมายของการประเมิน 
 สิÉงทีÉมุ่งประเมิน 
 วธีิการประเมิน 
 เกณฑต์ดัสินการประเมิน ขัÊนปฏิบตักิาร (Action) 

 นาํรูปแบบทีÉพฒันาขึÊนไปทดลองใช ้
 ดาํเนินการประเมินตามองคป์ระกอบของ

การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ขัÊนสังเกต (Observe) 
 ระหวา่งการใชรู้ปแบบการประเมิน 

    -ติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 หลงัการดาํเนินการใชรู้ปแบบการประเมิน 

    -ประเมินผลการดาํเนินงาน 
    -ติดตามความย ัÉงยนืของการใชรู้ปแบบการประเมิน 

ขัÊนสะท้อนกลบั (Reflect) 
 จดัสนทนากลุ่มผูป้ระเมินเพืÉอ

สะทอ้นความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง 
แกไ้ข และพฒันาการดาํเนินงาน 
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บททีÉ 3 
 

วธีิการวจิยั 
 

การวิจยัครัÊ งนีÊ เป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: 
PAR)  เพืÉอพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่ง
ย ัÉงยนื โดยมีขัÊนตอนในการดาํเนินการวิจยัเป็น 3 ระยะดงันีÊ  

 
ระยะทีÉ 1  การเตรียมการวจัิย 
 

ขัÊนตอนทีÉ 1  สร้างความสัมพนัธ์ และสํารวจสภาพปัญหาและความต้องการ 
 
1.1 สร้างความสัมพนัธ์กบัโรงเรียน (Build-up Rapport) เพืÉอสร้างความคุน้เคย  สร้าง

ความรู้สึกเป็นแบบเพืÉอนร่วมงาน  ความเป็นผูร่้วมการวิจัยให้เกิดขึÊนกับผูที้É เกีÉยวข้องในการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
1.2 สํารวจสภาพปัญหาและความตอ้งการ  ในการประเมินและการดาํเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ เพืÉอนาํเสนอใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไดรั้บทราบ
และร่วมกนัวิเคราะห์  สังเคราะห์ เพืÉอหาแนวทางในการพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉมีประสิทธิภาพ 

 
ระยะทีÉ 2  สร้างและพฒันารูปแบบการประเมิน 

 
ขัÊนตอนทีÉ 2  สร้างกรอบรูปแบบการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมี

ส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 
 
2.1 ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสาร  และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกับการพฒันารูปแบบการ

ประเมิน  การประเมินแบบมีส่วนร่วม  และการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  เพืÉอกาํหนด
กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีในการพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 



107 

 

2.2 ประชุมผูที้É เกีÉยวข้องกับการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โดยใช้เทคนิค
กระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วม (Appreciation-Influence-Control: AIC)  เพืÉอกาํหนดเป้าหมาย
ของการประเมิน  สิÉงทีÉมุ่งประเมิน  ตวัชีÊวดั  ประเด็นการพิจารณา  เกณฑก์ารประเมิน  แหล่งขอ้มูล
และวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 
ขัÊนตอนทีÉ 3  จัดทําร่างรูปแบบการประเมินและคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินการ

ดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 
 
นาํผลการวิเคราะห์เนืÊอหาจากขัÊนตอนทีÉ 2 มาสังเคราะห์ เป็นร่างรูปแบบการประเมินการ

ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน  กาํหนดโครงสร้างและรายละเอียด
ส่วนต่างๆ ของรูปแบบการประเมิน พร้อมทัÊงจดัทาํคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 

 
ขัÊนตอนทีÉ 4  ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมิน และคู่มือการใช้รูปแบบการ

ประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 
 
4.1 ประเมินรูปแบบการประเมินและคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินการดาํเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  ดว้ยการใหผู้เ้ชีÉยวชาญประเมินความเหมาะสม
และความเป็นไปไดใ้นการเก็บขอ้มูลเชิงประจกัษ์ตามองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 

 
4.2 ปรับปรุงรูปแบบการประเมิน และคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนืก่อนนาํไปใชจ้ริง 
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ระยะทีÉ 3  การนํารูปแบบไปใช้และประเมินประสิทธิภาพของการใช้รูปแบบการประเมิน 
 
ขัÊนตอนทีÉ 5  การนํารูปแบบไปใช้และประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินการ

ดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 
 
5.1 การใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม

อยา่งย ัÉงยนื 
 
5.2 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  ดว้ยวิธีการดงัต่อไปนีÊ  
 

5.2.1 วิเคราะห์เนืÊอหารูปแบบการประเมินทีÉพฒันาขึÊนสามารถนาํไปใชใ้นสถานการณ์
จริงได ้

 
5.2.2 วิเคราะห์เนืÊอหาการใหผ้ลการประเมินทีÉครอบคลุมและถูกตอ้งตามสภาพจริง 
 
5.3.3 เปรียบเทียบความแตกต่างสุขภาวะทางกาย   ได้แก่ ภาวะโภชนาการ และ 

สมรรถภาพทางกาย  สุขภาวะทางจิต  ไดแ้ก่  พฤติกรรมจุดแขง็จุดอ่อน ของกรมสุขภาพจิต สุขภาวะ
ทางสงัคม  ไดแ้ก่  การก่อกวน ข่มเหงรังแกของเดก็นกัเรียนในโรงเรียน  และพฤติกรรมสุขภาพตาม
สุขบญัญติัแห่งชาติ 10 ประการ ก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการประเมิน 

 
5.3 การติดตามผลหลงัจากการใช้รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพแบบมีส่วนร่วม  เพืÉอประเมินความย ัÉงยนืของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
5.4 การปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมี

ส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนืใหมี้ความสมบูรณ์ 
 
1.  สถานทีÉหรือพืÊนทีÉทีÉดําเนินการวจัิย 
 

ในการวิจยัครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัเลือกพืÊนทีÉแบบเจาะจง (Purposive sampling) ทีÉโรงเรียนวดัท่าพูด 
(นครผลประชานุกูล)  ตาํบลไร่ขิง  อาํเภอสามพราน  จงัหวดันครปฐม  ดว้ยเหตุผล 3 ประการ คือ 
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ประการทีÉหนึÉ งเป็นโรงเรียนทีÉผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ในระดบัเหรียญ
ทองแดง ซึÉ งส่วนใหญ่มีผลการดาํเนินงานตามองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพอยู่ในเกณฑ์ขัÊนพืÊนฐานจาํเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันา  ประการทีÉสองเป็นโรงเรียนทีÉเขา้ร่วม
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  และยินดีให้ความร่วมมือในการพฒันาเพืÉอสุขภาพทีÉดีของ
นกัเรียนในโรงเรียน  และประการสุดทา้ยเป็นโรงเรียนทีÉผูว้ิจยัสามารถเขา้ไปปฏิบติังานภาคสนาม
ไดต้ลอดระยะเวลาทีÉทาํการวิจยั  โดยพิจารณาจากความเหมาะสมในดา้นการคมนาคม  ดา้นความ
ปลอดภยั  ดา้นการประสานงาน  การติดต่อทีÉรวดเร็ว  ความสะดวกและความเป็นไปไดต่้อการทีÉจะ
เขา้ไปเกบ็ขอ้มูลในการสงัเกต  การสมัภาษณ์  และการบนัทึกภาพ/เสียงในกิจกรรมทีÉดาํเนินการ 

 
2.  ผู้ร่วมวจัิยและบทบาทของผู้ร่วมวจัิย 
 

เนืÉองจากการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมนีÊจดัทาํขึÊนในระดบัโรงเรียน (School wide) 
ผูว้ิจยัจึงไดก้าํหนดผูร่้วมวิจยั (Research participants) ซึÉงเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ  โดยยึดเกณฑ์ในการคดัเลือกผูมี้ส่วนร่วมในการวิจยัดว้ยความสมคัรใจทัÊงจาก
ชุมชน และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงในและนอกโรงเรียนทีÉมีส่วนได้เสียและมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนบัสนุน และร่วมปฏิบติังานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ซึÉงมีจาํนวนรวมทัÊงสิÊน 16 คน ดงันีÊ  

 
1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ไดแ้ก่  ผูอ้าํนวยการโรงเรียน  หรือรองผูอ้าํนวยการโรงเรียนทีÉ

รับผดิชอบงานส่งเสริมสุขภาพนกัเรียน 
 
2.  ครู  ไดแ้ก่  หัวหน้าฝ่ายงานทีÉรับผิดชอบงานอนามยัโรงเรียน  งานโครงการอาหาร

กลางวนั  งานอาคารสถานทีÉ  งานกิจกรรมนกัเรียน  ครูหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา หรือครูผูส้อน  รวมทัÊงสิÊน จาํนวน 5 คน 

 
3. นักเรียน  ได้แก่  คณะกรรมการนักเรียน  อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํโรงเรียน 

(อสร.)  อย.นอ้ย  ตวัแทนนกัเรียน  รวมทัÊงสิÊน จาํนวน 5 คน 
 
4. ชุมชน  ได้แก่  ประธานกรรมการสถานศึกษา  ผูป้กครอง  เจ้าหน้าทีÉสาธารณสุข  

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บ้าน  ตัวแทนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน  รวมทัÊ งสิÊน 
จาํนวน 5 คน 
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ทัÊงนีÊ ผูว้ิจยักบัผูร่้วมวิจยัต่างมีบทบาทและมีสถานะทีÉเท่าเทียมกนัในการวิจยัทุกขัÊนตอน  
เริÉ มตัÊ งแต่การร่วมกันวางแผน  ร่วมกันปฏิบติั  ร่วมกันสังเกตผล  และร่วมกันสะทอ้นผล  และ
จาํนวนของผูร่้วมวิจยัอาจเพิÉมขึÊนหรือลดลงไดต้ามจรรยาบรรณทีÉวา่ “ผูร่้วมการวิจยัต่างมีอิทธิพลต่อ
การทาํงาน  แต่ผูที้Éไม่ประสงค์มีส่วนร่วมตอ้งได้รับการยอมรับและเคารพในสิทธิส่วนบุคคล” 
(วิโรจน์  สารรัตนะ, 2553) 
 
3. วธีิดําเนินการวจัิย 
 

สาํหรับขัÊนตอนวิธีการดาํเนินการวิจยั  แสดงใหเ้ห็นเป็นลาํดบัขัÊนตอนดงันีÊ  
 
ตารางทีÉ 4  แสดงระยะและขัÊนตอนการพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
 
ระยะ/ขัÊนตอน จุดมุ่งหมาย วธีิการศึกษา แหล่งข้อมูล เครืÉองมือ 
ระยะทีÉ 1 การ 

เตรียมการวจิัย 
ขัÊนตอนทีÉ 1 สร้าง
ความสัมพนัธ์
และสาํรวจสภาพ
ปัญหาและความ
ตอ้งการ 

 
 

- เพืÉอสร้าง
ความคุน้เคย 
ความรู้สึกเป็นแบบ
เพืÉอนร่วมงาน  ผู ้
ร่วมการวจิยัใหเ้กิด
ขึÊนกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง
ในการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

 
 

-ลงพืÊนทีÉไปพบกบั
บุคคลต่างๆ ใน
โรงเรียน และ
ชุมชนพดูคุย
แนะนาํตวัเอง
เพืÉอใหผู้ที้É
เกีÉยวขอ้งไดท้ราบ
ถึงวตัถุประสงค ์
และสร้าง
ความคุน้เคย 

 
 

- โรงเรียนวดัท่าพดู 

(นครผลประชานุกลู) 
ชุมชนตาํบลไร่ขิง 

ประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ครู  นกัเรียน 
ผูป้กครอง และผูน้าํ
ชุมชน   

 
 

- ผูว้จิยั 

 - เพืÉอใหท้ราบถึง
สภาพปัญหาและ
ความตอ้งการของ
การประเมินการ
ดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

- สัมภาษณ์ผูที้É
เกีÉยวขอ้งกบัการ
ดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

- ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ครู  นกัเรียน 
ผูป้กครอง ผูน้าํ
ชุมชน และ
หน่วยงาน องคก์ร
ต่างๆ ในชุมชน 

- แบบสมัภาษณ์
ทีÉมีโครงสร้าง 

- การบนัทึกภาพ 

 



111 

 

ตารางทีÉ 4  (ต่อ) 
 

ระยะ/ขัÊนตอน จุดมุ่งหมาย วธีิการศึกษา แหล่งข้อมูล เครืÉองมือ 
ระยะทีÉ 2 การ 
พฒันารูปแบบการ 

ประเมนิ 

ขัÊนตอนทีÉ 2 สร้าง
กรอบรูปแบบ 

การประเมินการ 

ดาํเนินงาน
โรงเรียน 

ส่งเสริมสุขภาพสู่ 

การพฒันาสุขภาพ 

อยา่งย ัÉงยนื 

 

 
 
 

- เพืÉอกาํหนดกรอบ
แนวคิดเชิงทฤษฎี
ในการพฒันา
รูปแบบการ
ประเมินการ
ดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมี
ส่วนร่วมอยา่ง
ย ัÉงยนื 

 

 
 
 

- การวเิคราะห์/
สังเคราะห์เนืÊอหา 

 
 
 

- ตาํรา  เอกสาร
งานวจิยัทีÉเกีÉยวกบั
การพฒันารูปแบบ
การประเมินการ
ประเมินแบบมี
ส่วนร่วม  และการ
ดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

 
 
 

- แบบบนัทึก 

 
 
 
 
 
 

- เพืÉอกาํหนด
เป้าหมายของการ
ประเมิน และสิÉงทีÉ
มุ่งประเมิน 
ประกอบดว้ย 
องคป์ระกอบ 
ตวัชีÊวดั  นิยาม
ประเดน็การ
พิจารณา 
เครืÉองมือทีÉใช ้
แหล่งขอ้มูล  และ
เกณฑก์าร
ประเมิน 

 

- ประชุมผูที้É
เกีÉยวขอ้งกบัการ
ดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพโดยใช้
เทคนิค
กระบวนการ
วางแผนแบบมี
ส่วนร่วม: AIC 

 

- ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบั
การดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ซึÉ ง
ประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครู
นกัเรียน 
ผูป้กครอง  และ
ตวัแทนชุมชน  
รวมจาํนวน 16 คน 

 

- ประเดน็การ
ประชุมกลุ่ม 
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ตารางทีÉ 4  (ต่อ) 
 

ระยะ/ขัÊนตอน จุดมุ่งหมาย วธีิการศึกษา แหล่งข้อมูล เครืÉองมือ 
ขัÊนตอนทีÉ 3 จดัทาํ
ร่างรูปแบบการ
ประเมินและคู่มือ
การใชรู้ปแบบการ
ประเมิน 

- เพืÉอกาํหนดร่าง
รูปแบบการ
ประเมินการ
ดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมี
ส่วนร่วมอยา่ง
ย ัÉงยนื และจดัทาํ
คู่มือการใช้
รูปแบบการ
ประเมิน 

- สังเคราะห์เนืÊอหา
จากขัÊนตอนทีÉ 2 

 

- เอกสาร ตาํรา
เกีÉยวกบัการสร้าง
คู่มือการใช้
รูปแบบการ
ประเมิน 

- ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการ
ดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ซึÉ ง
ประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครู  
นกัเรียน ผูป้กครอง 
และตวัแทนชุมชน  
รวมจาํนวน 16 คน 

 

- แบบบนัทึก 

ขัÊนตอนทีÉ 4 
ตรวจสอบคุณภาพ
ของรูปแบบการ
ประเมินและคู่มือ
การใชรู้ปแบบการ
ประเมิน 

- เพืÉอประเมินความ
ครบถว้น ชดัเจน
และความเป็นไป
ไดข้องรูปแบบ
การประเมินและ
คู่มือการใช้
รูปแบบการ
ประเมิน 

- นาํรูปแบบไปให้
ผูท้รงคุณวฒิุ
ตรวจสอบ
คุณภาพของ
รูปแบบและคู่มือ
การใชรู้ปแบบ
การประเมิน 

- วเิคราะห์ค่า IOC 

- ผูท้รงคุณวฒิุ         

ดา้นสาธารณสุข
ดา้นการศึกษา  
และดา้นการ
ประเมิน มีวฒิุ
การศึกษาระดบั
ปริญญาโทขึÊนไป 

และมี
ประสบการณ์การ
ทาํงานดา้นนัÊนๆ 
ไม่ตํÉากวา่ 5 ปี 
จาํนวนดา้นละ3 
คน รวมจาํนวน 9 
คน 

 

- แบบประเมิน
ความครบถว้น
ชดัเจนและความ
เป็นไปไดข้อง
รูปแบบการ
ประเมิน 

- แบบประเมิน
คู่มือการใช้
รูปแบบการ
ประเมิน 
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ตารางทีÉ 4  (ต่อ) 
 

ระยะ/ขัÊนตอน จุดมุ่งหมาย วธีิการศึกษา แหล่งข้อมูล เครืÉองมือ 
ระยะทีÉ 3 การนํา 

รูปแบบไปใช้และ 

ประเมิน 

ประสิทธิภาพ 

ขัÊนตอนทีÉ 5 การนาํ 

รูปแบบไปใชแ้ละ 

ประเมินประสิทธิ 

ภาพของรูปแบบ 

การประเมิน 

 
 
 
 
 

- เพืÉอทดลองใช้
รูปแบบการ
ประเมิน 

 
 
 
 
 

- นาํรูปแบบการ
ประเมินไปใชซึ้É งเป็น
การประเมินแบบมี
ส่วนร่วม  5 ขัÊนตอน 
คือ  

1) ขัÊนเตรียมความ
พร้อม  

2) ขัÊนวางแผนการ
ประเมิน  

3) ขัÊนดาํเนินการเกบ็
รวบรวมขอ้มูล 

4) ขัÊนวเิคราะห์และ
สะทอ้นกลบัผลการ
ประเมิน 

5) ขัÊนนาํเสนอผลการ
ประเมินและการ
นาํไปใช ้

 
 
 
 
 

- ทีมผูป้ระเมิน 
ประกอบดว้ยตวัแทน
ทัÊงในและนอก
โรงเรียน ไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ครู นกัเรียน ผูป้กครอง 
ตวัแทนชุมชน และ
ผูว้จิยั จาํนวน 12 คน 

 
 
 
 
 

- คู่มือการใช้
รูปแบบ
การ
ประเมิน 

 - เพืÉอประเมิน
ประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการ
ประเมินในดา้น
การนาํไปใชใ้น
สถานการณ์จริง 

- สนทนากลุ่ม 

- วเิคราะห์เนืÊอหา 
รูปแบบการประเมิน
สามารถนาํไปใชใ้น
สถานการณ์จริงได ้

 
 

- ทีมผูป้ระเมิน 
ประกอบดว้ยตวัแทน
ทัÊงในและนอก
โรงเรียน ไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ครู นกัเรียน 
ผูป้กครอง ตวัแทน
ชุมชน และผูว้จิยั 
จาํนวน 12 คน 

-ประเดน็การ
สนทนา
กลุ่ม 
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ตารางทีÉ 4  (ต่อ) 
 

ระยะ/
ขัÊนตอน 

จุดมุ่งหมาย วธีิการศึกษา แหล่งข้อมูล เครืÉองมือ 

 - เพืÉอประเมิน
ประสิทธิภาพของ
รูปแบบการประเมิน
ในดา้นความ
ครอบคลุมถกูตอ้ง 
ตรงสภาพจริง 

- สนทนากลุ่ม 

- วเิคราะห์เนืÊอหาการ
ใหผ้ลการประเมินทีÉ
ครอบคลุม ถกูตอ้ง
ตรงสภาพจริง 

 
 
 
 
 
 

- ทีมผูป้ระเมิน
ประกอบดว้ย
ตวัแทนทัÊงในและ
นอกโรงเรียน 
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครู 
นกัเรียน 
ผูป้กครอง ตวัแทน
ชุมชน และผูว้จิยั 
จาํนวน12 คน 

- ประเดน็การ
สนทนากลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 

 - เพืÉอประเมิน
ประสิทธิภาพของ
รูปแบบการประเมิน
ในดา้นความเป็น
ประโยชน์ของสุข
ภาวะทางกาย 

- เปรียบเทียบภาวะ
โภชนาการและ
สมรรถภาพทาง
กายก่อนและหลงั
การใชรู้ปแบบการ
ประเมิน 

 

- นกัเรียนชัÊน 
อนุบาล - 
มธัยมศึกษาปีทีÉ 3 

 

- แบบบนัทึกภาวะ
โภชนาการ 

- แบบบนัทึก
สมรรถภาพ             

ทางกาย 

 

 - เพืÉอประเมิน
ประสิทธิภาพของ
รูปแบบการประเมิน
ในดา้นความเป็น
ประโยชน์ของสุข
ภาวะทางจิต 

- เพืÉอประเมิน
ประสิทธิภาพของ
รูปแบบการประเมิน
ในดา้นความเป็น
ประโยชน์ของสุข
ภาวะทางสังคม 

- เปรียบเทียบ
คะแนนการ
ประเมินจุดแขง็
จุดอ่อนก่อนและ
หลงัการใชรู้ปแบบ
การประเมิน 

 
 

- เปรียบเทียบการข่ม
เหง รังแกใน
โรงเรียนก่อนและ
หลงัการใชรู้ปแบบ
การประเมิน 

- นกัเรียนชัÊน 
อนุบาล - 
มธัยมศึกษาปีทีÉ 3 

 
 
 
 

- นกัเรียนชัÊน 
อนุบาล - 

มธัยมศึกษาปีทีÉ 3 

 

- แบบประเมินจุด
แขง็จุดอ่อน 

(SDQ) 
 
 
 
 

- แบบบนัทึก
รายงานการ
ช่วยเหลือนกัเรียน
ของโรงเรียน 
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ตารางทีÉ 4  (ต่อ) 
 

ระยะ/ขัÊนตอน จุดมุ่งหมาย วธีิการศึกษา แหล่งข้อมูล เครืÉองมือ 
 - เพืÉอประเมิน

ประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการ
ประเมินในดา้น
ความเป็น
ประโยชน์        
ดา้นพฤติกรรม
สุขภาพของ
นกัเรียน 

 

- วเิคราะห์คะแนน
เฉลีÉยพฤติกรรม
สุขภาพตามสุข
บญัญติัแห่งชาติ 10 
ประการ 

เปรียบเทียบก่อน
และหลงัใช้
รูปแบบการ
ประเมิน 

- นกัเรียนชัÊนอนุบาล - 

มธัยมศึกษาปีทีÉ 3 

- แบบประเมิน
พฤติกรรม
สุขภาพตาม      สุข
บญัญติัแห่งชาติ 

 - เพืÉอติดตามความ
ยัÉงยนืของการ
ดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ์ 

- ผูบ้ริหาร  ครู  
นกัเรียน ผูป้กครอง 
และตวัแทนชุมชน 

- แบบสังเกตการ
ดาํเนินงาน 

- แบบสมัภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง 

 - เพืÉอปรับปรุง 

รูปแบบการ 

ประเมินการ 

ดาํเนินงาน 

โรงเรียนส่งเสริม 

สุขภาพแบบมี 

ส่วนร่วมอยา่ง 

ย ัÉงยนื 

 

- การสนทนากลุม่ - ผูบ้ริหาร  ครู   
นกัเรียน ผูป้กครอง  
และตวัแทนชุมชน 

- ประเดน็การ 

สนทนากลุ่ม 

 
สาํหรับรายละเอียดวิธีการวิจยัมีรายละเอียดดงันีÊ  
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ระยะทีÉ 1  การเตรียมการวจัิย 
 

ขัÊนตอนทีÉ 1  สร้างความสัมพนัธ์ และสํารวจสภาพปัญหาและความต้องการ 
 

ขัÊนตอนนีÊ เป็นการเตรียมโรงเรียนเพืÉอใหมี้ความพร้อมเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการวิจยั  
โดยการดาํเนินงานขัÊนตอนนีÊ เพืÉอให้เกิดสัมพนัธภาพทีÉดีระหว่างผูว้ิจยัและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกับการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพซึÉงประกอบดว้ยขัÊนตอนยอ่ยดงันีÊ  

 
1.1 สร้างความสัมพนัธ์กบัโรงเรียน (Build-up Rapport)  หลงัจากผูว้ิจยัไดเ้ลือกสถานทีÉ    

ทีÉจะดาํเนินการวิจยัแลว้ก็จะทาํการลงพืÊนทีÉ ไปพบปะกบับุคคลต่างๆ ในโรงเรียนและในชุมชนทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ซึÉ งประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  
นกัเรียน ผูป้กครอง ผูน้าํชุมชน และหน่วยงานองคก์รต่างๆ ในชุมชน พดูคุยแนะนาํตวัเองเพืÉอใหทุ้ก
ฝ่ายไดท้ราบถึงวตัถุประสงค ์ สร้างความคุน้เคย  สร้างความรู้สึกเป็นแบบเพืÉอนร่วมงาน  ความเป็น
ผูร่้วมการวิจยั ใหเ้กิดขึÊนกบัผูร่้วมวิจยั (Participants) เสียก่อน  และแสดงบทบาทการเป็น ผูส่้งเสริม
สนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกใหเ้กิดขึÊน  และไม่ใหเ้สียหลกัความมีสถานะทีÉเท่าเทียมกนั  โดย
ทุกระยะของการวิจยั  ผูว้ิจยัจะหลีกเลีÉยงรูปแบบการทาํงานแบบปิรามิดหรือแบบสายบงัคบับญัชา  
โดยไม่กาํหนดตาํแหน่งหรือสถานะใด ๆ ทีÉจะทาํให้เกิดการแบ่งชัÊนวรรณะ  และทุกคนจะมีความ
เสมอภาคเท่าเทียมกนั 

 
1.2 สาํรวจสภาพปัญหา และความตอ้งการในการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ เป็นการศึกษาสภาพปัญหา อุปสรรค  และความตอ้งการในการประเมินการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทัÊ งในเรืÉ องของโครงสร้างการบริหารงาน   กิจกรรมต่างๆ ทีÉ เป็น
องคป์ระกอบ  และกระบวนการดาํเนินงานทีÉผา่นมา  โดยทาํการสมัภาษณ์  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  
นักเรียน  ผูป้กครอง  ผูน้าํชุมชน  และหน่วยงานองคก์รต่างๆ  ในชุมชน  ไดแ้ก่  องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิÉน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  เพืÉอนาํขอ้มูลทีÉไดไ้ปนาํเสนอให้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบั
การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไดรั้บทราบสภาพปัญหา อุปสรรค และความตอ้งการในการ
ประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  และร่วมกนัวิเคราะห์  สังเคราะห์  เพืÉอหาแนวทาง
ในการพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉมีประสิทธิภาพ 
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ระยะทีÉ 2  สร้างและพฒันารูปแบบการประเมิน 
 
ขัÊนตอนทีÉ 2  สร้างกรอบรูปแบบการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วน
ร่วมอย่างยัÉงยนื 

 
การสร้างกรอบรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม

อยา่งย ัÉงยนื  มีขัÊนตอนดงันีÊ  
 
2.1 ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสาร  และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอกาํหนดกรอบแนวคิด      

เชิงทฤษฎีในการพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม
อย่างย ัÉงยืน ด้วยการวิเคราะห์  สังเคราะห์   แนวคิดเกีÉยวกับการพัฒนารูปแบบการประเมิน            
การประเมินแบบมีส่วนร่วม  และการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉมีผูศึ้กษาไว  ้ จาก
การศึกษาผูว้ิจยัไดก้าํหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน โดยการประยุกตใ์ชแ้นวคิดการพฒันารูปแบบการประเมินตาม
แนวคิดของ  ศิริชยั  กาญจนวาสี (2537) และ Nevo (1983) ประกอบดว้ย 1) เป้าหมายของการ
ประเมิน  2) สิÉงทีÉมุ่งประเมิน  3) วิธีการประเมิน  และ 4) เกณฑก์ารตดัสินการประเมิน  สาํหรับ
วิธีการประเมินผูว้ิจัยได้ประยุกต์ใช้วิธีการประเมินแบบมีส่วนร่วมตามแนวคิดของ Donnelly 
(1997); Stake (2004); ดวงดาว  รู้งาน (2541) และ รัตนะ  บวัสนธ์ (2547)  โดยมุ่งเนน้ใหผู้ที้Éมีส่วน
เกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไดเ้กิดการเรียนรู้ ไดใ้ชข้อ้มูลจากการประเมิน
เพืÉอพฒันา และปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้บรรลุเป้าหมายของการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โดยมีขัÊนตอนของการประเมิน 5 ขัÊนตอน คือ 1) การเตรียม
ความพร้อม  2) การวางแผนการประเมิน  3) การดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  4) การวิเคราะห์และ
การสะทอ้นกลบัผลการประเมิน  และ 5) การนาํเสนอผลการประเมินและการนาํไปใช ้

 
2.2 ประชุมผูที้É เกีÉยวข้องกับการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โดยใช้เทคนิค

กระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วม (Appreciation-Influence-Control: AIC)  เพืÉอกาํหนดเป้าหมาย
ของการประเมิน  และสิÉงทีÉมุ่งประเมินหรือองค์ประกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน ซึÉ งประกอบดว้ย  ตวัชีÊ วดั  นิยาม  ประเด็นการพิจารณา  เกณฑ์
การประเมิน  แหล่งขอ้มูล  และวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล/เครืÉองมือ โดยมีลาํดบัขัÊนตอนดงันีÊ  
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2.2.1  ก่อนเริÉมกระบวนการ AIC  
 

2.2.1.1  เตรียมประเดน็หวัขอ้เรืÉองทีÉจะดาํเนินการประชุม ซึÉงมีรายละเอียดดงันีÊ  
 

A1: สภาพปัญหาการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในปัจจุบนัเป็น
อยา่งไร 

 
A2: เป้าหมายของการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉ

คาดหวงัหรือพึงประสงคใ์นอนาคตเป็นอยา่งไร   
 
I1: องคป์ระกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉมีความสาํคญัต่อการ

บรรลุเป้าหมายของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีอะไรบา้ง 
 
I2: ตวัชีÊวดัทีÉสาํคญัในแต่ละองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพทีÉทาํใหอ้งคป์ระกอบนัÊนๆ บรรลุวตัถุประสงคมี์อะไรบา้ง 
 
C: ให้กาํหนดรายละเอียดของตวัชีÊ วดัในแต่ละองคป์ระกอบของการ

ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพซึÉ งประกอบด้วย  นิยาม  ประเด็นการพิจารณา  เกณฑ์การ
ประเมิน  แหล่งขอ้มูล  และวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล/เครืÉองมือ   

 
2.2.1.2  การแบ่งกลุ่ม มีผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ทัÊงหมด  16  คน ดังนัÊนแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ๆ ละ 8 คน โดยในแต่ละกลุ่มประกอบด้วย  ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ครู  นักเรียน  ผูป้กครอง  และตวัแทนชุมชน  ซึÉ งในแต่ละกลุ่มจะมีผูส้นับสนุนกลุ่ม 
(facilitator) ซึÉ งไดแ้ก่ ผูว้ิจยั และผูช่้วยนกัวิจยั เป็นผูค้วบคุมขัÊนตอน  กาํกบัเวลา  กระตุน้ให้กลุ่มใน
การแสดงความคิดเห็น  รวมรวบผลมติจากการถกเถียง  การอภิปรายของสมาชิก โดยยึดหลกั
ประชาธิปไตยคือใหทุ้กคนไดมี้โอกาสทีÉเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น 

 
2.2.1.3  การเตรียมห้องประชุม  โดยห้องรวมจดัเป็นครึÉ งวงกลม  และกลุ่มย่อย

จดัมา้นัÉงรอบโตะ๊เขียนหนงัสือ 
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2.2.1.4  เตรียมอุปกรณ์ในการทาํกลุ่ม  ได้แก่  ปากกาเส้นใหญ่  ดินสอสี  
กระดาษแผน่พลิกพร้อมขาตัÊง  เป็นตน้ 

 
2.2.2 ดาํเนินการตามกระบวนการ AIC 

 
โดยผูว้ิจัยจะชีÊ แจงหัวขอ้  ประเด็น  และวตัถุประสงค์ของการประเมินการ

ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งไดซ้กัถามจนเขา้ใจแลว้จึงแยกเขา้กลุ่มเลก็ตาม
กลุ่มทีÉจดัไว ้

 
2.2.2.1 ขัÊนตอนการการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความตอ้งการรวมทัÊงการ

กาํหนดเป้าหมายในการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน 
(Appreciation: A)  

 
เป็นขัÊนตอนการเรียนรู้และแลกเปลีÉยนประสบการณ์  โดยขัÊนตอนนีÊ จะ

เปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคน  แสดงความคิดเห็น รับฟัง และหาขอ้สรุปร่วมกันอย่าง
สร้างสรรคเ์ป็นประชาธิปไตย  ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพืÉอนสมาชิกดว้ยการเขียนขอ้คิดเห็น  
แบ่งเป็น 2 ส่วนคือ 

 
A1: การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความตอ้งการในการประเมินการ

ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โดยผูว้ิจยัแจง้ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมเขียนขอ้คิดเห็นเป็นประโยค
สัÊนๆ เฉพาะสาระสาํคญัไม่พรรณนาลงบนกระดาษแผ่นละ 1 ขอ้คิดเห็น เกีÉยวกบัสภาพปัญหาการ
ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในปัจจุบนัว่าเป็นอยา่งไร ในกลุ่มเลก็ใหน้าํขอ้เขียนของแต่ละคน
ในกลุ่มไปติดแปะบนบอร์ดให้อ่านทัÉวกนั  ให้ซกัถามหรืออธิบาย  ไม่วิจารณ์ว่าถูกหรือผิด  เรียนรู้
ความคิดเห็นของกนัและกนั  แลว้รวมความทีÉคลา้ยกนัเขา้เป็นขอ้เดียวกนั  ทีÉต่างกนัให้แยกไวเ้พืÉอ
อภิปรายจนกว่าจะไดม้ติร่วมกนั  แลว้นาํเสนอทีÉประชุมรวมซึÉงในขัÊนตอนนีÊผูว้ิจยัจะนาํเสนอขอ้มูล
ทีÉไดจ้ากการสาํรวจสภาพปัญหาการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้ผูป้ระชุม
ไดรั้บทราบ  หลงัจากนัÊนให้ซักถามปรับปรุงร่วมกนัจนไดส้ภาพปัญหาและความตอ้งการในการ
ประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉผา่นการวิเคราะห์แลว้เพืÉอนาํไปกาํหนดเป้าหมาย
และสิÉงทีÉมุ่งประเมินต่อไป 
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A2: การกาํหนดเป้าหมายการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืนทีÉคาดหวงัในอนาคต  ในกลุ่มเล็กให้ทุกคนเขียนขอ้คิดเห็น
เป้าหมายของการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉคาดหวงัหรือพึงประสงคใ์น
อนาคตว่าเป็นอย่างไร  ทีÉมีความเป็นไปได  ้ นาํมาแลกเปลีÉยน  อธิบายร่วมกนั  แลว้รวมความทีÉ
คลา้ยกนัเขา้เป็นขอ้เดียวกนั  ทีÉต่างกนัใหแ้ยกไวเ้พืÉออภิปรายจนกว่าจะไดม้ติร่วมกนั  แลว้นาํเสนอทีÉ
ประชุมรวมใหซ้กัถามปรับปรุงร่วมกนั 

 
2.2.2.2 ขัÊ นตอนการกําหนดสิÉ งทีÉ มุ่งประเมินหรือองค์ประกอบของการ

ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื (Influence: I)  
 
เป็นขัÊนตอนการหาวิธีการในการดาํเนินกิจกรรมเพืÉอให้บรรลุเป้าหมาย

ของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมในแต่ละกลุ่มร่วมกันคิด
องคป์ระกอบหรือสิÉงทีÉมุ่งประเมินในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่าง
ย ัÉงยนื  โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 

 
I1: การกาํหนดองค์ประกอบหรือสิÉงทีÉมุ่งประเมินการดาํเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ทีÉมีความสาํคญัต่อการบรรลุเป้าหมายของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ  ในกลุ่มเล็กให้ทุกคนเขียนองค์ประกอบหรือสิÉงทีÉมุ่งประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแผ่นละ 1 องค์ประกอบ  โดยให้ทุกคนเขียนให้มากเท่าทีÉตนมีศักยภาพและ
ประสบการณ์  แลว้นาํไปแปะบนบอร์ดใหอ่้านทัÉวกนั  แลว้เลือกขอ้ทีÉเหมือนกนัเขา้เป็นขอ้เดียวกนั 
ขอ้ทีÉต่างกนัให้แยกไวเ้พืÉออภิปรายจนกว่าจะไดม้ติร่วมกนั  ต่อจากนัÊนนาํเสนอทีÉประชุมรวมให้
ซกัถาม  และร่วมกนัพิจารณาเลือกองคป์ระกอบหรือสิÉงทีÉมุ่งประเมินของการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 

 
I2: การกาํหนดตวัชีÊวดัในแต่ละองคป์ระกอบหรือสิÉงทีÉมุ่งประเมินของ

การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน  ในกลุ่มเล็กให้ทุกคนเขียน
ตวัชีÊวดัทีÉสาํคญัในแต่ละองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉไดจ้าก I1 โดย
ใหทุ้กคนเขียนให้มากเท่าทีÉตนมีศกัยภาพและประสบการณ์  แลว้นาํไปแปะบนบอร์ดให้อ่านทัÉวกนั  
แลว้เลือกขอ้ทีÉเหมือนกนัเขา้เป็นขอ้เดียวกนั ขอ้ทีÉต่างกนัให้แยกไวเ้พืÉออภิปรายจนกว่าจะไดม้ติ
ร่วมกนั  ต่อจากนัÊนนาํเสนอทีÉประชุมรวมให้ซักถาม  และร่วมกนัพิจารณาเลือกตวัชีÊ วดัในแต่ละ
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องคป์ระกอบหรือสิÉงทีÉมุ่งประเมินของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่ง
ย ัÉงยนื 
 

2.2.2.3 ขัÊนการกาํหนดรายละเอียดของตวัชีÊ วดัในแต่ละองคป์ระกอบหรือสิÉงทีÉ
มุ่งประเมินของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื (Control: C) 
 

เป็นขัÊนตอนการนาํตวัชีÊวดัในแต่ละองคป์ระกอบมากาํหนดรายละเอียด
เพืÉอทีÉจะนาํไปใชป้ระเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื ในกลุ่ม
เล็กให้ทุกคนเขียนแผ่นละ 1 ตวัชีÊ วดั โดยประกอบดว้ย  นิยาม  ประเด็นการพิจารณา  เกณฑก์าร
ประเมิน  แหล่งขอ้มูล  และวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล/เครืÉองมือ  โดยใหทุ้กคนเขียนใหม้ากเท่าทีÉตน
มีศกัยภาพและประสบการณ์  นําไปแปะบนบอร์ดให้อ่านทัÉวกนั แลว้อภิปรายรายละเอียดทีละ
ตวัชีÊวดัเพืÉอใหไ้ดม้ติร่วมกนัแลว้นาํเสนอทีÉประชุมรวมใหซ้กัถามและปรับปรุงร่วมกนั 
 
ขัÊนตอนทีÉ 3  จัดทําร่างรูปแบบการประเมินและคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินการดําเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 
 

ขัÊนตอนนีÊ เป็นการจดัทาํร่างรูปแบบการประเมินและคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื โดยผูว้ิจยัร่วมกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ นาํผลทีÉไดจ้ากการประชุมกลุ่มผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โดยใช้เทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วม (Appreciation-
Influence-Control: AIC) มาจดัทาํร่างรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน  โดยจดัทาํร่างรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพตามแนวคิดของ  ศิริชยั  กาญจนวาสี (2537) และ Nevo (1983) ประกอบดว้ย 1) เป้าหมาย
ของการประเมิน  2) สิÉงทีÉมุ่งประเมิน  3) วิธีการประเมิน  และ 4) เกณฑก์ารตดัสินการประเมิน  
สาํหรับวิธีการประเมินประยกุตต์ามแนวคิดของ Donnelly (1997) ; Stake (2004); ดวงดาว  รู้งาน 
(2541) และ รัตนะ  บวัสนธ์ (2547)  พร้อมกนันีÊ ผูว้ิจยัและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ  ร่วมกนัสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื โดยมีส่วนประกอบทีÉสาํคญั ดงันีÊ  
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ตอนทีÉ 1  การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
 
ตอนทีÉ 2  รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่ง

ย ัÉงยนื ประกอบดว้ย 
 

2.1  เป้าหมายของการประเมิน 
2.2  สิÉงทีÉมุ่งประเมิน 
2.3  วิธีการประเมิน 
2.4 เกณฑก์ารตดัสินการประเมิน 

 
ตอนทีÉ 3  ขัÊนตอนการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่ง

ย ัÉงยนื 
 
ขัÊนตอนทีÉ 4  ตรวจสอบคุณภาพของร่างรูปแบบการประเมิน และร่างคู่มือการใช้รูปแบบการ
ประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 
 

การตรวจสอบร่างรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วน
ร่วมอยา่งย ัÉงยืน  เป็นการตรวจสอบความครบถว้น  ชดัเจน ตามหลกัการประเมินและความเป็นไป
ไดใ้นการนาํรูปแบบการประเมินไปใช ้ ส่วนการตรวจสอบคุณภาพของร่างคู่มือการใชรู้ปแบบการ
ประเมินเป็นการตรวจสอบความครอบคลุม  ความชดัเจน  และความเหมาะสมเนืÊอหาของคู่มือก่อน
นาํไปใชจ้ริง  ซึÉงมีขัÊนตอนการตรวจสอบดงันีÊ  

 
4.1 การตรวจสอบร่างรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมี

ส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน เป็นการประเมินกรอบแนวคิดองค์ประกอบของรูปแบบการประเมินและ
ประเมินตวัชีÊวดัแต่ละองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่ง
ย ัÉงยืน ว่ามีความครบถว้น ชดัเจนตามหลกัการประเมิน และมีความเป็นไปไดใ้นการเก็บขอ้มูลเชิง
ประจกัษต์ามองคป์ระกอบหรือสิÉงทีÉมุ่งประเมินของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมี
ส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน  และตรวจสอบร่างคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื เพืÉอดูความครอบคลุม  ความชดัเจน  และความเหมาะสม
เนืÊอหาของคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมิน 
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4.1.1  แหล่งขอ้มูล 
 

ผูเ้ชีÉยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของร่างรูปแบบการประเมิน  และร่างคู่มือ
การใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน เพืÉอ
ประเมินความครบถว้น  ชดัเจน ตามหลกัการประเมินและความเป็นไปไดใ้นการนาํรูปแบบการ
ประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืนไปใช ้และคู่มือการใช้
รูปแบบการประเมิน  จาํนวน 9 คน ไดแ้ก่ 

 
4.1.1.1  ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นสาธารณสุข  ไดแ้ก่  หวัหนา้กลุ่มอนามยัเด็กวยัเรียนและ

เยาวชน ซึÉ งเป็นผูค้วบคุม กาํกบั การดาํเนินงานนโยบายดา้นการส่งเสริมสุขภาพของกรมอนามยั 
กระทรวงสาธารณสุข  นักวิชาการสาธารณสุข (ผูรั้บผิดชอบโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ)  
และคณะทาํงานคู่มือการพฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  รวมจาํนวน 3 คน ดงันีÊ  

 
1) นพ.กิตติ  ลาภสมบติัศิริ หวัหนา้กลุ่มอนามยัเดก็วยัเรียนและ

เยาวชน สาํนกัส่งเสริมสุขภาพ  กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข 
 
2) นางปนดัดา จนัผอ่ง  นกัวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ  สาํนกั

ส่งเสริมสุขภาพ  กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข 
 

3) นางปณิชา  แดงอุบล  หัวหนา้กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  สาํนกังาน
สาธารณสุขจงัหวดันครปฐม 

 
4.1.1.2 ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นการศึกษา  ไดแ้ก่  นักวิชาการศึกษา โดยพิจารณาตาม

เกณฑ์คือมีวุฒิการศึกษาไม่ต ํÉากว่าปริญญาเอกก  และมีผลงานหรือประสบการณ์การทาํงาน
เกีÉยวกบับงานอนามยัโรงเรียน ไม่ตํÉากวา่ 5 ปี  จาํนวน 3 คน ดงันีÊ  

 
1) ดร.ชวลิต  โพธิÍ นคร  ผูอ้าํนวยการสํานักพฒันาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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2) ดร.กานดา   ตัณฑพันธ์  อาจารย์พิ เศษวิชาสร้างเสริมสุขภาพ 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ  อาจารยป์ระจาํภาควิชาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 

 
3) ดร.เกษมสันต์  มีจนัทร์  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นดงเกตุ  ตาํบล

สามพราน อาํเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 
 

4.1.1.3 ผูเ้ชีÉยวชาญด้านการประเมิน โดยพิจารณาตามเกณฑ์คือเป็นผูที้Éมีวุฒิ
การศึกษาไม่ต ํÉากวา่ระดบัปริญญาเอกสาขาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการวดัและประเมินน  และมีผลงานหรือ 
ประสบการณ์การทาํงานเกีÉยวกบัการวดัและประเมิน ไม่ตํÉากวา่ 5 ปี  จาํนวน 3 คน  ดงันีÊ  
 

1) พ.ท. ดร.วรรณรัตน์  ศรีกนก  อาจารยพ์ยาบาล  ฝ่ายเตรียมการ
ประเมินวิทยาลยัพยาบาลกองทพับก 

 
2) ดร.ชนาธิป  ทุย้แป  นกัวิชาการศึกษาชาํนาญการพิเศษ  สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

3) ดร.สุทธิธัช  คนกาญจน์  รองผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏิบติัการ 
โรงพยาบาลเมืองพทัยา  โรงพยาบาลเมืองพทัยา 

 
4.1.2  เครืÉองมือทีÉใชป้ระเมิน 
 

4.1.2.1 แบบประเมินกรอบแนวคิดองคป์ระกอบของรูปแบบการประเมินการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 

 
4.1.2.2 แบบประเมินตวัชีÊ วดัแต่ละองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน  ประกอบดว้ย  นิยาม  ประเด็นการพิจารณา  เกณฑก์าร
ประเมิน  แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือทีÉใช ้
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4.1.2.3 แบบประเมินความเหมาะสมและความชดัเจนของเนืÊอหาสาระของคู่มือ
การใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 

 
4.1.3  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 
ผูว้ิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการติดต่อผูเ้ชีÉยวชาญอย่างไม่เป็น

ทางการล่วงหน้า ก่อนนําแบบประเมินร่างรูปแบบการประเมินและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการ
ประเมิน และจดหมายเชิญผูเ้ชีÉยวชาญไปใหด้ว้ยตนเอง 

 
4.1.4  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 
นําผลการแสดงความคิดเห็นต่อรูปแบบการประเมินของผู ้เ ชีÉ ยวชาญมา

คาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency: IOC) ของผลการพิจารณาคุณภาพของ
ร่างรูปแบบการประเมินและร่างคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  โดยมีเกณฑที์Éใชใ้นการพิจารณาคือตอ้งมีค่า IOC ตัÊงแต่  .5 ขึÊน
ไป  เป็นเกณฑ์ตัดสินว่าร่างรูปแบบการประเมินและคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินมีความ
เหมาะสม และมีความเป็นไปไดใ้นการนาํไปใช ้

 
4.2 ปรับปรุงร่างรูปแบบการประเมิน และร่างคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินการ

ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนืให้สมบูรณ์  ผูว้ิจยันาํขอ้เสนอแนะ
และคาํแนะนําจากผูท้รงคุณวุฒิในประเด็นต่างๆ มาดาํเนินการปรับปรุง และแกไ้ขรูปแบบการ
ประเมินและคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม
อยา่งย ัÉงยนืก่อนทีÉจะนาํไปใชจ้ริงต่อไป 
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ระยะทีÉ 3  การนํารูปแบบไปใช้และประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินการดําเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

 
ขัÊนตอนทีÉ 5  การนํารูปแบบไปใช้และประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

 
ขัÊนตอนนีÊ เป็นอีกขัÊนตอนหนึÉง  ของการพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน  ทีÉมีจุดประสงคเ์พืÉอรวบรวมขอ้มูลเพืÉอใชใ้นการตดัสิน
คุณค่าของรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน 
วา่มีประสิทธิภาพเพียงใด  ซึÉงมีรายละเอียดดงันีÊ  ดงันีÊ  

 
5.1 การนาํรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม

อยา่งย ัÉงยนื ไปใช ้
 

5.1.1  กลุ่มเป้าหมายทีÉนาํรูปแบบการประเมินไปใช ้
 

ผูว้ิจยัไดน้าํรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมี
ส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  ไปใชที้Éโรงเรียนวดัท่าพดู (นครผลประชานุกลู)  ตาํบลไร่ขิง  อาํเภอสามพราน  
จงัหวดันครปฐม  สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ซึÉ งเป็นโรงเรียน
ขนาดใหญ่และเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เปิดการสอนตัÊงแต่ระดบัชัÊนอนุบาลถึงชัÊน
มธัยมศึกษาปีทีÉ 3 สําหรับกลุ่มเป้าหมายในการใช้รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน  คือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ  ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  นกัเรียน  ผูป้กครอง  เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข  ผูน้าํ
ชุมชน  และคนในชุมชน 
 

5.1.2  ระยะเวลาในการทดลอง 
 

ดาํเนินการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมี
ส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  ระหวา่งวนัทีÉ 16 พฤษภาคม  2556 ถึงวนัทีÉ 30 กนัยายน 2556  เป็นเวลา  1  ภาค
การศึกษา 
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5.1.3  เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั 
 

5.1.3.1  คู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนืทีÉผา่นการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดจ้ากผูเ้ชีÉยวชาญแลว้ 

 
5.1.3.2  เครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บขอ้มูลเกีÉยวกบัการประเมินประสิทธิภาพของ

รูปแบบการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน  
ประกอบดว้ย 

 
5.1.3.2.1  ประเด็นคาํถามในการสนทนากลุ่มเกีÉยวกับรูปแบบการ

ประเมินทีÉพฒันาขึÊนสามารถนาํไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้ คือ  มีตวัชีÊ วดั  และวิธีการประเมินทีÉ
ชัดเจน  เขา้ใจง่าย  ไม่ยุ่งยากซับซ้อน  สามารถปฏิบติัได้ง่าย  และเป็นทีÉยอมรับของครูและผูที้É
เกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
5.1.3.2.2  ประเด็นคาํถามในการสนทนากลุ่มเกีÉยวกบัรูปแบบการ

ประเมินทีÉพฒันาขึÊนให้ผลการประเมินทีÉครอบคลุมและถูกตอ้งตามสภาพจริง คือ ผลของการ
ประเมินมีความครอบคลุมตามสิÉงทีÉมุ่งประเมิน หรือองค์ประกอบของการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื และผูป้ระเมินมีความรู้  ความเขา้ใจ  ทศันคติ  และทกัษะ
ในการประเมินเพืÉอพฒันา 

 
5.1.3.2.3  แบบบนัทึกภาวะโภชนาการ  และสมรรถภาพทางกาย ของ

กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข โดยแบบบนัทึกภาวะโภชนาการเป็นการบนัทึกรายบุคคล
ประกอบด้วย ชืÉอ – สกุล  อายุ ชัÊ น  นํÊ าหนัก ส่วนสูง และวัน/เดือน/ปี ทีÉประเมิน แล้วนําไป
เปรียบเทียบกบัเกณฑข์องกรมอนามยักระทรวงสาธารณสุข สาํหรับแบบประเมินสมรรถภาพทาง
กาย  ประกอบดว้ย ชืÉอ – สกุล  อายุ  ชัÊน ผลการทดสอบสมรรถภาพตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา 
และวนั/เดือน/ปีทีÉประเมิน  ซึÉงแปลผลไดด้งันีÊ  

 
- นํÊ าหนกัตามเกณฑส่์วนสูง  แบ่งออกเป็น ผอม ค่อนขา้ง

ผอม สมส่วน เริÉมอว้น  และ อว้น 
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- ส่วนสูงตามเกณ์อายุ  แบ่งออกเป็น เตีÊ ย  ค่อนข้างผอม  
ส่วนสูงตามเกณฑ ์ ค่อนขา้งสูง  และสูง 

 
- สมรรถภาพทางกาย  แบ่งออกเป็น  ผา่น  ไม่ผา่น 
 

5.1.3.2.4  แบบประเมินจุดแข็งจุดอ่อน (SQD) ของกรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข โดยมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 3 ระดบั (rating scale) แบ่งออกเป็น 
ไม่จริง จริงบา้ง  และจริงแน่นอน ทีÉเกีÉยวกบัพฤติกรรมของนกัเรียน มีจาํนวนทัÊงหมด 25 ขอ้ ดงันีÊ  

 
1) ความสามารถทางสงัคม    จาํนวน  5  ขอ้ 
2) ปัญหาอารมณ์   จาํนวน  5  ขอ้ 
3) ปัญหาพฤติกรรมเกเร  จาํนวน  5  ขอ้ 
4) ปัญหาพฤติกรรมอยูไ่ม่นิÉง/สมาธิสัÊน จาํนวน  5  ขอ้ 
5) ปัญหาความสมัพนัธ์กบัเพืÉอน จาํนวน  5  ขอ้ 
 
การให้คะแนน ถ้าตอบ 
 
จริง  ให ้ 2  คะแนน 
จริงบา้ง ให ้ 1  คะแนน 
ไม่จริง ให ้ 0  คะแนน 
 
ผลการประเมิน 
 
1) ความสามารถทางสงัคม   
 
คะแนน 0 – 4     คะแนน  ความหมาย ไม่มีจุดแขง็ 
คะแนน 5 – 10   คะแนน  ความหมาย มีจุดแขง็ 
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2) ปัญหาอารมณ์ 
 
คะแนน 0 – 3     คะแนน ความหมาย ปกติ 
คะแนน    4       คะแนน ความหมาย กลุ่มเสีÉยง 
คะแนน 5 – 10   คะแนน ความหมาย ปกติ 
 
3) ปัญหาพฤติกรรมเกเร 
 
คะแนน 0 – 3     คะแนน ความหมาย ปกติ 
คะแนน    4       คะแนน ความหมาย กลุ่มเสีÉยง 
คะแนน 5 – 10   คะแนน ความหมาย ปกติ 
 
4) ปัญหาพฤติกรรมอยูไ่ม่นิÉง/สมาธิสัÊน 
 
คะแนน 0 – 5     คะแนน ความหมาย ปกติ 
คะแนน    6       คะแนน ความหมาย กลุ่มเสีÉยง 
คะแนน 7 – 10   คะแนน ความหมาย ปกติ 
 
5) ปัญหาความสมัพนัธ์กบัเพืÉอน 
 
คะแนน 0 – 4     คะแนน ความหมาย ปกติ 
คะแนน    5       คะแนน ความหมาย กลุ่มเสีÉยง 
คะแนน 6 – 10   คะแนน ความหมาย ปกติ 
 
6) คะแนนรวมปัญหา 
 
คะแนน 0 – 13   คะแนน ความหมาย ปกติ 
คะแนน      14 - 16   คะแนน ความหมาย กลุ่มเสีÉยง 
คะแนน      17 – 40  คะแนน ความหมาย ปกติ 
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5.1.3.2.5  แบบบนัทึกรายงานการก่อกวน ข่มเหงรังแกของเด็กนกัเรียน
ในโรงเรียน เป็นแบบบนัทึกการช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนมีลกัษณะดงันีÊ  
 

ครัÊงทีÉ วนั/เดือน/ปี 
พฤติกรรมการข่มเหง 

รังแก 
สาเหตุ ผู้เกีÉยวข้อง 

การดําเนินการ
ของโรงเรียน 

      
 
5.1.3.2.6  แบบประเมินพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ ของ

กองสุขศึกษา กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
3 ระดบั (rating scale) จาํนวน 40 ขอ้ ตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 10 ประการ ประกอบดว้ย  1) การดูแล
ร่างกายและของใช้ให้สะอาด   2) การรักษาฟันให้สะอาดและแปรงฟันทุกวันอย่างถูกต้อง                
3) การลา้งมือให้สะอาดก่อนกินอาหารและหลงัขบัถ่ายทุกครัÊ ง  4) กินอาหารสุก สะอาด ปราศจาก
สารอนัตราย  และหลีกเลีÉยงอาหารรสจดั สีฉูดฉาด  5) การงดบุหรีÉ   สุรา  สารเสพติด  การพนัน  
และการสํÉ าส่อนทางเพศ  6) การสร้างความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวให้อบอุ่น  7) การป้องกัน
อุบติัเหตุดว้ยความไม่ประมาท  8) การออกกาํลงักายสมํÉาเสมอและตรวจสุขภาพประจาํปี  9) การทาํ
จิตใจใหร่้าเริงแจ่มใสอยูเ่สมอ  10) การมีจิตสาํนึกต่อส่วนรวมร่วมสร้างสรรคส์งัคม 

 
การให้คะแนน 
 
ข้อ 1-24 
 
ประจาํ =  2 คะแนน แสดงว่ามีการปฏิบติัอยู่ในระดบัดีมาก

ควรปฏิบติัต่อไปอยา่งสมํÉาเสมอใหเ้ป็นสุขนิสยัเพืÉอสุขภาพอนามยัทีÉดี  
 
ไม่แน่นอน =  1 คะแนน แสดงว่ามีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั

ปานกลาง คือมีการปฏิบติัพฤติกรรมทีÉไม่ถูกตอ้ง ซึÉงมีความเสีÉยงต่อปัญหาสุขภาพ ตอ้งกระตุน้เตือน
ใหมี้การปฏิบติัอยา่งสมํÉาเสมอ 

 
ไม่ปฏิบติั =  0 คะแนน แสดงว่ามีความเสีÉยงอยา่งมากต่อการ

เกิดปัญหาสุขภาพและโรคต่างๆ แต่ยงัไม่สายควรปรับปรุงตวัในการปฏิบติัเพืÉอไม่ใหเ้กิดความเสีÉยง 
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ข้อ 25-40 
 
ประจาํ =  0 คะแนน แสดงว่ามีความเสีÉยงอย่างมากต่อการ

เกิดปัญหาสุขภาพและโรคต่างๆ แต่ยงัไม่สายควรปรับปรุงตวัในการปฏิบติัเพืÉอไม่ใหเ้กิดความเสีÉยง 
 
ไม่แน่นอน  = 1 คะแนน  แสดงว่ามีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั

ปานกลาง คือมีการปฏิบติัพฤติกรรมทีÉไม่ถูกตอ้ง ซึÉงมีความเสีÉยงต่อปัญหาสุขภาพ ตอ้งกระตุน้เตือน
ใหมี้การปฏิบติัอยา่งสมํÉาเสมอ 

 
ไม่ปฏิบติั  = 2 คะแนน  แสดงว่ามีการปฏิบติัอยู่ในระดบั        

ดีมาก ควรปฏิบติัต่อไปอยา่งสมํÉาเสมอใหเ้ป็นสุขนิสยัเพืÉอสุขภาพอนามยัทีÉดี 
 
เกณฑ์คะแนน 
 
คะแนน   0 – 47  คะแนน  หมายถึง  มีพฤติกรรมสุขภาพไม่ดี 
คะแนน 48 – 63  คะแนน  หมายถึง  มีพฤติกรรมสุขภาพ

ระดบัปานกลาง 
คะแนน 64 – 80  คะแนน  หมายถึง  มีพฤติกรรมสุขภาพ

ระดบัดี 
 

5.1.4  ขัÊนดาํเนินการประเมิน 
 

เป็นการประเมินแบบมีส่วนร่วมโดยมุ่งเน้นให้ผูที้É มีส่วนเกีÉยวข้องกับการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไดเ้กิดการเรียนรู้  ไดใ้ชข้อ้มูลจากการประเมินเพืÉอพฒันา  และ
ปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพืÉอให้บรรลุเป้าหมายของการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยผูว้ิจยัไดป้ระยกุตใ์ชว้ิธีการประเมินแบบมีส่วนร่วมตามแนวคิดของ 
Donnelly (1997); Stake (2004); ดวงดาว  รู้งาน (2541) และ รัตนะ  บวัสนธ์ (2547)  โดยมีขัÊนตอน
ของการประเมินแบบมีส่วนร่วม 5 ขัÊนตอนดงันีÊ  
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5.1.4.1  ขัÊนเตรียมความพร้อม 
 

5.1.4.1.1  กาํหนดผูมี้ส่วนร่วมในการประเมิน  ประกอบดว้ยตวัแทนทัÊง
ภายในและภายนอกโรงเรียนประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครู  นกัเรียน  ผูป้กครอง  เจา้หนา้ทีÉ
สาธารณสุข  ตวัแทนชุมชน  และผูว้ิจยัซึÉงเป็นผูป้ระเมินภายนอก  รวมทัÊงกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉของ
แต่ละคน 

5.1.4.1.2  ผูว้ิจยัสร้างความเขา้ใจหลกัการ  แนวคิด  ความสําคญัและ
ขัÊนตอนของการประเมินแบบมีส่วนร่วม  ตลอดจนหนา้ทีÉของแต่ละคน  เพืÉอใหผู้ที้Éมีส่วนร่วมในการ
ประเมินไดรั้บทราบ 

 
5.1.4.2  ขัÊนวางแผนการประเมิน 

 
5.1.4.2.1  ผูว้ิจยัร่วมกบักลุ่มผูมี้ส่วนร่วมในการประเมินร่วมกนักาํหนด

กรอบแนวทางการประเมิน  ซึÉ งประกอบดว้ย  การกาํหนดแผนการประเมิน  ช่วงระยะเวลาของการ
ประเมิน  ในขัÊนตอนการวางแผนนีÊ   ผูว้ิจยัร่วมกบัผูมี้ส่วนร่วมในประเมินจะร่วมกนักาํหนดใหมี้การ
สังเกตผล (observing) ควบคู่ขนาน (parallel) กบัทุกกิจกรรมไปดว้ยเพืÉอบนัทึกผลการประเมินไป
เป็นระยะๆ ทัÊงนีÊ หากมีการตดัสินใจร่วมกันจากผูร่้วมประเมินว่ามีความประสงค์ทีÉจะศึกษาหา
ความรู้ ความเขา้ใจเพิÉมเติมจากทีÉผูว้ิจยัไดน้าํเสนอไปแลว้นัÊน เช่น การจดัอบรมสัมมนา  การเชิญ
วิทยากร  เป็นตน้  ผูว้ิจยัจะทาํหนา้ทีÉส่งเสริมสนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกในการจดักิจกรรม
ต่างๆ เหล่านัÊนใหก้บัผูร่้วมประเมินดว้ย 

 
5.1.4.2.2  ผูว้ิจัยร่วมกับกลุ่มผูมี้ส่วนร่วมในการประเมิน  ประชุม

ร่วมกนัพิจารณาศึกษาคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมิน  โดยทาํการศึกษา รายละเอียดในคู่มือการ
ประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื เกีÉยวกบัเนืÊอหาขอบเขต
การประเมิน  แหล่งขอ้มูล  เครืÉ องมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  รวมทัÊ งขัÊนตอน  วิธีการ
ดาํเนินการประเมิน  การวิเคราะห์และสะทอ้นผลการประเมิน  การรายงานและสรุปผลการประเมิน 
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5.1.4.3  ขัÊนดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 

ขัÊนตอนนีÊ ผูว้ิจยัจะเน้นบทบาทการเป็นผูมี้ส่วนร่วมและเป็นผูส่้งเสริม
สนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกให้มีการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการทีÉกาํหนดไว ้จะจดัให้มีการ
พบปะสนทนาแลกเปลีÉยนความคิดเห็นกนัเป็นระยะๆ  ตามหลกัการ “รับฟังความคิดเห็นจากผูร่้วม
ประเมินทุกคน  การวิเคราะห์วิพากษแ์ละประเมินตนเอง  ตลอดจนกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัอยา่ง
เป็นระบบ” โดยผูว้ิจยัร่วมกบักลุ่มผูมี้ส่วนร่วม  ร่วมกนัดาํเนินการเก็บขอ้มูลตามสิÉงทีÉมุ่งประเมิน 
หรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ซึÉ งผูว้ิจยัและผูร่้วมในการประเมินจะ
มีการสังเกตผล (observing) ควบคู่ขนาน (parallel) กบัทุกโครงการและทุกกิจกรรม เช่นเดียวกบั
ขัÊนตอนการเตรียมการและขัÊนตอนการวางแผน  เพืÉอบนัทึกผลการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการ 
(action plan) ไปเป็นระยะๆ โดยอาจใชเ้ทคนิคและเครืÉองมือต่างๆ ดงัต่อไปนีÊอยา่งใดอยา่งหนึÉงหรือ
หลายอย่างผสมกันตามสถานการณ์และความเหมาะสม  เช่น การสังเกตแบบมีส่วนร่วม  การ
สมัภาษณ์แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  เครืÉองบนัทึกเสียง  เครืÉองบนัทึกภาพ  เป็นตน้  ทัÊงนีÊ
ผูว้ิจยัจะเนน้บทบาทการเป็นผูมี้ส่วนร่วมและเป็นผูส่้งเสริมสนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกให้มี
การสังเกตผลทีÉเกิดขึÊนจริง (actual effects)  ทัÊงคาดหวงัและไม่ไดค้าดหวงัทัÊงทางบวกและทางลบ
เพืÉอให้ไดค้าํตอบของการปฏิบติังานทีÉชดัเจนขึÊน สาํหรับการเก็บขอ้มูลเกีÉยวกบัภาวะโภชนาการ  
สมรรถภาพทางกาย  สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม  และพฤติกรรมสุขภาพจะดาํเนินการเก็บ
ขอ้มูล 2 ครัÊ ง โดยดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลก่อนการใชรู้ปแบบการประเมิน  และหลงัจากการใช้
รูปแบบการประเมินเสร็จสิÊนทนัที (4 เดือน) เพืÉอพิจารณาการเปลีÉยนแปลงผลทีÉเกิดขึÊนหลงัจากการ
ใชรู้ปแบบการประเมิน 

 
5.1.4.4  ขัÊนวิเคราะห์และสะทอ้นกลบัผลการประเมิน 

 
ขัÊนตอนนีÊ ผู ้วิจัย   และผู ้มีส่วนร่วมในการประเมินนําข้อมูลทีÉ เก็บ

รวบรวมไดห้ลงัจากการทดลองใชรู้ปแบบการประเมิน  มาตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของ
ขอ้มูลก่อน  แลว้จึงนาํมาแยกแยะ และจดัหมวดหมู่ของขอ้มูลทีÉรวบรวมให้เป็นสารสนเทศ  เพืÉอ
สะดวกในการตีความ และอธิบายเชืÉอมโยงความสัมพนัธ์ของขอ้มูลในแต่ละองคป์ระกอบของการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  หลงัจากนัÊนมีการนาํเสนอผลการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพโดยนกัประเมิน  และทาํการอภิปรายร่วมกบัผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งประกอบดว้ย  ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ครู  นกัเรียน ผูป้กครอง  เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข และตวัแทนชุมชน เพืÉอก่อให้เกิดการ
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อภิปรายร่วมกนั และเพืÉอสะทอ้นความคิดเห็นจากผลการดาํเนินงาน ซึÉ งอาจมีทัÊงความคิดเห็นทีÉ
สนับสนุนสอดคล้องกันหรือขัดแยง้กัน แต่ใช้หลักความมีเหตุผลทีÉมีจุดมุ่งหมายเดียวกันเพืÉอ
ตอ้งการพฒันา แกไ้ข ปรับปรุงการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โดยร่วมกนัพิจารณาว่าสิÉงทีÉ
ร่วมกนัคาดหวงัไวก่้อนหน้านัÊนมีการเปลีÉยนแปลงไปอย่างไร  มีอะไรทีÉประสบผลสําเร็จ  เพราะ
อะไร  อะไรทีÉยงัไม่ประสบผลสําเร็จ  เพราะอะไร  หากจะดาํเนินการแกไ้ขปัญหานัÊนต่อไปอีก  
อะไรทีÉยงัเหมาะสมอยู ่ ควรดาํเนินการต่อเนืÉอง  อะไรทีÉไม่เหมาะสมควรตดัออก  อะไรทีÉควรนาํมา
เสริมเขา้ไปอีก  และจากผลการปฏิบติังานร่วมกนัมาตัÊงแต่ตน้นัÊนไดก่้อใหเ้กิดการเรียนรู้ในระดบัตวั
บุคคล  ระดบักลุ่ม  และระดบัหน่วยงานอะไรบา้ง  เพืÉอเป็นสารสนเทศทีÉจะนาํไปใชป้ระกอบการ
ตดัสินใจในการวางแผนการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนืต่อไป 

 
5.1.4.5  ขัÊนนาํเสนอผลการประเมินและการนาํไปใช ้

 
ในการนาํเสนอผลการประเมินและการนาํไปใชป้ระกอบดว้ย 
 
5.1.4.5.1  การเขียนร่างรายงาน 

 
ผูว้ิจัยและผูมี้ส่วนร่วมในการประเมินร่างรายงานผลการ

ประเมิน  ตามกรอบทีÉกาํหนดไวใ้นรูปแบบของการประเมินตามองคป์ระกอบของการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
5.1.4.5.2  การนาํเสนอผลการประเมิน 

 
1)  ผูว้ิจัยจดัส่งเอกสารรายงานผลการประเมินไปยงัผูที้Éมี

ส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  เพืÉอศึกษาและพิจารณาก่อนเขา้ร่วมการ
ประชุมนาํเสนอ 

 
2)  จัดประชุมเพืÉอนําเสนอผลการประเมินต่อผูที้É มีส่วน

เกีÉยวขอ้ง  ในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 



135 

 

3)  ดําเนินการแลกเปลีÉยนแสดงความคิดเห็นต่อผลการ
ประเมิน 

 
4)  ทาํการบนัทึกผลการแลกเปลีÉยนนาํไปเพิÉมเติมในรายงาน

การประเมิน 
 

5.1.4.5.3  การนาํผลการประเมินไปใช ้
 

ผู ้บริหารโรงเ รียนร่วมปรึกษากับผู ้ทีÉ เ กีÉ ยวข้องในการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันา  ปรับปรุงและ
แกไ้ขในส่วนทีÉยงัไม่ผา่นเกณฑใ์นการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วน
ร่วมอยา่งย ัÉงยนื 

 
5.2 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  
 

สําหรับการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน ผูว้ิจยัร่วมกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพจะทาํการประเมินตัÊงแต่เริÉมการใชรู้ปแบบการประเมินโดยดาํเนินการเก็บขอ้มูลไป
ตลอดระยะเวลาทีÉใชรู้ปแบบจนเสร็จสิÊนการใชรู้ปแบบการประเมิน  ซึÉงมีรายละเอียดดงันีÊ  

 
5.2.1 วิเคราะห์เนืÊอหารูปแบบการประเมินทีÉพฒันาขึÊนสามารถนาํไปใชใ้นสถานการณ์

จริงได ้ คือ  มีตวัชีÊวดั  และวิธีการประเมินทีÉชดัเจน  เขา้ใจง่าย  ไม่ยุง่ยากซบัซอ้น  สามารถปฏิบติัได้
ง่าย  และเป็นทีÉยอมรับของครูและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยใช้
วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) กบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

 
5.2.2 วิเคราะห์เนืÊอหาการให้ผลการประเมินทีÉครอบคลุมและถูกตอ้งตามสภาพจริง 

คือ ผลของการประเมินมีความครอบคลุมตามสิÉงทีÉมุ่งประเมิน หรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน และผูป้ระเมินมีความรู้  ความเขา้ใจ  ทศันคติ  
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และทกัษะในการประเมินเพืÉอพฒันา  โดยใชว้ิธีการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) กบัผูที้É
เกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
5.2.3 เปรียบเทียบความแตกต่างภาวะโภชนาการ  สมรรถภาพทางกาย สุขภาวะทางจิต 

สุขภาวะทางสังคม และการสังเกตพฤติกรรมตามสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 10 ประการ  ก่อน
และหลงัการใชรู้ปแบบการประเมิน โดยใชแ้บบบนัทึกภาวะโภชนาการ  แบบบนัทึกสมรรถภาพ
ทางกาย  ของกรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข  แบบประเมินจุดแข็งจุดอ่อน (SDQ) ของกรม
สุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  แบบบนัทึกรายงานการก่อกวน ข่มเหงรังแกของเด็กนกัเรียนใน
โรงเรียน  และแบบประเมินพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ  ของกองสุขศึกษา  กระทรวง
สาธารณสุข 

 
5.3 การติดตามหลงัจากการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

แบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน  โดยหลงัจากการใชรู้ปแบบการประเมินเสร็จสิÊนแลว้ 2 เดือนผูว้ิจยัจะ
ดาํเนินการติดตามเพืÉอประเมินความย ัÉงยนืของการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนวา่ยงัสามารถดาํเนินการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต่อไปไดอ้ยา่งเขม้แขง็  
กระตือรือร้นหรือไม่ อยา่งไร 

 
5.4 ปรับปรุงรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม

อย่างย ัÉงยืน โดยการนําปัญหา  อุปสรรค  และผลทีÉไดจ้ากการประเมิน พร้อมทัÊงขอ้คิดเห็นจาก
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  นักเรียน  และตวัแทนชุมชน  มาพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบการ
ประเมินและคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม
อยา่งย ัÉงยนืฉบบัสมบูรณ์ 
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ตารางทีÉ 5  กรอบการประเมินองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

การกาํหนดนโยบาย
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียน 

1.มีการกาํหนดนโยบาย
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยา่ง
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 
 
2.มีการกาํหนดผูร้ับผดิชอบ
ในการดาํเนินงานตาม
นโยบายโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ อยา่งชดัเจน 
 
3.มีนโยบายทีÉเกิดจากความ
เห็นชอบของบุคลากรทีÉ
เกีÉยวขอ้งทัÊงในและนอก
โรงเรียน 
 

-คาํสัÉง/ประกาศ 
 
 
 
 
-คาํสัÉงแต่งตัÊง 
 
 
 
 
-ผูบ้ริหาร/ครู 
-บนัทึกการ
ประชุม 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 
 
 
-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 
 
 
-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 
-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 
 
 
 
การวเิคราะห์
เนืÊอหา 
 
 
 
การวเิคราะห์
เนืÊอหา 

ไม่มกีารกาํหนด หมายถึง ไม่มีการกาํหนด
นโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยา่งเป็นลาบ
ลกัษณ์อกัษร 
มกีารกาํหนด หมายถึง มีการกาํหนดนโยบาย
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ไม่มกีารกาํหนด หมายถึง ไม่มีการกาํหนด
ผูร้ับผดิชอบในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

มกีารกาํหนด หมายถึง  มีการกาํหนดผูร้ับผดิชอบ
ในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

นโยบายไม่ได้เกดิจากความเห็นชอบของบุคลากร
ทีÉเกีÉยวข้อง หมายถึง ในการจดัทาํนโยบายไม่ไดม้ี
บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วม 
นโยบายเกดิจากความเห็นชอบของบุคลากรทีÉ
เกีÉยวข้อง หมายถึง ในการจดัทาํนโยบายมีบุคคลทีÉ
เกีÉยวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วม 

 
 137 



177 

 

ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 4.นโยบายครอบคลุมการจดั
กิจกรรมตามองคป์ระกอบ
ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

สภาพปัญหาและความ
ตอ้งการของโรงเรียน 

 
 

 
5.มีแนวทางปฏิบตัิของ
นโยบายแต่ละเรืÉองทีÉสามารถ
นาํไปดาํเนินการไดจ้ริง 

 
 

-นโยบาย
โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

-แบบสรุปสภาพ
ปัญหาและความ
ตอ้งการของ
โรงเรียน 

 

-แผนงาน/
โครงการ 
-ผูบ้ริหาร/ครู 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

 
 
 
 
 
 
 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 

 
 
 
 
 
 
 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 

นโยบายไม่มีความครอบคลุม หมายถึง นโยบายไม่
ครอบคลุมการจดักิจกรรมตามองคป์ระกอบของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สภาพปัญหา และความ
ตอ้งการของโรงเรียน 
นโยบายมีความครอบคลุม หมายถึง นโยบาย
ครอบคลุมการจดักิจกรรมตามองคป์ระกอบของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สภาพปัญหาและความ
ตอ้งการของโรงเรียน 
ไม่มีแนวทางปฏิบัต ิหมายถึง ไม่มีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมทีÉรองรับนโยบายไปสู่การ
ปฏิบตัิ 

มแีนวทางปฏิบัติ หมายถึง มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมทีÉรองรับนโยบายไปสู่การปฏิบตัิ 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

การถ่ายทอดนโยบาย
ไปสู่การปฏิบตัิ 

1.มีการกาํหนดขัÊนตอนของ
การดาํเนินงานตามนโยบายไว ้
อยา่งชดัเจน 
 
 
 
 

2.มีการสืÉอสารและสร้างความ
เขา้ใจในนโยบายส่งเสริม
สุขภาพใหก้บัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง
ไดร้ับทราบ 
 
 
 
 

-นโยบาย
โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

-แผนงาน/
โครงการ 
 
 

-ผูบ้ริหาร/ครู/
นกัเรียน/
ผูป้กครอง/
สมาชิกใน
ชุมชน 

-สืÉอ
ประชาสัมพนัธ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 
 
 
 
 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-การสังเกต 
 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 
 
 
 
 
 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 

ไม่มกีารกาํหนด หมายถึง ไม่มีการกาํหนด
ขัÊนตอนของการดาํเนินงานตามนโยบายไวอ้ยา่ง
ชดัเจน 
มกีารกาํหนด หมายถึง มีการกาํหนดขัÊนตอนของ
การดาํเนินงานตามนโยบายไวอ้ยา่งชดัเจน 
 

ไม่มกีารสืÉอสาร หมายถึง โรงเรียนไม่มีการสืÉอสาร
และสร้างความเขา้ใจในนโยบายส่งเสริมสุขภาพ
ใหก้บัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งไดร้ับทราบ 

มกีารสืÉอสาร หมายถึง โรงเรียนมีการสืÉอสารและ
สร้างความเขา้ใจในนโยบายส่งเสริมสุขภาพ
ใหก้บัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งไดร้ับทราบ 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

การถ่ายทอดนโยบาย
ไปสู่การปฏิบตัิ 

3. มีการประสานงานเพืÉอขอ
ความร่วมมือจากผูท้ีÉ
เกีÉยวขอ้งในการดาํเนินงาน
ตามนโยบายส่งเสริมสุขภาพ 

 
 
 

4. ร้อยละของครู  นกัเรียน  
ผูป้กครอง  และสมาชิกใน
ชุมชนรับทราบนโยบาย
ส่งเสริมสุขภาพ 

 

-ผูบ้ริหาร/ครู 

-หนงัสือขอความ
ร่วมมือ 

-บนัทึกการ
ประชุม 

 
 

-ผูบ้ริหาร/ครู/
นกัเรียน/
ผูป้กครอง/
สมาชิกในชุมชน 

 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

 
 
 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 

 
 
 
 
 

ค่าความถีÉ และ 

ร้อยละ 

ไม่มกีารประสานงาน หมายถึง โรงเรียนไม่มีการ
ประสานงานเพืÉอขอความร่วมมือจากผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง
ในการดาํเนินงานตามนโยบายส่งเสริมสุขภาพ 

มกีารประสานงาน หมายถึง โรงเรียนมีการ
ประสานงานเพืÉอขอความร่วมมือจากผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง
ในการดาํเนินงานตามนโยบายส่งเสริมสุขภาพ 

ร้อยละ 80 ของครู  นกัเรียน  ผูป้กครอง  และ
สมาชิกในชุมชนรับทราบนโยบายส่งเสริม
สุขภาพ 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

การบริหารจดัการ
งบประมาณสาํหรับ
การดาํเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพ 

1. มีแผนการใชจ้่าย
งบประมาณในแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม การ
ส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 

2. มีการจดัสรรงบประมาณ/
ไดร้ับสนบัสนุนงบประมาณ
จากชุมชน เช่น  เงินทีÉไดจ้าก
การบริจาค  เงินทีÉไดจ้ากการ
ทอดผา้ป่า  เงินทีÉไดจ้ากการ
สนบัสนุนองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิÉน  เป็นตน้ อยา่ง
เพียงพอสาํหรับการ
ดาํเนินงานการส่งเสริม
สุขภาพทาํใหส้ามารถดาํเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
บรรลุผลสาํเร็จตาม
วตัถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

-แผนการใชจ้่าย
งบประมาณ/
โครงการ 
 
 
 
 
-ผูบ้ริหาร/ครู 
-แผนงาน/
โครงการ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 
 
 
 
 
-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 
-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 
 
 
 
 
 
การวเิคราะห์
เนืÊอหา 
 

ไม่มแีผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง โรงเรียน
ไม่มีการจดัทาํแผนการใชจ้่ายงบประมาณในแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  การส่งเสริมสุขภาพ 

มแีผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง โรงเรียนมี
การจดัทาํแผนการใชจ้่ายงบประมาณในแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 

ไม่มกีารจัดสรรงบประมาณ หมายถึง โรงเรียนไม่มี
การจดัสรรงบประมาณสาํหรับการดาํเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

มกีารจัดสรรงบประมาณ หมายถึง โรงเรียนมีการ
จดัสรรงบประมาณสาํหรับการดาํเนินงานโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

การบริหารจดัการ
งบประมาณสาํหรับ
การดาํเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพ 

3.มีการใชง้บประมาณตาม
แผนโครงการ/กิจกรรม การ
ส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 

4.มีการติดตาม ตรวจสอบ
การใชจ้่ายงบประมาณในแต่
ละโครงการ/กิจกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 

-ผูบ้ริหาร/ครู
ผูร้ับผดิชอบ 

-รายงานสรุปผล
การใชจ้่าย
งบประมาณ 
 

-ผูบ้ริหาร/ครู
ผูร้ับผดิชอบ 
-แผนการติดตาม/
ตรวจสอบ 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 
 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 
 
 
 

 
การวเิคราะห์
เนืÊอหา 
 
 

ไม่มกีารใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง ไม่มีการใช้
งบประมาณตามแผนโครงการ/กิจกรรม การ
ส่งเสริมสุขภาพ 

มกีารใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง มีการใช้
งบประมาณตามแผนโครงการ/กิจกรรม การ
ส่งเสริมสุขภาพ 

ไม่มกีารตดิตาม ตรวจสอบ หมายถึง โรงเรียนไม่
มีการติดตาม ตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณใน
แต่ละโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 

มกีารตดิตาม ตรวจสอบ หมายถึง โรงเรียนมีการ
ติดตาม ตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณในแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 5.มีการนาํผลการติดตาม 
ประเมินไปปรับปรุงวางแผน
งบประมาณในปีถดัไป 

 

-ผูบ้ริหาร/ครู
ผูร้ับผดิชอบ 
-รายงานสรุปผล
การใช้
งบประมาณ 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 

 

ไม่มกีารนําผลการตดิตามไปใช้ หมายถึง ไม่มีการ
นาํผลการติดตาม ประเมินไปปรับปรุงวางแผน
งบประมาณในปีถดัไป 

มกีารนําผลการตดิตามไปใช้ หมายถึง มีการนาํผล
การติดตาม ประเมินไปปรับปรุงวางแผน
งบประมาณในปีถดัไป 

ระบบการพฒันา
บุคลากรดา้นการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

1.มีแผนการพฒันาบุคลากร
ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

-แผนพฒันา
บุคลากร 

 
 
 
 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

 
 
 
 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 

 
 
 
 
 

ไม่มแีผน หมายถึง ไม่มีแผนการพฒันาบุคลากร
ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 

มแีผน หมายถึง มีแผนการพฒันาบุคลากรดา้นการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 2.มีการแต่งตัÊงและกาํหนด
บทบาทหนา้ทีÉของ
ผูร้ับผดิชอบการดาํเนินงาน
ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ
อยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 
 
 
 
3.มีการจดักิจกรรมใหค้วามรู้ 
ความเขา้ใจ ใหก้บัครู  และ
คณะกรรมการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพเกีÉยวกบั
แนวคิดการส่งเสริมสุขภาพ  
เช่น  การอบรม  การประชุม  
การสัมมนา  และการศึกษาดู
งาน  เป็นตน้ 
 
 

-คาํสัÉงแต่งตัÊง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผูบ้ริหาร/ครู 
-บนัทึกการ
ประชุม/อบรม/
ศึกษาดูงาน 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 
 
 
 
 
 

 
-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 
-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 
 
 
 
 
 
 
 
การวเิคราะห์
เนืÊอหา 
 

ไม่มกีารแต่งตัÊง หมายถึง  ไม่มีการแต่งตัÊงและ
กาํหนดบทบาทหนา้ทีÉของผูร้ับผิดชอบการ
ดาํเนินงานดา้นการส่งเสริมสุขภาพอยา่งชดัเจน
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
มกีารแต่งตัÊง หมายถึง  มีการแต่งตัÊงและกาํหนด
บทบาทหนา้ทีÉของผูร้ับผดิชอบการดาํเนินงาน
ดา้นการส่งเสริมสุขภาพอยา่งชดัเจนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
ไม่มกีารจัดกจิกรรม หมายถึง ไม่มีการจดักิจกรรม
ใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ ใหก้บัครู  และ
คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเกีÉยวกบั
แนวคิดการส่งเสริมสุขภาพ   
มกีารจัดกจิกรรม หมายถึง มีการจดักิจกรรมให้
ความรู้ ความเขา้ใจ ใหก้บัครู  และคณะกรรมการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเกีÉยวกบัแนวคิดการ
ส่งเสริมสุขภาพ   
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 4.มีการประเมินครู  และ
คณะกรรมการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพในการนาํ
ความรู้ ความเขา้ใจ เกีÉยวกบั
แนวคิดการส่งเสริมสุขภาพ
ไปใชใ้นการจดักิจกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

 
5.มีการนาํผลการประเมินมา
ใชใ้นปรับปรุงและพฒันา
บุคลากรในปีต่อไป 
 
 

-ผูบ้ริหาร/ครู 
-รายงานสรุปผล
การประเมินครู 
 
 
 
 
 
 
-ผูบ้ริหาร/ครู
ผูร้ับผดิชอบ 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 
-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 
 
 
 
 
-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 
 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 
 
 
 
 
 
 
 
การวเิคราะห์
เนืÊอหา 
 

ไม่มกีารประเมนิ หมายถึง  ไม่มีการประเมินครู  
และคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในการ
นาํความรู้ ความเขา้ใจ เกีÉยวกบัแนวคิดการส่งเสริม
สุขภาพไปใชใ้นการจดักิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 

มกีารประเมนิ หมายถึง  มีการประเมินครู  และ
คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในการนาํ
ความรู้ ความเขา้ใจ เกีÉยวกบัแนวคิดการส่งเสริม
สุขภาพไปใชใ้นการจดักิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 

ไม่มกีารนําผลการประเมนิไปใช้ หมายถึง ไม่มีการ
นาํผลการประเมินมาใชใ้นปรับปรุงและพฒันา
บุคลากรในปีต่อไป 

มกีารนําผลการประเมนิไปใช้ หมายถึง มีการนาํผล
การประเมินมาใชใ้นปรับปรุงและพฒันาบุคลากร
ในปีต่อไป 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ) 
 

ประเดน็หลกั ประเดน็ย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

การจดัสภาพแวดลอ้ม
ทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริม
สุขภาพ 

1. มีการแต่งตัÊงผูร้ับผดิชอบ
ดา้นอาคารสถานทีÉ โรงอาหาร 
และสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน 
 
 
 
 

2. มีการสาํรวจสภาพอาคาร
เรียน อาคารประกอบ โรง
อาหาร สภาพแวดลอ้มภายใน
โรงเรียนและระบบ
สาธารณูปโภคขัÊนพืÊนฐาน 
เปรียบเทียบกบัมาตรฐาน
สุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มและ
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารใน
โรงเรียน 
 

- คาํสัÉงแต่งตัÊง 
 
 
 
 
 
 

- สรุปรายงานผล
การสาํรวจ 

- แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 
 
 
 
 

- แบบบนัทึกขอ้มูล/การ
บนัทึก 
 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 
 
 
 
 
 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 
 

ไม่มกีารแต่งตัÊง หมายถึง ไม่มีการแต่งตัÊง
ผูร้ับผดิชอบดา้นอาคารสถานทีÉ โรงอาหาร และ
สิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน 

มกีารแต่งตัÊง หมายถึง มีการแต่งตัÊงผูร้ับผดิชอบดา้น
อาคารสถานทีÉ โรงอาหาร และสิÉงแวดลอ้มใน
โรงเรียน 

ไม่มกีารสํารวจ หมายถึง ไม่มีการสาํรวจสภาพอาคาร
เรียน อาคารประกอบ โรงอาหาร สภาพแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียนและระบบสาธารณูปโภคขัÊนพืÊนฐาน 
เปรียบเทียบกบัมาตรฐานสุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มและ
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 

มกีารสํารวจ หมายถึง มีการสาํรวจสภาพอาคารเรียน 
อาคารประกอบ โรงอาหาร สภาพแวดลอ้มภายใน
โรงเรียนและระบบสาธารณูปโภคขัÊนพืÊนฐาน 
เปรียบเทียบกบัมาตรฐานสุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มและ
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 3.มีการจดัทาํแผนการ
ปรับปรุงแกไ้ข
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน
ใหไ้ดต้ามมาตรฐานโดยการ
มีส่วนร่วมของชุมชน 

 
 
 

4.มีการดาํเนินการปรับปรุง 
แกไ้ขสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรียนตามแผน 

 

-ผูบ้ริหาร/ครู
ผูร้ับผดิชอบ 
-แผนการ
ปรับปรุงแกไ้ข
สภาพแวดลอ้ม 

 
 
 

-ผูบ้ริหาร/ครู
ผูร้ับผดิชอบ 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

 
 
 
 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบสาํรวจ/สาํรวจ
ขอ้มูลจริง 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 

 
 
 
 
 
 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 

ไม่มกีารจัดทาํแผน หมายถึง ไม่มีการจดัทาํ
แผนการปรับปรุงแกไ้ขสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรียนใหไ้ดต้ามมาตรฐานโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

มกีารจัดทาํแผน หมายถึง มีการจดัทาํแผนการ
ปรับปรุงแกไ้ขสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหไ้ด้
ตามมาตรฐานโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ไม่มกีารปรับปรุงแก้ไข หมายถึง ไม่มีการ
ดาํเนินการปรับปรุง แกไ้ขสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรียนตามแผน 

มกีารปรับปรุงแก้ไข หมายถึง มีการดาํเนินการ
ปรับปรุง แกไ้ขสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนตาม
แผน 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 5.มีการกาํกบั  ติดตาม และ
ประเมินผลเป็นระยะ 

 
 
 
 
 

6.มีการนาํผลการประเมินมา
ใชใ้นการแกไ้ข  ปรับปรุง  
และพฒันาการจดั
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน
ใหไ้ดม้าตรฐาน 

 

-ผูบ้ริหาร/ครู
ผูร้ับผดิชอบ 

-แผนการติดตาม/
ประเมิน 

 
 
 

-ผูบ้ริหาร/ครู
ผูร้ับผดิชอบ 

-แผนการพฒันา/
ปรับปรุง 

 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

 
 
 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 

 
 
 
 
 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 

 

ไม่มกีารตดิตาม ประเมนิ หมายถึง โรงเรียนไม่มีการ
กาํกบั  ติดตาม และประเมินการปรับปรุง แกไ้ข 
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 

มกีารตดิตาม ประเมนิ หมายถึง โรงเรียนมีการกาํกบั  
ติดตาม และประเมินการปรับปรุง แกไ้ข 
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 

ไม่มกีารนําผลการประเมนิไปใช้ หมายถึง ไม่มีการนาํ
ผลการประเมินมาใชใ้นการแกไ้ข  ปรับปรุง  และ
พฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหไ้ด้
มาตรฐาน 

มกีารนําผลการประเมนิไปใช้ หมายถึง มีการนาํผลการ
ประเมินมาใชใ้นการแกไ้ข  ปรับปรุง  และพฒันาการ
จดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหไ้ดม้าตรฐาน 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 7.มีการจดักิจกรรมดา้น
สิÉงแวดลอ้มเพืÉอส่งเสริม
สุขภาพ เช่น การจดักิจกรรม
ประกวดหอ้งเรียนน่าอยู ่ 
การทาํ 5 ส.  การจดักิจกรรม 
Big  Cleaning  และการจดั
กิจกรรมนนัทนาการเพืÉอ
สร้างความสัมพนัธ์ทีÉดีของ
คนทุกกลุ่ม  เป็นตน้ 

-ผูบ้ริหาร/ครู/
นกัเรียน/
ผูป้กครอง 
-แบบบนัทึกการ
จดักิจกรรม 
-ภาพถ่าย 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 
-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 
 

ไม่มกีารจัดกจิกรรม หมายถึง  ไม่มีการจดั
กิจกรรมดา้นสิÉงแวดลอ้มเพืÉอส่งเสริมสุขภาพ 

มกีารจัดกจิกรรม หมายถึง  มีการจดักิจกรรมดา้น
สิÉงแวดลอ้มเพืÉอส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนผา่นเกณฑ์
มาตรฐานสุขาภิบาล
สิÉงแวดลอ้มใน
โรงเรียน 

โรงเรียนผา่นมาตรฐาน
สุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มใน
โรงเรียน 39 ขอ้ ของสาํนกั
อนามยัสิÉงแวดลอ้ม   กรม
อนามยั  กระทรวง
สาธารณสุข 

-แบบสรุปผลการ
สาํรวจ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
-แบบสาํรวจ/ 
สาํรวจสภาพจริง 

ค่าความถีÉ นบัจาํนวนขอ้ทีÉผา่นเกณฑม์าตรฐานสุขาภิบาล
สิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน 

โรงเรียนผา่นเกณฑ์
มาตรฐานสุขาภิบาล
อาหารในโรงเรียน 

ผา่นมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหารในโรงเรียน 30 ขอ้ 
ของสาํนกัสุขาภิบาลอาหาร
และนํÊา  กรมอนามยั  
กระทรวงสาธารณสุข 

-แบบสรุปผลการ
สาํรวจ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
-แบบสาํรวจ/ 
สาํรวจสภาพจริง 

ค่าความถีÉ นบัจาํนวนขอ้ทีÉผา่นเกณฑม์าตรฐานสุขาภิบาล
อาหารในโรงเรียน 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

นกัเรียนมีความพึง
พอใจต่อสิÉงแวดลอ้ม
ทางสังคมใน
โรงเรียน 

นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อ
สิÉงแวดลอ้มทางสังคมใน
โรงเรียน 

-นกัเรียนชัÊน ป.1 
- ม.3 

-แบบสอบถาม/ 

แจกแบบสอบถาม/ 
การสัมภาษณ์ 

ค่าความถีÉ             
ร้อยละ 

 ร้อยละ 50-59 

 ร้อยละ 60-79 

 ร้อยละ 80 ขึÊนไป 

ระบบการบริหาร
จดัการงานส่งเสริม
สุขภาพในโรงเรียน 

1.มีการสรรหา
คณะกรรมการส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียนซึÉง
ประกอบดว้ยผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 
ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครู  
ผูป้กครอง  นกัเรียน  
เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข  และ
ผูแ้ทนองคก์รในชุมชน 

 

-ผูบ้ริหาร/ครู
ผูร้ับผดิชอบ 

-คาํสัÉงแต่งตัÊง 

แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 

ไม่มกีารสรรหาคณะกรรมการ หมายถึง ไม่มีการ
สรรหาคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของ
โรงเรียนซึÉงประกอบดว้ยผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่  
ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครู  ผูป้กครอง  นกัเรียน  
เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข  และผูแ้ทนองคก์รในชุมชน 

มกีารสรรหาคณะกรรมการ หมายถึง มีการสรรหา
คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนซึÉง
ประกอบดว้ยผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร
โรงเรียน  ครู  ผูป้กครอง  นกัเรียน  เจา้หนา้ทีÉ
สาธารณสุข  และผูแ้ทนองคก์รในชุมชน 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ) 
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 2.มีการกาํหนดบทบาท
หนา้ทีÉความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียนไวใ้ห้
ชดัเจน   
 
 

3.มีการจดัทาํแผนงาน/
โครงการส่งเสริมสุขภาพทีÉ
สอดคลอ้งกบันโยบาย
ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
สภาพปัญหาและความ
ตอ้งการของโรงเรียน 
 

-คาํสัÉงแต่งตัÊง 
 
 
 
 
 
 

-แผนงาน/
โครงการ 

-นโยบาย 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 
 
 
 
 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 
 
 
 
 
 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 

ไม่มกีารกาํหนด หมายถึง ไม่มีการกาํหนดบทบาท
หนา้ทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียนไวใ้หช้ดัเจน   
มกีารกาํหนด หมายถึง มีการกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉ
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียนไวใ้หช้ดัเจน   
ไม่มกีารจัดทาํแผนงาน/โครงการ หมายถึง ไม่มีการ
จดัทาํแผนงาน/โครงการส่งเสริมสุขภาพทีÉสอดคลอ้ง
กบันโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน สภาพ
ปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียน 

มกีารจัดทาํแผนงาน/โครงการ หมายถึง มีการจดัทาํ
แผนงาน/โครงการส่งเสริมสุขภาพทีÉสอดคลอ้งกบั
นโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน สภาพปัญหา
และความตอ้งการของโรงเรียน 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 4.มีการเปิดโอกาสใหชุ้มชน
ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการ
วเิคราะห์ปัญหา  การ
วางแผน  การดาํเนินงาน  
และการตรวจสอบ แกไ้ข 
ปรับปรุง ในการดาํเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
 
 
 
 
 

 
5.มีการติดตามและประเมิน
การดาํเนินงานส่งเสริม
สุขภาพโดยอาจผสมผสาน
ไปกบัระบบการนิเทศ/
ติดตามงานปกติของโรงเรียน
เป็นระยะอยา่งต่อเนืÉอง 

-ทะเบียนรายชืÉอผู ้
ทีÉเขา้มามีส่วน
ร่วม 

-บนัทึกการ
ประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบ้ริหาร 

/ครูผูร้ับผดิชอบ 

-แผนการติดตาม 
ประเมิน 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 
 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวเิคราะห์
เนืÊอหา 

ไม่มกีารเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามี 
ส่วนร่วม หมายถึง ไม่มีการเปิดโอกาสใหชุ้มชน
ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ปัญหา             
การวางแผน  การดาํเนินงาน  และการตรวจสอบ 
แกไ้ข ปรับปรุง ในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียน 

มกีารเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามี 
ส่วนร่วม หมายถึง มีการเปิดโอกาสใหชุ้มชนได้
เขา้มามีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ปัญหา  การ
วางแผน  การดาํเนินงาน  และการตรวจสอบ 
แกไ้ข ปรับปรุง ในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียน 

ไม่มกีารตดิตาม ประเมนิ หมายถึง ไม่มีการ
ติดตามและประเมินการดาํเนินงานส่งเสริม
สุขภาพ 

มกีารตดิตาม ประเมนิ หมายถึง มีการติดตามและ
ประเมินการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 6.มีการนาํผลการประเมินไป
ใชใ้นการแกไ้ข  ปรับปรุง  
และพฒันาการดาํเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
 

-ผูบ้ริหาร/ครู
ผูร้ับผดิชอบ 

-แผนการพฒันา 
ปรับปรุง 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

 

วเิคราะห์เนืÊอหา ไม่มกีารนําผลการประเมนิไปใช้ หมายถึง ไม่มี
การนาํผลการประเมินไปใชใ้นการแกไ้ข  
ปรับปรุง  และพฒันาการดาํเนินงานส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียน 

มกีารนําผลการประเมนิไปใช้ หมายถึง มีการนาํ
ผลการประเมินไปใชใ้นการแกไ้ข  ปรับปรุง  และ
พฒันาการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพของ
โรงเรียน 

การติดตามและ
ประเมินการ
ดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพอยา่ง
ต่อเนืÉอง 

1.มีการจดัทาํแผนการติดตาม
และประเมินการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 

-แผนการติดตาม
ประเมิน 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

วเิคราะห์เนืÊอหา ไม่มกีารจัดทาํแผนตดิตาม ประเมนิ หมายถึง ไม่มี
การจดัทาํแผนการติดตามและประเมินการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

มกีารจัดทาํแผนตดิตาม ประเมนิ หมายถึง มีการ
จดัทาํแผนการติดตามและประเมินการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ) 
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 2.มีการกาํหนดผูร้ับผดิชอบ
ในการติดตามและประเมิน
การดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพไวอ้ยา่ง
ชดัเจน 
 
 

 
3.มีการติดตาม และประเมิน
การดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วน
ร่วม โดยใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งได้
เขา้มามีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ตามแผนทีÉกาํหนด
ไวอ้ยา่งนอ้ยเดือนละ 2 ครัÊ ง 
 

-คาํสัÉงแต่งตัÊง 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผูบ้ริหาร/ครู/
นกัเรียน/
ผูป้กครอง 
-แผนการติดตาม 
ประเมิน 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 
 
 
 
 
 
 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 

วเิคราะห์เนืÊอหา 
 
 
 
 
 
 
 
 

วเิคราะห์เนืÊอหา 

ไม่มกีารกาํหนดผู้รับผดิชอบ หมายถึง ไม่มีการ
กาํหนดผูร้ับผดิชอบในการติดตามและประเมิน
การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไวอ้ยา่ง
ชดัเจน 

มกีารกาํหนดผู้รับผดิชอบ หมายถึง มีการกาํหนด
ผูร้ับผดิชอบในการติดตามและประเมินการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไวอ้ยา่ง
ชดัเจน 

ไม่มกีารตดิตามและประเมนิ หมายถึง ไม่.มีการ
ติดตาม และประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพโดยใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งไดเ้ขา้มามี
ส่วนร่วมในการประเมิน  
มกีารตดิตามและประเมนิ หมายถึง มีการติดตาม 
และประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพโดยใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมใน
การประเมิน  
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 4.มีการนาํผลการติดตามและ
ประเมินมาแกไ้ข  ปรับปรุง
และพฒันาในการดาํเนิน
โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
 

-ผูบ้ริหาร/ครู
ผูร้ับผดิชอบ 

-แผนการพฒันา 
ปรับปรุง 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

 

วเิคราะห์เนืÊอหา ไม่มกีารนําผลการประเมนิไปใช้ หมายถึง ไม่มี
การนาํผลการประเมินไปใชใ้นการแกไ้ข  
ปรับปรุง  และพฒันาการดาํเนินงานส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียน 

มกีารนําผลการประเมนิไปใช้ หมายถึง มีการนาํ
ผลการประเมินไปใชใ้นการแกไ้ข  ปรับปรุง  และ
พฒันาการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพของ
โรงเรียน 

เครือข่ายการ
ดาํเนินงานสุขภาพ
ของโรงเรียน 

1.มีรายชืÉอของเครือข่ายการ
ดาํเนินสุขภาพของโรงเรียน
ทีÉชดัเจน 

ตามขอ้ตกลงของเครือข่าย 

 

-ทะเบียนรายชืÉอ
เครือข่าย 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

 

วเิคราะห์เนืÊอหา ไม่มรีายชืÉอของเครือข่าย หมายถึง ไม่มีรายชืÉอ
ของเครือข่ายการดาํเนินสุขภาพของโรงเรียนทีÉ
ชดัเจน 

มรีายชืÉอของเครือข่าย หมายถึง มีรายชืÉอของ
เครือข่ายการดาํเนินสุขภาพของโรงเรียนทีÉชดัเจน 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ) 
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 2.มีคณะทาํงาน/กลุ่ม
รับผดิชอบทีÉประกอบดว้ย
บุคคลทัÊงในและนอก
โรงเรียน 
 
 

3.มีการกาํหนดเป้าหมายของ
เครือข่ายการดาํเนินสุขภาพ
ของโรงเรียนร่วมกนั 
 
 
 

4.มีการติดต่อประสานการ
ทาํงานระหวา่งกลุ่มและ
ระหวา่งโรงเรียน 
 

-ผูบ้ริหาร/ครู
ผูร้ับผดิชอบ 

-คาํสัÉงแต่งตัÊง 
 
 

 
-ผูบ้ริหาร/ครู
ผูร้ับผดิชอบ 

-บนัทึกการ
ประชุม 
 
 

-ผูบ้ริหาร/ครู
ผูร้ับผดิชอบ 
-หนงัสือขอความ
ร่วมมือ 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 
 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 
 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

วเิคราะห์เนืÊอหา 
 
 
 
 
 

วเิคราะห์เนืÊอหา 
 
 
 
 
 
 

วเิคราะห์เนืÊอหา 

ไม่มคีณะทาํงาน หมายถึง ไม่มีคณะทาํงาน/กลุ่ม
รับผดิชอบทีÉประกอบดว้ยบุคคลทัÊงในและนอก
โรงเรียน 

มคีณะทาํงาน หมายถึง มีคณะทาํงาน/กลุ่มรับผดิชอบ
ทีÉประกอบดว้ยบุคคลทัÊงในและนอกโรงเรียน 

ไม่มกีารกาํหนดเป้าหมาย หมายถึง ไม่มีการกาํหนด
เป้าหมายของเครือข่ายการดาํเนินสุขภาพของโรงเรียน
ร่วมกนั 

มกีารกาํหนดเป้าหมาย หมายถึง มีการกาํหนด
เป้าหมายของเครือข่ายการดาํเนินสุขภาพของโรงเรียน
ร่วมกนั 

ไม่มกีารตดิต่อประสานงาน หมายถึง ไม่มีการติดต่อ
ประสานการทาํงานระหวา่งกลุ่มและระหวา่งโรงเรียน 

มกีารตดิต่อประสานงาน หมายถึง มีการติดต่อ
ประสานการทาํงานระหวา่งกลุ่มและระหวา่งโรงเรียน 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 5.มีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้
การทาํงาน และขอ้มูล
ข่าวสารของสมาชิกใน
เครือข่าย 
 
 
 

6.มีการช่วยเหลือกนัระหวา่ง
สมาชิกในเครือข่าย 
 

 
7.สมาชิกในเครือข่ายมีการ
ร่วมกิจกรรมตามขอ้ตกลง
ของเครือข่าย 
 

-ผูบ้ริหาร/ครู
ผูร้ับผดิชอบ 
-สมุดบนัทึกการ
ทาํงาน 
 

 
-ผูบ้ริหาร/ครู
ผูร้ับผดิชอบ 
-สมุดบนัทึกการ
ทาํงาน 

-ผูบ้ริหาร/ครู
ผูร้ับผดิชอบ 
-ภาพถ่าย 
 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 
 
 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 
 

วเิคราะห์เนืÊอหา 
 
 
 
 
 
 

วเิคราะห์เนืÊอหา 
 
 

 
วเิคราะห์เนืÊอหา 

ไม่มกีารแลกเปลีÉยนเรียนรู้การทาํงาน หมายถึง ไม่มี
การแลกเปลีÉยนเรียนรู้การทาํงาน และขอ้มูลข่าวสาร
ของสมาชิกในเครือข่าย 

มกีารแลกเปลีÉยนเรียนรู้การทาํงาน หมายถึง มีการ
แลกเปลีÉยนเรียนรู้การทาํงาน และขอ้มูลข่าวสาร
ของสมาชิกในเครือข่าย 

ไม่มกีารช่วยเหลอื หมายถึง ไม่มีการช่วยเหลือกนั
ระหวา่งสมาชิกในเครือข่าย 

มกีารช่วยเหลอื หมายถึง มีการช่วยเหลือกนั
ระหวา่งสมาชิกในเครือข่าย 

ไม่มกีารร่วมกจิกรรม หมายถึง สมาชิกในเครือข่าย
ไม่มีการร่วมกิจกรรมตามขอ้ตกลงของเครือข่าย 

มกีารร่วมกจิกรรม หมายถึง สมาชิกในเครือข่ายมี
การร่วมกิจกรรมตามขอ้ตกลงของเครือข่าย 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

ระบบการตรวจ
สุขภาพ 

1.มีการจดัทาํบตัรบนัทึก
สุขภาพประจาํตวันกัเรียน
ใหก้บันกัเรียนชัÊน
ประถมศึกษาปีทีÉ 1-4  และ
จดัหาแบบตรวจสุขภาพดว้ย
ตนเองของนกัเรียนใหก้บั
นกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ
5 ถึงมธัยมศึกษาปีทีÉ 6 

 
 
 
 
 
 
 

-บตัรบนัทึก
สุขภาพนกัเรียน 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

 

วเิคราะห์เนืÊอหา ไม่มกีารจัดทาํบัตรบันทกึสุขภาพนักเรียน 
หมายถึง ไม่มีการจดัทาํบตัรบนัทึกสุขภาพ
ประจาํตวันกัเรียนใหก้บันกัเรียนชัÊนประถมศึกษา
ปีทีÉ 1-4  และจดัหาแบบตรวจสุขภาพดว้ยตนเอง
ของนกัเรียนใหก้บันกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ5 
ถึงมธัยมศึกษาปีทีÉ 6 

มกีารจัดทาํบัตรบันทกึสุขภาพนักเรียน หมายถึง 
มีการจดัทาํบตัรบนัทึกสุขภาพประจาํตวันกัเรียน
ใหก้บันกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1-4  และจดัหา
แบบตรวจสุขภาพดว้ยตนเองของนกัเรียนใหก้บั
นกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ5 ถึงมธัยมศึกษา           
ปีทีÉ 3 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 2.มีการประสานงานกบั
เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขในการ
ตรวจสุขภาพและให้
ภมูิคุม้กนัโรคแก่นกัเรียน 
 
 
 

3.มีการตรวจสุขภาพนกัเรียน
ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1-4  
และใหภ้มูิคุม้กนัโรค
นกัเรียนโดยเจา้หนา้ทีÉ
สาธารณสุข ส่วนนกัเรียนชัÊน
ประถมศึกษาปีทีÉ5 ถึง
มธัยมศึกษาปีทีÉ 3 ตรวจ
สุขภาพดว้ยตนเองตามแบบ
ตรวจสุขภาพดว้ยตนเองของ
กระทรวงสาธารณสุข 

-ครูอนามยั
โรงเรียน/

เจา้หนา้ทีÉ
สาธารณสุข 
-หนงัสือการติดต่อ
ประสานงาน 
 

-ครูอนามยั
โรงเรียน/นกัเรียน 

-บตัรบนัทึก
สุขภาพนกัเรียน 

-ภาพถ่าย 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 
 
 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 

วเิคราะห์เนืÊอหา 
 
 
 
 
 
 

วเิคราะห์เนืÊอหา 

ไม่มกีารประสานงาน หมายถึง โรงเรียนไม่มีการ
ประสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขในการ
ตรวจสุขภาพและใหภ้มูิคุม้กนัโรคแก่นกัเรียน 

มกีารประสานงาน หมายถึง โรงเรียนมีการ
ประสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขในการ
ตรวจสุขภาพและใหภ้มูิคุม้กนัโรคแก่นกัเรียน 

ไม่มกีารตรวจสุขภาพและให้ภูมิคุ้มกนัโรค 
หมายถึง ไม่มีการตรวจสุขภาพนกัเรียนชัÊน
ประถมศึกษาปีทีÉ  1-4  และใหภ้มูิคุม้กนัโรค
นกัเรียนโดยเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข ส่วนนกัเรียน
ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ5 ถึงมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 ตรวจ
สุขภาพดว้ยตนเองตามแบบตรวจสุขภาพดว้ย
ตนเองของกระทรวงสาธารณสุข 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

  
 
 
 
 
 
 

 
4.ครูและเจา้หนา้ทีÉ
สาธารณสุขร่วมกนัวิเคราะห์
ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการตรวจคดั
กรองสุขภาพนกัเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
-ครูอนามยั
โรงเรียน/

เจา้หนา้ทีÉ
สาธารณสุข 
-รายงานการ
สรุปผลการตรวจ
สุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

 
-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
วเิคราะห์เนืÊอหา 

มกีารตรวจสุขภาพและให้ภูมคิุ้มกนัโรค หมายถึง 
มีการตรวจสุขภาพนกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1-
4  และใหภ้มูิคุม้กนัโรคนกัเรียนโดยเจา้หนา้ทีÉ
สาธารณสุข ส่วนนกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ5 
ถึงมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 ตรวจสุขภาพดว้ยตนเองตาม
แบบตรวจสุขภาพดว้ยตนเองของกระทรวง
สาธารณสุข 

ไม่มกีารวเิคราะห์ข้อมูลจากการตรวจสุขภาพ 
หมายถึง ครูและเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขไม่ได้
ร่วมกนัวเิคราะห์ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการตรวจคดักรอง
สุขภาพนกัเรียน 

มกีารวเิคราะห์ข้อมูลจากการตรวจสุขภาพ 
หมายถึง ครูและเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขร่วมกนั
วเิคราะห์ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการตรวจคดักรองสุขภาพ
นกัเรียน 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 5.ครูและเจา้หนา้ทีÉ
สาธารณสุขร่วมกนัวางแผน
และดาํเนินการแกไ้ขปัญหา
สุขภาพโดยการประสานงาน
กบัผูป้กครอง   
 
 
 
 

6.มีการจดัทาํฐานขอ้มูลดา้น
สุขภาพนกัเรียนเป็น
รายบุคคล 

 

-ครูอนามยั
โรงเรียน/

เจา้หนา้ทีÉ
สาธารณสุข 
-บนัทึกการ
ประชุม 

 

 
-ผูบ้ริหาร/ครู
อนามยัโรงเรียน 

-ฐานขอ้มูลดา้น
สุขภาพนกัเรียน 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

 
 
 
 
 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

 

วเิคราะห์เนืÊอหา 

 
 
 
 
 
 
 

 
วเิคราะห์เนืÊอหา 

ไม่มกีารแก้ไขปัญหาสุขภาพ  หมายถึง ครูและ
เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขไม่ไดร้่วมกนัวางแผนและ
ดาํเนินการแกไ้ขปัญหาสุขภาพโดยการ
ประสานงานกบัผูป้กครอง   
มกีารแก้ไขปัญหาสุขภาพ  หมายถึง ครูและ
เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขร่วมกนัวางแผนและ
ดาํเนินการแกไ้ขปัญหาสุขภาพโดยการ
ประสานงานกบัผูป้กครอง   
ไม่มกีารจัดทาํฐานข้อมูลนักเรียน หมายถึง ไม่มี
การจดัทาํฐานขอ้มูลดา้นสุขภาพนกัเรียนเป็น
รายบุคคล 

มกีารจัดทาํฐานข้อมูลนักเรียน หมายถึง มีการ
จดัทาํฐานขอ้มูลดา้นสุขภาพนกัเรียนเป็น
รายบุคคล 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

การจดับริการ
รักษาพยาบาล 

1.มีการแต่งตัÊงผูร้ับผดิชอบ
ครูพยาบาล 

 
 
 

2.มีการจดัหอ้งพยาบาลทีÉ
สะอาด โปร่งสบาย 

 
 
 

3.มีการจดัหายาและ
เวชภณัฑไ์วส้าํหรับ
ใหบ้ริการเบืÊองตน้แก่
นกัเรียนและเป็นยาและ
เวชภณัฑท์ีÉไม่หมดอาย ุ

 
 

-คาํสัÉงแต่งตัÊง 

 
 
 
 

-หอ้งพยาบาล 

 
 
 
 

-ผูบ้ริหาร/ครู
อนามยัโรงเรียน 

-หอ้งพยาบาล 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

 
 
 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก/สาํรวจหอ้ง
พยาบาล 

 
-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก/สาํรวจตูย้า
ของหอ้งพยาบาล 
 

วเิคราะห์เนืÊอหา 

 
 
 
 

วเิคราะห์เนืÊอหา 

 
 
 
 

วเิคราะห์เนืÊอหา 

ไม่มกีารแต่งตัÊงครูพยาบาล หมายถึง ไม่มีการ
แต่งตัÊงผูร้ับผิดชอบครูพยาบาล 

มกีารแต่งตัÊงครูพยาบาล หมายถึง มีการแต่งตัÊง
ผูร้ับผดิชอบครูพยาบาล 

ไม่มกีารจัดห้องพยาบาล หมายถึง ไม่มีการจดั
หอ้งพยาบาลทีÉสะอาด โปร่งสบาย 

มกีารจัดห้องพยาบาล หมายถึง มีการจดัหอ้ง
พยาบาลทีÉสะอาด โปร่งสบาย 

ไม่มกีารจัดหายาและเวชภัณฑ์ หมายถึง ไม่มีการ
จดัหายาและเวชภณัฑไ์วส้าํหรับใหบ้ริการ
เบืÊองตน้แก่นกัเรียน 

มีการจดัหายาและเวชภณัฑ ์หมายถึง มีการจดัหา
ยาและเวชภณัฑไ์วส้าํหรับใหบ้ริการเบืÊองตน้แก่
นกัเรียนและเป็นยาและเวชภณัฑท์ีÉไม่หมดอาย ุ
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 4.มีการดาํเนินการบริการ
รักษาพยาบาลเบืÊองตน้ 

 
 
 

5.มีการจดัระบบส่งต่อเพืÉอ
รักษานกัเรียน กรณีทีÉ
เจบ็ป่วยเกินขอบเขตของการ
บริการของหอ้งพยาบาล 

 
 
 

-ครูอนามยั
โรงเรียน 

-ทะเบียน
ผูร้ับบริการ 
 

-ครูอนามยั
โรงเรียน 

-แบบบนัทึกการ
ส่งต่อ 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

 

วเิคราะห์เนืÊอหา 

 
 
 
 

วเิคราะห์เนืÊอหา 

ไม่มกีารรักษาพยาบาลเบืÊองต้น หมายถึง  
ไม่มีการดาํเนินการบริการรักษาพยาบาลเบืÊองตน้ 

มกีารรักษาพยาบาลเบืÊองต้น หมายถึง  
มีการดาํเนินการบริการรักษาพยาบาลเบืÊองตน้ 

ไม่มรีะบบการส่งต่อ หมายถึง ไม่มีการจดัระบบ
ส่งต่อเพืÉอรักษานกัเรียน กรณีทีÉเจบ็ป่วยเกิน
ขอบเขตของการบริการของหอ้งพยาบาล 

มรีะบบการส่งต่อ หมายถึง มีการจดัระบบส่งต่อ
เพืÉอรักษานกัเรียน กรณีทีÉเจบ็ป่วยเกินขอบเขตของ
การบริการของหอ้งพยาบาล 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 6.มีการใหค้าํแนะนาํแก่
ผูป้กครองในการดูแล
นกัเรียนทีÉเกิดการเจบ็ป่วย
เพืÉอไม่ใหเ้กิดความรุนแรง
หรือเกิดการเป็นโรคซํÊ า  
 
 
 

 

7.มีการกาํกบั/ติดตามและ
ประเมินการจดับริการ
รักษาพยาบาล 

 
 

ครู/นกัเรียน/
ผูป้กครอง 

-สมุดบนัทึกการ
ใหค้าํแนะนาํ 

 
 
 
 
 

-ผูบ้ริหาร/ครู
อนามยัโรงเรียน 

-แผนการติดตาม 
ประเมิน 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

 
 
 
 
 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

 
 

วเิคราะห์เนืÊอหา 

 
 
 
 
 
 
 
 

วเิคราะห์เนืÊอหา 

ไม่มกีารให้คาํแนะนําผู้ปกครอง หมายถึง ไม่มีการ
ใหค้าํแนะนาํแก่ผูป้กครองในการดูแลนกัเรียนทีÉ
เกิดการเจบ็ป่วยเพืÉอไม่ใหเ้กิดความรุนแรงหรือ
เกิดการเป็นโรคซํÊ า 

มกีารให้คาํแนะนําผู้ปกครอง หมายถึง มีการให้
คาํแนะนาํแก่ผูป้กครองในการดูแลนกัเรียนทีÉเกิด
การเจบ็ป่วยเพืÉอไม่ใหเ้กิดความรุนแรงหรือเกิด
การเป็นโรคซํÊ า 

ไม่มกีารตดิตาม ประเมนิ หมายถึง ไม่มีการกาํกบั/
ติดตามและประเมินการจดับริการรักษาพยาบาล 

มกีารตดิตาม ประเมนิ หมายถึง มีการกาํกบั/
ติดตามและประเมินการจดับริการรักษาพยาบาล 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 8.มีการสรุปผลการจดับริการ
รักษาพยาบาลทุกภาคเรียน
เพืÉอนาํผลการประเมินไปใช้
ในการแกไ้ข ปรับปรุง และ
พฒันาการจดับริการ
รักษาพยาบาล 
 

-รายงานการ
สรุปผลการ
ใหบ้ริการ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 

วเิคราะห์เนืÊอหา ไม่มกีารสรุปผล หมายถึง ไม่มีการสรุปผลการ
จดับริการรักษาพยาบาลทุกภาคเรียนเพืÉอนาํผล
การประเมินไปใชใ้นการแกไ้ข ปรับปรุง และ
พฒันาการจดับริการรักษาพยาบาล 

มกีารสรุปผล หมายถึง มีการสรุปผลการ
จดับริการรักษาพยาบาลทุกภาคเรียนเพืÉอนาํผล
การประเมินไปใชใ้นการแกไ้ข ปรับปรุง และ
พฒันาการจดับริการรักษาพยาบาล 

การสอดแทรกการ
สร้างเสริมพฤติกรรม
สุขภาพตามสุข
บญัญตัิแห่งชาติใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

1.มีการจดัทาํแผนสอดแทรก
การสร้างเสริมพฤติกรรม
สุขภาพตามสุขบญัญตัิ
แห่งชาติ ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา  และพล
ศึกษา เพืÉอมุ่งเนน้ใหน้กัเรียน
มีความรู้ ความเขา้ใจ  และ
ปฏิบตัิเกีÉยวกบัการดูแล
สุขภาพตนเองเป็นประจาํให้
เกิดเป็นสุขนิสัย 

-ผูบ้ริหาร/ครู
ผูร้ับผดิชอบ 

-แผนการสอนใน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 
 

วเิคราะห์เนืÊอหา ไม่มกีารจัดทาํแผน หมายถึง ไม่มีการจดัทาํแผน
สอดแทรกการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตาม
สุขบญัญตัิแห่งชาติ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษา  และพลศึกษา 

มกีารจัดทาํแผน หมายถึง มีการจดัทาํแผน
สอดแทรกการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตาม
สุขบญัญตัิแห่งชาติ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษา  และพลศึกษา 

 165 



205 

 

ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 2.ผูป้กครองและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจดัทาํแผน
สอดแทรกการสร้างเสริม
พฤติกรรมสุขภาพตามสุข
บญัญตัิแห่งชาติ ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษา  และพละศึกษา 
 
 

-ครูหวัหนา้กลุ่ม
สาระสุขศึกษา
และพลศึกษา/
ผูป้กครอง/
ตวัแทนชุมชน 

-แผนการสอน 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

 

วเิคราะห์เนืÊอหา ผู้ปกครองและชุมชนไม่มสี่วนร่วม หมายถึง  
ผูป้กครองและชุมชนไม่มีส่วนร่วมในการจดัทาํ
แผนสอดแทรกการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพ
ตามสุขบญัญตัิแห่งชาติ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษา  และพละศึกษา 

ผู้ปกครองและชุมชนมสี่วนร่วม หมายถึง  
ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผน
สอดแทรกการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตาม
สุขบญัญตัิแห่งชาติ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษา  และพละศึกษา 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 3.มีการจดัหาสืÉอ/นวตักรรม
ทีÉทนัสมยัและเอืÊอต่อการ
เรียนรู้ 

 
 
 

4.มีการนาํแผนสอดแทรก
การเรียนรู้ไปใช ้

 

 
5.มีการประเมินความ
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
สอดแทรกการการเรียนรู้ 

 
 

-ผูบ้ริหาร/ครู 

-สืÉอการสอน 

 
 
 
 

-ครู/นกัเรียน 

 
 

 
-ครูหวัหนา้กลุ่ม
สาระ 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

-สรุปรายงานการ
ประเมิน 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

 
-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

 

 
-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

วเิคราะห์เนืÊอหา 

 
 
 
 
 

วเิคราะห์เนืÊอหา 

 
 
 
วเิคราะห์เนืÊอหา 

ไม่มกีารจัดหาสืÉอ/นวตักรรม หมายถึง ไม่มีการ
จดัหาสืÉอ/นวตักรรมทีÉทนัสมยัและเอืÊอต่อการ
เรียนรู้ 

มกีารจัดหาสืÉอ/นวตักรรม หมายถึง มีการจดัหา
สืÉอ/นวตักรรมทีÉทนัสมยัและเอืÊอต่อการเรียนรู้ 

ไม่มกีารนําแผนไปใช้ หมายถึง ไม่มีการนาํแผน
สอดแทรกการเรียนรู้ไปใช ้

มกีารนําแผนไปใช้ หมายถึง มีการนาํแผน
สอดแทรกการเรียนรู้ไปใช ้

ไม่มกีารประเมิน หมายถึง ไม่มีการประเมินความ
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคส์อดแทรกการการ
เรียนรู้ 

มกีารประเมนิ หมายถึง มีการประเมินความ
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคส์อดแทรกการการ
เรียนรู้ 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 6.มีการสรุปผลการใชแ้ผน
สอดแทรกการเรียนรู้ 
 
 

-ครูหวัหนา้กลุ่ม
สาระสุขศึกษา
และพลศึกษา 

-รายงานการ
สรุปผลการใช้
แผนสอดแทรก
การเรียนรู้ 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

วเิคราะห์เนืÊอหา ไม่มกีารสรุปผลการใช้ หมายถึง ไม่มีการสรุปผล
การใชแ้ผนสอดแทรกการเรียนรู้ 

มกีารสรุปผลการใช้ หมายถึง มีการสรุปผลการใช้
แผนสอดแทรกการเรียนรู้ 
 

การส่งเสริมและ
สนบัสนุนการสร้าง
เสริมพฤติกรรม
สุขภาพตามสุข
บญัญตัิแห่งชาติ 

1.มีการจดัสภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียน บา้น และ
ชุมชนใหเ้อืÊออาํนวยต่อ
พฤติกรรมสุขภาพตามสุข
บญัญตัิแห่งชาติ  เช่น  มีอ่าง
ลา้งมือและอุปกรณ์การลา้ง
มือ  มีสถานทีÉแปรงฟัน  
สถานทีÉออกกาํลงักาย  ป้าย
จราจร  และการหา้มในสิÉงทีÉ
ไม่ถกูตอ้งต่างๆ  เช่น  หา้ม
สูบบุหรีÉ   หา้มขายอาหารทีÉ
ไม่ถกูสุขลกัษณะ  เป็นตน้ 

-ผูบ้ริหาร/ครู/
ผูป้กครอง 

-โรงเรียน/บา้น/
ชุมชน 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก/สาํรวจสภาพ
จริง 

วเิคราะห์เนืÊอหา ไม่มกีารจัดสภาพแวดล้อม หมายถึง ไม่มีการจดั
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน บา้น และชุมชนให้
เอืÊออาํนวยต่อพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญตัิ
แห่งชาติ มีอ่างลา้งมือและอุปกรณ์การลา้งมือ  มี
สถานทีÉแปรงฟัน  เป็นตน้ 

มกีารจัดสภาพแวดล้อม หมายถึง มีการจดั
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน บา้น และชุมชนให้
เอืÊออาํนวยต่อพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญตัิ
แห่งชาติ มีอ่างลา้งมือและอุปกรณ์การลา้งมือ  มี
สถานทีÉแปรงฟัน  เป็นตน้ 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 2.มีการสร้างแกนนาํสุข
บญัญตัิ  ซึÉ งเป็นการรวมตวั
เพืÉอใหเ้กิดกิจกรรมทีÉดีต่อ
สุขภาพ  เพืÉอดูแลตนเอง  
เพืÉอนนกัเรียน  เป็นการ
เผยแพร่ความรู้สุขบญัญตัิ
และการปลกูฝังพฤติกรรม
สุขภาพทีÉถกูตอ้ง 

 
 

-ผูบ้ริหาร/ 
ครูอนามยั
โรงเรียน 

-รายชืÉอแกนนาํ 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

วเิคราะห์เนืÊอหา ไม่มกีารสร้างแกนนําสุขบัญญัต ิหมายถึง ไม่มีการ
สร้างแกนนาํสุขบญัญตัิ  ซึÉ งเป็นการรวมตวัเพืÉอให้
เกิดกิจกรรมทีÉดีต่อสุขภาพ  เพืÉอดูแลตนเอง  เพืÉอน
นกัเรียน  เป็นการเผยแพร่ความรู้สุขบญัญตัิและ
การปลกูฝังพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้ง 

มกีารสร้างแกนนําสุขบัญญัติ หมายถึง มีการสร้าง
แกนนาํสุขบญัญตัิ  ซึÉ งเป็นการรวมตวัเพืÉอใหเ้กิด
กิจกรรมทีÉดีต่อสุขภาพ  เพืÉอดูแลตนเอง  เพืÉอน
นกัเรียน  เป็นการเผยแพร่ความรู้สุขบญัญตัิและ
การปลกูฝังพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้ง 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 3.มีการเผยแพร่ความรู้สุข
บญัญตัิแห่งชาติไปสู่
ผูป้กครองและชุมชน  เช่น  
การประชุมชีÊแจงผูป้กครอง
ตามโอกาสทีÉเหมาะสม  การ
จดัทาํหนงัสือหรือเอกสาร
เผยแพร่เพืÉอขอความร่วมมือ
ไปยงัผูป้กครองในการ
สนบัสนุนการปฏิบตัิตามสุข
บญัญตัิแห่งชาติ 

 
 

-ผูบ้ริหาร/ครู/
ผูป้กครอง/
ตวัแทนชุมชน 

-บนัทึกการ
ประชุม/แผน่พบั 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

วเิคราะห์เนืÊอหา ไม่มกีารเผยแพร่ความรู้สุขบัญญัต ิหมายถึง ไม่มี
การเผยแพร่ความรู้สุขบญัญตัิแห่งชาติไปสู่
ผูป้กครองและชุมชน  เช่น  การประชุมชีÊแจง
ผูป้กครองตามโอกาสทีÉเหมาะสม  การจดัทาํ
หนงัสือหรือเอกสารเผยแพร่เพืÉอขอความร่วมมือ
ไปยงัผูป้กครองในการสนบัสนุนการปฏิบตัิตาม
สุขบญัญตัิแห่งชาติ 

มกีารเผยแพร่ความรู้สุขบัญญัต ิหมายถึง มีการ
เผยแพร่ความรู้สุขบญัญตัิแห่งชาติไปสู่ผูป้กครอง
และชุมชน  เช่น  การประชุมชีÊแจงผูป้กครองตาม
โอกาสทีÉเหมาะสม  การจดัทาํหนงัสือหรือเอกสาร
เผยแพร่เพืÉอขอความร่วมมือไปยงัผูป้กครองใน
การสนบัสนุนการปฏิบตัิตามสุขบญัญตัิแห่งชาติ 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเดน็หลกั ประเดน็ย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมอื/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 

การวเิคราะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์การประเมนิ 

 4.มีการจดักิจกรรมรณรงค ์ 

เพืÉอใหน้กัเรียนตระหนกั  
และตืÉนตวัในการปฏิบตัิตาม
สุขบญัญตัิแห่งชาติ  เช่น  
การสาธิตการลา้งมือ  การฝึก
ทกัษะการเลือกซืÊออาหาร  
การแปรงฟันทีÉถูกวธิี  การ
จาํหน่ายอาหารเพืÉอสุขภาพ  
เป็นตน้ 

5.มีการติดตามการกระทาํ
หรือปฏิบตัิของนกัเรียน
เกีÉยวกบัการดูแลสุขภาพ  
และการกระทาํทีÉมีความเสีÉยง
ต่อสุขภาพ 
 
 

-ผูบ้ริหาร/ครู/
นกัเรียน 

-ภาพถ่ายกิจกรรม 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

วเิคราะห์เนืÊอหา ไม่มกีารจัดกจิกรรมรณรงค์ หมายถึง ไม่มีการจดั
กิจกรรมรณรงค ์ เพืÉอใหน้กัเรียนตระหนกั  และ
ตืÉนตวัในการปฏิบตัิตามสุขบญัญตัิแห่งชาติ  เช่น  
การสาธิตการลา้งมือ  การฝึกทกัษะการเลือกซืÊอ
อาหาร  การแปรงฟันทีÉถูกวธิี  การจาํหน่ายอาหาร
เพืÉอสุขภาพ  เป็นตน้ 

มกีารจัดกจิกรรมรณรงค์ หมายถึง มีการจดั
กิจกรรมรณรงค ์ เพืÉอใหน้กัเรียนตระหนกั  และ
ตืÉนตวัในการปฏิบตัิตามสุขบญัญตัิแห่งชาติ  เช่น  
การสาธิตการลา้งมือ  การฝึกทกัษะการเลือกซืÊอ
อาหาร  การแปรงฟันทีÉถูกวธิี  การจาํหน่ายอาหาร
เพืÉอสุขภาพ  เป็นตน้ 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

 5.มีการติดตามการกระทาํ
หรือปฏิบตัิของนกัเรียน
เกีÉยวกบัการดูแลสุขภาพ  
และการกระทาํทีÉมีความเสีÉยง
ต่อสุขภาพ 
 
 

-ครูผูร้ับผดิชอบ/
นกัเรียน 

-การสังเกต/แบบสังเกต 

-แบบสาํรวจพฤติกรรม/
การสัมภาษณ์/ตอบแบบ
สาํรวจ 

-วเิคราะห์เนืÊอหา 

-ค่าความถีÉ           
ร้อยละ 

ไม่มกีารตดิตาม หมายถึง ไม่มีการติดตามการ
กระทาํหรือปฏิบตัิของนกัเรียนเกีÉยวกบัการดูแล
สุขภาพ  และการกระทาํทีÉมีความเสีÉยงต่อสุขภาพ 

มกีารตดิตาม หมายถึง มีการติดตามการกระทาํ
หรือปฏิบตัิของนกัเรียนเกีÉยวกบัการดูแลสุขภาพ  
และการกระทาํทีÉมีความเสีÉยงต่อสุขภาพ 

 

สุขภาวะทางกาย นกัเรียนมีนํÊาหนกัตามเกณฑ์
ส่วนสูงอยู ่
ในเกณฑด์ี 

 
 
 
 

-สรุปผลการเฝ้า
ระวงัภาวะการ
เจริญเติบโต 

-ครู/นกัเรียน 

 
 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

-การสังเกต/สาธิตการ
ชัÉงนํÊ าหนกั 

 
 

-วเิคราะห์เนืÊอหา 

-ค่าความถีÉ       
ร้อยละ 

 
 
 
 

นกัเรียนมีนํÊ าหนกัตามเกณฑส์่วนสูงอยูใ่นนระดบั
ดี (สมส่วน)  

 นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 

 ร้อยละ 85-89 

 ร้อยละ 90 ขึÊนไป 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

สุขภาวะทางกาย นกัเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑ์
อายอุยูใ่นเกณฑด์ี 

-สรุปผลการเฝ้า
ระวงัภาวะการ
เจริญเติบโต 

-ครู/นกัเรียน 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

-การสังเกต/สาธิตการ
วดัส่วนสูง 

-วเิคราะห์เนืÊอหา 

-ค่าความถีÉ         
ร้อยละ 

นกัเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑอ์ายอุยูใ่นเกณฑด์ี  
(สูงตามเกณฑ ์ ค่อนขา้งสูง  และสูงกวา่เกณฑ)์ 

 นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 

 ร้อยละ 90-94 

 ร้อยละ 90 ขึÊนไป 

 

สุขภาวะทางกาย นกัเรียนมีสมรรถภาพทาง
กายผา่นเกณฑม์าตรฐาน 

-รายงานผลการ
ทดสอบ
สมรรถภาพ 
-ครูพละศึกษา/
นกัเรียน 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

-การสังเกต/สาธิตการ
ทดสอบสมรรถภาพ 

-วเิคราะห์เนืÊอหา 

-ค่าความถีÉ              
ร้อยละ 

นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่นเกณฑร์ะดบั
ปานกลางขึÊนไป (ปานกลาง ดี และ 

ดีมาก)    
 นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 

 ร้อยละ 70-89 

 ร้อยละ 90 ขึÊนไป 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

สุขภาวะทางจิต นกัเรียนมีสุขภาวะทางจิตทีÉดี -รายงานสรุปผล
การประเมินจุด
แขง็จุดอ่อน 
(SDQ) 

-ครู/นกัเรียน 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์/
ตรวจสอบแบบประเมิน
จุดแขง็จุดอ่อน (SDQ) 

-วเิคราะห์เนืÊอหา 

-ค่าความถีÉ          
ร้อยละ 

นกัเรียนผา่นการคดักรองปัญหาโดยใช ้
แบบประเมินจุดแขง็  จุดอ่อน (Strengths  and  
Difficulties  Questionnaire = SDQ) พ.ศ. 2546 
แลว้ไม่อยูใ่นกลุ่มมีปัญหา 

 นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
 ร้อยละ 80-89 
 ร้อยละ 90 ขึÊนไป 

 
สุขภาวะทางสังคม ไม่มีการข่มเหงรังแกใน

โรงเรียน 

-รายงานบนัทึก
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือ
นกัเรียน 

-ครูผูร้ับผดิชอบ/
นกัเรียน 

 
 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-วเิคราะห์เนืÊอหา 

-ค่าความถีÉ 
 มากกวา่ 10 ราย 

 5-10 ราย 

 นอ้ยกวา่ 5 ราย 

 174 



214 

 

ตารางทีÉ 5  (ต่อ)    
 

ประเด็นหลกั ประเด็นย่อย แหล่งข้อมูล 
เครืÉองมือ/ 

วธิีการรวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมสุขภาพ
ของนกัเรียน 

พฤติกรรมสุขภาพทีÉถกูตอ้ง
ตาม 

สุขบญัญตัิแห่งชาติ 

 

-รายงานสรุปผล
การสาํรวจ
พฤติกรรม
สุขภาพ 

-ครู/นกัเรียน/
ผูป้กครอง 

-แบบบนัทึกขอ้มูล/ 
การบนัทึก 

-แบบสัมภาษณ์/ 
การสัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต/สังเกต
พฤติกรรมสุขภาพของ
นกัเรียน 

 

-วเิคราะห์เนืÊอหา 

-ค่าความถีÉ              
ร้อยละ 

นกัเรียนมีพฤติกรรมทีÉถกูตอ้งตามสุขบญัญตัิ
แห่งชาติ   

 นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

 ร้อยละ 80-89 

 ร้อยละ 90 ขึÊนไป 
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บททีÉ 4 
 

ผลการวจิยัและข้อวจิารณ์ 

 
การวิจัยครัÊ งนีÊ   มีวตัถุประสงค์เพืÉอพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน  และเพืÉอประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบทีÉพฒันาขึÊน  
ประกอบดว้ยผลการวิจยั ดงันีÊ  

 
ตอนทีÉ 1  สภาพทัÉวไปของชุมชนและโรงเรียน 
 
ตอนทีÉ 2  ผลการสร้างความสัมพนัธ์และการศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการ

ประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
ตอนทีÉ 3  ผลการสร้างและพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
 
ตอนทีÉ 4  ผลการนาํรูปแบบไปใชแ้ละประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินการ

ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
 

ผลการวจัิย 
 

ตอนทีÉ 1  สภาพทัÉวไปของชุมชนและโรงเรียน 
 
1. สภาพทัÉวไปของชุมชน 

 
1.1 ทีÉตัÊงและสภาพภูมิศาสตร์ 

 
ชุมชนตาํบลไร่ขิง เป็นชุมชนหนึÉงทีÉอยู่ในเขตอาํเภอสามพราน  จงัหวดันครปฐม 

อยู่ในเขตปริมณฑล ซึÉ งตัÊงอยู่ทางทิศตะวนัออกของอาํเภอสามพราน ห่างจากอาํเภอประมาณ 8 
กิโลเมตร และห่างจากตวัจงัหวดันครปฐม 25 กิโลเมตร มีพืÊนทีÉ 25.4 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุม
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พืÊนทีÉทัÊงพทุธมณฑลสาย 5, 6 และ 7 อยูใ่นเขตการปกครองเทศบาลเมืองไร่ขิง สภาพพืÊนทีÉเป็นทีÉราบ
ลุ่มกวา้งใหญ่มีทีÉดินอุดมสมบูรณ์ มีแม่นํÊ าท่าจีนไหลผ่านและมีคลองสาขาจาํนวน 20 คลอง  จึง
เหมาะแก่การประกอบอาชีพทางดา้นการเกษตร แต่เดิมประชาชนส่วนใหญ่ใชพ้ืÊนทีÉทาํการเกษตร
ไดผ้ลดี  แต่ปัจจุบนัพืÊนทีÉทางการเกษตรลดลงอยา่งมากเนืÉองจากมีการขยายตวัของภาคอุตสาหกรรม  
หมู่บ้านจัดสรร และอาคารพาณิชย์ส่งผลให้มีการยา้ยถิÉนฐานของประชาชนเข้ามาอาศัยและ
ประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมเป็นจาํนวนมาก  

 
แผนทีÉชุมชนตาํบลไร่ขิง 

 
 
ภาพทีÉ 10  แผนทีÉชุมชนตาํบลไร่ขิง 

 
1.2 สภาพสังคม 

 
ลกัษณะของชุมชนเป็นชุมชนเมืองกึÉ งชุมชนชนบทมีความหลากหลายของพืÊนทีÉ 

โดยชุมชนทีÉตัÊงบา้นเรือนอยูบ่ริเวณลุ่มนํÊ าท่าจีนหรือแม่นํÊ านครชยัศรีจะมีความเป็นชนบท  มีวิถีการ
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ดาํเนินชีวิตแบบดัÊงเดิม  ลกัษณะครอบครัวเป็นครอบครัวขยายมีการรวมตวักนัในหมู่เครือญาติ  
ประชาชนส่วนใหญ่เป็นคนถิÉนซึÉงเกิดและเติบโตอยูที่ÉนีÉ  ทาํใหมี้ภาษา  วฒันธรรม  ประเพณี  ความ
เชืÉอ และวิถีชีวิตไม่แตกต่างกนั ชุมชนอยูอ่ยา่งสงบสุข ไม่ค่อยขดัแยง้ ในทางกลบักนัอีกฝัÉงหนึÉงของ
แม่นํÊ านครชยัศรี   ติดกบัพุทธมณฑลสาย 5 และสาย 6  เป็นชุมชนเขตเมืองและเขตอุตสาหกรรม  
ลกัษณะของบา้นเรือนเป็นหมู่บา้นจดัสรร  อาคารพาณิชย ์ หอ้งเช่า  และโรงงาน  ส่วนใหญ่เป็นคน
ทีÉมาจากทีÉอืÉนไม่ใช่คนในพืÊนทีÉ มีทัÊงคนต่างจงัหวดัทีÉเขา้มาทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรม  และ
แรงงานต่างดา้ว ลกัษณะของความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลมีค่อนขา้งนอ้ยเนืÉองจากมีวิถีการดาํเนิน
ชีวิตแบบเมืองไม่ค่อยรู้จกักนัเพราะตืÉนเชา้ต่างคนต่างไปทาํงานและจะกลบัเขา้บา้นในช่วงตอนเยน็
หรือคํÉา  ดงัคาํพดูของผูน้าํชุมชนทีÉกล่าววา่ 

 
“ แต่ก่อนคนทีÉเดินผา่นหนา้บา้นผม 10 คน ผมรู้จกัหมดทุกคน  ปัจจุบนันีÊคนทีÉเดินผา่นมา
ผมรู้จกั 4 คน นบัว่าดีแลว้นะ  ส่วนใหญ่เป็นพม่า กระเหรีÉยง  กบัคนทีÉมาจากต่างจงัหวดัทีÉ
เขา้มาทาํงานในพืÊนทีÉแห่งนีÊ  จึงเป็นประชากรจร หรือประชากรแฝงเป็นส่วนใหญ่” 
 

จากขอ้มูลทะเบียนราษฎร์ของเทศบาลเมืองไร่ขิงเมืÉอวนัทีÉ 25 พฤษภาคม 2556 
พบว่ามีประชากรในชุมชนไร่ขิงจาํนวน 26,392 คน แยกเป็นเพศชาย 12,442 และเพศหญิง 13,950  
และคาดวา่มีประชากรแฝงเกือบหนึÉงแสนคนทีÉอาศยัอยูต่ามหอ้งเช่าทีÉเขา้มาทาํงานรับจา้งในโรงงาน
อุตสาหกรรม ซึÉ งประชาชนส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ  มีวดั 2 วดั คือวดัไร่ขิงพระอารามหลวง 
และวดัท่าพดูซึÉงเป็นศูนยร์วมของคนในชุมชน   
 

1.3 สภาพเศรษฐกจิและสิÉงสาธารณูปโภค 
 

แต่เดิมชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรทาํนา และทาํสวนผลไม ้ไดแ้ก่ สวนส้มโอ 
มะพร้าวนํÊ าหอม สวนฝรัÉง  เป็นตน้ ปัจจุบนัพืÊนทีÉทางการเกษตรลดลงอย่างมากเนืÉองจากมีการ
ขยายตวัของภาคอุตสาหกรรม  ทาํให้คนในชุมชนมีอาชีพทีÉเปลีÉยนไปคือส่วนใหญ่มีอาชีพการ
รับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม  รองลงมาคืออาชีพค้าขาย  รับราชการ  ส่วนอาชีพทางด้าน
การเกษตรมีเพียงเลก็นอ้ยโดยทาํการเกษตรเฉพาะบริเวณทีÉตัÊงบา้นเรือนอยูต่ามลุ่มแม่นํÊ านครชยัศรี 
สาํหรับสิÉงสาธารณูปโภคในชุมชนค่อนขา้งไดรั้บความสะดวกสบาย โดยมีประปาหมู่บา้น ไฟฟ้า 
โทรศพัท ์โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ(์วดัไร่ขิง) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล บา้นท่าพูด 
ร้านขายยา และมีการคมนาคมทีÉสะดวกใชก้ารทัÊงทางนํÊ าและทางบก ชาวบา้นยงัมีการใชเ้รือเครืÉอง
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และเรือพายในการสัญจรตามลุ่มแม่นํÊ านครชยัศรี สาํหรับทางบกชุมชนไร่ขิงตัÊงอยูบ่นถนนทางหลวง
แผ่นดินทีÉสาํคญั  ไดแ้ก่ถนนพุทธมณฑลสาย 5, 6 และ7 ซึÉ งเป็นถนนทีÉเชืÉอมต่อระหว่างถนนเพชร
เกษมกบัถนนบรมราชชนนี (ปิÉ นเกลา้ – นครชัยศรี) จึงทาํให้มีการจราจรทีÉคบัคัÉง  เนืÉองจากเป็น
เส้นทางลดัและผ่านเขา้ออกระหว่างจังหวดันครปฐมกับกรุงเทพมหานครและระหว่างจังหวดั
สมุทรสาครกบักรุงเทพมหานคร มีรถเมลว์ิÉงผา่นตลอดทุก 15 นาที 

 
จากการศึกษาสภาพทัÉวไปของชุมชนทาํใหเ้ราทราบความสมัพนัธ์ของคนในชุมชน  

และทุนทางสังคม  ซึÉ งตาํบลไร่ขิงเป็นชุมชนขนาดใหญ่  มีทุนทางสังคมค่อนขา้งดี  เช่น คนใน
ชุมชนเป็นคนทีÉมีจิตใจเอืÊอเฟืÊ อเผืÉอแผ่  รักสงบ  ชอบช่วยเหลือและช่วยทาํประโยชน์ต่อส่วนร่วม  
และมีองค์กรต่างๆ ของชุมชนทีÉ เข้มแข็ง   แต่เนืÉองจากชุมชนมีการขยายตัวของชุมชนจาก
เกษตรกรรมไปสู่เขตอุตสาหกรรมอยา่งรวดเร็ว  ทาํใหค้นในชุมชนมีวิถีการดาํเนินชีวิตทีÉรีบเร่งแบบ
คนเมืองออกจากบา้นแต่เชา้เพืÉอไปทาํงานในโรงงานและบริษทั และกลบัเขา้บา้นในตอนเยน็หรือ
ตอนคํÉา ทาํให้ไม่มีเวลาในการดูแลบุตรหลานในเรืÉองของสุภาพ  เช่นการบริโภคอาหาร  สุขบญัญติั
ส่วนบุคคล  เป็นตน้ 

 
2.  สภาพทัÉวไปของโรงเรียน 

 
2.1 ความเป็นมาของโรงเรียน 

 
โรงเรียนวดัท่าพูด (นครผลประชานุกูล) ไดจ้ดัการเรียนการสอนมาประมาณ 90 ปี

โดยปีพุทธศกัราช 2466  เปิดเป็นโรงเรียนประชาบาล มีนกัเรียน 104 คน โดย พระคลีÉ สงกา เป็น
ครูใหญ่คนแรก และเปิดอย่างเป็นทางการตามพระราชบญัญติัประถมศึกษา ต่อมาในปีพุทธศกัราช  
2481 เจา้อาวาสวดัท่าพดู  ร่วมมือกบัประชาชนสร้างอาคารเรียน แบบ ป.2 จาํนวน 2 ชัÊนขนาด 8 ฮ 24 
ม. และตัÊงชืÉอใหม่ว่าโรงเรียนวดัท่าพูด  หลงัจากนัÊนในปีพุทธศกัราช 2507 ไดส้ร้างอาคารเรียนอีก 1 
หลงั แบบ 008 โดยงบประมาณของทางราชการร่วมกบัเจา้อาวาสวดัท่าพดูและประชาชน  และในปี
พทุธศกัราช  2517 องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครปฐม จดัสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ 017 
ใหอี้ก 1 หลงั ซึÉง เปิดทาํการสอนตัÊงแต่ชัÊนอนุบาลถึงประถมศึกษาปีทีÉ 6 จนกระทัÉงปีพทุธศกัราช  2530 
ทางราชการจดัสรรงบประมาณ 1,000,000 บาท ประชาชนสมทบอีก 1,350,000 บาท สร้างอาคาร
อเนกประสงค ์แบบพิเศษ (หอประชุม) ขนาด 32 ฮ 36 ม. พืÊนทีÉ 1,152 ตารางเมตร ต่อจากนัÊนทาง
โรงเรียนร่วมกบัเจา้อาวาสวดัท่าพูดและประชาชนไดมี้การปรับปรุงซ่อมแซมและพฒันาโรงเรียนมา
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โดยตลอด  และในปีพุทธศกัราช2538 พระครูพิศาลสาธุวฒัน์ เจา้อาวาสวดัท่าพูดร่วมกบัประชาชน
ก่อสร้างอาคารเรียน แบบรัตนโกสินทร์สมโภชน์ อาคาร 4 ชัÊน  24  หอ้งเรียน  และในปีพุทธศกัราช  
2540 โรงเรียนไดเ้ปิดทาํการสอนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา ตัÊงแต่ชัÊนระดบัอนุบาล  ถึง          
ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 และในปีพุทธศกัราช 2548 โรงเรียนไดเ้ปิดทาํการสอนตัÊงแต่ชัÊนระดบัปฐมวยั         
ถึงชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 จนถึงปัจจุบนั  

 
จะเห็นไดว้่าโรงเรียนวดัท่าพูด (นครผลประชานุกูล) ไดมี้พฒันาอาคารเรียนเรืÉอยมาเพืÉอ

รองรับกบัจาํนวนนกัเรียนทีÉเพิÉมมากขึÊน  และทีÉสาํคญัในแต่ละครัÊ งทีÉมีการพฒันาจะไดรั้บความร่วมมือ
เป็นอยา่งดีของคนในชุมชนในการร่วมบริจาคสมทบสร้างอาคารเรียน 

 
2.2 สภาพทีÉตัÊงของโรงเรียน 

 
โรงเรียนวดัท่าพูด (นครผลประชานุกูล) ตัÊงอยูที่É 78/1 หมู่ 9  ตาํบลไร่ขิง อาํเภอ 

สามพราน จงัหวดันครปฐม สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  เปิด
สอนตัÊงแต่ระดบัก่อนประถมศึกษา ถึง ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ซึÉ งเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา มีเนืÊอทีÉ 14 ไร่  2 งาน 83 ตารางวา ทิศตะวนัตกติดวดัท่าพดู ทิศตะวนัออกติดคลองวดัท่าพดู 
ทิศเหนือติดถนนสายไร่ขิง ทรงคนอง และทิศใตติ้ดแม่นํÊ านครชยัศรี  ลกัษณะบริเวณโรงเรียนเป็นทีÉ
ราบลุ่มอยู่ริมแม่นํÊ านครชยัศรี นํÊ าท่วมถึง  โดยในปีพุทธศกัราช 2554 เป็นปีมหาอุทกภยัโรงเรียน      
วดัท่าพูดมีนํÊ าท่วมขงัประมาณ 50 เซนติเมตร  หลงัจากนํÊ าลดชาวบา้นไดช่้วยกนัปรับปรุงหอ้งเรียน
ดว้ยการปูพืÊนห้องเรียน และทาสีใหม่  สาํหรับอาคารเรียนมี 3 หลงั  โดยอาคารแบบ 008 สร้างเป็น
อาคารสองชัÊน  ชัÊนล่างเป็นปูนชัÊนบนเป็นไมใ้ชเ้ป็นห้องเรียนของเด็กอนุบาล  หลงัทีÉ 2 อาคารเรียน
แบบ 017  เป็นอาคารเรียนสองชัÊน ชัÊนล่างเป็นปูนชัÊนสองเป็นไม้เช่นกันใช้เป็นห้องเรียนของ
นกัเรียนชัÊน ป.1 – ป.4 และมีหอ้งพยาบาลอยูใ่นอาคารเรียนหลงันีÊดว้ย  และหลงัทีÉ 3 เป็นอาคารแบบ
รัตนโกสินทร์สมโภชน์ อาคาร 4 ชัÊน 24 ห้องเรียน ใช้เป็นห้องเรียนของนักเรียนชัÊน ป.5 – 
มธัยมศึกษาปีทีÉ 3 นอกจากนีÊ ยงัมีอาคารสาํหรับใชป้ระชุมครู (อาคารสังเวียน)  อาคารเอนกประสงค์
สาํหรับการทาํกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน  เช่น  การประชุมผูป้กครอง  เป็นตน้  มีหอ้งนํÊ าและหอ้ง
ส้วม 2 แห่ง โรงอาหาร 1 แห่ง มีสนามกีฬาเป็นสนามหญา้ขนาดใหญ่ใชส้าํหรับเขา้แถวเคารพธงชาติ
ในตอนเชา้ และในช่วงตอนเยน็ทางโรงเรียนอนุญาตใหช้าวบา้นสามารถเขา้มาใชใ้นการออกกาํลงัได ้ 
รวมทัÊงมีอาคารศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ทัÊงบ่อเลีÊยงปลา  เรือนเพาะชาํสาํหรับใหน้กัเรียนได้
ลงมือปฏิบติัจริง 
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จากการศึกษาสภาพทีÉตัÊงของโรงเรียนทาํให้เราทราบถึงสภาพแวดลอ้มทัÊงภายใน
และภายนอกโรงเรียน  ซึÉ งมีความสาํคญัต่อการพฒันาสิÉงแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพของ
นกัเรียน ซึÉงมีรายละเอียดดงันีÊ  

 
1.  บริเวณโรงเรียนมีรัÊ วโดยรอบทีÉปลอดภยั ไม่มีนํÊ าขงัเฉอะแฉะ มีการปลูกตน้ไม้

ใหร่้มเงา และมีการจดัทาํสวนหยอ่มทาํใหบ้รรยากาศภายในโรงเรียนร่มรืÉน มีสนามฟุตบอลสาํหรับ
ออกกาํลงักายกลางแจง้  และมีโรงยมิสาํหรับทาํกิจกรรมต่างๆ และออกกาํลงักายในร่ม 

 
2. อาคารเรียนมีลกัษณะแขง็แรง ปลอดภยั 
 
3.  หอ้งเรียนมีขนาด 6 X 8 เมตร มีนกัเรียนหอ้งละ 30 – 40 คน หอ้งเรียนสะอาด  

เป็นระเบียบมีการถ่ายเทอากาศและมีแสงสวา่งเพียงพอ 
 
4.  หอ้งพยาบาล มีตูย้าและอุปกรณ์ทีÉจาํเป็นสาํหรับไวใ้หบ้ริการ  และมีเตียงนอน 

4 เตียงแยกเป็นหอ้งพกัสาํหรับนกัเรียนชายและหอ้งพกัสาํหรับนกัเรียนหญิง 
 
5.  โรงอาหาร ทีÉสําหรับนัÉงรับประทานอาหารค่อนขา้งทรุดโทรมและมีทีÉนัÉงไม่

เพียงพอสาํหรับนัÉงรับประทานอาหาร 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภ

 

ภาพทีÉ 11  แผนผงัโโรงเรียนวดัท่าพดู ((นครผลประชานุกลู) 
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2.3  การบริหารงานโรงเรียน 
 

โรงเรียนวดัท่าพดู (นครผลประชานุกลู) เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่และเป็นโรงเรียน
ขยายโอกาสทางด้านการศึกษา มีโครงสร้างการบริหารตามภารกิจงานทีÉสํานักงานเขตพืÊนทีÉ
การศึกษาประถมศึกษาไดก้าํหนดไว ้ ซึÉ งแบ่งขอบข่ายภารกิจของการบริหารออกเป็น 4 งาน ไดแ้ก่  
งานวิชาการ  งานงบประมาณ  งานบุคคล  และงานบริหารทัÉวไป โดยแต่ละงานผูบ้ริหารได้
มอบหมายให้กบัคณะครูไดร่้วมรับผิดชอบตามความรู้  ความสามารถของแต่ละคน  ภายใตก้าร
อาํนวยการจากผูบ้ริหาร  และมีคณะกรรมการสถานศึกษาและสมาคมศิษยเ์ก่ามีส่วนร่วมในการ
บริหาร   

 
สําหรับการบริหารจดัการโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  แมว้่าในปัจจุบนั

โรงเรียนจะมีการบริหารจดัการเพืÉอใหเ้กิดการส่งเสริมสุขภาพ  แต่การบริหารจดัการยงัไม่เป็นระบบ
ทีÉชัดเจน  โดยทางโรงเรียนได้มอบหมายให้ครูอนามัยโรงเรียนเป็นผูรั้บผิดชอบหลักในการ
ดาํเนินงานตามองค์ประกอบและตวัชีÊ วดัของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของกรม
อนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  ยงัไม่มีการกระจายงานไปยงับุคลากรอืÉน  มีแต่เพียงเป็นการ
ประสานงานกบัครูหวัหนา้ฝ่ายอาคารสถานทีÉ  ครูหวัหนา้ฝ่ายกิจกรรมนกัเรียน  เพืÉอขอขอ้มูลเท่านัÊน 

 
2.4 บุคลากรในโรงเรียน 

 
โรงเรียนวดัท่าพูด (นครผลประชานุกูล) มีบุคลากรทางการศึกษาจาํนวน 58 คน  

เป็นขา้ราชการครู 47 คน  ครูอตัราจา้ง 5 คน  พนกังานราชการ 1 คน  และครูผูช่้วย 5 คน นอกจากนีÊ
ยงัมีเจา้หนา้ทีÉธุรการ  นกัการภารโรง  พนกังานขบัรถ  รวมอีก 6 คน  โดยครูส่วนใหญ่จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีจาํนวน 46 คน ทีÉเหลือ 12 คนจบการศึกษาในระดับปริญญาโท  ในส่วนของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานของโรงเรียนมีจาํนวน 15 คน ซึÉ งมีทุกภาคส่วนเขา้มาเป็น
คณะกรรมการ ไดแ้ก่ ตวัแทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน  ผูน้าํทางศาสนา  ศิษยเ์ก่า  ผูป้กครอง  ครู 
โดยมีผูอ้าํนวยการโรงเรียนเป็นกรรมการและเลขานุการ สาํหรับขอ้มูลของนกัเรียนในปีการศึกษา 
2556 มีจาํนวนนกัเรียนทัÊงหมด 1,208 คน  ระดบัชัÊนอนุบาลมีจาํนวน 207 คน  ระดบัประถมศึกษาปี
ทีÉ 1 – ป. 6 มีจาํนวน 973 คน  และในระดบัมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 – มธัยมศึกษาปีทีÉ 3  มีจาํนวน 282 คน  
ส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนทีÉมีภูมิลาํเนาในชุมชนแห่งนีÊ ร้อยละ 60  อีกร้อยละ 40 เป็นนกัเรียนทีÉติดตาม
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ผูป้กครองมาทาํงานตามโรงงานนอกจากนีÊ ยงัมีชาวพม่าซึÉ งเป็นแรงงานต่างดา้วทีÉเขา้มาทาํงานใน
ชุมชนแห่งนีÊและไดส่้งบุตรหลานเขา้มาเรียนในโรงเรียนแห่งนีÊจาํนวน 8 คน 

 
จะเห็นไดว้่าครูโรงเรียนวดัท่าพูด (นครผลประชานุกูล)  เป็นบุคลากรทีÉมีความรู้

ความสามารถซึÉ งส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีและโท   และมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานของโรงเรียนทีÉส่วนใหญ่เป็นศิษยเ์ก่าและเป็นคนในชุมชนทีÉพร้อมจะให้
ความร่วมมือในการพฒันาสุขภาพของนกัเรียน 

 
2.5  กจิกรรมประจําวนัภายในโรงเรียน 

 
เมืÉอนักเรียนมาถึงโรงเรียนนักเรียนแต่ละคนต้องปฏิบัติหน้าทีÉตามทีÉได้รับ

มอบหมาย  โดยรับผดิชอบทาํความสะอาดหอ้งเรียนและบริเวณอาคารเรียนของตน โดยนกัเรียนจะ
แบ่งหน้าทีÉรับผิดชอบของตนเองตามความสมคัรใจ ซึÉ งจะมีการบนัทึกและให้คะแนนตามความ
รับผิดชอบของครูผูส้อน จนกระทัÉงเวลา 08.00 น. นักเรียนทุกคนเขา้แถวบริเวณสนามฟุตบอล
ร่วมกนัทาํกิจกรรมหน้าเสาธง  ไดแ้ก่  เคารพธงชาติ  สวดมนต์  แผ่เมตตา  กล่าวคาํปฏิญาณตน  
จากนัÊนตวัแทนนักเรียนนําเสนอข่าว  ภาษาไทยวนัละคาํ  ภาษาอังกฤษวนัละคาํ พุทธสุภาษิต 
ต่อจากนัÊนรับฟังการอบรมและการชีÊแจงจากครูเวรประจาํวนั  พอเวลา 08.30 น. ก็แยกยา้ยกนัเขา้สู่
กระบวนการเรียนการสอนในภาคเชา้  สาํหรับการพกัรับประทานอาหารกลางวนั เด็กอนุบาลจะพกั
เวลา 10.30 น. – 11.30 น. ชัÊนป.1 – ป.6  พกัเวลา 11.30 น. – 12.30 น. และชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 – 
มธัยมศึกษาปีทีÉ 3  พกัเวลา 12.30 น. – 13.30 น. เนืÉองจากพืÊนทีÉของโรงอาหาร  พร้อมทัÊงโต๊ะและ
เกา้อีÊสาํหรับนัÉงรับประทานอาหารไม่เพียงพอ นกัเรียนจะใชเ้วลาในการรับประทานอาหารประมาณ 
15 – 20 นาที  และพบว่าหลงัจากนักเรียนรับประทานอาหารกลางวนัเสร็จแลว้มีเฉพาะเด็กชัÊน
อนุบาลทีÉครูพาเด็กไปแปรงฟัน  ส่วนนักเรียนชัÊนประถม  และมธัยมไม่ไดแ้ปรงฟันหลงัอาหาร
กลางวนั  หลงัจากทีÉนกัเรียนรับประทานอาหารกลางวนัเสร็จเป็นทีÉเรียบร้อยตามระยะเวลาของการ
พกัในแต่ระดบัชัÊนแลว้ก็เขา้สู่กระบวนการเรียนการสอนในภาคบ่าย  จนกระทัÉงถึงเวลา 15.30 น. 
นกัเรียนทุกชัÊนก็ทาํความสะอาดห้องเรียนปิดประตูหนา้ต่างแลว้ก็แยกยา้ยกนักลบับา้น สาํหรับการ
เดินทางไปและกลบัของนกัเรียนมีทัÊงการเดินเทา้  ขีÉจกัรยาน  รถรับ – ส่งนกัเรียน  และผูป้กครองมา
รับ – ส่ง 
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จากกิจกรรมประจาํภายในโรงเรียนทาํใหท้ราบว่าช่วงเวลาหลงัเคารพธงชาติเป็น
เรืÉองของการแจง้ข่าว  การประชาสัมพนัธ์  การให้ความรู้  ดงันัÊนกิจกรรมต่างๆ ของการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสามารถทีÉจะประชาสัมพนัธ์  ชีÊแจง  หรือใหค้วามรู้สามารถทีÉจะดาํเนินการ
ในช่วงเวลาดงักล่าวได ้ นอกจากนีÊ ยงัพบว่าโต๊ะและเกา้อีÊสาํหรับนัÉงรับประทานอาหารไม่เพียงพอ
ต่อจาํนวนนกัเรียน  และนกัเรียนส่วนใหญ่ไม่ไดแ้ปรงฟันหลงัอาหารกลางวนั 

 
ตอนทีÉ 2  ผลการสร้างความสัมพันธ์และการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการประเมิน
การดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
ขัÊนตอนนีÊ เป็นการเตรียมโรงเรียนเพืÉอใหมี้ความพร้อมเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการวิจยั  

เพืÉอให้เกิดสัมพนัธภาพทีÉดีระหว่างผูว้ิจัยและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ และสร้างความตระหนกั  ความเขา้ใจ  และเจตคติทีÉดีเกีÉยวกบัการประเมินเพืÉอทีÉจะใชใ้นการ
ประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมทัÊงศึกษาสภาพปัญหา
และความตอ้งการในการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ซึÉ งในตอนนีÊ ผูว้ิจยัขอ
นาํเสนอผลของการศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ส่วน ดงันีÊ  

 
ส่วนทีÉ 2.1  ผลการสร้างความสมัพนัธ์กบัโรงเรียน 
 
ส่วนทีÉ 2.2  ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการประเมินการดาํเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
ส่วนทีÉ 2.1  ผลการสร้างความสัมพนัธ์กบัโรงเรียน 
 
หลงัจากทีÉผูว้ิจยัไดเ้ลือกสถานทีÉทีÉจะทาํวิจยัแลว้ กล็งไปยงัชุมชนไร่ขิง และโรงเรียนวดัท่าพดู 

(นครผลประชานุกูล) เพืÉอไปสร้างความคุน้เคย  สร้างความรู้สึกเป็นแบบเพืÉอนร่วมงาน  โดยผูว้ิจยั
ในฐานะเป็นเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขทีÉปฏิบติังานอยูใ่นชุมชนนีÊอยูแ่ลว้ จึงมีความสนิทสนมคุน้เคยกบั
คนในชุมชนและบุคลากรในโรงเรียนเป็นอย่างดี  ซึÉ งผูว้ิจัยได้เขา้ไปพบปะพูดคุยกับผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและไดชี้Ê แจงถึงวตัถุประสงค์  กระบวนการและขัÊนตอนต่างๆ ของการวิจยั  ซึÉ งทาง
ผูอ้าํนวยการโรงเรียน และรองผูอ้าํนวยการโรงเรียน รวมทัÊงครูอนามยัโรงเรียน  ใหก้ารตอ้นรับเป็น
อย่างดีพูดคุยกนัอย่างเป็นกนัเอง  ยินดีและเต็มใจให้ความร่วมมือกบัการวิจยัในครัÊ งนีÊ จนสิÊนสุด



186 

 

โครงการวิจยั  ซึÉงผูอ้าํนวยการโรงเรียนกล่าวว่า“ผมรู้สึกยินดี และเป็นเกียรติอย่างยิÉงทีÉผู้ วิจัยได้เลือก
โรงเรียนของเราในการพัฒนารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  เพราะ
ผมกต้็องการทีÉจะพัฒนาสุขภาพของนักเรียนอยู่พอดี  ซึÉงทีÉผ่านมาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพไม่ค่อยประสบความสําเร็จเท่าทีÉควร เนืÉองจากขาดทีÉปรึกษา  การชีÊแนะ  และขาดความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการเข้ามาช่วยกันแก้ไขปัญหาสุขภาพของนักเรียน  นับว่าเป็นโอกาสทีÉดี
ทีÉผู้ วิจัยได้เข้ามาทาํวิจัยและช่วยกันพัฒนาสุขภาพของนักเรียนให้ดีขึÊน” และรองผูอ้าํนวยการ
โรงเรียนกล่าวเสริมว่า“ ถ้าทางผู้ วิจัยจะให้ทางโรงเรียนดาํเนินการอะไร  ขอให้ผู้ วิจัยบอกได้เลยนะ
ค่ะไม่ต้องเกรงใจ” 
 

ต่อจากนัÊนผูว้ิจยัก็ไดไ้ปพบปะพูดคุยกบัครูหัวหนา้กลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน  ครูหัวหนา้
กลุ่มบริหารอาคารสถานทีÉ  ครูผูรั้บผิดชอบโครงการอาหารกลางวนั  และครูหัวหนา้กลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพลศึกษา ตลอดจนเจา้หน้าทีÉธุรการและนักเรียน  ซึÉ งได้ทาํการทกัทายและพูดคุยถึง
วตัถุประสงค์ทีÉจะเขา้มาทาํวิจัยเกีÉยวกับการสร้างรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  ซึÉงทางคณะครูใหก้ารตอ้นรับเป็นอยา่งดี และพร้อมทีÉจะ
ให้ความร่วมมือเพืÉอทีÉจะปรับปรุงและพฒันาการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนให้ดีมี
ประสิทธิภาพ  ซึÉ งทางครูหัวหนา้กลุ่มบริหารกิจการนกัเรียนกล่าวว่า “ดิฉันดีใจมากนะค่ะทีÉทาง
ผู้ วิจัยซึÉงเป็นบุคคลภายนอกโรงเรียนจะเข้ามาช่วยทางโรงเรียน ในการคิดรูปแบบการประเมินการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ถือเป็นการกระตุ้นให้กับครูและนักเรียนในโรงเรียนได้ตืÉนตัว
และเห็นความสาํคัญในเรืÉองของสุขภาพ ดิฉันยินดีช่วยเตม็ทีÉค่ะ”  และครูหวัหนา้กลุ่มบริหารอาคาร
สถานทีÉกล่าวว่า “ดีจังครับผมกาํลังจะดาํเนินการปรับปรุงในเรืÉ องของสุขาภิบาลอาหารและ
สิÉงแวดล้อมในโรงเรียน เพืÉอให้โรงเรียนมีโรงอาหารทีÉได้มาตรฐานและมีสิÉงแวดล้อมทีÉน่าอยู่  ผม
ยินดีให้ความร่วมมือครับ” 
 

หลงัจากทีÉผูว้ิจยัไดเ้ขา้ไปพบปะพูดคุยเพืÉอสร้างสัมพนัธภาพทีÉดีกบัผูบ้ริหาร คณะครู และ
นักเรียนซึÉ งทางโรงเรียนให้การตอ้นรับและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ต่อจากนัÊนผูว้ิจยัได้ไป
แนะนาํตวักบันายกเทศมนตรีเมืองไร่ขิง  ผูน้าํชุมชน  และอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น 
(อสม.) ผูว้ิจยัไดแ้นะนาํตวั และชีÊแจงถึงวตัถุประสงคข์องการทาํวิจยัการพฒันารูปแบบการประเมิน
การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน ทีÉโรงเรียนวดัท่าพูด (นครผล
ประชานุกูล) ซึÉ งการดาํเนินงานจะตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเขา้ไปมีส่วนร่วมในทุก
ขัÊนตอนของกระบวนการวิจยั  ตัÊงแต่การคน้หาปัญหา  การสร้างและพฒันารูปแบบการประเมิน  
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รวมทัÊงการนาํรูปแบบการประเมินไปใช ้ ซึÉ งท่านนายกเทศมนตรีเมืองไร่ขิง  ผูน้าํชุมชน  และ อสม. 
ทุกคนให้การตอ้นรับเป็นอย่างดี มีการพูดคุยอย่างเป็นกนัเอง  และยินดีให้ความร่วมมือกบัการทาํ
วิจยัในครัÊ งนีÊ   ซึÉ งทางนายกเทศมนตรีเมืองไร่ขิงกล่าวว่า “ทางเทศบาลเมืองไร่ขิงให้ความสาํคัญกับ
การพัฒนาสุขภาพของเดก็เป็นลาํดับต้นๆ  ทางเทศบาลกมี็โครงการทีÉเกีÉยวข้องอยู่หลายโครงการ 
เช่น การตรวจคัดกรองพัฒนาการเดก็วัยก่อนประถมศึกษา  การดูแลสุขภาพภายในช่องปากเดก็ก่อน
วัยเรียน  ผมคิดว่าถ้าเดก็เขามีสุขภาพทีÉดีย่อมส่งผลต่อการเรียนทีÉดี  และโตขึÊนจะได้เป็นผู้ใหญ่ทีÉมี
คุณภาพ  ดังนัÊนถ้าผู้ วิจัยต้องการให้ทางเทศบาลช่วยในเรืÉองอะไรขอให้บอกมาได้เลย ยินดีให้ความ
ร่วมมือซึÉงทีÉผ่านมากใ็ห้การสนับสนุนโครงการต่างๆ ของโรงเรียนมาโดยตลอด”  ซึÉ งสอดคลอ้งกบั
ประธาน อสม.ชุมชนตาํบลไร่ขิงทีÉกล่าวว่า“ทีÉผ่านมา อสม. ส่วนใหญ่มักจะทาํกิจกรรมต่างๆ ใน
ชุมชน แทบจะไม่ค่อยมีกิจกรรมด้านสุขภาพทีÉเข้าไปทาํในโรงเรียนเลย นับว่าเป็นโอกาสทีÉดีทีÉทาง
ผู้ วิจัยจะสร้างรูปแบบการประเมินเพืÉอพัฒนา แก้ไขสุขภาพของเดก็นักเรียน ทางชมรม อสม. ของ
เรายินดีและเต็มใจให้การสนับสนุนเต็มทีÉ เพราะเด็ก ๆ ส่วนใหญ่ก็เป็นลูกเป็นหลานของคนใน
ชุมชนทัÊงนัÊน” 
 

จากการสร้างความสัมพนัธ์ในโรงเรียนพบว่า ทัÊงผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนยินดีและเต็ม
ใจทีÉจะให้ความร่วมมือในทุกขัÊนตอนของการนํารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืนไปใช้ตัÊ งแต่การเตรียมความพร้อม  การวางแผนการ
ประเมิน  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  การวิเคราะห์และการสะทอ้นกลบัผลการประเมิน  การนาํเสนอ
ผลการประเมินและการนาํไปใช ้ ในส่วนของชุมชนก็ใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีเช่นกนั  ยนิดีทีÉจะ
ใหก้ารสนบัสนุนทัÊงในส่วนของงบประมาณ  บุคลากร   และการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ  

 
ส่วนทีÉ 2.2  ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการประเมินการดําเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

การศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ  มีวตัถุประสงคเ์พืÉอตอ้งการทราบความคิดเห็นของผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งส่งเสริมสุขภาพ ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูป้กครอง อสม. เจา้หน้าทีÉ
สาธารณสุข และผูน้ําชุมชน เกีÉยวกับปัญหาและความต้องการในการประเมินการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพืÉอนาํผลมาเป็นทิศทางในการพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ซึÉงไดผ้ลดงันีÊ  
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2.2.1  สภาพปัญหาการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

2.2.1.1  ขาดความต่อเนืÉองในการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ จะทาํการประเมิน 2 ปีต่อครัÊ ง ซึÉ งเป็นการประเมินเพืÉอรับรองมาตรฐานการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยทีมการประเมินจากสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอ  ในระหว่าง 2 ปีนัÊน
ส่วนใหญ่ทางโรงเรียนแทบจะไม่ไดมี้การประเมินระหว่างการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
เลย  ดงัคาํพูดของครูอนามยัโรงเรียนทีÉกล่าวว่า “ทีÉผ่านมาทางโรงเรียนไม่ค่อยได้ติดตามหรือ
ประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  จะทาํการประเมินก็ตอนทีÉทางอาํเภอจะเข้ามา
ประเมินเพืÉอรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กจั็ดทาํเตรียมเอกสารตามตัวชีÊวัดทีÉเขาจะ
ประเมิน”  และรองผูอ้าํนวยการโรงเรียนกล่าวเสริมว่า “ภาระงานของครูมีมากต้องรับผิดชอบทัÊง
งานสอน  และงานจากกระทรวงอืÉนๆ อีกทีÉเข้ามา เช่น กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงสาธารณสุข  
กระทรวงศึกษาศึกษาธิการ  และงานอืÉนๆ ซึÉงครูทีÉรับผิดชอบกไ็ม่เตม็ใจทีÉจะรับงาน  ทาํให้ขาดความ
ต่อเนืÉองในการประเมินจะทาํการประเมินกต่็อเมืÉอ ใกล้ ๆ จะมีการประเมินเพืÉอรับรองมาตรฐานการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ” 
 

2.2.1.2  ขาดการมีส่วนร่วมจากผูที้ÉเกีÉยวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  แมว้่าทีÉผา่นมาจะมีคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพซึÉง
ประกอบไปดว้ยตวัแทนจากทุกภาคส่วน  ไดแ้ก่  ครู  นกัเรียน  ผูป้กครอง  ผูน้าํชุมชน  อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจาํหมู่บา้น  เจา้หน้าทีÉสาธารณสุข  และตวัแทนจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน   
แต่บุคคลเหล่านีÊ แทบจะไม่ได้เขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ  การประเมินส่วนใหญ่คือครูทีÉรับผดิชอบงานอนามยัโรงเรียน  ดงัคาํกล่าวของผูอ้าํนวยการ
โรงเรียนทีÉวา่ “งานอนามยัโรงเรียนครูส่วนใหญ่ในโรงเรียนไม่มีใครอยากรับผิดชอบ  เนืÉองจากต้อง
ทาํงานอยู่ เพียงคนเดียว ไม่กล้าบอกให้ครูคนอืÉนหรือคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมาช่วย
เพราะเกรงใจเขา   และงานเขาก็มีเยอะอยู่ แล้ว” และคํากล่าวของครูอนามัยโรงเรียนทีÉว่า 
“คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉแต่งตัÊงขึ ÊนมาซึÉงมีตัวแทนจากทุกภาคส่วน  เป็นการ
แต่งตัÊงเพืÉอให้เป็นรูปธรรมเท่านัÊน แต่ในทางปฏิบัติบุคคลเหล่านีÊไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดาํเนินงานและประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ” 
 

2.2.1.3  สิÉงทีÉประเมินหรือองค์ประกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ มีตวัชีÊ วดัค่อนขา้งมาก ซึÉ งมีองค์ประกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
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ทัÊงหมด 10 องคป์ระกอบ 63 ตวัชีÊวดั และตวัชีÊวดับางองคป์ระกอบมีความซํÊ าซอ้นกนัและยุง่ยากต่อ
การประเมิน ซึÉ งรองผูอ้าํนวยการโรงเรียนกล่าวว่า “ดิฉันว่าองค์ประกอบของการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีไม่ต้องเยอะแต่ต้องเป็นองค์ประกอบทีÉสําคัญ อาจมีแค่ 6 หรือ 7
องค์ประกอบกพ็อ และต้องเป็นองค์ประกอบทีÉสะท้อนออกมาได้ตรงจุดแล้วนาํไปสู่การมีสุขภาพทีÉ
ดีของนักเรียน  แล้วกไ็ม่เป็นภาระของครูมากจนเกินไปซึÉงครูกยิ็นดีทีÉจะช่วยกันทาํ”  และครูอนามยั
โรงเรียนกล่าวว่า “ดิฉันว่าองค์ประกอบทีÉ  5 เรืÉ องการบริการอนามัยโรงเรียน น่าจะรวมกับ
องค์ประกอบทีÉ 6 เรืÉ องของสุขศึกษาในโรงเรียนและองค์ประกอบทีÉ 8 เรืÉ องของการให้คาํปรึกษา 
เพราะเป็นเรืÉ องทีÉอยู่ ในกลุ่มเดียวกัน และองค์ประกอบทีÉ  8 เรืÉ องของโภชนาการและอาหารทีÉ
ปลอดภัยกน่็าทีÉจะรวมกับองค์ประกอบทีÉ 4 ในเรืÉ องของอนามัยสิÉงแวดล้อมในโรงเรียนเพราะส่วน
ใหญ่องค์ประกอบทีÉ 8 เป็นเรืÉองเกีÉยวกับสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน  แล้วกต็ัวชีÊวัดบางตัวกส็ามารถ
รวมกันได้จะทาํให้มีตัวชีÊวัดทีÉไม่มากจนเกินไป” 

 
2.2.1.4  ผลการประเมินไม่ไดส้ะทอ้นสภาพความเป็นจริง แมว้่าโรงเรียนจะผา่น

เกณฑ์การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเหรียญทองแดง(ขัÊนพืÊนฐาน) แต่นักเรียนยงัมี
สุขภาพทีÉไม่ดีและมีพฤติกรรมทีÉไม่ถูกตอ้งเหมาะสม เช่น นกัเรียนมีภาวะโภชนาการเกินมากกว่า
ร้อยละ10  นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ลา้งมือก่อนรับประทานอาหารหรือหลงัจากเขา้ห้องนํÊ า  ชอบดืÉม
นํÊาอดัลมและกิน.ขนมกรุบกรอบ  เป็นตน้ ดงัคาํกล่าวของเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขทีÉว่า “ส่วนใหญ่เป็น
การประเมินจากเอกสาร และบางส่วนก็มีการสัมภาษณ์เด็กนักเรียน แต่เป็นเด็กนักเรียนทีÉทาง
โรงเรียนคัดเลือกมาให้สัมภาษณ์ไม่ได้มาจากการสุ่ม และช่วงระยะเวลาของการประเมินกเ็พียง 1 – 
2 ชัÉวโมงเอง ไม่ได้ลงไปคลกุคลีเห็นสภาพทีÉแท้จริง”  และคาํกล่าวของครูอนามยัโรงเรียน “ในการ
ประเมินทางสาธารณสุขอาํเภอและจังหวัดให้ทางโรงเรียนส่งแบบประเมินตนเองไปก่อนแล้วเข้ามา
ประเมินอีกครัÊงตามทีÉโรงเรียนประเมินไป ส่วนใหญ่จะเข้ามาดูตามทีÉทางโรงเรียนประเมินไปและดู
จากเอกสารว่ามีหรือไม่ มีการซักถามจากครูและนักเรียนบ้างแต่ไม่มากนัก”  ซึÉ งสอดคลอ้งกบัการ
สอบถามจากเด็กนกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 5 ทีÉกล่าวว่า “ช่วงทีÉผ่านมาไม่มีใครมาสอบถามหรือ
สัมภาษณ์เรืÉองทีÉเกีÉยวกับสุขภาพกับหนูเลยค่ะ” 

 
จากการศึกษาสภาพปัญหาการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พบว่ามี

ปัญหาในเรืÉองของขาดความต่อเนืÉองในการประเมิน  ขาดการมีส่วนร่วมจากผูที้ÉเกีÉยวขอ้งเขา้มามี
ส่วนร่วมในการประเมิน  สิÉงทีÉมุ่งประเมินหรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
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สุขภาพมีตวัชีÊ วดัค่อนขา้งมาก  ซํÊ าซอ้น  ยุง่ยากต่อการประเมิน  และผลการประเมินไม่ไดส้ะทอ้น
สภาพความเป็นจริง 
 

2.2.2  ความตอ้งการในการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

2.2.2.1  ตอ้งการใหมี้การประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยา่ง
ต่อเนืÉอง เป็นระยะๆ เพราะจะทาํให้ทราบว่าการดาํเนินงานนัÊนบรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่  และยงั
เป็นการกระตุน้ใหผู้ที้Éรับผดิชอบในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เร่งรัดการปรับปรุงการ
ดาํเนินงาน มองเห็นขอ้บกพร่องในแต่ละขัÊนตอน และยงัเป็นการควบคุมการดาํเนินงานให้มี
คุณภาพ และประสิทธิภาพ ดงัคาํกล่าวของรองผูอ้าํนวยการโรงเรียนทีÉว่า “หากมีการประเมินอย่าง
ต่อเนืÉองจะทาํให้ทราบผลสาํเร็จ  และความผิดพลาดทีÉอาจเกิดขึÊนได้ในทุกขัÊนตอน  ทาํให้ทราบผล
การดาํเนินงานเป็นระยะๆ ผู้ รับผิดชอบสามารถนาํสิÉ งทีÉ เป็นผลสําเร็จเป็นสิÉ งทีÉ ดีไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการทาํงานต่อไป  และสิÉงใดทีÉเป็นปัญหาผู้ รับผิดชอบก็สามารถทีÉขจัดหรือหาแนว
ทางแก้ไขเพืÉอให้โครงการดาํเนินไปสู่เป้าหมายอย่างราบรืÉ นและเกิดผลดี” ซึÉ งสอดคลอ้งกบั
เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขทีÉกล่าวว่า “เป็นสิÉงทีÉดีทีÉมีการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
อย่างต่อเนืÉองเพราะเราจะได้รู้ว่าจะต้องปรับปรุงอะไรบ้าง และเป็นการกระตุ้นให้ผู้ทีÉเกีÉยวข้องตืÉนตัว
ในการดาํเนินงาน เพืÉอให้บรรลวุัตถปุระสงค์และเป้าหมายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ” 
 

2.2.2.2 ตอ้งการให้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เขา้
มามีส่วนร่วมในการประเมิน โดยผูที้ÉเกีÉยวขอ้งไดมี้โอกาสเขา้ร่วมในกระบวนการประเมินในทุก
ขัÊนตอน ได้แก่ ร่วมกันคน้หาปัญหา  การวางแผน  การดาํเนินงาน การวิเคราะห์ และร่วมกัน
ปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ดงัคาํกล่าวของครูอนามยั
โรงเรียนทีÉว่า “ทางโรงเรียนยินดีและต้องการให้ผู้ ทีÉ เกีÉยวข้องไม่ว่าจะเป็น ผู้ปกครอง เจ้าหน้าทีÉ
สาธารณสุข  และคนในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินเพราะจะได้รับรู้สภาพการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพว่ายังมีข้อบกพร่องทีÉต้องแก้ไขอะไรบ้าง จะได้ร่วมกันคิดและ
ปรับปรุงการพัฒนาให้ดียิÉงขึÊนเพืÉอสุขภาพทีÉ ดีของนักเรียน” และสอดคล้องกับคาํกล่าวของ
ผูป้กครองนกัเรียนทีÉว่า “เรืÉ องสุขภาพของนักเรียนไม่ใช่เป็นหน้าทีÉของครูหรือโรงเรียนแต่เพียงฝ่าย
เดียว ดังนัÊนทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวข้องจะต้องเข้ามาร่วมในการแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาโดยมีการบูรณาการให้
เข้ากับการเรียนการสอนของเดก็นักเรียน” 
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2.2.2.3 ตอ้งการตวัชีÊวดัในการประเมินทีÉเขา้ใจง่าย  ชดัเจน ไม่ซํÊ าซอ้นและยุง่ยาก
ต่อการประเมิน  และไดผ้ลการประเมินตรงกบัสภาพความเป็นจริงมีการตรวจสอบขอ้มูลจากแหล่ง
ต่างๆ เพืÉอยนืยนัและมัÉนใจไดว้า่ขอ้มูลทีÉไดเ้ป็นขอ้มูลทีÉถูกตอ้งตามความเป็นจริง  ดงัคาํกล่าวของครู
อนามยัโรงเรียนทีÉว่า “ในการประเมินตามตัวชีÊวัดต่างๆ ในแต่ละองค์ประกอบของการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยากได้แบบวัดทีÉมีความชัดเจน  ใช้ง่าย ไม่ยุ่งยากต่อการนาํไปใช้ สามารถ
นาํไปวิเคราะห์และแปลความได้” และคาํกล่าวของเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขทีÉว่า “ผู้ประเมินจะต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจต่อสิÉงทีÉจะประเมินเพืÉอให้ได้ข้อมูลหรือปรากฏการณ์ทีÉ เป็นจริงโดยปราศจาก
อคติและควรมีการตรวจสอบข้อมูลจากหลายๆ แหล่งไม่ใช่ดูแค่เพียงหลักฐานทางเอกสารอย่าง
เดียว” 

 
2.2.2.4 ตอ้งการให้มีการสรุป และวิเคราะห์ผลการประเมินการดาํเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  เพืÉอนาํไปใชใ้นการปรับปรุง  แกไ้ข และพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ ดงัคาํกล่าวของครูอนามยัโรงเรียนทีÉว่า “ทีÉผ่านมาทางโรงเรียนไม่ได้นาํผลการ
ประเมินมานัÉงวิเคราะห์และสรุปผลการประเมิน เลยทาํให้ไม่ทราบว่าจะปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอย่างไร แต่ถ้ามีการสรุปวิเคราะห์ผลการประเมิน  เรา
จะรู้ปัญหา ข้อบกพร่องต่างๆ แล้วจะได้ดาํเนินการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้มีประสิทธิภาพมากขึÊน” และคาํกล่าวของเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขทีÉว่า 
“เมืÉอเราดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ การทีÉจะทาํให้เรารู้ว่าการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพประสบความสําเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ จําเป็นต้องมีการประเมินและสรุปผล 
รวมทัÊงต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินเพืÉอจะได้หาแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข ให้การ
ดาํเนินงานบรรลเุป้าหมายของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ” 

 
จากการศึกษาความตอ้งการในการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  พบว่า

ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตอ้งการให้มีการประเมินการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนืÉอง  ตอ้งการให้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการประเมิน  
ตวัชีÊ วดัในการประเมินทีÉเขา้ใจง่าย  ชดัเจน  ไม่ยุ่งยากซับซอ้นต่อการประเมิน  ไดผ้ลการประเมิน
ตรงกบัสภาพความเป็นจริง  และตอ้งการให้มีการสรุป  และวิเคราะห์ผลการประเมินเพืÉอนาํไปใช้
ในการปรับปรุง  แกไ้ข  และพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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ตอนทีÉ 3  ผลการสร้างและพฒันารูปแบบการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมี
ส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 
 

สําหรับผลการศึกษาการสร้างและพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน ทีÉไดจ้ากการสัมภาษณ์และการประชุมกลุ่มผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง
กบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โดยใชเ้ทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วม 
(Appreciation-Influence-Control : AIC) มาสร้างและพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  ตามแนวคิดการพฒันารูปแบบการประเมินของ  
ศิริชยั  กาญจนวาสี (2537) และ Nevo (1983) ประกอบดว้ย 1) เป้าหมายของการประเมิน  2) สิÉงทีÉมุ่ง
ประเมิน  3) วิธีการประเมิน  และ 4) เกณฑก์ารตดัสินการประเมิน  สาํหรับวิธีการประเมินผูว้ิจยัได้
ประยุกต์ใชว้ิธีการประเมินแบบมีส่วนร่วมตามแนวคิดของ Donnelly (1997); Stake (2004); 
ดวงดาว  รู้งาน (2541) และ รัตนะ  บวัสนธ์ (2547)  โดยมีขัÊนตอนของการประเมิน 5 ขัÊนตอน คือ       
1) การเตรียมความพร้อม  2) การวางแผนการประเมิน  3) การดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล            
4) การวิเคราะห์และการสะทอ้นกลบัผลการประเมิน  และ 5) การนาํเสนอผลการประเมินและ        
การนาํไปใช ้ ในตอนนีÊผูว้ิจยัขอนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็น 2 ส่วนดงันีÊ  

 
ส่วนทีÉ 3.1  ผลการประชุมผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยใช้

เทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วม (Appreciation-Influence-Control: AIC) 
 
ส่วนทีÉ 3.2  ผลการพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบ

มีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
 
ส่วนทีÉ 3.1  ผลการประชุมผู้ทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยใช้

เทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วม (Appreciation-Influence-Control: AIC) 
 
การประชุมผูที้É เกีÉยวข้องกับการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โดยใช้เทคนิค

กระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วม (Appreciation-Influence-Control: AIC)  มีวตัถุประสงคเ์พืÉอ
กาํหนดเป้าหมายของการประเมิน  และสิÉงทีÉมุ่งประเมินหรือองค์ประกอบของการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ซึÉงประกอบดว้ย  ตวัชีÊวดั  นิยาม  ประเดน็การพิจารณา  เกณฑก์ารประเมิน  
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แหล่งขอ้มูล  และวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล/เครืÉ องมือ  ซึÉ งผูว้ิจัยขอนําเสนอผลของการศึกษา
วิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ส่วน ดงันีÊ  
 

3.1.1  ผลการศึกษาเป้าหมายของการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
 

ผลการศึกษาเป้าหมายของการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
โดยใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัเป้าหมาย
ของการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืนทีÉคาดหวงัใน
อนาคตเป็นอยา่งไร จากการแสดงความคิดเห็นของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพเกีÉยวกบัเป้าหมายของการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม
อย่างย ัÉงยืนทีÉคาดหวงัคือเพืÉอรวบรวมขอ้มูลทีÉได้จากการประเมินไปใช้ปรับปรุง  แก้ไข  และ
พฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง  ดงัคาํกล่าวของครูอนามยัโรงเรียน
ทีÉว่า “ดิฉันว่าสิÉงทีÉสาํคัญของการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพคือต้องการใช้ผล
การประเมินเป็นแนวทางในการยกระดับคุณภาพเพืÉอการปรับปรุง เปลีÉยนแปลง  และแก้ไขการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้ดีขึÊน” 
 

3.1.2  ผลการศึกษาสิÉงทีÉมุ่งประเมินหรือองค์ประกอบของการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 

 
ผลการประชุมผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โดยใช้

เทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วม (Appreciation-Influence-Control: AIC) โดยใหผู้ที้Éเขา้
ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น  รับฟัง และหาขอ้สรุปร่วมกนัอย่างสร้างสรรคเ์ป็นประชาธิปไตย 
โดยในกลุ่มย่อยให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเขียนขอ้คิดเห็นของแต่ละคนในกลุ่มไปติดแปะบนบอร์ดให้
อ่านทัÉวกนั  ให้ซกัถามหรืออธิบาย  แลว้รวมความทีÉคลา้ยกนัเขา้เป็นขอ้เดียวกนัทีÉต่างกนัให้แยกไว้
เพืÉออภิปรายจนกว่าจะไดม้ติร่วมกนัแลว้นาํเสนอทีÉประชุมรวม  เพืÉอกาํหนดสิÉงทีÉมุ่งประเมินหรือ
องคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  ไดข้อ้สรุปสิÉง
ทีÉมุ่งประเมินหรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่าง
ย ัÉงยืน ทัÊงหมด 8 องคป์ระกอบ  21 ตวัชีÊวดั ซึÉ งมีรายละเอียดของขอ้มูลทีÉมาสนบัสนุนการไดม้าของ
องคป์ระกอบและตวัชีÊวดัดงันีÊ  
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องค์ประกอบทีÉ 1 นโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
 
นโยบายส่งเสริมสุขภาพเป็นองคป์ระกอบทีÉสาํคญัของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

เป็นสิÉงทีÉกาํหนดทิศทางในการดาํเนินงานของโรงเรียนทีÉตอ้งประกาศอยา่งชดัเจนใหค้รอบคลุมสิÉงทีÉ
จะปฏิบติัทีÉจะส่งผลต่อการปฏิบติังานของโรงเรียน รวมทัÊงการจดัสรรงบประมาณของโรงเรียนทีÉจะ
ใชใ้นการส่งเสริมสุขภาพ  การไดม้าของนโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนตอ้งเป็นทีÉยอมรับ
ของสมาชิกของโรงเรียน  และควรเป็นนโยบายทีÉมาจากการมีส่วนร่วมของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ดงัคาํกล่าวตวัแทนของเทศบาลทีÉว่า  “นโยบายเป็นแนวทางใน
การดาํเนินงาน เพืÉอทาํให้กิจกรรมต่างๆดาํเนินไปอย่างมีเป้าหมายทีÉ ชัดเจน” และคาํกล่าวของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาทีÉว่า “นโยบายจะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกทิศทาง ง่าย และมี
ประสิทธิภาพ มากยิÉงขึÊน ช่วยให้ผู้ปฏิบัติสามารถกาํหนดแนวปฏิบัติและตัดสินใจในภารกิจทีÉตนเอง
รับผิดชอบ ได้ด้วยตนเอง โดยไม่จําเป็นต้องรอการวินิจฉัยสัÉงการจากผู้บังคับบัญชาเสมอไป”  
สาํหรับนโยบายส่งเสริมสุขภาพมีประเดน็หลกัทีÉสาํคญั 2 ตวัชีÊวดัดว้ยกนัคือ 

 
1.1 มีการกาํหนดนโยบายการส่งเสริมสุขภาพทีÉดี คือตอ้งเป็นนโยบายทีÉเกิดจาก

ความเห็นชอบของบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงในและนอกโรงเรียน  ครอบคลุมการจดักิจกรรมตาม
องคป์ระกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  และตามสภาพปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียน  
รวมทัÊงนโยบายตอ้งสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง  ดงัคาํกล่าวของผูบ้ริหารสถานศึกษาทีÉว่า “นโยบาย
ทีÉดีควรจะเกิดจากการมีส่วนร่วมของประชาชน หน่วยงานและองค์กร ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาค
ส่วน จะต้องกาํหนดขึÊนจากข้อมูลทีÉเป็นจริง มิใช่ความคิดเห็นส่วนตัวของผู้กาํหนดนโยบายและมี
การกาํหนดผู้ รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน”  ซึÉ งนโยบายควรประกอบด้วย  การส่งเสริมการจัด
สภาพแวดล้อมทีÉเอืÊอต่อการพฒันาสุขภาพ  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีความรู้ความเขา้ใจ
เกีÉยวกับการส่งเสริมสุขภาพ  เปิดโอกาสให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาสุขภาพของ
นกัเรียน  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอยา่งสมํÉาเสมอ   มีการจดัหายา
และเวชภณัฑไ์วส้าํหรับบริการรักษาพยาบาลเบืÊองตน้  มีการเฝ้าระวงัและแกไ้ขปัญหาสุขภาพของ
นักเรียน  มีการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ  และมีการติดตามประเมินการ
ดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพอยา่งต่อเนืÉอง 

 
1.2 มีการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบติั  สําหรับการนาํนโยบายไปปฏิบติัเป็น

สิÉงสําคญัในการผลกัดนัให้นโยบายไดรั้บการรับรู้ เขา้ใจ ยอมรับและสร้างทศันคติทีÉดีต่อผูป้ฏิบติั
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ตามนโยบายและผูไ้ดรั้บ ซึÉ งทางโรงเรียนจะตอ้งมีการสืÉอสารให้ครู  ผูป้กครอง  นักเรียน  และ
สมาชิกในชุมชนได้รับทราบนโยบายส่งเสริมสุขภาพ รวมทัÊ งมีการกําหนดขัÊนตอนในการ
ดาํเนินงานของสถานศึกษาอยา่งชดัเจน อยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งกบันโยบาย  ดงัคาํกล่าวของ
เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขทีÉวา่ “เมืÉอโรงเรียนได้มีการกาํหนดนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแล้ว ควร
มีการถ่ายทอดนโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติให้กับผู้ ทีÉ เกีÉยวข้องได้รับทราบเพืÉอก่อให้เกิดความ
เข้าใจและความร่วมมือในการดาํเนินงานเพืÉอประโยชน์ทางสุขภาพของทุกคน” 

 
องค์ประกอบทีÉ 2 งบประมาณ 
 
งบประมาณถือว่าเป็นองคป์ระกอบทีÉสาํคญัอีกองคป์ระกอบหนึÉงทีÉส่งผลต่อการ

ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใหส้ามารถดาํเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของการดาํเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามวตัถุประสงค ์ เช่น การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อ
การส่งเสริมสุขภาพนัÊนตอ้งสะอาด  สวยงามและปลอดภยั  เพราะสภาพแวดลอ้มทีÉดีจะส่งผลต่อสุข
ภาวะทางกาย  จิต  สังคม  และจิตวิญญาณ  ซึÉ งการดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้มดงักล่าวจาํเป็นตอ้งใช้
งบประมาณ ดังคาํกล่าวของผูบ้ริหารสถานศึกษาทีÉว่า “ในการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพยังมีสิÉ งทีÉจะต้องปรับปรุง พัฒนาอีกหลายอย่างด้วยกันซึÉ งล้วนจําเป็นต้องใช้
งบประมาณทัÊงสิÊน เช่น โรงอาหาร  ห้องส้วม เป็นต้น”  สาํหรับองคป์ระกอบดา้นงบประมาณมี
ประเด็นหลกัทีÉสาํคญั 1 ตวัชีÊวดั คือ  มีการบริหารจดัการงบประมาณสาํหรับการดาํเนินงานส่งเสริม
สุขภาพ ซึÉงตอ้งมีการจดัทาํแผนการใชจ่้ายโครงการต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินกิจกรรมโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ  การจดัหางบประมาณเพืÉอนาํมาสนบัสนุนในการดาํเนินงาน  มีการใชง้บประมาณ
ตามแผน  รวมทัÊงมีการติดตามตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพ  และมีการนาํผลการติดตามและประเมินไปปรับปรุงวางแผนการจดัทาํงบประมาณ
ในปีถดัไป  ดงัคาํกล่าวของผูอ้าํนวยการโรงเรียนทีÉกล่าวว่า “การบริหารจัดการเรืÉ องงบประมาณ
สาํหรับการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพเป็นเรืÉ องทีÉสาํคัญจาํเป็นต้องนาํเข้าไปอยู่ในแผนยทุธศาสตร์
ของโรงเรียนซึÉงถ้าเงินทีÉได้รับจากการจัดสรรจากรัฐบาลไม่พอกจ็าํเป็นต้องจัดหางบประมาณจาก
แหล่งอืÉนๆ เช่น  ขอการสนับสนุนจากเทศบาล  เงินบริจาค  หรือจากการทอดผ้าป่าสามคัคี เพืÉอทีÉจะ
ทาํให้การดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพสามารถดาํเนินงานจนบรรลผุลสาํเร็จ” 
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องค์ประกอบทีÉ 3 บุคลากร 
 
บุคลากรถือเป็นทรัพยากรทีÉสําคญัทีÉสุดในการขบัเคลืÉอนการส่งเสริมสุขภาพ

อนามยัในโรงเรียน  เพราะถา้บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมี
ความรู้  ความเขา้ใจ  มีความเชืÉอ  และทศันคติทีÉดีต่อการส่งเสริมสุขภาพ  ตระหนกัถึงประโยชน์ทีÉจะ
เกิดขึÊนกบันกัเรียนและชุมชนให้ความร่วมมือร่วมใจในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ยอ่มทาํใหง้านส่งเสริมสุขภาพประสบผลสาํเร็จ  ซึÉงบุคลากรประกอบไปดว้ย 

 
3.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูน้าํทีÉจะตอ้งขบัเคลืÉอนการบริหารโรงเรียนเพืÉอ

การส่งเสริมสุขภาพจะตอ้งมีความเชืÉอว่างานส่งเสริมสุขภาพเป็นงานหลกัของโรงเรียนไม่ใช่งาน
ฝาก  เป็นผูที้Éมีความรู้  ความเขา้ใจ  มีวิสัยทศัน์ในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพ มีความสามารถใน
การโน้มนา้วให้บุคลากรเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนดว้ยความ
เตม็ใจ 

 
3.2  ครู ถือว่าเป็นผูป้ฏิบติัโดยตรงทีÉรับนโยบายจากผูบ้ริหารมาดาํเนินการ  และ

ครูก็เป็นผูที้Éอยู่ใกลชิ้ดและเป็นผูที้Éมีอิทธิพลต่อนักเรียน  ดังนัÊนครูจะตอ้งเป็นแบบอย่างทีÉดีกับ
นกัเรียนในการดูแลสุขภาพของตนเอง 

 
3.3 นกัเรียนเป็นกลุ่มเป้าหมายทีÉสําคญัในการส่งเสริมสุขภาพ  การดาํเนินงาน

จะประสบผลสาํเร็จไดน้ัÊนนกัเรียนจะตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานและลงมือปฏิบติัดว้ย
ตนเอง 

 
3.4  ผูป้กครองถือวา่เป็นผูที้Éอยูใ่กลชิ้ดกบันกัเรียนมากทีÉสุดและเป็นผูที้Éมีอิทธิพล

ต่อการดาํเนินชีวิตประจาํวนัของนักเรียน  เช่น  พบเด็กนักเรียนทีÉเป็นโรคอว้นส่วนใหญ่เป็นผล
เนืÉองมาจากพฤติกรรมการรับประทานอาหารของครอบครัว  ดงันัÊนผูป้กครองตอ้งเป็นผูที้Éมีความใฝ่
รู้  รับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน ยอมรับการเปลีÉยนแปลงถา้การเปลีÉยนแปลงนัÊนส่งผลต่อการส่งเสริม
สุขภาพของตนเองและครอบครัว  และให้การสนับสนุนต่อการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียน 
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3.5 ชุมชน ประกอบดว้ย  ผูน้าํชุมชน  ประธานชุมชน  อาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจาํหมู่บา้น (อสม.)  สมาชิกสภาเทศบาล  เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข  ซึÉ งบุคคลเหล่านีÊ มีอิทธิพลต่อ
คนในชุมชน  สามารถชีÊนาํการดาํเนินชีวิตของคนในชุมชนได ้ ฉะนัÊนกลุ่มคนเหล่านีÊ จะตอ้งเป็นผูที้É
มีความรู้ ความเขา้ใจเรืÉองเกีÉยวกบัสุขภาพอนามยัและสามารถเป็นทีÉพึÉงกบัคนในชุมชนเกีÉยวกบัเรืÉอง
สุขภาพได้  ชุมชนตอ้งให้ความสําคญัอย่างจริงจังกับการส่งเสริมสุขภาพให้การสนับสนุนทัÊ ง
กาํลงัใจ  กาํลงักาย  และกาํลงัปัจจยัต่างๆ  เช่น เงิน  วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นต่อการพฒันา
สุขภาพทีÉดีของนกัเรียนและชุมชน 

 
สาํหรับองคป์ระกอบดา้นบุคลากรมีประเด็นหลกัทีÉสาํคญั 1 ตวัชีÊวดั คือ มีระบบ

การพฒันาบุคลากรดา้นการส่งเสริมสุขภาพ  ซึÉ งตอ้งมีการจดัทาํแผนในการพฒันาบุคลกร เพืÉอให้
บุคลากรมีความรู้  ความเขา้ใจ และทศันคติทีÉดีเกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ สามารถนาํความรู้ทีÉ
ไดรั้บมาดาํเนินการจดักิจกรรมต่างๆ ทีÉเกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ  พร้อมทัÊงมีการแบ่งหนา้ทีÉความ
รับผิดชอบของบุคลากรในการดาํเนินกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ  และมีการประเมินบุคลากรใน
การนาํความรู้ ความเขา้ใจ เกีÉยวกบัแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพไปใชใ้นการจดักิจกรรมการส่งเสริม
สุขภาพ รวมทัÊงมีการนาํผลการประเมินมาใช้ในการพฒันาบุคลากรในปีต่อไป  ดงัคาํกล่าวของ
เจ้าหน้าทีÉสาธารณสุขทีÉว่า “คนเป็นปัจจัยแรกทีÉสําคัญในอันทีÉจะส่งผลต่อความสําเร็จของการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ดังนัÊนในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพ  บุลากรจาํเป็นต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจ  ความเชืÉอ  และทัศนคติทีÉดีเกีÉยวกับการส่งเสริมสุขภาพ เพราะบุคคลเหล่านีÊ
จะต้องเป็นผู้นาํในการขับเคลืÉอนในการดาํเนินงานการส่งเสริมสุขภาพและเป็นแบบอย่างทีÉดีให้กับ
เดก็นักเรียน” 

 
องค์ประกอบทีÉ 4 การจัดสภาพแวดล้อมทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ 
 
การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให้ถูกสุขลกัษณะ  เป็นการส่งเสริมสุขภาพ

อนามยัของนกัเรียน  ถา้นกัเรียนอยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีÉดี  ปลอดภยัจากโรคติดต่อและอุบติัเหตุต่างๆ 
ยอ่มทาํใหน้กัเรียนมีสุขภาพกายทีÉดี ซึÉงจะส่งผลต่อสุขภาพจิตทีÉดีกบันกัเรียนอีกดว้ย  ดงัคาํกล่าวของ
ผูป้กครองนักเรียนทีÉว่า “ถ้านักเรียนได้อยู่อาศัยในสิÉงแวดล้อมทีÉเหมาะสม  เอืÊอต่อการมีสุขภาพดี  
เช่น ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ  ไม่เป็นแหล่งอาศัยของสัตว์นาํโรคต่างๆ  แล้วยังเป็นการปลูกฝังสุข
นิสัยและเสริมสร้างพฤติกรรมด้านอนามัยสิÉงแวดล้อมทีÉดีตัÊงแต่วัยเรียนอีกด้วย”  สาํหรับการจดั
สภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพมีประเดน็หลกัทีÉสาํคญั 4 ตวัชีÊวดัคือ 
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4.1 จดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ  ซึÉ งเป็นการจดัการ  ควบคุม  
ดูแล  ปรับปรุง สิÉงแวดลอ้มของโรงเรียนซึÉ งประกอบดว้ย สนามและบริเวณรอบโรงเรียน  อาคาร
เรียน  ห้องเรียน/หอ้งสมุด  หอ้งพยาบาล โรงอาหาร นํÊ าดืÉม/นํÊ าใช ้ ห้องส้วม  การกาํจดัขยะ/นํÊ าเสีย/
พาหะนาํโรคและการป้องกนัความปลอดภยั  รวมทัÊงการจดัสิÉงแวดลอ้มทางสงัคมในโรงเรียน ใหอ้ยู่
ในลกัษณะทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมสุขภาพกาย  จิต  และสังคมของนกัเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน  และในการดาํเนินงานเรืÉองนีÊทางโรงเรียนจาํเป็นตอ้งมีการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม  มีการ
สาํรวจสภาพอาคารเรียน  สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน มีการแต่งตัÊงผูที้Éรับผดิชอบการดูแลอาคาร
สถานทีÉ   โรงอาหาร   และสิÉ งแวดล้อมในโรงเรียน   แล้วก็มีการดําเนินการปรับปรุงแก้ไข
สภาพแวดล้อมให้ได้ตามมาตรฐานของสํานักอนามัยสิÉ งแวดล้อม  กรมอนามัย  กระทรวง
สาธารณสุข  ดงัคาํกล่าวของผูป้กครองนักเรียน  “การจัดบรรยากาศและสิÉงแวดล้อมทีÉดีของ
โรงเรียนจะมีส่วนในการเสริมสร้างความคิด จิตใจ และคุณธรรมเป็นการส่งเสริมสุขภาพกาย  
สุขภาพจิต ของนักเรียน” และคาํกล่าวของเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขทีÉว่า  “ในการจัดสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนควรมีผู้ รับผิดชอบดูแลสภาพแวดล้อมของโรงเรียนโดยเฉพาะ  เปิดโอกาสให้ทุกคน
เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลรับผิดชอบ  และมีการติดตามประเมินเป็นระยะๆ รวมทัÊงควนมีการจัด
กิจกรรมบาํรุงรักษาสภาพแวดภายในโรงเรียน เช่น การทาํ Big Cleaning เดือนละ 1 ครัÊง เป็นต้น” 

 
4.2 โรงเรียนผา่นเกณฑม์าตรฐานสุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน การจดัการ

ดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนอย่างเหมาะสมเป็นสิÉงทีÉสําคญัทีÉจะตอ้งจดัการให้เอืÊอต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพ  ตลอดจนมีความปลอดภยัในชีวิตและดาํรงชีวิตอย่างมีความสุข  ทาํให้นักเรียน
เติบโตไดอ้ย่างสมบูรณ์พร้อมทัÊงร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ดงันัÊนการพฒันา
อนามยัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนให้ถูกสุขลกัษณะตามเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มใน
โรงเรียนของสาํนกัอนามยัสิÉงแวดลอ้ม  กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข  เป็นการส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหเ้ดก็นกัเรียนมีคุณภาพชีวิตทีÉดี  ดงัคาํกล่าวของครูผูรั้บผดิชอบอาคารสถานทีÉ “โรงเรียน
เป็นสถานทีÉทีมีความเกีÉยวข้องกับชีวิตของเดก็เป็นอย่างมาก ตัÊงแต่ ชัÊนอนุบาล ประถม และมัธยม 
ตลอดระยะเวลาทีÉต่อเนืÉอง 9-12 ปี ดังนัÊน โรงเรียนจึงมีความสาํคัญ ไม่เฉพาะจะเป็นสถานศึกษา
เท่านัÊน แต่ยังเป็นสถานทีÉทีÉ ต้องมีความปลอดภัยจากโรคและอุบัติเหตุด้วย เป็นสถานทีÉน่าอยู่  น่า
เรียน เป็นแบบอย่างทีÉดีแก่ชุมชน” 

 
4.3 โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน  เพืÉอเป็น

หลกัประกนัว่านักเรียนจะไดรั้บอาหารทีÉถูกสุขลกัษณะ  สะอาดและปลอดภยั  ดงันัÊนโรงเรียนจึง
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ควรพฒันาโรงอาหารของโรงเรียนใหส้ะอาด  เป็นระเบียบถูกหลกัสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนของ
สาํนกัสุขาภิบาลอาหารและนํÊ า  กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข  ดงัคาํกล่าวของครูทีÉรับผดิชอบ
โครงการอาหารกลางวนัทีÉว่า “การจัดอาหารเพืÉอให้เด็กนักเรียนได้รับประโยชน์จากอาหารทีÉ
รับประทานเข้าไปอย่างเตม็ทีÉ  นอกจากจะต้องมีคุณค่าทางโภชนาการแล้ว  ยงัต้องสะอาด  ปลอดภัย
อีกด้วย  หากอาหารคุณค่าครบแต่ไม่สะอาดแทนทีÉจะเกิดประโยชน์กลับเกิดอาหารเป็นพิษต่อ
ร่างกาย  ซึÉงจะขดัขวางการเจริญเติบโตและการเรียนรู้ของเดก็นักเรียนอีกด้วย” 

 
4.4 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิÉงแวดลอ้มทางสังคมในโรงเรียน โรงเรียน

จดัเป็นสถานทีÉสาํคญัแห่งหนึÉงสาํหรับเดก็ในช่วงอาย ุ5-18 ปี โดยทาํหนา้ทีÉหล่อหลอมเดก็ใหมี้ความ
เคารพต่อตนเอง ความเชืÉอมัÉนในความสามารถและการควบคุมตนในการดาํเนินชีวิต เด็กจะตอ้งใช้
ชีวิตอยูใ่นโรงเรียนวนัละประมาณ 8 ชัÉวโมงประมาณ 9-15 ปี ดงันัÊน การสร้างเสริมสุขภาพจิตเดก็จึง
สามารถเกิด ณ สถานทีÉแห่งนีÊ ได้ และสามารถบูรณาการไปกับวิถีชีวิตปกติในโรงเรียน โดยมี
สิÉงแวดลอ้มทัÊงดา้นกายภาพและสังคมทีÉดี เช่น จากครู กลุ่มเพืÉอน ความอบอุ่น ความเอืÊออาทรใน
สังคม การสัมผสั การไดรั้บการดูแลในเชิงบวก จะทาํให้เด็กลดความเสีÉยงต่อปัญหาทางสุขภาพจิต 
ในทางกลบักนัหากเด็กอยู่ในสิÉงแวดลอ้มทีÉขาดการสนับสนุนทางอารมณ์ ขาดการสัมผสัและขาด
การดูแลทีÉดีจากครูและผูใ้หญ่คน  อืÉน ๆ และกลุ่มเพืÉอน เด็กเหล่านัÊนอาจมีปัญหาความเจ็บป่วยทาง
จิตได ้เช่น ภาวะเกบ็กด ฯลฯ 

 
องค์ประกอบทีÉ 5 ระบบการบริหารจัดการงานส่งเสริมสุขภาพ 
 
ในการส่งเสริมสุขภาพนัÊนตอ้งอาศยัการบริหารงาน ซึÉ งเป็นเครืÉองมือหรือตวัจกัร

สาํคญั ในการผลกัดนัให้เกิดการขบัเคลืÉอนการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และการบริหาร
นัÊนจะตอ้งเป็นระบบทีÉชดัเจนสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง ดงันัÊนการจดัใหมี้ระบบการบริหารจดัการ
งานส่งเสริมสุขภาพ เพืÉอตอ้งการให้โรงเรียนมีการบริหารจดัการโครงการส่งเสริมสุขภาพอย่างมี
ระบบ  ในดา้นการวางแผนโครงการ  การจดัองคก์ร  การติดตามและประเมิน  ภายใตก้ารเชืÉอมโยง
ประสานงานระหว่างบุคคลต่างๆ ทีÉรู้บทบาทหน้าทีÉชดัเจนทัÊงของตนและภาคีเครือข่ายต่างๆ ใน
ชุมชนโรงเรียน  สําหรับระบบการบริหารจดัการงานส่งเสริมสุขภาพ มีประเด็นหลกัทีÉสําคญั 3 
ตวัชีÊวดัคือ 
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5.1 มีระบบการบริหารจัดการงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน  การบริหาร
จดัการงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนเป็นการดาํเนินงานของโรงเรียนเพืÉอผลกัดนักิจกรรมต่างๆ 
ของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้บรรลุเป้าหมาย  เป็นไปอย่างราบรืÉนและต่อเนืÉอง 
ประกอบดว้ย  การสรรหาคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน  การกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉ
ของคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพ  การเปิดโอกาสให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน  การจดัทาํแผนงาน/โครงการส่งเสริมสุขภาพทีÉสอดคลอ้งกบัสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียน  มีการติดตามประเมินผลการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพและ
มีการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการแกไ้ข ปรับปรุง  และพฒันาการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียน  ดงัคาํกล่าวของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น (อสม.) “ในการบริหารจัดการ
โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ผู้ทีÉเกีÉยวข้องได้เข้าไปมีส่วนร่วมคิด และร่วมดาํเนินการในขัÊนตอนต่าง ๆ  
ซึÉงจะทาํให้การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นทีÉยอมรับและได้รับความร่วมมือจากทุกๆ 
ฝ่ายทีÉเกีÉยวข้อง” 

 
5.2 มีการติดตามและประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอย่าง

ต่อเนืÉอง  การติดตามและประเมินผลมีความสาํคญัในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพืÉอ
ช่วยใหท้ราบถึงความกา้วหนา้ ปัญหาอุปสรรค ผลกระทบทีÉเกิดขึÊน อนัจะช่วยใหผู้รั้บผดิชอบใชเ้ป็น
เครืÉองมือในการวางแผน คน้หาวิธีปรับปรุงงาน และบริหารจดัการแผนงานโครงการให้ไดผ้ลใน
ระยะต่อไป สาํหรับในการติดตามและประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนัÊนจะตอ้งมี
การการจดัทาํแผนการติดตามและประเมินพร้อมทัÊงมีการกาํหนดผูรั้บผิดชอบในการติดตามและ
ประเมินไวอ้ยา่งชดัเจน โดยใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินดว้ย  พร้อมทัÊงมีการ
นาํผลการติดตามประเมินมาแกไ้ข  ปรับปรุง  และพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
ดงัคาํกล่าวของเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขทีÉว่า “ถ้ามีการติดตามและประเมินผลอย่าง ต่อเนืÉองและเป็น
ประจาํ ย่อมทาํให้ทราบปัญหา และความต้องการทีÉแท้จริง การวางแผนงาน/ โครงการสามารถทาํได้
ตรงตามเป้าหมาย หรือสามารถปรับปรุงแก้ไขแผนงาน/โครงการให้เหมาะสมมากขึÊน สามารถ
ทราบผลการ ดาํเนินงานตามแผนงาน/โครงการ เมืÉอเริÉมวางแผนใหม่อีกครัÊงกจ็ะมีข้อมลูสารสนเทศ
ทีÉ ชัดเจน เทีÉยงตรง และเป็นปัจจุบัน สามารถเป็นเครืÉองมือในการบริหารจัดการงานส่งเสริมสุขภาพ
อย่างมีประสิทธิภาพ” 

 
5.3 มีเครือข่ายการดาํเนินงานสุขภาพของโรงเรียน  ซึÉ งเครือข่ายโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพจะช่วยใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งและโรงเรียนต่างๆในเขตพืÊนทีÉเดียวกนั มีการประสานและทาํ
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กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนั ซึÉ งโรงเรียนทีÉประสบความสาํเร็จหรือมีการดาํเนินงานดีเด่นในเรืÉองใดเรืÉอง
หนึÉง จะสามารถสนบัสนุนและเผยแพร่ความรู้และแนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ให้แก่โรงเรียนอืÉนได ้อนัจะเป็นการช่วยเหลือดูแลซึÉ งกนัและกนัของโรงเรียนในเครือข่ายเดียวกนั
อย่างเข้มแข็ง และสามารถจะรวมตัวกันเพืÉอพัฒนาการดําเนินงานอืÉนๆ นอกเหนือจากการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพได ้ สาํหรับการดาํเนินงานของเครือข่ายนัÊนจะตอ้งมีคณะทาํงาน 
มีรายชืÉอของเครือข่ายทีÉชดัเจน  มีการกาํหนดเป้าหมายของเครือข่ายการดาํเนินสุขภาพของโรงเรียน
ร่วมกนั มีการติดต่อประสานการทาํงานระหว่างกลุ่มและระหว่างโรงเรียน  มีการช่วยเหลือ 
แลกเปลีÉยนเรียนรู้การทาํงานและประสบการณ์ระหว่างกนั  รวมทัÊงมีการร่วมกิจกรรมตามขอ้ตกลง
ของเครือข่าย  ดงัคาํกล่าวของรองผูอ้าํนวยการโรงเรียนทีÉว่า “การมีเครือข่ายการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพเป็นสิÉงทีÉ ดี เป็นการแลกเปลีÉยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์การดาํเนินงาน  
ช่วยเหลือเกืÊอกูลกัน  และเป็นการสร้างศูนย์รวมตัวของโรงเรียนในประเดน็ทีÉเกีÉยวกับสุขภาพอย่าง
แพร่หลาย” 

 
องค์ประกอบทีÉ 6 การบริการสุขภาพ 
 
การบริการสุขภาพอนามยัในโรงเรียนเป็นการจดับริการสุขภาพขัÊนพืÊนฐานทีÉ

จาํเป็นให้กบันักเรียนทุกคน ประกอบไปดว้ย การเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพ  ตรวจสุขภาพ  และการ
รักษาพยาบาลเบืÊองตน้ในโรงเรียน  ซึÉ งการจดับริการดา้นสุขภาพเป็นงานทีÉดาํเนินการเกีÉยวกบัการ
ป้องกนั  แกไ้ข  และส่งเสริมสุขภาพนกัเรียน  ทัÊงสุขภาพกาย  และสุขภาพจิต  โดยตอ้งดูแลสุขภาพ
นกัเรียนอยา่งละเอียด  เป็นงานทีÉดาํเนินการตลอดเวลา  เริÉมตัÊงแต่นกัเรียนมาถึงโรงเรียนจนกระทัÉง
นกัเรียนกลบับา้น  สาํหรับการบริการสุขภาพมีประเดน็หลกัทีÉสาํคญั 3 ตวัชีÊวดัคือ 

 
6.1 ระบบการตรวจสุขภาพ  ซึÉ งระบบการตรวจสุขภาพเป็นการบริหารจดัการ

เกีÉยวกบัการให้บริการทางดา้นสุขภาพแก่นกัเรียนในเรืÉองของการตรวจสุขภาพ  การให้วคัซีนสร้าง
เสริมภูมิคุม้กนัโรค และการแกไ้ขปัญหาสุขภาพให้กบันกัเรียน  จาํเป็นตอ้งมีแนวทางหรือขัÊนตอน
ของการปฏิบติังานทีÉชดัเจน  ทีÉประกอบไปดว้ยขัÊนตอนต่าง ๆ  ตัÊงแต่การจดัทาํบตัรบนัทึกสุขภาพ
ประจาํตวันักเรียนให้กบันักเรียน  การประสานงานกบัเจา้หน้าทีÉสาธารณสุขในการตรวจสุขภาพ
และให้ภูมิคุม้กนัโรค  การวิเคราะห์ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการตรวจคดักรองสุขภาพ  การดาํเนินการแกไ้ข
ปัญหาสุขภาพ  และการจดัทาํฐานขอ้มูลดา้นสุขภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล  ดงัคาํกล่าวของครู
อนามยัโรงเรียนทีÉวา่ “ในการดุแลสุขภาพเดก็นักเรียนต้องดูแลอย่างเป็นระบบและครบวงจร  ไม่ใช่
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แค่เจ้าหน้าทีÉสาธารณสุขมาตรวจสุขภาพให้แล้วก็เสร็จ  เราจะต้องนาํข้อมูลทีÉได้จากการตรวจ
สุขภาพมาทาํการวิเคราะห์  แล้วหาแนวทางแก้ไขอาจเป็นรายบคุคล  หรือกลุ่ม แล้วจัดทาํประวัติเดก็
เหล่านีÊเกบ็ไว้เป็นฐานข้อมลูทางด้านสุขภาพอนามยัของโรงเรียนด้วย” 

 
6.2 การจัดบ ริการ รักษาพยาบาล  ห้องพยาบาลโรง เ รี ยนและบริการ

รักษาพยาบาลเบืÊองตน้สาํหรับนกัเรียน  ถือไดว้่าเป็นบริการสุขภาพพืÊนฐานทีÉโรงเรียนตอ้งจดัใหก้บั
นกัเรียน โดยครูอนามยั/ครูพยาบาลใหก้ารดูแลเบืÊองตน้แก่นกัเรียนหรือมีปัญหาสุขภาพ  ถา้นกัเรียน
มีการเจ็บป่วยทีÉเกินขอบเขตการบริการของห้องพยาบาลก็ตอ้งส่งต่อไปรับบริการทีÉโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตาํบลหรือในโรงพยาบาลในพืÊนทีÉรับบริการ  สาํหรับการจดับริการรักษาพยาบาล
นัÊนจาํเป็นตอ้งมีการแต่งตัÊงผูรั้บผิดชอบครูพยาบาล  การจดัห้องพยาบาลทีÉสะอาด เป็นระเบียบ  
จดัหายาและเวชภณัฑ์ไวส้ําหรับบริการเบืÊองตน้  กรณีทีÉเจ็บป่วยเกินขอบเขตของการบริการของ
ห้องพยาบาลมีระบบการส่งต่อ  และมีการให้คาํแนะนาํผูป้กครองสาํหรับเด็กทีÉป่วย  รวมทัÊงมีการ
ติดตามประเมินและสรุปผลการจดับริการ เพืÉอนาํผลการประเมินไปใชใ้นการแกไ้ข ปรับปรุง และ
พฒันาการจดับริการรักษาพยาบาลต่อไป  ดงัคาํกล่าวของเจา้หน้าทีÉสาธารณสุขทีÉว่า “โรงเรียน
จาํเป็นต้องมีห้องพยาบาลไว้ให้บริการเบืÊองต้นสําหรับนักเรียนทีÉมีการเจ็บป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุ
เลก็ๆ น้อยๆ ถ้าเป็นมากกต้็องส่งต่อไปทีÉโรงพยาบาลในพืÊนทีÉ” 

 
องค์ประกอบทีÉ 7 การพฒันาพฤติกรรมสุขภาพให้แก่นักเรียน 
 
การปลูกฝังและสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้งเหมาะสม  ให้กบัเด็กและ

เยาวชนนับว่ามีความสําคญัยิÉง  เพราะเด็กจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ทีÉมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงและมี
พฒันาการทีÉสมวยั  ดงันัÊนการส่งเสริมให้เด็กมีความรู้  ความเขา้ใจ  มีเจตคติทีÉดี  และมีพฤติกรรม
สุขภาพทีÉถูกตอ้งเหมาะสมอย่างต่อเนืÉอง จนเป็นสุขนิสัย จึงจาํเป็นตอ้งมีการสร้างเสริมทกัษะทีÉ
จาํเป็นใหแ้ก่นกัเรียน  สาํหรับการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพใหแ้ก่นกัเรียน มีประเด็นหลกัทีÉสาํคญั 2 
ตวัชีÊวดั คือ 

 
7.1 มีการสอดแทรกการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เป็นการจดัการเรียนการสอนตามการเรียนรู้ใน 5 สาระ
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้  สุขศึกษาและพลศึกษาตามหลกัสูตรการเรียนของแต่ละชัÊนเรียน โดย
สัมพนัธ์กบัเนืÊอหาสุขบญัญติั 10 ประการ โดยมุ่งเนน้ให้นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ และปฏิบติั
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เป็นประจาํใหเ้กิดเป็นสุขนิสยั  ดงัคาํกล่าวของครูหวัหนา้สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาทีÉว่า 
“เมืÉอพิจารณารายละเอียดของสุขบัญญัติแห่งชาติจะเห็นว่ามีเกีÉยวข้องกับมาตรฐานการศึกษาต่างๆ 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาทัÊง 5 สาระ จึงเป็นเรืÉ องง่ายทีÉครูจะจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยบูรณาการกับหลักสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน”  ซึÉ งในการดาํเนินการเรืÉองนีÊ จาํเป็นตอ้งมี
การจดัทาํแผนสอดแทรกการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา  และพลศึกษา โดยตอ้งผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผน  และมีการ
จดัหาสืÉอ/นวตักรรมทีÉทนัสมยัและเอืÊอต่อการเรียนรู้  รวมทัÊงมีการประเมินและมีการสรุปผลการใช้
แผนสอดแทรกการเรียนรู้ 

 
7.2 การส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติั

แห่งชาติ ในการดาํเนินงานเรืÉองนีÊ ผูบ้ริหารของสถานศึกษามีบทบาท  และเป็นผูน้าํทีÉสาํคญัในการ
สนับสนุนการดาํเนินงานพฒันาพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนให้มีการปฏิบติั สุขบญัญติั 10 
ประการ โดยการสนับสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้านต่างๆ อย่างต่อเนืÉอง ส่งเสริมการจัด
สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาใหเ้อืÊอต่อการมีพฤติกรรมสุขภาพทีÉดี ควบคุม ดูแล ปรับปรุงสถานทีÉ
และสิÉงแวดลอ้มให้ถูกสุขลกัษณะ มีความปลอดภยั และส่งเสริมการสร้างสุขภาพ เช่น การจดัให้มี
อ่างลา้งมือและอุปกรณ์ทีÉแปรงฟัน ทีÉออกกาํลงักายเหมาะสม หรือทีÉจัดกิจกรรมต่างๆ รวมทัÊ ง
สนบัสนุนการตัÊงชมรมดา้นสุขภาพ แกนนาํสุขบญัญติัแห่งชาติ  การเฝ้าระวงัพฤติกรรมสุขภาพของ
นกัเรียน รวมทัÊงมีการติดตามการกระทาํหรือปฏิบติัของนกัเรียนเกีÉยวกบัการดูแลสุขภาพ  และการ
กระทาํทีÉมีความเสีÉยงต่อสุขภาพ ดงัคาํกล่าวของผูป้กครองนักเรียนทีÉว่า “ในการปลูกฝังและสร้าง
พฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ  ครู  อาจารย์  ควรหมัÉนปลูกฝัง  และสนับสนุนให้กับ
นักเรียน  รวมทัÊงประสานงานกับพ่อแม่ ผู้ปกครองเดก็นักเรียน  และชุมชนในการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างทีÉดี  และทางโรงเรียนควรจัดสภาพแวดล้อมให้เอืÊอต่อการปฏิบัติในชีวิตประจาํวันของเดก็  
เพืÉอให้เกิดความยัÉงยืนและเป็นสุขนิสัยทีÉดีต่อไป” 

 
องค์ประกอบทีÉ 8 สุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน 
 
เป้าหมายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คือการทีÉนักเรียนมีสุขภาวะทัÊงทางกาย 

ทางจิต ทางสงัคม และทางจิตวิญญาณ (ทางปัญญา) ทีÉดี และมีพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้งเหมาะสม 
ซึÉ งเป็นผลลพัธ์ทางสุขภาพของนักเรียน จากการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สําหรับสุข
ภาวะและพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียน มีตวัชีÊวดัทีÉสาํคญั 6 ตวัชีÊวดั ดงันีÊ  
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8.1 นกัเรียนมีนํÊ าหนกัตามเกณฑส่์วนสูงอยูใ่นเกณฑดี์  เป็นการวดัสุขภาวะทาง
กายของนักเรียนโดยการเปรียบเทียบนํÊ าหนักกับส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามยั กระทรวง
สาธารณสุข ว่านกัเรียนทีÉมีส่วนสูงในระดบัต่างๆ ควรจะมีนํÊ าหนกัเท่าใดจึงจะเหมาะสม ไม่เป็นคน
ผอมหรืออว้นเกินไป 

 
8.2 นกัเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑอ์ายอุยูใ่นเกณฑดี์  เป็นการวดัสุขภาวะทางกาย

ของนกัเรียนโดยการเปรียบเทียบส่วนสูงกบัอาย ุตามเกณฑข์องกรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข
ซึÉงเป็นดชันีบ่งบอกถึงการขาดอาหารเป็นเวลายาวนาน จนกระทบการเจริญเติบโตของกระดูกทาํให้
ส่วนสูงไม่เพิÉมขึÊนหรือเพิÉมขึÊนชา้  ดงัคาํกล่าวของเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขทีÉวา่ “เหตผุลทีÉเราต้องวัดการ
เจริญเติบโตของร่างกายทัÊงนํÊาหนักเปรียบเทียบกับส่วนสูงและส่วนสูงเปรียบเทียบกับอาย ุ เพราะ
อาจทาํให้เรา แปลผลผิดได้ในกรณีทีÉเดก็เตีÊยซึÉงผมว่านักเรียนมีรูปร่างทีÉสมส่วนเช่นกันคือนักเรียนมี
นํÊาหนัก ตามเกณฑ์ส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ดี  แต่เมืÉอมาเปรียบเทียบส่วนสูงกับอายุพบว่าอยู่ในเกณฑ์
ขาดสารอาหารคือเตีÊยนัÉนเอง” 

 
8.3 นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่นเกณฑม์าตรฐาน เป็นการวดัสุขภาวะทาง

กายในเรืÉองของความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย ซึÉ งหมายถึงความสามารถของร่างกายในการ
ประกอบการงานหรือ กิจกรรมทางกาย  อย่างใดอย่างหนึÉ งได้เป็นอย่างดีโดยไม่เหนืÉอยเร็ว 
สมรรถภาพทางกายเป็นส่วนสําคญัในการพฒันาการทางดา้นร่างกาย ของมนุษย ์สมรรถภาพทาง
กายของบุคคลทัÉวไปจะเกิดขึÊนไดจ้ากการเคลืÉอนไหวร่างกาย หรือออกกาํลงักายอยา่งสมํÉาเสมอ แต่
ถา้หยุดออกกาํลงักายหรือเคลืÉอนไหวร่างกายน้อยลงเมืÉอใด สมรรถภาพทางกายจะลดลงทนัที 
องค์ประกอบของมรรถภาพทางกายสํ าห รับนัก เ รี ยนตาม เกณฑ์ของกรมพล ศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดว้ย 1) ดา้นความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิตและหายใจ  2) 
ดา้นความแขง็แรงและความอดทนของกลา้มเนืÊอ  3) ดา้นความอ่อนตวัของกลา้มเนืÊอ 

 
8.4 นักเรียนมีสุขภาวะทางจิตทีÉดี เป็นการวดัสุขภาวะทางจิตของนักเรียน 

นอกจากนกัเรียนจะตอ้งมีร่างกายทีÉแขง็แรงสมบูรณ์แลว้ยงัตอ้งมีสุขภาพจิตทีÉดีควบคู่กนัไปดว้ย  ซึÉ ง
เป็นการวดัในเรืÉองอารมณ์ของนักเรียน  พฤติกรรมการเกเร  พฤติกรรมอยู่ไม่นิÉง/สมาธิสัÊน  และ
ความสัมพนัธ์กับเพืÉอน ตามแบบประเมินจุดแข็งและจุดอ่อน  ของกรมสุขภาพจิต  กระทรวง
สาธารณสุข 

 



205 

 

8.5 การข่มเหงรังแกในโรงเรียน เป็นการวดัสุขภาวะทางสังคม  ซึÉ งเป็นการวดั
การอยูร่่วมกนัของนกัเรียนดว้ยความรัก  ความอบอุ่น  มีความสัมพนัธ์ทีÉดีต่อกนั ไม่ทะเลาะหรือข่ม
เหงรังแกกนั ดงัคาํกล่าวของผูป้กครองทีÉว่า “สมัยนีÊเปลีÉยนไปเป็นยุคของเทคโนโลยี  เดก็ๆ สนใจ
แต่เกมส์ออนไลน์ เกมส์การต่อสู้กัน  ทาํให้มีการปฏิสัมพันธ์กับเพืÉอนๆ นักเรียนด้วยกันน้อย  มกัใช้
ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหา” 

 
8.6 นกัเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้งตามสุขบญัญติัแห่งชาติ  เป็นการวดั

พฤติกรรมของนักเรียนตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 10 ประการ ของกองสุขศึกษา  กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข ซึÉ งถา้นักเรียนมีการปฏิบติัตวัตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 10 
ประการ จะทาํใหสุ้ขภาพทัÊงร่างกายและจิตใจแขง็แรง  มีสมรรถภาพในการเรียน  มีภูมิตา้นทานโรค  
ไม่เจ็บป่วย ทาํกิจกรรมประจาํวนัและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ดังคาํกล่าวของเจ้าหน้าทีÉ
สาธารณสุขทีÉว่า “ปัจจุบันนักเรียนจาํนวนไม่น้อยทีÉเจ็บป่วยด้วยโรคทีÉป้องกันได้ โดยเฉพาะการ
เจ็บป่วยทีÉเกิดจากการ มีพฤติกรรมสุขภาพทีÉไม่เหมาะสม เช่น การรับประทานอาหารไม่สะอาด  
การไม่ล้างมือ ทาํให้ป่วยเป็นโรคอุจจาระร่วง  หรือการรับประทานอาหารทีÉไม่เหมาะสม  และมีการ
ออกกาํลงักายน้อยทาํให้เป็น โรคอ้วน  เป็นต้น” 

 
ตอนทีÉ 3  ผลการสร้างและพฒันารูปแบบการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมี
ส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

 
รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื เป็น

รูปแบบทีÉได้จากกระบวนการร่วมคิด  ร่วมวิเคราะห์และสังเคราะห์จากสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการในการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  และจากการประชุมผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง
กับการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพืÉอกาํหนดเป้าหมายของการประเมิน และสิÉงทีÉมุ่ง
ประเมิน โดยใช้เทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วม (Appreciation-Influence-Control: 
AIC)  แลว้นํามาร่างรูปแบบการประเมินตามแนวคิดของศิริชัย  กาญจนวาสี (2537) และ Nevo 
(1983) ประกอบดว้ย  1) เป้าหมายของการประเมิน  2) สิÉงทีÉมุ่งประเมิน  3) วิธีการประเมิน  และ         
4) เกณฑก์ารตดัสินการประเมิน สาํหรับวิธีการประเมินประยกุตต์ามแนวคิดของ Donnelly (1997), 
Stake (2004), ดวงดาว  รู้งาน (2541) และ รัตนะ  บวัสนธ์ (2547)  โดยมีขัÊนตอนของการดาํเนินการ
ประเมิน 5 ขัÊนตอน คือ 1) การตรียมความพร้อม 2) การวางแผนการประเมิน 3) การดาํเนินการเก็บ
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รวบรวมขอ้มูล  4)  การวิเคราะห์และการสะทอ้นกลบัผลการประเมิน  และ 5)  การนาํเสนอผลการ
ประเมินและการนาํไปใช ้ในตอนนีÊผูว้ิจยัขอนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็น 2 ส่วน ดงันีÊ  
 

ส่วนทีÉ 3.1  ผลการพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบ
มีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 

 
ส่วนทีÉ 3.2  ผลการพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบ

มีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนืโดยผูเ้ชีÉยวชาญ 
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ส่วนทีÉ 3.1  ผลการพฒันารูปแบบการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบ
มีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 
 

 
 

ภาพทีÉ 12  รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
 

คาํอธิบายรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่ง
ย ัÉงยนื ในแต่ละองคป์ระกอบมีรายละเอียดดงันีÊ  
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3.1.1 เป้าหมายของการประเมิน 
 

สาํหรับเป้าหมายของการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมี
ส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื คือ เพืÉอรวบรวมขอ้มูลทีÉไดจ้ากการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง  แกไ้ข  และ
พฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

3.1.2 สิÉงทีÉมุ่งประเมิน 
 

สิÉงทีÉมุ่งประเมินหรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื มีทัÊงหมด 8 องคป์ระกอบ 21 ตวัชีÊวดั มีรายละเอียดดงันีÊ  
 
ตารางทีÉ 6  องคป์ระกอบและตวัชีÊ วดัของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม

อยา่งย ัÉงยนื 
 

องค์ประกอบ ตัวชีÊวดั 
1. นโยบายส่งเสริม
สุขภาพ 

1.1 มีการกาํหนดนโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
1.2 มีการถ่ายถอดนโยบายสู่การปฏิบติั 

2. งบประมาณ 2.1 มีการบริหารจดัการงบประมาณสาํหรับการดาํเนินงานส่งเสริม
สุขภาพ 

3. บุคลากร 3.1 มีระบบการพฒันาบุคลากรดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 
4. การจดั
สภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอ
ต่อการส่งเสริมสุขภาพ 

4.1 การจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ 
4.2 โรงเรียนผา่นเกณฑม์าตรฐานสุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน 
4.3 โรงเรียนผา่นเกณฑม์าตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
4.4 นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อสิÉงแวดลอ้มทางสงัคมในโรงเรียน 

5. ระบบการบริหาร
จดัการงานส่งเสริม
สุขภาพ 

5.1 มีระบบการบริหารจดัการงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
5.2 มีการติดตามและประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
อยา่งต่อเนืÉอง 
5.3 มีเครือข่ายการดาํเนินงานสุขภาพของโรงเรียน 

6. การบริการสุขภาพ 6.1 มีระบบการตรวจสุขภาพ 
6.2 มีการจดับริการรักษาพยาบาล 
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ตารางทีÉ 6  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวชีÊวดั 
7. การพฒันา
พฤติกรรมสุขภาพ
ใหแ้ก่นกัเรียน 

7.1 มีการสอดแทรกการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติั
แห่งชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
7.2 มีการส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตาม
สุขบญัญติัแห่งชาติ 

8. สุขภาวะและ
พฤติกรรมสุขภาพของ
นกัเรียน 

8.1 นกัเรียนมีนํÊาหนกัตามเกณฑส่์วนสูงอยูใ่นเกณฑดี์ 
8.2 นกัเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑอ์ายอุยูใ่นเกณฑดี์ 
8.3 นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่นเกณฑม์าตรฐาน 
8.4 นกัเรียนมีสุขภาวะทางจิตทีÉดี 
8.5 ไม่มีการข่มเหงรังแกในโรงเรียน 
8.6 มีพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้งตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 
 

 
3.1.3 วิธีการประเมิน 

 
สาํหรับวิธีการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ใชก้ารประเมิน

แบบมีส่วนร่วม (Participatory Evaluation)  ตามแนวคิดของ Donnelly (1997), Stake (2004), 
ดวงดาว  รู้งาน (2541) และ รัตนะ  บวัสนธ์ (2547)  โดยมุ่งเน้นให้ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งกับการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไดเ้กิดการเรียนรู้ ไดใ้ชข้อ้มูลจากการประเมินเพืÉอปรับปรุง 
แกไ้ข และพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้บรรลุเป้าหมายของการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยมีขัÊนตอนของการดาํเนินการประเมิน 5 ขัÊนตอน คือ 1) การเตรียม
ความพร้อม 2) การวางแผนการประเมิน 3) การดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  4) การวิเคราะห์และ
การสะทอ้นกลบัผลการประเมิน และ 5) การนําเสนอผลการประเมินและการนําไปใช้  ซึÉ งจะ
นาํเสนอรายเอียดของการประเมินตอนทีÉ 4 ผลการนาํรูปแบบไปใชแ้ละประเมินประสิทธิภาพของ
รูปแบบการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
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3.1.4  เกณฑก์ารตดัสินการประเมิน 
 

สําหรับเกณฑ์การตดัสินการประเมินเป็นแนวทางในการตดัสินตวัชีÊ วดัในการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพืÉอให้ไดส้ารสนเทศนาํไปสู่การยกระดบัการพฒันาคุณภาพ
ของการดาํเนินงานโดยมีลกัษณะเป็นเกณฑร์ะดบัคุณภาพ (Rubric score)  4  ระดบั คือ  ตอ้ง
ปรับปรุง  ระดบัพอใช ้ ระดบัดี  และระดบัดีมาก 

 
ส่วนทีÉ 3.2  ผลการพัฒนารูปแบบการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ         

แบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนืโดยผู้เชีÉยวชาญ 
 

3.2.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  เป็นการตรวจสอบความครบถว้น  ชดัเจนตามหลกัการ
ประเมิน  และมีความเป็นไปไดใ้นการเก็บขอ้มูลตามสิÉงทีÉมุ่งประเมินหรือองค์ประกอบของการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน  ซึÉ งผูเ้ชีÉยวชาญในการตรวจคุณภาพ
ของรูปแบบมีจาํนวน 9 คน โดยเป็นผูเ้ชีÉยวชาญทางดา้นสาธารณสุข 3 คน  ทางดา้นการศึกษา 3 คน  
และทางดา้นการประเมิน 3 คน ซึÉ งผูว้ิจยัแบ่งผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมินฯ  
ออกเป็น 3 ส่วน ดงันีÊ  

 
3.2.1.1  ผลการประเมินความสอดคลอ้งตามกรอบแนวคิดองค์ประกอบของ

รูปแบบการประเมิน เป็นการประเมินความครบถว้นตามหลกัการประเมิน และมีความเป็นไปไดใ้น
การนาํไปใชป้ระเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  ไดผ้ลดงันีÊ  
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ตารางทีÉ 7  ผลการประเมินดชันีความสอดคลอ้งตามกรอบแนวคิดองคป์ระกอบของรูปแบบการ
ประเมิน 

 

รายการประเมิน 
ดัชนีความ
สอดคล้อง 

(IOC) 
ความหมาย 

1. รูปแบบการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื มีองคป์ระกอบครบถว้น
ตามหลกัการประเมิน 

2. เป้าหมายของการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื มีความชดัเจน 

3.การกําหนดสิÉ งทีÉ มุ่งประเมินหรือองค์ประกอบของการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ครบถ้วน เพียงพอ 
สําหรับนําไปใช้ในการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 

4. วิธีการประเมินแบบมีส่วนร่วมเป็นวิธีการประเมินทีÉสนอง
ต่อเป้าหมายของการประเมิน 

5.วิธีการประเมินแบบมีส่วนร่วม มีวิธีการดาํเนินงานประเมิน
ทีÉชดัเจน สามารถปฏิบติัได ้

6.วิธีการประเมินแบบมีส่วนร่วมมีวิธีการประเมินเป็นทีÉ
ยอมรับของผู ้ทีÉ เ กีÉ ยวข้องกับการดําเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ  
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จากตารางทีÉ 7  ผลการประเมินความสอดคลอ้งตามกรอบแนวคิดองคป์ระกอบของรูปแบบ

การประเมิน  พบว่าเป้าหมายการประเมิน  สิÉงทีÉมุ่งประเมินหรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  วิธีการประเมิน และเกณฑ์การตัดสินการประเมิน  มีคะแนนความ
สอดคลอ้งตัÊงแต่ 0.89 ถึง 1.00 แสดงว่า  รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน มีความสอดคลอ้งตามกรอบแนวคิดองคป์ระกอบของรูปแบบ
การประเมิน เป้าหมายของการประเมินมีความชดัเจน องคป์ระกอบของสิÉงทีÉมุ่งประเมินมีครบถว้น  
เพียงพอสําหรับนาํไปใชใ้นการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม
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อย่างย ัÉงยืน  วิธีการประเมินมีวิธีการดาํเนินงานประเมินทีÉชัดเจน  สามารถปฏิบติัได้  สนองต่อ
เป้าหมายของการประเมิน และเป็นทีÉยอมรับของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ และเกณฑก์ารตดัสินการประเมินมีความเหมาะสม  นอกจากผลประเมินความสอดคลอ้ง
แล้วผูเ้ชีÉยวชาญได้ให้ขอ้เสนอแนะเพิÉมเติม  และผูว้ิจัยร่วมกับผูที้É เกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ โดยให้เพิÉมเป้าหมายของการประเมิน  
คือเพืÉอศึกษาสภาพการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

3.2.1.2   ผลการประเมินความสอดคลอ้งของตวัชีÊวดัในแต่ละองคป์ระกอบของ
สิÉงทีÉมุ่งประเมินผลการประเมินความสอดคลอ้งของตวัชีÊ วดัในแต่ละองค์ประกอบของสิÉงทีÉมุ่ง
ประเมิน เป็นการประเมินตวัชีÊวดัในแต่ละองคป์ระกอบของสิÉงทีÉมุ่งประเมินว่ามีความตรงประเด็น 
เป็นตวัแทนคุณลกัษณะสิÉงทีÉตอ้งการวดั  และตวัชีÊ วดัมีความชัดเจน  บ่งชีÊ คุณลกัษณะหรือสิÉงทีÉ
ตอ้งการวดั  และมีความเป็นไปไดใ้นการเกบ็ขอ้มูล  ไดผ้ลดงันีÊ  

 
ตารางทีÉ 8  ผลการประเมินดัชนีความสอดคลอ้งของตวัชีÊ วดัในแต่ละองค์ประกอบของสิÉงทีÉมุ่ง

ประเมิน 
 

รายการประเมิน 

ความตรงประเด็น ความชัดเจนและวดัได้ 

ดัชนีความ
สอดคล้อง 

(IOC) 
ความหมาย 

ดัชนีความ
สอดคล้อง 

(IOC) 
ความหมาย 

1. องค์ประกอบด้านนโยบายส่งเสริม
สุขภาพ 
1.1 มีการกาํหนดนโยบายส่งเสริม
สุขภาพทีÉดี 
1.2 มีการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบติั 
2. องค์ประกอบด้านงบประมาณ 
2.1 มีการบริหารจดัการงบประมาณ
สาํหรับการดาํเนินงานส่งเสริม
สุขภาพ 

 
 
 

1.00 
 

1.00 
 
 

1.00 

 
 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 
 

สอดคลอ้ง 

 
 
 

0.89 
 

1.00 
 
 

0.89 

 
 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 
 

สอดคลอ้ง 
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ตารางทีÉ 8  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความตรงประเด็น ความชัดเจนและวดัได้ 

ดัชนีความ
สอดคล้อง 

(IOC) 
ความหมาย 

ดัชนีความ
สอดคล้อง 

(IOC) 
ความหมาย 

3. องค์ประกอบด้านบุคลากร 
3.1 มีระบบการพฒันาบุคลากรดา้น
ส่งเสริมสุขภาพ 
4. องค์ประกอบด้านการจดัสภาพ 
แวดล้อมทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ 
4.1 การจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อ
การส่งเสริมสุขภาพ 
4.2 โรงเรียนผา่นเกณฑม์าตรฐาน
สุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน 
4.3 โรงเรียนผา่นเกณฑม์าตรฐาน
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
4.4 นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อ
สิÉงแวดลอ้มทางสงัคมในโรงเรียน 
5. องค์ประกอบด้านการบริหาร
จัดการของโรงเรียน 
5.1 มีระบบการบริหารจดัการงาน
ส่งเสริมสุขภาพ 
5.2 มีการติดตามและประเมินการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
5.3 มีเครือข่ายการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
6. องค์ประกอบด้านบริการสุขภาพ 
6.1 มีระบบการตรวจสุขภาพ 
6.2 มีการจดับริการรักษาพยาบาล 

 
 

1.00 
 
 
 

0.89 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 
 
 

0.89 
 

1.00 
 

1.00 
 

0.89 
0.89 

 
 

สอดคลอ้ง 
 
 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 
 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 

 
 

1.00 
 
 
 

0.89 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 
 
 

0.89 
 

1.00 
 

1.00 
 

0.89 
0.89 

 
 

สอดคลอ้ง 
 
 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 
 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
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ตารางทีÉ 8  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความตรงประเด็น ความชัดเจนและวดัได้ 

ดัชนีความ
สอดคล้อง 

(IOC) 
ความหมาย 

ดัชนีความ
สอดคล้อง 

(IOC) 
ความหมาย 

7.องค์ประกอบด้านการพฒันา
พฤติกรรมสุขภาพ 
7.1 มีการสอดแทรกการสร้างเสริม
พฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติั
แห่งชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพละศึกษา 
7.2 มีการส่งเสริมและสนบัสนุนการ
สร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุข
บญัญติัแห่งชาติ 
8. องค์ประกอบด้านสุขภาวะและ
พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน 
8.1 นกัเรียนมีนํÊาหนกัตามเกณฑ์
ส่วนสูงอยูใ่นเกณฑดี์ 
8.2 นกัเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑอ์ายุ
อยูใ่นเกณฑดี์ 
8.3 นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกาย
ผา่นเกณฑม์าตรฐาน 
8.4 นกัเรียนมีสุขภาวะทางจิตทีÉดี 
8.5 ไม่มีการก่อกวน ข่มเหงรังแก ใน
โรงเรียน 
8.6 นกัเรียนมีพฤติกรรมทีÉถูกตอ้ง
ตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 
 

 
 
 
 
 

1.00 
 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
0.89 

 
0.67 

 
0.89 

 
 
 
 
 

สอดคลอ้ง 
 
 

สอดคลอ้ง 
 
 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 

 
สอดคลอ้ง 

 
สอดคลอ้ง 

 

 
 
 
 
 

1.00 
 
 

1.00 
 
 
 

0.89 
 

0.89 
 

0.89 
0.89 

 
0.67 

 
0.89 

 
 
 
 
 

สอดคลอ้ง 
 
 

สอดคลอ้ง 
 
 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 

 
สอดคลอ้ง 

 
สอดคลอ้ง 
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จากตารางทีÉ 8  ผลการประเมินดชันีความสอดคลอ้งของตวัชีÊวดัในแต่ละองคป์ระกอบของ
สิÉงทีÉมุ่งประเมินหรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่ง
ย ัÉงยนื  พบวา่ตวัชีÊวดัในแต่ละองคป์ระกอบของสิÉงทีÉมุ่งประเมินมีคะแนนความสอดคลอ้งตัÊงแต่  0.67  
ถึง  1.00  แสดงว่าตวัชีÊ วดัในแต่ละองค์ประกอบของสิÉงทีÉมุ่งประเมินมีความตรงประเด็น เป็น
ตวัแทนคุณลกัษณะสิÉงทีÉตอ้งการวดั  และตวัชีÊ วดัมีความชดัเจน  บ่งชีÊ คุณลกัษณะหรือสิÉงทีÉตอ้งการ
วดั  และมีความเป็นไปไดใ้นการเก็บขอ้มูล  นอกจากผลประเมินความสอดคลอ้งแลว้ผูเ้ชีÉยวชาญได้
ให้ขอ้เสนอแนะเพิÉมเติม  และผูว้ิจยัร่วมกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ ดงันีÊ  

 
1.  องคป์ระกอบทีÉ 7 ดา้นการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ  ตวัชีÊวดัทีÉ 7.1 มีการบูรณาการการ

สร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา  
ใหเ้ปลีÉยนจาก  “ การบูรณาการ”  เป็น  “การสอดแทรก”  แทน 

 
2.  องคป์ระกอบทีÉ 8 ดา้นสุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียน  ตวัชีÊวดัทีÉ 8.5 การ

ก่อกวน  ข่มเหงรังแกในโรงเรียน  ใหเ้ปลีÉยนเป็น  ไม่มีการก่อกวน  ข่มเหงรังแกในโรงเรียน 
 

3.2.1.3  ผลการประเมินความสอดคลอ้งของรายละเอียดในแต่ละตวัชีÊวดั 
 

ผลการประเมินความสอดคลอ้งของรายละเอียดในแต่ละตวัชีÊ วดั  ซึÉ ง
ไดแ้ก่  นิยาม  ประเด็นการพิจารณา  เกณฑ์การประเมิน  แหล่งขอ้มูล  วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
และเครืÉองมือ  ไดผ้ลดงันีÊ  
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ตารางทีÉ 9  ผลการประเมินดชันีความสอดคลอ้งของรายละเอียดของตวัชีÊวดั 
 

รายการประเมิน 
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ตัวชีÊวดั 
1.1 

ตัวชีÊวดั 
1.2 

ตัวชีÊวดั 
2.1 

ตัวชีÊวดั 
3.1 

ตัวชีÊวดั 
4.1 

ตัวชีÊวดั 
4.2 

ตัวชีÊวดั 
4.3 

ตัวชีÊวดั 
4.4 

ตัวชีÊวดั 
5.1 

ตัวชีÊวดั 
5.2 

ตัวชีÊวดั 
5.3 

1. นิยามมีความชดัเจน  ตรงประเดน็  
ครอบคลุมสิÉงทีÉประเมิน 1.00 1.00 1.00 0.89 0.78 1.00 1.00 0.78 0.89 1.00 0.78 
2. ประเดน็การพิจารณา  มีความ
ชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉประเมิน 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.89 0.78 0.89 1.00 1.00 1.00 
3.เกณฑก์ารประเมิน  มีความเหมาะสม 1.00 0.78 0.89 0.89 0.78 0.78 0.78 0.89 0.67 0.67 0.67 
4. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูล  และเครืÉองมือ  มีความชดัเจน 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.89 1.00 0.78 
5. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูล  และเครืÉองมือ  มีความ
ครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน 1.00 0.89 0.89 1.00 0.78 0.78 1.00 0.67 1.00 1.00 0.89 
6. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูล  และเครืÉองมือ เขา้ใจง่าย 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.89 1.00 1.00 1.00 
7. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูล  และเครืÉองมือ  สะดวกต่อการ
นาํไปใช ้ 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

216 
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ตารางทีÉ 9  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ตัวชีÊวดั 
6.1 

ตัวชีÊวดั 
6.2 

ตัวชีÊวดั 
7.1 

ตัวชีÊวดั 
7.2 

ตัวชีÊวดั 
8.1 

ตัวชีÊวดั 
8.2 

ตัวชีÊวดั 
8.3 

ตัวชีÊวดั 
8.4 

ตัวชีÊวดั 
8.5 

ตัวชีÊวดั 
8.6 

1. นิยามมีความชดัเจน  ตรงประเดน็  
ครอบคลุมสิÉงทีÉประเมิน 1.00 0.67 1.00 0.89 0.89 0.78 0.78 0.89 0.67 0.89 
2. ประเดน็การพิจารณา  มีความ
ชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉประเมิน 1.00 1.00 1.00 0.89 0.89 0.67 0.67 0.89 0.67 0.89 
3.เกณฑก์ารประเมิน  มีความเหมาะสม 0.67 0.67 0.67 0.78 0.67 0.67 0.67 0.67 0.67 0.67 
4. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูล  และเครืÉองมือ  มีความชดัเจน 1.00 1.00 1.00 1.00 0.78 0.78 0.78 0.89 0.78 0.89 
5. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูล  และเครืÉองมือ  มีความ
ครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน 1.00 0.67 0.89 1.00 0.78 0.78 0.78 0.89 0.78 0.89 
6. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูล  และเครืÉองมือ  เขา้ใจง่าย 1.00 1.00 1.00 1.00 0.89 0.78 0.89 0.89 0.78 0.89 
7. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูล และเครืÉองมือ สะดวกต่อการ
นาํไปใช ้ 1.00 1.00 1.00 1.00 0.89 0.78 0.89 0.89 0.78 0.89 
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จากตารางทีÉ  9  พบว่าผลการประเมินความสอดคลอ้งของรายละเอียดในแต่ละตวัชีÊวดั  ซึÉ ง
ไดแ้ก่  นิยาม  ประเด็นการพิจารณา  เกณฑ์การประเมิน  แหล่งขอ้มูล  วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
และเครืÉองมือ  พบว่ารายละเอียดในแต่ละตวัชีÊ วดัมีคะแนนความสอดคลอ้งตัÊงแต่  0.67  ถึง  1.00  
แสดงว่านิยาม  ประเด็นการพิจารณา  มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉประเมิน  เกณฑก์ารประเมินมี
ความเหมาะสม  แหล่งขอ้มูล  วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือมีความชดัเจน  ครอบคลุม
กบัสิÉงทีÉประเมิน  เขา้ใจง่าย  และสะดวกต่อการนาํไปใช ้นอกจากผลประเมินความสอดคลอ้งแลว้
ผูเ้ชีÉยวชาญไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเพิÉมเติม  และผูว้ิจยัร่วมกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ ดงันีÊ  

 
1.  ปรับการเขียนนิยามใหมี้ความชดัเจนมากขึÊน  มีรายละเอียดดงันีÊ  

 
1.1  ตวัชีÊ วดัทีÉ 4.1 การจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ ปรับนิยามให้

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสิÉงแวดลอ้มภายในโรงเรียนของสํานักอนามยัสิÉงแวดลอ้ม  กรมอนามยั  
กระทรวงสาธารณสุข 

 
1.2  ตวัชีÊ วดัทีÉ 4.4 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิÉงแวดลอ้มทางสังคมในโรงเรียน  ให้

เพิÉมในส่วนของสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนน่าอยูเ่ขา้ไปในนิยามดว้ย 
 
1.3  ตวัชีÊ วดัทีÉ 5.3 มีเครือข่ายการดาํเนินงานสุขภาพของโรงเรียน  ให้ปรับนิยามโดย

เพิÉมความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล  กลุ่มบุคคล  ภายในโรงเรียนดว้ย 
 
1.4  ตวัชีÊวดัทีÉ 6.2 มีการจดับริการรักษาพยาบาล  ใหป้รับนิยามโดยเพิÉมในเรืÉองของการ

ใหค้าํแนะนาํแก่ผูป้กครองในการดูแลนกัเรียนเมืÉอเกิดการเจบ็ป่วยไปดว้ย 
 
1.5  ตวัชีÊวดัทีÉ 8.2 นกัเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑอ์ายอุยูใ่นเกณฑดี์  ใหแ้กไ้ขเป็นนกัเรียน

มีส่วนสูงตามเกณฑอ์ายอุยูใ่นเกณฑดี์ (สูงตามเกณฑ ์ ค่อนขา้งสูง  และสูงกวา่เกณฑ)์ 
 
1.6  ตวัชีÊ วดัทีÉ 8.3 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  ให้แกไ้ขเป็น

นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่นเกณฑม์าตรฐานสมรรถภาพระดบัปานกลางขึÊนไป  (ปานกลาง  ดี  
และดีมาก) 
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1.7  ตวัชีÊ วดัทีÉ 8.5 ไม่มีการข่มเหงรังแกในโรงเรียน  ให้เพิÉมนิยามในเรืÉองการข่มเหง
รังแกทางคาํพดู เช่น คาํพดูหยาบคาย  คาํตาํหนิติเตียน 

 
2.  ปรับประเด็นการพิจารณาให้มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉประเมิน  มีรายละเอียด

ดงันีÊ  
 
2.1 ตวัชีÊ วดัทีÉ 4.3 โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน  ปรับ

เกณฑม์าตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนตามสาํนกัอนามยัสิÉงแวดลอ้ม  กรมอนามยั  กระทรวง
สาธารณสุข  จากเกณฑม์าตรฐาน 30 ขอ้ เป็น  39  ขอ้ 

 
2.2  ตวัชีÊวดัทีÉ 6.2 มีการจดับริการรักษาพยาบาล  เพิÉมประเด็นการพิจารณาในเรืÉองของ

การใหค้าํแนะนาํแก่ผูป้กครองในการดูแลนกัเรียนเมืÉอเกิดการเจบ็ป่วย 
 
2.3 ตวัชีÊ วดัทีÉ 8.2 นักเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑ์อายุอยู่ในเกณฑ์ดี  ให้ปรับเกณฑ์การ

พิจารณาจากนกัเรียนร้อยละ 95 ขึÊนไปมีส่วนสูงตามเกณฑอ์ายอุยูใ่นเกณฑดี์  เป็นนกัเรียนร้อยละ 90 
ขึÊนไปมีส่วนสูงตามเกณฑอ์ายอุยูใ่นเกณฑดี์ 

 
2.4 ตวัชีÊ วดัทีÉ 8.3 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ให้ปรับเกณฑ ์

การพิจารณาจากนักเรียนร้อยละ 60 ขึÊนไปนักเรียนมีสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน         
เป็นนกัเรียนร้อยละ 70 ขึÊนไปนกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่นเกณฑม์าตรฐาน 

 
2.5 ตวัชีÊ วดัทีÉ 8.5 ไม่มีการข่มเหงรังแกในโรงเรียน  ให้ปรับเกณฑ์การพิจารณาจาก          

ไม่มีการข่มเหงรังแกในโรงเรียน  เป็นมีการข่มเหงรังแกในโรงเรียนนอ้ยกวา่ 5 ราย 
 

3. ปรับเกณฑ์การประเมินในทุกตวัชีÊ วดัให้จาํนวนขอ้ของประเด็นการพิจารณามีความ
สอดคลอ้งกับคะแนน โดยในช่อง 1 คะแนนควรเป็นเกณฑ์ทีÉเป็นมาตรฐานขัÊนพืÊนฐาน  ยกเวน้
ตวัชีÊ วดัทีÉ 1.1 มีการกาํหนดนโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน  เกณฑ์การประเมินมีความ
เหมาะสมแลว้ 
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4.  เพิÉมเติมแหล่งขอ้มูลและวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  มีรายละเอียดดงันีÊ  
 
4.1 ตวัชีÊ วดัทีÉ 5.3 มีเครือข่ายการดาํเนินงานสุขภาพของโรงเรียน  ให้เพิÉมภาพถ่าย

กิจกรรม 
 
4.2 ตวัชีÊ วดัทีÉ 6.2 มีการจดับริการรักษาพยาบาล  ให้เพิÉมการสัมภาษณ์นักเรียน และ

ผูป้กครอง  และเอกสารการใหค้าํแนะนาํแก่ผูป้กครองในการดูแลนกัเรียนเมืÉอเกิดการเจบ็ป่วย 
 
4.3 ตวัชีÊ วดัทีÉ 8.1 นักเรียนมีนํÊ าหนกัตามเกณฑ์ส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ดี  ให้เพิÉมรายงาน

การ   ชัÉงนํÊ าหนักวดัส่วนสูงเป็นรายชัÊนเรียน และสุ่มนกัเรียนชัÉงนํÊ าหนักเพืÉอดูวิธีการชัÉงและสภาพ
ของเครืÉองชัÉง 

 
4.4 ตวัชีÊวดัทีÉ 8.2 นกัเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑอ์ายอุยูใ่นเกณฑดี์  ใหเ้พิÉมรายงานการวดั

ส่วนสูงเป็นรายชัÊนเรียน  และสุ่มนกัเรียนวดัส่วนสูงเพืÉอดูวิธีการวดัส่วนสูงและสภาพของอุปกรณ์
การวดัส่วนสูง 

 
4.5 ตวัชีÊวดัทีÉ 8.3 นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่นเกณฑม์าตรฐาน ใหเ้พิÉมวิธีการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลโดยใหค้รูสาธิตการทดสอบสมรรถภาพร่างกายนกัเรียนเป็นตวัอยา่ง 1 คน 
 
4.6 ตวัชีÊวดัทีÉ 8.5 ไม่มีการข่มเหงรังแกในโรงเรียน ให้เพิÉมแหล่งขอ้มูลคือรายงานการ

บนัทึกระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในโรงเรียน 
 

5. แหล่งขอ้มูลทีÉเป็นตวัแทนของแต่ละกลุ่มควรสุ่มตามขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของแต่ละ
กลุ่ม  มีรายละเอียดดงันีÊ  

 
5.1 ตวัชีÊวดัทีÉ 4.4 นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อสิÉงแวดลอ้มทางสงัคมในโรงเรียน  ใหสุ่้ม

นกัเรียนแต่ละหอ้ง 30% - 40% ของนกัเรียนทัÊงหมด 
 
5.2 ตวัชีÊวดัทีÉ 8.3 นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่นเกณฑม์าตรฐาน ใหสุ่้มนกัเรียนแต่

ละหอ้ง 30% - 40% ของนกัเรียนทัÊงหมดเพืÉอตรวจสอบแบบประเมินสมรรถภาพของนกัเรียน 
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3.2.2  ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 

 
สําหรับการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื เพืÉอดูความครอบคลุม  ความชดัเจน  และความเหมาะสม
เนืÊอหาของคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมิน 

 
ตารางทีÉ 10  ผลการประเมินดชันีความสอดคลอ้งของคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
 

รายการประเมิน 
ดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC) 
ความหมาย 

1. คู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินสามารถใชเ้ป็น
แนวทางในการนาํรูปแบบการประเมินไปใชป้ฏิบติัได ้ 
2. คู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินช่วยใหค้รูและผูที้É
เกีÉยวขอ้งกบัการประเมินมีความเขา้ใจเกีÉยวกบัขัÊนตอนการ
ประเมินแบบมีส่วนร่วม 
3. คู่มือการใชรู้ปแบบการประเมนิช่วยใหค้รูและผูที้É
เกีÉยวขอ้งกบัการประเมินสามารถออกแบบและดาํเนินการ
ประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพได ้
4. เนืÊอหาทีÉนาํเสนอในคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินมี
ความชดัเจน 
5. การจดัลาํดบัเนืÊอหาในคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมิน
เป็นลาํดบัขัÊนตอน 
6. ภาษาทีÉใชใ้นคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินสามารถ
สืÉอความไดช้ดัเจน  เขา้ใจง่าย 
7. คู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินมีการอธิบาย
รายละเอียดทีÉเขา้ใจง่าย  สะดวกต่อการนาํไปใชใ้น
สถานการณ์จริง 
 

 
1.00 

 
 

1.00 
 
 

0.89 
 

0.89 
 

1 
 

1 
 
 

1 

สอดคลอ้ง 
 
 
 

สอดคลอ้ง 
 
 

สอดคลอ้ง 
 
สอดคลอ้ง 

 
สอดคลอ้ง 

 
สอดคลอ้ง 

 
 

สอดคลอ้ง 
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จากตารางทีÉ 10  ผลการประเมินความสอดคลอ้งคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมิน  พบว่ามี
คะแนนความสอดคลอ้งตัÊงแต่ 0.89 ถึง 1.00 แสดงว่าคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน มีความครอบคลุม  ชัดเจน  และมีความ
เหมาะสมของเนืÊอหา 
 
ตอนทีÉ 4  ผลการนํารูปแบบไปใช้และประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินการดําเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

 
4.1 การนํารูปแบบไปใช้ 
 

การวิจยัครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัไดน้าํรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน  ไปใชที้Éโรงเรียนวดัท่าพูด (นครผลประชานุกูล)  ตาํบลไร่ขิง  อาํเภอ  
สามพราน  จงัหวดันครปฐม สังกดัสาํนกัเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต 2  ซึÉ งเป็น
โรงเรียนขนาดใหญ่และเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางดา้นการศึกษา เปิดการสอนตัÊงแต่ระดบัชัÊน
อนุบาล ถึงมธัยมศึกษาปีทีÉ 3  โดยใชว้ิธีการประเมินแบบมีส่วนร่วม ซึÉ งมีขัÊนตอนของการประเมิน 5 
ขัÊนตอน  ไดผ้ลดงันีÊ  

 
4.1.1  การเตรียมความพร้อม 

 
สําหรับการเตรียมความพร้อมในการประเมินแบบมีส่วนร่วมนัÊนเป็นการทาํ

ความเขา้ใจร่วมกนัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมิน การกาํหนดทีมประเมิน  บทบาทหนา้ทีÉของแต่
ละคน รวมถึงการสร้างความเขา้ใจหลกัการ  แนวคิด  ความสาํคญัและขัÊนตอนของการประเมินแบบ
มีส่วนร่วม  มีรายละเอียดดงันีÊ  

 
4.1.1.1  ทีมผูป้ระเมินมีจาํนวน 12 คน ประกอบด้วยตัวแทนทัÊ งในและนอก

โรงเรียนทีÉยินดีและเต็มใจทีÉจะเขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ   โดยทีมผู ้ประเมินประกอบด้วยบุคลากรทัÊ งในและนอกโรงเรียนได้แก่   ผู ้บริหาร
สถานศึกษา  ครู  นกัเรียน  ผูป้กครอง  เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน  ตวัแทน
ชุมชน  และผูว้ิจยั โดยมีรองผูอ้าํนวยการโรงเรียนเป็นประธาน  เจา้หน้าทีÉสาธารณสุขเป็นรอง
ประธาน  และครูอนามยัโรงเรียนเป็นเลขานุการ และมีการแบ่งหนา้ทีÉความรับผดิชอบ ดงันีÊ  
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1.  หนา้ทีÉของประธานในการประเมิน 
 
1.1 จดัทาํกาํหนดแผนการประเมิน 
 
1.2 กาํกบัดูแลการประเมินใหเ้ป็นไปตามแผนทีÉกาํหนด 
 
1.3 ร่วมกบัทีมประเมินสรุปผลการประเมินเป็นระยะๆ 
 
1.4 ให้คาํแนะนาํและชีÊประเด็นสําคญัในการปรับปรุงแกไ้ขหรือ

พฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

1.5 ร่วมรับผดิชอบผลการประเมินและรายงานผลการประเมิน 
 
2.  หนา้ทีÉของคณะกรรมการประเมิน 
 

2.1 ร่วมกบัประธานในการประเมินจดัทาํกาํหนดแผนการประเมิน 
 
2.2 ประเมินตามแผนทีÉกาํหนดไว ้
 
2.3 ร่วมสรุปผลการประเมินเป็นระยะๆ 
 
2.4 ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อประธานการประเมิน 
 
2.5 ร่วมรับผดิชอบผลการประเมินและรายงานการประเมิน 

 
3. หนา้ทีÉของเลขานุการ 
 

3.1 ติดต่อประสานงาน 
 
3.2 จดัเตรียมเอกสารการประเมิน 
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3.3 ติดตามการจัดทาํรายงานผลการประเมินให้แล้วเสร็จตาม
กาํหนด 

 
4.  หนา้ทีÉของผูว้ิจยั 
 

4.1 อาํนวยความสะดวกในการประเมิน 
 
4.2 สนบัสนุนดา้นวิชาการ 

 
และทีมประเมินได้มีการแบ่งหน้าทีÉความรับผิดชอบในการ

ประเมินแต่ละองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน  
ดงันีÊ  

 
ตารางทีÉ 11  การแบ่งหนา้ทีÉความรับผดิชอบการประเมินในแต่ละองคป์ระกอบของการดาํเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
 

ทมี ผู้ประเมิน 
องค์ประกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 
1. 1. เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข 

2. ครูหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
3. ประธาน อสม. 

1. การบริการสุขภาพ 
2. การพฒันาพฤติกรรมสุขภาพใหแ้ก่นกัเรียน 
3. สุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียน 

2. 1. ครูอนามยัโรงเรียน 
2. ครูหวัหนา้ฝ่ายกิจกรรมนกัเรียน 
3. ประธานชุมชน 
4. ตวัแทนผูป้กครอง 

1. นโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
2. งบประมาณ 
3. การบริหารจดัการงานส่งเสริมสุขภาพ 

3. 1. ครูหวัหนา้ฝ่ายอาคารสถานทีÉ 
2. ผูอ้าํนวยการกองสาธารณสุขและ
สิÉงแวดลอ้มของเทศบาล 
3. ประธานนกัเรียน 

1. บุคลากร 
2. การจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ 
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4.1.1.2 ผูว้ิจยัไดจ้ดัประชุมชีÊแจงและให้ความรู้เกีÉยวกบัแนวคิด  หลกัการ  และ
วิธีการประเมินแบบมีส่วนร่วม ให้กบัทีมการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ซึÉ ง
ประกอบดว้ย  ครู  ผูป้กครอง  นกัเรียน อสม. เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 
และตวัแทนจากชุมชน  พร้อมทัÊงมีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้  ประสบการณ์  และความคิดเห็นเกีÉยวกบั
การประเมินเพืÉอพฒันาและการประเมินแบบมีส่วนร่วม อนัจะเป็นแนวทางในการพฒันาผูป้ระเมิน
ใหมี้ความรู้และทกัษะในการประเมินอยา่งมีประสิทธิภาพก่อนทีÉจะทาํการประเมินจริง  ผลจากการ
ประชุมชีÊแจงและให้ความรู้  พบว่าทีมการประเมินให้ความสนใจโดยมีการซกัถามในประเด็นทีÉยงั
สงสยัหรือไม่เขา้ใจเกีÉยวกบัการประเมิน  จนมีความเขา้ใจและทศันคติทีÉดีต่อการประเมินเพืÉอพฒันา 
และการประเมินแบบมีส่วนร่วม  โดยมีความคิดเห็นวา่การพฒันาใดๆ  มกัเริÉมตน้ทีÉการเปลีÉยนแปลง
เพืÉอให้เกิดผลทีÉ ดีกว่าเดิม  และการประเมินแบบมีส่วนร่วมไม่ใช่การชีÊ ถูกชีÊ ผิด  แต่มุ่งเน้น
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั จากการดาํเนินงานทีÉผา่นมาไม่ว่าถูกหรือผดิ สาํเร็จหรือลม้เหลว ถือเป็น
บนเรียนทีÉสาํคญัทีÉชีÊ ให้เห็นจุดอ่อน จุดแขง็ทีÉควรปรับปรุง และพฒันาการดาํเนินงานต่อไปให้ดีขึÊน
กวา่เดิม 

 
4.1.2  การวางแผนการประเมิน 

 
สําหรับขัÊนการวางแผนการประเมินเป็นการกําหนดกรอบแนวทางในการ

ประเมิน ซึÉ งประกอบดว้ย  การกาํหนดแผนการประเมิน  เนืÊอหาขอบเขตของการประเมิน  ช่วง
ระยะเวลาของการประเมิน  และเครืÉองมือสาํหรับใชใ้นการประเมิน โดยผูว้ิจยัประชุมร่วมกบัผูที้Éมี
ส่วนร่วมในการประเมิน ซึÉงมีรายละเอียดดงันีÊ  

 
4.1.2.1 กาํหนดแผนการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

ทีมผูป้ระเมินร่วมกนักาํหนดแผนการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื มีรายละเอียดดงันีÊ  
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ตารางทีÉ 12  แผนการประเมินการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
 

รายการ 
พ.ค.2556 มิ.ย.2556 ก.ค.2556 ส.ค.2556 ก.ย.2556 ต.ค.2556 พ.ย.2556 
สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

1.ประชุมชีÊแจงการใช้
รูปแบบการประเมินการ
ดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแบบมี
ส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื
ใหแ้ก่ ทีมผูป้ระเมิน 

 

                               

2.ทีมผูป้ระเมินร่วมกนั
ศึกษาคู่มือการใชรู้ปแบบ
การประเมินและเครืÉองมือ
ทีÉใชส้าํหรับการประเมิน 

 
 

                              

3.เกบ็ขอ้มูลดา้นสุขภาวะ
และพฤติกรรมสุขภาพ
ของนกัเรียนก่อนการใช้
รูปแบบการประเมิน 
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ตารางทีÉ 12  (ต่อ) 
 

รายการ 
พ.ค.2556 มิ.ย.2556 ก.ค.2556 ส.ค.2556 ก.ย.2556 ต.ค.2556 พ.ย.2556 

สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

4.ติดตามความกา้วหนา้
ของการดาํเนินงาน
ระหวา่งการใชรู้ปแบบ
การประเมิน 

       
 

   
 

    
 

               

5.ประเมินหลงัการใช้
รูปแบบการประเมินฯ 

        
 

                       

6.วิเคราะห์และสะทอ้น
กลบัผลการประเมิน 

         
 

                      

7.นาํเสนอผลการ
ประเมิน 

           
 

                    

8.ปรับปรุงแกไ้ขผลการ
ประเมิน 
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ตารางทีÉ 12  (ต่อ) 
 

รายการ 
พ.ค.2556 มิ.ย.2556 ก.ค.2556 ส.ค.2556 ก.ย.2556 ต.ค.2556 พ.ย.2556 

สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

9.สรุปรายงานผลการ
ประเมิน 

            
 

                   

10.ติดตามความย ัÉงยนื
ของการใชรู้ปแบบ
ประเมินการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
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4.1.2.2  ผลจากการทีÉทีมประเมินร่วมกนัพิจารณาศึกษาเนืÊอหา  ขอบเขตของการ
ประเมิน และเครืÉองมือทีÉใชส้าํหรับการประเมิน  ในคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  โดยผูว้ิจยัเป็นผูอ้ธิบายรายละเอียดต่างๆ ไดแ้ก่  
เป้าหมายของการประเมิน  สิÉงทีÉมุ่งประเมินหรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพทัÊง 8 องคป์ระกอบ 21 ตวัชีÊ วดั ซึÉ งประกอบดว้ย นิยาม  ประเด็นการพิจารณา  เกณฑ์การ
ประเมิน  แหล่งขอ้มูล  วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล / เครืÉองมือทีÉใช้  รวมทัÊงวิธีการประเมิน  โดย
ระหว่างการอธิบายรายละเอียดผูว้ิจยัใชภ้าษาทีÉเขา้ใจง่ายไม่เป็นทางการมากนักและถา้ผูป้ระเมิน
สงสัยประเด็นใดสามารถถามไดท้นัที  ซึÉ งหลงัจากไดร่้วมกนัพิจารณารายละเอียดของการประเมิน
เสร็จสิÊนแลว้  ผูว้ิจยัไดส้อบถามความเขา้ใจพบว่าผูป้ระเมินทุกคนเขา้ใจในขอบเขตของเนืÊอหาทีÉ
ประเมิน  แต่ยงัขาดความมัÉนใจเวลาไปประเมินจริงๆ  ดังคาํกล่าวของผูป้กครองทีÉอยู่ในทีมผู ้
ประเมินทีÉว่า “เมืÉอฟังผู้ วิจัยอธิบายกเ็ข้าใจในรายละเอียด และขัÊนตอนของการประเมินเป็นอย่างดี  
แต่กย็งักังวลว่าเวลาไปประเมินจริงๆ กลวัจะลืมและทาํไม่ถกู”  และคาํกล่าวของครูอนามยัโรงเรียน
ทีÉอยูใ่นทีมผูป้ระเมินกล่าวเสริมว่า “ไม่ต้องกังวลเพราะในการประเมินเป็นการประเมินแบบมีส่วน
ร่วม  เราทาํการประเมินเป็นทีม  ปรึกษาหารือและมีการพูดคุยกันตลอดจะช่วยๆ กันแนะนาํ ถ้าพวก
เรามีปัญหาหรือข้อสงสัยอะไรกส็มารถดูในคู่มือหรือถามเพืÉอนๆ ร่วมทีมประเมินได้” 
 

4.1.3  การดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 

ทีมประเมินดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามแผนการประเมิน โดยขัÊนตอนนีÊ
ผูว้ิจยัจะเนน้บทบาทการเป็นผูมี้ส่วนร่วมและเป็นผูส่้งเสริมสนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกให้มี
การปฏิบติัตามแผนประเมินทีÉกาํหนดไว ้โดยให้มีการพบปะสนทนาแลกเปลีÉยนความคิดเห็นกนั
เป็นระยะๆ  ตามหลกัการ “รับฟังความคิดเห็นจากผูร่้วมประเมินทุกคน  การวิเคราะห์วิพากษแ์ละ
ประเมินตนเอง  ตลอดจนกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ” โดยผูว้ิจยัร่วมกบัทีมประเมิน  
ร่วมกนัดาํเนินการเก็บขอ้มูลตามสิÉงทีÉมุ่งประเมิน หรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพทัÊงหมด 8 องค์ประกอบ 21 ตวัชีÊ วดั ซึÉ งผูว้ิจยัและผูร่้วมในการประเมินจะมีการ
สังเกตผล (observing) ควบคู่ขนาน (parallel) กบัทุกโครงการและทุกกิจกรรม เช่นเดียวกบัขัÊนตอน
การเตรียมการและขัÊนตอนการวางแผน  เพืÉอบนัทึกผลการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการ (action plan) 
ไปเป็นระยะๆ โดยอาจใชเ้ทคนิคและเครืÉองมือต่างๆ ดงัต่อไปนีÊอย่างใดอย่างหนึÉ งหรือหลายอย่าง
ผสมกันตามสถานการณ์และความเหมาะสม   เช่น การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและการบันทึก         
การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  เอกสาร  เครืÉองบนัทึกเสียง  เครืÉองบนัทึกภาพ  
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หรือวตัถุสิÉงของ เป็นตน้  โดยดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตัÊงแต่เดือนพฤษภาคม 2556 ถึงเดือน
พฤศจิกายน 2556 แบ่งออกเป็น 3 ช่วงคือ  

 
4.1.3.1 ก่อนการใช้รูปแบบการประเมินเป็นการเก็บขอ้มูลด้านสุขภาวะและ

พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนเพืÉอนาํผลไปเปรียบเทียบกบัหลงัการใชรู้ปแบบการประเมิน เพืÉอ
พิจารณาประสิทธิภาพของการใชรู้ปแบบการประเมินในดา้นผลผลิต โดยดาํเนินการประเมินใน
สปัดาห์ทีÉ 3 ของเดือนพฤษภาคม 2556 ซึÉงเป็นช่วงทีÉโรงเรียนเริÉมเปิดเทอม 

 
4.1.3.2 ระหว่างการใชรู้ปแบบการประเมินเป็นการติดตามความกา้วหน้าของ

การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในแต่ละองค์ประกอบ และการให้คาํแนะนําเพืÉอให้
ผูรั้บผิดชอบนาํขอ้มูลยอ้นกลบัไปใชใ้นการปรับปรุง แกไ้ขการดาํเนินงาน  โดยดาํเนินการติดตาม
ประเมินในสปัดาห์ทีÉ 4 ของเดือนมิถุนายน 2556, เดือนกรกฎาคม 2556  และเดือนสิงหาคม 2556 

 
4.1.3.3 หลังจากการใช้รูปแบบการประเมินเป็นการประเมินสรุปผลรวม

โครงการหลงัเสร็จสิÊนการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพว่าบรรลุเป้าหมายทีÉกาํหนดหรือไม่ 
โดยดาํเนินการประเมินในสปัดาห์ทีÉ 4 ของเดือนกนัยายน 2556 ซึÉงไดผ้ลการประเมินดงันีÊ  

 
4.1.3.1 ผลการเก็บขอ้มูลดา้นสุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน       

ก่อนการใชรู้ปแบบประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  
 

สําหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นสุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพของ
นกัเรียนก่อนการใชรู้ปแบบการประเมินฯ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอนาํขอ้มูลทีÉไดไ้ปเปรียบเทียบกบัขอ้มูล
หลงัการใชรู้ปแบบการประเมินเพืÉอพิจารณาประสิทธิภาพของการใชรู้ปแบบการประเมิน ไดผ้ลดงันีÊ  
 

1. สุขภาวะทางกาย 
 

1.1 นกัเรียนมีนํÊาหนกัตามเกณฑส่์วนสูง 
 

จากการชัÉงนํÊ าหนกัวดัส่วนสูง แลว้นาํมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์
ของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข  พบว่านักเรียนมีนํÊ าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ดี 
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(สมส่วน) จาํนวน 791 คน คิดเป็นร้อยละ 67.3  ในทางกลบักนัมีนักเรียนทีÉมีนํÊ าหนักอยู่ในเกณฑ์
ภาวะโภชนาการเกิน (เริÉมอว้น และอว้น) จาํนวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3 (ตารางภาคผนวกทีÉ 1) 
 

1.2 นกัเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑอ์าย ุ
 

จากการวดัส่วนสูงแลว้นาํมาเปรียบเทียบกบัอายตุามเกณฑข์อง
กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข  พบว่านักเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑ์อายุอยู่ในเกณฑ์ดี (สูงตาม
เกณฑ ์ ค่อนขา้งสูง  และสูงกว่าเกณฑ)์  จาํนวน 1,050 คน  คิดเป็นร้อยละ 89.4  ในทางกลบักนัมี
นักเรียนทีÉมีส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ขาดสารอาหาร (เตีÊ ย)  จาํนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 4.6 (ตาราง
ภาคผนวกทีÉ 2) 
 

1.3 นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่นเกณฑม์าตรฐาน 
 

จากการทดสอบมรรถภาพทางกาย   พบว่ านัก เ รี ยนมี
สมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑร์ะดบัปานกลางขึÊนไป (ปานกลาง ดี และดีมาก)  จาํนวน 1,099 คน  
คิดเป็นร้อยละ 93.5  ในทางกลบักนันกัเรียนมีผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตํÉา จาํนวน 69 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.9  และมีผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตํÉามาก  จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.6  (ตารางภาคผนวกทีÉ  3) 
 

2.  สุขภาวะทางจิต 
 

นกัเรียนมีสุขภาวะทางจิตทีÉดี 
 
จากการประเมินสุขภาวะทางจิตโดยใช้แบบประเมินจุดแข็งและ

จุดอ่อน ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  พบวา่นกัเรียนมีคะแนนรวมปัญหา 4 ดา้น ไดแ้ก่  
ดา้นอารมณ์ ดา้นพฤติกรรมเกเร  ดา้นพฤติกรรมอยูไ่ม่นิÉง/สมาธิสัÊน  และดา้นความสมัพนัธ์กบัเพืÉอน  
ส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มปกติ  จาํนวน 873 คน คิดเป็นร้อยละ 74.3  รองลงมาอยู่ในกลุ่มเสีÉยง  จาํนวน  
168  คิดเป็นร้อยละ 14.3  และอยูใ่นกลุ่มมีปัญหา  จาํนวน  134  คน  คิดเป็นร้อยละ 11.4  ตามลาํดบั  
และเมืÉอพิจารณาถึงความสามารถทางสงัคมของนกัเรียน  พบวา่ส่วนใหญ่มีจุดแขง็  จาํนวน 936  คน  
คิดเป็นร้อยละ 79.7 (ตารางภาคผนวกทีÉ  4) 
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3.  สุขภาวะทางสงัคม 
 

ไม่มีการข่มเหงรังแกในโรงเรียน 
 
จากรายงานการบันทึกระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ

โรงเรียนปีการศึกษา 2556  พบว่ามีการข่มเหงรังแกในโรงเรียน จาํนวน 4 ครัÊ ง  จาํนวนผูเ้กีÉยวขอ้ง 7 
ราย  ซึÉ งสาเหตุส่วนใหญ่เป็นเรืÉองการทะเลาะวิวาท ชกต่อย  และใชค้าํพูดหยาบคายระหว่างเพืÉอน 
และระหวา่งรุ่นพีÉกบัรุ่นนอ้ง (ตารางภาคผนวกทีÉ 5) 
 

4.  พฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียน 
 

พฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้งตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 
 
จากการประเมินพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียน  ตามแบบประเมิน

พฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ  ของกองสุขศึกษา  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
กระทรวงสาธารณสุข  พบว่านกัเรียนส่วนใหญ่มีการปฏิบติัพฤติกรรมตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 10 
ประการอยู่ในระดบัปานกลาง  จาํนวน 611 คน  คิดเป็นร้อยละ 52.0  รองลงมาคือมีพฤติกรรมทีÉ
ถูกตอ้ง  จาํนวน 544 คน  คิดเป็นร้อยละ 46.3  และมีพฤติกรรมเสีÉยง  จาํนวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 
1.7 ตามลาํดบั  (ตารางภาคผนวกทีÉ 6 - 7) 

 
4.1.3.2  ผลการติดตามความกา้วหน้าของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื   
 

จากการติดตามความก้าวหน้าของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน ทาํให้ทราบขอ้มูลสารสนเทศเกีÉยวกบัความกา้วหน้า  ปัญหา  
และอุปสรรคต่างๆ ของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ซึÉ งขอ้มูลทีÉไดจ้ากการติดตามเป็น
ระยะๆ เปรียบเสมือนบทเรียนทีÉจะสะทอ้นกลบัให้กบัคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและ
ผูบ้ริหารของโรงเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนัและช่วยกนัในการตดัสินใจ  แกไ้ข  เปลีÉยนแปลงและ
ปรับปรุงการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามแผนและระยะเวลาทีÉ
กาํหนดไว ้
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ตารางทีÉ 13  ผลการติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
 

องค์ประกอบ 
ผลการติดตามความก้าวหน้าของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

ครัÊงทีÉ 1 วนัทีÉ 28 มิถุนายน 2556 ครัÊงทีÉ 2 วนัทีÉ 26 กรกฎาคม 2556 ครัÊงทีÉ 3 วนัทีÉ 23 สิงหาคม 2556 
1. นโยบายส่งเสริมสุขภาพ 

ตวัชีÊวดัทีÉ 1.1 มีการกาํหนด
นโยบายโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

ตวัชีÊวดัทีÉ 1.2 มีการถ่ายทอด
นโยบายสู่การปฏิบตัิ 

 

- โรงเรียนมีการกาํหนดนโยบายโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพเสร็จเป็นทีÉเรียบร้อยแลว้ 

 

ปัญหาทีÉพบ 

- ส่วนใหญ่ครู  นกัเรียน  ผูป้กครอง และ
สมาชิกในชุมชนยงัไม่ไดร้ับทราบนโยบาย
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
- เพิÉมการสืÉอสารทาํความเขา้ใจใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้ง
ไดร้ับทราบนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ผา่นช่องทางต่างๆ เช่น การพดูตอนเชา้เวลา
เขา้แถวเคารพธงชาติ  การประชุมชีÊแจง  ป้าย
ประชาสัมพนัธ์  แผน่พบั เป็นตน้ 

 

 

- ดาํเนินการเรียบร้อยแลว้ 

 
 

ผลการแกไ้ขปัญหา 

- โรงเรียนมีการดาํเนินการประชาสัมพนัธ์
นโยบายของโรงเรียนโดยมีการประชุมครู  
และใหค้รูถ่ายทอดใหน้กัเรียนแต่ละหอ้งได้
ทราบนโยบาย นอกจากนีÊยงัมีการพดูตอนเชา้
เวลาเขา้แถวเคารพธงชาติ  ซึÉ งครูและนกัเรียน
รับทราบนโยบายแลว้ 
ปัญหาทีÉพบ 

- ยงัไม่ไดป้ระชาสัมพนัธ์ใหชุ้มชนรับทราบ 

แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
- ใหป้ระชาสัมพนัธ์ในการประชุมประชาคม 
และทางหอกระจายข่าว 

 

- ดาํเนินการเรียบร้อยแลว้ 

 
 

ผลการแกไ้ขปัญหา 

- ผูบ้ริหารโรงเรียนประชาสัมพนัธ์เรืÉอง
นโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในทีÉ
ประชุมประชาคมของตาํบล  และมีการ
ประชาสัมพนัธ์ผา่นทางหอกระจายข่าวของ
ตาํบล 

- ส่วนใหญ่ชุมชนรับทราบนโยบายโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแลว้จากหอกระจายข่าวของ
ตาํบลและจาก อสม. 
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ตารางทีÉ 13  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
ผลการติดตามความก้าวหน้าของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

ครัÊงทีÉ 1 วนัทีÉ 28 มิถุนายน 2556 ครัÊงทีÉ 2 วนัทีÉ 26 กรกฎาคม 2556 ครัÊงทีÉ 3 วนัทีÉ 23 สิงหาคม 2556 
2. งบประมาณ 

ตวัชีÊวดัทีÉ 2.1 มีการบริหาร
จดัการงบประมาณสาํหรับการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

 

ปัญหาทีÉพบ 

- โรงเรียนไม่ไดต้ัÊงงบประมาณสาํหรับการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทุก
โครงการเนืÉองจากในการจดัทาํแผนการใชจ้่าย
งบประมาณจาํเป็นตอ้งจดัทาํแผนการใชจ้่าย
งบประมาณล่วงหนา้ 
แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

- ควรปรับแผนการใชจ้่ายงบประมาณของ
โรงเรียนโดยนาํโครงการต่างๆ ของโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพเขา้ไปอยูใ่นแผนงบประมาณ
ประจาํปีของโรงเรียนดว้ย 

- จดัหางบประมาณสนบัสนุนจากชุมชนใน
การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เช่น 
การสนบัสนุนจากองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิÉน  เงินบริจาค  การทอดผา้ป่า เป็นตน้ 

 

ผลการแกไ้ขปัญหา 

- โรงเรียนมีการปรับแผนการใชจ้่าย
งบประมาณของโรงเรียนโดยนาํโครงการ
ต่างๆ ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเขา้ไปอยู่
ในแผนงบประมาณประจาํปีของโรงเรียน แต่
มีการหมายเหตุวา่ใชง้บประมาณจากแหล่ง
ไหน 

- มีการดาํเนินการทอดผา้ป่าเพืÉอใชใ้น
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพไดเ้งินจาํนวน 135,000 บาท 

ไดง้บประมาณสนบัสนุนจากกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพทอ้งถิÉน เป็นเงินจาํนวน 
142,000 บาท  และจากเทศบาล เป็นเงิน
จาํนวน 205,000 บาท 

 

- ปัญหาไดร้ับการแกไ้ขแลว้ 
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ตารางทีÉ 13  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
ผลการติดตามความก้าวหน้าของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

ครัÊงทีÉ 1 วนัทีÉ 28 มิถุนายน 2556 ครัÊงทีÉ 2 วนัทีÉ 26 กรกฎาคม 2556 ครัÊงทีÉ 3 วนัทีÉ 23 สิงหาคม 2556 
3. บุคลากร 

ตวัชีÊวดัทีÉ 3.1 มีระบบการ
พฒันา บุคลากรดา้นการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

4. การจัดสภาพแวดล้อมทีÉเอืÊอ
ต่อการส่งเสริมสุขภาพ 

ตวัชีÊวดัทีÉ 4.1 การจดั
สภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

 

ปัญหาทีÉพบ 

- โรงเรียนยงัไม่ทราบวา่จะพฒันาบุคลากร
เรืÉองอะไรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการส่งเสริมสุขภาพ 

แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

- ควรทาํการสาํรวจความตอ้งการของครู และ
คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในการ
พฒันาศกัยภาพในเรืÉองของการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
 
 
 

ปัญหาทีÉพบ 

- ขาดงบประมาณในการปรับปรุงโรงอาหาร 
โดยเฉพาะโตะ๊และเกา้อีÊสาํหรับนัÉง
รับประทานอาหารซึÉ งมีสภาพชาํรุดทรุดโทรม 

 

ผลการแกไ้ขปัญหา 

- โรงเรียนมีการดาํเนินการสาํรวจความ
ตอ้งการของครูและคณะกรรมการ 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยพบวา่ทุกคน
ตอ้งการพฒันาตนเองการดาํเนินงานดา้นการ
ส่งเสริมสุขภาพในเรืÉองกระบวนการพฒันา
พฤติกรรมสุขภาพเดก็วยัเรียน และแนวคิด
การส่งเสริมสุขภาพ ซึÉ งโรงเรียนได้
ดาํเนินการอบรมเสร็จเป็นทีÉเรียบร้อยแลว้ 

 
 
 

ผลการแกไ้ขปัญหา 

- มีการดาํเนินการทอดผา้ป่าเพืÉอใชใ้นการ
ปรับปรุงโรงอาหาร เป็นจาํนวนเงิน 50,000 
บาท 

 

- ปัญหาไดร้ับการแกไ้ขแลว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปัญหาไดร้ับการแกไ้ขแลว้ 
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ตารางทีÉ 13  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
ผลการติดตามความก้าวหน้าของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

ครัÊงทีÉ 1 วนัทีÉ 28 มิถุนายน 2556 ครัÊงทีÉ 2 วนัทีÉ 26 กรกฎาคม 2556 ครัÊงทีÉ 3 วนัทีÉ 23 สิงหาคม 2556 
4. การจัดสภาพแวดล้อมทีÉเอืÊอ
ต่อการส่งเสริมสุขภาพ 

ตวัชีÊวดัทีÉ 4.1 การจดั
สภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
 
 

ตวัชีÊวดัทีÉ 4.2 โรงเรียนผา่น
เกณฑม์าตรฐานสุขาภิบาล
สิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน 

 
 

แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
- จดัหางบประมาณสนบัสนุนจากชุมชน เช่น  
เงินบริจาค  การทอดผา้ป่า  การขอรับการ
สนบัสนุนจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 
ปัญหาทีÉพบ 

- หอ้งพยาบาลยงัขาดวสัดุอุปกรณ์/เครืÉองมือทีÉ
จาํเป็นในการใหบ้ริการ เช่น เตียงนอน  
เครืÉองมือ/อุปกรณ์ทาํแผล  ตูเ้กบ็เวชภณัฑแ์ละยา 

แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
- ทางโรงเรียนควรจดัสรรงบประมาณสาํหรับ
จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ และเครืÉองมือทีÉจาํเป็น
สาํหรับหอ้งพยาบาล 
- จดัหางบประมาณสนบัสนุนจากชุมชน เช่น  
เงินบริจาค  การทอดผา้ป่า  การขอรับการ
สนบัสนุนจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 
 

- โรงเรียนไดจ้ดัหาโตะ๊ เกา้อีÊ  สาํหรับนัÉง
รับประทานอาหรทดแทนทีÉชาํรุดเป็นทีÉ
เรียบร้อยแลว้ 
 

 
ผลการแกไ้ขปัญหา 

- มีการดาํเนินการทอดผา้ป่าเพืÉอหา
งบประมาณในการจดัซืÊอวสัดุ อุปกรณ์ทีÉ
จาํเป็น จาํนวนเงิน 50,000 บาท 
- มีการจดัหาวสัดุอุปกรณ์/เครืÉองมือทีÉจาํเป็น
ในการใหบ้ริการ เช่น เตียงนอน  เครืÉองมือ/
อุปกรณ์ทาํแผล  ตูเ้กบ็เวชภณัฑแ์ละยา เป็นทีÉ
เรียบร้อยแลว้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ปัญหาไดร้ับการแกไ้ขแลว้ 
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ตารางทีÉ 13  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ผลการติดตามความก้าวหน้าของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

ครัÊงทีÉ 1 วนัทีÉ 28 มิถุนายน 2556 ครัÊงทีÉ 2 วนัทีÉ 26 กรกฎาคม 2556 ครัÊงทีÉ 3 วนัทีÉ 23 สิงหาคม 2556 
4. การจัดสภาพแวดล้อมทีÉเอืÊอ
ต่อการส่งเสริมสุขภาพ 

ตวัชีÊวดัทีÉ 4.3 โรงเรียนผา่น
เกณฑม์าตรฐานสุขาภิบาล
อาหารในโรงเรียน 

 
 
 

 
 

ปัญหาทีÉพบ 

- ผูป้ระกอบการร้านอาหารทัÊงผูป้รุงและผู ้
เสิร์ฟยงัไม่ไดร้ับการอบรมเรืÉองอาหาร
ปลอดภยั 

- ผูป้ระกอบการร้านอาหารยงัไม่ไดร้ับการ
ตรวจสุขภาพประจาํปี 

- โต๊ะ เกา้อีÊ  สาํหรับนัÉงรับประทานอาหารเก่า
และทรุดโทรม 

- ไม่มีบ่อดกัเศษอาหารและไขมนัก่อนระบาย
นํÊาเสียทิÊง 
แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

- ประสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขเพืÉอ
จดัการอบรมความรู้เรืÉองอาหารปลอดภยั และ
การตรวจสุขภาพประจาํปีใหก้บัผูป้รุง/ผูเ้สิร์ฟ 

 
 

ผลการแกไ้ขปัญหา 

- มีการประสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข 
และดาํเนินการอบรมใหค้วามรู้เรืÉองอาหาร
ปลอดภยัเป็นทีÉเรียบร้อยแลว้ 

- มีการทอดผา้ป่าเพืÉอหางบประมาณและ
ดาํเนินการปรับปรุงโตะ๊ เกา้อีÊ  สาํหรับ
รับประทานอาหาร และจดัทาํบ่อดกัเศษ
อาหารและไขมนัเป็นทีÉเรียบร้อยแลว้ 

ปัญหาทีÉพบ 

- ส่วนใหญ่ผูป้รุง/ผูเ้สิร์ฟ ยงัไม่ไดไ้ปตรวจ
สุขภาพประจาํปีเนืÉองจากตอ้งเตรียมของขาย
ในช่วงเชา้ 

 
 

ผลการแกไ้ขปัญหา 

- ผูป้รุง/ผูเ้สิร์ฟ ตรวจสุขภาพเป็นทีÉเรียบร้อย
แลว้และทุกคนมีสุขภาพแขง็แรงดี 
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ตารางทีÉ 13  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
ผลการติดตามความก้าวหน้าของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

ครัÊงทีÉ 1 วนัทีÉ 28 มิถุนายน 2556 ครัÊงทีÉ 2 วนัทีÉ 26 กรกฎาคม 2556 ครัÊงทีÉ 3 วนัทีÉ 23 สิงหาคม 2556 
4. การจัดสภาพแวดล้อมทีÉเอืÊอ
ต่อการส่งเสริมสุขภาพ 

ตวัชีÊวดัทีÉ 4.3 โรงเรียนผา่น
เกณฑม์าตรฐานสุขาภิบาล
อาหารในโรงเรียน 

 

ตวัชีÊวดัทีÉ 4.4 นกัเรียนมีความ
พึงพอใจต่อสิÉงแวดลอ้มทาง
สังคมในโรงเรียน 

 
 

แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

- ปรับปรุงโต๊ะ เกา้อีÊ  สาํหรับรับประทาน
อาหารใหม้ีความแขง็แรง 

- จดัทาํบ่อดกัเศษอาหารและไขมนั 

ปัญหาทีÉพบ 

- โรงเรียนยงัไม่ไดจ้ดัทาํแบบสาํรวจความพึง
พอใจต่อสิÉงแวดลอ้มทางสังคมในโรงเรียน 

แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

- ใหผู้ร้ับผิดชอบเร่งดาํเนินการจดัทาํแบบ
สาํรวจความพึงพอใจต่อสิÉงแวดลอ้มทางสังคม
ในโรงเรียน และดาํเนินการสาํรวจความพึง
พอใจของนกัเรียน 

 
 

แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

- ใหเ้จา้หนา้ทีÉสาธารณสุขประสานงานกบั
ทางโรงพยาบาลเพืÉอใหผู้ป้รุง/ผูเ้สิร์ฟ เขา้รับ
การตรวจสุขภาพประจาํปีในช่วงบ่าย 

ผลการแกไ้ขปัญหา 

- มีการจดัทาํแบบสาํรวจความพึงพอใจเสร็จ
เป็นทีÉเรียบร้อยแลว้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

- มีการดาํเนินการสาํรวจความพึงพอใจแลว้
โดยพบวา่นกัเรียนร้อยละ 97.0  มีความพึง
พอใจต่อสิÉงแวดลอ้มทางสังคมในโรงเรียน 
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ตารางทีÉ 13  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
ผลการติดตามความก้าวหน้าของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

ครัÊงทีÉ 1 วนัทีÉ 28 มิถุนายน 2556 ครัÊงทีÉ 2 วนัทีÉ 26 กรกฎาคม 2556 ครัÊงทีÉ 3 วนัทีÉ 23 สิงหาคม 2556 
5. การบริหารจัดการงาน
ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

ตวัชีÊวดัทีÉ 5.1 มีระบบการ
บริหารจดัการงานส่งเสริม
สุขภาพในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปัญหาทีÉพบ 

- มีการจดัทาํโครงการส่งเสริมสุขภาพทีÉ
สอดคลอ้งกบันโยบายส่งเสริมสุขภาพ
นกัเรียน16 โครงการ ยงัขาดอีก 5 โครงการ 
ไดแ้ก่  1)โครงการกาํจดัเหาในโรงเรียน           
2) โครงการอบรม อย.นอ้ย 3) โครงการ
ปรับปรุงโรงอาหาร หอ้งนํÊาและหอ้งส้วม       
4) โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์ใหส้วยงาม            
5) โครงการจดัหายาและเวชภณัฑไ์วส้าํหรับ
บริการรักษาพยาบาล  
แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

- ใหผู้ท้ีÉรับผิดชอบเร่งรัดจดัทาํโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพโดยใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการจดัทาํดว้ย 

 
 

ผลการแกไ้ขปัญหา 

- มีการจดัทาํโครงการทีÉเหลืออีก 6 โครงการ
เสร็จเป็นทีÉเรียบร้อยแลว้ 

ปัญหาทีÉพบ 

- มีโครงการอีก 1 โครงการทีÉยงัไม่เริÉม
ดาํเนินงานตามกิจกรรมคือ  โครงการ
ประกวดหอ้งเรียนน่าอยู ่
แนวทางแกไ้ขปัญหา 

- ใหผู้บ้ริหารสถานศึกษากระตุน้ครู
ผูร้ับผดิชอบใหด้าํเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 
 

ผลการแกไ้ขปัญหา 

- ครูผูร้ับผดิชอบไดเ้ริÉมดาํเนินกิจกรรมตาม
โครงการแลว้ 
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ตารางทีÉ 13  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
ผลการติดตามความก้าวหน้าของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

ครัÊงทีÉ 1 วนัทีÉ 28 มิถุนายน 2556 ครัÊงทีÉ 2 วนัทีÉ 26 กรกฎาคม 2556 ครัÊงทีÉ 3 วนัทีÉ 23 สิงหาคม 2556 
5. การบริหารจัดการงาน
ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

ตวัชีÊวดัทีÉ 5.2 มีการติดตามและ
ประเมินการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยา่ง
ต่อเนืÉอง 

 

ตวัชีÊวดัทีÉ 5.3 มีเครือข่ายการ
ดาํเนินงานสุขภาพของ
โรงเรียน 

 

 

 
- มีการการจดัทาํแผนและมีการกาํหนด
ผูร้ับผดิชอบในการติดตามและประเมินการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นทีÉ
เรียบร้อยแลว้ 

 

- ปัญหาทีÉพบ 

- โรงเรียนยงัไม่มีการดาํเนินการเกีÉยวกบั
เครือข่ายการดาํเนินงานสุขภาพของโรงเรียน 
แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
- ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรนาํเรืÉองเครือข่ายการ
ดาํเนินงานสุขภาพของโรงเรียนเขา้วาระการ
ประชุมของโซนโดยมีโรงเรียนวดัท่าพดู (นคร
ผลประชานุกลู) เป็นตน้แบบในการดาํเนินงาน 
และเป็นผูป้ระสานงานโรงเรียนทีÉอยูใ่นโซนไร่
ขิงพฒันา 

 
 

- ดาํเนินการเรียบร้อยแลว้ 

 
 
 
 
 

ผลการแกไ้ขปัญหา 

- มีการนาํเรืÉองการสร้างเครือข่ายการ
ดาํเนินงานสุขภาพของโรงเรียนเขา้ในวาระ
การประชุมของโซนไร่ขิงพฒันาซึÉ งมี 11 
โรงเรียนและทุกโรงเรียนขอนาํเรืÉองนีÊไป
ประชุมกบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งในแต่ละโรงเรียน
ก่อน 

 

 
 

- ดาํเนินการเรียบร้อยแลว้ 

 
 
 
 
 

ผลการแกไ้ขปัญหา 

- มีการติดต่อประสานงานระหวา่งโรงเรียน
ในโซนเป็นทีÉเรียบร้อยแลว้และทุกโรงเรียน
ยนิดีเขา้ร่วมเครือข่ายการดาํเนินงานสุขภาพ
ของโซนไร่ขิงพฒันา 
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ตารางทีÉ 13  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
ผลการติดตามความก้าวหน้าของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

ครัÊงทีÉ 1 วนัทีÉ 28 มิถุนายน 2556 ครัÊงทีÉ 2 วนัทีÉ 26 กรกฎาคม 2556 ครัÊงทีÉ 3 วนัทีÉ 23 สิงหาคม 2556 
5. การบริหารจัดการงาน
ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

ตวัชีÊวดัทีÉ 5.3 มีเครือข่ายการ
ดาํเนินงานสุขภาพของ
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ปัญหาทีÉพบ 

- ผูบ้ริหารสถานศึกษาจาํเป็นตอ้งนาํเรืÉองการ
สร้างเครือข่ายสุขภาพของโรงเรียนไป
ประชุมกบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งในแต่ละโรงเรียน
ก่อนซึÉงทาํใหเ้กิดความล่าชา้ในการ
ดาํเนินงาน 

แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

- ใหค้รูผูร้ับผดิชอบประสานงานระหวา่ง
โรงเรียนในโซนเพืÉอทราบผลการตอบรับเขา้
ร่วมเครือข่ายการดาํเนินงานสุขภาพ 
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ตารางทีÉ 13  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
ผลการติดตามความก้าวหน้าของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

ครัÊงทีÉ 1 วนัทีÉ 28 มิถุนายน 2556 ครัÊงทีÉ 2 วนัทีÉ 26 กรกฎาคม 2556 ครัÊงทีÉ 3 วนัทีÉ 23 สิงหาคม 2556 
6. การบริการสุขภาพ 

ตวัชีÊวดัทีÉ 6.1 มีระบบการตรวจ
สุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปัญหาทีÉพบ 

- นกัเรียนชัÊนประถมศึกษาทีÉ 5 – 6 และ
มธัยมศึกษาปีทีÉ 1 – 3  ยงัไม่มีแบบตรวจ
สุขภาพดว้ยตนเอง 
แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

- ใหค้รูอนามยัโรงเรียนประสานงานกบั
เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขในพืÊนทีÉเพืÉอขอรับแบบ
ตรวจสุขภาพดว้ยตนเองของกระทรวง
สาธารณสุข 
 

 

ผลการแกไ้ขปัญหา 

- โรงเรียนไดร้ับแบบตรวจสุขภาพดว้ย
ตนเองแลว้และดาํเนินการตรวจสุขภาพเป็น
ทีÉเรียบร้อยแลว้ โดยพบวา่นกัเรียนส่วนใหญ่
มีปัญหาเรืÉองฟันผ ุ และเหา 
แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

- จดัทาํโครงการกาํจดัเหาในนกัเรียน 
- ประสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉทนัตสาธารณสุข
ทีÉอยูใ่นตาํบลเพืÉอใหค้วามรู้เรืÉองการดูแล
สุขภาพภายในช่องปาก และรักษาสาํหรับเดก็
ทีÉมีปัญหาเรืÉอง 

ฟันผ ุ
 
 
 

 

ผลการแกไ้ขปัญหา 

- โรงเรียนร่วมกบัเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขและ
ผูน้าํชุมชนใส่ยาฆ่าเหาใหก้บันกัเรียนทีÉเป็น
เหา 

- โรงเรียนร่วมกบัเจา้ทีÉทนัตสาธารณสุข
ดาํเนินการอบรมแกนนาํนกัเรียนดา้นทนัต
สาธารณสุขเพืÉอใหม้ีความรู้ความเขา้ใจ
เกีÉยวกบัการดูแลสุขภาพภายในช่องปาก
และสามารถนาํความรู้ทีÉไดร้ับไปแนะนาํ
ความเพืÉอน  รุ่นนอ้งและรุ่นพีÉในโรงเรียน 
สาํหรับเดก็ทีÉมีปัญหาฟันผไุดร้ับการอุดและ
ถอนจากเจา้หนา้ทีÉทนัตสาธารณสุขแลว้ 
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ตารางทีÉ 13  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
ผลการติดตามความก้าวหน้าของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

ครัÊงทีÉ 1 วนัทีÉ 28 มิถุนายน 2556 ครัÊงทีÉ 2 วนัทีÉ 26 กรกฎาคม 2556 ครัÊงทีÉ 3 วนัทีÉ 23 สิงหาคม 2556 
6. การบริการสุขภาพ 

ตวัชีÊวดัทีÉ 6.2 การจดับริการ
รักษาพยาบาล 

 

ปัญหาทีÉพบ 

- ยงัขาดวสัดุ อุปกรณ์/เครืÉองมือ เวชภณัฑแ์ละ
ยาทีÉจาํเป็นสาํหรับไวใ้หบ้ริการทีÉหอ้งพยาบาล 
แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

- จดัหางบประมาณสาํหรับซืÊอวสัดุ อุปกรณ์/
เครืÉองมือ เวชภณัฑแ์ละยาทีÉจาํเป็นสาํหรับไว้
ใหบ้ริการ 

 

ผลการแกไ้ขปัญหา 

- โรงเรียนดาํเนินการจดัหาวสัดุ อุปกรณ์/
เครืÉองมือ  เวชภณัฑ ์และยาทีÉจาํเป็นสาํหรับ
ไวบ้ริการทีÉหอ้งพยาบาลเป็นทีÉเรียบร้อยแลว้
โดยใชเ้งินจากการทอดผา้ป่า 
ปัญหาทีÉพบ 

- ครูอนามยัขาดความรู้ความเขา้ใจในเรืÉอง
การใชย้า  การรักษาพยาบาลเบืÊองตน้  และ
การปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 

แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

- ประสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขใน
การจดัการอบรมใหค้วามรู้กบัครู และแกน
นาํนกัเรียนในเรืÉองการใชย้า  การ
รักษาพยาบาลเบืÊองตน้ และการปฐมพยาบาล
เบืÊองตน้ 

 

ผลการแกไ้ขปัญหา 

- มีการดาํเนินการอบรมใหค้วามรู้กบัครู
และแกนนาํนกัเรียนในเรืÉองการใชย้า และ
การปฐมพยาบาลเบืÊองตน้จนมีความรู้ความ
เขา้ใจแลว้ 
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ตารางทีÉ 13  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ผลการติดตามความก้าวหน้าของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

ครัÊงทีÉ 1 วนัทีÉ 28 มิถุนายน 2556 ครัÊงทีÉ 2 วนัทีÉ 26 กรกฎาคม 2556 ครัÊงทีÉ 3 วนัทีÉ 23 สิงหาคม 2556 
7. การพฒันาพฤตกิรรม
สุขภาพให้กบันักเรียน 

ตวัชีÊวดัทีÉ 7.1 มีการสอดแทรก
การสร้างเสริมพฤติกรรม
สุขภาพตามสุขบญัญตัิแห่งชาติ
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพละศึกษา 

 
 

ปัญหาทีÉพบ 

- ครูขาดสืÉอทีÉทนัสมยัเพืÉอใชป้ระกอบในการ
สอนทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 

แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

- ใหค้รูประสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข
เพืÉอขอรับการสนบัสนุนสืÉอทีÉเกีÉยวกบั
พฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญตัิแห่งชาติ 

- จดัการประกวดใหน้กัเรียนจดัทาํสืÉอทีÉ
เกีÉยวกบัพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญตัิ
แห่งชาติ 

 
 
 
 

 
 

ผลการแกไ้ขปัญหา 

- โรงเรียนไดร้ับการสนบัสนุนสืÉอทีÉเกีÉยวกบั
พฤติกรรมสุขภาพตาม 

สุขบญัญตัิเป็นทีÉเรียบร้อยแลว้ ไดแ้ก่ แผน่พบั  
โปสเตอร์  ป้ายใหค้วามรู้ 

roll up และดีวดีี 

 

 
 

- ปัญหาไดร้ับการแกไ้ขแลว้ 

 
 244 



245 

 

ตารางทีÉ 13  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
ผลการติดตามความก้าวหน้าของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

ครัÊงทีÉ 1 วนัทีÉ 28 มิถุนายน 2556 ครัÊงทีÉ 2 วนัทีÉ 26 กรกฎาคม 2556 ครัÊงทีÉ 3 วนัทีÉ 23 สิงหาคม 2556 
7. การพฒันาพฤตกิรรม
สุขภาพให้กบันักเรียน 

ตวัชีÊวดัทีÉ 7.2 การส่งเสริมและ
สนบัสนุนการสร้างเสริม
พฤติกรรมสุขภาพตามสุข
บญัญตัิแห่งชาติ 

 
 
 
 

8.สุขภาวะและพฤตกิรรม
สุขภาพนักเรียน 

ตวัชีÊวดัทีÉ 8.1 นกัเรียนมี
นํÊาหนกั 

ตามเกณฑส์่วนสูงอยูใ่นเกณฑ์
ดี 

 
 

ปัญหาทีÉพบ 

- สถานทีÉสาํหรับลา้งมือและแปรงฟันไม่
เพียงพอต่อนกัเรียนและขาดสบู่สาํหรับลา้งมือ 
แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

- สร้างสถานทีÉสาํหรับลา้งมือและแปรงฟัน
เพิÉมเติม 

- กาํหนดช่วงเวลาในการแปรงฟันในแต่ละ
ระดบัชัÊนใหไ้ม่ตรงกนั 

 
 

ปัญหาทีÉพบ 

- เครืÉองชัÉงนํÊ าหนกัไม่เพียงพอและตอ้งการ 

เครืÉองชัÉงแบบดิจิตอลเพราะง่ายต่อการอ่าน 

 

 
 

ผลการแกไ้ขปัญหา 

- โรงเรียนมีการกาํหนดช่วงเวลาในการแปรง
ฟันตามช่วงเวลาของการพกัรับประทาน
อาหารในแต่ละระดบัชัÊน 

- โรงเรียนมีการจดัหาสบู่สาํหรับลา้งมือโดย
ใชเ้งินจากการทอดผา้ป่า 

 
 
 
 

ผลการแกไ้ขปัญหา 

-โรงเรียนไดร้ับบริจาคเครืÉองชัÉงนํÊาหนกั 
จากบริษทัไทยเครืÉองชัÉง และบริษทั 

จอห์นสันแอนดจ์อห์นสันแบบดิจิตอล 

 
 

- ปัญหาไดร้ับการแกไ้ขแลว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปัญหาไดร้ับการแกไ้ขแลว้ 
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ตารางทีÉ 13  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
ผลการติดตามความก้าวหน้าของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

ครัÊงทีÉ 1 วนัทีÉ 28 มิถุนายน 2556 ครัÊงทีÉ 2 วนัทีÉ 26 กรกฎาคม 2556 ครัÊงทีÉ 3 วนัทีÉ 23 สิงหาคม 2556 
8.สุขภาวะและพฤตกิรรม
สุขภาพนักเรียน 

ตวัชีÊวดัทีÉ 8.1 นกัเรียนมีนํÊาหนกั 

ตามเกณฑส์่วนสูงอยูใ่นเกณฑด์ี 

 
 

ตวัชีÊวดัทีÉ 8.2 นกัเรียนมีส่วนสูง 

ตามเกณฑอ์ายอุยูใ่นเกณฑด์ี 

 
 
 

ตวัชีÊวดัทีÉ 8.3 นกัเรียนมี
สมรรถภาพทางกายผา่นเกณฑ์
มาตรฐาน 

 
 

 
 

แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

- จดัหาเครืÉองชัÉงแบบดิจิตอลไวส้าํหรับชัÉง 

นํÊาหนกันกัเรียนในแต่ละระดบัชัÊน 

 

ปัญหาทีÉพบ 

- อุปกรณ์วดัส่วนสูงไม่เพียงพอ 

แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

- จดัหาอุปกรณ์วดัส่วนสูงในแต่ละระดบัชัÊน 
 

- ไม่มีปัญหาในการดาํเนินงาน 

 
 
 
 
 

 
ผลการแกไ้ขปัญหา 

- ไดร้ับบริจาคอุปกรณ์วดัส่วนสูงจาก
บริษทัจอห์นสันแอนดจ์อห์นสัน 

 
 

- ไม่มีปัญหาในการดาํเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

- ปัญหาไดร้ับการแกไ้ขแลว้ 

 
 
 
 

- ไม่มีปัญหาในการดาํเนินงาน 
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ตารางทีÉ 13  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
ผลการติดตามความก้าวหน้าของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

ครัÊงทีÉ 1 วนัทีÉ 28 มิถุนายน 2556 ครัÊงทีÉ 2 วนัทีÉ 26 กรกฎาคม 2556 ครัÊงทีÉ 3 วนัทีÉ 23 สิงหาคม 2556 
8.สุขภาวะและพฤตกิรรม
สุขภาพนักเรียน 

ตวัชีÊวดัทีÉ 8.4 นกัเรียนมีสุข
ภาวะทางจิตทีÉดี 
 
 
 
 
 

 
ตวัชีÊวดัทีÉ 8.5 ไม่มีการข่มเหง
รังแกในโรงเรียน 

 
 
 
 

 
 

ปัญหาทีÉพบ 

- ครูส่วนใหญ่ยงัไม่เขา้ใจการวเิคราะห์ผลการ
ประเมินจุดแขง็และจุดอ่อน 
แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

- ใหท้างโรงเรียนประสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉ
สาธารณสุขเพืÉออธิบายการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินจุดแขง็และจุดอ่อนแก่ครู 

 

- ไม่มีปัญหาในการดาํเนินงาน 

 
 

ผลการแกไ้ขปัญหา 

- เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขไดป้ระชุมครูเพืÉอ
อธิบายการวิเคราะห์ผลการประเมินจุดแขง็
และจุดอ่อน และใหค้รูฝึกปฏิบตัิการ
วเิคราะห์ผลการประเมินจุดแขง็และ
จุดอ่อนจนเขา้ใจแลว้ 

 
 

- ไม่มีปัญหาในการดาํเนินงาน 

 
 

- ปัญหาไดร้ับการแกไ้ขแลว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีปัญหาในการดาํเนินงาน 
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ตารางทีÉ 13  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
ผลการติดตามความก้าวหน้าของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

ครัÊงทีÉ 1 วนัทีÉ 28 มิถุนายน 2556 ครัÊงทีÉ 2 วนัทีÉ 26 กรกฎาคม 2556 ครัÊงทีÉ 3 วนัทีÉ 23 สิงหาคม 2556 
8.สุขภาวะและพฤตกิรรม
สุขภาพนักเรียน 

ตวัชีÊวดัทีÉ 8.6 มีพฤติกรรม
สุขภาพทีÉถกูตอ้งตามสุข
บญัญตัิ 

 
 
 
 

 

 
ปัญหาทีÉพบ 

- ครูบางหอ้งแจกแบบประเมินพฤติกรรม
สุขภาพตามสุขบญัญตัิแห่งชาติใหน้กัเรียน
เป็นผูป้ระเมินเอง 
แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

- ใหค้รูอนามยัโรงเรียนอธิบายการเกบ็ขอ้มูล
แบบประเมินพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญตัิ
แห่งชาติ ใหค้รูแต่ละหอ้งเป็นผูป้ระเมินเอง
โดยการสังเกตพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียน
แต่ละคนและสัมภาษณ์ 
 
 
 
 

 

 
ผลการแกไ้ขปัญหา 

- ครูอนามยัโรงเรียนมีการอธิบายการเกบ็
ขอ้มูลตามแบบประเมินพฤติกรรมสุขภาพ
ตามสุขบญัญตัิแห่งชาติใหก้บัครูแต่ละ
หอ้งแลว้และสามารถเกบ็ขอ้มูลไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้ง 

 

 
- ปัญหาไดร้ับการแกไ้ขแลว้ 
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จากตารางทีÉ 13  พบวา่ผลจากการติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ทาํให้ทีมประเมินพบปัญหาของการดาํเนินงานในแต่ละตวัชีÊ วดัขององคป์ระกอบของการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ซึÉ งทางทีมประเมินไดใ้หข้อ้เสนอแนะพร้อมทัÊงแนวทางแกไ้ข
แก่คณะกรรมการการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ แลว้กมี็การติดตามในครัÊ งต่อไปถึงผลการ
แกไ้ขปัญหาในครัÊ งทีÉแลว้  และปัญหา อุปสรรคของการดาํเนินงานในครัÊ งใหม่ทีÉเกิดขึÊน  จะมีการ
ดาํเนินงานเช่นนีÊ จนกว่าจะสิÊนสุดโครงการจึงจะทาํการประเมินผลรวมของการดาํเนินโครงการ 
(Summative Evaluation)  จะเห็นไดว้่าการประเมินแบบมีส่วนร่วมนอกจากจะเปิดโอกาสให้ผูที้É
เ กีÉ ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินทุกขัÊ นตอนแล้ว   ยังมีการติดตามการประเมิน
ความกา้วหนา้ของการดาํเนินงานอยา่งเป็นระยะ ทาํให้ไดข้อ้มูลป้อนกลบัมาแกไ้ข  ปรับปรุง  และ
พฒันาการดาํเนินงานโครงการก่อนทีÉโครงการจะสิÊนสุดลง ซึÉ งจะทาํให้ผลการดาํเนินงานโครงการ
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีÉกาํหนดหลงัสิÊนสุดการดาํเนินงานโครงการ    
 

4.1.3.3 การประเมินหลงัจากใช้รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 

 
การประเมินหลงัการใชรู้ปแบบการประเมินเป็นการประเมินผลสรุป

โครงการหลงัเสร็จสิÊนการดาํเนินงานว่าบรรลุเป้าหมายทีÉกาํหนดไวห้รือไม่ โดยดาํเนินการประเมิน
ในสัปดาห์ทีÉ 4 ของเดือนกนัยายน 2556 ซึÉ งมีทัÊงหมด 8 องคป์ระกอบ 21 ตวัชีÊวดั ไดผ้ลการประเมิน
ดงันีÊ  

 
องค์ประกอบทีÉ 1  นโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
 
สาํหรับผลการประเมินในองคป์ระกอบทีÉ 1 นโยบายส่งเสริมสุขภาพ มี

จาํนวน 2 ตวัชีÊวดั มีรายละเอียดผลการประเมินดงันีÊ  
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ตัวชีÊวดั 1.1 มีการกาํหนดนโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
 
ผลการประเมิน 
 
1.  มีการกาํหนดนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยา่งเป็นลายลกัษณ์

อกัษร 
 
โรงเรียนมีการกาํหนดนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็น

ลายลกัษณ์อกัษรโดยออกเป็นประกาศของทางโรงเรียน ซึÉ งมีผูอ้าํนวยการโรงเรียนเป็นผูล้งนาม 
(1.1-1) 

 
2.  มีการกาํหนดผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินงานตามนโยบายโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพอยา่งชดัเจน 
 

เพืÉอให้การบริหารจดัการและการดาํเนินงานตามนโยบายส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียนบรรลุวตัถุประสงคท์างโรงเรียนไดมี้การแต่งตัÊงคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนประกอบดว้ยบุคคลทัÊงในและนอกสถานศึกษา ประกอบดว้ย ครู นักเรียน ผูป้กครอง
นักเรียน  เจา้อาวาส  ตวัแทนจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบล   ประธาน  อสม .   ประธานชุมชน  และสมาชิกสภาเทศบาล   โดยแบ่งเป็น
คณะกรรมการอาํนวยการ  และคณะกรรมการดาํเนินงาน  ซึÉ งมีการกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉไวอ้ย่าง
ชดัเจน (1.1-2) 

 
3.  มีนโยบายทีÉเกิดจากความเห็นชอบของบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงใน

และนอกโรงเรียน 
 

สาํหรับการจดัทาํนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทางโรงเรียนมี
ขัÊนตอนในการจดัทาํดงันีÊ  

 
3.1 มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความตอ้งการในการส่งเสริม

สุขภาพ 
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3.2 ประชุมผูป้กครองเพืÉอให้เสนอความคิดเห็นในการส่งเสริม
สุขภาพนกัเรียน 

 
3.3 ประชุมประชาคมของตาํบลเพืÉอรับฟังความคิดเห็นเกีÉยวกบัการ

ส่งเสริมสุขภาพ 
 
3.4 คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพนาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากขอ้ 1 – 3 มา

จดัทาํเป็นนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
จะเห็นไดว้า่จากขัÊนตอนการจดัทาํนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ของโรงเรียนมาจากความเห็นชอบของบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงในและนอกโรงเรียน 
 

4. นโยบายครอบคลุมการจดักิจกรรมตามองคป์ระกอบของโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ สภาพปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียน 

 
สําหรับองค์ประกอบในการดําเนินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมี

ทัÊงหมด 8 องคป์ระกอบ  เมืÉอพิจารณานโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพซึÉงมีทัÊงหมด 9 ขอ้  พบว่ามี
ความครอบคลุมการจดักิจกรรมตามองคป์ระกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  สภาพปัญหาและ
ความตอ้งการของโรงเรียนซึÉ งไดแ้ก่ปัญหาเด็กอว้น  นักเรียนเป็นเหา  ฟันผุ  สภาพของโต๊ะ เกา้อีÊ
สาํหรับนัÉงรับประทานอาหารชาํรุด ทรุดโทรม  และตอ้งการปรับปรุงหอ้งพยาบาล 

 
5.  มีแนวทางปฏิบติัของนโยบายแต่ละเรืÉองทีÉสามารถนาํไปดาํเนินการ

ไดจ้ริง 
 

โรงเรียนได้มีการจัดทาํแผนงาน/โครงการเพืÉอรองรับนโยบาย
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในแต่ละเรืÉองเพืÉอผลกัดนัใหน้าํไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง (1.1-3) 
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เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
คะแนนทีÉไดเ้ท่ากบั  3  คะแนน 

 
รายการหลกัฐาน 
 
หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

1.1-1 นโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1.1-2 คาํสัÉงแต่งตัÊงคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1.1-3 ตารางภาคผนวกทีÉ  8  แนวทางการปฏิบติัของนโยบายโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 

 
ตัวชีÊวดั 1.2 มีการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 
ผลการประเมิน 
 
1.  มีการกาํหนดกระบวนการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบติัไวอ้ย่าง

ชดัเจน 
 

สําหรับการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบติัทางโรงเรียนได้มีการ
กาํหนดเป็นกระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปยงักลุ่มบุคคลต่างๆ ดงันีÊ  

 
1.1 การถ่ายทอดนโยบายส่งเสริมสุขภาพไปสู่บุคลากรในโรงเรียน

โดยการประชุมครู 
 
1.2 การถ่ายทอดนโยบายส่งเสริมสุขภาพไปสู่ผูป้กครองโดยการ

ประชุมผูป้กครอง 
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1.3 การถ่ายทอดนโยบายส่งเสริมสุขภาพไปสู่นักเรียนโดยให้ครู
ประจาํชัÊนทุกคนเป็นผูแ้จง้นโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนให้กบันกัเรียนแต่ละห้อง และแต่
ละหอ้งจะมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพติดอยู ่  

 
1.4 การถ่ายทอดนโยบายส่งเสริมสุขภาพไปสู่ชุมชนโดยการ

ประชุมประชาคมของตาํบล และทางหอกระจายข่าว 
 

2.  มีการสืÉอสารและสร้างความเข้าใจในนโยบายส่งเสริมสุขภาพ
ใหก้บัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งไดรั้บทราบ 

 
โรงเรียนมีการสืÉอสารและสร้างความเขา้ใจนโยบายส่งเสริมสุขภาพ

ใหก้บัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งไดรั้บทราบตามกระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปยงักลุ่มบุคคลต่างๆ ดงันีÊ  
 
2.1 มีการประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียนเพืÉอชีÊ แจงนโยบายส่งเสริม

สุขภาพ 
 
2.2 มีการประชุมผูป้กครองก่อนเปิดภาคเรียนเพืÉอทาํความเขา้ใจ

และขอความร่วมมือจากผูป้กครองในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
2.3 ครูประจาํชัÊนแต่ละห้องเรียนแจง้นโยบายส่งเสริมสุขภาพให้

นกัเรียนทราบ 
 
2.4 มีการแจง้ใหน้กัเรียนทราบตอนเขา้แถวเคารพธงชาติในตอนเชา้ 
 
2.5 มีการติดนโยบายส่งเสริมสุขภาพในแต่ละหอ้งเรียน 
 
2.6 มีป้ายประชาสัมพนัธ์นโยบายส่งเสริมสุขภาพติดบริเวณหน้า

โรงเรียน 
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2.7 มีการนาํเรืÉ องนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเขา้วาระในทีÉ
ประชุมของประชาคมตาํบล 

 
2.8 มีการประชาสมัพนัธ์ผา่นทางหอกระจายข่าวของหมู่บา้น 
 

3.  มีการประสานงานเพืÉอขอความร่วมมือจากผูที้É เกีÉยวขอ้งในการ
ดาํเนินงานตามนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานไปยงัหน่วยงานต่างๆ ทีÉอยู่ใน

ชุมชนเพืÉอขอความร่วมมือในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ดงันีÊ  
 
3.1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล เพืÉอขอความร่วมมือในการ

ตรวจสุขภาพ  สร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรค  การให้ความรู้เรืÉองสุขบญัญติัแห่งชาติ  การแกไ้ขปัญหา
สุขภาพของนกัเรียน  เป็นตน้ 

 
3.2 องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน เพืÉอขอความร่วมมือในการให้

ความรู้เกีÉยวกับอุบัติเหตุอุบัติภัย  การขอสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรในการปรับปรุง          
โรงอาหาร  และสิÉงแวดลอ้มบริเวณรอบโรงเรียน 

 
3.3 สถานีตาํรวจภูธร  เพืÉอขอความร่วมมือในการให้ความรู้เรืÉอง       

ยาเสพติด 
 
3.4 กองทุนหลกัประกนัสุขภาพทอ้งถิÉน 

 
4.  ร้อยละ 80 ของครู  นักเรียน  ผูป้กครอง  และสมาชิกในชุมชน

รับทราบนโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
 

จากการสอบถามผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพจาํนวน 80 คน พบว่าผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทราบนโยบาย
ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนจาํนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 86.25  โดยส่วนใหญ่ทราบนโยบาย
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เกีÉยวกบัการส่งเสริมการจดัสภาพสิÉงแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการพฒันาสุขภาพของนักเรียนมากทีÉสุด         
คิดเป็นร้อยละ 18.02  รองลงมานโยบายพฒันาพฤติกรรมสุขภาพนกัเรียนตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 
คิดเป็นร้อยละ 16.70 (1.2-1) 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ3 ขอ้แรกและผา่น

เกณฑข์อ้ 4 
 

คะแนนทีÉไดเ้ท่ากบั  3  คะแนน 
 
รายการหลกัฐาน 
 
หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

1.2-1 ตารางภาคผนวกทีÉ  9  ร้อยละของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพรับทราบนโยบายส่งเสริมสุขภาพ 

1.2-2 ตารางภาคผนวกทีÉ  10  นโยบายการส่งเสริมสุขภาพทีÉผูเ้กีÉยวขอ้งกบัการ 
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพรับทราบ 

 
องค์ประกอบทีÉ 2  งบประมาณ 
 
สาํหรับผลการประเมินในองคป์ระกอบทีÉ 2 งบประมาณ มีจาํนวน 1 

ตวัชีÊวดั มีรายละเอียดผลการประเมินดงันีÊ  
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ตัวชีÊวัดทีÉ 2.1 มีการบริหารจัดการงบประมาณสําหรับการดําเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพ 

 
ผลการประเมิน 
 
1.  มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม การ

ส่งเสริมสุขภาพตามนโยบายทีÉกาํหนดไว ้
 

โรงเรียนได้มีการจัดทาํแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ /
กิจกรรมทีÉเกีÉยวกับการส่งเสริมสุขภาพ ซึÉ งงบประมาณมีทัÊ งทีÉได้รับการสนับสนุนจากกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพทอ้งถิÉนผ่านทางโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  จากองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิÉน  และเงินบาํรุงของโรงเรียนเอง  มีจาํนวนโครงการทัÊงหมด 17 โครงการ (2.1-1) 

 
2.  มีการจดัสรรงบประมาณ/ไดรั้บสนับสนุนงบประมาณจากชุมชน 

เช่น  เงินทีÉไดจ้ากการบริจาค  เงินทีÉไดจ้ากการทอดผา้ป่า  เงินทีÉไดจ้ากการสนบัสนุนองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิÉน  เป็นตน้ อยา่งเพียงพอสาํหรับการดาํเนินงานการส่งเสริมสุขภาพทาํให้สามารถดาํเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ บรรลุผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคข์องโครงการ/กิจกรรม 

 
ทางโรงเรียนไดมี้การจดัหางบประมาณสาํหรับดาํเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพเพืÉอทาํให้การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพบรรลุผลสาํเร็จตามวตัถุประสงค์
โดยไดรั้บสนับสนุนงบประมาณ 17 โครงการ รวมเป็นเงิน 512,000 บาท ซึÉ งมีรายละเอียดดงันีÊ     
(2.1-2-1 และ 2.1-2-2) 

 
2.1 โรงเรียน จาํนวน   4  โครงการ  เป็นเงิน   30,000  บาท 
 
2.2 เทศบาล จาํนวน   2  โครงการ  เป็นเงิน  205,000  บาท 
 
2.3 กองทุนหลกัประกนัสุขภาพทอ้งถิÉนโดยของบประมาณผา่นทาง

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล   จาํนวน   7  โครงการ  เป็นเงิน  142,000  บาท 
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2.4 การทอดผา้ป่า/บริจาค  จาํนวน  4 โครงการ  เป็นเงิน 135,000  บาท 
 
3.  มีการใช้งบประมาณตามแผนโครงการ /กิจกรรม การส่งเสริม

สุขภาพ 
 

โรงเรียนไดด้าํเนินการใชจ่้ายงบประมาณตามแผนทีÉกาํหนดไวทุ้ก
โครงการ 

 
4.  มีการติดตาม ตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณในแต่ละโครงการ/

กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
 

โรงเรียนไดมี้การมอบหมายให้รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนฝ่ายการ
บริหารและครูหัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเป็นผูติ้ดตามตรวจสอบและประสานงานกับ
หน่วยงานทีÉให้การสนบัสนุนงบประมาณในการใชจ่้ายงบประมาณของโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพพบว่าทุกโครงการมีการเบิกจ่ายเป็นไปตามแผนในแต่ละโครงการ/กิจกรรม การส่งเสริม
สุขภาพ 

 
5.  มีการนาํผลการติดตาม ประเมินไปปรับปรุงวางแผนงบประมาณใน

ปีถดัไป 
 

โรงเรียนได้มีการสรุปผลการติดตามและประเมินการใช้จ่าย
งบประมาณโดยเขียนปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะไวด้งันีÊ ’ 

 
5.1 ปัญหา/อุปสรรค 
 

5.1.1 ส่วนใหญ่โรงเรียนจะติดตามและประเมินการใช้จ่าย
งบประมาณเฉพาะโครงการทีÉใชง้บประมาณของโรงเรียนและเงินบริจาค 

 
5.1.2 ในการจดัทาํแผนการใชจ่้ายงบประมาณจาํเป็นตอ้งจดัทาํ

ล่วงหนา้ดงันัÊนหลายๆโครงการทางโรงเรียนไม่สามารถสนบัสนุนงบประมาณได ้
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5.2 ขอ้เสนอแนะ 
 

5.2.1  ควรจดัทาํโครงการ/กิจกรรม ต่างๆ ของการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไวล่้วงหนา้ก่อนปีงบประมาณถดัไปเพืÉอจะไดน้าํเขา้ไปสู่แผนยทุธศาสตร์
ของโรงเรียนเพืÉอจดัตัÊงงบประมาณ 

 
5.2.2  โรงเรียนควรส่งโครงการต่างๆ ของการดําเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพืÉอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลกัประกันสุขภาพ
ทอ้งถิÉนโดยไม่ตอ้งผา่นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการ 2 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
คะแนนทีÉไดเ้ท่ากบั  3  คะแนน 
 

รายการหลกัฐาน 
 
หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

2.2-1 ตารางภาคผนวกทีÉ  11  แผนการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละโครงการ/
กิจกรรม การส่งเสริมสุขภาพ ปีการศึกษา 2556 

2.2-2-1 ตารางภาคผนวกทีÉ  12  โครงการและงบประมาณทีÉด ําเนินงานตาม
นโยบายส่งเสริมสุขภาพปีการศึกษา 2556 

2.2-2-2 ภาพถ่ายการมอบเงิน/วสัดุ/อุปกรณ์ทีÉไดจ้ากการบริจาคและทอดผา้ป่า 
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องค์ประกอบทีÉ 3 บุคลากร 
 
สําหรับผลการประเมินในองค์ประกอบทีÉ  3 บุคลากร มีจ ํานวน 1 

ตวัชีÊวดั มีรายละเอียดผลการประเมินดงันีÊ  
 
ตัวชีÊวดัทีÉ 3.1 มีระบบการพฒันาบุคลากรด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
 
ผลการประเมิน 
 
1.  มีการแต่งตัÊ งและกําหนดบทบาทหน้าทีÉของผู ้รับผิดชอบการ

ดาํเนินงานดา้นการส่งเสริมสุขภาพอยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 

โรงเรียนมีการแต่งตัÊงและกาํหนดบทบาทหน้าทีÉของผูรั้บผิดชอบ
การดําเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการกําหนด
ผูรั้บผดิชอบแต่ละองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (3.1-1) 

 
2.  มีแผนการพฒันาบุคลากรดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 
 

โรงเรียนมีแผนพฒันาบุคลากรดา้นการส่งเสริมสุขภาพโดยกาํหนด
ไวใ้นแผนยทุธศาสตร์ของโรงเรียน และไดมี้การสาํรวจความตอ้งการของบุคลากรในการพฒันางาน
ดา้นการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน พบวา่บุคลากรในโรงเรียนทุกคนตอ้งการพฒันาการดาํเนินงาน
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ  จาํนวน 58 คน  คิดเป็นร้อยละ 100.0  ส่วนใหญ่ตอ้งการพฒันาเรืÉ อง
กระบวนการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพเด็กวยัเรียนมากทีÉสุด จาํนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 28.7  
รองลงมาเรืÉองแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพ  จาํนวน 26 คน  คิดเป็นร้อยละ 21.3  สาํหรับรูปแบบใน
การจดักิจกรรมในการพฒันาบุคลากรตอ้งการไปศึกษาดูงานมากทีÉสุด  จาํนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.8  รองลงมาคือการอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบติัการ  จาํนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 28.4 (3.1-2) 

 
3. มีการจดักิจกรรมใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ ใหก้บัครู และคณะกรรมการ 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเกีÉยวกบัแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพ  เช่น การอบรม การประชุม การสัมมนา 
และการศึกษาดูงาน 
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โรงเรียนได้นําข้อมูลทีÉได้จากการสํารวจความต้องการในการ
พฒันาบุคลากรดา้นส่งเสริมสุขภาพมาประกอบการพิจารณา  และไดจ้ดัการอบรมให้ความรู้ครู  
และคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในเรืÉองของแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพ  แนวคิดและ
หลกัการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  รวมทัÊงกระบวนการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพเด็กวยัเรียน  โดย
เชิญวิทยากรจากสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอ  และโรงพยาบาลชุมชนมาเป็นวิทยากรร่วมกับ
เจา้หนา้ทีÉโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลและผูว้ิจยั  ในการใหค้วามรู้ (3.1-3) 

 
4.  มีการประเมินครู  และคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใน

การนาํความรู้ ความเขา้ใจ เกีÉยวกบัแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพไปใชใ้นการจดักิจกรรมการส่งเสริม
สุขภาพ 

 
หลังจากทีÉทางโรงเ รียนได้จัดอบรมให้ความรู้กับครู   และ

คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแลว้ประมาณ 2 เดือน ทางโรงเรียนไดมี้การติดตามการนาํ
ความรู้ทีÉไดจ้ากการอบรมในเรืÉองเกีÉยวกบัแนวคิดและหลกัการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  รวมทัÊง
กระบวนการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพเด็กวยัเรียน พบว่าหลงัจากทีÉทางโรงเรียนไดมี้การอบรมให้
ความรู้กบัครูและคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในเรืÉองแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพแลว้  
ครูและคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทุกคนนาํความรู้ทีÉไดรั้บไปใชใ้นการจดักิจกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพ  คิดเป็นร้อยละ 100.0  และส่วนใหญ่การไดรั้บความรู้เกีÉยวกบัแนวคิดการส่งเสริม
สุขภาพช่วยทาํให้การจดักิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพดีขึÊน  จาํนวน  54  คน  คิดเป็นร้อยละ  93.1  
ในส่วนของการนาํความรู้ทีÉไดรั้บไปขยายผล พบว่า ครู และคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
นาํความรู้ทีÉไดรั้บไปใหค้วามรู้/คาํปรึกษาแก่นกัเรียนมากทีÉสุด  จาํนวน 58 คน  คิดเป็นร้อยละ  32.7  
รองลงมาคือ  การนําความรู้ทีÉได้รับไปใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  จาํนวน  48  คน            
คิดเป็นร้อยละ  26.9 (3.1-4) 

 
5.  มีการนาํผลการประเมินมาใชใ้นปรับปรุงและพฒันาบุคลากรในปี

ต่อไป 
 

โรงเรียนมีแผนการนาํผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและ
พฒันาบุคลากรในปีต่อไปโดยเฉพาะมีโครงการพาครูทีÉเกีÉยวขอ้ง และคณะกรรมการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพไปศึกษาดูงานในโรงเรียนทีÉมีการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพยอดเยีÉยม  
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นอกจากนีÊ ในปีต่อไปทางโรงเรียนจะเน้นให้ครูมีการเผยแพร่ความรู้ดา้นสุขภาพสู่ผูป้กครองและ
ชุมชน  และการแกไ้ขปัญหาสุขภาพของโรงเรียน 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการ 2 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
ไดค้ะแนนเท่ากบั  3  คะแนน 

 
รายการหลกัฐาน 
 
หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

3.1-1 คาํสัÉงแต่งตัÊงผูรั้บผดิชอบการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
3.1-2 ตารางภาคผนวกทีÉ  13  ความตอ้งการของบุคลากรในการพฒันางานดา้น

การส่งเสริมสุขภาพ 
3.1-3 ภาพถ่ายการอบรมใหค้วามรู้กบัครูและคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพใน

โรงเรียนเกีÉยวกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3.1-4 ตารางภาคผนวกทีÉ  14  การนาํความรู้เกีÉยวกบัแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพ

ไปใชใ้นการจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 

องค์ประกอบทีÉ 4 การจัดสภาพแวดล้อมทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ 
 
สาํหรับผลการประเมินในองคป์ระกอบทีÉ 4 การจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอ

ต่อการส่งเสริมสุขภาพ มีจาํนวน 4 ตวัชีÊวดั มีรายละเอียดผลการประเมินดงันีÊ  
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ตัวชีÊวดั 4.1 การจัดสภาพแวดล้อมทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ 
 
ผลการประเมิน 
 
1.  มีการแต่งตัÊ งผูรั้บผิดชอบด้านอาคารสถานทีÉ  โรงอาหาร  และ

สิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน 
 
โรงเรียนมีการแต่งตัÊ งหัวหน้ากลุ่มบริหารอาคารสถานทีÉ เป็น

ผูรั้บผิดชอบดา้นอาคารสถานทีÉ  โรงอาหาร และสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนโดยออกเป็นคาํสัÉงของ
โรงเรียนรวมอยูใ่นคาํสัÉงเดียวกบัการแต่งตัÊงคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

 
2.  มีการสํารวจสภาพอาคารเรียน  อาคารประกอบ  โรงอาหาร 

สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนและระบบสาธารณูปโภคขัÊนพืÊนฐาน เปรียบเทียบกบัมาตรฐาน
สุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มและมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 

 
โรงเรียนมีการสาํรวจสภาพอาคารเรียน  อาคารประกอบ โรงอาหาร  

สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนและระบบสาธารณูปโภคขัÊนพืÊนฐาน โดยดาํเนินการสาํรวจตามแบบ
มาตรฐานของสํานักอนามยัสิÉงแวดลอ้ม  กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข จาํนวน 39 ขอ้ มี
สภาพแวดลอ้มทีÉตอ้งแกไ้ขปรับปรุงจาํนวน 4 ขอ้  ไดแ้ก่  สนามและบริเวณโรงเรียน  หอ้งพยาบาล  
หอ้งสว้ม  และการกาํจดัขยะ/นํÊาเสีย /พาหะนาํโรค 

 
3.  มีการจดัทาํแผนการปรับปรุงแกไ้ขสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให้

ไดต้ามมาตรฐาน โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
โรงเรียนมีการจัดทําแผนการปรับปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อม               

ในโรงเรียนตามขอ้มูลทีÉไดจ้ากการสาํรวจทีÉไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของสํานักอนามยัสิÉงแวดลอ้ม  
กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข โดยมีคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนร่วมกนัจดัทาํ
แผนปรับปรุงแกไ้ขสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน (4.1-3) 
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4.  มีการดาํเนินการปรับปรุง แกไ้ขสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนตามแผน 
 

โรงเรียนมีการดําเนินการปรับปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อมตาม
แผนการปรับปรุงแกไ้ขสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนในขอ้ 3 เสร็จเป็นทีÉเรียบร้อยแลว้ 

 
5. มีการจดักิจกรรมดา้นสิÉงแวดลอ้มเพืÉอส่งเสริมสุขภาพ เช่น การจดั

กิจกรรมประกวดหอ้งเรียนน่าอยู ่ การทาํ 5 ส.  การจดักิจกรรม Big  Cleaning  และการจดักิจกรรม
นนัทนาการเพืÉอสร้างความสมัพนัธ์ทีÉดีของคนทุกกลุ่ม 

 
โรงเรียนมีการจดักิจกรรมดา้นสิÉงแวดลอ้มเพืÉอส่งเสริมสุขภาพ ดงันีÊ  
 
5.1 โรงเรียนนําหลกันโยบาย 5 ส.มาเป็นหลกัในการดูแลรักษา

สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
 
5.2 มีการแบ่งเขตพืÊนทีÉใหน้กัเรียนดูแลเป็นสายชัÊน 
 
5.3 มีโครงการประกวดหอ้งเรียนน่าอยู ่

 
6.  มีการกาํกบั  ติดตาม และประเมินผลเป็นระยะ 
 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูก้าํกับ ติดตามและประเมินดูสถานทีÉ
ต่างๆ ของโรงเรียนดว้ยตนเองทุกวนัองัคาร และหาแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุงร่วมกบัหัวหนา้
กลุ่มบริหารอาคารสถานทีÉ 

 
7. มีการนาํผลการประเมินมาใชใ้นการแกไ้ข ปรับปรุง และพฒันาการ

จดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหไ้ดม้าตรฐาน 
 

โรงเรียนมีการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ขและ
พฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มใหไ้ดม้าตรฐาน  ไดแ้ก่ การจดัสนามเดก็เล่น เครืÉองเล่นในสนามใหเ้ป็น
สดัส่วนและปลอดภยั  ปรับปรุงเรืÉองความสะอาดและกลิÉนของหอ้งสว้ม  การจดัวางสิÉงของในแต่ละ
หอ้งใหเ้ป็นระเบียบ  เหมาะสมและสวยงาม  การจดับริเวณสาํหรับพกัผอ่นหยอ่นใจใหเ้ป็นระเบียบ
สวยงาม  และการจดัใหมี้สว้มนัÉงราบสาํหรับผูพ้ิการ  ผูสู้งวยั  หญิงตัÊงครรภแ์ละประชาชนทัÉวไป 
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เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
ไดค้ะแนน  3  คะแนน 

 
รายการหลกัฐาน 
 
หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

4.1-3 ตารางภาคผนวกทีÉ   15  แผนการปรับปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน 

 
ตัวชีÊวัดทีÉ 4.2 โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลสิÉงแวดล้อมใน

โรงเรียน 
 
ผลการประเมิน 
 
โรงเรียนมีการดาํเนินงานผา่นเกณฑม์าตรฐานสุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มใน

โรงเรียนของสาํนกัอนามยัสิÉงแวดลอ้ม  กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข  จาํนวน 35 ขอ้ สาํหรับ
ขอ้ทีÉไม่ผา่นเป็นเรืÉองของหอ้งสว้มซึÉงมีรายละเอียดดงันีÊ  

 
ขอ้ 20 ห้องส้วมมีกระดาษชาํระเพียงพอต่อการใชง้านตลอดเวลาทีÉเปิด

ใหบ้ริการ (อาจจาํหน่ายหรือบริการฟรี) หรือสายฉีดนํÊาชาํระทีÉสะอาด อยูใ่นสภาพดีใชง้านได ้
 
ขอ้ 24 มีการระบายอากาศดีและไม่มีกลิÉนเหมน็ 
 
ขอ้ 27 จดัให้มีส้วมนัÉงราบสาํหรับผูพ้ิการ ผูสู้งอายุ หญิงตัÊงครรภ์ และ

ประชาชนทัÉวไปหนึÉงทีÉ 
 
ขอ้ 28 จดัใหมี้สว้มสาธารณะพร้อมใชง้านตลอดเวลาทีÉเปิดใหบ้ริการ 
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เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ผา่นเกณฑ ์24 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์25-31 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์32-39 ขอ้ 

 
ไดค้ะแนน  3  คะแนน 

 
ตัวชีÊวดัทีÉ 4.3 โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
 
ผลการประเมิน 
 
โรงเรียนมีการดาํเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารใน

โรงเรียน ของสํานักสุขาภิบาลอาหารและนํÊ า กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข  จาํนวน 28 ขอ้ 
สาํหรับขอ้ทีÉไม่ผา่นเป็นเรืÉองของบริเวณทีÉเตรียมปรุงอาหาร  และภาชนะอุปกรณ์  มีรายละเอียดดงันีÊ  

 
ขอ้ 5 มีการระบายอากาศรวมทัÊงกลิÉน และควนัจากการทาํอาหารไดดี้ 

เช่น มีปล่องระบายควนั  หรือพดัลมดูดอากาศทีÉใชก้ารไดดี้ 
 
ขอ้ 18 ใชอ่้างลา้งภาชนะอุปกรณ์ทีÉมีท่อระบายนํÊาทีÉใชก้ารไดดี้อยา่งนอ้ย 

2 อ่าง 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ผา่นเกณฑม์าตรฐาน 20 ขอ้ ผา่นเกณฑม์าตรฐาน 20 ขอ้ 

และขอ้อืÉนๆ อีก 5 ขอ้ 
ผา่นเกณฑม์าตรฐาน 20 ขอ้ 
และขอ้อืÉนๆ อีก 6 – 8 ขอ้ 

 
ไดค้ะแนน  3  คะแนน 
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ตัวชีÊวัด 4.4 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิÉ งแวดล้อมทางสังคมใน
โรงเรียน 

 
ผลการประเมิน 
 
จากการสํารวจความพึงพอใจต่อสิÉงแวดลอ้มทางสังคมในโรงเรียนของ

นกัเรียนตัÊงแต่ระดบัชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1 ถึงระดบัชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 จาํนวนระดบัชัÊนละ 15 – 20 
คน  พบว่านกัเรียนเกือบทัÊงหมดมีความพึงพอใจต่อสิÉงแวดลอ้มทางสังคมในโรงเรียน จาํนวน 686 
คน คิดเป็นร้อยละ 97.0  (4.4-1 และ 4.4-2) 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ร้อยละ 50-59 ร้อยละ 60-79 ร้อยละ 80 ขึÊนไป 

 
ไดค้ะแนน  3  คะแนน 

 
รายการหลกัฐาน 
 
หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

4.4-1 ตารางภาคผนวกทีÉ  16  ความพึงพอใจต่อสิÉงแวดลอ้มทางสงัคมใน
โรงเรียน 

4.4-2 ตารางภาคผนวกทีÉ  17  ระดบัความพึงพอใจของนกัเรียนต่อสิÉงแวดลอ้ม
ทางสงัคมในโรงเรียน 

 
องค์ประกอบทีÉ 5 มีการบริหารจัดการงานส่งเสริมสุขภาพ 
 
สําหรับผลการประเมินในองค์ประกอบทีÉ 5 การบริหารจัดการงาน

ส่งเสริมสุขภาพ  มีจาํนวน 3 ตวัชีÊวดั มีรายละเอียดผลการประเมินดงันีÊ  
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ตัวชีÊวดั 5.1 มีระบบการบริหารจัดการงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
 
ผลการประเมิน 
 
1. มีการสรรหาคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนซึÉ ง

ประกอบดว้ยผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครู  ผูป้กครอง  นกัเรียน  เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข  
และผูแ้ทนองคก์รในชุมชน 

 
โรงเรียนมีการสรรหาคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน  

โดยผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผูค้ดัเลือก คณะกรรมการมี
จาํนวน 22 คน ประกอบดว้ย 

 
1.1 ผูท้รงคุณวุฒิ  ไดแ้ก่  เจา้อาวาส  นายกเทศมนตรี  ผูอ้าํนวยการ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  ประธาน อสม. และสมาชิกสภาเทศบาล 
 
1.2 กรรมการโดยตาํแหน่ง  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร  รองผูบ้ริหาร  หวัหนา้

กลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน  หวัหนา้กลุ่มวิชาการนกัเรียน  หวัหนา้กลุ่มอาคารสถานทีÉ  หวัหนา้กลุ่ม
สาระสุขศึกษาและพละศึกษา  ครูผูรั้บผดิชอบโครงการอาหารกลางวนั  และครูอนามยัโรงเรียน 

 
1.3 กรรมการสรรหา  ไดแ้ก่  ตวัแทนผูป้กครอง  ตวัแทนนักเรียน  

อสม. และประธานชุมชน 
 

2.  มีการกาํหนดบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนไวใ้หช้ดัเจน 

 
โรงเรียนไดมี้การกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉของคณะกรรมการส่งเสริม

สุขภาพของโรงเรียนโดยออกเป็นคาํสัÉงของโรงเรียนเรืÉองการแต่งตัÊงคณะกรรมส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนโดยแบ่งคณะกรรมการออกเป็น 2 คณะ ไดแ้ก่  คณะกรรมการอาํนวยการ  และ
คณะกรรมการดาํเนินงาน และมีการแบ่งบทบาทหนา้ทีÉกนัอยา่งชดัเจน 
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3.  มีการจัดทาํแผนงาน/โครงการส่งเสริมสุขภาพทีÉสอดคล้องกับ
นโยบายส่งเสริมสุขภาพ สภาพปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียน 

 
โรงเรียนมีการจดัทาํแผนงาน/โครงการส่งเสริมสุขภาพทีÉสอดคลอ้ง

กบันโยบายส่งเสริมสุขภาพ สภาพปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียน มีจาํนวน 21 โครงการ 
โดยไดรั้บสนบัสนุนงบประมาณจาก เทศบาล การทอดผา้ป่า/บริจาค  และจากกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพทอ้งถิÉน 

 
4.  มีการเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์

ปัญหา  การวางแผน  การดาํเนินงาน  และการตรวจสอบ แกไ้ข ปรับปรุง ในการดาํเนินงานส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียน 

 
โรงเรียนเปิดโอกาสใหชุ้มชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน

ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนดงันีÊ  (5.1-4) 
 
4.1 มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา ในการประชุมประชาคมของ

ตาํบล  และการประชุมผูป้กครอง 
 
4.2 ร่วมในการวางแผนแกไ้ขปัญหา  โดยมีตวัแทนจากผูป้กครอง  

ตวัแทนนกัเรียน  และตวัแทนจากชุมชนร่วมการจดัทาํแผนแกไ้ขปัญหาของโรงเรียน 
 
4.3 ร่วมในการดําเนินการ  เช่น  การแก้ไขปัญหาสุขภาพของ

โรงเรียน ไดแ้ก่  การกาํจดัเหา  การแกไ้ขปัญหาโรคอว้นในสถานศึกษา 
 
4.4 ร่วมตรวจสอบ แกไ้ข ปรับปรุง  โดยมีตวัแทนจากผูป้กครอง  

ตวัแทนนักเรียน  และตวัแทนจากชุมชนร่วมในการติดตามและประเมินการดาํเนินงานส่งเสริม
สุขภาพ 

 
5. มีการติดตามและประเมินการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพโดยอาจ

ผสมผสานไปกบัระบบการนิเทศ/ติดตามงานปกติของโรงเรียนเป็นระยะอยา่งต่อเนืÉอง 
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โรงเรียนมีการแต่งตัÊ งคณะกรรมการติดตามและประเมินการ
ดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพโดยมีการติดตามทุก ๆ 1 เดือน 

 
6. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการแก้ไข   ปรับปรุง   และ

พฒันาการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
 

โรงเรียนมีการนาํผลการติดตามและประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง 
แกไ้ข การดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ดงัผลการติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
ไดค้ะแนน  3  คะแนน 

 
รายการหลกัฐาน 
 
หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

5.1-4 ภาพถ่ายชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา วางแผนแกไ้ข
ปัญหาในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
ตัวชีÊวัด 5.2  มีการติดตามและประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพอย่างต่อเนืÉอง 
 
ผลการประเมิน 
 
1.  มีการจดัทาํแผนการติดตามและประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 
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โรงเรียนมีการจดัทาํแผนการติดตามและประเมินการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยมีการประเมินตัÊงแต่เริÉมเปิดการศึกษาภาคตน้เพืÉอจะไดท้ราบสิÉงทีÉตอ้ง
แกไ้ข ปรับปรุงตามองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  และในระหว่างการ
ดาํเนินงานก็มีการติดตามความก้าวหน้าของการดาํเนินงานในแต่ละองค์ประกอบเพืÉอหาแนว
ทางแกไ้ข ปรับปรุง ให้การดาํเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สุดทา้ยเป็นการประเมินสรุป
ผลรวมของการดาํเนินงานเพืÉอตดัสินคุณค่าของการดาํเนินงานวา่บรรลุวตัถุประสงคม์ากนอ้ยขนาดไหน 

 
2.  มีการกําหนดผู ้รับผิดชอบในการติดตามและประเมินการ

ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไวอ้ยา่งชดัเจน 
 

โรงเ รียนได้แต่งตัÊ งคณะกรรมการติดตามและประเมินการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประกอบดว้ยตวัแทนทัÊงในและนอกโรงเรียนจาํนวน 12 คน 
โดยมีรองผูอ้าํนวยการโรงเรียนเป็นประธาน  เจา้หน้าทีÉสาธารณสุขเป็นรองประธาน  และมีครู
อนามยัโรงเรียนเป็นเลขานุการ  ซึÉงมีการกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉดงันีÊ  

 
หนา้ทีÉของประธานในการประเมิน 
 
1. จดัทาํกาํหนดแผนการประเมิน 
 
2. กาํกบัดูแลการประเมินใหเ้ป็นไปตามแผนทีÉกาํหนด 
 
3. ร่วมกบัทีมประเมินสรุปผลการประเมินเป็นระยะๆ 
 
4. ให้คาํแนะนําและชีÊ ประเด็นสําคญัในการปรับปรุงแก้ไขหรือ

พฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
5. ร่วมรับผดิชอบผลการประเมินและรายงานผลการประเมิน 
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หนา้ทีÉของคณะกรรมการประเมิน 
 
1. ร่วมกบัประธานในการประเมินจดัทาํกาํหนดแผนการประเมิน 
 
2. ประเมินตามแผนทีÉกาํหนดไว ้
 
3. ร่วมสรุปผลการประเมินเป็นระยะๆ 
 
4. ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อประธานการประเมิน 
 
5. ร่วมรับผดิชอบผลการประเมินและรายงานการประเมิน 
 
หนา้ทีÉของเลขานุการ 
 
1. ติดต่อประสานงาน 
 
2. จดัเตรียมเอกสารการประเมิน 
 
3. ติดตามการจดัทาํรายงานผลการประเมินใหแ้ลว้เสร็จตามกาํหนด 

 
3.  มีการติดตาม และประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โดยใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการประเมิน ตามแผนทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งนอ้ยเดือนละ 2 ครัÊ ง 
 

โรงเรียนมีการติดตามและประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ เดือนละ 1 ครัÊ ง โดยทีมประเมินประกอบด้วยตัวแทนในโรงเรียน ประกอบด้วย รอง
ผูอ้าํนวยการ  ครูหัวหนา้ฝ่ายอาคารสถานทีÉ  ครูหัวหนา้ฝ่ายกิจกรรมนกัเรียน  ครูหัวหนา้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา  ครูอนามยัโรงเรียน  และตวัแทนนักเรียน สําหรับตวัแทน
ภายนอกโรงเรียนประกอบด้วย เจ้าหน้าทีÉสาธารณสุข  อสม. ตัวแทนผูป้กครอง  อปท.  และ
ประธานชุมชน 
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4.  มีการนาํผลการติดตามและประเมินมาแกไ้ข  ปรับปรุงและพฒันา
ในการดาํเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
โรงเรียนมีการนาํผลของการติดตามและประเมินมาแกไ้ข ปรับปรุง 

และพฒันาการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ดังผลการติดตามความก้าวหน้าของการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ตารางทีÉ 

 
เกณฑ์การประเมนิ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการ 2 ขอ้แรก และมี
การติดตามและประเมินแต่ไม่
เป็นไปตามแผนทีÉกาํหนดไวใ้น
เกณฑก์ารพิจารณาขอ้ 3 

มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
ไดค้ะแนน  3  คะแนน 

 
ตัวชีÊวดั 5.3  มีเครือข่ายการดําเนินงานสุขภาพของโรงเรียน 
 
ผลการประเมิน 
 
1.  มีรายชืÉอของเครือข่ายการดาํเนินสุขภาพของโรงเรียนทีÉชดัเจน 
 

สําหรับเครือข่ายการดําเนินงานสุขภาพของโรงเรียนนัÊ นเป็น
โรงเรียนทีÉอยูใ่นกลุ่มเขตพืÊนทีÉการศึกษาเดียวกนัคือกลุ่มไร่ขิงพฒันา ประกอบดว้ย 7 ตาํบล จาํนวน 
11 โรงเรียน ดงันีÊ  

 
1.  ตําบลไร่ขิง  ได้แก่  โรงเรียนวัดไร่ขิง (สุนทรอุทิศ)  และ

โรงเรียนวดัท่าพดู 
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2.  ตาํบลท่าตลาด  ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นท่าตลาด 
 
3.  ตาํบลบางเตย  ไดแ้ก่  โรงเรียนบา้นบางเตย 
 
4.  ตาํบลบางกระทึก  ไดแ้ก่  โรงเรียนวดัดอนหวาย  และโรงเรียน

บา้นคลองบางกระทึก 
 
5.  ตาํบลทรงคะนอง  ไดแ้ก่  โรงเรียนวดัทรงคนอง 
 
6.  ตาํบลกระทุ่มลม้  ไดแ้ก่  โรงเรียนบา้นกระทุ่มลม้  และ

โรงเรียนวดัเพลินเพชร 
 
7.  ตาํบลหอมเกร็ด  ไดแ้ก่  โรงเรียนบา้นหอมเกร็ด  และโรงเรียน

วดัหอมเกร็ด 
 
2.  มีคณะทาํงาน/กลุ่มรับผดิชอบทีÉประกอบดว้ยบุคคลทัÊงในและนอก

โรงเรียน 
 
สาํหรับเครือข่ายการดาํเนินสุขภาพของโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มไร่ขิง

พฒันา  ประกอบดว้ยบุคคลทัÊงในและนอกโรงเรียน จาํนวน 33 คน  โดยแต่ละโรงเรียนประกอบ 
ผูอ้าํนวยการโรงเรียน  ครูอนามยัโรงเรียน และตวัแทนผูป้กครอง  โดยมีผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัท่า
พดู เป็นประธานกลุ่มเครือข่าย  และครูอนามยัโรงเรียนแต่ละโรงเรียนเป็นผูป้ระสานงาน 

 
3.  มีการกําหนดเป้าหมายของเครือข่ายการดําเนินสุขภาพของ

โรงเรียนร่วมกนั 
 

เครือข่ายการดําเนินงานสุขภาพโรงเรียนกลุ่มไร่ขิงพัฒนาได้
กาํหนดเป้าหมายของเครือข่ายการดาํเนินสุขภาพของโรงเรียนคือ 
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3.1 ทุกโรงเรียนร่วมกนัทีÉจะปลูกฝังพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งเหมาะสม
ใหก้บันกัเรียน เพืÉอใหน้กัเรียนมีสุขภาวะทีÉดี 

 
3.2 ทุกโรงเรียนสานสัมพนัธ์ระหว่างกนับนความเชืÉอมัÉนไวว้างใจ

กนั มีความรักปรารถนาดี  ความเป็นมิตร  พร้อมใหค้วามช่วยเหลือเกืÊอกลู 
 
4.  มีการติดต่อประสานการทาํงานระหวา่งกลุ่มและระหวา่งโรงเรียน 
 

เครือข่ายการดาํเนินสุขภาพของโรงเรียนมีการติดต่อประสานงาน
ระหวา่งโรงเรียนโดยมีเลขานุการของเครือข่ายเป็นผูติ้ดต่อประสานงานไปยงัครูอนามยัโรงเรียนแต่
ละโรงเรียน ซึÉงส่วนใหญ่ในช่วงนีÊ เป็นเรืÉองของการจดัตัÊงคณะกรรมการเครือข่าย 

 
5. มีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้การทาํงาน และขอ้มูลข่าวสารของสมาชิก

ในเครือข่าย 
 

ยงัไม่มีการแลกเปลีÉยนการเรียนรู้การทาํงานเพราะเป็นช่วงของการ
จดัตัÊงคณะกรรมการเครือข่าย และวางแผนในการดาํเนินกิจกรรม 

 
6. มีการช่วยเหลือกนัระหวา่งสมาชิกในเครือข่าย 

 
ยงัไม่มีการแลกเปลีÉยนการเรียนรู้การทาํงานเพราะเป็นช่วงของการ

จดัตัÊงคณะกรรมการเครือข่าย และวางแผนในการดาํเนินกิจกรรม 
 
7. สมาชิกในเครือข่ายมีการร่วมกิจกรรมตามขอ้ตกลงของเครือข่าย 
 

ยงัไม่มีการแลกเปลีÉยนการเรียนรู้การทาํงานเพราะเป็นช่วงของการ
จดัตัÊงคณะกรรมการเครือข่าย และวางแผนในการดาํเนินกิจกรรม 
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เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการ 4 ขอ้ มีการดาํเนินการ 5 ขอ้ มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
ไดค้ะแนน  1  คะแนน 

 
องค์ประกอบทีÉ 6 การบริการสุขภาพ 
 
สําหรับผลการประเมินในองค์ประกอบทีÉ 6 การบริการสุขภาพ มี

จาํนวน 2 ตวัชีÊวดั มีรายละเอียดผลการประเมินดงันีÊ  
 
ตัวชีÊวดั 6.1  มีระบบการตรวจสุขภาพ 
 
ผลการประเมิน 
 
1.  มีการจดัทาํบตัรบนัทึกสุขภาพประจาํตวันกัเรียนใหก้บันกัเรียนชัÊน

ประถมศึกษาปีทีÉ 1-4  และจัดหาแบบตรวจสุขภาพด้วยตนเองของนักเรียนให้กับนักเรียนชัÊน
ประถมศึกษาปีทีÉ5 ถึงมธัยมศึกษาปีทีÉ 6 ทุกคน 

 
โรงเรียนมีการจดัทาํบตัรบนัทึกสุขภาพประจาํตวันักเรียนให้กบั

นกัเรียนตัÊงแต่ชัÊนอนุบาล 1 ถึงชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 4 จาํนวนทัÊงหมด 689 คน  สาํหรับนกัเรียนชัÊน
ประถมศึกษาปีทีÉ 5 ถึงมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 ทางโรงเรียนไดป้ระสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขใน
พืÊนทีÉเพืÉอขอรับแบบตรวจสุขภาพดว้ยตนเองจาํนวนทัÊงหมด 486 คน 

 
2.  มีการประสานงานกบัเจา้หน้าทีÉสาธารณสุขในการตรวจสุขภาพ

และใหภู้มิคุม้กนัโรคแก่นกัเรียน 
 

โรงเรียนได้มีการประสานงานกับเจ้าหน้าทีÉสาธารณสุขในการ
ตรวจสุขภาพและใหภู้มิคุม้กนัโรคแก่นกัเรียนโดยมีลาํดบัขัÊนตอนดงันีÊ  
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2.1 ครูอนามยัโรงเรียนประสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขอยา่ง
ไม่เป็นทางการเพืÉอกาํหนดวนัในการตรวจสุขภาพและใหภู้มิคุม้กนัโรค 

 
2.2 ทางเจ้าหน้าทีÉสาธารณสุขทาํหนังอย่างเป็นทางการเพืÉอขอ

อนุญาตเขา้ไปดาํเนินการตรวจสุขภาพและใหภู้มิคุม้กนัโรค 
 
2.3 โรงเรียนแจง้ให้ผูป้กครองทราบเพืÉอขออนุญาตผูป้กครองใน

การตรวจสุขภาพและใหภู้มิคุม้กนัโรคแก่นกัเรียน 
 
3.  มีการตรวจสุขภาพนักเรียนชัÊ นประถมศึกษาปีทีÉ  1-4  และให้

ภูมิคุม้กนัโรคนกัเรียนทุกคนตามเกณฑข์องกระทรวงสาธารณสุขโดยเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข  ส่วน
นกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 5 ถึงมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 ทุกคนตรวจสุขภาพดว้ยตนเองตามแบบตรวจ
สุขภาพดว้ยตนเองของกระทรวงสาธารณสุข 

 
เจ้าหน้าทีÉสาธารณสุขได้เขา้มาดาํเนินการตรวจสุขภาพและให้

ภูมิคุม้กนัโรคแก่นกัเรียน มีรายละเอียดดงันีÊ  
 
3.1 เจ้าหน้าทีÉสาธารณสุขตรวจสุขภาพให้กับนักเรียนตัÊ งแต่ชัÊน

อนุบาล1 ถึงชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 4  ทุกคน  ส่วนนกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 5 ถึงมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 
โรงเรียนให้นักเรียนจับคู่กันตรวจสุขภาพกันเองโดยมีครูประจาํชัÊนเป็นผูค้วบคุมดูแลและให้
คาํปรึกษา (6.1-3-1) 

 
3.2 ให้ภูมิคุม้กนัโรค  นกัเรียนชัÊน ป.1 และ ป.6 ฉีดวคัซีนป้องกนั

โรค หัด หัดเยอรมนั และคางทูม (MMR)  ทุกคน  ส่วนวคัซีนป้องกนัโรคคอตีบ บาดทะยกั (dT) 
และโปลิโอ เฉพาะคนทีÉไดรั้บวคัซีนไม่ครบ 5 ครัÊ ง ในช่วงอายคุรบ 4 ปี  (6.1-2)  จาํนวน 12 คน  
(6.1-3-2) 

 
4.  ครูและเจา้หน้าทีÉสาธารณสุขร่วมกนัวิเคราะห์ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการ

ตรวจคดักรองสุขภาพนกัเรียน 
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หลงัจากทีÉเจา้หน้าทีÉสาธารณสุขไดต้รวจสุขภาพนกัเรียนตัÊงแต่ชัÊน
อนุบาล ถึงชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 4 เสร็จแลว้  ครูอนามยัโรงเรียนไดร้วบรวมผลการตรวจสุขภาพดว้ย
ตนเองของนักเรียนแต่ละห้องตัÊงแต่ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 5 ถึงมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 มาร่วมวิเคราะห์
ขอ้มูลผลการตรวจสุขภาพกับเจา้หน้าทีÉสาธารณสุข  พบว่านักเรียนมีปัญหาเรืÉ องฟันผุมากทีÉสุด 
จาํนวน 500 คน คิดเป็นร้อยละ 42.6  รองลงมานักเรียนเป็นเหา  จาํนวน  182 คน  คิดเป็นร้อยละ 
15.5  และโรคอว้นจาํนวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3 (6.1-4) 

 
5.  ครูและเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขร่วมกนัวางแผนและดาํเนินการแกไ้ข

ปัญหาสุขภาพโดยการประสานงานกบัผูป้กครอง 
 

ครู  ผูป้กครอง และเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขมีการร่วมกนัวางแผนเพืÉอ
แกไ้ขปัญหาสุขภาพของนกัเรียน ซึÉงจากผลการตรวจสุขภาพนกัเรียนพบวา่นกัเรียนมีปัญหาเรืÉองฟัน
ผมุากทีÉสุด  รองลงมานกัเรียนเป็นเหา  และโรคอว้น  ทางโรงเรียนจึงไดจ้ดัทาํโครงการต่าง ๆ เพืÉอ
แกไ้ขปัญหาสุขภาพของนกัเรียนดงันีÊ  (6.1-5-1, 6.1-5-2 และ 6.1-5-3) 

 
5.1  โครงการอบรมแกนนาํนกัเรียนดา้นทนัตสุขภาพ 
5.2 โครงการกาํจดัเหาในโรงเรียน 
5.3 โครงการแกไ้ขปัญหาเดก็อว้นในสถานศึกษา 

 
6.  มีการจดัทาํฐานขอ้มูลดา้นสุขภาพนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
 

โรงเรียนยงัไม่มีการจัดทาํฐานข้อมูลด้านสุขภาพนักเรียนเป็น
รายบุคคล  แต่มีโครงการทีÉจะดาํเนินการจดัทาํในปีการศึกษา 2557 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
ไดค้ะแนน  2  คะแนน 
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รายการหลกัฐาน 
 
หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

6.1-3-1 ภาพถ่ายการตรวจสุขภาพนกัเรียน 
6.1-3-2 ภาพถ่ายการฉีดวคัซีนสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรค 
6.1-4 ตารางภาคผนวกทีÉ  18  ผลการตรวจสุขภาพนกัเรียน 

6.1-5-1 ภาพถ่ายกิจกรรมการอบรมแกนนาํดา้นทนัตสุขภาพ 
6.1-5-2 ภาพถ่ายกิจกรรมการกาํจดัเหาในโรงเรียน 
6.1-5-3 ภาพถ่ายกิจกรรมการแกไ้ขปัญหาเดก็อว้นในสถานศึกษา 

 
ตัวชีÊวดั 6.2  มีการจัดบริการรักษาพยาบาล 
 
ผลการประเมิน 
 
1.  มีการแต่งตัÊงผูรั้บผดิชอบครูพยาบาล 

 
โรงเรียนมีการแต่งตัÊงมอบหมายให้ครูทีÉอยู่ในกลุ่มสาระสุขศึกษา

และพละศึกษาเป็นผูรั้บผิดชอบในการดูแลห้องพยาบาลและมีแกนนําเยาวชนสาธารณสุขใน
โรงเรียน (ยสร.) เป็นผูช่้วย โดยมีการจดัเวรเขา้มาปฏิบติังานทีÉหอ้งพยาบาล 

 
2.  มีการจดัหอ้งพยาบาลทีÉสะอาด โปร่งสบาย 
 

โรงเรียนมีการจัดห้องพยาบาลอย่างเป็นสัดส่วน สะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อยโดยมีการกัÊนหอ้งประกอบดว้ยหอ้งต่างๆ ดงันีÊ  (6.2-2) 

 
2.1 ห้องสาํหรับลงทะเบียนเมืÉอมีนกัเรียนเขา้มารับบริการ และมีตู ้

ยาสาํหรับไวรั้กษาพยาบาลเบืÊองตน้ 
 
2.2 หอ้งสาํหรับทาํแผล 
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2.3 หอ้งสาํหรับนอนพกัโดยแยกเป็นหอ้งสาํหรับนกัเรียนชาย และ
หอ้งสาํหรับนกัเรียนหญิง 

 
3.  มีการจดัหายาและเวชภณัฑไ์วส้าํหรับใหบ้ริการเบืÊองตน้แก่นกัเรียน

และเป็นยาและเวชภณัฑที์Éไม่หมดอาย ุ
 

โรงเรียนมีการจัดหายาและเวชภัณฑ์ทีÉจาํเป็นไวส้ําหรับบริการ
นกัเรียนทีÉห้องพยาบาล โดยไดรั้บคาํแนะนาํจากเจา้หน้าทีÉสาธารณสุข  ซึÉ งมียาทีÉจาํเป็นไดแ้ก่  แก้
ปวด ลดไข ้ แกป้วดทอ้ง  แกแ้พ ้ ลดนํÊ ามูก ผงเกลือแร่  ยาทาแกแ้พ ้แกค้นั มีการแยกประเภทของยา
เป็นยาใชภ้ายใน  ยาใชภ้ายนอก มีป้ายบอกทีÉชดัเจน  และจากการตรวจสอบไม่พบยาทีÉหมดอาย ุ

 
4.  มีการดาํเนินการบริการรักษาพยาบาลเบืÊองตน้ 
 

โรงเรียนมีการใหบ้ริการรักษาพยาบาลเบืÊองตน้สาํหรับนกัเรียนทีÉมี
การเจ็บป่วยเล็กๆ น้อยๆ ซึÉ งเปิดให้บริการตัÊงแต่ 07.00 น. – 15.30 น. โดยมีครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา  ทีÉว่างจากการสอนสลบักนัมาประจาํห้องพยาบาล และมีแกนนาํ
เยาวชนสาธารณสุขในโรงเรียนเขา้มาช่วยครูในช่วงเวลา  07.00 - 08.00 และ 12.00 – 13.00 น. 

 
5. มีการจดัระบบส่งต่อเพืÉอรักษานกัเรียน กรณีทีÉเจบ็ป่วยเกินขอบเขต

ของการบริการของหอ้งพยาบาล 
 

โรงเรียนมีการจดัระบบการส่งต่อเพืÉอรักษานกัเรียนกรณีทีÉเจ็บป่วย
เกินขอบเขตของการบริการของหอ้งพยาบาลดงันีÊ  

 
5.1 กรณีเจ็บป่วยทัÉวไปทีÉ เกินขอบเขตการให้บริการของห้อง

พยาบาลทางโรงเรียนจะมีการส่งนกัเรียนไปรับการรักษาต่อทีÉโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ใน
เขตพืÊนทีÉโดยการประสานงานกบัผูป้กครองให้พานักเรียนไปรับการรักษา  แต่ถา้ผูป้กครองไม่
สามารถพานกัเรียนไปไดท้างครูประจาํชัÊนจะเป็นคนพาไปรับการรักษา 
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5.2 กรณีทีÉเป็นอุบติัเหตุทางโรงเรียนจะส่งนกัเรียนไปรับการรักษา
ต่อยงัโรงพยาบาลคู่สญัญาหลกัในการทาํประกนัอุบติัเหตุ 

 
6.  มีการให้คาํแนะนําแก่ผูป้กครองในการดูแลนักเรียนทีÉเกิดการ

เจบ็ป่วยเพืÉอไม่ใหเ้กิดความรุนแรงหรือเกิดการเป็นโรคซํÊา 
 

สาํหรับนกัเรียนทีÉมีปัญหาทีÉเกีÉยวกบัสุขภาพทางโรงเรียนไดท้าํเป็น
จดหมายการให้คาํแนะนาํสําหรับผูป้กครองในการดูแลสุขภาพของเด็ก  เช่น การดูแลเรืÉองความ
สะอาดของนกัเรียน  การแปรงฟัน  การรับประทานอาหารของเดก็  เป็นตน้ 

 
7.  มีการกาํกบั/ติดตามและประเมินการจดับริการรักษาพยาบาล 

 
โรงเรียนมีการมอบหมายให้ครูอนามยัโรงเรียนเป็นผูติ้ดตามและ

ประเมินการจดับริการรักษาพยาบาลทุกสัปดาห์ เพืÉอตรวจเช็คยาและเวชภณัฑ ์ ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  รวมทัÊงปัญหาและอุปสรรคในการใหบ้ริการของหอ้งพยาบาล 

 
8.  มีการสรุปผลการจดับริการรักษาพยาบาลทุกภาคเรียนเพืÉอนาํผล

การประเมินไปใชใ้นการแกไ้ข ปรับปรุง และพฒันาการจดับริการรักษาพยาบาล 
 
ครูผูรั้บผิดชอบห้องพยาบาลมีการสรุปผลการให้บริการ เช่น  

จาํนวนผูใ้ชบ้ริการ  จาํนวนยาทีÉใชไ้ป  กลุ่มโรคทีÉนักเรียนมาขอรับบริการ  จาํนวนนักเรียนทีÉส่ง
ต่อไปรับการรักษาทีÉอืÉน  เพืÉอนาํขอ้มูลเหล่านีÊ มาปรับปรุงแกไ้ข  และพฒันาการจดับริการของห้อง
พยาบาลใหมี้ประสิทธิภาพ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 6 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
ไดค้ะแนน  3  คะแนน 
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รายการหลกัฐาน 
 

หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร 
6.2-2 ภาพถ่ายการจดัหอ้งพยาบาล 

 
องค์ประกอบทีÉ 7 การพฒันาพฤติกรรมสุขภาพให้แก่นักเรียน 
 
สาํหรับผลการประเมินองคป์ระกอบทีÉ 7 การพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ

ใหแ้ก่นกัเรียน  มีจาํนวน 2 ตวัชีÊวดั  ซึÉงมีรายละเอียดผลการประเมินดงันีÊ  
 
ตัวชีÊวดั 7.1  มีการสอดแทรกการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุข

บัญญตัิแห่งชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
ผลการประเมิน 
 
1. มีการจดัทาํแผนสอดแทรกการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตาม  

สุขบญัญติัแห่งชาติ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา  และพลศึกษา เพืÉอมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมีความรู้ 
ความเขา้ใจ  และปฏิบติัเกีÉยวกบัการดูแลสุขภาพตนเองเป็นประจาํใหเ้กิดเป็นสุขนิสยั 

 
โรงเรียนมีการจดัทาํแผนการสอดแทรกเนืÊอหาสุขบญัญติัแห่งชาติ

ตามการเรียนรู้ใน 5 สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามหลกัสูตรการเรียนของแต่ละชัÊนเรียน  
โดยมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ และปฏิบติัเป็นประจาํใหเ้กิดเป็นสุขนิสยั  (7.1-1) 

 
2. ผู ้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนสอดแทรก        

การสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา  และ   
พลศึกษา 

 
สําหรับในการจัดทาํแผนสอดแทรกการสร้างเสริมพฤติกรรม

สุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษานัÊน โรงเรียนไดเ้ชิญ
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ตวัแทนจากผูป้กครอง  เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข  อสม. และตวัแทนจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 
เขา้ร่วมในการจดัทาํแผน 

 
3. มีการจดัหาสืÉอ/นวตักรรมทีÉทนัสมยัและเอืÊอต่อการเรียนรู้ 
 

โรงเรียนมีการจดัหาสืÉอ/นวตักรรมเกีÉยวกบัสุขบญัญติัแห่งชาติ ดงันีÊ  
 
3.1 การ์ตูน animation 3 มิติ เรืÉอง อยา่แยง่กนัเลย ขอร้อง เรืÉองฟันผ ุ

เรืÉองครอบครัวอบอุ่น  และเรืÉองมาออกกาํลงักายกนัเถอะ ของกองสุขศึกษา  กรมสนบัสนุนบริการ
สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

 
3.2 โปสเตอร์การลา้งมือ 7 ขัÊนตอน ของกองสุขาภิบาลอาหารและ

นํÊา  กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข 
 
3.3 ชุดฝึก สุขนิสยัและประเมินตนเอง  ของภาควิชาสุขศึกษา คณะ

สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
4. มีการนาํแผนสอดแทรกการเรียนรู้ไปใช ้

 
โรงเรียนมีการนําแผนการสอดแทรกการสร้างเสริมพฤติกรรม

สุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติไปใชใ้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาทุกระดบัชัÊน
ตัÊงแต่ชัÊนอนุบาลถึงชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 ตัÊงแต่เดือนมิถุนายน 2556 

 
5. มีการประเมินความสอดคล้องกับวตัถุประสงค์สอดแทรกการ

เรียนรู้ 
 
โรงเรียนไดมี้การมอบหมายให้ครูหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษา เป็นผูติ้ดตามและประเมินเนืÊอหาสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาว่ามี
ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการสร้างเสริมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 
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6. มีการสรุปผลการใชแ้ผนสอดแทรกการเรียนรู้ 
 
โรงเรียนมีการสรุปผลการใชแ้ผนการสอดแทรกการเรียนรู้ พบว่า

ในทุกระดบัชัÊนเรียนมีการนาํแผนการสอดแทรกการเรียนรู้ไปใช ้ และเนืÊอหาสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษามีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการสร้างเสริมสุขภาพตามสุขบญัญติั
แห่งชาติ  มีการปรับแผนซึÉงแต่เดิมไม่มีเรืÉองของการลา้งมืออยูใ่นเนืÊอหาสาระทีÉจะตอ้งสอดแทรกใน
แผนการเรียนรู้ แต่ทางคณะกรรมการในการจดัทาํแผนเห็นวา่เป็นเรืÉองทีÉจาํเป็นและมีความสาํคญัต่อ
การป้องกนัโรค  จึงไดเ้พิÉมเรืÉองของการลา้งมือทีÉถูกตอ้ง 7 ขัÊนตอนในแผนการสอดแทรกการเรียนรู้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

ไดค้ะแนน  3  คะแนน 
 
รายการหลกัฐาน 
 
หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

7.1-1 ตารางภาคผนวกทีÉ  19  แผนการสอดแทรกเนืÊอหาสุขบญัญติัแห่งชาติตาม
การเรียนรู้ใน 5 สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
ตัวชีÊวัด 7.2  มีการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเสริมพฤติกรรม

สุขภาพตามสุขบัญญตัิแห่งชาติ 
 
ผลการประเมิน 
 
1. มีการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนให้เอืÊออาํนวยต่อพฤติกรรม

สุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ  เช่น  มีอ่างลา้งมือและอุปกรณ์การลา้งมือ  มีสถานทีÉแปรงฟัน  
สถานทีÉออกกาํลงักาย  ป้ายจราจร  และการหา้มในสิÉงทีÉไม่ถูกตอ้งต่างๆ  เช่น  ห้ามสูบบุหรีÉ   ห้าม
ขายอาหารทีÉไม่ถูกสุขลกัษณะ  เป็นตน้ 
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โรงเรียนมีการสร้างอ่างอ้างมือเพิÉมเพืÉอให้เพียงพอกับจํานวน
นักเรียน พร้อมทัÊงมีการจดัหาสบู่ไวส้ําหรับลา้งมือ  มีการติดป้ายห้ามสูบบุหรีÉบริเวณโรงอาหาร  
ตามห้องนํÊ า  นอกจากนีÊ มีการขอความร่วมมือจากร้านคา้ห้ามขายนํÊ าอดัลม  และขนมกรุบกรอบ  
สาํหรับสถานทีÉออกกาํลงักายโรงเรียนมีสนามหนา้ขนาดใหญ่  และมีโรงยิมทีÉเพียงพอต่อการออก
กาํลงักาย 

 
2. มีการสร้างแกนนาํสุขบญัญติั  ซึÉ งเป็นการรวมตวัเพืÉอให้เกิด

กิจกรรมทีÉดีต่อสุขภาพ  เพืÉอดูแลตนเอง  เพืÉอนนกัเรียน  เป็นการเผยแพร่ความรู้สุขบญัญติัและการ
ปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้ง 

 
โรงเรียนมีการอบรมแกนนาํสุขบญัญติัแห่งชาติ  จาํนวน 30 คน 

เป็นนกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 4 และชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 5 เพืÉอให้แกนนาํมีความรู้ความเขา้ใจ
เรืÉองสุขบญัญติัแห่งชาติ สามารถเผยแพร่ความรู้สุขบญัญติัและเป็นการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพทีÉ
ถูกตอ้งให้กบัเพืÉอนนักเรียน  นอกจากนีÊ ยงัทาํให้เกิดการรวมตวัเพืÉอให้เกิดกิจกรรมทีÉดีต่อสุขภาพ 
(7.2-2) 

 
3. มีการเผยแพร่ความรู้สุขบญัญติัแห่งชาติไปสู่ผูป้กครองและชุมชน  

เช่น  การประชุมชีÊแจงผูป้กครองตามโอกาสทีÉเหมาะสม  การจดัทาํหนงัสือหรือเอกสารเผยแพร่เพืÉอ
ขอความร่วมมือไปยงัผูป้กครองในการสนบัสนุนการปฏิบติัตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 

 
โรงเรียนได้เชิญเจา้หน้าทีÉสาธารณสุขมาให้ความรู้และขอความ

ร่วมมือจากผูป้กครองในการดูแลนักเรียนตามสุขบญัญติัแห่งชาติ ในวนัประชุมผูป้กครองของ
โรงเรียน  มีการแจกแผน่พบัเรืÉอง  สุขบญัญติัแห่งชาติ และโปสเตอร์การลา้งมือ 7 ขัÊนตอนทีÉถูกตอ้ง
ใหก้บัผูป้กครองเพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการปลูกฝังพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งและเหมาะสมใหก้บันกัเรียน 
(7.2-3) 

 
4. มีการจดักิจกรรมรณรงค ์  เพืÉอใหน้กัเรียนตระหนกั  และตืÉนตวัใน

การปฏิบติัตามสุขบญัญติัแห่งชาติ  เช่น  การสาธิตการลา้งมือ  การฝึกทกัษะการเลือกซืÊออาหาร  
การแปรงฟันทีÉถูกวิธี  การจาํหน่ายอาหารเพืÉอสุขภาพ  เป็นตน้ 
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โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมรณรงค์ทีÉหลากหลายให้นักเรียนได้รู้  
ไดแ้ก่ การจดันิทรรศการให้ความรู้  การให้ความรู้ผา่นสืÉอต่างๆ เช่น ช่วงเขา้แถวเคารพธงชาติตอน
เชา้  เสียงตามสาย  ป้ายใหค้วามรู้แบบไวนิล  ป้ายใหค้วามรู้แบบ roll up  แผน่พบั  การสาธิตการลา้ง
มือ  และการประกวดการแปรงฟันทีÉถูกวิธี 

 
5. มีการติดตามการกระทาํหรือการปฏิบติัของนักเรียนเกีÉยวกบัการ

ดูแลสุขภาพ  และการกระทาํทีÉมีความเสีÉยงต่อสุขภาพ 
 

โรงเรียนมีการติดตามการกระทาํหรือการปฏิบัติของนักเรียน
เกีÉยวกบัการดูแลสุขภาพ  และการกระทาํทีÉมีความเสีÉยงต่อสุขภาพ  ดว้ยการให้ครูประจาํชัÊนสังเกต
พฤติกรรม  และประเมินพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนแต่ละคน  เพืÉอนําผลทีÉได้มาปรับปรุง
กิจกรรมใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดผลตามจุดมุ่งหมายมากยิÉงขึÊน 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการ 1-2 ขอ้ มีการดาํเนินการ 3-4 ขอ้ มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
ไดค้ะแนน  3  คะแนน 

 
รายการหลกัฐาน 
 
หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

7.2-2 ภาพถ่ายกิจกรรมการอบรมแกนนาํสุขบญัญติัแห่งชาติ 
7.2-3 ภาพถ่ายกิจกรรมการเผยแพร่ความรู้สุขบญัญติัไปสู่ผูป้กครอง 

 
องค์ประกอบทีÉ 8 สุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน 
 
สําหรับผลการประเมินองค์ประกอบทีÉ  8 สุขภาวะและพฤติกรรม

สุขภาพของนกัเรียน  มีจาํนวนตวัชีÊวดั 6 ตวัชีÊวดั  แบ่งเป็นสุขภาวะทางกาย  3  ตวัชีÊวดั  สุขภาวะทาง
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จิต 1 ตวัชีÊ วดั  สุขภาวะทางสังคม 1 ตวัชีÊ วดั  และพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน 1 ตวัชีÊ วดั  ซึÉ งมี
รายละเอียดผลการประเมินดงันีÊ  

 
ตัวชีÊวดั 8.1 นักเรียนมีนํÊาหนักตามเกณฑ์ส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ดี 
 
ผลการประเมิน 
 
สําหรับนักเรียนมีนํÊ าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูงโดยอา้งอิงกบัเกณฑ์ของ

กรมอนามยั   กระทรวงสาธารณสุข พบว่านักเรียนมีนํÊ าหนักตามเกณฑส่์วนสูงอยู่ในเกณฑ์ดี        
(สมส่วน) จาํนวน 860 คน คิดเป็นร้อยละ 73.5  ในทางกลบักนัมีนักเรียนทีÉมีนํÊ าหนักอยู่ในเกณฑ์
ภาวะโภชนาการเกิน (เริÉมอว้น และอว้น)  จาํนวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ  12.1  และมีนกัเรียนทีÉอยู่
ในเกณฑข์าดสารอาหาร (ผอม)  จาํนวน 56 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.8 (8.1-1) 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
นอ้ยกวา่ ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 - 89 ตัÊงแต่ร้อยละ 90 ขึÊนไป 

 
ไดค้ะแนน  1  คะแนน 

 
รายการหลกัฐาน 
 
หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

8.1-1 ตารางภาคผนวกทีÉ  20  ผลการชัÉงนํÊ าหนกัและวดัส่วนสูงนกัเรียน 
 

ตัวชีÊวดั 8.2 นักเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑ์อายุอยู่ในเกณฑ์ดี 
 
ผลการประเมิน 
 
เมืÉอพิจารณาถึงส่วนสูงเปรียบเทียบกับอายุตามเกณฑ์ของกรมอนามยั  

กระทรวงสาธารณสุข พบวา่ นกัเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑอ์ายอุยูใ่นเกณฑดี์ (สูงตามเกณฑ ์ค่อนขา้งสูง  
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และสูงกว่าเกณฑ)์  จาํนวน 1,059 คน  คิดเป็นร้อยละ 90.6  ในทางกลบักนัมีนกัเรียนทีÉมีส่วนสูงอยู่
ในเกณฑข์าดสารอาหาร (เตีÊย)  จาํนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 4.0 (8.2-1) 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
นอ้ยกวา่ ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 - 94 ตัÊงแต่ร้อยละ 95 ขึÊนไป 

 
ไดค้ะแนน  2  คะแนน 
 

รายการหลกัฐาน 
 
หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

8.2-1 ตารางภาคผนวกทีÉ  21  ผลการวดัส่วนสูงเปรียบเทียบกบัอาย ุ
 
ตัวชีÊวดั 8.3 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 
ผลการประเมิน 
 
สาํหรับผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย  พบว่านกัเรียนมีสมรรถภาพ

ทางกายผา่นเกณฑร์ะดบัปานกลางขึÊนไป (ปานกลาง ดี และดีมาก)  จาํนวน 1,126 คน  คิดเป็น ร้อยละ 
96.3  ในทางกลบักนันกัเรียนมีผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตํÉา จาํนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 3.4  
และมีผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตํÉามาก  จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3  (8.3.1) 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
นอ้ยกวา่ ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 - 89 ตัÊงแต่ร้อยละ 90 ขึÊนไป 

 
ไดค้ะแนน  3  คะแนน 
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รายการหลกัฐาน 
 
หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

8.3-1 ตารางภาคผนวกทีÉ  22  ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายนกัเรียน 
 

ตัวชีÊวดั 8.4 นักเรียนมีสุขภาวะทางจิตทีÉดี 
 
ผลการประเมิน 
 
จากการประเมินสุขภาวะทางจิตโดยใชแ้บบประเมินจุดแขง็และจุดอ่อน 

ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  พบว่านักเรียนมีคะแนนรวมปัญหา 4 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้น
อารมณ์  ดา้นพฤติกรรมเกเร  ดา้นพฤติกรรมอยูไ่ม่นิÉง/สมาธิสัÊน  และดา้นความสมัพนัธ์กบัเพืÉอน  ส่วน
ใหญ่อยูใ่นกลุ่มปกติ  จาํนวน 965 คน คิดเป็นร้อยละ 82.5  รองลงมาอยูใ่นกลุ่มเสีÉยง  จาํนวน  125  คิด
เป็นร้อยละ 10.7  และอยู่ในกลุ่มมีปัญหา  จาํนวน  80  คน  คิดเป็นร้อยละ 6.8  ตามลาํดบั  และเมืÉอ
พิจารณาถึงความสามารถทางสังคมของนกัเรียนพบว่าส่วนใหญ่มีจุดแขง็  จาํนวน 1,014  คน  คิดเป็น
ร้อยละ 86.7  (8.4-1) 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
นอ้ยกวา่ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 - 89 ตัÊงแต่ร้อยละ 90 ขึÊนไป 

 
ไดค้ะแนน  2  คะแนน 

 
รายการหลกัฐาน 
 

หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร 
8.4-1 ตารางภาคผนวกทีÉ  23  ผลการประเมินพฤติกรรมของนกัเรียนแยกเป็น

รายดา้น 
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ตัวชีÊวดั 8.5 ไม่มีการข่มเหงรังแกในโรงเรียน 
 
ผลการประเมิน 
 
จากรายงานการบนัทึกระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  

พบว่ายงัมีการข่มเหงรังแกในโรงเรียน โดยเป็นเรืÉองทะเลาะวิวาทระหว่างนักเรียนต่างสถาบนั          
มีเหตุการณ์เกิดขึÊนจาํนวน 2 ครัÊ ง  มีผูที้ÉเกีÉยวขอ้งจาํนวน  18  ราย เป็นนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษา 
ปีทีÉ 2 และ 3 (8.5-1) 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มากกวา่ 10 ราย 5 – 10 ราย นอ้ยกวา่ 5 ราย 
 
ไดค้ะแนน  1  คะแนน 
 

รายการหลกัฐาน 
 
หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

8.5-1 ตารางภาคผนวกทีÉ  24  การข่มเหงรังแกในโรงเรียน 
 

ตัวชีÊวดั 8.6 มีพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกต้องตามสุขบัญญตัิแห่งชาติ 
 
ผลการประเมิน 
 
จากการประเมินพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน  ตามแบบประเมิน

พฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ  ของกองสุขศึกษา  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
กระทรวงสาธารณสุข  พบว่านกัเรียนส่วนใหญ่มีการปฏิบติัพฤติกรรมตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 10 
ประการทีÉถูกตอ้ง  จาํนวน 948 คน  คิดเป็นร้อยละ 81.0  รองลงมาคือมีการปฏิบติัพฤติกรรมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง  จาํนวน 222 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.0  และเมืÉอพิจารณาพฤติกรรมสุขภาพตามสุข
บญัญติัแห่งชาติเป็นรายขอ้  พบว่านกัเรียนมีการปฏิบติัพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งตามสุขบญัญติัแห่งชาติ
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เป็นประจาํมากทีÉสุดคือ การอาบนํÊ าทุกวนัจาํนวน  1,146  คน คิดเป็นร้อยละ 97.9  รองลงมาคือ การ
ใชช้อ้น ถว้ย จาน ทีÉลา้งสะอาดในการกินอาหาร  จาํนวน 1,145 คน  คิดเป็นร้อยละ 97.8  ส่วนการ
สวมหมวกกันน็อคขณะขบัขีÉหรือซ้อนทา้ยรถจักรยานยนต์  มีการปฏิบติัเป็นประจาํน้อยทีÉสุด  
จาํนวน 342 คน  คิดเป็น  ร้อยละ 29.2  ตามลาํดับ  ในทางกลบักันพบว่านักเรียนมีการปฏิบติั
พฤติกรรมทีÉไม่ถูกตอ้งตามสุขบญัญติัแห่งชาติเป็นประจาํมากทีÉสุดคือ  การดืÉมนํÊ าอดัลมเป็นประจาํ  
จาํนวน  185  คน  คิดเป็นร้อยละ  15.8  รองลงมาคือ  การกินขนมกรุบกรอบหรือขนมใส่สีฉูดฉาด
ทุกวนั  จาํนวน  134  คน  คิดเป็นร้อยละ  11.5  และชอบกินเนืÊอสัตว ์  ติดมนั  จาํนวน 127 คน คิด
เป็นร้อยละ  10.9 ตามลาํดบั  (8.6-1 และ 8.6-2) 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
นอ้ยกวา่ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 - 89 ตัÊงแต่ร้อยละ 90 ขึÊนไป 

 
ไดค้ะแนน  2  คะแนน 

รายการหลกัฐาน 
 
หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

8.6-1 ตารางภาคผนวกทีÉ  25  พฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 10 
ประการ 

8.6-2 ตารางภาคผนวกทีÉ  26  ร้อยละของพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติั
แห่งชาติ 10 ประการจาํแนกเป็นรายขอ้ 

 
4.1.4  การสะทอ้นความคิดเห็น 

 
หลงัจากทีÉผูว้ิจยัและผูมี้ส่วนร่วมในการประเมินไดด้าํเนินการประเมินหลงัจาก

เสร็จสิÊนการใชรู้ปแบบการประเมินฯ  แลว้นาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากการประเมินมาตรวจสอบความถูกตอ้ง
สมบูรณ์ของข้อมูลก่อน  แล้วจึงนํามาแยกแยะ และจัดหมวดหมู่ของขอ้มูลทีÉรวบรวมให้เป็น
สารสนเทศ  เพืÉอสะดวกในการตีความ และอธิบายเชืÉอมโยงความสัมพนัธ์ของขอ้มูลในแต่ละ
องค์ประกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  หลังจากนัÊ นผูว้ิจัยนําเสนอผลการ
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ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  และทาํการอภิปรายร่วมกบัผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งประกอบดว้ย  
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  นักเรียน  และตวัแทนชุมชน เพืÉอก่อให้เกิดการอภิปรายร่วมกนั และ
สะทอ้นความคิดเห็นจากผลการดาํเนินงาน ซึÉ งมีทัÊงความคิดเห็นทีÉสนับสนุนสอดคลอ้งกนัและ
ขดัแยง้กนั แต่ใชห้ลกัความมีเหตุผลทีÉมีจุดมุ่งหมายเดียวกนัเพืÉอตอ้งการพฒันา แกไ้ข ปรับปรุงการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โดยร่วมกนัพิจารณาว่าสิÉงทีÉร่วมกนัคาดหวงัไวก่้อนหนา้นัÊนมี
การเปลีÉยนแปลงไปอยา่งไร  มีอะไรทีÉประสบผลสาํเร็จ  เพราะอะไร  อะไรทีÉยงัไม่ประสบผลสาํเร็จ  
เพราะอะไร  หากจะดาํเนินการแกไ้ขปัญหานัÊนต่อไปอีก  อะไรทีÉยงัเหมาะสมอยู่  ควรดาํเนินการ
ต่อเนืÉอง  อะไรทีÉไม่เหมาะสมควรตดัออก  อะไรทีÉควรนาํมาเสริมเขา้ไปอีก  เพืÉอเป็นสารสนเทศทีÉจะ
นาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจในการวางแผนการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วน
ร่วมอย่างย ัÉงยืนต่อไป  โดยให้สะทอ้นความคิดเห็นในแต่ละองค์ประกอบของการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  มีรายละเอียดดงันีÊ  

 
องค์ประกอบทีÉ 1  นโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
 
สาํหรับองคป์ระกอบดา้นนโยบายส่งเสริมสุขภาพ ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งมีความคิดเห็นว่า

โรงเรียนประสบความสาํเร็จในการดาํเนินงานโดยทุกตวัชีÊ วดัมีการดาํเนินการและผ่านเกณฑค์รบ
ทุกขอ้  ซึÉ งเงืÉอนไขความสาํเร็จของการดาํเนินงานเกีÉยวกบันโยบายส่งเสริมสุขภาพทีÉสาํคญัคือตอ้ง
เป็นนโยบายทีÉเกิดจากผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไดมี้ส่วนร่วม
ในการคิดและกาํหนดนโยบาย  และสิÉงทีÉจะตอ้งพฒันาในลาํดบัต่อไปคือควรเพิÉมช่องทางในการ
สืÉอสารสร้างความเขา้ใจในนโยบายส่งเสริมสุขภาพใหก้บัชุมชนไดรั้บทราบมากขึÊน  เช่น  นาํเสนอ
นโยบายส่งเสริมสุขภาพในเวบไซด์ของโรงเรียน  และการประชุมของหน่วยงานองคก์รต่างๆ ใน
ชุมชน  เป็นตน้ 

 
องค์ประกอบทีÉ 2 งบประมาณ 
 
สําหรับองค์ประกอบดา้นงบประมาณผูที้ÉเกีÉยวขอ้งมีความคิดเห็นว่าโรงเรียน

ประสบความสาํเร็จในการดาํเนินงานโดยทุกตวัชีÊวดัมีการดาํเนินการและผา่นเกณฑค์รบทุกขอ้  ซึÉ ง
เงืÉอนไขความสาํเร็จของการดาํเนินงานทีÉสาํคญัคือ 

 
1.  มีการระดมทรัพยากรจากชุมชน 
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2.  ชุมชนใหค้วามสาํคญักบัการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
 

และสิÉ งทีÉต้องปรับปรุงแก้ไขคือโรงเรียนควรจัดทําแผนการใช้จ่าย
งบประมาณสาํหรับโครงการต่างๆ ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพล่วงหนา้ก่อนปีงบประมาณถดัไป 

 
องค์ประกอบทีÉ 3 บุคลากร 
 
สาํหรับองคป์ระกอบดา้นบุคลากรผูที้ÉเกีÉยวขอ้งมีความคิดเห็นวา่โรงเรียนประสบ

ความสาํเร็จในการดาํเนินงานโดยทุกตวัชีÊ วดัมีการดาํเนินการและผา่นเกณฑค์รบทุกขอ้  ซึÉ งเงืÉอนไข
ความสาํเร็จของการดาํเนินงานทีÉสาํคญัคือ 

 
1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และครูควรมีความเชืÉอว่างานส่งเสริมสุขภาพเป็นงาน

หลกัของโรงเรียน  และเชืÉอวา่นกัเรียนมีสุขภาวะทางกาย  สุขภาวะทางจิต  และสุขภาวะทางสังคมทีÉ
ดียอ่มส่งผลต่อการเรียน 

 
2.  ครูควรมีใจรักในงานส่งเสริมสุขภาพ  มีมนุษยสมัพนัธ์และเป็นผูป้ระสานงานทีÉดี 
 
3.  ผูป้กครองควรเป็นผูที้Éมีความใฝ่รู้  เป็นผูที้Éรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน  และ

ใหก้ารสนบัสนุนต่อการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
4.  นกัเรียนควรเป็นผูแ้สวงหาความรู้  และเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

และสิÉงทีÉตอ้งพฒันาต่อไปคือโรงเรียนควรมีการพฒันาบุคลากรด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพอยา่งต่อเนืÉองในรูปแบบต่างๆ เช่น การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบติัการ เป็นตน้ 
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องค์ประกอบทีÉ 4 การจัดสภาพแวดล้อมทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ 
 
สาํหรับองคป์ระกอบดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ ผูที้É

เกีÉยวขอ้งมีความคิดเห็นว่าในภาพรวมโรงเรียนประสบความสาํเร็จในการดาํเนินงานแมว้่าจะมีบาง
ขอ้ทีÉไม่ผ่านเกณฑ์แต่เป็นขอ้ทีÉไม่ใช่เกณฑ์มาตรฐานของดา้นสิÉงแวดลอ้ม  ซึÉ งเงืÉอนไขความสาํเร็จ
ของการดาํเนินงานทีÉสาํคญัคือ 

 
1.  มีผูรั้บผดิชอบในการดูแลสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนโดยเฉพาะ 
 
2.  นกัเรียนควรมีส่วนร่วมในการดูแลรับผดิชอบ 
 
3.  มีการกาํกบัติดตาม และรายงานผลการดาํเนินงานให้ผูบ้ริหารทราบอย่าง

ต่อเนืÉอง 
 
4.  ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานทัÊงภาครัฐและเอกชน 

 
และสิÉงทีÉตอ้งปรับปรุง  แกไ้ข  และพฒันาต่อไปคือเรืÉองของห้องส้วม  คือ

ควรจดัให้มีส้วมนัÉงราบสาํหรับผูพ้ิการ ผูสู้งอาย ุหญิงตัÊงครรภ ์และประชาชนทัÉวไปหนึÉงทีÉ  จดัให้มี
สว้มสาธารณะพร้อมใชง้านตลอดเวลาทีÉเปิดใหบ้ริการ  และแกปั้ญหาในเรืÉองของกลิÉนเหมน็ 

 
องค์ประกอบทีÉ 5 การบริหารจัดการงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
 
องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน ผู ้ทีÉ

เกีÉยวขอ้งมีความคิดเห็นว่าในภาพรวมโรงเรียนประสบความสาํเร็จในการดาํเนินงาน ยกเวน้ตวัชีÊวดั
ทีÉเกีÉยวกบัเครือข่ายการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนทีÉยงัไม่ประสบความสาํเร็จ  
ซึÉงเงืÉอนไขความสาํเร็จของการดาํเนินงานทีÉสาํคญัคือ 

 
1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูควรเป็นผูที้Éมีมนุษยสัมพนัธ์ทีÉดี  และส่วนใหญ่

ดาํรงตาํแหน่งในโรงเรียนเป็นเวลานาน 
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2.  คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพควรเป็นผูที้Éมีความรู้  ความเขา้ใจ  มีความ
สนใจ  และเตม็ใจในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 

 
3.  คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพควรเป็นคนทีÉมีลกัษณะเด่นทีÉสามารถกระตุน้

ใหค้นในชุมชนเขา้มาร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนและเป็นทีÉยอมรับของคนในชุมชน 
 
และสิÉงทีÉจะตอ้งปรับปรุง  แกไ้ข  และพฒันาต่อไปคือเรืÉองของเครือข่ายการ

ดาํเนินงานสุขภาพของโรงเรียน  ควรกระตุน้ใหผู้บ้ริหารของโรงเรียนในเครือข่ายเห็นความสาํคญั
ของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในรูปแบบของเครือข่าย 

 
องค์ประกอบทีÉ 6 การบริการสุขภาพ 
 
องคป์ระกอบดา้นการบริการสุขภาพ  ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งมีความคิดเห็นว่าในภาพรวม

โรงเรียนประสบความสาํเร็จในการดาํเนินงาน  ซึÉงเงืÉอนไขความสาํเร็จของการดาํเนินงานคือ 
 
1.  ความร่วมมือของเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขและสถานบริการทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 
2.  การประสานความร่วมมือระหวา่งครู  ผูป้กครอง และนกัเรียน 
 
3.  มีบุคลากรทีÉมีความรู้เฉพาะดา้นสุขภาพประจาํทีÉโรงเรียน 

 
และสิÉ งทีÉควรปรับปรุง  แก้ไข  และพฒันาต่อไปคือ เรืÉ องของการจัดทาํ

ฐานขอ้มูลดา้นสุขภาพนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
 
องค์ประกอบทีÉ 7 การพฒันาพฤติกรรมสุขภาพให้แก่นักเรียน 
 
องคป์ระกอบดา้นการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพให้แก่นกัเรียน  ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งมี

ความคิดเห็นว่าในภาพรวมโรงเรียนประสบความสาํเร็จในการดาํเนินงาน  โดยทุกตวัชีÊ วดัมีการ
ดาํเนินการและผา่นเกณฑค์รบทุกขอ้  ซึÉงเงืÉอนไขความสาํเร็จของการดาํเนินงานคือ 
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1.  นกัเรียนมีการปฏิบติัเกีÉยวกบัการดูแลสุขภาพตนเองเป็นประจาํจนเป็นสุขนิสยั 
 
2.  การประสานความร่วมมือระหวา่งครู  ผูป้กครอง นกัเรียน และชุมชน 
 
3.  มีสภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสมและเอืÊอต่อการปฏิบติัตามสุขบญัญติั 
 

และสิÉ งทีÉต้องพฒันาต่อไปคือการพฒันาสืÉอและนวตักรรมทีÉเอืÊอต่อการ
เรียนรู้  และปรับปรุงเนืÊอหาการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาใหท้นัสมยั 

 
องค์ประกอบทีÉ 8 สุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน 
 
องคป์ระกอบดา้นการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพให้แก่นักเรียน  ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งมี

ความคิดเห็นว่าในภาพรวมโรงเรียนประสบความสาํเร็จในการดาํเนินงาน  โดยทุกตวัชีÊ วดัมีการ
ดาํเนินการและผา่นเกณฑ ์ซึÉงเงืÉอนไขความสาํเร็จของการดาํเนินงานคือ 

 
1.  ควรมีโครงการแกไ้ขปัญหาสุขภาพรองรับ 
 
2.  ครูควรมีความรู้  ความเขา้ใจต่อสิÉงทีÉประเมิน  มีทศันคติและทกัษะทีÉดีต่อ

การประเมิน 
 
และสิÉงทีÉตอ้งพฒันาต่อไปคือมีการจดักิจกรรมรณรงค ์ โดยจดัใหมี้กิจกรรม

ทีÉหลากหลายให้นกัเรียนทุกคนไดรั้บรู้และมีส่วนร่วมในกิจกรรม  เพืÉอเป็นการกระตุน้และย ํÊาเตือน
ใหน้กัเรียนตระหนกัและตืÉนตวัในการปฏิบติัตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 

 
สาํหรับวิธีประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่ง

ย ัÉงยนืนัÊนไดใ้ชว้ิธีการประเมินแบบมีส่วนร่วม  ซึÉ งผูที้ÉเกีÉยวขอ้งมีความคิดเห็นว่าเป็นวิธีการประเมิน
ทีÉดี  และเหมาะสมทีÉจะนาํมาใชใ้นการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพราะจะทาํ
ให้ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัโครงการไดเ้รียนรู้ถึงการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนจากการปฏิบติังานของตน
ว่ามีความกา้วหนา้ไปมากนอ้ยเพียงใด  พร้อมทัÊงมีสิÉงใดตอ้งปรับปรุงเพืÉอให้การทาํงานเป็นไปตาม
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เป้าหมายของโครงการไดดี้ยิÉงขึÊน  นอกจากนีÊการประเมินแบบมีส่วนร่วมจะช่วยใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งกบั
โครงการ  ไดเ้กิดการเรียนรู้ถึงผลลพัธ์ทีÉเกิดขึÊนทัÊงหมดจากการดาํเนินโครงการร่วมกนัและร่วม
วิเคราะห์ถึงเงืÉอนไข  ปัจจยัของการเกิดผลลพัธ์นัÊน  ซึÉ งเป็นการวิเคราะห์จากขอ้มูลและขอ้คิดเห็น
ของกลุ่มคนทีÉหลากหลายฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโครงการ  และการประเมินแบบมีส่วนร่วมไม่ไดเ้ป็น
การเน้นทีÉการวดัประสิทธิผลของโครงการเท่านัÊ น  แต่ยงัเน้นทีÉกระบวนการเรียนรู้  การร่วม
แลกเปลีÉยน  การ่วมวิเคราะห์ระหว่างผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกับโครงการ  อนัจะนําไปสู่การร่วมหาแนว
ทางการดาํเนินงานในอนาคตทีÉสร้างสรรคจ์ากการเรียนรู้ขอ้ดี  ขอ้จาํกดัของโครงการต่อไป 

 
4.1.5  การนาํเสนอผลการประเมินและการนาํไปใช ้

 
การประเมินหลงัการใชรู้ปแบบการประเมินเป็นการประเมินผลสรุปโครงการ

หลงัเสร็จสิÊนการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โดยทีมประเมินประกอบดว้ยตวัแทนทัÊงใน
และนอกโรงเรียนซึÉ งดาํเนินการประเมินในสัปดาห์ทีÉ 4 ของเดือนกันยายน 2556  มีทัÊ งหมด 8 
องคป์ระกอบ 21 ตวัชีÊวดั  สาํหรับการพิจารณาตดัสินผลการประเมินยดึตามเกณฑด์งันีÊ  

 
คะแนนเฉลีÉย การแปลผลการประเมิน 
≤ 1.50 การดาํเนินงานตอ้งปรับปรุง 

1.51 - 2.00 การดาํเนินงานระดบัพอใช ้
2.01 - 2.50 การดาํเนินงานระดบัดี 
2.51 - 3.00 การดาํเนินงานระดบัดีมาก 

 
ผลการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่าง

ย ัÉงยนื มีรายละเอียดดงันีÊ  
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ตารางทีÉ 14  สรุปผลการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
 

องค์ประกอบ ตัวชีÊวดั 
คะแนน 

การประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

คะแนน 
การประเมิน

เฉลีÉย 

ผลการ
ประเมิน 

องคป์ระกอบทีÉ 1 
นโยบายส่งเสริม
สุขภาพ 

1.1 มีการกาํหนดนโยบายส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียน 
1.2 มีการถ่ายถอดนโยบายสู่การปฏิบติั 

 
3 
3 

 
3.00 

 
ดีมาก 

องคป์ระกอบทีÉ 2 
งบประมาณ 

2.1 การบริหารจดัการงบประมาณ
สาํหรับการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 

3 3.00 ดีมาก 

องคป์ระกอบทีÉ 3 
บุคลากร 

3.1 ระบบการพฒันาบุคลากรดา้นการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

3 3.00 ดีมาก 

องคป์ระกอบทีÉ 4 
การจดั
สภาพแวดลอ้มทีÉ
เอืÊอต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

4.1 การจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
4.2 โรงเรียนผา่นเกณฑม์าตรฐาน
สุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน 

4.3 โรงเรียนผา่นเกณฑม์าตรฐาน
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 

4.4 นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อ
สิÉงแวดลอ้มทางสังคมในโรงเรียน 

 
3 

 
3 
 

3 
 

3 

 
 
 

3.00 

 
 
 

ดีมาก 

องคป์ระกอบทีÉ 5 
ระบบการบริหาร
จดัการงาน
ส่งเสริมสุขภาพ 

5.1 มีระบบการบริหารจดัการงาน
ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
5.2 มีการติดตามและประเมินการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
อยา่งต่อเนืÉอง 

5.3 มีเครือข่ายการดาํเนินงานสุขภาพ
ของโรงเรียน 

 
3 

 
 

3 

 

1 

 
 
 

2.34 

 
 
 

ดี 

องคป์ระกอบทีÉ 6 
การบริการ
สุขภาพ 

6.1 ระบบการตรวจสุขภาพ 
6.2 การจดับริการรักษาพยาบาล 

2 
3 2.5 ดี 
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ตารางทีÉ 14  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวชีÊวดั 
คะแนน 

การประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

คะแนน 
การประเมิน

เฉลีÉย 

ผลการ
ประเมิน 

องคป์ระกอบทีÉ 7 
การพฒันา
พฤติกรรมสุขภาพ
ใหแ้ก่นกัเรียน 

7.1 มีการสอดแทรกการสร้างเสริม
พฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติั
แห่งชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
7.2 การส่งเสริมและสนบัสนุนการ
สร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุข
บญัญติัแห่งชาติ 

 
 
 

3 

 
 

3 

 
 

3.00 

 
 
 

 

 
 

ดีมาก 

องคป์ระกอบทีÉ 8  
สุขภาวะและ
พฤติกรรมสุขภาพ
ของนกัเรียน 

8.1 นกัเรียนมีนํÊาหนกัตามเกณฑ ์
ส่วนสูงอยูใ่นเกณฑดี์ 

8.2 นกัเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑอ์ายอุยู่
ในเกณฑดี์ 
8.3 นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่น
เกณฑม์าตรฐาน 

8.4 นกัเรียนมีสุขภาวะทางจิตทีÉดี 

8.5 ไม่มีการข่มเหงรังแกในโรงเรียน 
8.6 มีพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้งตาม
สุขบญัญติัแห่งชาติ 

 
1 

 

2 

 

3 

2 

1 

 

2 

 
 
 
 

1.84 

 
 
 
 

พอใช ้

 ภาพรวม  2.43 ด ี

 
จากตารางทีÉ 14  พบว่า ผลการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมี       

ส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืนในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี  มีค่าคะแนนเฉลีÉยเท่ากบั  2.43  เมืÉอพิจารณาเป็นราย
องค์ประกอบพบว่า  องค์ประกอบทีÉไดผ้ลการประเมินในระดับดีมากมี 5 องค์ประกอบ  ได้แก่  
องคป์ระกอบทีÉ 1-4  และองคป์ระกอบทีÉ 7  สาํหรับองคป์ระกอบทีÉไดผ้ลการประเมินในระดบัดีมี      
2 องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่  องคป์ระกอบทีÉ  5  และ 6  ส่วนองคป์ระกอบทีÉ 8  มีผลการประเมินในระดบั
พอใช ้
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โดยทีมการประเมินไดพ้ิจารณาผลการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม
อย่างย ัÉงยืน  พบว่ามีจุดแข็ง  จุดทีÉควรพฒันา  และทีมประเมินไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเพืÉอการพฒันา
ต่อไปดงันีÊ  
 

จุดแข็งในภาพรวม 
 
1.  ผูบ้ริหารและบุคลากรในโรงเรียนใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 
 
2.  มีชุมชนทีÉเขม้แข็งและให้ความร่วมมือในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 
 
3.  มีการแบ่งหนา้ทีÉความรับผดิชอบในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ทีÉชดัเจน 
 
4.  มีการจดักิจกรรมทีÉส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนอยา่งต่อเนืÉอง 
 
5.  มีการกาํกบัและติดตามการดาํเนินงานอยา่งต่อเนืÉอง 
 
จุดทีÉควรพฒันา 
 
1.  การสร้างเครือข่ายการดาํเนินงานสุขภาพของโรงเรียน 
 
2.  การจดัทาํฐานขอ้มูลดา้นสุขภาพเป็นรายบุคล 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการกระตุน้ให้แต่ละโรงเรียนเห็นความสําคญั

ของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในรูปแบบของเครือข่าย 
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2.  ครูอนามยัโรงเรียนควรมีการประสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขในการ
จดัทาํฐานขอ้มูลดา้นสุขภาพเป็นรายบุคคล 

 
4.2 ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบ

มีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 
 
สาํหรับการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

แบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน มีจุดประสงคเ์พืÉอรวบรวมขอ้มูลเพืÉอใชใ้นการตดัสินคุณค่าของรูปแบบ
การประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน ว่ามีประสิทธิภาพ
เพียงใด  ไดผ้ลดงันีÊ  
 

4.2.1 สามารถนาํไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้  
 

การวิจยัครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัไดน้าํรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน  ไปใชที้Éโรงเรียนวดัท่าพูด (นครผลประชานุกูล)  ตาํบลไร่ขิง  
อาํเภอ  สามพราน  จงัหวดันครปฐม สังกดัสาํนกัเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต 2  
ซึÉ งเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่และเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางดา้นการศึกษา เปิดการสอนตัÊงแต่
ระดับชัÊนอนุบาล ถึงมธัยมศึกษาปีทีÉ 3  สําหรับโรงเรียนวดัท่าพูด (นครผลประชานุกูล)  เป็น
โรงเรียนทีÉผา่นเกณฑก์ารประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในระดบัทองแดง  ซึÉ งส่วนใหญ่มีผลการ
ดาํเนินงานตามองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยู่ในเกณฑ์ขัÊนพืÊนฐาน
จาํเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันา  ผลจากการนาํรูปแบบประเมินไปใช ้ พบว่าผูบ้ริหารและบุคลากรใน
โรงเรียนยินดีให้ความร่วมมือทุกขัÊนตอนของการนาํรูปแบบการประเมินฯไปใช ้ เพืÉอตอ้งการให้
นกัเรียนมีสุขภาพทีÉดี  โดยมีความคิดเห็นว่าเป็นรูปแบบทีÉน่าสนใจ  มีเป้าหมายของการดาํเนินงานทีÉ
ชดัเจน  องคป์ระกอบและตวัชีÊวดัของการดาํเนินงานไม่มากเขา้ใจง่าย  ไม่ยุง่ยากซบัซอ้น  สามารถ
ปฏิบติัไดง่้าย  ทาํให้ไม่เป็นภาระของครูมากจนเกินไป  และทีÉสําคญัในการประเมินเป็นการเปิด
โอกาสให้ทุกคนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินทุกขัÊนตอนทาํให้ ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพได้เกิดการเรียนรู้  ได้ใช้ผลจากการประเมินเป็นแนวทาง
ยกระดบัคุณภาพเพืÉอการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้
บรรลุเป้าหมายของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไดใ้นอนาคต 
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4.2.2  การใหผ้ลการประเมินทีÉครอบคลุมและถูกตอ้งตรงตามสภาพจริง  
 

จากการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่าง
ย ัÉงยนื  พบว่าผลของการประเมินมีความครอบคลุมตามสิÉงทีÉมุ่งประเมิน  หรือองคป์ระกอบของการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน ทัÊง 8 องคป์ระกอบ  21  ตวัชีÊวดั  ซึÉ ง
ในการประเมินนัÊนในแต่ละตวัชีÊ วดัผูป้ระเมินจะมีการตรวจสอบขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ  เพืÉอยืนยนั
และมัÉนใจไดว้า่ขอ้มูลทีÉไดเ้ป็นขอ้มูลทีÉถูกตอ้งตามความจริง  นอกจากนีÊผูป้ระเมินยงัมีความรู้  ความ
เขา้ใจ  ทศันคติทีÉดีต่อการประเมิน  ดงัคาํกล่าวของครูทีÉวา่ “แต่ก่อนดิฉันเข้าใจว่าการประเมินคือการ
มาตรวจสอบว่าเราทาํงานไปได้มากน้อยเท่าไหร่เปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือเกณฑ์ทีÉเขากาํหนดไว้
เท่านัÊน  แต่หลังจากได้ฟังความรู้ทีÉให้ทาํให้ดิฉันมีความเข้าใจเกีÉยวกับการประเมินมากขึÊนว่าการ
ประเมินไม่ใช่แค่การตรวจสอบหรือการติดตามการทาํงานของเราเท่านัÊน แต่การประเมินเป็นการตี
ค่าหรือความหมายของข้อมลูหรือปรากฏการณ์ของสิÉงต่างๆ ทีÉต้องการประเมินโดยเทียบข้อมลูทีÉวัด
ได้กับเกณฑ์ทีÉตัÊงไว้  แล้วใช้ค่าหรือความหมายนัÊนเป็นแนวทางในการปรับปรุงเปลีÉยนแปลงหรือ
แก้ไขให้ดีขึÊน”  และคาํกล่าวของ อสม.ทีÉว่า “ผมเพิÉงรู้ว่าเครืÉ องมือทีÉสําคัญเป็นอันดับแรกคือผู้
ประเมินโดยผู้ประเมินจะต้องมีความรู้  ความเข้าใจต่อสิÉงทีÉประเมินเสียก่อน  ซึÉงก่อนหน้านีÊ  ผม
เข้าใจว่าสิÉ งทีÉสําคัญทีÉ สุดคือแบบประเมิน  แบบวัด  หรือแบบสอบถามต่างๆ  และทีÉสําคัญอีก
ประการคือการประเมินไม่ใช่เป็นการจับผิด  แต่เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลทีÉ เป็นข้อเท็จจริงทีÉ
เกิดขึÊน และมีการตรวจสอบข้อมลูจากแหล่งต่างๆ เพืÉอยืนยนัและมัÉนใจได้ว่าข้อมลูทีÉได้เป็นข้อมลูทีÉ
ถกูต้องตามความจริงเพืÉอนาํผลทีÉได้จากการประเมินไปพัฒนาการดาํเนินงานให้ดีขึÊน” 

 
4.2.3  ความเป็นประโยชน์ 

 
สําหรับความเป็นประโยชน์คือผลทีÉได้จากการใช้รูปแบบการประเมิน  ซึÉ ง

พิจารณาจากสุขภาวะ ซึÉ งประกอบดว้ย  สุขภาวะทางกาย  สุขภาวะทางจิต  และสุขภาวะทางสังคม 
และพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียนตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 10 ประการ โดยเปรียบเทียบก่อนและ
หลงัการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน  
ซึÉงไดผ้ลดงันีÊ  

 
 
 



 

 

302 

4.2.3.1 สุขภาวะทางกาย 
 
สําหรับสุขภาวะทางกายพิจารณาจากจากภาวะโภชนาการ   และ

สมรรถภาพทางกาย  ของนกัเรียน 
 
4.2.3.1.1  นกัเรียนมีนํÊาหนกัตามเกณฑส่์วนสูงอยูใ่นเกณฑดี์ 

 
ตารางทีÉ 15  เปรียบเทียบนํÊาหนกัตามเกณฑส่์วนสูงก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการประเมิน 
 

การใช้
รูปแบบการ
ประเมินฯ 

จํานวน
นักเรียนทีÉ
ชัÉงนํÊาหนัก 

นํÊาหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง (n) 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม 
เริÉม
อ้วน 

อ้วน 

ก่อน 1,175 
6.2  
(73) 

6.4  
(75) 

67.3 
(791) 

5.8 
(68) 

6.9 
(81) 

7.4 
(87) 

หลงั 1,170 
4.8 
(56) 

5.1 
(60) 

73.5 
(860) 

4.5 
(53) 

6.2 
(72) 

5.9 
(69) 

 
จากตารางทีÉ 15  พบว่าหลงัจากการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน  นักเรียนมีนํÊ าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ดี (สมส่วน)  
เพิÉมขึÊนจากร้อยละ  67.3  เป็นร้อยละ  73.5  ในทางกลบักนัพบนกัเรียนมีนํÊ าหนกัทีÉอยูใ่นเกณฑภ์าวะ
โภชนาการเกิน (เริÉมอว้น และอว้น)  ลดลงจากร้อยละ  14.3  เหลือร้อยละ 12.1  และนกัเรียนทีÉอยูใ่น
เกณฑข์าดสารอาหาร (ผอม)  ลดลงดว้ยเช่นกนัจากร้อยละ  6.2  เหลือร้อยละ  4.8  เมืÉอเปรียบเทียบ
กบัก่อนการใชรู้ปแบบการประเมิน 
 

4.2.3.1.2 นกัเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑอ์ายอุยูใ่นเกณฑดี์ 
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ตารางทีÉ 16  เปรียบเทียบส่วนสูงตามเกณฑอ์ายกุ่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการประเมิน 
 

การใช้รูปแบบ
การประเมินฯ 

จํานวนนักเรียนทีÉ
วดัส่วนสูง 

ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ (n) 

เตีÊย 
ค่อนข้าง
เตีÊย 

ส่วนสูง
ตามเกณฑ์ 

ค่อนข้าง
สูง 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

ก่อน 1,175 
4.6 
(54) 

6.0 
(71) 

80.3 
(943) 

4.9 
(58) 

4.2 
(49) 

หลงั 1,170 
4.0 
(47) 

5.4 
(64) 

80.5 
(940) 

6.0 
(70) 

4.1 
(49) 

 
จากตารางทีÉ  16  พบวา่หลงัจากการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน  นักเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑ์อายุอยู่ในเกณฑ์ดี (สูงตามเกณฑ ์ 
ค่อนขา้งสูง  และสูงกวา่เกณฑ)์  เพิÉมขึÊนเลก็นอ้ยจากร้อยละ  89.4  เป็นร้อยละ  90.6  ในทางกลบักนั
นักเรียนทีÉมีส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์เตีÊ ย  ลดลงเล็กน้อยจากร้อยละ  4.6  เหลือร้อยละ 4.0  เมืÉอ
เปรียบเทียบก่อนการใชรู้ปแบบการประเมิน 

 
4.2.3.1.3 นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่นเกณฑม์าตรฐาน 

 
ตารางทีÉ 17  เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายของนกัเรียน 
 

การใช้รูปแบบ
การประเมินฯ 

จํานวนนักเรียนทีÉ
วดัส่วนสูง 

ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย (n) 

ดีมาก ดี ปานกลาง ตํÉา ตํÉามาก 

ก่อน 1,175 
11.8 
(139) 

47.1 
(554) 

34.6 
(406) 

5.9 
(69) 

0.6 
(7) 

หลงั 1,170 
13.2 
(154) 

49.6 
(580) 

33.5 
(392) 

3.4 
(40) 

0.3 
(4) 

 
จากตารางทีÉ 17  พบว่าหลงัจากการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน  นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่นเกณฑร์ะดบัปานกลางขึÊนไป 
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(ปานกลาง ดี และดีมาก)  เพิÉมขึÊนจากร้อยละ  93.5  เป็นร้อยละ  96.6  เมืÉอเปรียบเทียบก่อนการใช้
รูปแบบการประเมิน 

 
4.2.3.2  สุขภาวะทางจิต 

 
สาํหรับสุขภาวะทางจิตวดัจากการคดักรองปัญหาโดยใชแ้บบประเมิน

จุดแขง็  จุดอ่อน (Strengths  and  Difficulties Questionnaire = SDQ) พ.ศ. 2546 ของกรมสุขภาพจิต  
กระทรวงสาธารณสุข  ไดผ้ลดงันีÊ  
 
ตารางทีÉ 18  เปรียบเทียบผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการ

ประเมิน 
 

ปัญหา 

ผลการประเมิน (n) 

ปกต ิ กลุ่มเสีÉยง มีปัญหา 

ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั 
ดา้นอารมณ์ (B) 79.9 

(939) 
84.9 
(993) 

11.7 
(137) 

9.1 
(106) 

8.4 
(99) 

6.1 
(71) 

ดา้นพฤติกรรมเกเร (C) 92.4 
(1,086) 

93.0 
(1,088) 

5.4 
(63) 

4.8 
(56) 

2.2 
(26) 

2.2 
(26) 

ด้านพฤติกรรมอยู่ไม่นิÉ ง/สมาธิสัÊ น 
(D) 

84.0 
(987) 

83.2 
(973) 

7.5 
(88) 

16.3 
(191) 

8.5 
(100) 

0.5 
(6) 

ดา้นความสมัพนัธ์กบัเพืÉอน (E) 75.9 
(892) 

84.0 
(983) 

14.5 
(170) 

16.0 
(187) 

9.6 
(113) 

0 
(0) 

รวมปัญหาทุกด้าน 
74.3 
(873) 

79.6 
(931) 

14.3 
(168) 

12.6 
(147) 

11.4 
(134) 

7.9 
(92) 

หมายเหตุ: จาํนวนนกัเรียนก่อนการใชรู้ปแบบการประเมินฯ = 1,175 คน,  
 จาํนวนนกัเรียนหลงัการใชรู้ปแบบการประเมินฯ = 1,170 คน 

 
จากตารางทีÉ 18  พบว่าหลงัจากการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน  นกัเรียนมีคะแนนรวมปัญหา 4 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้น B ปัญหาทาง
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อารมณ์  ดา้น C ปัญหาพฤติกรรมเกเร  ดา้น D ปัญหาพฤติกรรมอยูไ่ม่นิÉง/สมาธิสัÊน  และดา้น E 
ปัญหาความสมัพนัธ์กบัเพืÉอน  ทีÉอยูใ่นกลุ่มปกติ  เพิÉมขึÊนจากร้อยละ  74.3  เป็นร้อยละ  79.6  ในทาง
กลบักนันกัเรียนทีÉอยูใ่นกลุ่มเสีÉยง  และกลุ่มมีปัญหาลดลง  โดยนกัเรียนทีÉอยูใ่นกลุ่มเสีÉยงลดลงจาก
ร้อยละ  14.3  เหลือร้อยละ  12.6  และนกัเรียนทีÉอยู่ในกลุ่มทีÉมีปัญหาลดลงจากร้อยละ 11.4  เหลือ
ร้อยละ  7.9   
 

4.2.3.3  สุขภาวะทางสงัคม 
 

สาํหรับสุขภาวะทางสงัคมวดัจากการข่มเหงรังแกในโรงเรียน ไดผ้ลดงันีÊ  
 
ตารางทีÉ 19  เปรียบเทียบการข่มเหงรังแกในโรงเรียนก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการประเมิน 
 

การใช้รูปแบบการประเมินฯ 
การข่มเหงรังแกในโรงเรียน 

จํานวนครัÊง จํานวนราย 
ก่อน 4 8 
หลงั 2 18 

 
จากตารางทีÉ 19  พบว่าหลงัจากการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  มีจาํนวนครัÊ งของการข่มเหงรังแกในโรงเรียนลดลง  แต่มีจาํนวน
รายของการข่มเหงรังแกในโรงเรียนเพิÉมมากขึÊน  เมืÉอเปรียบกบัก่อนการใชรู้ปแบบการประเมิน 
 

4.2.3.4  พฤติกรรมสุขภาพ 
 

สาํหรับพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียนวดัจากพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งตาม
สุขบญัญติัแห่งชาติ 10 ประการ  ไดผ้ลดงันีÊ  
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ตารางทีÉ 20  เปรียบเทียบระดบัพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียนตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 
 

การใช้รูปแบบ
การประเมินฯ 

จํานวนนักเรียน 
ร้อยละของระดับพฤติกรรมตามสุขบัญญตัิแห่งชาติ 

(จํานวน) 

ดี ปานกลาง ไม่ด ี
ก่อน 1,175 46.3  

(544) 
52.0  
(611) 

1.7  
(20) 

หลงั 1,170 81.0  
(948) 

19.0  
(222) 

0  
(0) 

 
จากตารางทีÉ 20  พบว่าหลงัจากการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน  นักเรียนมีการปฏิบติัพฤติกรรมตามสุขบญัญติัแห่งชาติทีÉดี
เพิÉมขึÊนจากร้อยละ  46.3  เป็นร้อยละ  81.0  ในทางกลบักนันกัเรียนมีการปฏิบติัพฤติกรรมตามสุข
บญัญติัแห่งชาติในระดบัปานกลาง  และในระดบัทีÉไม่ดีลดลง  โดยนกัเรียนมีการปฏิบติัพฤติกรรม
ตามสุขบญัญติัแห่งชาติในระดบัปานกลางลดลงจากร้อยละ 52.0  เหลือร้อยละ 19.0  และนกัเรียนมี
การปฏิบติัพฤติกรรมตามสุขบญัญติัแห่งชาติในระดบัทีÉไม่ดีลดลงจากร้อยละ  1.7  เหลือร้อยละ 0.0 
 

5.  การติดตามหลงัการใช้รูปแบบการประเมินการการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

 
การติดตามหลงัการใชรู้ปแบบการประเมินมีวตัถุประสงคเ์พืÉอประเมินความย ัÉงยนืของ

การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพวา่ยงัสามารถดาํเนินการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต่อไปอยา่ง
เขม้แขง็  มีความกระตือรือร้นหรือไม่อยา่งไร  โดยหลงัจากการใชรู้ปแบบการประเมินเสร็จสิÊนแลว้ 
2 เดือน ผูว้ิจยัไดติ้ดตามเพืÉอประเมินความยัÉงยนืของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  พบว่า
ในเรืÉองของการบริหารจดัการทีมการประเมินไดมี้การประชุมการจดัทาํแผนการประเมินต่อจากการ
ดาํเนินงานในภาคการศึกษาทีÉ 1 โดยมีการจัดทาํแผนและมีการติดตามความก้าวหน้าในการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทุกเดือน  นอกจากนีÊ ยงัมีการนาํขอ้เสนอแนะจากการประเมิน
สรุปผลการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพครัÊ งทีÉแล้วมาพฒันาต่อ  คือในเรืÉ องการสร้าง
เครือข่ายการดาํเนินงานสุขภาพของโรงเรียนโดยดาํเนินการขยายผลการนํารูปแบบนีÊ ไปใช้ยงั
โรงเรียนทีÉอยู่ในเขตตาํบลเดียวกนัก่อน จาํนวน 4 โรงเรียน นอกจากนีÊ ยงัมีการจดัทาํฐานขอ้มูล        
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ดา้นสุขภาพเป็นรายบุคล  สาํหรับในเรืÉองของการดาํเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ พบว่าโรงเรียนยงั
มีการจดักิจกรรมรณรงคที์Éหลากหลายให้นกัเรียนไดรู้้ทีÉเกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ  ไดแ้ก่ การจดั
นิทรรศการให้ความรู้  การให้ความรู้ผา่นสืÉอต่างๆ เช่น ช่วงเขา้แถวเคารพธงชาติตอนเชา้  เสียงตาม
สาย  ป้ายใหค้วามรู้แบบไวนิล  แผน่พบั  การสาธิตการลา้งมือ  และจากการสงัเกตพบวา่ในช่วงตอน
เชา้หลงัจากเขา้แถวเคารพธงชาติแลว้ครูประจาํชัÊนยงัมีการตรวจสุขภาพเด็กก่อนเขา้ห้องเรียนและ
ในช่วงตอนกลางวนัหลงัจากนกัเรียนรับประทานอาหารแลว้นกัเรียนจะมีการแปรงฟันเหมือนเดิม  
และทีÉสําคญัทัÊงในเรืÉองของการบริหารจดัการและการดาํเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพชุมชนยงัมี
ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมเหมือนเดิม   
 

6.  การปรับปรุงรูปแบบการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วน
ร่วมอย่างยัÉงยนื  

 
ผูวิ้จัยนําปัญหา  อุปสรรค และผลทีÉได้จากการประเมิน พร้อมทัÊ งข้อคิดเห็นจาก

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  นักเรียน  และตวัแทนชุมชน  มาพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบการ
ประเมินและคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม
อยา่งย ัÉงยนืโดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

 
6.1  องคป์ระกอบทีÉ 6 การบริการสุขภาพ  ตวัชีÊ วดัทีÉ 6.1 ระบบการตรวจสุขภาพ ใน

ประเด็นการพิจารณาทีÉ 1 และ 3 เรืÉองการจดัทาํบตัรบนัทึกสุขภาพประจาํตวันกัเรียนและการตรวจ
สุขภาพนักเรียนและให้ภูมิคุม้กนัโรคกบันักเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1-4  และจดัหาแบบตรวจ
สุขภาพดว้ยตนเองของนกัเรียนให้กบันักเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ5 ถึงมธัยมศึกษาปีทีÉ 6 จากเดิม
ไม่ไดร้ะบุจาํนวนหรือร้อยละของนกัเรียนทีÉจดัทาํบตัรบนัทึกสุขภาพประจาํตวันกัเรียนและทาํการ
ตรวจสุขภาพนกัเรียนและให้ภูมิคุม้กนัโรคให้เปลีÉยนเป็นมีการจดัทาํบตัรบนัทึกสุขภาพประจาํตวั
นักเรียนให้กับนักเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1-4  และจัดหาแบบตรวจสุขภาพด้วยตนเองของ
นกัเรียนใหก้บันกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 5 ถึงมธัยมศึกษาปีทีÉ 6 ทุกคน  และมีการตรวจสุขภาพ
นักเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1-4  และให้ภูมิคุม้กนัโรคนักเรียนทุกคนตามเกณฑ์ของกระทรวง
สาธารณสุขโดยเจา้หน้าทีÉสาธารณสุข  ส่วนนักเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 5 ถึงมธัยมศึกษาปีทีÉ 3           
ทุกคนตรวจสุขภาพดว้ยตนเองตามแบบตรวจสุขภาพดว้ยตนเองของกระทรวงสาธารณสุข 
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6.2  องคป์ระกอบทีÉ 7 การพฒันาพฤติกรรมสุขภาพให้แก่นักเรียน  ตวัชีÊ วดัทีÉ 7.2 การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ  แกไ้ขเกณฑก์าร
ประเมิน คือคะแนน 1 คะแนน  จากมีการดาํเนินการ 2 ขอ้แรก  เปลีÉยนเป็นมีการดาํเนินการ 1-2 ขอ้  
และ คะแนน 2 คะแนน  จากมีการดาํเนินการ 4 ขอ้แรก  เปลีÉยนเป็นมีการดาํเนินการ 3-4 ขอ้ 
 

7.  ปัญหาและอุปสรรคในการนํารูปแบบการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนืไปใช้ 
 

7.1  ในเรืÉองของการกาํหนดเวลาเนืÉองจากแต่ละคนต่างมีภาระหนา้ทีÉทีÉตอ้งรับผิดชอบ  
โดยเฉพาะตวัแทนจากชุมชนทีÉมีภาระในเรืÉองของการประกอบอาชีพ  ดงันัÊนในการนัดหมายเพืÉอ
ประชุมชีÊ แจงจึงใชเ้ป็นวนัหยุดเสาร์อาทิตย ์ และถา้จาํเป็นตอ้งนัดวนัธรรมดาจะแจง้ให้แต่ละคน
ทราบล่วงหนา้ก่อนอยา่งนอ้ย 1 อาทิตย ์

 
7.2  ในเรืÉ องของการกําหนดบุคคลทีÉ เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน  พบว่าใน

ระยะแรกมีปัญหาคือมีตวัแทนจากชุมชนบางท่านทีÉมีตาํแหน่งทางการเมืองทอ้งถิÉนจึงมีภาระงานใน
หน้าทีÉมากทาํให้ไม่สามารถให้เวลากบัการประเมินไดอ้ย่างเต็มทีÉ  ดงันัÊนจึงได้มีการปรึกษากับ
ผูบ้ริหารและคณะครูเพืÉอร่วมกนักาํหนดบุคคลทีÉมีความพร้อมในดา้นเวลาจริงๆ  
 

ข้อวจิารณ์ 
 

จากผลการวิจยัการพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบ
มีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  มีประเดน็เป็นทีÉนาํเสนอเป็นขอ้วิจารณ์  ดงันีÊ  
 

1.  สภาพปัญหาและความต้องการในการประเมินการดําเนินงาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

1.1 ความต่อเนืÉองในการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

จากผลการศึกษาสภาพปัญหาการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
พบวา่โรงเรียนมีการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 2 ปีต่อครัÊ งซึÉ งเป็นการประเมิน
เพืÉอเป็นการรับรองมาตรฐานการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยทีมของสํานักงาน
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สาธารณสุขอาํเภอ และในระหว่าง 2 ปีนัÊ นโรงเรียนแทบจะไม่มีการติดตามและประเมินการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเลย  เนืÉองจากโรงเรียนไม่มีการกระจายงานไปยงับุคลากรอืÉน  มี
การมอบหมายให้ครูอนามยัโรงเรียนเป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ และครูอนามยัโรงเรียนมีภาระงานมากตอ้งรับผิดชอบทัÊงงานสอนและงานจากกระทรวง
อืÉนๆ ทีÉเขา้มาอีก  ทาํใหก้ารประเมินดาํเนินไปอยา่งเป็นการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้มีการประเมินเพียง
ครัÊ งเดียวก็เลิก  ซึÉ งทาํให้ผลการประเมินมีบทบาทนอ้ยในการพฒันาปรับปรุงโครงการ  ดงันัÊนผูที้É
เกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตอ้งการให้มีการประเมินการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยา่งต่อเนืÉอง  เพืÉอทีÉจะทาํให้ทราบสภาพการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ  และยงัเป็นการกระตุน้ให้ผูที้Éรับผิดชอบเร่งรัดการดาํเนินงานและทาํให้ทราบขอ้บกพร่อง  
หรือปัญหาอุปสรรคในการดาํเนินงานเพืÉอทีÉจะไดด้าํเนินการแกไ้ข  และปรับปรุงการดาํเนินงานให้
บรรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมายของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ซึÉ ง Stufflebeam and 
Shinkfield (1985: 8)  กล่าวว่างานขององคก์รจะไดรั้บความสาํเร็จหรือกา้วหนา้ตามวตัถุประสงค์
เพียงใดจะตอ้งมีการติดตาม (Monitoring) และประเมินผล (Evaluation) ซึÉ งถือเป็นขัÊนตอนทีÉสาํคญั
ทีÉสุดขัÊนตอนหนึÉ งในการดาํเนินงานตามภารกิจขององคก์ร ซึÉ งจะทาํให้ทราบคุณภาพการทาํงาน  
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  การบรรลุเป้าหมาย  ความสําเร็จหรือความลม้เหลวในการทาํงาน  
รวมทัÊ งเป็นเครืÉ องมือในการตัดสินใจของผูบ้ริหารและผูที้É เกีÉยวข้อง  ซึÉ งการประเมินผลการ
ดาํเนินงานเป็นวิถีทางทีÉเป็นระบบทีÉเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้  และการใช้เหตุการณ์การ
เรียนรู้   มาปรับปรุงกิจกรรมต่างๆ ของการดาํเนินงานให้ดีขึÊน  ซึÉ งสอดคลอ้งกบัหลกัการ แนวคิด
ของ  สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2551: 94)  ทีÉกล่าวว่าในการดาํเนินงานใด ๆ จาํเป็นอยา่งยิÉงทีÉทุกฝ่ายทีÉ
เกีÉยวขอ้งจะตอ้งทราบถึงความเป็นไปได ้ ความพร้อม  ความกา้วหนา้  และความสาํเร็จของงานนัÊน ๆ  
ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการประเมินจะช่วยตอบคาํถามต่าง ๆ ได ้ ถา้การดาํเนินงานปราศจากการประเมิน
ผูป้ฏิบัติงานจะไม่ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคทีÉเกิดขึÊน ความพร้อม ความเหมาะสมของการ
ดาํเนินงาน และเมืÉอสิÊนสุดการดาํเนินงานกไ็ม่ทราบวา่ผลการดาํเนินงานเป็นอยา่งไร 
 

1.2  การมีส่วนร่วมในการประเมินของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
 

สาํหรับผลการศึกษาสภาพปัญหาการมีส่วนร่วมในการประเมินของผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง
กบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  พบว่าโรงเรียนขาดการมีส่วนร่วมจากผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบั
การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเขา้มามีส่วนร่วมในการประเมิน  เนืÉองจากโรงเรียนขาดการ
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เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและขาดการเปิดโอกาสใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งเขา้
มามีส่วนร่วมในการประเมิน ถึงแมว้่าจะมีคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉแต่งตัÊงขึÊนมาซึÉง
มีตวัแทนจากทุกภาคส่วน แต่ก็เป็นการแต่งตัÊงเพืÉอให้เป็นรูปธรรมเท่านัÊน ในทางปฏิบติับุคคล
เหล่านีÊ ไม่ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานและประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ดงันัÊนผูที้É
เกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตอ้งการเขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินในทุก
ขัÊนตอน  ตัÊงแต่การกาํหนดประเด็นการประเมิน  การวางแผนการประเมิน  การดาํเนินการเก็บรวม
รวบขอ้มูล  การวิเคราะห์  และร่วมกนัปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาเพืÉอให้การดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพบรรลุวตัถุประสงค ์ ซึÉ ง รัตนะ  บวัสนธ์ (2550: 177) กล่าวว่าการเปิดโอกาสใหก้บัผู ้
ทีÉเกีÉยวขอ้งโดยเฉพาะผูที้Éมีส่วนไดส่้วนเสียกบัโครงการไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการประเมิน  ไม่ว่าจะ
เป็นการเขา้ร่วมในลกัษณะใหข้อ้เสนอแนะหรือคาํแนะนาํหรือการเขา้ร่วมในลกัษณะสอดประสาน
ทาํงานการประเมินในทุกขัÊนตอนกต็ามถือวา่เป็นการใหค้วามสาํคญักบักลุ่มบุคคลเหล่านีÊ  โดยมุ่งให้
เกิดการเรียนรู้ในกระบวนการประเมินและนาํผลทีÉไดจ้ากการประเมินไปใชป้ระโยชน์อยา่งแทจ้ริง  
นอกจากนีÊ การเขา้มามีส่วนร่วมของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งยงัส่งผลให้บุคคลเหล่านัÊนรู้สึกผูกพนั  รู้สึกเป็น
เจา้ของ  ยอมรับในโครงการ  และให้ความร่วมมือในการพฒันาโรงเรียนไปสู่เป้าหมายของการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข, 2547: ก) 
 

1.3 สิÉงทีÉมุ่งประเมินหรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
 

เมืÉอพิจารณาถึงผลการศึกษาสภาพปัญหาของสิÉงทีÉมุ่งประเมินหรือองคป์ระกอบ
ของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  พบว่าองค์ประกอบของการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ มีตวัชีÊวดัค่อนขา้งมาก  ซํÊ าซอ้น  ยุง่ยากต่อการประเมิน  จะเห็นไดจ้ากองคป์ระกอบ
ของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขมีทัÊงหมด 10 องคป์ระกอบ  มี
ตวัชีÊ วดัทัÊ งหมด 63 ตวัชีÊ วดั  และถา้จะผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประเมินระดับเพชรจะตอ้งผ่าน
ตวัชีÊวดัมากถึง 82  ตวัชีÊวดั (กระทรวงสาธารณสุข, 2554: 13) ซึÉ งตวัชีÊวดัส่วนใหญ่เป็นเรืÉองของการ
บริหารจดัการและกระบวนการของกิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และในการดาํเนินงานมีการ
จดัทาํเอกสารตามตวัชีÊวดัค่อนขา้งมากยงัใหค้วามสาํคญักบักระบวนการพฒันาและผลลพัธ์ทางดา้น
สุขภาพค่อนขา้งนอ้ย  ดงันัÊนผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตอ้งการตวัชีÊวดั
ในการประเมินทีÉเขา้ใจง่าย  ชัดเจน ไม่ซํÊ าซ้อน และไม่ยุ่งยากต่อการประเมิน  ซึÉ งสอดคลอ้งกบั
หลกัการ  แนวคิดของ ศิริชยั  กาญจนวาสี (2550: 86) ทีÉกล่าวว่าตวัชีÊวดัทีÉดีจะตอ้งสามารถนาํไปใช้
วดัหรือเก็บขอ้มูลไดส้ะดวก  สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการตรวจ นับ วดั หรือสังเกตไดง่้าย  
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รวมทัÊงแปลความหมายง่าย  นอกจากนีÊ เอกสารเพืÉอการวดั  ไดแ้ก่  แบบวดัต่างๆ ทีÉเป็นตวัสืÉอขอ้มูล
ตามตวัชีÊ วดัทีÉกาํหนดตอ้งมีความครอบคลุม  ใช้ง่าย  สามารถนําไปวิเคราะห์และแปลความได ้ 
รวมทัÊงการวดัและประเมินตรงกบัสิÉงทีÉตอ้งการ (กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2554: 6) 

 
1.4 ผลการประเมินของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
จากผลการศึกษาสภาพปัญหาของผลการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ  พบว่า  ผลการประเมินไม่ไดส้ะทอ้นสภาพความเป็นจริง  แมว้่าโรงเรียนจะผา่นเกณฑก์าร
ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเหรียญทองแดง (ขัÊนพืÊนฐาน) แต่นกัเรียนยงัมีสุขภาพทีÉไม่ดี
และมีพฤติกรรมทีÉไม่ถูกตอ้งเหมาะสม เช่น นักเรียนมีภาวะโภชนาการเกินมากกว่าร้อยละ 10  
นกัเรียนส่วนใหญ่ไม่ลา้งมือก่อนรับประทานอาหารหรือหลงัจากเขา้ห้องนํÊ า  ชอบดืÉมนํÊ าอดัลมและ
กินขนมกรุบกรอบ  และเมืÉอพิจารณาถึงการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉผา่นมา  พบว่าส่วน
ใหญ่เป็นการประเมินจากเอกสาร มีการสัมภาษณ์นักเรียนบา้งแต่ก็เป็นนักเรียนทีÉทางโรงเรียน
คดัเลือกมาใหส้มัภาษณ์ไม่ไดม้าจากการสุ่ม  และระยะเวลาทีÉทาํการประเมินเพียง 1-2 ชัÉวโมง ดงันัÊน
ในการประเมินจะตอ้งประเมินจากขอ้มูลทีÉเป็นขอ้เท็จจริงตามปรากฏการณ์ทีÉเกิดขึÊนในขณะทีÉทาํ
การวดัเพืÉอประเมินและมีการตรวจสอบขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ อยา่งรอบดา้นเพืÉอยนืยนัและมัÉนใจได้
ว่าขอ้มูลทีÉไดเ้ป็นขอ้มูลทีÉถูกตอ้งตามความจริง (รัตนะ บวัสนธ์, 2550: 243)  นอกจากนีÊผูป้ระเมิน
ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจต่อสิÉงทีÉจะประเมิน  มีทศันคติทีÉดีต่อการประเมิน  และมีทกัษะในการ
ประเมินเพืÉอพฒันาไม่ใช่การจบัผิด  รวมทัÊงมีจรรยาบรรณทีÉเหมาะสมไดรั้บการยอมรับ (สมหวงั 
พิทยานุวฒัน์, 2551: 89-90) 
 

1.5 การสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

สาํหรับการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉผ่านมา  พบว่าเป็น
การประเมินแบบสรุปผลรวม (Summative Evaluation) ทาํให้ทราบแต่ผลลพัธ์ เช่น อตัราร้อยละ
ต่างๆ ทีÉเป็นตวัชีÊ วดัขาดการตรวจสอบติดตามว่าผลลพัธ์ทีÉไดม้านัÊนไดม้าจากกระบวนการใดดว้ย
เหตุนีÊ จึงทาํใหไ้ม่ทราบแน่ชดัถึงวิธีการปรับปรุง  แกไ้ข  ทาํใหผ้ลการประเมินมีบทบาทนอ้ยในการ
พฒันา  แกไ้ข  ปรับปรุงโครงการการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ดงันัÊนผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบั
การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตอ้งการให้มีการสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  เพืÉอนาํไปใชใ้นการปรับปรุง  แกไ้ข  และพฒันาการดาํเนินงาน
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โรงเรียนส่งเสริม  เพราะจะทาํให้ทราบว่าผลการดาํเนินงานนัÊนเป็นอย่างไร  ตอ้งมีการปรับปรุง  
แกไ้ข  และพฒันาอะไรบา้ง ซึÉ งการประเมินเป็นกระบวนการทีÉเป็นระบบในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
และวิเคราะห์เพืÉอจดัทาํรายงานสรุปสารสนเทศทีÉเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารในการตดัสินใจเลือก
ทางเลือกวิธีการดาํเนินงานทีÉเหมาะสม (Alkin, 1969)  ทาํให้เราทราบผลของโครงการ การ
เปลีÉยนแปลงทีÉ เกิดขึÊ นจากการดําเนินงาน  และส่วนใดของโครงการทีÉควรปรับปรุง แก้ไข 
(Cronbach, 1963) 
 

2. รูปแบบการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 
 
รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  

ในการวิจยัครัÊ งนีÊ เป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR)  
เป็นรูปแบบทีÉไดจ้ากกระบวนการร่วมคิด  ร่วมวิเคราะห์และสังเคราะห์จากสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการในการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ทีÉแสดงความสัมพนัธ์ระหว่าง
องคป์ระกอบ  4  องคป์ระกอบ  คือ  1) เป้าหมายของการประเมิน  2)  สิÉงทีÉมุ่งประเมิน 3)  วิธีการ
ประเมิน และ 4) เกณฑก์ารประเมิน  ซึÉ งสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของ Robbins (1986)  และศิริชยั  
กาญจนวาสี (2545)  ทีÉกล่าวถึงรูปแบบการประเมินวา่เป็นกรอบแนวคิด  แนวทาง  หรือแบบแผนใน
การประเมินทีÉสามารถนาํไปเป็นแนวทาง สู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม  โดยอาจประกอบดว้ย
รูปแบบทีÉแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูล สัญลกัษณ์ และหลกัการของการประเมินเพืÉอกาํหนด
สาระสําคญัของการประเมินและมุ่งนาํเสนอแนวทางการประเมินสําหรับนาํไปสู่การปฏิบติัการ
ประเมินไดจ้ริง  ซึÉ งรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึÊน
พบว่า องคป์ระกอบของรูปแบบการประเมินมีส่วนสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  Nevo (1983) ทีÉได้
กล่าวถึงคาํถาม 10 ประการทีÉมกัปรากฏในแนวคิดการประเมิน คือ 1) นิยามของการประเมินคือ
อะไร  2) การประเมินทาํหนา้ทีÉอะไร  3) วตัถุประสงคข์องการประเมินคืออะไร 4) สารสนเทศทีÉ
ตอ้งใชใ้นการประเมินคืออะไร  5) ใชเ้กณฑอ์ะไรในการตดัสินการประเมิน  6) ใครคือผูใ้ชผ้ลการ
ประเมิน 7) กระบวนการในการประเมินคืออะไร  8)  วิธีการในการประเมินคืออะไร  9) ใครคือผูท้าํ
การประเมิน และ 10) มาตรฐานในการตดัสินการประเมินควรเป็นอยา่งไร  สาํหรับรูปแบบในการ
วิจยัครัÊ งนีÊสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ทิวารักษ ์ เสรีภาพ (2548)  ทีÉทาํศึกษาการพฒันารูปแบบการ
ประเมินภายในของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ซึÉ งรูปแบบการประเมินประกอบดว้ย  เป้าหมายของ
การประเมิน  สิÉ งทีÉมุ่งประเมิน  ตวับ่งชีÊ  เกณฑ์  และวิธีการประเมิน  สําหรับวิธีการประเมินนัÊน
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของสายฝน  วิบูลรังสรรค ์ และคณะ (2550)  ทีÉทาํการศึกษาการพฒันาการมี
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ส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาโดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบมีส่วนร่วมซึÉงมี 5 ขัÊนตอน 
ได้แก่  1) การเตรียมความพร้อม  2) การวางแผนการประเมิน  3) การดําเนินการเก็บข้อมูล              
4) การวิเคราะห์และสะทอ้นกลบั  และ 5) การนาํเสนอผลและการนาํไปใช ้  สาํหรับรูปแบบการ
ประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน  มีขอ้คน้พบในแต่ละ
องคป์ระกอบดงันีÊ  
 

2.1  เป้าหมายของการประเมิน 
 

เป้าหมายของการประเมิน  เป็นองค์ประกอบสําคญัองค์ประกอบหนึÉ งของการ
ประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  เพราะเป้าหมายเป็นตวักาํหนดทิศทางในการ
ดาํเนินการประเมิน  และเป็นการตอบคาํถามว่าประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไป
ทาํไม (Why)  สาํหรับการวิจยัครัÊ งนีÊ มีเป้าหมายการประเมินเพืÉอรวบรวมขอ้มูลทีÉไดจ้ากการประเมิน
ไปใชใ้นการปรับปรุง  แกไ้ข  และพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพืÉอให้นกัเรียนมี
สุขภาวะทีÉดีมีพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งเหมาะสมตามเจตนารมณ์ของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ (WHO, 1998: 2)  ซึÉ งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ รัตนะ  บวัสนธ์ (2550: 317) ทีÉกล่าวว่า
เป้าหมายของการประเมินเปลีÉยนจากการประเมินทีÉมุ่งให้ขอ้มูลสารสนเทศทีÉระบุความสาํเร็จหรือ
ความลม้เหลวทีÉเกิดขึÊนของโครงการหรือสิÉงทีÉไดรั้บการประเมินเพียงอย่างเดียวเป็นการอธิบาย
ปัญหาทีÉเกิดขึÊนเพืÉอสร้างความตระหนกั  ความเขา้ใจในสภาพปัญหานัÊนๆ  รวมถึงการชีÊ ให้เห็นถึง
ผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊนและส่งผลต่อสาธารณะ  จากการดาํเนินงานหรือโครงการใดๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัสังคม  ชุมชน นอกจากนัÊนยงัเป็นการประเมินเพืÉอให้ขอ้มูลสารสนเทศเกีÉยวกบัเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉ
จะก่อใหเ้กิดการปรับปรุงและพฒันาการดาํเนินงานใหม่ๆ  
 

2.2 สิÉงทีÉมุ่งประเมิน 
 

สิÉงทีÉมุ่งประเมินเป็นองค์ประกอบทีÉสําคญัอีกประการหนึÉ งของการประเมินการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  สิÉงทีÉมุ่งประเมินเป็นการตอบคาํถามการประเมินว่าประเมิน
อะไร (What)  การประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพครัÊ งนีÊ   เป็นการประเมิน
องค์ประกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉได้จากกระบวนการร่วมคิด  ร่วม
วิเคราะห์และสังเคราะห์ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  มีทัÊงหมด 8 
องคป์ระกอบ  21  ตวัชีÊวดั และเมืÉอพิจารณาถึงสิÉงทีÉมุ่งประเมินหรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงาน
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โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  พบว่ามีความครอบคลุมตามระบบการบริหารโรงเรียนเพืÉอส่งเสริม
สุขภาพทัÊงปัจจยันาํเขา้ (Input) กระบวนการ (Process)  และปัจจยัส่งออก (Output)  นอกจากนีÊ ยงั
พบวา่ในแต่ละองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจะมีกิจกรรมทีÉใหชุ้มชนเขา้
มามีส่วนร่วมทุกองคป์ระกอบ  เพราะความสาํเร็จในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึÊนอยู่
กบัความสามารถในการประสานความคิดและความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในชุมชน  โดยใหผู้ที้Éมี
ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันาตัÊงแต่เริÉมตน้จนสิÊนสุด  ไดแ้ก่  การร่วม
คน้หาปัญหา  การวางแผน  การดาํเนินงาน  การตดัสินใจ  การระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีใน
ทอ้งถิÉน  การบริหารจดัการ  และการติดตามประเมินผล (WHO, 1987; Nader, 1990; McBride, 
1999; ประกายดาว  หมัÉนดี, 2544; อรทยั  ชยัวงศ,์ 2544; ประเวศ  วะสี, 2546; กรมอนามยั  
กระทรวงสาธารณสุข, 2554) ซึÉ งสามารถวิจารณ์แต่ละองคป์ระกอบตามระบบการบริหารโรงเรียน
เพืÉอส่งเสริมสุขภาพไดด้งันีÊ  

 
2.2.1 ปัจจัยนํา เข้า  ( Input)  ของการดํา เ นินงานโรงเ รียนส่งเสริมสุขภาพ 

ประกอบดว้ย  3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  1) นโยบายส่งเสริมสุขภาพ  2) งบประมาณ  และ 3) บุคลากร  
ซึÉ ง กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข (2554: 16) กล่าวว่านโยบายส่งเสริมสุขภาพนับว่าเป็น
ปัจจัยพืÊนฐานแรกของการดําเนินงานเพราะบ่งบอกถึงความมุ่งมัÉนตัÊ งใจของโรงเรียนว่าจะ
ดาํเนินงานดา้นส่งเสริมสุขภาพไปในทิศทางใด  และส่งผลต่อกิจกรรมและการจดัสรรทรัพยากร
เพืÉอการส่งเสริมสุขภาพ   สําหรับองค์ประกอบด้านงบประมาณ   ถือเป็นปัจจัยทีÉสําคัญอีก
องคป์ระกอบหนึÉงทีÉส่งผลต่อการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้สามารถดาํเนินโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ของการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพให้บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์  ซึÉ ง
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ อรทยั  ชยัวงศ ์(2544) และ ชุติมา  อินหันคา (2546)  ทีÉทาํการศึกษา
ปัจจยัทีÉสัมพนัธ์กบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  พบว่าความพอเพียงของงบประมาณ
และวสัดุอุปกรณ์เป็นปัจจยัทีÉทาํให้การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพประสบความสาํเร็จ  ซึÉ ง
ในประเด็นนีÊ ผูบ้ริหารสถานศึกษาตระหนกัถึงความสาํคญัในเรืÉองนีÊ เป็นอย่างดี  จะเห็นไดจ้ากการ
วางแผนจดัหางบประมาณเพืÉอนาํมาสนบัสนุนในการดาํเนินงาน  โดยการระดมทรัพยากรจากชุมชน  
การทอดผา้ป่า  เป็นตน้  ในส่วนองคป์ระกอบดา้นบุคลากรถือเป็นปัจจยัแรกทีÉสาํคญัต่อความสาํเร็จ
ของการบริหารโรงเรียนเพืÉอส่งเสริมสุขภาพ (ณัฏฐนันท ์ ปัÊ นลายนาค, 2552: 279) ซึÉ งบุคลากร
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  นักเรียน  ผูป้กครอง  และชุมชน  บุคคลเหล่านีÊ ถือเป็น
ทรัพยากรทีÉสําคญัทีÉสุดในการขบัเคลืÉอนการส่งเสริมสุขภาพอนามยัในโรงเรียน  เพราะถา้บุคคล
เหล่านีÊ มีความรู้  ความเชืÉอ  และทศันคติทีÉดีต่อการส่งเสริมสุขภาพ  ตระหนกัถึงประโยชน์ทีÉจะเกิด
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ขึÊนกบันักเรียนและชุมชน  ให้ความร่วมมือ  ร่วมใจในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพอนามยัใน
โรงเรียนยอ่มทาํใหง้านส่งเสริมสุขภาพประสบผลสาํเร็จ 

 
2.2.2 กระบวนการ (Process) ของการดาํเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่  1) การจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ  2) 
ระบบการบริหารจดัการงานส่งเสริมสุขภาพ  3) การบริการสุขภาพ  และ4) การพฒันาพฤติกรรม
สุขภาพให้แก่นกัเรียน  สาํหรับองคป์ระกอบดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให้เอืÊอต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพ  ถา้นกัเรียนอยู่ในสภาพแวดลอ้มทีÉดีทัÊงสิÉงแวดลอ้มทางกายภาพ  สิÉงแวดลอ้มดา้น
สังคม  รวมถึงวฒันธรรมในโรงเรียนทีÉมุ่งสู่การสร้างพฤติกรรมสุขภาพแลว้  ย่อมทาํให้นักเรียน
ปลอดภัยจากโรคติดต่อและอุบัติเหตุต่างๆ ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีÉดี    
(WHO, 1987; Stone, 1990; Nader, 1990; McBride, 1999; จุฬาภรณ์  โสตะ, 2543; ประเวศ  วะสี, 
2546)  และในการส่งเสริมสุขภาพนัÊน ตอ้งอาศยัองค์ประกอบดา้นระบบการบริหารจดัการงาน
ส่งเสริมสุขภาพ ซึÉงการบริหารจดัการงานส่งเสริมสุขภาพถือเป็นเครืÉองมือทีÉสาํคญัในการผลกัดนัให้
เกิดการขบัเคลืÉอนการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  และการบริหารนัÊนจะตอ้งเป็นระบบทีÉ
ชดัเจนสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง (ณัฏฐนนัท ์ ปัÊ นลายนาค, 2552: 6)  ในส่วนขององคป์ระกอบ
ดา้นการบริการสุขภาพ ถือเป็นการบริการขัÊนพืÊนฐานทีÉจาํเป็นสาํหรับนกัเรียนทุกคน  ไดแ้ก่  การเฝ้า
ระวงัภาวะสุขภาพ  การตรวจสุขภาพ  และการรักษาพยาบาลเบืÊองตน้เมืÉอนกัเรียนมีอาการเจ็บป่วย
หรือไดรั้บอุบติัเหตุ (WHO, 1987; Stone, 1990; Nader, 1990; McBride, 1999; กรมอนามยั  
กระทรวงสาธารณสุข, 2554)  และเมืÉอพิจารณาถึงองคป์ระกอบดา้นการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ
ให้แก่นักเรียนนับว่ามีความสําคญัยิÉงเพราะเด็กทีÉจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ทีÉสมบูรณ์แข็งแรงและมี
พฒันาการทีÉสมวยัย่อมไดรั้บการปลูกฝังและสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้งตัÊงแต่วยัเด็ก
เพืÉอให้เป็นสุขนิสัยเมืÉอเติบโตเป็นผูใ้หญ่ (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข, 
2552: 2) 

 
2.2.3 ปัจจยัส่งออก (Output)  หรือผลลพัธ์ของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพประกอบดว้ย 1 องค์ประกอบ คือ สุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน  ซึÉ งเป็น
เป้าหมายทีÉสาํคญัของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพคือการทีÉนกัเรียนมีสุขภาวะทีÉดีทัÊงสุข
ภาวะทางกาย  สุขภาวะทางจิต  สุขภาวะทางสังคม  และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ (ปัญญา)  รวมถึง
นกัเรียนมีพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งเหมาะสม  

 



 

 

316 

2.3  วธีิการประเมิน 
 

จากเป้าหมายของการประเมิน เพืÉอศึกษาสภาพการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ  และเพืÉอรวบรวมขอ้มูลทีÉไดจ้ากการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง  แกไ้ข  และพฒันาการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ซึÉงไดน้าํไปสู่การออกแบบประเมิน  เพืÉอเป็นการตอบคาํถามว่า
ประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพควรใชว้ิธีการประเมินอยา่งไร (How) สาํหรับการ
วิจยัครัÊ งนีÊผูว้ิจยัใชก้ารประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Evaluation)  ทาํใหผู้มี้ส่วนเกีÉยวขอ้ง
กบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินร่วมกบันกัประเมิน
ภายนอก  ตัÊงแต่เริÉมตน้จนจบกระบวนการ  จึงทาํให้มีการรับรู้ผลการดาํเนินการในทุกขัÊนตอนของ
การประเมิน  รวมไปถึงไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินผลการประเมิน  โดยยึดเกณฑซึ์Éงเป็นการตกลง
ร่วมกันจึงเป็นการช่วยลดการต่อตา้นในผลการประเมิน ซึÉ งสอดคลอ้งกับแนวคิดของแพททนั 
(Patton, 1997: 100)  ทีÉกล่าวถึงหลกัการประเมินแบบมีส่วนร่วมวา่เป็นกระบวนการประเมินทีÉทาํให้
ผูมี้ส่วนร่วมเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ   โดยเป็นผู ้ร่วมตัดสินใจสร้างและนําข้อสรุปไปใช ้ 
นอกจากนีÊ การประเมินแบบมีส่วนร่วมยงัทาํให้ผูที้É มีส่วนเกีÉยวข้องได้มีโอกาสเข้าร่วมอยู่ใน
กระบวนการพฒันาและเรียนรู้ในกระบวนการติดตามประเมินผลการดาํเนินความกา้วหนา้เป็นระยะ 
(Cousins and Earl, 1996: 400; รัตนะ  บวัสนธ์, 2548: 124; อรุณี  เวียงแสง และคณะ, 2548: 92)  ซึÉ ง
เป็นสิÉงทีÉดีเนืÉองจากทาํให้ทราบขอ้มูลสารสนเทศและทาํให้ผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายไดต้ระหนัก
ความสาํคญัในการประเมินร่วมกนัก่อใหเ้กิดการเรียนรู้และปรับปรุงงานร่วมกนั (ปาริชาติ  วลยัเสถียร  
และคณะ, 2543; สุวิมล  ว่องวาณิช, 2543: 58)  ดงันัÊนการประเมินแบบมีส่วนร่วมจึงเหมาะสมกบั
การประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสู่การพฒันาสุขภาพอย่างย ัÉงยืนเพราะการ
ประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Evaluation) เป็นการประเมินทีÉเนน้การมีส่วนร่วมของผูที้É
เกีÉยวขอ้งกบัสิÉงทีÉประเมิน อนัจะทาํให้การประเมินตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ชผ้ลการประเมิน
อย่างแทจ้ริง นอกจากนีÊ ยงัทาํให้ทราบบริบทของสิÉงทีÉจะประเมินไดอ้ย่างลึกซึÊ ง ผนวกกบัความรู้
ความเชีÉยวชาญทางการประเมินของบุคคลภายนอกทีÉมาร่วมประเมิน และใหก้ารสนบัสนุนทางดา้น
ความรู้ ความเขา้ใจทางการประเมิน เพืÉอให้ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งไดเ้กิดการเรียนรู้ในเรืÉองของการ
ประเมิน มีการปรับทศันคติทีÉดี ใหก้ารยอมรับในผลการประเมิน  และเตม็ใจทีÉจะนาํผลการประเมิน
ไปปรับปรุงพฒันาสิÉงทีÉประเมินให้บรรลุเป้าหมายทีÉวางไวท้าํให้เกิดความต่อเนืÉองและความย ัÉงยืน
ของการพฒันา 
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2.4 เกณฑ์การตัดสินการประเมิน 
 

สําหรับเกณฑ์การตดัสินการประเมินเป็นแนวทางในการตดัสินตวัชีÊ วดัในการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพืÉอให้ไดส้ารสนเทศนาํไปสู่การยกระดบัการพฒันาคุณภาพ
ของการดาํเนินงานโดยมีลกัษณะเป็นเกณฑร์ะดบัคุณภาพ (Rubric score)  4  ระดบั คือ  ตอ้ง
ปรับปรุง  ระดบัพอใช ้ ระดบัดี  และระดบัดีมาก ซึÉ งสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการประเมินคือเพืÉอ
รวบรวมขอ้มูลทีÉได้จากการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  และพฒันาการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
3.  ผลการประเมินประสิทธิภาพของการใช้รูปแบบการประเมินการดําเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 
 

3.1 สามารถนําไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ 
 

ผลจากการนาํรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมี
ส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืนไปใช้  พบว่าผูบ้ริหารและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพมีความคิดเห็นว่าเป็นรูปแบบทีÉน่าสนใจสามารถนาํมาใชใ้นการประเมินโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพไดจ้ริง  มีความสอดคลอ้งกบัสภาพปัจจยัและสถานการณ์ทีÉเป็นอยู ่ เนืÉองจากมีเป้าหมายของ
การดาํเนินงานทีÉชัดเจนคือเพืÉอศึกษาสภาพการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  และเพืÉอ
รวบรวมขอ้มูลทีÉได้จากการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  และพฒันาการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  สําหรับองคป์ระกอบและตวัชีÊ วดัของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพได้มาจากกระบวนการร่วมคิด  ร่วมวิเคราะห์และสังเคราะห์ของผูที้É เกีÉยวขอ้งกับการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีความชดัเจน  เขา้ใจไดง่้าย  มีทัÊงหมด 8 องคป์ระกอบ  21  
ตวัชีÊวดั และไม่ซํÊ าซอ้นจะเห็นไดจ้ากองคป์ระกอบทีÉ 7 การพฒันาพฤติกรรมสุขภาพให้แก่นกัเรียน 
มีกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพทีÉครอบคลุมองคป์ระกอบทีÉ 5 สุขศึกษาในโรงเรียน  องคป์ระกอบทีÉ 7 
โภชนาการและอาหารทีÉปลอดภยั  และองคป์ระกอบทีÉ 8 การออกกาํลงักาย  กีฬา  และนนัทนาการ 
ของกระทรวงสาธารณสุข  นอกจากนีÊ ยงัครอบคลุมตามระบบการบริหารโรงเรียนเพืÉอส่งเสริม
สุขภาพทัÊงปัจจยันาํเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) ส่งเสริมสุขภาพ  และปัจจยัส่งออก (Output)  
มีความครบถว้นเพียงพอสาํหรับนาํไปใชป้ระเมิน  และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาชาติและ
มาตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข, 2546: 18)  ทาํให้ไม่เป็นภาระ
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ของครูมากจนเกินไป  สาํหรับเกณฑก์ารประเมินมีความชดัเจนเป็นระดบัการประเมินทีÉเป็นระดบั
คุณภาพทีÉนาํไปสู่การยกระดบัการพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยา่งชดัเจน และ
ในส่วนของวิธีการประเมินใชก้ารประเมินแบบมีส่วนร่วม  มีวิธีการดาํเนินงานประเมินทีÉชดัเจน  
สามารถปฏิบติัได ้ สนองต่อเป้าหมายของการประเมิน  และเป็นทีÉยอมรับของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  เนืÉองจากเป็นการเปิดโอกาสให้ทุกคนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมใน
การประเมินทุกขัÊนตอนกบันกัประเมินภายนอก ทาํใหผู้ที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพไดเ้กิดการเรียนรู้  ไดใ้ชผ้ลจากการประเมินเป็นแนวทางยกระดบัคุณภาพเพืÉอการ
ปรับปรุง แก้ไข และพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้บรรลุเป้าหมายของการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไดใ้นอนาคต 

 
3.2 การให้ผลการประเมินทีÉครอบคลุมและถูกต้องตรงตามสภาพจริง 

 
ผลการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน  

พบว่าผลของการประเมินมีความครอบคลุมตามสิÉ งทีÉ มุ่งประเมินหรือองค์ประกอบของการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทัÊง 8 องคป์ระกอบ 21 ตวัชีÊ วดั  และให้ผลการประเมินถูกตอ้ง
ตรงสภาพจริง  เนืÉองจากในการประเมินมีกระบวนการรวบรวมขอ้มูลหลายวิธี  ทัÊงการสังเกต  การ
สัมภาษณ์  ภาพถ่ายกิจกรรม  และจากเอกสารต่างๆ  ซึÉ งเป็นการตรวจสอบขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ 
เพืÉอยืนยนัและมัÉนใจไดว้่าขอ้มูลทีÉไดเ้ป็นขอ้มูลทีÉถูกตอ้งตรงสภาพจริง  ซึÉ งสารสนเทศทีÉไดมี้ขอ้มูล
ทัÊงเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ นอกจากนีÊ แบบวดัต่างๆ ทีÉเป็นตวัสืÉอขอ้มูลตามตวัชีÊ วดัทีÉกาํหนด  มี
ความครอบคลุม  ใชง่้าย  สามารถนาํไปวิเคราะห์และแปลความได ้ และทีÉสาํคญัผูป้ระเมินมีความรู้  
ความเขา้ใจ  และทศันคติทีÉดีต่อการประเมิน  เนืÉองจากก่อนการประเมินผูว้ิจยัจะทาํการอบรมให้
ความรู้เกีÉยวกับแนวคิด  หลักการ  และวิธีการประเมินให้กับทีมผูป้ระเมิน  พร้อมทัÊ งศึกษา
รายละเอียดของคู่มือการประเมินจนมีความเขา้ใจเป็นอยา่งดีก่อนทีÉจะทาํการประเมินจริง   

 
3.3 ความเป็นประโยชน์ 

 
สาํหรับความเป็นประโยชน์คือผลทีÉไดจ้ากการใชรู้ปแบบการประเมิน  ซึÉ งพิจารณา

จากนกัเรียนมีสุขภาวะทีÉดี  และมีพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้งเหมาะสม  ซึÉ งหลงัจากการนาํรูปแบบ
การประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืนมาใช้  พบว่าใน
ภาพรวมนกัเรียนมีสุขภาวะทีÉดีขึÊนทัÊงทางกาย  ทางจิต  และทางสังคม  เมืÉอเปรียบเทียบกบัก่อนการ
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ใชรู้ปแบบการประเมิน  แมว้่านักเรียนจะมีสุขภาวะทางกาย  สุขภาวะทางจิต  และสุขภาวะทาง
สังคมทีÉดีขึÊนไม่มากนกัแต่ก็มีแนวโนม้ทีÉดีขึÊน  เนืÉองจากผลลพัธ์ทางดา้นสุขภาพตอ้งใชร้ะยะเวลา
และมีปัจจยัทีÉเกีÉยวขอ้งหลายปัจจยัดว้ยกนั  และปัจจยัทีÉสาํคญัคือการมีส่วนร่วมของผูป้กครองซึÉ ง
สอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมของชุมชนตาํบลไร่ขิงทีÉมีการขยายตวัของชุมชนจากเกษตรกรรมไปสู่เขต
อุตสาหกรรมอย่างรวดเร็ว  ทาํให้คนในชุมชนมีวิถีการดาํเนินชีวิตทีÉรีบเร่งแบบคนเมืองออกจาก
บา้นแต่เชา้เพืÉอไปทาํงานในโรงงานและบริษทั และกลบัเขา้บา้นในตอนเยน็หรือตอนคํÉา ทาํใหไ้ม่มี
เวลาในการดูแลบุตรหลานในเรืÉ องของสุภาพ  ส่วนพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ
นกัเรียนมีการเปลีÉยนแปลงไปในทางทีÉดีขึÊนอยา่งชดัเจน ทัÊงนีÊ อาจเนืÉองมาจากโรงเรียนมีการรณรงค์
และจดักิจกรรมตามสุขบญัญติัอยา่งต่อเนืÉอง  ซึÉงสามารถอธิบายในแต่ละประเดน็ไดด้งันีÊ  

 
3.3.1 สุขภาวะทางกาย 

 
สาํหรับสุขภาวะทางกายเป็นการวดัการเจริญเติบโตของนกัเรียน  โดยการ

เปรียบเทียบส่วนสูงกับอายุ  และนํÊ าหนักกับส่วนสูง  ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  กระทรวง
สาธารณสุข  พบวา่หลงัจากการใชรู้ปแบบการประเมินนกัเรียนทีÉมีการเจริญเติบโตผดิปกติมีจาํนวน
ลดลง  โดยนกัเรียนทีÉมีนํÊ าหนกั  มากกว่าเกณฑ ์(เริÉมอว้น  และอว้น) ลดลงจากร้อยละ 14.3 เหลือ
ร้อยละ 12.1  นักเรียนทีÉมีนํÊ าหนักน้อยกว่าเกณฑ์ (ผอม)  ลดลงจากร้อยละ 6.2  เหลือร้อยละ  4.8  
และนักเรียนทีÉมีส่วนสูงตํÉากว่าเกณฑ์ (เตีÊ ย)  ลดลงจากร้อยละ  4.6  เหลือร้อยละ  4.0  เมืÉอ
เปรียบเทียบก่อนการใชรู้ปแบบการประเมิน ทัÊงนีÊ เนืÉองมาจากทางโรงเรียนร่วมกบัผูป้กครอง  และ
ชุมชนไดจ้ดัทาํโครงการแกไ้ขปัญหาโรคอว้นในสถานศึกษาโดยนาํนักเรียนทีÉมีภาวะโภชนาการ
เกินมาเขา้รับการปรับเปลีÉยนพฤติกรรม  เพืÉอสร้างแรงบนัดาลใจในการลดนํÊ าหนกั   มีการใหค้วามรู้
เรืÉองโภชนาการ  และการออกกาํลงักาย  โดยนกัเรียนทีÉเขา้รับการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมจะตอ้งออก
กาํลงักายดว้ยการเตน้แอโรบิคทุกวนัจนัทร์  พุธ และศุกร์ เวลา 15.00 น. –15.30 น. เป็นระยะเวลา 3 
เดือน  ซึÉงมีตวัแทนจากชุมชนเป็นผูน้าํในการเตน้แอโรบิค แมว้่านกัเรียนทีÉมีภาวะโภชนาการเกินจะ
มีจาํนวนลดลงอยูใ่นเกณฑป์กติไม่มากนกัแต่นกัเรียนทีÉเขา้รับการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมเกือบทุกคน
มีนํÊ าหนกัตวัทีÉลดลง  สาํหรับนกัเรียนทีÉมีนํÊ าหนกันอ้ยกว่าเกณฑ ์(ผอม)  และนกัเรียนทีÉมีส่วนสูงตํÉา
กว่าเกณฑ์ (เตีÊ ย)  ทางโรงเรียนให้การดูแลนักเรียนกลุ่มนีÊ เป็นพิเศษในเรืÉ องการ   ดืÉมนม  การ
รับประทานอาหารเชา้  และมีการประสานไปยงัผูป้กครองเพืÉอขอความร่วมมือในการดูแลเรืÉองการ
รับประทานอาหารเชา้  ในส่วนของสมรรถภาพทางกายของนกัเรียน  พบว่าหลงัจากการใชรู้ปแบบ
การประเมินนกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่นเกณฑร์ะดบัปานกลางขึÊนไปเพิÉมขึÊนจากร้อยละ 93.5  



 

 

320 

เป็นร้อยละ 96.6  เนืÉองจากครูพละศึกษาไดน้าํเดก็ทีÉมีผลการทดสอบมรรถภาพร่างกายทีÉอยูใ่นระดบั
ตํÉา   และตํÉามาก มาฝึกปฏิบติัให้เป็นพิเศษในเรืÉองของความทนของระบบไหลเวียนโลหิตและ
หายใจ  ดา้นความแขง็แรงและความทนของกลา้มเนืÊอ  และดา้นความอ่อนตวัของกลา้มเนืÊอ 
 

3.3.2 สุขภาวะทางจิต 
 
ในส่วนสุขภาวะทางจิตเป็นการวดัในเรืÉองอารมณ์ของนกัเรียน  พฤติกรรม

การเกเร  พฤติกรรมอยูไ่ม่นิÉง/สมาธิสัÊน  และความสัมพนัธ์กบัเพืÉอน  ตามแบบประเมินจุดแขง็และ
จุดอ่อน (SDQ) ของกรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  พบว่าหลงัจากการใชรู้ปแบบประเมิน
นกัเรียนมีคะแนนรวมปัญหา 4 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้น B ปัญหาทางอารมณ์  ดา้น C ปัญหาพฤติกรรมเกเร  
ดา้น D ปัญหาพฤติกรรมอยูไ่ม่นิÉง/สมาธิสัÊน  และดา้น E ปัญหาความสัมพนัธ์กบัเพืÉอน  ทีÉอยูใ่นกลุ่ม
ปกติ  เพิÉมขึÊนจากร้อยละ  74.3  เป็นร้อยละ  79.6  ในทางกลบักนันกัเรียนทีÉอยู่ในกลุ่มเสีÉยง  และ
กลุ่มมีปัญหาลดลง  โดยนกัเรียนทีÉอยูใ่นกลุ่มเสีÉยงลดลงจากร้อยละ  14.3  เหลือร้อยละ  12.6  และ
นกัเรียนทีÉอยู่ในกลุ่มทีÉมีปัญหาลดลงจากร้อยละ 11.4  เหลือร้อยละ  7.9  และเมืÉอพิจารณาเป็นราย
ดา้นพบว่า ดา้น D ปัญหาพฤติกรรมอยูไ่ม่นิÉง/สมาธิสัÊน  และดา้น E ปัญหาความสัมพนัธ์กบัเพืÉอน 
หลงัจากการใชรู้ปแบบการประเมินจะมีกลุ่มเสีÉยงทีÉเพิÉมขึÊนแต่กลบัพบว่าในกลุ่มทีÉมีปัญหาลดลง  
ทัÊงนีÊ อาจเนืÉองมาจากทางโรงเรียนไดมี้การจดัทาํโครงการค่ายพฒันาจิตเพืÉอเสริมสร้างพืÊนฐานจิตใจ
ของเด็กและเยาวชนใหมี้ความสาํนึกในคุณธรรม  ซืÉอสัตย ์ สุจริต  มีความรอบรู้ทีÉเหมาะสมสาํหรับ
การดาํเนินชีวิต  มีความอดทน  ความเพียร  มีสติ  ทาํใหห่้างไกลอบายมุขหรือจากสิÉงย ัÉวยตุ่างไดง่้าย  
โดยนาํนกัเรียนทีÉมีผลการประเมินทีÉอยูใ่นกลุ่มเสีÉยงและมีปัญหามาเขา้ค่ายพฒันาทางดา้นจิตใจ 

 
3.3.3 สุขภาวะทางสงัคม 

 
สําหรับสุขภาวะทางสังคมวดัจากการข่มเหงรังแกในโรงเรียน  พบว่า

หลงัจากการใชรู้ปแบบการประเมินมีจาํนวนครัÊ งของการข่มเหงรังแกในโรงเรียนลดลง  เนืÉองจาก
ทางโรงเรียนมาตรการการดําเนินการทีÉรุนแรงขึÊน  ตัÊ งแต่เชิญผูป้กครอง  ให้นักเรียนบาํเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์  พกัการเรียน  และไล่ออก  แต่มีจาํนวนรายของการข่มเหงรังแกในโรงเรียน
เพิÉมมากขึÊนเนืÉองจากเป็นการทะเลาะวิวาท  ชกต่อยระหว่างเพืÉอนต่างโรงเรียน  และมีการติดต่อนดั
เจอผา่นทางสงัคมออนไลน์ เช่น  facebook  เป็นตน้ 
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3.3.4 พฤติกรรมสุขภาพ 
 
เมืÉอพิจารณาพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียนตามสุขบญัญติัแห่งชาติ  พบว่า

หลงัจากการใชรู้ปแบบการประเมิน นกัเรียนมีการปฏิบติัพฤติกรรมตามสุขบญัญติัแห่งชาติทีÉถูกตอ้ง
เพิÉมขึÊนจากร้อยละ  46.3  เป็นร้อยละ  81.0  ในทางกลบักนันกัเรียนมีการปฏิบติัพฤติกรรมตามสุข
บญัญติัแห่งชาติในระดบัปานกลาง  และในระดบัทีÉเสีÉยงลดลง  โดยนกัเรียนมีการปฏิบติัพฤติกรรม
ตามสุขบญัญติัแห่งชาติในระดบัปานกลางลดลงจากร้อยละ 52.0  เหลือร้อยละ 19.0  และนกัเรียนมี
การปฏิบติัพฤติกรรมตามสุขบญัญติัแห่งชาติในระดบัทีÉเสีÉยงลดลงจากร้อยละ  1.7  เหลือร้อยละ 0.0  
โดยเฉพาะเฉพาะพฤติกรรมการลา้งมือก่อนกินอาหาร  การกินอาหารเชา้ทุกวนั  หลงักินอาหารจะมี
การบ้วนปากหรือแปรงฟันทุกครัÊ ง  การหมัÉนสังเกตตรวจสอบสุขภาพร่างกายตนเองอยู่เสมอ  
นกัเรียนมีพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งเพิÉมขึÊนอยา่งชดัเจน  นอกจากนีÊ ยงัพบว่านกัเรียนมีพฤติกรรมกินขนม
กรุบกรอบหรือขนมใส่สีทุกวนั  ดืÉมนํÊ าอดัลม  เป็นประจาํ  และเล่นเกมคอมพิวเตอร์หรือ
อินเตอร์เน็ตเป็นเวลานานก็ลดลงดว้ยเช่นกนั  เนืÉองมาจากโรงเรียนมีการจดัทาํแผนสอดแทรกการ
สร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 
เพืÉอมุ่งเนน้ให้นกัเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ  และปฏิบติัเกีÉยวกบัการดูแลสุขภาพตนเองเป็นประจาํ
ให้เกิดเป็นสุขนิสัย  มีการสร้างอ่างอา้งมือเพิÉมเพืÉอให้เพียงพอกบัจาํนวนนักเรียน พร้อมทัÊงมีการ
จดัหาสบู่ไวส้าํหรับลา้งมือ  มีการติดป้ายห้ามสูบบุหรีÉบริเวณโรงอาหาร  ตามห้องนํÊ า  นอกจากนีÊ มี
การขอความร่วมมือจากร้านคา้ห้ามขายนํÊ าอดัลม  และขนมกรุบกรอบ  มีการอบรมแกนนําสุข
บญัญติัแห่งชาติเพืÉอให้แกนนาํมีความรู้ความเขา้ใจเรืÉองสุขบญัญติัแห่งชาติ สามารถเผยแพร่ความรู้
สุขบญัญติัและเป็นการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้งใหก้บัเพืÉอนนกัเรียน  มีการเผยแพร่ความรู้
สุขบญัญติัแห่งชาติไปสู่ผูป้กครองและชุมชน  มีการจดักิจกรรมรณรงคที์Éหลากหลายใหน้กัเรียนไดรู้้
ผา่นสืÉอต่างๆ เช่น ช่วงเขา้แถวเคารพธงชาติตอนเชา้  เสียงตามสาย  ป้ายให้ความรู้แบบไวนิล  ป้าย
ให้ความรู้แบบ roll up  แผน่พบั  การสาธิตการลา้งมือ  และการประกวดการแปรงฟันทีÉถูกวิธี  
นอกจากนีÊ โรงเรียนยงัมีการติดตามการกระทาํหรือการปฏิบติัของนกัเรียนเกีÉยวกบัการดูแลสุขภาพ  
และการกระทาํทีÉมีความเสีÉยงต่อสุขภาพ  ดว้ยการให้ครูประจาํชัÊนสังเกตพฤติกรรม  และประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียนแต่ละคน  เพืÉอนาํผลทีÉไดม้าปรับปรุงกิจกรรมใหมี้ประสิทธิภาพและ
เกิดผลตามจุดมุ่งหมายมากยิÉงขึÊน 
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บททีÉ 5 
 

สรุปผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัครัÊ งนีÊ ใชว้ิธีการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: 

PAR)  โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน  และเพืÉอประเมินประสิทธิภาพการใช้รูปแบบการประเมินการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื โดยมีขัÊนตอนในการดาํเนินการวิจยั
เป็น 3 ระยะดงันีÊ  
 
ระยะทีÉ 1  การเตรียมการวจัิย  
 

ขัÊนตอนทีÉ 1  สร้างความสัมพนัธ์ และสํารวจสภาพปัญหาและความต้องการ 
 
1.1 สร้างความสัมพนัธ์กบัโรงเรียน (Build-up Rapport) เพืÉอสร้างความคุน้เคย  สร้าง

ความรู้สึกเป็นแบบเพืÉอนร่วมงาน  ความเป็นผูร่้วมการวิจัยให้เกิดขึÊนกับผูที้É เกีÉยวข้องในการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
1.2 สํารวจสภาพปัญหาและความตอ้งการ  ในการประเมินและการดาํเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ เพืÉอนาํเสนอใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไดรั้บทราบ
และร่วมกนัวิเคราะห์  สังเคราะห์ เพืÉอหาแนวทางในการพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉมีประสิทธิภาพ 

 
ระยะทีÉ 2  สร้างและพฒันารูปแบบการประเมิน 

 
ขัÊนตอนทีÉ 2  สร้างกรอบรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมี

ส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 
 
2.1 ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสาร  และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกับการพฒันารูปแบบการ

ประเมิน  การประเมินแบบมีส่วนร่วม  และการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  เพืÉอกาํหนด
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กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีในการพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 

 
2.2 ประชุมผูที้É เกีÉยวข้องกับการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โดยใช้เทคนิค

กระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วม (Appreciation-Influence-Control: AIC)  เพืÉอกาํหนดเป้าหมาย
ของการประเมิน  สิÉงทีÉมุ่งประเมิน  ตวัชีÊวดั  ประเด็นการพิจารณา  เกณฑก์ารประเมิน  แหล่งขอ้มูล
และวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 
ขัÊนตอนทีÉ 3  จัดทําร่างรูปแบบการประเมินและคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินการ

ดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 
 
นาํผลการวิเคราะห์เนืÊอหาจากขัÊนตอนทีÉ 2 มาสังเคราะห์ เป็นร่างรูปแบบการประเมินการ

ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน  กาํหนดโครงสร้างและรายละเอียด
ส่วนต่างๆ ของรูปแบบการประเมิน พร้อมทัÊงจดัทาํคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 

 
ขัÊนตอนทีÉ 4  ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมิน และคู่มือการใช้รูปแบบการ

ประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 
 
4.1 ประเมินรูปแบบการประเมินและคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินการดาํเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  ดว้ยการใหผู้เ้ชีÉยวชาญประเมินความเหมาะสม
และความเป็นไปไดใ้นการเก็บขอ้มูลเชิงประจกัษ์ตามองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 

 
4.2 ปรับปรุงรูปแบบการประเมิน และคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินการดาํเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนืก่อนนาํไปใชจ้ริง 
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ระยะทีÉ 3  การนํารูปแบบไปใช้และประเมินประสิทธิภาพของการใช้รูปแบบการประเมิน 
 
ขัÊนตอนทีÉ 5  การนํารูปแบบไปใช้และประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินการ

ดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 
 
5.1 การใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม

อยา่งย ัÉงยนื 
 
5.2 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  ดว้ยวิธีการดงัต่อไปนีÊ  
 
5.2.1 วิเคราะห์เนืÊอหาการใหผ้ลการประเมินทีÉครอบคลุมและถูกตอ้งตามสภาพจริง 
 
5.2.2 วิเคราะห์เนืÊอหารูปแบบการประเมินทีÉพฒันาขึÊนสามารถนาํไปใชใ้นสถานการณ์

จริงได ้
 
5.3.3 เปรียบเทียบความแตกต่างสุขภาวะทางกาย   ได้แก่ ภาวะโภชนาการ และ 

สมรรถภาพทางกาย  สุขภาวะทางจิต  ไดแ้ก่  พฤติกรรมจุดแขง็จุดอ่อน ของกรมสุขภาพจิต สุขภาวะ
ทางสงัคม  ไดแ้ก่  การก่อกวน ข่มเหงรังแกของเดก็นกัเรียนในโรงเรียน  และพฤติกรรมสุขภาพตาม
สุขบญัญติัแห่งชาติ 10 ประการ ก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการประเมิน 

 
5.3 การติดตามผลหลงัจากการใช้รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพแบบมีส่วนร่วม  เพืÉอประเมินความย ัÉงยนืของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
5.4 การปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมี

ส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนืใหมี้ความสมบูรณ์ 
 

  



 

 

325 

สรุปผลการวจัิย 
 
1.  ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
การศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ  มีวตัถุประสงคเ์พืÉอตอ้งการทราบความคิดเห็นของผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งส่งเสริมสุขภาพเกีÉยวกบัปัญหาและความตอ้งการในการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพเพืÉอนาํผลมาเป็นทิศทางในการพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ  ซึÉงไดผ้ลดงันีÊ  

 
1.1 สภาพปัญหาการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
1.1.1 ขาดความต่อเนืÉองในการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จะทาํ

การประเมิน 2 ปีต่อครัÊ ง ซึÉ งเป็นการประเมินเพืÉอรับรองมาตรฐานการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ และในระหว่าง 2 ปีนัÊนส่วนใหญ่ทางโรงเรียนแทบจะไม่ได้มีการประเมินระหว่างการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
1.1.2  ขาดการมีส่วนร่วมจากผู ้ทีÉ เ กีÉ ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินการ

ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม 
 
1.1.3  สิÉงทีÉประเมินหรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มี

ตวัชีÊ วดัค่อนขา้งมาก ซึÉ งมีองค์ประกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทัÊงหมด 10 
องคป์ระกอบ 63 ตวัชีÊวดั และตวัชีÊวดับางองคป์ระกอบมีความซํÊาซอ้นกนัและยุง่ยากต่อการประเมิน 

 
1.1.4  ผลการประเมินไม่ไดส้ะทอ้นสภาพความเป็นจริง แมว้่าโรงเรียนจะผ่านเกณฑ์

การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเหรียญทองแดง(ขัÊนพืÊนฐาน) แต่นกัเรียนยงัมีสุขภาพทีÉ
ไม่ดีและมีพฤติกรรมทีÉไม่ถูกตอ้งเหมาะสม เช่น นกัเรียนมีภาวะโภชนาการเกินมากกว่าร้อยละ10  
นกัเรียนส่วนใหญ่ไม่ลา้งมือก่อนรับประทานอาหารหรือหลงัจากเขา้ห้องนํÊ า  ชอบดืÉมนํÊ าอดัลมและ
กินขนมกรุบกรอบ 
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1.2 ความต้องการในการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

1.2.1  ตอ้งการให้มีการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนืÉอง 
เป็นระยะๆ เพราะจะทาํให้ทราบว่าการดาํเนินงานนัÊนบรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่  และยงัเป็นการ
กระตุ้นให้ผูที้É รับผิดชอบในการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เร่งรัดการปรับปรุงการ
ดาํเนินงาน มองเห็นขอ้บกพร่องในแต่ละขัÊนตอน และยงัเป็นการควบคุมการดาํเนินงานให้มี
คุณภาพ และประสิทธิภาพ 

 
1.2.2  ตอ้งการใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เขา้มามีส่วน

ร่วมในการประเมิน โดยผูที้ÉเกีÉยวขอ้งไดมี้โอกาสเขา้ร่วมในกระบวนการประเมินในทุกขัÊนตอน 
ไดแ้ก่ ร่วมกนัคน้หาปัญหา  การวางแผน  การดาํเนินงาน การวิเคราะห์ และร่วมกนัปรับปรุงแกไ้ข
และพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
1.2.3  ตอ้งการตวัชีÊวดัในการประเมินทีÉเขา้ใจง่าย  ชดัเจน ไม่ซํÊ าซอ้นและยุง่ยากต่อการ

ประเมิน  และไดผ้ลการประเมินตรงกบัสภาพความเป็นจริงมีการตรวจสอบขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ 
เพืÉอยนืยนัและมัÉนใจไดว้า่ขอ้มูลทีÉไดเ้ป็นขอ้มูลทีÉถูกตอ้งตามความเป็นจริง 

 
1.2.4  ตอ้งการให้มีการสรุป และวิเคราะห์ผลการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ  เพืÉอนาํไปใชใ้นการปรับปรุง  แกไ้ข และพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

 
2.  ผลการพฒันารูปแบบการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 
 

2.1 ผลการพัฒนารูปแบบการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วน
ร่วมอย่างยัÉงยนื ในแต่ละองค์ประกอบมีรายละเอยีดดังนีÊ 
 

2.1.1 เป้าหมายของการประเมิน 
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สาํหรับเป้าหมายของการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมี
ส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน คือเพืÉอรวบรวมขอ้มูลทีÉไดจ้ากการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง  แกไ้ข  และ
พฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

2.1.2  สิÉงทีÉมุ่งประเมิน 
 

สิÉงทีÉมุ่งประเมินหรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื มีทัÊงหมด 8 องคป์ระกอบ 21 ตวัชีÊวดั มีรายละเอียดดงันีÊ  
 
ตารางทีÉ 21  องคป์ระกอบและตวัชีÊ วดัของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม

อยา่งย ัÉงยนื 
 

องค์ประกอบ ตัวชีÊวดั 
1. นโยบายส่งเสริมสุขภาพ 1.1 มีการกาํหนดนโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

1.2 มีการถ่ายถอดนโยบายสู่การปฏิบติั 
2. งบประมาณ 2.1 มีการบริหารจดัการงบประมาณสาํหรับการดาํเนินงาน

ส่งเสริมสุขภาพ 
3. บุคลากร 3.1 มีระบบการพฒันาบุคลากรดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 
4. การจดัสภาพแวดลอ้มทีÉ
เอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ 

4.1 การจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ 
4.2 โรงเรียนผา่นเกณฑม์าตรฐานสุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มใน
โรงเรียน 
4.3 โรงเรียนผา่นเกณฑม์าตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
4.4 นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อสิÉงแวดลอ้มทางสงัคมในโรงเรียน 

5. ระบบการบริหารจดัการ
งานส่งเสริมสุขภาพ 

5.1 มีระบบการบริหารจดัการงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
5.2 มีการติดตามและประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพอยา่งต่อเนืÉอง 
5.3 มีเครือข่ายการดาํเนินงานสุขภาพของโรงเรียน 

6. การบริการสุขภาพ 6.1 มีระบบการตรวจสุขภาพ 
6.2 มีการจดับริการรักษาพยาบาล 
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ตารางทีÉ 21  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวชีÊวดั 
7. การพฒันาพฤติกรรม
สุขภาพใหแ้ก่นกัเรียน 

7.1 มีการสอดแทรกการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุข
บญัญติัแห่งชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
7.2 มีการส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพ
ตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 

8. สุขภาวะและพฤติกรรม
สุขภาพของนกัเรียน 

8.1 นกัเรียนมีนํÊาหนกัตามเกณฑส่์วนสูงอยูใ่นเกณฑดี์ 
8.2 นกัเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑอ์ายอุยูใ่นเกณฑดี์ 
8.3 นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่นเกณฑม์าตรฐาน 
8.4 นกัเรียนมีสุขภาวะทางจิตทีÉดี 
8.5 ไม่มีการข่มเหงรังแกในโรงเรียน 
8.6 มีพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้งตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 

 
2.1.3 วิธีการประเมิน 

 
สาํหรับวิธีการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ใชก้ารประเมิน

แบบมีส่วนร่วม (Participatory Evaluation)  ตามแนวคิดของ Donnelly (1997); Stake (2004), 
ดวงดาว  รู้งาน (2541) และ รัตนะ  บวัสนธ์ (2547)  โดยมุ่งเน้นให้ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งกับการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไดเ้กิดการเรียนรู้ ไดใ้ชข้อ้มูลจากการประเมินเพืÉอปรับปรุง 
แกไ้ข และพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้บรรลุเป้าหมายของการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยมีขัÊนตอนของการดาํเนินการประเมิน 5 ขัÊนตอน 
 

2.1.3.1 การเตรียมความพร้อม 
 

สําหรับการเตรียมความพร้อมในการประเมินแบบมีส่วนร่วมนัÊนเป็น
การทาํความเขา้ใจร่วมกนัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมิน การกาํหนดทีมประเมิน  บทบาทหนา้ทีÉ
ของแต่ละคน รวมถึงการสร้างความเขา้ใจหลกัการ  แนวคิด  ความสําคญัและขัÊนตอนของการ
ประเมินแบบมีส่วนร่วม   

 



 

 

329 

2.1.3.2 การวางแผนการประเมิน 
 

ขัÊนการวางแผนการประเมินเป็นการกําหนดกรอบแนวทางในการ
ประเมิน ซึÉ งประกอบด้วย  การกาํหนดแผนการประเมิน  เนืÊอหาขอบเขตของการประเมิน ช่วง
ระยะเวลาของการประเมิน  และเครืÉองมือสาํหรับใชใ้นการประเมิน โดยผูว้ิจยัประชุมร่วมกบัผูที้Éมี
ส่วนร่วมในการประเมิน 

 
2.1.3.3  การดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 
ทีมประเมินดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามแผนการประเมิน ซึÉ งขัÊน

ตอนนีÊ ผูว้ิจยัจะเน้นบทบาทการเป็นผูมี้ส่วนร่วมและเป็นผูส่้งเสริมสนับสนุนและอาํนวยความ
สะดวกให้มีการปฏิบติัตามแผนประเมินทีÉกาํหนดไว ้โดยให้มีการพบปะสนทนาแลกเปลีÉยนความ
คิดเห็นกันเป็นระยะๆ  โดยผูว้ิจัยร่วมกับทีมประเมินร่วมกันดาํเนินการเก็บขอ้มูลตามสิÉงทีÉมุ่ง
ประเมิน หรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทัÊงหมด 8 องคป์ระกอบ 21 
ตวัชีÊวดั ซึÉงผูว้ิจยัและผูร่้วมในการประเมินจะมีการสังเกตผล (observing) ควบคู่ขนาน (parallel) กบั
ทุกโครงการและทุกกิจกรรม เช่นเดียวกบัขัÊนตอนการเตรียมการและขัÊนตอนการวางแผน  เพืÉอ
บนัทึกผลการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการ (action plan) ไปเป็นระยะๆ  

 
2.1.3.4  การสะทอ้นความคิดเห็น 

 
หลงัจากทีÉผูว้ิจยัและผูมี้ส่วนร่วมในการประเมินไดด้าํเนินการประเมิน

หลงัจากเสร็จสิÊนการใช้รูปแบบการประเมินฯ  แลว้นาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากการประเมินมาตรวจสอบ
ความถูกตอ้งสมบูรณ์ของขอ้มูลก่อน  แลว้จึงนาํมาแยกแยะ และจดัหมวดหมู่ของขอ้มูลทีÉรวบรวม
ใหเ้ป็นสารสนเทศ  เพืÉอสะดวกในการตีความ และอธิบายเชืÉอมโยงความสมัพนัธ์ของขอ้มูลในแต่ละ
องค์ประกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  หลังจากนัÊ นผูว้ิจัยนําเสนอผลการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  และทาํการอภิปรายร่วมกบัผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้ง และสะทอ้น
ความคิดเห็นจากผลการดาํเนินงาน โดยร่วมกนัพิจารณาว่าสิÉงทีÉร่วมกนัคาดหวงัไวก่้อนหนา้นัÊนมี
การเปลีÉยนแปลงไปอย่างไร  มีอะไรทีÉประสบผลสาํเร็จเพราะอะไร  อะไรทีÉยงัไม่ประสบผลสาํเร็จ
เพราะอะไร  หากจะดาํเนินการแกไ้ขปัญหานัÊนต่อไปอีก  อะไรทีÉยงัเหมาะสมอยู่  ควรดาํเนินการ
ต่อเนืÉอง  อะไรทีÉไม่เหมาะสมควรตดัออก  อะไรทีÉควรนาํมาเสริมเขา้ไปอีก  เพืÉอเป็นสารสนเทศทีÉจะ
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นาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจในการวางแผนการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วน
ร่วมอยา่งย ัÉงยนืต่อไป   
 

2.1.3.5  การนาํเสนอผลการประเมินและการนาํไปใช ้
 

สาํหรับผลการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมี
ส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืนในภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก  มีค่าคะแนนเฉลีÉยเท่ากบั  2.53  เมืÉอพิจารณาเป็น
รายองคป์ระกอบพบว่า  องคป์ระกอบทีÉไดผ้ลการประเมินในระดบัดีมากมี 5 องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่  
องคป์ระกอบทีÉ 1-4  และองคป์ระกอบทีÉ 7  สาํหรับองคป์ระกอบทีÉไดผ้ลการประเมินในระดบัดีมี 2 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบทีÉ 5 และ 6 ส่วนองคป์ระกอบทีÉ 8 มีผลการประเมินในระดบัพอใช ้
 

2.1.4 เกณฑก์ารตดัสินการประเมิน 
 

สําหรับเกณฑ์การตดัสินการประเมินเป็นแนวทางในการตดัสินตวัชีÊ วดัในการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพืÉอให้ไดส้ารสนเทศนาํไปสู่การยกระดบัการพฒันาคุณภาพ
ของการดาํเนินงานโดยมีลกัษณะเป็นเกณฑร์ะดบัคุณภาพ (Rubric score) 4 ระดบั คือ  ตอ้งปรับปรุง  
ระดบัพอใช ้ ระดบัดี  และระดบัดีมาก 
 

2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

 
ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  เป็นการตรวจสอบความครบถว้น  ชดัเจนตามหลกัการประเมิน  
และมีความเป็นไปไดใ้นการเก็บขอ้มูลตามสิÉงทีÉมุ่งประเมินหรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  ซึÉ งผูเ้ชีÉยวชาญในการตรวจคุณภาพของรูปแบบ
มีจาํนวน 9 คน โดยเป็นผูเ้ชีÉยวชาญทางด้านสาธารณสุข 3 คน  ทางด้านการศึกษา 3 คน  และ
ทางด้านการประเมิน 3 คน ซึÉ งผูว้ิจัยแบ่งผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมินฯ  
ออกเป็น 3 ส่วน ดงันีÊ  
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2.2.1 ผลการประเมินความสอดคลอ้งตามกรอบแนวคิดองคป์ระกอบของรูปแบบการ
ประเมิน 

 
ผลการประเมินความสอดคลอ้งตามกรอบแนวคิดองค์ประกอบของรูปแบบ    

การประเมิน  พบว่าเป้าหมายการประเมิน  สิÉงทีÉมุ่งประเมินหรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  และวิธีการประเมิน  มีคะแนนความสอดคลอ้งตัÊงแต่ 0.89 ถึง 1.00 แสดง
ว่า  รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน มีความ
สอดคลอ้งตามกรอบแนวคิดองคป์ระกอบของรูปแบบการประเมิน เป้าหมายของการประเมินมี
ความชดัเจน องคป์ระกอบของสิÉงทีÉมุ่งประเมินมีครบถว้น  เพียงพอสาํหรับนาํไปใชใ้นการประเมิน
การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน  และวิธีการประเมินมีวิธีการ
ดาํเนินงานประเมินทีÉชดัเจน  สามารถปฏิบติัได ้ สนองต่อเป้าหมายของการประเมิน และเป็นทีÉ
ยอมรับของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   

 
2.2.2 ผลการประเมินความสอดคลอ้งของตวัชีÊ วดัในแต่ละองคป์ระกอบของสิÉงทีÉมุ่ง

ประเมิน 
 

ผลการประเมินดชันีความสอดคลอ้งของตวัชีÊ วดัในแต่ละองคป์ระกอบของสิÉงทีÉ
มุ่งประเมินหรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  
พบว่าตวัชีÊ วดัในแต่ละองคป์ระกอบของสิÉงทีÉมุ่งประเมินมีคะแนนความสอดคลอ้งตัÊงแต่  0.67  ถึง  
1.00  แสดงว่าตวัชีÊ วดัในแต่ละองคป์ระกอบของสิÉงทีÉมุ่งประเมินมีความตรงประเด็น เป็นตวัแทน
คุณลกัษณะสิÉงทีÉตอ้งการวดั  และตวัชีÊวดัมีความชดัเจน  บ่งชีÊ คุณลกัษณะหรือสิÉงทีÉตอ้งการวดั  และมี
ความเป็นไปไดใ้นการเกบ็ขอ้มูล 

 
2.2.3 ผลการประเมินความสอดคลอ้งของรายละเอียดในแต่ละตวัชีÊวดั 

 
ผลการประเมินความสอดคลอ้งของรายละเอียดในแต่ละตวัชีÊวดั ซึÉ งไดแ้ก่  นิยาม 

ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์การประเมิน แหล่งขอ้มูล วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล และเครืÉองมือ  
พบว่ารายละเอียดในแต่ละตวัชีÊ วดัมีคะแนนความสอดคลอ้งตัÊงแต่  0.67  ถึง  1.00  แสดงว่านิยาม  
ประเด็นการพิจารณา  มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉประเมิน  เกณฑก์ารประเมินมีความเหมาะสม  
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แหล่งขอ้มูล  วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือมีความชดัเจน  ครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน  
เขา้ใจง่าย  และสะดวกต่อการนาํไปใช ้
 

2.2.4  ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
 

ผลการประเมินความสอดคลอ้งคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมิน  พบว่ามีคะแนน
ความสอดคลอ้งตัÊงแต่ 0.89 ถึง 1.00 แสดงวา่คู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน มีความครอบคลุม  ชดัเจน  และมีความเหมาะสมของ
เนืÊอหา 
 
3.  การประเมินประสิทธิภาพของการใช้รูปแบบการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

 
สาํหรับการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบ

มีส่วนร่วมอยา่ง ไดผ้ลดงันีÊ  
 
3.1 สามารถนําไปใช้ในสถานการณ์จริงได้   
 

ผลจากการนาํรูปแบบประเมินไปใช ้ พบว่าผูบ้ริหารและบุคลากรในโรงเรียนยินดีให้
ความร่วมมือทุกขัÊนตอนของการนาํรูปแบบการประเมินฯ ไปใช ้ เพืÉอตอ้งการใหน้กัเรียนมีสุขภาพทีÉ
ดี   โดยมีความคิดเห็นว่าเป็นรูปแบบทีÉ น่าสนใจ   มี เป้าหมายของการดําเนินงานทีÉชัดเจน  
องคป์ระกอบและตวัชีÊวดัของการดาํเนินงานไม่มากเขา้ใจง่าย  ไม่ยุง่ยากซบัซอ้น  สามารถปฏิบติัได้
ง่าย  ทาํใหไ้ม่เป็นภาระของครูมากจนเกินไป  และทีÉสาํคญัในการประเมินเป็นการเปิดโอกาสใหทุ้ก
คนได้เขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินทุกขัÊนตอนทาํให้ ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไดเ้กิดการเรียนรู้  ไดใ้ชผ้ลจากการประเมินเป็นแนวทางยกระดบัคุณภาพ
เพืÉอการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้บรรลุเป้าหมายของ
การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไดใ้นอนาคต 

 
 



 

 

333 

3.2 การให้ผลการประเมินทีÉครอบคลุมและถูกต้องตรงตามสภาพจริง  
 

จากการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน  
พบว่าผลของการประเมินมีความครอบคลุมตามสิÉ งทีÉ มุ่งประเมิน  หรือองค์ประกอบของการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน ทัÊง 8 องคป์ระกอบ  21  ตวัชีÊวดั  ซึÉ ง
ในการประเมินนัÊนในแต่ละตวัชีÊ วดัผูป้ระเมินจะมีการตรวจสอบขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ  เพืÉอยืนยนั
และมัÉนใจไดว้า่ขอ้มูลทีÉไดเ้ป็นขอ้มูลทีÉถูกตอ้งตามความจริง  นอกจากนีÊผูป้ระเมินยงัมีความรู้  ความ
เขา้ใจ  ทศันคติทีÉดีต่อการประเมิน   

 
3.3 ความเป็นประโยชน์ 
 

สาํหรับความเป็นประโยชน์คือผลทีÉไดจ้ากการใชรู้ปแบบการประเมิน  ซึÉ งพิจารณาจาก
สุขภาวะ ซึÉ งประกอบด้วย  สุขภาวะทางกาย   สุขภาวะทางจิต  และสุขภาวะทางสังคม และ
พฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียนตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 10 ประการ โดยเปรียบเทียบก่อนและหลงั
การใช้รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน          
ซึÉงไดผ้ลดงันีÊ  

 
3.3.1 สุขภาวะทางกาย 

 
สาํหรับสุขภาวะทางกายพิจารณาจากจากภาวะโภชนาการ  และสมรรถภาพทาง

กาย  ของนกัเรียน  ไดผ้ลดงันีÊ  
 
3.3.1.1 นกัเรียนมีนํÊาหนกัตามเกณฑส่์วนสูงอยูใ่นเกณฑดี์ 

 
หลงัจากการใช้รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน  นักเรียนมีนํÊ าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ดี (สมส่วน)  
เพิÉมขึÊนจากร้อยละ  67.3  เป็นร้อยละ  73.5  ในทางกลบักนัพบนกัเรียนมีนํÊ าหนกัทีÉอยูใ่นเกณฑภ์าวะ
โภชนาการเกิน (เริÉมอว้น และอว้น)  ลดลงจากร้อยละ  14.3  เหลือร้อยละ 12.1  และนกัเรียนทีÉอยูใ่น
เกณฑข์าดสารอาหาร (ผอม)  ลดลงดว้ยเช่นกนัจากร้อยละ  6.2  เหลือร้อยละ  4.8  เมืÉอเปรียบเทียบ
กบัก่อนการใชรู้ปแบบการประเมิน 
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3.3.1.2 นกัเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑอ์ายอุยูใ่นเกณฑดี์ 
 

หลงัจากการใช้รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน  นักเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑ์อายุอยู่ในเกณฑ์ดี (สูงตามเกณฑ ์ 
ค่อนขา้งสูง  และสูงกวา่เกณฑ)์  เพิÉมขึÊนเลก็นอ้ยจากร้อยละ  89.4  เป็นร้อยละ  90.6  ในทางกลบักนั
นกัเรียนทีÉมีส่วนสูงอยู่ในเกณฑข์าดสารอาหาร (เตีÊย)  ลดลงเลก็นอ้ยจากร้อยละ  4.6  เหลือร้อยละ 
4.0  เมืÉอเปรียบเทียบก่อนการใชรู้ปแบบการประเมิน 
 

3.3.1.3 นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่นเกณฑม์าตรฐาน 
 

หลงัจากการใช้รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน  นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่นเกณฑร์ะดบัปานกลางขึÊนไป 
(ปานกลาง ดี และดีมาก)  เพิÉมขึÊนจากร้อยละ  93.5  เป็นร้อยละ  96.6  เมืÉอเปรียบเทียบก่อนการใช้
รูปแบบการประเมิน 
 

3.3.2 สุขภาวะทางจิต 
 

หลงัจากการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบ
มีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  นกัเรียนมีคะแนนรวมปัญหา 4 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้น B ปัญหาทางอารมณ์  ดา้น 
C ปัญหาพฤติกรรมเกเร  ดา้น D ปัญหาพฤติกรรมอยู่ไม่นิÉง/สมาธิสัÊน  และดา้น E ปัญหา
ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอน  ทีÉอยูใ่นกลุ่มปกติ  เพิÉมขึÊนจากร้อยละ  74.3  เป็นร้อยละ 79.6 ในทางกลบักนั
นกัเรียนทีÉอยูใ่นกลุ่มเสีÉยง  และกลุ่มมีปัญหาลดลง  โดยนกัเรียนทีÉอยู่ในกลุ่มเสีÉยงลดลงจากร้อยละ  
14.3  เหลือร้อยละ 12.6  และนกัเรียนทีÉอยูใ่นกลุ่มทีÉมีปัญหาลดลงจากร้อยละ 11.4  เหลือร้อยละ  7.9   
 

3.3.3 สุขภาวะทางสงัคม 
 

หลงัจากการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบ
มีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  มีจาํนวนครัÊ งของการข่มเหงรังแกในโรงเรียนลดลง  แต่มีจาํนวนรายของการ
ข่มเหงรังแกในโรงเรียนเพิÉมมากขึÊน  เมืÉอเปรียบกบัก่อนการใชรู้ปแบบการประเมิน 
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3.3.4 พฤติกรรมสุขภาพ 
 

หลงัจากการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบ
มีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื  นกัเรียนมีการปฏิบติัพฤติกรรมตามสุขบญัญติัแห่งชาติทีÉถูกตอ้ง  เพิÉมขึÊนจาก
ร้อยละ  46.3  เป็นร้อยละ  81.0  ในทางกลบักันนักเรียนมีการปฏิบติัพฤติกรรมตามสุขบญัญติั
แห่งชาติในระดบัปานกลาง  และในระดบัทีÉเสีÉยงลดลง  โดยนกัเรียนมีการปฏิบติัพฤติกรรมตามสุข
บญัญติัแห่งชาติในระดบัปานกลางลดลงจากร้อยละ 52.0  เหลือร้อยละ 19.0  และนักเรียนมีการ
ปฏิบติัพฤติกรรมตามสุขบญัญติัแห่งชาติในระดบัทีÉเสีÉยงลดลงจากร้อยละ  1.7  เหลือร้อยละ 0.0 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 
 

1. รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
ทีÉพฒันาขึÊนในการวิจยัครัÊ งนีÊ เป็นรูปแบบทีÉเปิดโอกาสให้กบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในทุก
กิจกรรมของการดาํเนินงานและการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ดงันัÊนผูบ้ริหารสถานศึกษา
ควรเป็นผูริ้เริÉมจดัการให้ทุกภาคส่วนทัÊงภาครัฐและเอกชน  ตลอดจนทุกฝ่ายในโรงเรียน ไดแ้ก่  ครู  
นกัเรียน  ผูป้กครอง  และชุมชน  เขา้มามีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการส่งเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียน 

 
2. ในการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใช้วิธีการประเมินแบบมี     

ส่วนร่วม (Participatory Evaluation)  ซึÉ งเป็นการประเมินทีÉดาํเนินการร่วมกนัระหว่างบุคคลภายใน 
ประกอบดว้ย บุคลากรในสถานศึกษา และผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพกบับุคคลภายนอก  ดงันัÊนทางโรงเรียนจาํเป็นตอ้งสรรหาบุคคลภายนอก  เช่น  นกัวิชาการ  
หรือนกัประเมิน ทีÉมีความรู้ ความเขา้ใจ  และทกัษะดา้นการประเมิน โดยมีเป้าหมายมุ่งเนน้ให้เกิด
การเรียนรู้ในกระบวนการประเมินและได้ใช้ขอ้มูลจากการประเมินเพืÉอปรับปรุง แก้ไข  และ
พฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใหบ้รรลุเป้าหมาย 

 
3. ควรมีการใหค้วามรู้  และสร้างความเขา้ใจพืÊนฐานเกีÉยวกบัแนวคิด และหลกัการรวมทัÊง

การปรับทศันคติทีÉเหมาะสมกับการติดตามประเมินแบบมีส่วนร่วมให้กับผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกับการ
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ประเมินโดยเฉพาะในเรืÉองความเชืÉอมัÉนในศกัยภาพของตนเองและผูอื้Éน  การเคารพศกัดิÍ ศรีของ
ตนเองและผูอื้Éน  การเปิดใจกวา้งยอมรับฟังเหตุผล  การมีความไวว้างใจซึÉงกนัและกนั  มีความเป็น
กลัยาณมิตรต่อกนั  การใชค้วามคิดเชิงบวกและเสริมสร้างความภาคภูมิใจมากกวา่การตาํหนิ 

 
4. ในการนาํรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม

อย่างย ัÉงยืนไปใช ้ ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพควรศึกษา
คู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินให้มีความเขา้ใจในเรืÉองของเป้าหมายของการประเมิน  สิÉงทีÉมุ่ง
ประเมิน  และวิธีการประเมิน  เพืÉอใหส้ามารถนาํรูปแบบไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
ข้อเสนอแนะในการวจัิยครัÊงต่อไป 
 

1. ควรมีการนาํรูปแบบนีÊ ไปทดลองใช้กับโรงเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน  และโรงเรียนในระดบัมธัยมศึกษา  เพืÉอเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการใช้
รูปแบบการประเมิน 

 
2. ควรมีการนาํแนวคิดการประเมินแบบมีส่วนร่วมไปใชใ้นการพฒันาการประเมินใน

ประเดน็อืÉนๆ  เช่น  การประเมินโครงการต่างๆ  ของสถานศึกษา  หรือของสาธารณสุข  เป็นตน้ 
 
3. ควรมีการพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียน 

เนืÉองจากผลลพัธ์ทางดา้นสุขภาพตอ้งใชร้ะยะเวลาและมีปัจจยัทีÉเกีÉยวขอ้งหลายปัจจยัดว้ยกนั  และ
ปัจจยัทีÉสาํคญัคือการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
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ภาคผนวก ก 
แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบประเมินการดาํเนินงาน 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
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แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วน

ร่วมอย่างยัÉงยนื 
 
 

คาํชีÊแจง 
แบบประเมินฉบบันีÊประกอบดว้ยรายการประเมิน  3  ตอน 
ตอนทีÉ 1 ประเมินกรอบแนวคิดองค์ประกอบของรูปแบบการประเมินการดาํเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
ตอนทีÉ 2 ประเมินตวัชีÊวดัแต่ละองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

แบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
ตอนทีÉ 3 ประเมินรายละเอียดของตวัชีÊวดัแต่ละองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน  ประกอบดว้ย  นิยาม  ประเด็นการพิจารณา  เกณฑ์
การประเมิน  แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือทีÉใช ้

 
 

โปรดพิจารณากรอบแนวคิด  ร่างองคป์ระกอบ  ตวัชีÊวดั  และรายละเอียดของตวัชีÊ วดัใน
แต่ละองค์ประกอบ  เพืÉอตอบแบบประเมินนีÊ   คาํตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการ
พฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้มีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 

 

 

 
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบประเมิน 
1. ปัจจุบนัท่านดาํรงตาํแหน่ง..................................................................ระดบั........................... 
2. สงักดัหน่วยงาน........................................................................................................................ 
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ตอนทีÉ 1  การประเมินกรอบแนวคิดองคป์ระกอบของรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
 
คําชีÊแจง  โปรดทาํเครืÉองหมาย √  ลงในช่องทีÉตรงกบัผลการพิจารณาของท่านมากทีÉสุด และกรุณา   
แสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะลงในช่องวา่งทีÉกาํหนดให ้
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
1. รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื มีองคป์ระกอบของการ
ประเมินครบถว้นตามหลกัการประเมิน  

   

2. เป้าหมายของการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพมีความชดัเจน 

   

3. การกาํหนดสิÉงทีÉมุ่งประเมินหรือองคป์ระกอบของการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ครบถว้น เพยีงพอ
สาํหรับนาํไปใชใ้นการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนืได ้

   

4. วิธีการประเมินแบบมีส่วนร่วม เป็นวิธีการประเมินทีÉ
สนองต่อเป้าหมายของการประเมิน 

   

5. วิธีการประเมินแบบมีส่วนร่วม มีวิธีการดาํเนินงาน
ประเมินทีÉชดัเจน สามารถปฏิบติัได ้

   

6. วิธีการประเมินแบบมีส่วนร่วม มีวิธีการประเมินเป็นทีÉ
ยอมรับของผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เช่น ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 
คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นตน้ 
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ตอนทีÉ 2  ตวัชีÊ วดัของแต่ละองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วน
ร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
คําชีÊแจง  โปรดทาํเครืÉองหมาย √  ลงในช่องทีÉตรงกบัผลการพิจารณาของท่านมากทีÉสุด และกรุณา   
แสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะลงในช่องว่างทีÉกาํหนดให ้  โดยพิจารณาถึงความตรงประเด็น
และความชดัเจนของตวัชีÊวดั  ซึÉงมีความหมายดงันีÊ  
 

1.1 ความตรงประเด็น 
เห็นดว้ย หมายถึง มีความเห็นว่าตัว ชีÊ ว ัดมีความตรงประเด็น  เ ป็นตัวแทน

คุณลกัษณะทีÉตอ้งการวดั 
ไม่แน่ใจ หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ตวัชีÊวดัมีความตรงประเด็น เป็นตวัแทนคุณลกัษณะ

ทีÉตอ้งการวดั 
ไม่เห็นดว้ย หมายถึง มีความเห็นว่าตวัชีÊ วดัไม่มีความตรงประเด็น ไม่เป็นตวัแทน

คุณลกัษณะทีÉตอ้งการวดั 
 

1.2  ความชัดเจน  
เห็นดว้ย หมายถึง มีความเห็นวา่ตวัชีÊวดัมีความชดัเจน บ่งชีÊ คุณลกัษณะหรือสิÉงทีÉ

ตอ้งการวดั  มีความเป็นไปไดใ้นการเกบ็ขอ้มูล 
ไม่แน่ใจ หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ตวัชีÊวดัมีความชดัเจน บ่งชีÊ คุณลกัษณะหรือสิÉงทีÉ

ตอ้งการวดั  มีความเป็นไปไดใ้นการเกบ็ขอ้มูล 
ไม่เห็นดว้ย หมายถึง มีความเห็นวา่ตวัชีÊวดัไม่มีความชดัเจน ไม่บ่งชีÊ คุณลกัษณะหรือ

สิÉงทีÉตอ้งการวดั ไม่มีความเป็นไปไดใ้นการเกบ็ขอ้มูล 
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องค์ประกอบ/ตัวชีÊวดั 

ผลการพจิารณา 

ข้อคดิเห็น 
ความตรงประเดน็ ความชัดเจน  วัดได้ 

เห็
นด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห็
นด้

วย
 

เห็
นด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห็
นด้

วย
 

1.องค์ประกอบด้านนโยบายส่งเสริม
สุขภาพ 
ตวัชีÊวดั 1.1 มีการกาํหนดนโยบาย
ส่งเสริมสุขภาพทีÉดี 
ตวัชีÊวดั 1.2 มีการถ่ายทอดนโยบายสู่
การปฏิบติั 

 
 
....... 
 
....... 

 
 
....... 
 
....... 

 
 
....... 
 
....... 

 
 
....... 
 
....... 

 
 
....... 
 
....... 

 
 
...... 
 
....... 

 
 
………… 
 
………… 

2.องค์ประกอบด้านงบประมาณ 
ตวัชีÊวดั 2.1 มีการบริหารจดัการ
งบประมาณสาํหรับการดาํเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพ 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
...... 

 
 
……..…. 

3.องค์ประกอบด้านบุคลากร 
ตวัชีÊวดั 3.1 มีระบบการพฒันา
บุคลากรดา้นส่งเสริมสุขภาพ 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
...... 

 
 
…………. 

4.องค์ประกอบด้านการจัด
สภาพแวดล้อมทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริม
สุขภาพ 
ตวัชีÊวดั 4.1 การจดัสภาพแวดลอ้มทีÉ
เอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ 
ตวัชีÊวดั 4.2 โรงเรียนผา่นเกณฑ์
มาตรฐานสุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มใน
โรงเรียน 
ตวัชีÊวดั 4.3 โรงเรียนผา่นเกณฑ์
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของโรง
อาหารในโรงเรียน 
ตวัชีÊวดั 4.4 นกัเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อสิÉงแวดลอ้มทางสงัคมในสงัคม 
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องค์ประกอบ/ตัวชีÊวดั 

ผลการพจิารณา 

ข้อคดิเห็น 
ความตรงประเดน็ ความชัดเจน  วัดได้ 

เห็
นด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห็
นด้

วย
 

เห็
นด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห็
นด้

วย
 

5.องค์ประกอบด้านการบริหาร
จัดการของโรงเรียน 
ตวัชีÊวดั 5.1 มีระบบการบริหาร
จดัการงานส่งเสริมสุขภาพ 
ตวัชีÊวดั 5.2 มีการติดตามและ
ประเมินการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
ตวัชีÊวดั 5.3 มีเครือข่ายการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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6.องค์ประกอบด้านบริการสุขภาพ 
ตวัชีÊวดั 6.1 มีระบบการตรวจสุขภาพ 
ตวัชีÊวดั 6.2 มีการจดับริการ
รักษาพยาบาล 
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.................. 
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7.องค์ประกอบด้านการพฒันา
พฤติกรรมสุขภาพให้แก่นักเรียน 
ตวัชีÊวดั 7.1 การบูรณาการการสร้าง
เสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุข
บญัญติัแห่งชาติ ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
ตวัชีÊวดั 7.2 มีการส่งเสริมและ
สนบัสนุนการสร้างเสริมพฤติกรรม
สุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 
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องค์ประกอบ/ตัวชีÊวดั 

ผลการพจิารณา 

ข้อคดิเห็น 
ความตรงประเดน็ ความชัดเจน  วัดได้ 

เห็
นด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห็
นด้

วย
 

เห็
นด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห็
นด้

วย
 

8.องค์ประกอบด้านสุขภาวะและ
พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน 
ตวัชีÊวดั 8.1 นกัเรียนมีนํÊาหนกัตาม
เกณฑส่์วนสูงอยูใ่นเกณฑดี์ 
ตวัชีÊวดั 8.2 นกัเรียนมีส่วนสูงตาม
เกณฑอ์ายอุยูใ่นเกณฑดี์ 
ตวัชีÊวดั 8.3 นกัเรียนมีสมรรถภาพ
ทางกายผา่นเกณฑม์าตรฐาน 
ตวัชีÊวดั 8.4 นกัเรียนมีสุขภาวะทางจิต 
ตวัชีÊวดั 8.5 การก่อกวน ข่มเหงรังแก
ในโรงเรียน 
ตวัชีÊวดั 8.6 นกัเรียนมีพฤติกรรมทีÉ
ถูกตอ้งตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 
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ตอนทีÉ 3  ประเมินรายละเอียดของตวัชีÊวดัแต่ละองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน  ประกอบดว้ย  นิยาม  ประเด็นการพิจารณา  เกณฑก์ารประเมิน  
แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลและเครืÉองมือทีÉใช ้
คําชีÊแจง  โปรดทาํเครืÉองหมาย √  ลงในช่องทีÉตรงกบัผลการพิจารณาของท่านมากทีÉสุด และกรุณา   
แสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะลงในช่องวา่งทีÉกาํหนดให ้ 
 
ตัวชีÊวดัทีÉ 1.1 มีการกาํหนดนโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
1. นิยามมีความชดัเจน  ตรงประเดน็  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

2. ประเดน็การพิจารณา  มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

3.เกณฑก์ารประเมิน  มีความเหมาะสม    
4. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
มีความชดัเจน 

   

5. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
มีความครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน 

   

6. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
เขา้ใจง่าย 

   

7. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
สะดวกต่อการนาํไปใช ้

   

 
ขอ้เสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ตัวชีÊวดัทีÉ 1.2  มีการถ่ายถอดนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
1. นิยามมีความชดัเจน  ตรงประเดน็  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

2. ประเดน็การพิจารณา  มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

3.เกณฑก์ารประเมิน  มีความเหมาะสม    
4. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
มีความชดัเจน 

   

5. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
มีความครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน 

   

6. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ 
เขา้ใจง่าย 

   

7. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
สะดวกต่อการนาํไปใช ้

   

 
ขอ้เสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ตัวชีÊวดัทีÉ 2.1  มีการบริหารจัดการงบประมาณสําหรับการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
1. นิยามมีความชดัเจน  ตรงประเดน็  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

2. ประเดน็การพิจารณา  มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

3.เกณฑก์ารประเมิน  มีความเหมาะสม    
4. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
มีความชดัเจน 

   

5. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
มีความครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน 

   

6. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ 
เขา้ใจง่าย 

   

7. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
สะดวกต่อการนาํไปใช ้

   

 
ขอ้เสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 



 

 

360 

ตัวชีÊวดัทีÉ 3.1 มีระบบการพฒันาบุคลากรด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
1. นิยามมีความชดัเจน  ตรงประเดน็  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

2. ประเดน็การพิจารณา  มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

3.เกณฑก์ารประเมิน  มีความเหมาะสม    
4. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความชดัเจน 

   

5. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน 

   

6. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
เขา้ใจง่าย 

   

7. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
สะดวกต่อการนาํไปใช ้

   

 
ขอ้เสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ตัวชีÊวดั 4.1  การจัดสภาพแวดล้อมทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
1. นิยามมีความชดัเจน  ตรงประเดน็  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

2. ประเดน็การพิจารณา  มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

3.เกณฑก์ารประเมิน  มีความเหมาะสม    
4. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความชดัเจน 

   

5. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน 

   

6. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
เขา้ใจง่าย 

   

7. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
สะดวกต่อการนาํไปใช ้

   

 
ขอ้เสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ตัวชีÊวดัทีÉ 4.2 โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลสิÉงแวดล้อมในโรงเรียน 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
1. นิยามมีความชดัเจน  ตรงประเดน็  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

2. ประเดน็การพิจารณา  มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

3.เกณฑก์ารประเมิน  มีความเหมาะสม    
4. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความชดัเจน 

   

5. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน 

   

6. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
เขา้ใจง่าย 

   

7. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
สะดวกต่อการนาํไปใช ้

   

 
ขอ้เสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ตัวชีÊวดัทีÉ 4.3 โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของโรงอาหารในโรงเรียน 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
1. นิยามมีความชดัเจน  ตรงประเดน็  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

2. ประเดน็การพิจารณา  มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

3.เกณฑก์ารประเมิน  มีความเหมาะสม    
4. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความชดัเจน 

   

5. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน 

   

6. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
เขา้ใจง่าย 

   

7. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
สะดวกต่อการนาํไปใช ้

   

 
ขอ้เสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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ตัวชีÊวดั 4.4 นักเรียนมีความพงึพอใจต่อสิÉงแวดล้อมทางสังคมในโรงเรียน 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
1. นิยามมีความชดัเจน  ตรงประเดน็  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

2. ประเดน็การพิจารณา  มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

3.เกณฑก์ารประเมิน  มีความเหมาะสม    
4. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความชดัเจน 

   

5. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน 

   

6. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
เขา้ใจง่าย 

   

7. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
สะดวกต่อการนาํไปใช ้
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ตัวชีÊวดั 5.1 ระบบการบริหารจัดการงานส่งเสริมสุขภาพ 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
1. นิยามมีความชดัเจน  ตรงประเดน็  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

2. ประเดน็การพิจารณา  มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

3.เกณฑก์ารประเมิน  มีความเหมาะสม    
4. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความชดัเจน 

   

5. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน 

   

6. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
เขา้ใจง่าย 

   

7. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
สะดวกต่อการนาํไปใช ้
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ตัวชีÊวดั 5.2  มีการติดตามและประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนืÉอง 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
1. นิยามมีความชดัเจน  ตรงประเดน็  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

2. ประเดน็การพิจารณา  มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

3.เกณฑก์ารประเมิน  มีความเหมาะสม    
4. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความชดัเจน 

   

5. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน 

   

6. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
เขา้ใจง่าย 

   

7. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
สะดวกต่อการนาํไปใช ้
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ตัวชีÊวดั 5.3  มีเครือข่ายการดาํเนินงานสุขภาพของโรงเรียน 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
1. นิยามมีความชดัเจน  ตรงประเดน็  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

2. ประเดน็การพิจารณา  มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

3.เกณฑก์ารประเมิน  มีความเหมาะสม    
4. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความชดัเจน 

   

5. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน 

   

6. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
เขา้ใจง่าย 

   

7. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
สะดวกต่อการนาํไปใช ้
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ตัวชีÊวดั 6.1  ระบบการตรวจสุขภาพ 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
1. นิยามมีความชดัเจน  ตรงประเดน็  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

2. ประเดน็การพิจารณา  มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

3.เกณฑก์ารประเมิน  มีความเหมาะสม    
4. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความชดัเจน 

   

5. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน 

   

6. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
เขา้ใจง่าย 

   

7. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
สะดวกต่อการนาํไปใช ้
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ตัวชีÊวดั 6.2  การจัดบริการรักษาพยาบาล 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
1. นิยามมีความชดัเจน  ตรงประเดน็  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

2. ประเดน็การพิจารณา  มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

3.เกณฑก์ารประเมิน  มีความเหมาะสม    
4. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความชดัเจน 

   

5. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน 

   

6. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
เขา้ใจง่าย 

   

7. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
สะดวกต่อการนาํไปใช ้
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ตัวชีÊวดั 7.1  การบูรณาการการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญตัิแห่งชาตใินกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
1. นิยามมีความชดัเจน  ตรงประเดน็  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

2. ประเดน็การพิจารณา  มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

3.เกณฑก์ารประเมิน  มีความเหมาะสม    
4. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความชดัเจน 

   

5. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน 

   

6. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
เขา้ใจง่าย 

   

7. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
สะดวกต่อการนาํไปใช ้
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ตัวชีÊวดั 7.2  มีการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญตัิแห่งชาต ิ
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
1. นิยามมีความชดัเจน  ตรงประเดน็  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

2. ประเดน็การพิจารณา  มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

3.เกณฑก์ารประเมิน  มีความเหมาะสม    
4. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความชดัเจน 

   

5. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน 

   

6. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
เขา้ใจง่าย 

   

7. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
สะดวกต่อการนาํไปใช ้
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ตัวชีÊวดั 8.1 นักเรียนมีนํÊาหนักตามเกณฑ์ส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ดี 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
1. นิยามมีความชดัเจน  ตรงประเดน็  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

2. ประเดน็การพิจารณา  มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

3.เกณฑก์ารประเมิน  มีความเหมาะสม    
4. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความชดัเจน 

   

5. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน 

   

6. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
เขา้ใจง่าย 

   

7. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
สะดวกต่อการนาํไปใช ้
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ตัวชีÊวดั 8.2 นักเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑ์อายุอยู่ในเกณฑ์ดี 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
1. นิยามมีความชดัเจน  ตรงประเดน็  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

2. ประเดน็การพิจารณา  มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

3.เกณฑก์ารประเมิน  มีความเหมาะสม    
4. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความชดัเจน 

   

5. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน 

   

6. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
เขา้ใจง่าย 

   

7. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
สะดวกต่อการนาํไปใช ้
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ตัวชีÊวดั 8.3  นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
1. นิยามมีความชดัเจน  ตรงประเดน็  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

2. ประเดน็การพิจารณา  มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

3.เกณฑก์ารประเมิน  มีความเหมาะสม    
4. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความชดัเจน 

   

5. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน 

   

6. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
เขา้ใจง่าย 

   

7. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
สะดวกต่อการนาํไปใช ้

   

 
ขอ้เสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ตัวชีÊวดั 8.4 นักเรียนมีสุขภาวะทางจิต 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
1. นิยามมีความชดัเจน  ตรงประเดน็  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

2. ประเดน็การพิจารณา  มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

3.เกณฑก์ารประเมิน  มีความเหมาะสม    
4. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความชดัเจน 

   

5. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน 

   

6. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
เขา้ใจง่าย 

   

7. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
สะดวกต่อการนาํไปใช ้

   

 
ขอ้เสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ตัวชีÊวดั 8.5 การก่อกวน  ข่มเหงรังแกในโรงเรียน 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณา 

เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย 
1. นิยามมีความชดัเจน  ตรงประเดน็  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

2. ประเดน็การพิจารณา  มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

3.เกณฑก์ารประเมิน  มีความเหมาะสม    
4. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความชดัเจน 

   

5. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน 

   

6. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
เขา้ใจง่าย 

   

7. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
สะดวกต่อการนาํไปใช ้

   

 
ขอ้เสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  



 

 

377 

ตัวชีÊวดั 8.6 มีพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกต้องตามสุขบัญญตัิแห่งชาติ 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณา 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
1. นิยามมีความชดัเจน  ตรงประเดน็  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

2. ประเดน็การพิจารณา  มีความชดัเจน  ครอบคลุมสิÉงทีÉ
ประเมิน 

   

3.เกณฑก์ารประเมิน  มีความเหมาะสม    
4. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความชดัเจน 

   

5. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
มีความครอบคลุมกบัสิÉงทีÉประเมิน 

   

6. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ   
เขา้ใจง่าย 

   

7. แหล่งขอ้มูล  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และเครืÉองมือ  
สะดวกต่อการนาํไปใช ้

   

 
ขอ้เสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ข้อเสนอแนะเพิÉมเติม 
1. ท่านคิดวา่จุดเด่นของร่างรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วน
ร่วมอยา่งย ัÉงยนื มีอะไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2. ท่านคิดวา่สิÉงทีÉควรปรับปรุงของร่างรูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื มีอะไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3.ขอ้เสนอแนะอืÉนๆ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………….……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
  



 

 

379 

แบบประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

……………………………………………………………………………………………………… 
คาํชีÊแจง   

1.  แบบประเมินนีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอใหท่้านประเมินคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื วา่มีลกัษณะตามรายการประเมิน      
มากนอ้ยเพยีงใด 

2.  การตอบแบบประเมินใหท่้านทาํเครืÉองหมาย √ ลงในช่องทีÉตรงกบัผลการพิจารณาของ
ท่านมากทีÉสุด 

 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณา 

ความ
คดิเห็น 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่       
เห็นด้วย 

1 คู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินสามารถใช้
เป็นแนวทางในการนาํรูปแบบการประเมินไป
ใชป้ฏิบติัได ้

    

2 คู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินช่วยใหค้รูและ
ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินมีความเขา้ใจ
เกีÉยวกบัขัÊนตอนการประเมินแบบมีส่วนร่วม 

    

3 คู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินช่วยใหค้รูและ
ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินสามารถออกแบบ
และดาํเนินการประเมินการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพได ้

    

4 เนืÊอหาทีÉนาํเสนอในคู่มือการใชรู้ปแบบการ
ประเมินมีความชดัเจน 

    

5 การจดัลาํดบัเนืÊอหาในคู่มือการใชรู้ปแบบการ
ประเมินเป็นลาํดบัขัÊนตอน 

    

6 ภาษาทีÉใชใ้นคูมื่อการใชรู้ปแบบการประเมิน
สามารถสืÉอความไดช้ดัเจน  เขา้ใจง่าย 

    

7 คู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินมีการอธิบาย
รายละเอียดทีÉเขา้ใจง่าย  สะดวกต่อการ
นาํไปใชใ้นสถานการณ์จริง 
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ข้อเสนอแนะเพิÉมเติม 
1. ท่านคิดวา่จุดเด่นของร่างคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื มีอะไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………….…………………………………………………………………………… 
……………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2. ท่านคิดวา่จุดดอ้ยของร่างคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื มีอะไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………...…………………………………………………………………………… 
 
3. ขอ้เสนอแนะในการพฒันาร่างคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื มีอะไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……….……………………………………………………………………………………………… 
…………….………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงชืÉอผูป้ระเมิน ………………………………. 
 
  



 

 

381 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายการหลกัฐานการประเมิน 
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ตารางผนวกทีÉ 1  ผลการชัÉงนํÊ าหนกัและวดัส่วนสูงนกัเรียนก่อนการใชรู้ปแบบการประเมิน 
 

ชัÊน 
จํานวนนักเรียน
ทีÉชัÉงนํÊาหนัก 

นํÊาหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง  

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริÉมอ้วน อ้วน 
อนุบาล1 104 8 9 64 5 11 7 
อนุบาล2 97 12 13 60 1 3 8 
ป.1 120 12 2 79 7 14 6 
ป.2 114 8 7 74 8 6 11 
ป.3 137 3 5 99 6 15 9 
ป.4 117 7 7 80 10 10 3 
ป.5 112 5 13 76 4 8 6 
ป.6 108 6 3 81 5 4 9 
ม.1 86 7 2 58 7 3 9 
ม.2 76 4 7 50 9 2 4 
ม.3 104 1 7 70 6 5 15 
รวม 1,175 73 75 791 68 81 87 

คดิเป็นร้อยละ 6.2 6.4 67.3 5.8 6.9 7.4 
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ตารางผนวกทีÉ 2  ผลการวดัส่วนสูงเปรียบเทียบกบัอายกุ่อนการใชรู้ปแบบการประเมิน 
 

ชัÊน 
จํานวนนักเรียนทีÉ

วดัส่วนสูง 

ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ 

เตีÊย 
ค่อนข้าง
เตีÊย 

ส่วนสูงตาม
เกณฑ์ 

ค่อนข้าง
สูง 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

อนุบาล1 104 10 9 84 0 1 
อนุบาล2 97 8 8 66 4 11 
ป.1 120 10 11 98 0 1 
ป.2 114 8 5 94 6 1 
ป.3 137 3 9 108 8 9 
ป.4 117 4 2 100 5 6 
ป.5 112 4 2 100 5 1 
ป.6 108 2 4 82 10 10 
ม.1 86 1 10 68 3 4 
ม.2 76 2 7 61 5 1 
ม.3 104 2 4 82 12 4 
รวม 1,175 54 71 943 58 49 

ร้อยละ 4.6 6.0 80.3 4.9 4.2 
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ตารางผนวกทีÉ 3  ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายก่อนการใชรู้ปแบบการประเมิน 
 

ชัÊน 
จํานวนนักเรียนทีÉ
ทดสอบสมรรถภาพ 

ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
ดีมาก ดี ปานกลาง ตํÉา ตํÉามาก 

อนุบาล1 104 11 53 34 5 1 
อนุบาล2 97 25 33 28 9 2 
ป.1 120 15 54 44 7 0 
ป.2 114 25 62 24 3 0 
ป.3 137 12 86 39 0 0 
ป.4 117 13 78 25 1 0 
ป.5 112 14 73 24 1 0 
ป.6 108 14 68 24 1 1 
ม.1 86 0 13 66 7 0 
ม.2 76 3 3 39 29 2 
ม.3 104 7 31 59 6 1 
รวม 1,175 139 554 406 69 7 

ร้อยละ 11.8 47.1 34.6 5.9 0.6 
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ตารางผนวกทีÉ 4  ผลการประเมินพฤติกรรมของนกัเรียนแยกเป็นรายดา้นก่อนการใชรู้ปแบบการประเมิน 
 

 385 
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ตารางผนวกทีÉ 5  การข่มเหงรังแกในโรงเรียนก่อนการใชรู้ปแบบการประเมิน 
 

ครัÊง
ทีÉ 

วนั/เดือน/
ปี 

พฤติกรรม
การข่มเหง
รังแก 

สาเหตุ ผู้เกีÉยวข้อง 
การดําเนินการของ

โรงเรียน 

1. 13 มิ.ย.55 ทะเลาะวิวาท  
ชกต่อย 

เกิดจากการ
ลอ้ชืÉอพอ่แม่ 

นกัเรียนชายชัÊน
ประถมศึกษาปีทีÉ 4 
จาํนวน 2 คน 

1. เชิญผูป้กครองเพืÉอให้
รับทราบและคอยดูแล
และใหเ้วลากบันกัเรียน 
2. ใหน้กัเรียนทาํเวรหอ้ง
และเกบ็ขยะเป็นเวลา 1 
อาทิตย ์

2. 22 ก.ค.55 ทะเลาะวิวาท ใช้
คาํพดูหยาบคาย  
ตบตี 

เกิดจากการ
แยง่ผูช้าย 
 

- นกัเรียนหญิงชัÊน
มธัยมศึกษาปีทีÉ 3 
จาํนวน 2 คน 
 

1. เชิญผูป้กครองเพืÉอให้
รับทราบและคอยดูแล
และใหเ้วลากบันกัเรียน 
2. ใหน้กัเรียนทาํเวรหอ้ง
และเกบ็ขยะเป็นเวลา 1 
อาทิตย ์

3. 30 ก.ย.55 ทะเลาะวิวาท  
ชกต่อย 

ความหมัÉนไส้ 
ไม่ชอบหนา้
กนั ระหวา่ง
รุ่นพีÉกบัรุ่น
นอ้ง 

-นกัเรียนชายชัÊน
มธัยมศึกษาปีทีÉ 2 
จาํนวน 1 คน 
-นกัเรียนชายชัÊน
มธัยมศึกษาปีทีÉ 3 
จาํนวน 1 คน 

1. เชิญผูป้กครองเพืÉอให้
รับทราบและคอยดูแล
และใหเ้วลากบันกัเรียน 
2. ใหน้กัเรียนทาํเวรหอ้ง
และเกบ็ขยะเป็นเวลา 1 
อาทิตย ์

4.  14 ก.พ.56 ทะเลาะวิวาท 
ชกต่อย 

การใชค้าํพดู
หยาบคาย ต่อ
วา่กนัทาง
สังคม
ออนไลน์
(facebook) 

นกัเรียนชายชัÊน
มธัยมศึกษาปีทีÉ 2 
จาํนวน 2 คน 

1. เชิญผูป้กครองเพืÉอให้
รับทราบและคอยดูแล
และใหเ้วลากบันกัเรียน 
2. ใหน้กัเรียนทาํเวรหอ้ง
และเกบ็ขยะเป็นเวลา 1 
อาทิตย ์
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ตารางผนวกทีÉ 6  พฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 10 ประการ ก่อนการใชรู้ปแบบการ
ประเมิน 

 

ชัÊน 
จํานวน
นักเรียน 

ร้อยละของระดับพฤติกรรมตามสุขบัญญตัิแห่งชาติ (จํานวน) 

ถูกต้อง ปานกลาง เสีÉยง 
อนุบาล1 104 49.5 (48) 49.5 (48) 1.0 (1) 
อนุบาล2 97 56.7 (59) 42.3 (44) 1.0 (1) 
ป.1 120 74.2 (89) 25.8 (31) 0 (0) 
ป.2 114 77.2 (88) 22.8 (26) 0 (0) 
ป.3 137 60.6 (83) 38.7 (53) 0.7 (1) 
ป.4 117 54.7 (64) 43.6 (51) 1.7 (2) 
ป.5 112 26.8 (30) 72.3 (81) 0.9 (1) 
ป.6 108 40.7 (44) 59.3 (64) 0 (0) 
ม.1 86 27.9 (24) 72.1 (62) 0 (0) 
ม.2 76 6.6 (5) 79.5 (62) 13.9 (9) 
ม.3 104 5.7 (6) 85.6 (89) 8.7 (9) 
รวม 1,175 46.3 (544) 52.0 (611) 1.7 (20) 
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ตารางผนวกทีÉ 7  ร้อยละของพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 10 ประการ จาํแนกเป็นราย
ขอ้ ก่อนการใชรู้ปแบบการประเมิน 

 

ข้อ พฤติกรรม 
การปฏิบตั ิ

ประจํา ไม่แน่นอน ไม่ปฏิบตั ิ
1 อาบนํÊาทุกวนั 96.0 (1,126) 4.0 (47) 0 (0) 
2 สระผมอยา่งนอ้ยอาทิตยล์ะ 2 ครัÊ ง 74.8 (879) 24.5 (288) 0.7 (8) 
3 ตดัเลบ็มือเลบ็เทา้สัÊน 59.1 (694) 39.1 (460) 1.8 (21) 
4 กินอาหารเชา้ทุกวนั 66.5 (781) 29.3 (344) 4.3 (50) 
5 ลา้งมือก่อนกินอาหาร 38.2 (449) 55.1 (648) 6.6 (78) 
6 ใส่เสืÊอผา้ทีÉซกัสะอาด 91.1 (1,070) 8.7 (102) 0.3 (3) 
7 กินผกัทุกวนั 36.6 (430) 55.6 (653) 7.8 (92) 
8 หลงักินอาหารจะบว้นปากหรือแปรงฟันทุก

ครัÊ ง 
32.6 (383) 59.3 (697) 8.1 (95) 

9 เกบ็ของเป็นระเบียบ  ดูแลบา้นสะอาด 37.0 (435) 55.9 (657) 7.1 (83) 
10 ถ่ายอุจจาระทุกวนั 44.7 (525) 53.2 (625) 2.1 (25) 
11 ดืÉมนํÊาวนัละไม่ตํÉากวา่ 8 แกว้ 38.2 (449) 56.3 (662) 5.4 (64) 
12 แปรงฟันทุกเชา้และก่อนนอน 77.9 (915) 20.1 (236) 2.0 (24) 
13 ลา้งมือทุกครัÊ งหลงัใชห้อ้งนํÊาหอ้งสว้ม 71.1 (835) 25.4 (299) 3.5 (41) 
14 สวมหมวกกนัน็อคขณะขบัขีÉหรือซอ้นทา้ย

รถจกัรยานยนต ์
20.2 (237) 56.8 (667) 23.1 (271) 

15 คาดเขม็ขดันิรภยัเมืÉอขบัรถยนตห์รือเมืÉอนัÉง
ตอนหนา้ 

33.8 (397) 50.9 (598) 15.3 (180) 

16 ปฏิบติัตามกฎจราจร 77.1 (906) 22.9 (269) 0 (0) 
17 กินอาหารครบ 5 หมู่ และหลากหลายชนิด 37.8 (444) 58.3 (685) 3.9 (46) 
18 กินอาหารปรุงสุก 86.6 (1,018) 13.4 (157) 0 (0) 
19 ใชช้อ้น ถว้ย จาน ทีÉลา้งสะอาดในการกิน

อาหาร 
92.3 (1,085) 7.7 (90) 0 (0) 
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ตารางผนวกทีÉ 7  (ต่อ) 
 

ข้อ พฤติกรรม 
การปฏิบตั ิ

ประจํา ไม่แน่นอน ไม่ปฏิบตั ิ
20 ออกกาํลงักายหรือเล่นกีฬาอยา่งนอ้ยอาทิตย์

ละ 3 วนั 
39.8 (468) 49.7 (584) 10.5 (123) 

21 หมัÉนสงัเกตตรวจสอบสุขภาพร่างกายตนเอง
อยูเ่สมอ 

32.6 (383) 58.4 (686) 9.0 (106) 

22 นอนหลบัเพยีงพอทุกวนั 70.6 (829) 28.3 (332) 1.2 (14) 
23 มีการทาํกิจกรรมร่วมกบัเพืÉอนๆ อยูเ่สมอ 72.2 (848) 25.2 (296) 2.6 (31) 
24 ทิÊงขยะในทีÉรองรับ 59.7 (701) 36.2 (425) 4.2 (49) 
25 สูบบุหรีÉ  0 (0) 3.8 (45) 96.2 (1,130) 
26 ดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์ 0 (0) 6.4 (75) 93.6 (1,100) 
27 ใชส้ารเสพติด 0 (0) 0 (0) 100.0 (1,175) 
28 เล่นการพนนั 0 (0) 7.2 (85) 92.8 (1,090) 
29 เทีÉยวกลางคืน 1.2 (14) 6.6 (78) 92.2 (1,083) 
30 ชอบวิตกกงัวล เครียด หรือโมโหง่าย 9.1 (107) 43.7 (513) 47.2 (555) 
31 ดืÉมนํÊาอดัลมเป็นประจาํ 19.9 (234) 64.1 (753) 16.0 (188) 
32 ใชฟั้นกดัของแขง็ ฉีกถุงพลาสติก 9.6 (113) 46.0 (541) 44.3 (521) 
33 ชอบกินอาหารรสเคม็ หวานจดั 8.9 (104) 48.3 (568) 42.8 (503) 
34 ชอบกินเนืÊอสตัวติ์ดมนั 11.7 (138) 48.6 (571) 39.7 (466) 
35 กินอาหารทีÉแมลงวนัตอม 0 (0) 4.7 (55) 95.5 (1,120) 
36 กินขนมกรุบกรอบหรือขนมใส่สีฉูดฉาดทุกวนั 14.7 (173) 66.7 (784) 18.6 (218) 
37 ใชเ้วลาพดูคุยโทรศพัทน์านๆ อยูเ่สมอ 5.2 (61) 22.6 (265) 72.3 (849) 
38 เล่นเกมคอมพวิเตอร์หรืออินเตอร์เน็ตเป็น

เวลานาน 
13.1 (154) 43.1 (506) 43.8 (515) 

39 เล่นริมถนน บ่อนํÊา หรือสถานทีÉก่อสร้าง 0 (0) 5.0 (59) 95.0 (1,116) 
40 อยูใ่นทีÉมีฝุ่ นละออง ควนั บ่อย 0 (0) 1.2 (14) 98.8 (1,161) 
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เอกสารหมายเลข 1.1-1 

ประกาศโรงเรียนวดัท่าพดู(นครผลประชานุกลู) 
ฉบับทีÉ 1/2556 

เรืÉอง นโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ปีการศึกษา 2556 
 

เพืÉอใหปี้การศึกษา 2556 เป็นปีทีÉนกัเรียน บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครอง และชุมชน ไดรั้บ
ความรู้เกีÉยวกบัสุขภาพอนามยั สามารถนาํไปปฏิบติัให้เกิดทกัษะ การดูแลสุขภาพทีÉเหมาะสม 
โรงเรียนจึงมีนโยบายในการส่งเสริมสุขภาพ ในดา้นต่าง ๆ ดงันีÊ  

1.  ส่งเสริมการจดัสภาพสิÉงแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการพฒันาสุขภาพของนกัเรียน 
2.  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูเขา้รับการประชุม อบรม และสมัมนาเกีÉยวกบังานส่งเสริม

สุขภาพในโรงเรียน 
3.  การติดตามและประเมินการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพอยา่งต่อเนืÉอง 
4.  การเปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาสุขภาพของนกัเรียน 
5.  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมดา้นสุขภาพอยา่งสมํÉาเสมอและต่อเนืÉอง 
6.  การบูรณาการการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
7.  การจดัหายาและเวชภณัฑไ์วส้าํหรับบริการรักษาพยาบาลเบืÊองตน้ 
8.  มีการเฝ้าระวงัและแกไ้ขปัญหาสุขภาพของนกัเรียน 
9.  การพฒันาพฤติกรรมสุขภาพนกัเรียนตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 
 

ประกาศ ณ วนัทีÉ 18 พฤษภาคม 2555 
 
 

(นายเกืÊอกลู  ศรีสวสัดิÍ ) 
ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัท่าพดู(นครผลประชานุกลู) 
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เอกสารหมายเลข 1.1-2 

คาํสัÉงโรงเรียนวดัท่าพดู(นครผลประชานุกลู) 
ทีÉ  28/2556 

เรืÉอง   แต่งตัÊงคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
--------------------------------- 

เพืÉอให้การพฒันาสุขภาพเด็กวยัเรียน บุคลากรในรงเรียน และประชาชนตามแนวทางของ
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ดว้ยการส่งเสริมใหทุ้กคนหนัมาใหค้วามสาํคญัและรู้จกัปฏิบติั
ตนในการดูแลสุขภาพของตนเอง ตลอดจนสามารถควบคุมมูลเหตุปัจจยัและสภาพแวดลอ้มทีÉมีผล
ต่อสุขภาพ  โดยมีโรงเรียนเป็นจุดเริÉมตน้และศูนยก์ลางของการพฒันาสุขภาพอนามยั ภายใตค้วาม
ตระหนักถึงความสําคญัของกระบวนการพฒันา ทีÉอาศยัความสัมพนัธ์เชิงสร้างสรรค์ระหว่าง
โรงเรียน  ชุมชน  และองคก์รต่าง ๆ ในพืÊนทีÉ  ดงันัÊนเพืÉอให้การบริหารจดัการและการดาํเนินงาน
เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของโครงการ  จึงขอแต่งตัÊงบุคคลเป็นคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพดงัต่อไปนีÊ  

 
1.คณะกรรมการอาํนวยการ 
1 พระครูวรดิต ถานุยตุ เจา้อาวาสวดัท่าพดู ทีÉปรึกษา 
2 นายจาํรัส  ตัÊงตระกลูธรรม นายกเทศมนตรีเมืองไร่ขิง ทีÉปรึกษา 
3 นายเกืÊอกลู  ศรีสวสัดิÍ  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัท่าพดู ประธานกรรมการ 
4 นางธนาวรรณ   แสวงไวศยสุข รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัท่าพดู รองประธานกรรมการ 
5 นางพิมพว์ิมล สงวนพานิช ผูอ้าํนวยการ รพ.สต.บา้นท่าพดู กรรมการ 
6 นายภาณุพงศ ์สุทธิสถาน ประธาน อสม.ตาํบลไร่ขิง กรรมการ 
7 นายพลภทัร มรรคเจริญ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองไร่ขิง กรรมการ 
8 นางศรีนวล วราเกษมสุข ครูอนามยัโรงเรียน กรรมการและ

เลขานุการ 
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หน้าทีÉรับผดิชอบ 
1. กาํกบัดูแลโครงการใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์
2. อาํนวยความสะดวกแก่คณะกรรมการและเจา้หนา้ทีÉผูป้ฏิบติังาน 
3. จดัหา สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์และทรัพยากรในการดาํเนินงาน 
4. ควบคุม กาํกบัการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
 

2.คณะกรรมการดําเนินงาน 
1 นางวีนา  แกว้อนุ รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัท่าพดู ประธานกรรมการ 
2 นางคาํรพ  ทนัศรี หวัหนา้กลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน รองประธานกรรมการ 
3 นายกฤษดา  มาหาฤทธิÍ  หวัหนา้กลุ่มบริหารวิชาการนกัเรียน กรรมการ 
4 นายชนะ  ตระกลูราษฎร์ หวัหนา้กลุ่มบริหารอาคารสถานทีÉ กรรมการ 
5 นางนนัทนพ์ชัร์  บุญคุม้วงศ ์ ครูผูรั้บผดิชอบงานโครงการ

อาหารกลางวนั 
กรรมการ 

6 นายอโนชา  เสือพงษใ์หญ่ หวัหนา้กลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

กรรมการ 

7 นายเสงีÉยม เถียรทว ี ผูป้กครอง กรรมการ 
8 ด.ญ.ดาวรุ่ง  จนัทร์ประสิทธิÍ  นกัเรียน กรรมการ 
9 นายปัณณทตั กฤษช์ยัพฤกษ ์ กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
10 นายทองดี อาษานอก อสม.ชุมชนวงัมณี กรรมการ 
11 นายรังสรรค ์ กลัÉนประชา รองนายกเทศมนตรีเมืองไร่ขิง ผูส้นบัสนุน 
 นางอมรรัตน์ กอวงษ ์ นกับริหารงานสาธารณสุข ผูส้นบัสนุน 
12 นางพนิดา ประชาชน พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ ผูป้ระสานงาน 
13 นางศรีนวล  วราเกษมสุข หวัหนา้งานอนามยัโรงเรียน กรรมการ/เลขานุการ 
14 นางสาววิมลรัตน์  ยนืยงค ์ เจา้หนา้ทีÉธุรการโรงเรียน กรรมการ/

ผูช่้วยเลขานุการ 
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หน้าทีÉรับผดิชอบ 
1. รวบรวมวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นสุขภาพนกัเรียน 
2. ร่วมกนัวางแผนและกาํหนดกิจกรรมการปฏิบติังานเพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์อง

โครงการ 
3. ชีÊแจงรายละเอียด ขัÊนตอน ใหค้รู นกัเรียน และผูป้กครองรับทราบ 
4. จดัทาํแผนปฏิบติังานตามโครงการทีÉกาํหนด 
5. ดาํเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ ทีÉกาํหนดไว ้
6. ติดตามประเมินการดาํเนินงานเป็นระยะอยา่งต่อเนืÉอง 
7. สรุปผลการดาํเนินงาน รายงานผลใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาทราบ 

 
  ทัÊงนีÊ    ตัÊงแต่บดันีÊ    เป็นตน้ไป 
   สัÉง    ณ   วนัทีÉ  18  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2556 
 
     (ลงชืÉอ) 
            (นายเกืÊอกลู  ศรีสวสัดิÍ ) 
     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัท่าพดู(นครผลประชานุกลู) 
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เอกสารหมายเลข 1.1-3 

ตารางผนวกทีÉ 8  แนวทางการปฏิบติัของนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
ลาํดับ นโยบาย แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

1 ส่งเสริมการจดัสภาพสิÉงแวดลอ้มทีÉ
เอืÊอต่อการพฒันาสุขภาพของ
นกัเรียน 

- โครงการปรับปรุงโรงอาหาร/หอ้งนํÊา/หอ้งสว้ม 
- โครงการปรับปรุงภูมิทศันใ์หส้วยงาม 
- การจดักิจกรรม 5 ส. 
- กิจกรรมการประกวดหอ้งเรียนน่าอยู ่

2 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูเขา้รับ
การประชุม อบรม และสมัมนา
เกีÉยวกบังานส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียน 

- โครงการสาํรวจความตอ้งการของครูในการ
พฒันางานส่งเสริมสุขภาพ 
- โครงการพฒันาครูดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 

3 มีการติดตามและประเมินการ
ดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพอยา่ง
ต่อเนืÉอง 

- แผนการติดตามและประเมินการดาํเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพ 

4 เปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามีส่วน
ร่วมในการพฒันาสุขภาพของ
นกัเรียน 

- แผนการประชุมผูป้กครอง การประชุม
ประชาคม 
- โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 

5 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การจดั
กิจกรรมดา้นสุขภาพอยา่งสมํÉาเสมอ 
และต่อเนืÉอง 

- แผนการจดักิจกรรมดา้นสุขภาพ 

6 มีการบูรณาการการสร้างเสริม
พฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติั
แห่งชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

- โครงการการบูรณาการการสร้างเสริม
พฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

7 จดัหายาและเวชภณัฑไ์วส้าํหรับ
บริการรักษาพยาบาลเบืÊองตน้ 

- โครงการจดัหายาและเวชภณัฑไ์วส้าํหรับ
บริการรักษาพยาบาลเบืÊองตน้ 
- โครงการอบรมครู และแกนนาํนกัเรียนดา้นการ
ปฐมพยาบาลและการรักษาพยาบาลเบืÊองตน้ 
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ตารางผนวกทีÉ 8  (ต่อ) 
 

ลาํดับ นโยบาย แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
8 มีการเฝ้าระวงัและแกไ้ขปัญหา

สุขภาพของนกัเรียน 
- โครงการกาํจดัเหาในโรงเรียน 
- โครงการแกไ้ขปัญหาเดก็อว้นในสถานศึกษา 
- โครงการอบรม อย.นอ้ย 
- โครงการอบรมผูป้ระกอบการร้านอาหารใน
โรงเรียน 
- โครงการอบรมแกนนาํนกัเรียนในการควบคุม
และป้องกนัโรคไขเ้ลือดออก 

8 มีการเฝ้าระวงัและแกไ้ขปัญหา
สุขภาพของนกัเรียน 

- โครงการตรวจสุขภาพนกัเรียนและสร้างเสริม
ภูมิคุม้กนัโรค 
- โครงการอาหารกลางวนั 
- โครงการเดก็ไทยทาํได ้

9 พฒันาพฤติกรรมสุขภาพนักเรียน
ตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 

- โครงการอบรมแกนนาํนกัเรียนดา้นสุขบญัญติั
แห่งชาติ 
- โครงการอบรมแกนนาํนกัเรียนดา้นทนัต
สุขภาพ 
- โครงการสร้างเสริมสิทธิอนามยัเจริญพนัธุ์ 
- โครงการค่ายพฒันาจิตเพืÉอเสริมสร้างภูมิคุม้กนั
ในชีวิตของเยาวชน 
- โครงการป้องกนัอุบติัเหตุอุบติัภยัใน
สถานศึกษา 
- โครงการกีฬาสีในโรงเรียน 
- โครงการต่อตา้นยาเสพติดในสถานศึกษา 
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เอกสารหมายเลข 1.2-1 

ตารางผนวกทีÉ 9  ร้อยละของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพรับทราบ
นโยบายส่งเสริมสุขภาพ 

 

ผู้ทีÉเกีÉยวข้องการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ทราบ ไม่ทราบ 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
ครู 20 100.00 0 0 
นกัเรียน 18 90.00 2 10.00 
ผูป้กครอง 16 80.00 4 20.00 
สมาชิกในชุมชน 15 75.00 5 25.00 

รวม 69 86.25 11 13.75 
 

เอกสารหมายเลข 1.2-2 

ตารางผนวกทีÉ 10  นโยบายการส่งเสริมสุขภาพทีÉผูเ้กีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพรับทราบ 

 
นโยบาย/กจิกรรม จํานวน ร้อยละ 

1. ส่งเสริมการจดัสภาพสิÉงแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการพฒันาสุขภาพของนกัเรียน 
2. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูเขา้รับการประชุม อบรม และสมัมนา 
เกีÉยวกบังานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
3. การติดตามและประเมินการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพอยา่งต่อเนืÉอง 
4. เปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาสุขภาพของนกัเรียน 
5. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมดา้นสุขภาพอยา่งสมํÉาเสมอ
และต่อเนืÉอง 
6. การบูรณาการการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
7. การจดัหายาและเวชภณัฑไ์วส้าํหรับบริการรักษาพยาบาลเบืÊองตน้ 
8. มีการเฝ้าระวงัและแกไ้ขปัญหาสุขภาพของนกัเรียน 
9. การพฒันาพฤติกรรมสุขภาพนกัเรียนตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 

69 
 

31 
9 

48 
 

52 
 

14 
42 
54 
64 

18.02 
 

8.10 
2.35 

12.54 
 

13.57 
 

3.66 
10.96 
14.10 
16.70 

รวม 383 100.00 
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เอกสารหมายเลข 2.1-1 

ตารางผนวกทีÉ 11  แผนการใชจ้่ายงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมสุขภาพ ปีการศึกษา 2556 
 

 
 397 
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เอกสารหมายเลข 2.1-2-1 
 

ตารางผนวกทีÉ 12  โครงการและงบประมาณทีÉดาํเนินงานตามนโยบายส่งเสริมสุขภาพปีการศึกษา 
2556 

 

ลาํดับ โครงการ/กจิกรรม 
งบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ หมายเหตุ 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
7. 
 

8. 
 

9. 
 

10. 
 

11. 
 

12. 
 

13. 
14. 

โครงการอบรมแกนนาํนกัเรียนดา้น 
สุขบญัญติัแห่งชาติ 
โครงการอบรมแกนนาํนกัเรียนดา้น 
ทนัตสุขภาพ 
โครงการสร้างเสริมสิทธิอนามยั 
เจริญพนัธ์ุเยาวชนในสถานศึกษา 
โครงการค่ายพฒันาจิตเพืÉอเสริมสร้าง
ภมิูคุม้กนัในชีวิตของเยาวชน 
โครงการป้องกนัอุบติัเหตุอุบติัภยัใน
สถานศึกษา 
โครงการกีฬาสีในโรงเรียน 
โครงการต่อตา้นยาเสพติดในสถานศึกษา 
 
โครงการกาํจดัเหาในโรงเรียน 
 
โครงการแกไ้ขปัญหาเดก็อว้นใน
สถานศึกษา 
โครงการอบรม อย.นอ้ย 
 
โครงการอบรมผูป้ระกอบการร้านอาหาร
ในโรงเรียน 
โครงการอบรมแกนนาํนกัเรียนในการ
ควบคุมและป้องกนัโรคไขเ้ลือดออก 
โครงการอาหารกลางวนั 
โครงการเดก็ไทยทาํได ้

15,000 
 

15,000 
 

20,000 
 

40,000 
 
- 
 

15,000 
5,000 

 
5,000 

 
32,000 

 
5,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
200,000 

- 

-กองทุนหลกัประกนั
สุขภาพทอ้งถิÉน 
-กองทุนหลกัประกนั
สุขภาพทอ้งถิÉน 
-กองทุนหลกัประกนั
สุขภาพทอ้งถิÉน 
-กองทุนหลกัประกนั
สุขภาพทอ้งถิÉน 

- 
 
-โรงเรียน 
-อปท. 
 
-ทอดผา้ป่า/บริจาค 
 
-กองทุนหลกัประกนั
สุขภาพทอ้งถิÉน 
-โรงเรียน 
 
-กองทุนหลกัประกนั
สุขภาพทอ้งถิÉน 
-กองทุนหลกัประกนั
สุขภาพทอ้งถิÉน 
-อปท. 

- 

-รพ.สต. 
ดาํเนินการ 
-รพ.สต. 
ดาํเนินการ 
-รพ.สต. 
ดาํเนินการ 
-รพ.สต. 
ดาํเนินการ 
-อปท.
ดาํเนินการ 
-โรงเรียน 
-อปท.
ดาํเนินการ 
-โรงเรียน/ 
รพ.สต. 
-โรงเรียน/ 
รพ.สต. 
-โรงเรียน/ 
รพ.สต. 
-รพ.สต. 
ดาํเนินการ 
-รพ.สต. 
ดาํเนินการ 
-โรงเรียน 
-โรงเรียน/ 
รพ.สต. 
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ตารางผนวกทีÉ 12  (ต่อ) 
 

ลาํดับ โครงการ/กจิกรรม 
งบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ หมายเหตุ 

 
15. 

 
16. 
17. 
18. 
19. 

 
20. 

 
21. 

 

 
โครงการปรับปรุงโรงอาหาร/หอ้งนํÊา/          
หอ้งส้วม 
โครงการการปรับปรุงภมิูทศัน์ใหส้วยงาม 
การจดักิจกรรม 5 ส. 
กิจกรรมการประกวดหอ้งเรียนน่าอยู ่
โครงการพฒันาครูดา้นการส่งเสริม
สุขภาพ 
โครงการจดัหายาและเวชภณัฑไ์วส้าํหรับ
บริการรักษาพยาบาลเบืÊองตน้ 
โครงการอบรมครู และแกนนาํนกัเรียน
ดา้นการปฐมพยาบาลและการ
รักษาพยาบาลเบืÊองตน้ 
 

 
50,000 

 
30,000 

- 
5,000 
5,000 

 
50,000 

 
- 

 
ทอดผา้ป่า/บริจาค 
 
ทอดผา้ป่า/บริจาค 

- 
โรงเรียน 
โรงเรียน 

 
ทอดผา้ป่า/บริจาค 

 
- 

 
-โรงเรียน 
 
-โรงเรียน 
-โรงเรียน 
-โรงเรียน 
-โรงเรียน/
รพ.สต. 
-โรงเรียน/ 
รพ.สต. 
-รพ.สต. 
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เอกสารหมายเลข 2.1-2-2 

 
ภาพถ่ายการมอบเงิน/วสัดุ/อุปกรณ์ทีÉไดจ้ากการบริจาคและทอดผา้ป่า 
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เอกสารหมายเลข 3.1-1 

คาํสัÉงโรงเรียนวดัท่าพดู(นครผลประชานุกลู) 
ทีÉ  29/2556 

เรืÉอง   แต่งตัÊงผูรั้บผดิชอบการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
--------------------------------- 

เพืÉอให้การบริหารจัดการและการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามวตัถุประสงคข์องโครงการ  จึงขอแต่งตัÊงบุคคลเป็นผูรั้บผดิชอบการดาํเนินงานใน    
แต่ละองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพดงันีÊ  

 

ลาํดับ 
องค์ประกอบการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 
ผู้รับผดิชอบ 

1. 
2. 
3. 
4. 
 

5. 
6. 
7. 
8. 

นโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
งบประมาณ 
บุคลากร 
การจัดสภาพแวดล้อมทีÉ เอืÊอต่อการส่งเสริม
สุขภาพ 
การบริหารจดัการของโรงเรียน 
การบริการสุขภาพ 
การพฒันาพฤติกรรมสุขภาพใหแ้ก่นกัเรียน 
สุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพนกัเรียน 

หวัหนา้กลุ่มบริหารวิชาการนกัเรียน 
รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร 
รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร 
หวัหนา้กลุ่มบริหารอาคารสถานทีÉ 
 
หวัหนา้กลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน 
ครูอนามยัโรงเรียน 
หวัหนา้กลุ่มสุขศึกษาและพละศึกษา 
ครูอนามยัโรงเรียน 
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โดยผูรั้บผดิชอบในแต่ละองคป์ระกอบมีบทบาทหนา้ทีÉดงันีÊ  
 
1. รวบรวมวเิคราะห์ขอ้มูล 
2. วางแผนและกาํหนดกิจกรรมการปฏิบติังานเพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ 
3. จดัทาํแผนปฏิบติังานตามโครงการทีÉกาํหนด 
4. ดาํเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ ทีÉกาํหนดไว ้
5. ติดตามประเมินการดาํเนินงานเป็นระยะอยา่งต่อเนืÉอง 
6. สรุปผลการดาํเนินงาน รายงานผลใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาทราบ 
 

  ทัÊงนีÊ    ตัÊงแต่บดันีÊ    เป็นตน้ไป 
   สัÉง    ณ   วนัทีÉ  18  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2556 
 
     (ลงชืÉอ) 
            (นายเกืÊอกลู  ศรีสวสัดิÍ ) 
     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัท่าพดู(นครผลประชานุกลู) 
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เอกสารหมายเลข 3.1-2 
 

ตารางผนวกทีÉ 13  ความตอ้งการของบุคลากรในการพฒันางานดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 
 

ความต้องการในการพฒันา จํานวน ร้อยละ 
ความตอ้งการในการพฒันาดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 
      ตอ้งการ 
      ไม่ตอ้งการ 
เรืÉองทีÉตอ้งการพฒันาดา้นการส่งเสริมสุขภาพ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
      แนวคิดการส่งเสริมสุขภาพ 
      แนวคิดและหลกัการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
      แนวคิด/หลกัการประเมินเพืÉอพฒันา 
      กระบวนการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพเดก็วยัเรียน 
      กระบวนการใหค้าํปรึกษา 
รูปแบบในการจดักิจกรรม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
      การอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบติัการ 
      การประชุมชีÊแจง 
      การศึกษาดูงาน 
      การสมัมนา 
      การจดัทาํเอกสารหรือคู่มือการปฏิบติังาน 
 

 
58 
0 
 

26 
24 
14 
35 
23 
 

25 
2 

35 
11 
15 

 
100.0 

0 
 

21.3 
19.7 
11.4 
28.7 
18.9 

 
28.4 
2.3 

39.8 
12.5 
17.0 
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เอกสารหมายเลข 3.1-3 

 
ภาพถ่ายการอบรมใหค้วามรู้กบัครูและคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนเกีÉยวกบัการ

ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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เอกสารหมายเลข 3.1-4 
 

ตารางผนวกทีÉ 14  การนาํความรู้เกีÉยวกบัแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพไปใชใ้นการจดักิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 

การนําความรู้ไปใช้ จํานวน ร้อยละ 
การนาํความรู้ไปใช ้
      นาํความรู้ไปใช ้
      ไม่ไดน้าํความรู้ไปใช ้
การไดรั้บความรู้เกีÉยวกบัแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพช่วยทาํใหก้ารจดั
กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
       ดีขึÊน 
      ไม่ดีขึÊน 
การนาํความรู้ทีÉไดรั้บไปขยายผล (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
      เผยแพร่ไปสู่ผูป้กครองและชุมชน 
      ใหค้วามรู้/คาํปรึกษาแก่นกัเรียน 
      การแกไ้ขปัญหาสุขภาพนกัเรียน 
      การเฝ้าระวงัพฤติกรรมสุขภาพนกัเรียน 
      การจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

 
58 
0 
 
 

54 
4 
 

26 
58 
14 
32 
48 

 
100.0 

0 
 
 

93.1 
6.9 

 
14.6 
32.7 
7.9 

17.9 
26.9 
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เอกสารหมายเลข 4.1-3 
 

ตารางผนวกทีÉ 15  แผนการปรับปรุงแกไ้ขสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
 
ลาํดับ สิÉงทีÉปรับปรุง รายละเอยีด งบประมาณ ระยะเวลา 

1 สนามและบริเวณ
โรงเรียน 

-จดับริเวณสาํหรับพกัผอ่นหยอ่นใจ
ใหเ้ป็นระเบียบ สวยงาม 
-จดัสนามเดก็เล่น เครืÉองเล่นใน
สนามใหเ้ป็นสดัส่วนและปลอดภยั 

30,000 บาท 
 

ก.ค.56 

2 หอ้งพยาบาล -จดัหายาเวชภณัฑ ์และวสัดุอุปกรณ์
ทีÉจาํเป็นสาํหรับไวใ้หบ้ริการ 
 

50,000 บาท ก.ค.56 

3 หอ้งสว้ม -จดัหาวสัดุอุปกรณ์สาํหรับทาํความ
สะอาด 
-จดัหาสบู่สาํหรับลา้งมือ 

25,000 บาท 
 

ก.ค.56 

4 การกาํจดัขยะ/นํÊา
เสีย/พาหะนาํโรค 

-สร้างบ่อดกัไขมนั 
 

25,000 บาท ก.ค.56 – 
ส.ค.56 

 
เอกสารหมายเลข 4.4-1 

 

ตารางผนวกทีÉ 16  ความพึงพอใจต่อสิÉงแวดลอ้มทางสงัคมในโรงเรียน 
 

ความพงึพอใจต่อสิÉงแวดล้อมทางสังคมในโรงเรียน จํานวน ร้อยละ 
พึงพอใจ 
ไม่พึงพอใจ 

686 
21 

97.0 
3.0 

รวม 707 100.0 
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เอกสารหมายเลข 4.4-2 

 
ตารางผนวกทีÉ 17  ระดบัความพึงพอใจของนกัเรียนต่อสิÉงแวดลอ้มทางสงัคมในโรงเรียน (n = 707) 
 

ข้อความ 
ร้อยละระดับความพงึพอใจ 

ค่าเฉลีÉย 
ส่วน

เบีÉยงเบน
มาตรฐาน 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 

1.ครูรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน 58.8 
(416) 

38.6 
(273) 

2.5 
(18) 

2.56 .54 

2.ครูให้โอกาสนักเรียนร่วมตดัสินใจ
ในเรืÉองต่างๆ ของนกัเรียน 

54.7 
(387) 

42.4 
(300) 

2.8 
(20) 

2.51 .55 

3.นกัเรียนมีความรักใคร่ปรองดองกนั 45.1 
(319) 

47.5 
(336) 

7.4 
(52) 

2.37 .61 

4.นกัเรียนกบัครูมีความสมัพนัธ์ทีÉดี 56.0 
(396) 

39.2 
(277) 

4.8 
(34) 

2.51 .58 

5.ครูลงโทษนกัเรียนอยา่งมีเหตุผล 74.7 
(528) 

23.3 
(165) 

2.0 
(14) 

2.72 .48 

6.สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนน่าอยู ่ 65.8 
(465) 

31.8 
(225) 

2.4 
(17) 

2.63 .52 

รวม 2.93 .29 
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เอกสารหมายเลข 5.1-4 
 

ภาพถ่ายชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา วางแผนแกไ้ขปัญหาในการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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เอกสารหมายเลข 6.1-1 

 
ภาพถ่ายการตรวจสุขภาพนกัเรียน 
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เอกสารหมายเลข 6.1-2 

 
ภาพถ่ายการฉีดวคัซีนสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรค 
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เอกสารหมายเลข 6.1-4 
 

ตารางผนวกทีÉ 18  ผลการตรวจสุขภาพนกัเรียน 
 

ระดับชัÊน 
จํานวน
นักเรียน 

ร้อยละของโรค/อาการทีÉตรวจพบ (ราย) 

เหา ฟันผุ ไข้หวดั โรคอ้วน 
กลาก/
เกลืÊอน 

โรค
อืÉนๆ 

อนุบาล1 104 12.5 (13) 51.9 (54) 1.9 (2) 17.3 (18) 1.9 (2) 0.9 (1) 
อนุบาล2 97 27.8 (27) 63.9 (62) 5.2 (5) 11.3 (11) 3.1 (3) 0 (0) 
ป.1 120 22.5 (27) 60.8 (73) 3.3 (4) 16.7 (20) 1.7 (2) 0.8 (1) 
ป.2 114 21.9 (25) 45.6 (52) 5.3 (6) 12.3 (14) 2.6 (3) 0 (0) 
ป.3 137 19.7 (27) 55.5 (76) 5.1 (7) 15.3 (21) 0.7 (1) 0 (0) 
ป.4 117 17.1 (20) 47.0 (55) 4.3 (5) 17.1 (20) 0.9 (1) 0 (0) 
ป.5 112 5.4 (6) 33.9 (38) 2.7 (3) 12.5 (14) 0.9 (1) 0 (0) 
ป.6 108 12.0 (13) 31.5 (34) 1.9 (2) 12.0 (13) 1.9 (2) 0 (0) 
ม.1 86 5.8 (5) 26.8 (23) 2.3 (2) 13.9 (12) 3.5 (3) 0 (0) 
ม.2 76 22.4 (17) 13.2 (10) 1.3 (1) 7.9 (6) 1.3 (1) 0 (0) 
ม.3 104 1.9 (2) 22.1 (23) 1.9 (2) 18.3 (19) 0.9 (1) 0 (0) 

รวม 1,175 15.5 (182) 42.6 (500) 3.32 (39) 14.3 (168) 1.7 (20) 0.2 (2) 
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เอกสารหมายเลข 6.1-5-1 

 
ภาพถ่ายกิจกรรมการอบรมแกนนาํดา้นทนัตสุขภาพ 
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เอกสารหมายเลข 6.1-5-2 

 
ภาพถ่ายกิจกรรมการกาํจดัเหาในโรงเรียน 

 

 

 
 
  



 

 

414 

เอกสารหมายเลข 6.1-5-3 
 

ภาพถ่ายกิจกรรมการแกไ้ขปัญหาเดก็อว้นในสถานศึกษา 
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เอกสารหมายเลข 6.2-2 

 
ภาพถ่ายการจดัหอ้งพยาบาล 

 

 

 
 

 



 

 

416 

เอกสารหมายเลข 7.1-1 
 
ตารางผนวกทีÉ 19  แผนการสอดแทรกเนืÊอหาสุขบญัญตัิแห่งชาติตามการเรียนรู้ใน 5 สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา 
เนืÊอหาสุขบัญญตัิแห่งชาต ิ ชัÊน เนืÊอหาสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

สาระทีÉ 1 การเจริญเติบโตและ
พฒันาการของมนุษย ์

ขอ้ 1 การดูแลรักษาร่างกายและของ
ใชใ้หส้ะอาด 

ป.1 - อธิบายวธิีดูแลรักษาอวยัวะภายนอก 

สาระทีÉ 2 ชีวติและครอบครัว ขอ้ 6 สร้างความสัมพนัธ์ใน
ครอบครัวใหอ้บอุ่น 

ป.1 
ป.3 
ป.5 

- ระบุสมาชิกในครอบครัวและความรักความผกูพนัของสมาชิกทีÉมีต่อกนั 
- อธิบายวธิีสร้างสัมพนัธภาพในครอบครัวและกลุ่มเพืÉอน 
- อธิบายความสาํคญัของการมีครอบครัวทีÉอบอุ่นตามวฒันธรรมไทย 

สาระทีÉ 3 การเคลืÉอนไหว การ
ออกกาํลงักาย การเล่นเกม กีฬา
ไทย 

ขอ้ 8 การออกกาํลงักาย 
สมํÉาเสมอและออกกาํลงักาย 
เป็นประจาํ 

ป.1 
ป.2 
ป.3 

 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

 
ม.1 

 
ม.2 

- ออกกาํลงักายและเล่นเกมตามคาํแนะนาํ 
- ออกกาํลงักายและเล่นเกมไดด้ว้ยตนเองอยา่งสนุกสนาน 
- เลือกออกกาํลงักาย การละเล่นพืÊนเมือง และเล่นเกมทีÉเหมาะสมกบัจุดเด่นจุดดอ้ยและ
ขอ้จาํกดัของตนเอง 
- ออกกาํลงักาย เล่นเกม และเล่นกีฬาทีÉตนเองชอบ 
- ออกกาํลงักายอยา่งมีรูปแบบ 
- อธิบายประโยชน์และหลกัการออกกาํลงักายเพืÉอสุขภาพ สมรรถภาพและการสร้าง
เสริมบุคลิก 
- ออกกาํลงักายและเลือกเขา้ร่วมเล่นกีฬาตามความถนดั ความสนใจอยา่งเตม็
ความสามารถพร้อมทัÊงมีการประเมินการเล่นของตนเองและผูอ้ืÉน 
- ออกกาํลงักายและเลือกเขา้ร่วมเล่นกีฬาตามความถนดั ความสนใจ พร้อมทัÊงวเิคราะห์
ความแตกต่างระหวา่งบุคคลเพืÉอเป็นแนวทางในการพฒันาตนเอง 

  416



 

 

417 

ตารางผนวกทีÉ 19  (ต่อ) 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา 
เนืÊอหาสุขบัญญตัิแห่งชาต ิ ชัÊน เนืÊอหาสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

สาระทีÉ 3 การเคลืÉอนไหว การออก
กาํลงักาย การเล่นเกม กีฬาไทย 

ขอ้ 8 การออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ 
และตรวจสุขภาพประจาํปี 

ม.3 - ออกกาํลงักายและเล่นกีฬาทีÉเหมาะสมกบัตนเองอยา่งสมํÉาเสมอ และนาํแนวคิดหลกั
จากการเล่นไปพฒันาคุณภาพชีวิตของตนดว้ยความภาคภมูิใจ 

สาระทีÉ 4 การสร้างเสริมสุขภาพ 
สมรรถภาพและการป้องกนัโรค 

- ขอ้ 1 ปฏิบตัิตามสุขบญัญตัิ
แห่งชาติ 
- ขอ้ 4 กินอาหารสุกสะอาด 
ปราศจากสารอนัตรายและหลีกเลีÉยง
อาหารรสจดั สีฉูดฉาด 
- ขอ้ 2 รักษาฟันใหแ้ขง็แรงและ
แปรงฟันทุกวนัอยา่งถกูตอ้ง 
- ขอ้ 9 ทาํจิตใจใหร้่าเริงแจ่มใสอยู่
เสมอ 
- ขอ้ 1 ปฏิบตัิตามสุขบญัญตัิ
แห่งชาติ 
- ขอ้ 4 กินอาหารสุกสะอาด 
ปราศจากสารอนัตรายและหลีกเลีÉยง
อาหารรสจดั สีฉูดฉาด 

อนุบาล
-ม.3 
ป.2 

 
 

ป.3 
 

ป.4 
 

ป.5 
 

ม.1 

- ปฏิบตัิตามสุขบญัญตัิแห่งชาติตามคาํแนะนาํ 
- แสดงวธิีการลา้งมือทีÉถกูตอ้ง 7 ขัÊนตอน 
- เลือกกินอาหารทีÉมีประโยชน์ 
 
 
- แสดงวธิีการแปรงฟันใหส้ะอาดอยา่งถูกวธิี 
 
- อธิบายสภาวะอารมณ์ความรู้สึกทีÉมีผลต่อสุขภาพ 
 
- แสดงพฤติกรรมทีÉเห็นความสาํคญัการปฏิบตัิตนตามสุขบญัญตัิแห่งชาติ 
 
- เลือกกินอาหารทีÉเหมาะสมกบัวยั 
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ตารางผนวกทีÉ 19  (ต่อ) 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา 
เนืÊอหาสุขบัญญตัิแห่งชาต ิ ชัÊน เนืÊอหาสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

สาระทีÉ 4 การสร้างเสริมสุขภาพ 
สมรรถภาพและการป้องกนัโรค 

- ขอ้ 9 ทาํจิตใจใหร้่าเริงแจ่มใสอยู่
เสมอ 
- ขอ้ 10 มีสาํนึกต่อส่วนรวม ร่วม
สร้างสรรคส์ังคม 

ม.2 
 

ม.3 

- เสนอแนะวธิีปฏิบตัิตน เพืÉอจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
 
- รวบรวมขอ้มูลและเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาสุขภาพในชุมชน 

สาระทีÉ 5 ความปลอดภยัในชีวติ - ขอ้ 7 ป้องกนัอุบตัิภยัดว้ยการไม่
ประมาท 
 
- ขอ้ 5 งดบุหรีÉ  สุรา สารเสพติด การ
พนนั และการสํÉาส่อนทางเพศ 

ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 
ม.1 
ม.3 

- บอกสาเหตุและการป้องกนัอนัตรายทีÉเกิดจากการเล่น 
- ปฏิบตัิตนในการป้องกนัอุบตัิเหตุทีÉอาจเกิดขึÊนทางนํÊาและทางบก 
- ปฏิบตัิตนเพืÉอความปลอดภยัจากอุบตัิเหตุในบา้น โรงเรียน และการเดินทาง 
- วิเคราะห์ผลเสียของการสูบบุหรีÉและการดืÉมสุราทีÉมีต่อสุขภาพและการป้องกนั 
- วิเคราะห์ปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อการใชส้ารเสพติด 
- วิเคราะห์สาเหตุของการติดสารเสพติดและชกัชวนใหผู้อ้ืÉนหลีกเลีÉยงสารเสพติด 
- อธิบายลกัษณะอาการของผูต้ิดสารเสพติดและการป้องกนัสารเสพติด 
- วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของการดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอลต์่อสุขภาพ 
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เอกสารหมายเลข 7.2-2 

 
ภาพถ่ายกิจกรรมการอบรมแกนนาํสุขบญัญติัแห่งชาติ 
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เอกสารหมายเลข 7.2-3 
 

ภาพถ่ายกิจกรรมการเผยแพร่ความรู้สุขบญัญติัไปสู่ผูป้กครอง 
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เอกสารหมายเลข (8.1-1) 
 

ตารางผนวกทีÉ 20  ผลการชัÉงนํÊ าหนกัและวดัส่วนสูงนกัเรียนหลงัการใชรู้ปแบบการประเมิน 
 

ชัÊน 
จํานวนนักเรียน
ทีÉชัÉงนํÊาหนัก 

นํÊาหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริÉมอ้วน อ้วน 
อนุบาล1 104 5 6 76 4 8 5 
อนุบาล2 97 8 9 70 1 4 5 
ป.1 120 8 4 89 6 8 5 
ป.2 114 7 8 78 6 7 8 
ป.3 137 3 3 107 5 11 8 
ป.4 117 6 5 88 8 7 3 
ป.5 112 4 8 83 3 9 5 
ป.6 106 5 4 80 3 6 8 
ม.1 84 5 3 60 5 4 7 
ม.2 76 4 5 54 7 2 4 
ม.3 103 1 5 75 5 6 11 
รวม 1,170 56 60 860 53 72 69 

คดิเป็นร้อยละ 4.8 5.1 73.5 4.5 6.2 5.9 
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เอกสารหมายเลข (8.2-1) 
 

ตารางผนวกทีÉ 21  ผลการวดัส่วนสูงเปรียบเทียบกบัอายหุลงัการใชรู้ปแบบการประเมิน 
 

ชัÊน 
จํานวนนักเรียน
ทีÉวดัส่วนสูง 

ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ 

เตีÊย 
ค่อนข้าง
เตีÊย 

ส่วนสูงตาม
เกณฑ์ 

ค่อนข้างสูง สูง 

อนุบาล1 104 8 8 87 0 1 
อนุบาล2 97 7 8 67 4 11 
ป.1 120 9 9 101 0 1 
ป.2 114 7 6 92 8 1 
ป.3 137 3 7 109 9 9 
ป.4 117 3 2 101 5 6 
ป.5 112 3 3 98 7 1 
ป.6 106 2 3 78 13 10 
ม.1 84 1 8 68 3 4 
ม.2 76 2 6 60 7 1 
ม.3 103 2 4 79 14 4 
รวม 1,170 47 64 940 70 49 

ร้อยละ 4.0 5.4 80.5 6.0 4.1 
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เอกสารหมายเลข (8.3-1) 
 

ตารางผนวกทีÉ 22  ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายนกัเรียนหลงัการใชรู้ปแบบการประเมิน 
 

ชัÊน 
จํานวนนักเรียนทีÉทดสอบ

สมรรถภาพ 
ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 

ดีมาก ดี ปานกลาง ตํÉา ตํÉามาก 
อนุบาล1 104 11 54 35 3 1 
อนุบาล2 97 25 35 30 6 1 
ป.1 120 16 55 45 4 0 
ป.2 114 25 64 23 2 0 
ป.3 137 14 88 35 0 0 
ป.4 117 14 79 23 1 0 
ป.5 112 16 75 20 1 0 
ป.6 106 17 70 18 1 0 
ม.1 84 4 16 60 4 0 
ม.2 76 4 7 49 15 1 
ม.3 103 8 37 52 3 1 
รวม 1,170 154 580 392 40 4 

ร้อยละ 13.2 49.6 33.5 3.4 0.3 
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เอกสารหมายเลข 8.4-1 
 

ตารางผนวกทีÉ 23  ผลการประเมินพฤติกรรมของนกัเรียนแยกเป็นรายดา้นหลงัการใชรู้ปแบบการประเมิน 
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เอกสารหมายเลข (8.5-1) 
 

ตารางผนวกทีÉ 24  การข่มเหงรังแกในโรงเรียนหลงัการใชรู้ปแบบการประเมิน 
 
ครัÊง
ทีÉ 

วนั/
เดือน/ปี 

พฤติกรรมการ
ข่มเหงรังแก 

สาเหตุ ผู้เกีÉยวข้อง 
การดําเนินการของ

โรงเรียน 
1 15 ก.ค.57 ทะเลาะวิวาท  ชก

ต่อย 
นกัเรียนชัÊน
มธัยมศึกษาปีทีÉ 3 มี
เรืÉองทะเลาะววิาท 
และชกต่อยกบั
โรงเรียนอืÉนทีÉมาแข่ง
กีฬาทีÉโรงเรียน เกิด
จากความหมัÉนไส้  
ไม่ชอบหนา้กนั 

นกัเรียนชายชัÊน
มธัยมศึกษาปีทีÉ 
3 จาํนวน 6 คน 

1. เชิญผูป้กครอง
เพืÉอใหรั้บทราบ 
2. ใหน้กัเรียนทาํเวร
หอ้งและเกบ็ขยะเป็น
เวลา 1 อาทิตย ์
3. ถา้ทะเลาะวิวาท 2 
ครัÊ งใหพ้กัการเรียน  
ถา้ 3 ครัÊ ง ไล่ออก 

2 18 ส.ค.57 ทะเลาะวิวาท ชก
ต่อย  และใช้
คาํพดูหยาบคาย
ทางสังคม
ออนไลน์ 

นกัเรียนชัÊน
มธัยมศึกษาปีทีÉ 2 
ร่วมกบันกัเรียนชัÊน
มธัยมศึกษาปีทีÉ 3  มี
เรืÉองชกต่อยกนักบั
เพืÉอนต่างโรงเรียน
เกิดจากความหมัÉนไส้  
ไม่ชอบขีÊหนา้  แลว้มี
การใชค้าํพดูทีÉหยาบ
คายตอบโตก้นั
ในทางสังคม
ออนไลน์ เช่น
facebook 
 

- นกัเรียนชาย
ชัÊนมธัยมศึกษา
ปีทีÉ 2 จาํนวน 5 
คน 
- นกัเรียนชาย
ชัÊนมธัยมศึกษา
ปีทีÉ 3 จาํนวน 7 
คน 

1. เชิญผูป้กครอง
เพืÉอใหรั้บทราบ 
2. ใหน้กัเรียนทาํเวร
หอ้งและเกบ็ขยะเป็น
เวลา 1 อาทิตย ์
3. ถา้ทะเลาะวิวาท 2 
ครัÊ งใหพ้กัการเรียน  
ถา้ 3 ครัÊ ง ไล่ออก 
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เอกสารหมายเลข (8.6-1) 

ตารางผนวกทีÉ 25  พฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 10 ประการ หลงัการใชรู้ปแบบการ
ประเมิน 

 

ชัÊน 
จํานวน
นักเรียน 

ร้อยละของระดับพฤติกรรมตามสุขบัญญตัิแห่งชาติ (จํานวน) 

ถูกต้อง ปานกลาง เสีÉยง 
อนุบาล1 104 87.5 (91) 12.5 (104) 0 (0) 
อนุบาล2 97 91.8 (89) 8.2 (8) 0 (0) 
ป.1 120 95.8 (115) 4.2 (5) 0 (0) 
ป.2 114 90.3 (103) 9.7 (11) 0 (0) 
ป.3 137 86.3 (122) 11.0 (15) 0 (0) 
ป.4 117 86.3 (101) 13.7 (16) 0 (0) 
ป.5 112 72.3 (81) 27.7 (31) 0 (0) 
ป.6 106 76.4 (81) 23.6 (25) 0 (0) 
ม.1 84 84.5 (71) 15.5 (13) 0 (0) 
ม.2 76 67.1 (51) 32.9 (25) 0 (0) 
ม.3 103 41.8 (43) 58.2 (60) 0 (0) 
รวม 1,170 81.0 (948) 19.0 (222) 0 (0) 
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เอกสารหมายเลข (8.6-2) 
 

ตารางผนวกทีÉ 26  ร้อยละของพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 10 ประการ จาํแนกเป็นราย
ขอ้ หลงัการใชรู้ปแบบการประเมิน 

 

ข้อ พฤติกรรม 
การปฏิบตั ิ

ประจํา ไม่แน่นอน ไม่ปฏิบตั ิ
1 อาบนํÊาทุกวนั 97.9 (1,146) 2.1 (24) 0 (0) 
2 สระผมอยา่งนอ้ยอาทิตยล์ะ 2 ครัÊ ง 85.3 (998) 14.7 (172) 0 (0) 
3 ตดัเลบ็มือเลบ็เทา้สัÊน 81.9 (958) 18.0 (211) 0.1 (1) 
4 กินอาหารเชา้ทุกวนั 77.6 (908) 22.1 (259) 0.3 (3) 
5 ลา้งมือก่อนกินอาหาร 72.6 (850) 26.8 (313) 0.6 (6) 
6 ใส่เสืÊอผา้ทีÉซกัสะอาด 93.4 (1,093) 6.4 (75) 0.2 (2) 
7 กินผกัทุกวนั 50.5 (591) 47.3 (553) 2.2 (26) 
8 หลงักินอาหารจะบว้นปากหรือแปรงฟันทุกครัÊ ง 60.7 (710) 36.3 (425) 3.0 (35) 
9 เกบ็ของเป็นระเบียบ  ดูแลบา้นสะอาด 41.2 (482) 53.9 (631) 4.9 (57) 
10 ถ่ายอุจจาระทุกวนั 45.0 (527) 52.9 (619) 2.1 (24) 
11 ดืÉมนํÊาวนัละไม่ตํÉากวา่ 8 แกว้ 45.5 (532) 51.2 (599) 3.3 (39) 
12 แปรงฟันทุกเชา้และก่อนนอน 82.3 (963) 16.9 (198) 0.8 (9) 
13 ลา้งมือทุกครัÊ งหลงัใชห้อ้งนํÊาหอ้งส้วม 74.4 (871) 23.4 (274) 2.1 (25) 
14 สวมหมวกกนัน็อคขณะขบัขีÉหรือซอ้นทา้ย

รถจกัรยานยนต ์
29.2 (342) 54.5 (638) 16.2 (190) 

15 คาดเขม็ขดันิรภยัเมืÉอขบัรถยนตห์รือเมืÉอนัÉงตอนหนา้ 34.3 (401) 51.5 (603) 14.2 (166) 
16 ปฏิบติัตามกฎจราจร 78.6 (920) 21.4 (250) 0 (0) 
17 กินอาหารครบ 5 หมู่ และหลากหลายชนิด 57.2 (669) 41.5 (486) 1.3 (15) 
18 กินอาหารปรุงสุก 92.5 (1,082) 7.5 (88) 0 (0) 
19 ใชช้อ้น ถว้ย จาน ทีÉลา้งสะอาดในการกินอาหาร 97.8 (1,145) 2.0 (25) 0 (0) 
20 ออกกาํลงักายหรือเล่นกีฬาอยา่งนอ้ย 

อาทิตยล์ะ 3 วนั 
82.8 (969) 16.8 (196) 0.4 (5) 

21 หมัÉนสังเกตตรวจสอบสุขภาพร่างกายตนเองอยูเ่สมอ 83.3 (975) 15.8 (185) 0.9 (10) 
22 นอนหลบัเพียงพอทุกวนั 90.7 (1,061) 8.7 (102) 0.6 (7) 
23 มีการทาํกิจกรรมร่วมกบัเพืÉอนๆ อยูเ่สมอ 82.4 (964) 17.5 (205) 0.1 (1) 
24 ทิÊงขยะในทีÉรองรับ 71.0 (831) 27.4 (321) 1.5 (18) 
25 สูบบุหรีÉ  0 (0) 3.2 (37) 96.8 (1,133) 
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ตารางผนวกทีÉ 26  (ต่อ) 
 

ข้อ พฤติกรรม 
การปฏิบตั ิ

ประจํา ไม่แน่นอน ไม่
ปฏิบตั ิ

26 ดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์ 0 (0) 2.9 (34) 97.1 (1,136) 
27 ใชส้ารเสพติด 0 (0) 0 (0) 100.0 (1,170) 
28 เล่นการพนนั 0 (0) 5.0 (58) 95.0 (1,112) 
29 เทีÉยวกลางคืน 0.1 (1) 4.3 (50) 95.6 (1,119) 
30 ชอบวิตกกงัวล เครียด หรือโมโหง่าย 3.2 (38) 22.6 (264) 74.2 (868) 
31 ดืÉมนํÊาอดัลมเป็นประจาํ 15.8 (185) 54.5 (638) 29.7 (347) 
32 ใชฟั้นกดัของแขง็ ฉีกถุงพลาสติก 6.9 (81) 38.8 (454) 54.3 (635) 
33 ชอบกินอาหารรสเคม็ หวานจดั 7.1 (83) 45.6 (534) 47.3 (553) 
34 ชอบกินเนืÊอสัตวติ์ดมนั 10.9 (127) 44.3 (518) 44.9 (525) 
35 กินอาหารทีÉแมลงวนัตอม 0 (0) 3.0 (35) 97.0 (1,135) 
36 กินขนมกรุบกรอบหรือขนมใส่สีฉูดฉาดทุกวนั 11.5 (134) 53.8 (629) 34.8 (407) 
37 ใชเ้วลาพดูคุยโทรศพัทน์านๆ อยูเ่สมอ 4.5 (53) 19.6 (229) 75.9 (888) 
38 เล่นเกมคอมพิวเตอร์หรืออินเตอร์เน็ตเป็นเวลานาน 8.0 (94) 36.2 (423) 55.8 (653) 
39 เล่นริมถนน บ่อนํÊา หรือสถานทีÉก่อสร้าง 0 (0) 3.1 (36) 96.9(1,134) 
40 อยูใ่นทีÉมีฝุ่ นละออง ควนั บ่อย 0 (0) 0.8 (9) 99.2 (1,161) 
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ภาคผนวก ค 
คู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
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คู่มือการใช ้
รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 

 
 
 
 
 
 

เอกสารฉบบันีÊ เป็นส่วนหนึÉงของวทิยานิพนธ์ระดบัปริญญาเอก 
สาขาวชิาการวจิยัและประเมินทางการศึกษา 

เรืÉอง  การพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 

 
 
 
 
 

โดย 
 
 
 
 
 

ผูว้จิยั  นายบุญเกิด  หงวนบุญมาก 
อาจารยที์Éปรึกษา  ผศ.ดร.สุนทรา  โตบวั 

อาจารยที์Éปรึกษาร่วม  อ.ดร.วารุณี  ลภันโชคดี 
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คาํนาํ 
 

คู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม
อยา่งย ัÉงยืน  จดัทาํขึÊนเพืÉอให้ครู  และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพใชติ้ดตามและประเมินความกา้วหนา้ของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ซึÉ งขอ้มูล
สารสนเทศ  รวมทัÊงปัญหาและอุปสรรคของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉไดจ้ากการ
ประเมินจะนาํมาใช้ในการปรับปรุง  แกไ้ข  และพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
เพืÉอใหเ้ดก็นกัเรียนมีการพฒันาสุขภาพอยา่งต่อเนืÉอง 
 

ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านทีÉกรุณาให้ขอ้คิดเห็น  และขอ้เสนอแนะทีÉมี
คุณค่าต่อการนาํไปใชป้รับปรุง พฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน เพืÉอให้บรรลุเป้าหมายของการประเมินคือ การปรับปรุง แกไ้ข และ
พฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้มีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

บุญเกิด  หงวนบุญมาก 
1 ธนัวาคม 2557 

ผูว้ิจยั 
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ตอนทีÉ 1 
พฒันาการงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
โรงเรียนเป็นสถาบนัทางสังคมพืÊนฐานสถาบนัหนึÉ ง มีหนา้ทีÉพฒันาคนให้มีศกัยภาพ และ

สามารถดาํรงชีวิตในสังคมไดอ้ย่างปกติสุข โรงเรียนจึงเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาคนในทุกๆ 
ดา้น แนวคิดใหม่ในการพฒันาสุขภาพเด็กควบคู่ไปกบัการศึกษาจึงเกิดขึÊน โดยมุ่งหวงัทีÉจะให้
โรงเรียนเป็นจุดเริÉมตน้ของการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้งให้แก่เด็ก และให้โรงเรียนเป็น
ศูนยก์ลางของการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมทีÉเหมาะสม มีการพฒันาสุขภาพทีÉดีให้กบัผูป้กครองและ
สมาชิกในชุมชน โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเกิดจากขอ้เสนอแนะของคณะผูเ้ชีÉยวชาญด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ  และสุขศึกษาขององคก์ารอนามยัโลก ทีÉตอ้งการปรับเปลีÉยนโครงสร้างดา้นการ
ดาํเนินงานอนามยัโรงเรียน (School Health Program) เดิมทีÉหลายประเทศใชก้นัอยูซึ่É งอาศยัหลกัการ
สาํคญั 3 ประการ ไดแ้ก่ สุขศึกษาในโรงเรียน (School Health Education) อนามยัสิÉงแวดลอ้มใน
โรงเรียน (School Health Environment) และบริการอนามยัโรงเรียน (School Health Service) ซึÉ งมี
ลกัษณะการปฏิบติัแบบสัÉงการจากบนลงล่างไปสู่การส่งเสริมสุขภาพแนวใหม่ทีÉมีการปฏิบติัอยูบ่น
พืÊนฐานของความคิดริเริÉมร่วมกนัของคนในชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและทุกคนใน
ชุมชนใหมี้สุขภาพดีขึÊน โดยเริÉมจากการทีÉองคก์ารอนามยัโลกภาคพืÊนเอเชียตะวนัออกเฉียงใตห้รือ 
SEARO (South-East Asia Regional Office)  ไดร่้วมกบัประเทศไทยโดยกระทรวงสาธารณสุขและ
กระทรวงศึกษาธิการจดัใหมี้การประชุม Intercountry Consultation on Health Promoting School  
เมืÉอเดือนธนัวาคม 2540 ณ กรุงเทพมหานครทีÉประชุมไดเ้สนอแนวคิดหลกัการ และแนวทางการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพซึÉงทุกประเทศเห็นดว้ยในแนวทาง พร้อมทัÊงกาํหนดวิสัยทศัน์
การสร้างเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับประเทศ เพืÉอแลกเปลีÉยนขอ้มูลข่าวสารและ
ทรัพยากร ในปี 2541 จึงมีการแต่งตัÊงคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแห่งชาติขึÊน พร้อมทัÊง
ประชุมระดมความคิดในการดําเนินงานระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงสาธารณสุข และองคก์รต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง จึงมีมติร่วมกนัในการพฒันาโรงเรียนทุกแห่งให้
เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
สําหรับการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในระยะแรกกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข ไดร้ะดมความคิดเห็นเพืÉอหาแนวทางและกลวิธีในการดาํเนินงานให้เหมาะสมกับ
สภาพสังคมไทย ในปี พ.ศ.2541 โดยกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุขร่วมกบัสํานักงานการ
ประถมศึกษาแห่งชาติไดด้าํเนินการโรงเรียนตน้แบบในทุกศูนยส่์งเสริมสุขภาพเขต และทุกจงัหวดั
รวมทัÊงหมด 89 แห่ง ในปี พ.ศ.2542 ไดข้ยายเป็นอาํเภอละ  1 แห่ง ต่อมาในปี พ.ศ.2543 ไดข้ยาย
เป็นตาํบลละ 1 แห่ง ในปี พ.ศ.2544 ไดข้ยายใหค้รอบคลุมโรงเรียนต่างๆ ทัÉวประเทศอยา่งนอ้ยร้อย
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ละ 50  จนกระทัÉงครบร้อยละ 100 ในปี พ.ศ.2549  และในปี พ.ศ.2545 ไดมี้การพฒันาเกณฑก์าร
ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพครอบคลุมทัÊง 10 องคป์ระกอบ  มีการจดัระดบัการประเมินเป็น
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองแดง  ระดับเงิน  และระดับทอง และได้มีการขยายผลการ
ดาํเนินงานเรืÉอยมา  จนกระทัÉงในปี พ.ศ.2551  กรมอนามยัโดยสาํนกัส่งเสริมสุขภาพ  จึงไดย้กระดบั
เกณฑก์ารประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สู่ระดบัทีÉสูงขึÊน คือโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร
ซึÉงเนน้การวดัผลทางสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียน  

 
เมืÉอพิจารณาในดา้นของการประเมินผลการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉผ่านมา

พบว่า  เป็นการประเมินตามตวัชีÊ วดั 10 องคป์ระกอบ  เนน้การตรวจสอบการบริหารจดัการ และ
กระบวนการของกิจกรรมของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ส่วนใหญ่เป็นการประเมินจากเอกสารและ
เป็นการประเมินแบบสรุปผลรวม (Summative Evaluation)  ขาดการประเมินอยา่งเป็นระบบ มีการ
ประเมินเฉพาะผลไม่ไดป้ระเมินเหตุ  ทาํให้ทราบแต่เพียงความสําเร็จในเชิงปริมาณ และผลการ
ประเมินก็ไม่ได้สะทอ้นภาพทีÉเป็นจริง ซึÉ งจะเห็นได้จากมีโรงเรียนผ่านเกณฑ์โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพเกือบทุกโรงเรียน แต่นักเรียนยงัมีสุขภาพทีÉไม่ดีและมีพฤติกรรมสุขภาพทีÉไม่เหมาะสม 
รวมทัÊงขาดการประเมินอยา่งต่อเนืÉอง  คือมีการประเมิน 2 ปี / ครัÊ ง  ดว้ยเหตุนีÊ จึงทาํใหไ้ม่ทราบแน่
ชดัถึงวิธีการปรับปรุง  และการแกไ้ขงานหรือกิจกรรมต่างๆ  ทาํใหผ้ลการประเมินมีบทบาทนอ้ยใน
การพฒันา  ปรับปรุงโครงการ  ตลอดจนการเป็นฐานขอ้มูลความรู้เพืÉอการตดัสินใจในการพฒันา
โครงการอยา่งต่อเนืÉอง   

 
จากสภาพปัญหาของการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉกล่าวมา ผูว้ิจยั

จึงไดมี้การพฒันารูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่ง
ย ัÉงยืน   โดยเป็นรูปแบบการประเมินทีÉได้จากกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Action Research) ซึÉ งเป็นกระบวนการร่วมคิด  ร่วมวิเคราะห์และสังเคราะห์จากผูที้É
เกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  นักเรียน  
ผูป้กครอง  เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข  และตวัแทนจากชุมชน  ซึÉ งรูปแบบของการประเมินประกอบดว้ย  
1) เป้าหมายของการประเมิน เพืÉอทราบถึงสภาพของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ แลว้นาํ
ผลทีÉไดจ้ากการประเมินไปใชป้รับปรุง  แกไ้ข  และพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง  2) สิÉงทีÉมุ่งประเมินหรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
มีจาํนวน 8 องค์ประกอบ 21 ตวัชีÊ วดั  และ 3) วิธีการประเมิน ใช้การประเมินแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Evaluation)  โดยมีขัÊนตอนของการดาํเนินการประเมิน 5 ขัÊนตอน คือ 1) การตรียม
ความพร้อม  2) การวางแผนการประเมิน  3)  การดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  4)  การวิเคราะห์
และการสะทอ้นกลบัผลการประเมิน  และ  5)  การนาํเสนอผลการประเมินและการนาํไปใช ้
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ตอนทีÉ 2 
รูปแบบการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัÉงยนื 

 

 
 

ภาพทีÉ 1  รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
 

สําหรับองคป์ระกอบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
เพืÉอให้ไดส้ารสนเทศนาํมาใชใ้นการปรับปรุง  แกไ้ข  และพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ประกอบดว้ย  1) เป้าหมายการประเมิน  2) วิธีการประเมิน 3) สิÉงทีÉมุ่งประเมิน  และ 4) 
เกณฑ์การตดัสินการประเมิน  ซึÉ งการดาํเนินงานตามรูปแบบนีÊ จะทาํให้ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งได้มี
โอกาสเขา้ร่วมอยูใ่นกระบวนการติดตามประเมินในทุกขัÊนตอนทาํให้ทราบความกา้วหนา้ของการ
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ดาํเนินงานเป็นระยะ  ก่อให้เกิดการเรียนรู้  มีการปรับทศันคติทีÉดี  ให้การยอมรับผลการประเมิน  
และเต็มใจทีÉจะนําผลการประเมินไปปรับปรุง   แก้ไข   และพัฒนาสิÉ งทีÉประเมินให้บรรลุ
วตัถุประสงคที์Éวางไวท้าํใหเ้กิดความต่อเนืÉองและความย ัÉงยนืของการพฒันา ซึÉงมีรายละเอียดดงันีÊ  
 
2.1  เป้าหมายของการประเมิน 

เพืÉอรวบรวมขอ้มูลทีÉไดจ้ากการประเมินไปใชป้รับปรุง แกไ้ข และพฒันาการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
2.2  วธีิการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

สาํหรับการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนัÊน  ใชว้ิธีการประเมินแบบมี   
ส่วนร่วม (Participatory Evaluation)  ซึÉ งเป็นการประเมินทีÉดาํเนินการร่วมกนัระหว่างบุคคลภายใน 
ประกอบดว้ย บุคลากรในสถานศึกษา และผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้ง ในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพกับบุคคลภายนอก  ซึÉ งได้แก่  นักวิชาการ  หรือนักประเมินภายนอก  โดยทุกฝ่ายตอ้ง
ตระหนักในความสําคญัของการประเมินร่วมกัน  และมีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินทุก
ขัÊนตอน  นับตัÊงแต่การเตรียมความพร้อม  การวางแผนการประเมิน  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  การ
วิเคราะห์และการสะทอ้นกลบัผลการประเมิน  การนาํเสนอผลการประเมินและการนาํไปใช ้ โดยมี
เป้าหมายมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้ในกระบวนการประเมินและไดใ้ช้ขอ้มูลจากการประเมินเพืÉอ
ปรับปรุง แก้ไข  และพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้บรรลุเป้าหมาย  โดยมี
ขัÊนตอนของการประเมิน 5 ขัÊนตอนดงันีÊ  

 
1.ขัÊนเตรียมความพร้อม 
สําหรับการเตรียมความพร้อมในการประเมินแบบมีส่วนร่วมนัÊนเป็นการทาํความเขา้ใจ

ร่วมกันของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกับการประเมิน การกาํหนดทีมประเมิน  บทบาทหน้าทีÉของแต่ละคน 
รวมถึงการสร้างความเขา้ใจหลกัการ  แนวคิด  ความสาํคญัและขัÊนตอนของการประเมินแบบมีส่วน
ร่วม  มีรายละเอียดดงันีÊ  

 
1.1 จดัตัÊงทีมผูป้ระเมินซึÉ งมีจาํนวน 10 - 15 คน ประกอบดว้ยตวัแทนทัÊงในและนอก

โรงเรียนทีÉยินดีและเต็มใจทีÉจะเขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ   โดยทีมผู ้ประเมินประกอบด้วยบุคลากรทัÊ งในและนอกโรงเรียนได้แก่   ผู ้บริหาร
สถานศึกษา  ครู  นกัเรียน  ผูป้กครอง  เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน  ตวัแทน
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ชุมชน  และผูป้ระเมินภายนอก โดยมีผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นประธาน  เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขเป็น
รองประธาน  และครูอนามยัโรงเรียนเป็นเลขานุการ และมีการแบ่งหนา้ทีÉความรับผดิชอบ ดงันีÊ  

 
1.1.1 หนา้ทีÉของประธานในการประเมิน 

1.1.1.1 จดัทาํกาํหนดแผนการประเมิน 
1.1.1.2 กาํกบัดูแลการประเมินใหเ้ป็นไปตามแผนทีÉกาํหนด 
1.1.1.3 ร่วมกบัทีมประเมินสรุปผลการประเมินเป็นระยะๆ 
1.1.1.4 ให้คาํแนะนาํและชีÊประเด็นสําคญัในการปรับปรุงแกไ้ขหรือพฒันาการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1.1.1.5 ร่วมรับผดิชอบผลการประเมินและรายงานผลการประเมิน 

1.1.2 หนา้ทีÉของคณะกรรมการประเมิน 
 1.1.2.1 ร่วมกบัประธานในการประเมินจดัทาํกาํหนดแผนการประเมิน 
 1.1.2.2 ประเมินตามแผนทีÉกาํหนดไว ้
 1.1.2.3 ร่วมสรุปผลการประเมินเป็นระยะๆ 
 1.1.2.4 ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อประธานการประเมิน 
 1.1.2.5 ร่วมรับผดิชอบผลการประเมินและรายงานการประเมิน 
1.1.3 หนา้ทีÉของเลขานุการ 
 1.1.3.1 ติดต่อประสานงาน 
 1.1.3.2 จดัเตรียมเอกสารการประเมิน 
 1.1.3.3 ติดตามการจดัทาํรายงานผลการประเมินใหแ้ลว้เสร็จตามกาํหนด 

 1.1.4 หนา้ทีÉของผูป้ระเมินภายนอก 
  1.1.4.1 อาํนวยความสะดวกในการประเมิน 
  1.1.4.2 สนบัสนุนดา้นวิชาการ 
 

1.2 ทีมผูป้ระเมินดาํเนินการวิเคราะห์จุดแขง็  จุดอ่อน  โอกาส  และปัญหาอุปสรรคของการ
ประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพืÉอเป็นข้อมูลนําไปใช้ในการวางแผนการ
ดาํเนินงานในขัÊนต่อไป 
 

1.3 ครูผูที้Éรับผดิชอบงานอนามยัโรงเรียนร่วมกบันกัประเมินภายนอก  จดัประชุมชีÊแจงและ
ใหค้วามรู้เกีÉยวกบัแนวคิด  หลกัการ  และวิธีการประเมินแบบมีส่วนร่วม ใหก้บัทีมการประเมินการ
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ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ซึÉ งประกอบดว้ย  ครู  ผูป้กครอง  นักเรียน อสม. เจา้หน้าทีÉ
สาธารณสุข  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน และตวัแทนจากชุมชน  พร้อมทัÊงมีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้  
ประสบการณ์  และความคิดเห็นเกีÉยวกบัการประเมินเพืÉอพฒันาและการประเมินแบบมีส่วนร่วม อนั
จะเป็นแนวทางในการพฒันาผูป้ระเมินให้มีความรู้และทกัษะในการประเมินอย่างมีประสิทธิภาพ
ก่อนทีÉจะทาํการประเมินจริง   

 
2. ขัÊนวางแผนการประเมิน 
สําหรับขัÊนการวางแผนการประเมินเป็นการกาํหนดกรอบแนวทางในการประเมิน ซึÉ ง

ประกอบดว้ย  การกาํหนดแผนการประเมิน   ช่วงระยะเวลาของการประเมิน เนืÊอหาขอบเขตของ
การประเมิน และเครืÉองมือสาํหรับใชใ้นการประเมิน ซึÉงมีรายละเอียดดงันีÊ  

2.1 กาํหนดแผนการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โดยแบ่งออกเป็นการ
ประเมินระหว่างดาํเนินโครงการเพืÉอติดตามความกา้วหนา้  ปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงาน  
กับการประเมินแบบสรุปผลรวมเพืÉอตดัสินคุณค่าผลการดาํเนินงานว่าบรรลุเป้าหมายหรือไม่
อยา่งไร โดยควรมีการติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินงานอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัÊ ง 

2.2 ทีมประเมินร่วมกนัพิจารณาศึกษาเนืÊอหาขอบเขตของการประเมินในคู่มือการใช้
รูปแบบการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างย ัÉงยืน  เกีÉยวกบั
เป้าหมายของการประเมิน  สิÉงทีÉมุ่งประเมินหรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพทัÊง 8 องคป์ระกอบ 21 ตวัชีÊ วดั ซึÉ งประกอบดว้ย นิยาม  ประเด็นการพิจารณา  เกณฑ์การ
ประเมิน  แหล่งขอ้มูล  วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล / เครืÉองมือทีÉใช้  รวมทัÊงวิธีการประเมิน  การ
วิเคราะห์และสะทอ้นผลการประเมิน  การรายงานและสรุปผลการ 

2.3 ทีมประเมินร่วมกันศึกษาทาํความเขา้ใจ เครืÉ องมือสําหรับใช้ในการประเมิน  ซึÉ ง
ประกอบ แบบสาํรวจสุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน  แบบสาํรวจสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน  
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อสิÉงแวดลอ้มทางสังคมในโรงเรียน  แบบประเมินภาวะโภชนาการ  
แบบประเมินสมรรถภาพทางกาย   แบบประเมินสุขภาพจิต  และแบบประเมินพฤติกรรมสุขภาพ
ตามสุขบญัญติัแห่งชาติ  

 
3  ขัÊนดําเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ทีมประเมินดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามแผนการประเมินทีÉกาํหนดไว ้โดยขัÊนตอนนีÊ         

ผูป้ระเมินภายนอกจะเนน้บทบาทการเป็นผูมี้ส่วนร่วมและเป็นผูส่้งเสริมสนบัสนุนและอาํนวยความ
สะดวกให้มีการปฏิบติัตามแผนการประเมินทีÉกาํหนดไว ้จดัให้มีการพบปะสนทนาแลกเปลีÉยน
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ความคิดเห็นกันเป็นระยะๆ  ตามหลกัการ “รับฟังความคิดเห็นจากผูร่้วมประเมินทุกคน  การ
วิเคราะห์วิพากษแ์ละประเมินตนเอง  ตลอดจนกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ” โดยผู ้
ประเมินภายนอกร่วมกับทีมประเมิน  ร่วมกันดาํเนินการเก็บขอ้มูลตามสิÉ งทีÉมุ่งประเมิน หรือ
องคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทัÊงหมด 8 องคป์ระกอบ 21 ตวัชีÊ วดั ซึÉ งผู ้
ประเมินภายนอกและผูร่้วมในการประเมินจะมีการสงัเกตผล (observing) ควบคู่ขนาน (parallel) กบั
ทุกโครงการและทุกกิจกรรมของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพืÉอบนัทึกผลการปฏิบติั
ไปเป็นระยะๆ โดยอาจใชเ้ทคนิคและเครืÉองมือต่างๆ  ดงัต่อไปนีÊอยา่งใดอย่างหนึÉงหรือหลายอยา่ง
ผสมกันตามสถานการณ์และความเหมาะสม  เช่น การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ  เครืÉองบนัทึกเสียง  เครืÉองบนัทึกภาพ  หรือวตัถุสิÉงของ เป็นตน้  ทัÊงนีÊผูป้ระเมินภายนอกจะ
เน้นบทบาทการเป็นผูมี้ส่วนร่วมและเป็นผูส่้งเสริมสนับสนุนและอาํนวยความสะดวกให้มีการ
สงัเกตผลทีÉเกิดขึÊนจริง (actual effects)  ทัÊงคาดหวงัและไม่ไดค้าดหวงัทัÊงทางบวกและทางลบเพืÉอให้
ไดค้าํตอบของการปฏิบติังานทีÉชดัเจนขึÊน  

 
4  ขัÊนวเิคราะห์และสะท้อนกลบัผลการประเมิน 
สําหรับขัÊนตอนนีÊ ผูป้ระเมินภายนอกและผูมี้ส่วนร่วมในการประเมินนําข้อมูลทีÉ เก็บ

รวบรวมได้มาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของขอ้มูลก่อน  แล้วจึงนํามาแยกแยะ และจัด
หมวดหมู่ของขอ้มูลทีÉรวบรวมให้เป็นสารสนเทศ  เพืÉอสะดวกในการตีความ และอธิบายเชืÉอมโยง
ความสัมพนัธ์ของข้อมูลในแต่ละองค์ประกอบของการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
หลงัจากนัÊนมีการนาํเสนอผลการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยทีมประเมิน  และทาํการ
อภิปรายร่วมกบัผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  นกัเรียน ผูป้กครอง 
และตวัแทนชุมชน เพืÉอก่อให้เกิดการอภิปรายร่วมกนั และเพืÉอสะทอ้นความคิดเห็นผลการประเมิน 
ซึÉ งอาจมีทัÊงความคิดเห็นทีÉสนับสนุนสอดคลอ้งกนัหรือขดัแยง้กัน แต่ใช้หลกัความมีเหตุผลทีÉมี
จุดมุ่งหมายเดียวกนัเพืÉอตอ้งการปรับปรุงแกไ้ข และพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
โดยร่วมกนัพิจารณาว่าสิÉงทีÉร่วมกนัคาดหวงัไวก่้อนหนา้นัÊนมีการเปลีÉยนแปลงไปอยา่งไร  มีอะไรทีÉ
ประสบผลสาํเร็จ  เพราะอะไร  อะไรทีÉยงัไม่ประสบผลสาํเร็จ  เพราะอะไร  หากจะดาํเนินการแกไ้ข
ปัญหานัÊนต่อไปอีก  อะไรทีÉยงัเหมาะสมอยู่  ควรดาํเนินการต่อเนืÉอง  อะไรทีÉไม่เหมาะสมควรตดั
ออก  อะไรทีÉควรนํามาเสริมเข้าไปอีก  และจากผลการปฏิบัติงานร่วมกันมาตัÊ งแต่ต้นนัÊ นได้
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ในระดับตัวบุคคล  ระดับกลุ่ม  และระดับหน่วยงานอะไรบ้าง  เพืÉอเป็น
สารสนเทศทีÉจะนาํไปใช้ประกอบการตดัสินใจในการวางแผนการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพต่อไป 
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5  ขัÊนนําเสนอผลการประเมินและการนําไปใช้ 
5.1 การนาํเสนอผลการประเมิน ครูผูที้Éรับผิดชอบงานอนามยัโรงเรียนร่วมกบัผูป้ระเมิน

ภายนอกดาํเนินการจัดประชุมเพืÉอนําเสนอผลการประเมินให้ผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย ได้แก่ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู นกัเรียน ผูป้กครอง และตวัแทนชุมชนไดร่้วมรับรู้และมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นหรือโตแ้ยง้ผลการประเมินเพืÉอใหเ้กิดการยอมรับในผลการประเมินร่วมกนั ซึÉ งมีแนวทางใน
การนาํเสนอผลการประเมินดงันีÊ  
 นาํเสนอผลการประเมินทีละองคป์ระกอบ/ตวัชีÊวดั เพืÉอใหเ้กิดความชดัเจนและเขา้ใจง่าย 
 นาํเสนอสิÉงดีๆ ทีÉพบในโรงเรียนเพืÉอเป็นกาํลงัใจสนบัสนุนใหด้าํเนินการอยา่งต่อเนืÉองต่อไป 
 นาํเสนอสิÉงทีÉตอ้งปรับปรุง/แกไ้ข  เพืÉอให้เกิดการพฒันาพร้อมทัÊงแนวทางการดาํเนินงานเพืÉอ
ปรับปรุง/แกไ้ข 
 เมืÉอทีมประเมินนาํเสนอผลการประเมินเบืÊองตน้จบแลว้ ตอ้งเปิดโอกาสให้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย
ไดแ้สดงความคิดเห็นหรือโตแ้ยง้ผลการประเมินเพืÉอใหเ้กิดการยอมรับในผลการประเมินร่วมกนั 

5.2 การนําไปใช้ เมืÉอได้ขอ้สรุปแลว้ทีมประเมินดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขรายงานการ
ประเมิน  เพืÉอนาํเสนอต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอทีÉจะไดน้าํสารสนเทศทีÉ
ไดไ้ปดาํเนินการปรับปรุง แกไ้ข  และพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต่อไป 

 
ซึÉงสามารถสรุปขัÊนตอนของการประเมินไดด้งัแผนภาพทีÉ 2 
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ภาพทีÉ 2  ขัÊนตอนการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
 

เตรียมความพร้อม 
- กาํหนดทีมประเมิน 
- กาํหนดบทบาทหนา้ทีÉของทีมประเมิน 
- สร้างความตระหนกัในความสาํคญัของการมีส่วนร่วม การประเมินแบบมีส่วนร่วม  
หลกัการและขัÊนตอนของการประเมินแบบมีส่วน 

วางแผนการประเมิน 
- กาํหนดแผนการประเมิน และช่วงเวลาของการประเมิน 
- ร่วมกนัพจิารณาศึกษาเนืÊอหาขอบเขตของการประเมิน 
- ร่วมกนัศึกษาทาํความเขา้ใจ เครืÉองมือสาํหรับใชใ้นการประเมิน   

ดําเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
- ดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลตามสิÉงทีÉมุ่งประเมินหรือองคป์ระกอบของการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทัÊงหมด 8 องคป์ระกอบ 24 ตวัชีÊวดั ทีÉไดว้างแผนไว ้

วเิคราะห์และสะท้อนกลบัผลการประเมิน 
- นาํขอ้มูลทีÉเกบ็รวบรวมไดม้าตรวจสอบความถูกตอ้ง 
- นาํขอ้มูลมาแยกแยะ และจดัหมวดหมู่ของขอ้มูลทีÉรวบรวมใหเ้ป็นสารสนเทศเพืÉอ

ความสะดวกในการตีความ 
- ร่วมกนัอภิปรายกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอสะทอ้นความคิดเห็นผลการประเมิน 

นําเสนอผลการประเมินและการนําไปใช้ 
- นาํเสนอผลการประเมิน 
- ปรับปรุงแกไ้ขรายงานการประเมินเพืÉอนาํเสนอผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูที้É

เกีÉยวขอ้ง 
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2.3 เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การตัดสินการประเมิน 
เกณฑก์ารตดัสินการประเมินเป็นแนวทางในการตดัสินตวัชีÊวดัในการดาํเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพเพืÉอให้ไดส้ารสนเทศนาํไปสู่การยกระดบัการพฒันาคุณภาพของการดาํเนินงานมี
รายละเอียดดงันีÊ  

1.  เกณฑ์การประเมินในแต่ละตวัชีÊ วดั ในการให้คะแนนนัÊนพิจารณาตามประเด็นการ
ดาํเนินการของแต่ละตวัชีÊวดั ซึÉงแบ่งคะแนนออกเป็น 1 คะแนน  2 คะแนน  และ 3 คะแนน 

2.  เกณฑ์การตดัสินในแต่ละองคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สามารถคาํนวณได้โดยการนําคะแนนในแต่ละตวัชีÊ วดัขององค์ประกอบนัÊนมารวมกันแลว้หา
ค่าเฉลีÉย  เช่น ในองคป์ระกอบทีÉ 1 นโยบายส่งเสริมสุขภาพ  มี 2 ตวัชีÊวดั  คาํนวณโดยการนาํคะแนน
ในแต่ละตวัชีÊวดัมารวมกนัแลว้หารดว้ย 2 หลงัจากนัÊนนาํคะแนนทีÉไดม้าเปรียบเทียบกบัเกณฑร์ะดบั
คุณภาพ (Rubric score) 4  ระดบั ดงันีÊ  
 

คะแนนเฉลีÉย การแปลผลการประเมิน 
≤ 1.50 การดาํเนินงานตอ้งปรับปรุง 

1.51 - 2.00 การดาํเนินงานระดบัพอใช ้
2.01 - 2.50 การดาํเนินงานระดบัดี 
2.51 - 3.00 การดาํเนินงานระดบัดีมาก 

 
3. เกณฑก์ารตดัสินภาพรวมของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สามารถคาํนวณ

ไดโ้ดยการนาํคะแนนในแต่ละตวัชีÊวดัของแต่ละองคป์ระกอบมารวมกนัแลว้หารดว้ยจาํนวนตวัชีÊวดั
ทัÊงหมด 21 ตวัชีÊ วดั แลว้นาํคะแนนทีÉไดม้าเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ระดบัคุณภาพ (Rubric score) 4  
ระดบั เช่นเดียวกบัเกณฑ์การตดัสินในแต่ละองค์ประกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
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ตารางทีÉ 1  สรุปผลการประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื 
 

องค์ประกอบ ตวัชีÊวดั 

คะแนน 

การประเมนิ 
(คะแนนเต็ม3) 

คะแนน 

การประเมนิ
เฉลีÉย 

ผลการ
ประเมนิ 

องคป์ระกอบทีÉ 1 
นโยบายส่งเสริม
สุขภาพ 

1.1 มีการกาํหนดนโยบายส่งเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียน 

1.2 มีการถ่ายถอดนโยบายสู่การปฏิบติั 

   
 

องคป์ระกอบทีÉ 2 
งบประมาณ 

2.1 การบริหารจดัการงบประมาณสาํหรับ
การดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 

   

องคป์ระกอบทีÉ 3 
บุคลากร 

3.1 ระบบการพัฒนาบุคลากรด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

   

องคป์ระกอบทีÉ 4 
การจดั
สภาพแวดลอ้มทีÉ
เอืÊอต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

4.1 การจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

4.2 โรงเรียนผา่นเกณฑม์าตรฐาน
สุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน 

4.3 โรงเรียนผา่นเกณฑม์าตรฐาน
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 

4.4 นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อสิÉงแวดลอ้ม
ทางสังคมในโรงเรียน 

   

องคป์ระกอบทีÉ 5 
ระบบการ
บริหารจดัการ
งานส่งเสริม
สุขภาพ 

5.1 มีระบบการบริหารจดัการงานส่งเสริม
สุขภาพในโรงเรียน 

5.2 มีการติดตามและประเมินการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยา่ง
ต่อเนืÉอง 

5.3 มีเครือข่ายการดาํเนินงานสุขภาพของ
โรงเรียน 

   

องคป์ระกอบทีÉ 6 
การบริการ
สุขภาพ 

6.1 ระบบการตรวจสุขภาพ 

6.2 การจดับริการรักษาพยาบาล 
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ตารางทีÉ 1  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตวัชีÊวดั 

คะแนน 

การประเมนิ 
(คะแนนเต็ม3) 

คะแนน 

การประเมนิ
เฉลีÉย 

ผลการ
ประเมนิ 

องคป์ระกอบทีÉ 7 
การพฒันา
พฤติกรรม
สุขภาพใหแ้ก่
นกัเรียน 

7.1 มีการสอดแทรกการสร้างเสริม
พฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

7.2 การส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้าง
เสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติั
แห่งชาติ 

   

องคป์ระกอบทีÉ 8  
สุขภาวะและ
พฤติกรรม
สุขภาพของ
นกัเรียน 

8.1 นกัเรียนมีนํÊาหนกัตามเกณฑ ์

ส่วนสูงอยูใ่นเกณฑดี์ 
8.2 นกัเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑอ์ายอุยูใ่น
เกณฑดี์ 

8.3 นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่น
เกณฑม์าตรฐาน 

8.4 นกัเรียนมีสุขภาวะทางจิตทีÉดี 
8.5 ไม่มีการข่มเหงรังแกในโรงเรียน 

8.6 มีพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้งตามสุข
บญัญติัแห่งชาติ 

 

   

ภาพรวม   

 
2.4 สิÉงทีÉมุ่งประเมินหรือองคปืระกอบของการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

สิÉงทีÉมุ่งประเมินหรือองคป์ระกอบการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม
อย่างย ัÉงยืน ทีÉไดจ้ากกระบวนการร่วมคิด  ร่วมวิเคราะห์และสังเคราะห์จากผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกับการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ซึÉงประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ  จาํนวน 21 ตวัชีÊวดั  ดงันีÊ  
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องค์ประกอบทีÉ 1 นโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
 

นโยบายดา้นส่งเสริมสุขภาพ  เป็นสิÉงทีÉกาํหนดทิศทางในการดาํเนินงานของโรงเรียนทีÉตอ้ง
ประกาศอยา่งชดัเจนใหค้รอบคลุมสิÉงทีÉจะปฏิบติัหรือโครงการต่างๆ ทีÉจะดาํเนินการส่งเสริมสุขภาพ 
อนัจะส่งผลต่อการปฏิบติังานของโรงเรียน  รวมทัÊงการจดัสรรงบประมาณของโรงเรียนทีÉจะใชใ้น
การส่งเสริมสุขภาพ 
 
ตัวชีÊวดั 1.1 มีการกาํหนดนโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
นิยาม 

นโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน  หมายถึง  นโยบายทีÉเกิดจากความเห็นชอบของ
บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงในและนอกโรงเรียน  ครอบคลุมการจดักิจกรรมตามองค์ประกอบของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  และตามสภาพปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียน  รวมทัÊงนโยบาย
ตอ้งสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง   
ประเด็นการพจิารณา 

1. มีการกาํหนดนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
2. มีการกาํหนดผูรั้บผดิชอบในการดาํเนินงานตามนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ อยา่ง

ชดัเจน 
3. มีนโยบายทีÉเกิดจากความเห็นชอบของบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงในและนอกโรงเรียน 
4. นโยบายครอบคลุมการจดักิจกรรมตามองค์ประกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

สภาพปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียน 
5. มีแนวทางปฏิบติัของนโยบายแต่ละเรืÉองทีÉสามารถนาํไปดาํเนินการไดจ้ริง 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
แหล่งข้อมูล  

1. เอกสารนโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
2. รายชืÉอคณะกรรมการในการจดัทาํนโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
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3. เอกสารสรุปการศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียนในการส่งเสริม
สุขภาพ 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษา  หรือครูผูรั้บผดิชอบ 
 
วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล/เครืÉองมือทีÉใช้ 

1. ตรวจสอบจากเอกสารต่างๆ เช่น นโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน คาํสัÉงแต่งตัÊง
ผูรั้บผดิชอบในการดาํเนินงานตามนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ รายชืÉอ
คณะกรรมการในการจดัทาํนโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน  เอกสารสรุป
การศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียนในการส่งเสริมสุขภาพ  และ
แนวทางปฏิบติัของนโยบายแต่ละเรืÉอง 

2. สมัภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือครูผูที้ÉรับผดิชอบโครงการเพืÉอสอบถามถึง
กระบวนการหรือขัÊนตอนของการจดัทาํนโยบาย ผูที้Éเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาํ
นโยบาย  และแนวทางปฏิบติัของนโยบายแต่ละเรืÉอง 

 
ตัวชีÊวดั 1.2 มีการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ 
นิยาม 

การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ หมายถึง  ทางโรงเรียนมีการสืÉอสารให้ครู  ผูป้กครอง  
นกัเรียน  และสมาชิกในชุมชนไดรั้บทราบนโยบายส่งเสริมสุขภาพ รวมทัÊงมีการกาํหนดขัÊนตอนใน
การดาํเนินงานของสถานศึกษาอยา่งชดัเจน เป็นระบบและสอดคลอ้งกบันโยบายเพืÉอประโยชน์ทาง
สุขภาพของทุกคน 
 
ประเด็นการพจิารณา 

1. มีการกาํหนดกระบวนการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบติัไวอ้ยา่งชดัเจน 
2. มีการสืÉอสารและสร้างความเขา้ใจในนโยบายส่งเสริมสุขภาพให้กบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง

ไดรั้บทราบ 
3. มีการประสานงานเพืÉอขอความร่วมมือจากผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในการดาํเนินงานตาม

นโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
4. ร้อยละ 80 ของครู  นักเรียน  ผูป้กครอง  และสมาชิกในชุมชนรับทราบนโยบาย

ส่งเสริมสุขภาพ 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ3 ขอ้แรก

และผา่นเกณฑข์อ้ 4 
 
แหล่งข้อมูล  

1. เอกสารหลักฐานทีÉใช้ในการสืÉอสารนโยบายส่งเสริมสุขภาพ  กระบวนการถ่ายทอด
นโยบายสู่การปฏิบติั  และการประสานงานเพืÉอขอความร่วมมือจากผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในการ
ดาํเนินตามนโยบายส่งเสริมสุขภาพ 

2. ครู  นกัเรียน  ผูป้กครอง  และสมาชิกในชุมชน 
 

วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล/เครืÉองมือทีÉใช้ 
1. ตรวจสอบจากเอกสารหลักฐานเกีÉยวกับทีÉใช้ในการสืÉอสารนโยบายส่งเสริมสุขภาพ  

ขัÊนตอนของการดาํเนินงานตามนโยบาย  และการประสานงานเพืÉอขอความร่วมมือจากผูที้É
เกีÉยวขอ้งในการดาํเนินตามนโยบายส่งเสริมสุขภาพ 

2. สุ่มสัมภาษณ์ครู  นักเรียน  ผูป้กครอง  และสมาชิกในชุมชน ประมาณกลุ่มละ 15-20 คน 
เพืÉอสอบถามถึงการรับทราบนโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

 
สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบทีÉ 1 

  การดาํเนินงานตอ้งปรับปรุง  (คะแนนเฉลีÉย ≤ 1.50) 
  การดาํเนินงานระดบัพอใช ้  (คะแนนเฉลีÉย 1.51 - 2.00) 
  การดาํเนินงานระดบัดี  (คะแนนเฉลีÉย 2.01 - 2.50) 
  การดาํเนินงานระดบัดีมาก  (คะแนนเฉลีÉย 2.51 - 3.00) 
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องค์ประกอบทีÉ 2 งบประมาณ 
 

งบประมาณเป็นสิÉงสําคญัเป็นปัจจยัหนึÉ งทีÉส่งผลต่อการจดักิจกรรมเพืÉอส่งเสริมสุขภาพ
อนามยั  ทาํให้สามารถดาํเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพให้
บรรลุผลสาํเร็จตามวตัถุประสงค ์ ดงันัÊนจึงควรมีการบริหารจดัการงบประมาณให้เพียงพอต่อการ
ดาํเนินงานการส่งเสริมสุขภาพ 
 
ตัวชีÊวดัทีÉ 2.1 การบริหารจัดการงบประมาณสําหรับการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
นิยาม 

การบริหารจัดการงบประมาณ  หมายถึง  การกาํหนดแผนการเงินหรือแผนงบประมาณ
ประจาํปี  การจดัหา/สนบัสนุนงบประมาณ  การดาํเนินงานตามแผน  และการติดตามตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินงานการส่งเสริมสุขภาพเพืÉอนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงวางแผนงบประมาณในปีถดัไป 
 

ประเด็นการพจิารณา 
1. มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมสุขภาพตาม

นโยบายทีÉกาํหนดไว ้
2. มีการจดัสรรงบประมาณ/ไดรั้บสนบัสนุนงบประมาณจากชุมชน เช่น  เงินทีÉไดจ้ากการ

บริจาค  เงินทีÉไดจ้ากการทอดผา้ป่า  เงินทีÉไดจ้ากการสนับสนุนองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิÉน  เป็นต้น อย่างเพียงพอสําหรับการดําเนินงานการส่งเสริมสุขภาพทาํให้
สามารถดาํเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ บรรลุผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

3. มีการใชง้บประมาณตามแผนโครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมสุขภาพ 
4. มีการติดตาม ตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริม

สุขภาพ 
5. มีการนาํผลการติดตาม ประเมินไปปรับปรุงวางแผนงบประมาณในปีถดัไป 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการ 2 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
แหล่งข้อมูล 

1. แผนการเงินหรือแผนงบประมาณประจาํปี 
2. โครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพทีÉไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ 
3. เอกสารหลกัฐานเกีÉยวกบัการการไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากชุมชน 
4. รายงานสรุปผลการประเมินการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรมการ

ส่งเสริมสุขภาพ 
4. เอกสารการวิเคราะห์และปรับปรุงแผนการเงินหรือแผนงบประมาณประจาํปี 
5. ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูรั้บผดิชอบโครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมสุขภาพ 

 
วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล/เครืÉองมือทีÉใช้ 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเกีÉยวกับแผนการเงินหรือแผนงบประมาณประจ ําปี  
โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉได้รับการจัดสรร
งบประมาณทัÊ งจากโรงเรียนและชุมชน  และรายงานการวิเคราะห์และปรับปรุง
แผนการเงินหรือแผนงบประมาณประจาํปี 

2. สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บผิดชอบโครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมสุขภาพ ถึงการ
บริหารจดัการงบประมาณในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในเรืÉองของงบประมาณ
สําหรับการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ผลการดาํเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม การติดตามตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณในแต่ละโครงการ/
กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 

 
สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบทีÉ 1 

  การดาํเนินงานตอ้งปรับปรุง  (คะแนนเฉลีÉย ≤ 1.50) 
  การดาํเนินงานระดบัพอใช ้  (คะแนนเฉลีÉย 1.51 - 2.00) 
  การดาํเนินงานระดบัดี  (คะแนนเฉลีÉย 2.01 - 2.50) 
  การดาํเนินงานระดบัดีมาก  (คะแนนเฉลีÉย 2.51 - 3.00) 
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องค์ประกอบทีÉ 3 บุคลากร 

 
บุคลากรถือเป็นทรัพยากรทีÉสําคญัทีÉสุด  ในการขบัเคลืÉอนการส่งเสริมสุขภาพอนามยัใน

โรงเรียน เพราะถา้บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ และทศันคติทีÉดีต่อการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ  จะทาํให้สามารถจัดกิจกรรมเพืÉอส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนได้บรรลุผลสําเร็จตาม
วตัถุประสงคข์องโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
 
ตัวชีÊวดัทีÉ 3.1 ระบบการพฒันาบุคลากรด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
นิยาม 

ระบบการพัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมสุขภาพ  หมายถึง  ขัÊนตอนการส่งเสริม  
สนบัสนุนครู  และคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใหมี้ความรู้  ความเขา้ใจ และทศันคติทีÉดี
ต่อการดาํเนินงานดา้นการส่งเสริมสุขภาพ เพืÉอให้บุคลากรสามารถจดักิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนไดบ้รรลุผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคข์องโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
 
ประเด็นการพจิารณา 

1. มีการแต่งตัÊ งและกําหนดบทบาทหน้าทีÉของผูรั้บผิดชอบการดําเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพอยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

2. มีแผนการพฒันาบุคลากรดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 
3. มีการจดักิจกรรมใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ ใหก้บัครู  และคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพเกีÉยวกบัแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพ  เช่น  การอบรม  การประชุม  การสัมมนา  
และการศึกษาดูงาน  เป็นตน้ 

4. มีการประเมินครู  และคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในการนาํความรู้ ความ
เขา้ใจ เกีÉยวกบัแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพไปใชใ้นการจดักิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 

5. มีการนาํผลการประเมินมาใชใ้นปรับปรุงและพฒันาบุคลากรในปีต่อไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการ 2 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 
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แหล่งข้อมูล 
1. แผนงานการพฒันาบุคลากรดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 
2. คาํสัÉงแต่งตัÊงผูรั้บผดิชอบการดาํเนินงานดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 
3. เอกสารหรือหลกัฐานทีÉแสดงให้เห็นถึงการจดักิจกรรมให้ความรู้ ความเขา้ใจ และ

ทศันคติ ทีÉดีเกีÉยวกับการดาํเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ เช่น  การอบรม การ
ประชุม การสมัมนา  และการศึกษาดูงาน  เป็นตน้ 

4. เอกสารรายงานการประเมินครู  และคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในการนาํ
ความรู้ ความเขา้ใจเกีÉยวกบัแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพไปใช ้

5. เอกสารรายงานเกีÉยวกบัการนาํผลการประเมินมาปรับปรุงในการพฒันาบุคลากร 
6. ครูและคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล/เครืÉองมือทีÉใช้ 

1. ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานเกีÉยวกับแผนงานการพฒันาบุคลากรด้านการส่งเสริม
สุขภาพ  คาํสัÉงแต่งตัÊงผูรั้บผิดชอบการดาํเนินงานดา้นการส่งเสริมสุขภาพ  เอกสาร
หลกัฐานเกีÉยวกบัการกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉของผูรั้บผดิชอบในการดาํเนินงานดา้นการ
ส่งเสริมสุขภาพ  เอกสารหรือหลกัฐานทีÉแสดงให้เห็นถึงการจดักิจกรรมให้ความรู้ 
ความเข้าใจ  และทัศนคติทีÉ ดี เ กีÉ ยวกับการดําเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ  
เอกสารรายงานการประเมินครู  และคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในการนาํ
ความรู้ ความเขา้ใจเกีÉยวกบัแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพไปใช ้ และรายงานการนาํผล
การประเมินมาใชใ้นการพฒันาบุคลากรในครัÊ งต่อไป 

2. สัมภาษณ์ครูและคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเกีÉยวกบัการนาํความรู้  ความ
เขา้ใจเกีÉยวกบัแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพไปใชใ้นการจดักิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 

 
สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบทีÉ 1 

  การดาํเนินงานตอ้งปรับปรุง  (คะแนนเฉลีÉย ≤ 1.50) 
  การดาํเนินงานระดบัพอใช ้  (คะแนนเฉลีÉย 1.51 - 2.00) 
  การดาํเนินงานระดบัดี  (คะแนนเฉลีÉย 2.01 - 2.50) 
  การดาํเนินงานระดบัดีมาก  (คะแนนเฉลีÉย 2.51 - 3.00) 
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องค์ประกอบทีÉ 4 การจดัสภาพแวดล้อมทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ 
 

การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให้ถูกสุขลกัษณะ  เป็นการส่งเสริมสุขภาพอนามยัของ
นกัเรียน  ถา้นกัเรียนอยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีÉดี  ปลอดภยัจากโรคติดต่อและอุบติัเหตุต่างๆ ยอ่มทาํให้
นกัเรียนมีสุขภาพกายทีÉดี ซึÉงจะส่งผลต่อสุขภาพจิตทีÉดีกบันกัเรียนอีกดว้ย 
 
ตัวชีÊวดั 4.1 การจัดสภาพแวดล้อมทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ 
นิยาม 

การจัดสภาพแวดล้อมทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ  หมายถึง  การจดัการ  ควบคุม  ดูแล  
ปรับปรุง สิÉงแวดลอ้มของโรงเรียนซึÉ งประกอบดว้ย สนามและบริเวณรอบโรงเรียน  อาคารเรียน  
หอ้งเรียน/ห้องสมุด  ห้องพยาบาล โรงอาหาร นํÊ าดืÉม/นํÊ าใช ้ ห้องส้วม  การกาํจดัขยะ/นํÊ าเสีย/พาหะ
นาํโรคและการป้องกนัความปลอดภยั  รวมทัÊงการจดัสิÉงแวดลอ้มทางสังคมในโรงเรียน ให้อยู่ใน
ลักษณะทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมสุขภาพกาย จิต และสังคมของนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนตามมาตรฐานของสาํนกัอนามยัสิÉงแวดลอ้ม  กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข   
 
ประเด็นการพจิารณา 

1. มีการแต่งตัÊงผูรั้บผดิชอบดา้นอาคารสถานทีÉ โรงอาหาร และสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน 
2. มีการสาํรวจสภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ โรงอาหาร สภาพแวดลอ้มภายใน

โรงเรียนและระบบสาธารณูปโภคขัÊนพืÊนฐาน เปรียบเทียบกบัมาตรฐานสุขาภิบาล
สิÉงแวดลอ้มและมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 

3. มีการจดัทาํแผนการปรับปรุงแกไ้ขสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหไ้ดต้ามมาตรฐานโดย
การมีส่วนร่วมของชุมชน 

4. มีการดาํเนินการปรับปรุง แกไ้ขสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนตามแผน 
5. มีการจดักิจกรรมดา้นสิÉงแวดลอ้มเพืÉอส่งเสริมสุขภาพ เช่น การจดักิจกรรมประกวด

หอ้งเรียนน่าอยู ่ การทาํ 5 ส.  การจดักิจกรรม Big  Cleaning  และการจดักิจกรรม
นนัทนาการเพืÉอสร้างความสมัพนัธ์ทีÉดีของคนทุกกลุ่ม  เป็นตน้ 

6. มีการกาํกบั  ติดตาม และประเมินผลเป็นระยะ 
7. มีการนาํผลการประเมินมาใชใ้นการแกไ้ข  ปรับปรุง  และพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้ม

ในโรงเรียนใหไ้ดม้าตรฐาน 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการขอ้ 1-4 และ ขอ้ 6 มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
แหล่งข้อมูล 

1. คาํสัÉงแต่งตัÊงผูที้Éรับผดิชอบในการดูแลสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
2. เอกสารหลักฐานแสดงการสํารวจสิÉ งแวดล้อมในโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน

สุขาภิบาลสิÉ งแวดล้อมในโรงเรียนของสํานักอนามัยสิÉ งแวดล้อม  กรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข   

3. รายงานการสรุปผลการสาํรวจสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
4. แผนการปรับปรุง แกไ้ข สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
5. รายงานการปรับปรุงแกไ้ขสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
6. เอกสารหลกัฐาน ภาพถ่าย การจดักิจกรรมดา้นสิÉงแวดลอ้มเพืÉอส่งเสริมสุขภาพ 
7. รายงานการสรุปผลการประเมินการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
8. รายงานการนาํผลการประเมินนาํมาใชใ้นการแกไ้ข ปรับปรุง  และการพฒันาการจดั

สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
9. สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนตามสภาพจริง 
10. ผูบ้ริหารโรงเรียนหรือครูผูรั้บผดิชอบในการดูแลสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
 

วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล/เครืÉองมือทีÉใช้ 
1. ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานจากคาํสัÉงแต่งตัÊงผูที้Éรับผิดชอบในการดูแลสภาพแวดลอ้ม

ในโรงเรียน  รายงานการสํารวจสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน  รายงานการสรุปผลการ
สาํรวจสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  แผนและรายงานการปรับปรุง แกไ้ขสภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรียน  เอกสารหลกัฐานการจดักิจกรรมดา้นสิÉงแวดลอ้มเพืÉอส่งเสริมสุขภาพ  
รายงานการสรุปผลการประเมินการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  และรายงานผลการ
ประเมินสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 

2. สาํรวจสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนตามสภาพจริง 
3. สัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนหรือครูผูรั้บผิดชอบในการดูแลสภาพแวดล้อมของ

โรงเรียนเกีÉยวกบักระบวนการ/ขัÊนตอนของการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
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ตัวชีÊวดัทีÉ 4.2 โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลสิÉงแวดล้อมในโรงเรียน 
นิยาม 

โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลสิÉงแวดล้อมในโรงเรียน  หมายถึง  โรงเรียน
ดาํเนินการควบคุม  ดูแล  และปรับปรุงสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน  ไดแ้ก่  1) สนามและบริเวณ  2) 
อาคารเรียน  3) ห้องเรียน/ห้องสมุด  4) ห้องพยาบาล  5) นํÊ าดืÉม/นํÊ าใช ้ 6) ห้องส้วม  7) การกาํจดั
ขยะ/นํÊ าเสีย/พาหะนาํโรค  8) การป้องกนัความปลอดภยั  และ 9) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและ
อนามยัสิÉงแวดลอ้ม  เพืÉอผ่านเกณฑม์าตรฐานสุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนของสํานกัอนามยั
สิÉงแวดลอ้ม  กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข 
 
ประเด็นการพจิารณา 

ผ่านมาตรฐานสุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน 39 ขอ้ ของสํานักอนามยัสิÉงแวดลอ้ม          
กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ผา่นเกณฑ ์24 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์25-31 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์32-39 ขอ้ 

 
แหล่งข้อมูล 

1. รายงานสรุปผลการสาํรวจสุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน 
2. สภาพสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนตามสภาพจริง 
 

วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล/เครืÉองมือทีÉใช้ 
1. เก็บขอ้มูลจากรายงานการสาํรวจสุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนจากการสาํรวจของ

โรงเรียนหรือจากเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขทีÉไดท้าํการสาํรวจไว ้
2. ตรวจสอบสภาพจริงตามแบบการสํารวจมาตรฐานสุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน 

ของสาํนกัอนามยัสิÉงแวดลอ้ม  กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข 
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ตัวชีÊวดัทีÉ 4.3 โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
นิยาม 

โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน  หมายถึง  โรงเรียนดาํเนินการ
ควบคุม  ดูแล  และปรับปรุงโรงอาหารของโรงเรียน  ไดแ้ก่  ก) สถานทีÉรับประทานอาหาร  ข) 
บริเวณทีÉเตรียมปรุงอาหาร  ค) อาหาร  นํÊ า  นํÊ าแขง็  เครืÉองดืÉม  ง) ภาชนะอุปกรณ์  จ) การรวบรวม
ขยะและนํÊ าโสโครก  ฉ) ห้องนํÊ า  ห้องส้วม  และ ช) ผูป้รุง ผูเ้สิร์ฟ  เพืÉอผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน   ของสํานักสุขาภิบาลอาหารและนํÊ า  กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 
 
ประเด็นการพจิารณา 

ผ่านมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 30 ขอ้ ของสํานักสุขาภิบาลอาหารและนํÊ า          
กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ผา่นเกณฑม์าตรฐาน 20 ขอ้ ผา่นเกณฑม์าตรฐาน 20 ขอ้ 

และขอ้อืÉนๆ อีก 5 ขอ้ 
ผา่นเกณฑม์าตรฐาน 20 ขอ้ 
และขอ้อืÉนๆ อีก 6 – 8 ขอ้ 

 
แหล่งข้อมูล 

1. รายงานสรุปผลการสาํรวจสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
2. สภาพโรงอาหารในโรงเรียนตามสภาพจริง 
 

วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล/เครืÉองมือทีÉใช้ 
1. เก็บขอ้มูลจากรายงานการสรุปผลการสํารวจสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนทีÉเจา้หน้าทีÉ

สาธารณสุขทาํการประเมินไว ้
2. ตรวจสอบสภาพจริงตามแบบสาํรวจสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนของสาํนกัสุขาภิบาล

อาหารและนํÊา  กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข 
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ตัวชีÊวดั 4.4 นักเรียนมีความพงึพอใจต่อสิÉงแวดล้อมทางสังคมในโรงเรียน 
นิยาม 

ความพึงพอใจต่อสิÉงแวดล้อมทางสังคมในโรงเรียน  หมายถึง  ความรู้สึกของนกัเรียนทีÉมี
ต่อโรงเรียนในเรืÉองทีÉครูรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน  การให้โอกาสนกัเรียนมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจในเรืÉองต่างๆ ของโรงเรียน  การลงโทษนักเรียนอย่างมีเหตุผล  นักเรียนมีความรักใคร่
ปรองดองกนั  นกัเรียนกลา้ทีÉจะพดูคุยกบัครู  และสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนน่าอยู ่
 
ประเด็นการพจิารณา 

นักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิÉงแวดลอ้มทางสังคมในโรงเรียน ร้อยละ 80 ขึÊนไป ของ
นกัเรียนทัÊงหมด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ร้อยละ 50-59 ร้อยละ 60-79 ร้อยละ 80 ขึÊนไป 

 
แหล่งข้อมูล  

นกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1 – มธัยมศึกษาปีทีÉ 3 
 
วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล/เครืÉองมือทีÉใช้ 

1. สุ่มนกัเรียนชัÊน ป.1 - ม.3 กระจายทุกระดบัชัÊน  จาํนวนระดบัชัÊนละ 15-20 คน 
2. แจกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อสิÉงแวดลอ้มทางสังคมในโรงเรียนให้นกัเรียนชัÊน 

ป.4 ขึÊนไปตอบ  ส่วนนกัเรียนชัÊน ป.1-ป.3 ทาํการสมัภาษณ์ 
 
สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบทีÉ 1 

  การดาํเนินงานตอ้งปรับปรุง  (คะแนนเฉลีÉย ≤ 1.50) 
  การดาํเนินงานระดบัพอใช ้  (คะแนนเฉลีÉย 1.51 - 2.00) 
  การดาํเนินงานระดบัดี  (คะแนนเฉลีÉย 2.01 - 2.50) 
  การดาํเนินงานระดบัดีมาก  (คะแนนเฉลีÉย 2.51 - 3.00) 
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องค์ประกอบทีÉ 5 การบริหารจัดการงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
 

การบริหารจดัการงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนเป็นการดาํเนินงานของโรงเรียนเพืÉอ
ผลกัดนักิจกรรมต่างๆ ของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใหบ้รรลุเป้าหมาย  เป็นไปอยา่ง
ราบรืÉนและต่อเนืÉอง 
 
ตัวชีÊวดั 5.1 มีระบบการบริหารจัดการงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
คาํนิยาม 

ระบบการบริหารจัดการงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน  หมายถึง  ขัÊนตอนการปฏิบติังาน
ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนซึÉ งประกอบด้วย  การสรรหาคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของ
โรงเรียน  การกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉของคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพ  การเปิดโอกาสให้ชุมชน
เขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน  การจดัทาํแผนงาน/โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพทีÉสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียน  มีการติดตาม
ประเมินผลการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพและมีการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการแกไ้ข ปรับปรุง  
และพฒันาการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
 
ประเด็นการพจิารณา 

1. มีการสรรหาคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนซึÉงประกอบดว้ยผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 
ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครู  ผูป้กครอง  นกัเรียน  เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข  และผูแ้ทน
องคก์รในชุมชน 

2. มีการกาํหนดบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของ
โรงเรียนไวใ้หช้ดัเจน   

3. มีการจดัทาํแผนงาน/โครงการส่งเสริมสุขภาพทีÉสอดคลอ้งกบันโยบายส่งเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียน สภาพปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียน 

4. มีการเปิดโอกาสให้ชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา  การวางแผน  
การดาํเนินงาน  และการตรวจสอบ แกไ้ข ปรับปรุง ในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียน 

5. มีการติดตามและประเมินการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพโดยอาจผสมผสานไปกับ
ระบบการนิเทศ/ติดตามงานปกติของโรงเรียนเป็นระยะอยา่งต่อเนืÉอง 
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6. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการแก้ไข  ปรับปรุง  และพฒันาการดาํเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
แหล่งข้อมูล  

1. คาํสัÉงแต่งตัÊ ง หรือประกาศของโรงเรียนเรืÉ องคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของ
โรงเรียน 

2. เอกสารหลกัฐานในการเปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมการวิเคราะห์ปัญหา  การ
วางแผน  การดาํเนินงาน  และการตรวจสอบ แกไ้ข ปรับปรุง ในการดาํเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

3. แผนงาน/โครงการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
4. สรุปรายงานการติดตามประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
5. รายงานการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง  แกไ้ข  และพฒันาการดาํเนินงาน

ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
 
วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล/เครืÉองมือทีÉใช้ 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากคําสัÉงแต่งตัÊ ง  หรือประกาศของโรงเรียนเรืÉ อง
คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน การเปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  แผนงาน/โครงการส่งเสริมสุขภาพของ
โรงเรียน  สรุปรายงานการติดตามประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
และรายงานการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  และพฒันาการ
ดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

2. สัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียน  และคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนถึง
เกีÉยวกบัการสรรหาคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน  บทบาทหน้าทีÉของ
คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน  รวมถึงการจัดทาํแผนงาน/โครงการ
เกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
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ตัวชีÊวดั 5.2  มีการติดตามและประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนืÉอง 
นิยาม 

การติดตามและประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนืÉอง  หมายถึง  
การเกบ็รวบรวมขอ้มูลการดาํเนินงานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ทีÉกาํหนดไวเ้พืÉอตดัสินใจ แก้ไข  ปรับปรุง  และพฒันาการดาํเนินงานให้ผลงานเป็นไปตามทีÉ
กาํหนดไว ้รวมทัÊงการพิจารณาผลสัมฤทธิÍ ของโครงการ/กิจกรรมนัÊนๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใดเมืÉอ
เปรียบเทียบกบัเกณฑที์ÉกาํหนดขึÊน  โดยทาํการติดตามและประเมินเป็นระยะอยา่งต่อเนืÉอง 
 
ประเด็นการพจิารณา 

1. มีการจดัทาํแผนการติดตามและประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. มีการกาํหนดผูรั้บผิดชอบในการติดตามและประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพไวอ้ยา่งชดัเจน 
3. มีการติดตาม และประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้ง

ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการประเมิน ตามแผนทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งนอ้ยเดือนละ 2 ครัÊ ง 
4. มีการนําผลการติดตามและประเมินมาแก้ไข  ปรับปรุงและพฒันาในการดาํเนิน

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการ 2 ขอ้แรก และมี
การติดตามและประเมินแต่ไม่
เป็นไปตามแผนทีÉกาํหนดไวใ้น
เกณฑก์ารพิจารณาขอ้ 3 

มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
แหล่งข้อมูล  

1. แผนการติดตามและประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. คาํสัÉงแต่งตัÊ งคณะกรรมการติดตามและประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 
3. แผนงาน/โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
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4. เอกสารหรือหลักฐานเกีÉยวกับบันทึกผลการติดตามและประเมินการดําเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

5. เอกสารรายงานเกีÉยวกับการนําผลการติดตามและประเมินมาปรับปรุง แก้ไข และ
พฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู  นักเรียน  ผูป้กครอง  และคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

 
วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล/เครืÉองมือทีÉใช้ 

1. ตรวจสอบจากแผนการติดตามและประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
คาํสัÉงแต่งตัÊ งคณะกรรมการติดตามและประเมินการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ แผนงาน/โครงการส่งเสริมสุขภาพ  บนัทึกผลการติดตามและประเมิน  และ
เอกสารหลักฐานเกีÉยวกับการนําผลของการติดตามและประเมินการดําเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไปใชใ้นการปรับปรุง แกไ้ข และการพฒันาการดาํเนินงาน 

2. สัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู  นกัเรียน  ผูป้กครอง  และคณะกรรมการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ  ถึงขัÊนตอนและวิธีการในการติดตามและประเมินการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
ตัวชีÊวดั 5.3  มีเครือข่ายการดาํเนินงานสุขภาพของโรงเรียน 
นิยาม 

เครือข่ายการดําเนินงานสุขภาพของโรงเรียน  หมายถึง  กระบวนการดาํเนินงานดา้น
สุขภาพระหว่างบุคคลในโรงเรียนทีÉมีการเชืÉอมโยงความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล  กลุ่มบุคคล  
องคก์ร/หน่วยงาน  ทัÊงภายในและภายนอกโรงเรียนมาร่วมกิจกรรม เพืÉอสนบัสนุนการดาํเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
 
ประเด็นการพจิารณา 

1. มีรายชืÉอของเครือข่ายการดาํเนินสุขภาพของโรงเรียนทีÉชดัเจน 
2. มีคณะทาํงาน/กลุ่มรับผดิชอบทีÉประกอบดว้ยบุคคลทัÊงในและนอกโรงเรียน 
3. มีการกาํหนดเป้าหมายของเครือข่ายการดาํเนินสุขภาพของโรงเรียนร่วมกนั 
4. มีการติดต่อประสานการทาํงานระหวา่งกลุ่มและระหวา่งโรงเรียน 
5. มีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้การทาํงาน และขอ้มูลข่าวสารของสมาชิกในเครือข่าย 
6. มีการช่วยเหลือกนัระหวา่งสมาชิกในเครือข่าย 
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7. สมาชิกในเครือข่ายมีการร่วมกิจกรรมตามขอ้ตกลงของเครือข่าย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการ 4 ขอ้ มีการดาํเนินการ 5 ขอ้ มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
แหล่งข้อมูล  

1. เอกสารหลกัฐานรายชืÉอของเครือข่ายการดาํเนินงานสุขภาพของโรงเรียน 
2. คาํสัÉงแต่งตัÊงคณะทาํงาน/กลุ่มผูรั้บผดิชอบ 
3. รายงานการประชุมในการกําหนดเป้าหมายของเครือข่ายการดาํเนินสุขภาพของ

โรงเรียน 
4. เอกสารหลกัฐานเกีÉยวกบัการติดต่อประสานงาน  การร่วมกิจกรรม  การแลกเปลีÉยน

ขอ้มูลข่าวสาร  และการช่วยเหลือระหวา่งสมาชิกในเครือข่าย 
5. ผูบ้ริหารสถานศึกษา และคณะทาํงาน/กลุ่มผูรั้บผิดชอบของเครือข่ายการดาํเนินงาน

สุขภาพของโรงเรียน 
 
วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล/เครืÉองมือทีÉใช้ 

1. ตรวจสอบจากเอกสารหลกัฐานเกีÉยวกบัรายชืÉอของเครือข่ายการดาํเนินงานสุขภาพของ
โรงเรียน  คาํสัÉงแต่งตัÊงคณะทาํงาน/กลุ่มผูรั้บผิดชอบ  รายงานการประชุมในการ
กาํหนดเป้าหมายของเครือข่ายการดาํเนินสุขภาพของโรงเรียน  เอกสารหลกัฐาน
เกีÉยวกบัการติดต่อประสานงาน  การร่วมกิจกรรม  การแลกเปลีÉยนขอ้มูลข่าวสาร  และ
การช่วยเหลือระหวา่งสมาชิกในเครือข่าย 

2. สัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา และคณะทาํงาน/กลุ่มผูรั้บผิดชอบของเครือข่ายการ
ดาํเนินงานสุขภาพของโรงเรียน  ในเรืÉองของโครงสร้างของเครือข่าย  บทบาทหนา้ทีÉ
ของคณะทาํงาน  และดา้นการปฏิสมัพนัธ์ของสมาชิก 

 
สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบทีÉ 1 

  การดาํเนินงานตอ้งปรับปรุง  (คะแนนเฉลีÉย ≤ 1.50) 
  การดาํเนินงานระดบัพอใช ้  (คะแนนเฉลีÉย 1.51 - 2.00) 
  การดาํเนินงานระดบัดี  (คะแนนเฉลีÉย 2.01 - 2.50) 
  การดาํเนินงานระดบัดีมาก  (คะแนนเฉลีÉย 2.51 - 3.00) 
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องค์ประกอบทีÉ 6 การบริการสุขภาพ 
 

การบริการสุขภาพ  เป็นการจัดกิจกรรมทีÉต้องรับผิดชอบร่วมกันระหว่างโรงเรียน 
ผูป้กครอง ชุมชน และเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข การจดับริการสุขภาพประกอบดว้ย  การตรวจสุขภาพ
นกัเรียน เป็นการหาสาเหตุของปัญหา  แนวทางการแกไ้ขปัญหาเกีÉยวกบัสุขภาพของนกัเรียน  การ
เฝ้าระวงัสุขภาพเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ เกีÉยวกบัภาวะสุขภาพเป็นระยะๆ เพืÉอประเมินว่า
สุขภาพของนักเรียนพร้อมทัÊ งหาแนวทางแก้ไข  และการบริการรักษาพยาบาล   เป็นการ
รักษาพยาบาลเบืÊองตน้เมืÉอนกัเรียนมีอาการเจบ็ป่วยหรือไดรั้บอุบติัเหตุ 

 
ตัวชีÊวดั 6.1  ระบบการตรวจสุขภาพ 
นิยาม 

ระบบการตรวจสุขภาพ  ขัÊนตอนการปฏิบติังานทีÉทางโรงเรียนมีการกาํหนดอย่างชดัเจน
เกีÉยวกบัการตรวจสุขภาพนกัเรียน  ซึÉงประกอบดว้ย  การจดัทาํบตัรบนัทึกสุขภาพประจาํตวันกัเรียน
ให้กบันกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1-4  และจดัหาแบบตรวจสุขภาพดว้ยตนเองของนกัเรียนให้กบั
นักเรียนชัÊ นประถมศึกษาปีทีÉ  5 ถึงมัธยมศึกษาปีทีÉ  3  การติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าทีÉ
สาธารณสุข  การดาํเนินการตรวจสุขภาพและใหภู้มิคุม้กนัโรค  ครูและเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขร่วมกนั
วิเคราะห์ขอ้มูลจากการตรวจคดักรองสุขภาพ  ครูและเจา้หน้าทีÉสาธารณสุขร่วมกนัวางแผนและ
ดาํเนินการแกไ้ขปัญหาสุขภาพโดยการประสานงานกบัผูป้กครอง  รวมทัÊงการจดัทาํฐานขอ้มูลดา้น
สุขภาพนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
 
ประเด็นการพจิารณา 

1. มีการจดัทาํบตัรบนัทึกสุขภาพประจาํตวันกัเรียนใหก้บันกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1-
4  และจดัหาแบบตรวจสุขภาพดว้ยตนเองของนกัเรียนใหก้บันกัเรียนชัÊนประถมศึกษา
ปีทีÉ 5 ถึงมธัยมศึกษาปีทีÉ 6 ทุกคน 

2. มีการประสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขในการตรวจสุขภาพและให้ภูมิคุม้กนัโรค
แก่นกัเรียน 

3. มีการตรวจสุขภาพนกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1-4  และให้ภูมิคุม้กนัโรคนกัเรียนทุก
คนตามเกณฑข์องกระทรวงสาธารณสุขโดยเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข  ส่วนนกัเรียนชัÊน
ประถมศึกษาปีทีÉ 5 ถึงมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 ทุกคนตรวจสุขภาพดว้ยตนเองตามแบบตรวจ
สุขภาพดว้ยตนเองของกระทรวงสาธารณสุข  
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4. ครูและเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขร่วมกนัวิเคราะห์ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการตรวจคดักรองสุขภาพ
นกัเรียน 

5. ครูและเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขร่วมกนัวางแผนและดาํเนินการแกไ้ขปัญหาสุขภาพโดย
การประสานงานกบัผูป้กครอง   

6. มีการจดัทาํฐานขอ้มูลดา้นสุขภาพนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
แหล่งข้อมูล  

1. บตัรบนัทึกสุขภาพประจาํตวันกัเรียนให้กบันกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1-4  (สศ.3) 
และแบบตรวจสุขภาพดว้ยตนเองของนกัเรียนให้กบันกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ5 ถึง
มธัยมศึกษาปีทีÉ 3 

2. สมุดบนัทึกกิจกรรมอนามยัโรงเรียน (อร.14) 
3. เอกสารการสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการตรวจสุขภาพ  พร้อมทัÊงแนวทางแกไ้ข

ปัญหาสุขภาพ 
4. ฐานขอ้มูลดา้นสุขภาพนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
 

วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล/เครืÉองมือทีÉใช้ 
1. ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานเกีÉยวกบับตัรบนัทึกสุขภาพประจาํตวันกัเรียน (สศ.3) ) และ

แบบตรวจสุขภาพดว้ยตนเองของนกัเรียน  สมุดบนัทึกกิจกรรมอนามยัโรงเรียน (อร.
14) เอกสารการสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสํารวจสุขภาพ และการตรวจ
สุขภาพ  พร้อมทัÊงแนวทางแกไ้ขปัญหาสุขภาพ ฐานขอ้มูลดา้นสุขภาพนกัเรียนเป็น
รายบุคคล 

2. สัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู นกัเรียน ผูป้กครอง  และเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขเพืÉอ
สอบถามถึงเกีÉยวกับการจัดทาํ/จัดหาบัตรบันทึกสุขภาพประจาํตัวนักเรียนให้กับ
นักเรียน  การติดต่อประสานงาน  การดาํเนินการตรวจสุขภาพและให้ภูมิคุม้กนัโรค  
การรวบรวมขอ้มูลทีÉไดจ้ากการตรวจสุขภาพ  และการแกไ้ขปัญหาสาํหรับนกัเรียนทีÉมี
ปัญหาสุขภาพ 
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ตัวชีÊวดั 6.2  การจัดบริการรักษาพยาบาล 
นิยาม 

การจัดบริการรักษาพยาบาล  หมายถึง  ทางโรงเรียนมีการจดัห้องพยาบาลทีÉสะอาด โปร่ง
สบายและมีการจดัหายาและเวชภณัฑ์ทีÉจาํเป็นสําหรับห้องพยาบาลให้เพียงพอโดยพิจารณาตาม
สภาพปัญหาการเจบ็ป่วยของนกัเรียน  โดยมีครูอนามยั/ครูพยาบาลใหก้ารรักษาเบืÊองตน้แก่นกัเรียน
ทีÉเจบ็ป่วยหรือไดรั้บการรักษาเบืÊองตน้  มีการส่งต่อนกัเรียนทีÉเจบ็ป่วยเกินขอบเขตของหอ้งพยาบาล
ไปรับการรักษาต่อทีÉโรงพยาบาล  มีการให้คาํแนะนาํแก่ผูป้กครองในการดูแลนกัเรียนทีÉเกิดการ
เจบ็ป่วยเพืÉอไม่ใหเ้กิดความรุนแรงหรือเกิดการเจบ็ป่วยซํÊาอีก 
 
ประเด็นการพจิารณา 

1. มีการแต่งตัÊงผูรั้บผดิชอบครูพยาบาล 
2. มีการจดัหอ้งพยาบาลทีÉสะอาด โปร่งสบาย 
3. มีการจดัหายาและเวชภณัฑ์ไวส้ําหรับให้บริการเบืÊองตน้แก่นักเรียนและเป็นยาและ

เวชภณัฑที์Éไม่หมดอาย ุ
4. มีการดาํเนินการบริการรักษาพยาบาลเบืÊองตน้ 
5. มีการจดัระบบส่งต่อเพืÉอรักษานกัเรียน กรณีทีÉเจ็บป่วยเกินขอบเขตของการบริการของ

หอ้งพยาบาล 
6. มีการให้คาํแนะนาํแก่ผูป้กครองในการดูแลนักเรียนทีÉเกิดการเจ็บป่วยเพืÉอไม่ให้เกิด

ความรุนแรงหรือเกิดการเป็นโรคซํÊา   
7. มีการกาํกบั/ติดตามและประเมินการจดับริการรักษาพยาบาล 
8. มีการสรุปผลการจดับริการรักษาพยาบาลทุกภาคเรียนเพืÉอนาํผลการประเมินไปใชใ้น

การแกไ้ข ปรับปรุง และพฒันาการจดับริการรักษาพยาบาล 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 6 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 
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แหล่งข้อมูล  
1. คาํสัÉงแต่งตัÊงผูรั้บผดิชอบในการดูแลรักษาพยาบาลเบืÊองตน้ 
2. สภาพของหอ้งพยาบาล อุปกรณ์ ยา และเวชภณัฑ ์
3. สมุดบนัทึกรายชืÉอผูรั้บบริการรักษาพยาบาลและการส่งต่อ 
4. สมุดบนัทึกการใหค้าํแนะนาํแก่ผูป้กครองในการดูแลนกัเรียนทีÉเกิดการเจบ็ป่วย 
5. รายงานการสรุปผลการติดตาม ประเมินการจดับริการรักษาพยาบาล 
6. ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูรั้บผดิชอบ นกัเรียน  และผูป้กครอง 

 
วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล/เครืÉองมือทีÉใช้ 

1. ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานเกีÉยวกบัคาํสัÉงแต่งตัÊงผูรั้บผดิชอบในการดูแลรักษาพยาบาล
เบืÊองตน้  สมุดบนัทึกรายชืÉอผูรั้บบริการรักษาพยาบาลและการส่งต่อ  สมุดบนัทึกการ
ใหค้าํแนะนาํแก่ผูป้กครองในการดูแลนกัเรียนทีÉเกิดการเจบ็ป่วย  รายงานการสรุปผล
การติดตาม ประเมินการจดับริการรักษาพยาบาล 

2. สาํรวจสภาพจริงของหอ้งพยาบาล 
3. สัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูรั้บผิดชอบ  นักเรียน และผูป้กครองในการ

จดับริการรักษาพยาบาลเบืÊองตน้ 
 
สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบทีÉ 1 

  การดาํเนินงานตอ้งปรับปรุง  (คะแนนเฉลีÉย ≤ 1.50) 
  การดาํเนินงานระดบัพอใช ้  (คะแนนเฉลีÉย 1.51 - 2.00) 
  การดาํเนินงานระดบัดี  (คะแนนเฉลีÉย 2.01 - 2.50) 
  การดาํเนินงานระดบัดีมาก  (คะแนนเฉลีÉย 2.51 - 3.00) 

 
 

  



 

 

466 

องค์ประกอบทีÉ 7 การพฒันาพฤตกิรรมสุขภาพให้แก่นักเรียน 
 

การปลูกฝังและสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้งเหมาะสม  ให้กบัเด็กและเยาวชน
นบัวา่มีความสาํคญัยิÉง  เพราะเดก็จะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ทีÉมีสุขภาพสมบูรณ์แขง็แรงและมีพฒันาการทีÉ
สมวยั  ดังนัÊนการส่งเสริมให้เด็กมีความรู้  ความเขา้ใจ  มีเจตคติทีÉดี  และมีพฤติกรรมสุขภาพทีÉ
ถูกตอ้งเหมาะสมอยา่งต่อเนืÉอง จนเป็นสุขนิสัย จึงจาํเป็นตอ้งมีการสร้างเสริมทกัษะทีÉจาํเป็นให้แก่
นกัเรียน 
 
ตัวชีÊวดั 7.1  มีการสอดแทรกการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญตัิแห่งชาตใินกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
นิยาม 

การสอดแทรกการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  หมายถึง  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้และการฝึกปฏิบติั  เพืÉอให้
นักเรียนมีพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งเหมาะสมตามแนวทางสุขบญัญติัแห่งชาติ  โดยการบูรณาการการ
เรียนรู้ โดยใชก้ลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเป็นแกนกลางในการจดักิจกรรม 
 
ประเด็นการพจิารณา 

1. มีการจดัทาํแผนสอดแทรกการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา  และพลศึกษา เพืÉอมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้ ความ
เขา้ใจ  และปฏิบติัเกีÉยวกบัการดูแลสุขภาพตนเองเป็นประจาํใหเ้กิดเป็นสุขนิสยั 

2. ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนสอดแทรกการสร้างเสริมพฤติกรรม
สุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา  และพละศึกษา 

3. มีการจดัหาสืÉอ/นวตักรรมทีÉทนัสมยัและเอืÊอต่อการเรียนรู้ 
4. มีการนาํแผนสอดแทรกการเรียนรู้ไปใช ้
5. มีการประเมินความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคส์อดแทรกการเรียนรู้ 
6. มีการสรุปผลการใชแ้ผนสอดแทรกการเรียนรู้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 
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แหล่งข้อมูล  
1. แผนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา  และพลศึกษา 
2. รายชืÉอคณะกรรมการในการจดัทาํแผนสอดแทรกการการเรียนรู้ 
3. สืÉอ/นวตักรรมทีÉทนัสมยัและเอืÊอต่อการเรียนรู้ 
4. รายงานการสรุปผลการประเมินการใชแ้ผนสอดแทรกการการเรียนรู้ 
5. ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  นกัเรียน ผูป้กครอง  และชุมชน  

 
วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล/เครืÉองมือทีÉใช้ 

1. ตรวจสอบจากเอกสารหลกัฐานแผนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา  และ 
พลศึกษา  รายชืÉอคณะกรรมการในการจดัทาํแผนสอดแทรกการเรียนรู้ สืÉอ/นวตักรรม
ทีÉทนัสมยัและเอืÊอต่อการเรียนรู้ รายงานการสรุปผลการประเมินการเรียนรู้  รายงาน
การสรุปผลการนาํแผนสอดแทรกการเรียนรู้ไปใช ้

2. สัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  นกัเรียน  ผูป้กครอง  และชุมชน เพืÉอสอบถามถึง
รายละเอียด และการมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนสอดแทรกการเรียนรู้ 

 
ตัวชีÊวดั 7.2  การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญตัิแห่งชาต ิ
นิยาม 

การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ  
หมายถึง  โรงเรียนมีการส่งเสริม  และสนับสนุนการดาํเนินงานพฒันาพฤติกรรมสุขภาพของ
นกัเรียนให้มีการปฏิบติัตามสุขบญัญติัแห่งชาติ  ไดแ้ก่  มีการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนให้
เอืÊออาํนวยต่อพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ มีการสร้างแกนนาํสุขบญัญติั  มีการ
เผยแพร่ความรู้สุขบญัญติัแห่งชาติไปสู่ผูป้กครองและชุมชน  มีการจดักิจกรรมรณรงค ์  และมีการ
ติดตามการกระทาํหรือปฏิบติัของนกัเรียนเกีÉยวกบัการดูแลสุขภาพ   
 
ประเด็นการพจิารณา 

1.  มีการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอืÊออาํนวยต่อพฤติกรรมสุขภาพตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ  เช่น  มีอ่างล้างมือและอุปกรณ์การล้างมือ  มีสถานทีÉแปรงฟัน  
สถานทีÉออกกาํลงักาย  ป้ายจราจร  และการหา้มในสิÉงทีÉไม่ถูกตอ้งต่างๆ  เช่น  หา้มสูบ
บุหรีÉ   หา้มขายอาหารทีÉไม่ถูกสุขลกัษณะ  เป็นตน้ 
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2. มีการสร้างแกนนาํสุขบญัญติั  ซึÉ งเป็นการรวมตวัเพืÉอให้เกิดกิจกรรมทีÉดีต่อสุขภาพ  
เพืÉอดูแลตนเอง  เพืÉอนนักเรียน  เป็นการเผยแพร่ความรู้สุขบญัญติัและการปลูกฝัง
พฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้ง 

3. มีการเผยแพร่ความรู้สุขบญัญติัแห่งชาติไปสู่ผูป้กครองและชุมชน  เช่น  การประชุม
ชีÊแจงผูป้กครองตามโอกาสทีÉเหมาะสม  การจดัทาํหนงัสือหรือเอกสารเผยแพร่เพืÉอขอ
ความร่วมมือไปยงัผูป้กครองในการสนบัสนุนการปฏิบติัตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 

4. มีการจดักิจกรรมรณรงค ์  เพืÉอให้นักเรียนตระหนกั  และตืÉนตวัในการปฏิบติัตาม        
สุขบญัญติัแห่งชาติ  เช่น  การสาธิตการลา้งมือ  การฝึกทกัษะการเลือกซืÊออาหาร  การ
แปรงฟันทีÉถูกวิธี  การจาํหน่ายอาหารเพืÉอสุขภาพ  เป็นตน้ 

5. มีการติดตามการกระทาํหรือการปฏิบติัของนกัเรียนเกีÉยวกบัการดูแลสุขภาพ  และการ
กระทาํทีÉมีความเสีÉยงต่อสุขภาพ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการ 1-2 ขอ้ มีการดาํเนินการ 3-4 ขอ้ มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
แหล่งข้อมูล  

1. สาํรวจสภาพจริงเกีÉยวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊออาํนวยต่อพฤติกรรมสุขภาพตาม     
สุขบญัญติัแห่งชาติ 

2. รายชืÉอ/รายละเอียดการอบรมแกนนาํสุขบญัญติัแห่งชาติ 
3. เอกสารหลกัฐานการขอความร่วมมือไปยงัผูป้กครองและชุมชน 
4. รายงานการบนัทึก/ภาพถ่ายการจดักิจกรรมรณรงค ์
5. รายงานการสรุปการสงัเกตและการสาํรวจพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 
6. ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  นกัเรียน ผูป้กครอง  และชุมชน  
 

วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล/เครืÉองมือทีÉใช้ 
1. สาํรวจสภาพจริงเกีÉยวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊออาํนวยต่อพฤติกรรมสุขภาพตาม        

สุขบญัญติัแห่งชาติ 
2. ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานเกีÉยวกบัการอบรมแกนนาํสุขบญัญติัแห่งชาติ  การขอความ

ร่วมมือไปยงัผูป้กครองและชุมชน  รายงานการบนัทึก/ภาพถ่ายการจดักิจกรรมรณรงค ์ 
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และรายงานการสรุปการสังเกตและการสํารวจพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติ
แห่งชาติ 

3. สัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู  นกัเรียน ผูป้กครอง  และชุมชน  เพืÉอสอบถามถึง
รายละเอียดการจดักิจกรรมเพืÉอสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 

 
สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบทีÉ 1 

  การดาํเนินงานตอ้งปรับปรุง  (คะแนนเฉลีÉย ≤ 1.50) 
  การดาํเนินงานระดบัพอใช ้  (คะแนนเฉลีÉย 1.51 - 2.00) 
  การดาํเนินงานระดบัดี  (คะแนนเฉลีÉย 2.01 - 2.50) 
  การดาํเนินงานระดบัดีมาก  (คะแนนเฉลีÉย 2.51 - 3.00) 

 
องค์ประกอบทีÉ 8 สุขภาวะและพฤตกิรรมสุขภาพของนักเรียน 

 
เป้าหมายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คือการทีÉนกัเรียนมีสุขภาวะทัÊงทางกาย ทางจิต  ทาง

สังคม  และทางจิตวิญญาณ (ทางปัญญา) ทีÉดี และมีพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้งเหมาะสม ซึÉ งเป็น
ผลลพัธ์ทางสุขภาพของนกัเรียน จากการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการผลกัดนัใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตามเป้าประสงคที์Éวางไว ้
 
ตัวชีÊวดั 8.1 นักเรียนมีนํÊาหนักตามเกณฑ์ส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ดี 
นิยาม 

นักเรียนมีนํÊาหนักตามเกณฑ์ส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ดี  หมายถึง  นกัเรียนทีÉมีการเจริญเติบโต
สมส่วน  โดยนาํนํÊ าหนกัเทียบกบัส่วนสูงจากกราฟแสดงเกณฑอ์า้งอิงการเจริญเติบโตของเด็กไทย
อายุ 5 – 18 ปี ของกรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2542 แลว้แปลผลพบว่าอยู่ในเกณฑ์ดี 
(สมส่วน) 
 
ประเด็นการพจิารณา 

นกัเรียนมีนํÊาหนกัตามเกณฑส่์วนสูงอยูใ่นระดบัดี (สมส่วน) ร้อยละ 85 ขึÊนไป ของนกัเรียน
ชัÊน อนุบาล 1 – มธัยมศึกษาปีทีÉ 3 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

นอ้ยกวา่ ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 - 89 ตัÊงแต่ร้อยละ 90 ขึÊนไป 
 
แหล่งข้อมูล  

1.  สรุปผลการเฝ้าระวงัภาวะการเจริญเติบโตในแบบบนัทึกกิจกรรมอนามยัโรงเรียน (อร.14) 
2.  รายงานการชัÉงนํÊ าหนกัวดัส่วนสูงรายชัÊนเรียน 

 
วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล/เครืÉองมือทีÉใช้ 

1.  ตรวจสอบจาํนวนนกัเรียนทีÉมีนํÊ าหนกัตามเกณฑส่์วนสูงอยู่ในเกณฑดี์ (สมส่วน) จาก
สรุปผลการเฝ้าระวงัภาวะการเจริญเติบโตใน อร.14 หรือเอกสารอืÉนๆ ของโรงเรียน 
เช่น รายงานการชัÉงนํÊ าหนกั วดัส่วนสูงรายชัÊนเรียน 

2.  สุ่มนกัเรียน 2 - 3 คน เพืÉอสงัเกตดูวิธีการชัÉงนํÊ าหนกั  และสภาพของเครืÉองชัÉง 
ตวัชีÊวดั 8.2 นักเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑ์อายุอยู่ในเกณฑ์ดี 
นิยาม 

นักเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑ์อายุอยู่ในเกณฑ์ดี  หมายถึง  นกัเรียนทีÉมีการเจริญเติบโตได้
มาตรฐาน โดยนาํส่วนสูงเทียบกบัอายจุากกราฟแสดงเกณฑอ์า้งอิงการเจริญเติบโตของเด็กไทยอาย ุ
5 – 18 ปี  ของกรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2542 แลว้แปลผลว่าอยูใ่นเกณฑดี์ (สูงตาม
เกณฑ ์ ค่อนขา้งสูง  และสูงกวา่เกณฑ)์ 
 
ประเด็นการพจิารณา 

นักเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑ์อายุอยู่ในเกณฑ์ดี (สูงตามเกณฑ์  ค่อนขา้งสูง  และสูงกว่า
เกณฑ)์ ร้อยละ 90 ขึÊนไป-ของนกัเรียนชัÊนอนุบาล 1 – มธัยมศึกษาปีทีÉ 3 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
นอ้ยกวา่ ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 - 94 ตัÊงแต่ร้อยละ 95 ขึÊนไป 
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แหล่งข้อมูล  
1. สรุปผลการเฝ้าระวงัภาวะการเจริญเติบโตในแบบบนัทึกกิจกรรมอนามยัโรงเรียน (อร.14)  
2.  รายงานการวดัส่วนสูงรายชัÊนเรียน 

 
วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล/เครืÉองมือทีÉใช้ 

1.  ตรวจสอบจาํนวนนักเรียนทีÉมีส่วนสูงตามเกณฑ์อายุอยู่ในเกณฑ์ดี (สูงตามเกณฑ ์ 
ค่อนขา้งสูง  และสูงกว่าเกณฑ์) จากสรุปผลการเฝ้าระวงัภาวะการเจริญเติบโตใน         
อร.14 หรือเอกสารอืÉนๆ ของโรงเรียน 

2.  สุ่มนกัเรียน 2- 3 คน เพืÉอสงัเกตวิธีการวดัส่วนสูง และสภาพของอุปกรณ์วดัส่วนสูง 
 

ตัวชีÊวดั 8.3 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
นิยาม 

นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  หมายถึง  นกัเรียนมีผลการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายผ่านครบทัÊ ง 3 ด้าน โดยในแต่ละด้านอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลางขึÊนไป       
(ปานกลาง ดี และดีมาก) คือ 1) ดา้นความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิตและหายใจ  2) ดา้นความ
แขง็แรงและความอดทนของกลา้มเนืÊอ  3) ดา้นความอ่อนตวัของกลา้มเนืÊอ 

 
ประเด็นการพจิารณา 

นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์ระดบัปานกลางขึÊนไป (ปานกลาง ดี และดีมาก)      
ร้อยละ 70 ขึÊนไปของนกัเรียนชัÊน อนุบาล 1 - ม.3 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
นอ้ยกวา่ ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 - 89 ตัÊงแต่ร้อยละ 90 ขึÊนไป 

 
แหล่งข้อมูล  

1. รายงานผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนกัเรียน 
2. ครูพลศึกษา 
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วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล/เครืÉองมือทีÉใช้ 
1. สอบถามรายละเอียดการดาํเนินงานทุกขัÊนตอนกบัครูพลศึกษา 
2. ใหค้รูสาธิตการทดสอบสมรรถภาพทางกายนกัเรียนเป็นตวัอยา่ง 1 คน 
3. สุ่มตรวจสอบแบบประเมินสมรรถภาพทางกายของนกัเรียนทุกห้องเรียนๆ ละ 15-20 

คน เพืÉอตรวจสอบความถูกตอ้งในการแปลผล 
 
ตัวชีÊวดั 8.4 นักเรียนมีสุขภาวะทางจิตทีÉดี 
นิยาม 

นักเรียนมีสุขภาวะทางจิต  หมายถึง  นกัเรียนทีÉผา่นการคดักรองปัญหาโดยใชแ้บบประเมิน    
จุดแขง็  จุดอ่อน (Strengths  and  Difficulties  Questionnaire = SDQ) พ.ศ. 2546 ซึÉ งครูเป็นผู ้
ประเมินและพบว่านกัเรียนมีคะแนนรวมปัญหา 4 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้น B ปัญหาทางอารมณ์  ดา้น C 
ปัญหาพฤติกรรมเกเร  ดา้น D ปัญหาพฤติกรรมอยูไ่ม่นิÉง/สมาธิสัÊน  และดา้น E ปัญหาความสัมพนัธ์
กบัเพืÉอน  แลว้ไม่อยูใ่นกลุ่มมีปัญหา 
 
ประเด็นการพจิารณา 

นกัเรียนผ่านการคดักรองปัญหาโดยใชแ้บบประเมินจุดแขง็  จุดอ่อน (Strengths  and  
Difficulties  Questionnaire = SDQ) พ.ศ. 2546 แลว้ไม่อยูใ่นกลุ่มมีปัญหา ร้อยละ 80 ขึÊนไป ของ
นกัเรียนทัÊงหมดทีÉทาํการคดักรอง 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
นอ้ยกวา่ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 - 89 ตัÊงแต่ร้อยละ 90 ขึÊนไป 

 
แหล่งข้อมูล  

1. เอกสารสรุปผลการประเมินจุดแข็งจุดอ่อน (SDQ) ของกรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข 

2. ครู  และนกัเรียน 
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วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล/เครืÉองมือทีÉใช้ 
1. ตรวจสอบเอกสารสรุปผลการประเมินจุดแข็งจุดอ่อน (SDQ) ของกรมสุขภาพจิต  

กระทรวงสาธารณสุข 
2. สอบถามครูถึงรายละเอียดการดาํเนินงานทุกขัÊนตอนกบัครูผูรั้บผดิชอบ 
3. สุ่มตรวจสอบแบบประเมินจุดแขง็จุดอ่อน (SDQ) ฉบบัครูเป็นผูป้ระเมินทุกห้องเรียน

หอ้งเรียนละประมาณ 15 - 20 คน เพืÉอตรวจสอบความถูกตอ้งในการแปลผล 
 
ตัวชีÊวดั 8.5 ไม่มีการข่มเหงรังแกในโรงเรียน 
นิยาม 

การข่มเหงรังแก  หมายถึง  การทีÉนกัเรียนคนหนึÉงหรือกลุ่มหนึÉงพดูหรือกระทาํสิÉงไม่ดีและ
ไม่สมควรกบันกัเรียนคนอืÉนรวมถึงการถูกลอ้เลียนอยา่งมากในทางทีÉไม่เหมาะสมหรือจงใจใหถ้อน
ตวัออกจากกิจกรรมบางอยา่ง  เช่น ถูกตี  เตะ กระแทก  หรือถูกจบัขงัไวใ้นอาคาร  ถูกหัวเราะเยาะ
ดว้ยคาํพูดหยาบคาย  คาํตาํหนิติเตียน  เป็นตน้ โดยมีการบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานจากระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน 
 
ประเด็นการพจิารณา 

มีการข่มเหงรังแกในโรงเรียนนอ้ยกวา่ 5 ราย 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มากกวา่ 10 ราย 5 – 10 ราย นอ้ยกวา่ 5 ราย 

 
แหล่งข้อมูล 

1. รายงานการบนัทึกระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน 
2. ครูผูรั้บผดิชอบดูแลระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และนกัเรียน 

 
วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล/เครืÉองมือทีÉใช้ 

1. ตรวจสอบจากรายงานการบนัทึกระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน 
2. สมัภาษณ์ครูผูรั้บผดิชอบดูแลระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และนกัเรียน 
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ตัวชีÊวดั 8.6 มีพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกต้องตามสุขบัญญตัิแห่งชาติ 
นิยาม 

พฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกต้องตามสุขบัญญตัิแห่งชาต ิ หมายถึง การปฏิบติัตนตามสุขบญัญติั
แห่งชาติ 10 ประการ  ประกอบดว้ย 1) การดูแลร่างกายและของใชใ้หส้ะอาด  2) การรักษาฟันให้
สะอาดและแปรงฟันทุกวนัอยา่งถูกตอ้ง  3) การลา้งมือใหส้ะอาดก่อนกินอาหารและหลงัขบัถ่ายทุก
ครัÊ ง  4) กินอาหารสุก สะอาด ปราศจากสารอนัตราย  และหลีกเลีÉยงอาหารรสจดั สีฉูดฉาด  5) การ
งดบุหรีÉ   สุรา  สารเสพติด  การพนนั  และการสํÉาส่อนทางเพศ  6) การสร้างความสมัพนัธ์ภายใน
ครอบครัวใหอ้บอุ่น   7) การป้องกนัอุบติัเหตุดว้ยความไม่ประมาท  8) การออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ
และตรวจสุขภาพประจาํปี  9) การทาํจิตใจใหร่้าเริงแจ่มใสอยูเ่สมอ  10) การมีจิตสาํนึกต่อส่วนรวม
ร่วมสร้างสรรคส์งัคม 
 
ประเด็นการพจิารณา 

นักเรียนมีพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งตามสุขบญัญติัแห่งชาติ  ร้อยละ 80 ขึÊนไปของนักเรียน
ทัÊงหมด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
นอ้ยกวา่ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 - 89 ตัÊงแต่ร้อยละ 90 ขึÊนไป 

 
แหล่งข้อมูล 

1. ครู  นกัเรียน  และผูป้กครอง 
2. รายงานสรุปการสงัเกตพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 

 
วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล/เครืÉองมือทีÉใช้ 

1. ครูประจาํชัÊนเป็นผูส้ังเกตพฤติกรรมและสอบถามนกัเรียนแต่ละคนตามแบบประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ ของกองสุขศึกษา กรมสนบัสนุนบริการ
สุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข 

2. สอบถามครู  ผูป้กครอง และนกัเรียนถึงพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียนตามสุขบญัญติั
แห่งชาติ 

3. ตรวจสอบเอกสารตามแบบสรุปการประเมินพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 



 

 

475 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบทีÉ 1 
  การดาํเนินงานตอ้งปรับปรุง  (คะแนนเฉลีÉย ≤ 1.50) 
  การดาํเนินงานระดบัพอใช ้  (คะแนนเฉลีÉย 1.51 - 2.00) 
  การดาํเนินงานระดบัดี  (คะแนนเฉลีÉย 2.01 - 2.50) 
  การดาํเนินงานระดบัดีมาก  (คะแนนเฉลีÉย 2.51 - 3.00) 
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ภาคผนวก 
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แบบสอบถามเรืÉอง “นโยบายการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน” 
สําหรับนักเรียน 

 
ขอให้นักเรียนตอบคาํถามต่อไปนีÊตามความเป็นจริง การตอบคาํถามทุกข้อไม่เกีÉยวกบัคะแนน 
1. ขณะนีÊนกัเรียนกาํลงัศึกษาในชัÊน............................................................................................ 
2. นกัเรียนทราบหรือไม่วา่โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมต่างๆ มากมายเพืÉอสุขภาพทีÉดีของนกัเรียนและทุก
คนในโรงเรียน 
 ( ) ไม่ทราบ  (ไม่ตอ้งตอบคาํถามขอ้ 3) 
 ( ) ทราบ 
3. นโยบายหรือกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสุขภาพในโรงเรียนของนกัเรียนมีอะไรบา้ง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามเรืÉอง “นโยบายการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน” 
สําหรับผู้ปกครอง และชุมชน 

 
ขอให้ท่านตอบคาํถามต่อไปนีÊตามความเป็นจริง  
1. ท่านทราบหรือไม่วา่โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมต่างๆ มากมายเพืÉอสุขภาพทีÉดีของนกัเรียนทีÉเป็นบุตร
หลานของท่านและทุกคนในโรงเรียน 
 ( ) ไม่ทราบ  (ไม่ตอ้งตอบคาํถามขอ้ 2) 
 ( ) ทราบ 
2. นโยบายหรือกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสุขภาพในโรงเรียนทีÉท่านทราบมีอะไรบา้ง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามเรืÉอง “นโยบายการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน” 
สําหรับครู 

 
ขอให้ท่านตอบคาํถามต่อไปนีÊตามความเป็นจริง  
1. ท่านทราบหรือไม่วา่โรงเรียนไดก้าํหนดนโยบายต่างๆ เพืÉอสุขภาพทีÉดีของนกัเรียนและทุกคนใน
โรงเรียน 
 ( ) ไม่ทราบ  (ไม่ตอ้งตอบคาํถามขอ้ 2) 
 ( ) ทราบ 
2. ขอใหท่้านระบุนโยบายหรือกิจกรรมต่างๆ ทีÉเกีÉยวกบัสุขภาพของโรงเรียนตามทีÉท่านทราบ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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แบบสํารวจสุขาภบิาลสิÉงแวดล้อมในโรงเรียน 
วธีิการใช้แบบสํารวจ 

1. ใชก้าเครืÉองหมาย “/” ในช่องผลการประเมินในแต่ละขอ้ “ผา่น” หรือ “ไม่ผา่น”  

2. เกณฑม์าตรฐานบางประการสาํหรับพิจารณาประกอบการใชแ้บบสาํรวจ 
ความสมัพนัธ์ดา้นความสูงของโตะ๊และเกา้อีÊ  (แบบสาํรวจขอ้ 10) 

 ความสูงของโตะ๊เรียน (ซม.)  ความสูงของเกา้อีÊ  (ซม.) 
  50     30 
  55     35 

    65     40 
    75     45 
  การจดัโตะ๊เรียนและเกา้อีÊ  
  - มีทางเดินระหวา่งแถวของโตะ๊เรียน   ไม่นอ้ยกวา่ 45 ซม. 
  - แถวริมสุดห่างจากผนงัหอ้ง    ไม่นอ้ยกวา่ 60 ซม. 
  - แถวหนา้ห่างจากกระดานดาํ    ไม่นอ้ยกวา่  2 เมตร 
  - โตะ๊เรียนแถวหลงัสุดห่างจากกระดานดาํ   ไม่เกิน 9 เมตร 
 

 มาตรฐานจาํนวนหอ้งสว้ม ทีÉปัสสาวะ  อ่างลา้งมือ  สาํหรับโรงเรียน  
(แบบสาํรวจขอ้ 24) 

 
โรงเรียน หอ้งสว้ม(ทีÉ/คน) ทีÉปัสสาวะ(ทีÉ/คน) อ่างลา้งมือ(ทีÉ/คน) 

ประถมศึกษา ชาย 1/60 หญิง 1/30 ชาย 1/30 ชาย-หญิง 1/50 
มธัยมศึกษา ชาย 1/90 หญิง 1/50 ชาย 1/30  
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แบบสํารวจสุขาภิบาลสิÉงแวดล้อมในโรงเรียน 
 

เรืÉอง รายละเอยีดมาตรฐาน 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 

(สําหรับผู้สํารวจ) ผ่าน ไม่ผ่าน 
1.สนามและ
บริเวณ 
 
 
 
 
 
 
2.อาคารเรียน 
 
 
 
3.หอ้งเรียน/
หอ้งสมุด 
 
 
4.หอ้ง
พยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.นํÊาดืÉม/นํÊา
ใช ้
 
 

1. บริเวณโดยรอบสะอาด และปลอดภยั 
2. มีขอบเขตบริเวณโดยรอบโรงเรียน เช่น รัÊ ว 
แนวตน้ไม ้ฯลฯ 
3 .มีการจดัระเบียบการจราจรทาง เขา้-ออก 
4. สนามกีฬา สนามเดก็เล่น เครืÉองเล่นใน 
สนามจดัเป็นสัดส่วนและปลอดภยั 
5. มีบริเวณสาํหรับพกัผอ่นหยอ่นใจ เป็น 
ระเบียบสวยงาม 
6. อาคารเรียนสะอาด แขง็แรงและมีความ
ปลอดภยั 
7. จดัวางสิÉงของเป็นระเบียบ เหมาะสมและ
สวยงาม 
8. สะอาด เป็นระเบียบ 
9. มีการระบายอากาศดีและมีแสงสวา่งเพียงพอ 
10. ขนาดของวสัดุ อุปกรณ์ เช่น โตะ๊ เกา้อีÊ  มีขนาด
เหมาะสมกบันกัเรียน เพียงพอและสภาพดี 
11. จดัเป็นสัดส่วน อุปกรณ์ของใชส้ะอาด        
สภาพดี 
12. มีเวชภณัฑ ์และวสัดุอุปกรณ์ทีÉจาํเป็นจดัเกบ็
เป็นระเบียบมีป้ายบอกชืÉอยาชดัเจน และยาไม่
หมดอาย ุ
13. ในหอ้งหรือบริเวณใกลเ้คียงมีทีÉลา้งมือและ 
ทาํความสะอาดเครืÉองมือ/อุปกรณ์ 
14. สาํหรับโรงเรียนสหศึกษา มีแยกเตียงพกั
สาํหรับชาย-หญิง 
15. นํÊาใชส้ะอาด และมีปริมาณเพียงพอ 
16. ทีÉเกบ็นํÊาดืÉม สะอาดมีฝาปิด มีก๊อก สาํหรับปิด 
17. มีภาชนะดืÉมนํÊาประจาํตวั/ไม่ใชร่้วมกนั หรือ
เป็นนํÊาดืÉมแบบนํÊาพุ 
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เรืÉอง รายละเอยีดมาตรฐาน 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 

(สําหรับผู้สํารวจ) ผ่าน ไม่ผ่าน 
6.หอ้งส้วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18. พืÊน ผนงั เพดาน โถส้วม ทีÉกดโถส้วม โถ
ปัสสาวะทีÉกดโถปัสสาวะ สะอาด ไม่มีคราบ
สกปรกอยูใ่นสภาพดีใชง้านได ้
19. นํÊาใชส้ะอาด เพียงพอ และไม่มีลกูนํÊายงุ 
ภาชนะเกบ็กกันํÊา ขนัตกันํÊา  สะอาด อยูใ่นสภาพดี
ใชง้านได ้
20.กระดาษชาํระเพียงพอต่อการใชง้านตลอดเวลา
ทีÉเปิดใหบ้ริการ (อาจจาํหน่ายหรือบริการฟรี) หรือ
สายฉีดนํÊาชาํระทีÉสะอาด อยูใ่นสภาพดี ใชง้านได ้
21. อ่างลา้งมือ ก๊อกนํÊา กระจก สะอาด ไม่มีคราบ
สกปรก อยูใ่นสภาพดีและใชง้านได ้
22. สบู่ลา้งมือ พร้อมใหใ้ช ้ตลอดเวลาทีÉเปิด
ใหบ้ริการ 
23. ถงัรองรับมูลฝอย สะอาด มีฝาปิด อยูใ่นสภาพ
ดีไม่รัÉวซึม ตัÊงอยูใ่นบริเวณอ่างลา้งมือ หรือบริเวณ
ใกลเ้คียง 
24. มีการระบายอากาศดี และไม่มีกลิÉนเหมน็ 
25. สภาพท่อระบายสิÉงปฏิกลูและถงัเกบ็กกัไม่รัÉว
แตกหรือชาํรุด 
26. จดัใหมี้การทาํความสะอาด และระบบการ
ควบคุม ตรวจตรา เป็นประจาํ 
ความเพยีงพอ (Accessibility : A) 
27. จดัใหมี้ส้วมนัÉงราบสาํหรับผูพิ้การ ผูสู้งวยั หญิง
ตัÊงครรภแ์ละประชาชนทัÉวไปอยา่งนอ้ยหนึÉงทีÉ 
28. ส้วมสาธารณะพร้อมใชง้านตลอดเวลาทีÉเปิด
ใหบ้ริการ 
ความปลอดภัย (Safety : s) 
29. บริเวณทีÉตัÊงส้วมตอ้งไม่อยูที่Éลบัตา/เปลีÉยว 
30. กรณีทีÉมีหอ้งส้วมตัÊงแต่ 2 หอ้งขึÊนไป ใหแ้ยก
เป็นหอ้งส้วมสาํหรับชาย-หญิง โดยมีป้ายหรือ
สัญลกัษณ์ทีÉชดัเจน 
31.ประต ูทีÉจบัเปิด-ปิด และทีÉลอ็คดา้นใน สะอาด 
อยูใ่นสภาพดี ใชง้านได ้
32.พืÊนหอ้งส้วมแหง้ 
33.แสงสวา่งเพียงพอ สามารถมองเห็นไดท้ัÉว
บริเวณ 
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เรืÉอง รายละเอยีดมาตรฐาน 
ผลการประเมนิ 

หมายเหตุ 
(สําหรับผู้สํารวจ) 

ผ่าน ไม่ผ่าน  
7.การกาํจดั
ขยะ/นํÊาเสีย/
พาหะนาํโรค 
 
 
 
 
8.การป้องกนั
ความ
ปลอดภยั 
 
9.กิจกรรม
ส่งเสริม
สุขภาพ 
 
 

34. มีทีÉรองรับขยะถกูหลกัสุขาภิบาล เพียงพอไม่
มีขยะในบริเวณโรงเรียน 
35. มีท่อ/รางระบายนํÊา สภาพดี ไม่อุดตนั 
36. มีการบาํบดันํÊาเสียอยา่งเหมาะสม  เช่น บ่อ
ดกั ไขมนั หลุมซึม 
หรือระบบท่อซึม 
37. มีการควบคุมกาํจดัแมลง สัตวพ์าหะนาํโรค 
38. มีระบบป้องกนั/อุปกรณ์ช่วยในการดบัไฟ 
และมีการตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าอยูเ่สมอ 
39. มีการจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามยั
สิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน 
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1

แบบสํารวจสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
 
วธีิการใช้แบบสํารวจ 

1. ใหก้าเครืÉองหมาย  “/”  ในช่องผลการประเมินในแต่ละขอ้ “ผา่น”  หรือ  “ไม่ผา่น”  ใน
กรณีทีÉไม่มีกิจกรรมทีÉระบุไวใ้นขอ้มาตรฐานและไม่เป็นปัญหาทางดา้นสุขาภิบาลอาหารให้ถือว่า
ผา่นมาตรฐานในขอ้นัÊน 

2. ในกรณีโรงเรียนไม่มีโรงอาหาร หรือปรุงอาหารมาจากภายนอก  ใหผู้ป้ระเมินออกไป
ตรวจสถานทีÉเตรียมและปรับปรุงตามแบบสํารวจ หากไม่สามารถตรวจได้ ให้ตรวจสอบจาก
หลกัฐานการควบคุมของโรงเรียน 

3. สาํหรับโรงเรียนทีมีร้านจาํหน่ายอาหารมากกว่า 1 ร้านขึÊนไป การให้ผ่านมาตรฐาน       
แต่ละขอ้ร้านอาหารจะตอ้งปฏิบติัไดถู้กตอ้งตามมาตรฐานทุกร้าน 

 

เรืÉอง รายละเอยีดมาตรฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 
(สําหรับ
ผู้สํารวจ) ผ่าน 

ไม่
ผ่าน 

ก.สถานทีÉ
รับประทาน
อาหารและ
บริเวณทัÉวไป 
 
ข.บริเวณทีÉ
เตรียมปรุง
อาหาร 
 
 
 
 
 
ค.อาหาร นํÊา  
นํÊาแขง็
เครืÉองดืÉม 
 

1.    สะอาด เป็นระเบียบ 
2.    โตะ๊ เกา้อีÊ  สะอาด แขง็แรง จดัเป็นระเบียบ 
3 .   มีการระบายอากาศทีÉดี 
4.    สะอาด เป็นระเบียบ พืÊนทาํดว้ยวสัดุถาวร แขง็เรียบ 

สภาพดี 
5.   มีการระบายอากาศรวมทัÊงกลิÉน และควนัจากการ

ทาํอาหารไดดี้ เช่น มีปล่องระบายควนั หรือพดัลมดูด
อากาศทีÉใชก้ารไดดี้ 

6.    ไม่เตรียมและปรุงอาหารบนพืÊน 
7.    โตะ๊เตรียม-ปรุงอาหารและผนงับริเวณเตาไฟ ตอ้งทาํ

ดว้ยวสัดุทีÉทาํความสะอาดง่าย (เช่น สแตนเลสกระ
เบืÊอง) มีสภาพดีและพืÊนโตะ๊ตอ้งสูงจากพืÊน อยา่งนอ้ย  
60 ซม. 

8.    อาหารและเครืÉองดืÉมในภาชนะบรรจุทีÉปิดสนิท ตอ้งมี
เครืÉองหมายของ อย. แสดงการไดรั้บอนุญาตทีÉถูกตอ้ง 

9.   อาหารสด เช่น เนืÊอสัตว ์ผกัสด ผลไมแ้ละอาหารแหง้มี
คุณภาพดีแยกเกบ็เป็นสัดส่วนไม่ปะปนกนั วางสูงจาก
พืÊนอยา่งนอ้ย 60ซม.หรือเกบ็ในตูเ้ยน็ ถา้เป็นหอ้งเยน็
ตอ้งวางอาหารสูงจากพืÊนอยา่งนอ้ย 30ซม. สาํหรับ
อาหารสดตอ้งลา้งใหส้ะอาดก่อนนาํมาปรุง 
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เรืÉอง รายละเอยีดมาตรฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 
(สําหรับ
ผู้สํารวจ) ผ่าน 

ไม่
ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ง.ภาชนะ
อุปกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.  อาหารและเครืÉองดืÉมในภาชนะบรรจุทีÉปิดสนิท มี
คุณภาพดี เกบ็เป็นระเบียบ สูงจากพืÊนอยา่งนอ้ย 30ซม. 

11.  อาหารทีÉปรุงสาํเร็จแลว้ เกบ็ในภาชนะ ทีÉสะอาด มีการ
ปกปิดวางสูงจากพืÊนอยา่งนอ้ย 60 ซม. 

12.   มีตูส้าํหรับปกปิดอาหารทีÉปรุงสาํเร็จแลว้และดา้นหนา้
ของตูต้อ้งเป็นกระจก 

13.  นํÊาดืÉมเครืÉองดืÉมนํÊาผลไมต้อ้งสะอาดใส่ภาชนะทีÉสะอาดมี
ฝาปิดมีก๊อกหรือทางเทรินนํÊาหรือมีอุปกรณ์ทีÉมีดา้น
สาํหรับตดัโดยเฉพาะและวางสูงจากพืÊนอยา่งนอ้ย 60 ซม. 

14.  นํÊาแขง็ทีÉใชบ้ริโภคตอ้ง’สะอาด ใส่ในภาชนะทีÉสะอาด มี
ฝาปิดมีอุปกรณ์ทีÉมีดา้ม สาํหรับคีบหรือตกัโดยเฉพาะ 
วางสูงจากพืÊนอยา่งนอ้ย 60ซม. และตอ้งไม่มีสิÉงของอืÉน
แช่รวมไว ้

15.  ภาชนะอุปกรณ์ เช่น จาน ชาม ชอ้น ส้อม ฯลฯ  ตอ้งทาํ
ดว้ยวสัดุทีÉไม่เป็นอนัตราย เช่น สแตนเลสกระเบืÊอง
เคลือบขาว แกว้ อลมิูเนียม เมลามีนสีขาว หรือสีออ่น 
สังกะสีเคลือบขาว ตะเกียบตอ้งเป็นไมไ้ม่ตกแต่งสีหรือ
พลาสติกสีขาว 

16.   ภาชนะใส่นํÊาส้มสายชู นํÊาปลา และนํÊาจิÊม  ตอ้งทาํดว้ย
แกว้ กระเบืÊองเคลือบขาว มีฝาปิด และชอ้นตกัทาํดว้ย
กระเบืÊองเคลือบขาว หรือสแตนเลส สาํหรับเครืÉองปรุง
รสอืÉนๆ ตอ้งใส่ในภาชนะทีÉทาํความสะอาดง่าย มีฝาปิด
และสะอาด 

17.   ลา้งภาชนะอุปกรณ์ดว้ยวธีิการอยา่งนอ้ย 2 ขัÊนตอนโดย
ขัÊนตอนทีÉ 1 ลา้งดว้ยนํÊายาลา้งภาชนะ และขัÊนตอนทีÉ2 
ลา้งดว้ยนํÊาสะอาด 2 ครัÊ ง หรือลา้งดว้ยนํÊาไหล และ
อุปกรณ์การลา้งตอ้งสูงจากพืÊนอยา่งนอ้ย 60ซม. 

18.   ใชอ้่างลา้งภาชนะอุปกรณ์ทีÉมีท่อระบายนํÊาทีÉใชก้ารไดดี้
อยา่งนอ้ย 2 อ่าง 
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เรืÉอง รายละเอยีดมาตรฐาน 

ผลการ
ประเมนิ 

หมายเหตุ 
(สําหรับ
ผู้สํารวจ) ผ่าน 

ไม่
ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ.การ
รวบรวมขยะ
และนํÊา
โสโครก 
 
 
 
 
ฉ.หอ้งนํÊา  
หอ้งส้วม 
 
 
 
 
ช.ผูป้รุง ผู ้
เสิร์ฟ 
 
 

 

19.  จาน ชาม ถว้ย แกว้นํÊา ถาดหลุม ฯลฯ เกบ็คว ํÉาใน
ภาชนะ โปร่งสะอาดหรือตะแกรงวางสูงจากพืÊนอยา่ง
นอ้ย 60ซม. หรือเกบ็ในภาชนะหรือสถานทีÉทีÉสะอาด
มีการปกปิด 

20   ชอ้น ส้อม ตะเกียบ วางตัÊงเอาดา้มขึÊนในภาชนะโปร่ง
สะอาด หรือวางเป็นระเบียบในภาชนะทีÉสะอาดและมี
การปกปิด ตัÊงสูงจากพืÊนอยา่งนอ้ย 60ซม. 

21.  เขียงตอ้งมีสภาพดี ไม่แตกร้าวหรือเป็นร่อง มีเขียงใช้
เฉพาะอาหารสุกและอาหารดิบแยกจากกนั มีฝาชี
ครอบ (ยกเวน้ครัวทีÉมีการป้องกนัแมลงวนัแลว้) 

22.   ใชถ้งัขยะทีÉไม่รัÉวซึม และมีฝาปิด 
23.   ท่อหรือรางระบายนํÊาทีÉมีสภาพดีไม่แตกร้าว ระบายนํÊา

จากหอ้งครัว และทีÉลา้งภาชนะอุปกรณ์ลงสู่ท่อระบาย
นํÊาหรือแหล่งบาํบดัไดดี้ และตอ้งไม่ระบายนํÊาเสียลงสู่
แหล่งนํÊาสาธารณะโดยตรง 

24.  มีบ่อดกัเศษอาหารและดกัไขมนัทีÉใชก้ารไดดี้ก่อน
ระบายนํÊาเสียทิÊง 

25.  หอ้งนํÊา หอ้งส้วม (ในบริเวณโรงอาหาร) ตอ้งสะอาด
ไม่มีกลิÉนเหมน็ มีนํÊาใชเ้พียงพอ 

26.   หอ้งส้วมแยกเป็นสัดส่วน ประตไูม่เปิดสู่บริเวณทีÉ
เตรียม-ปรุงอาหาร ทีÉลา้ง และเกบ็ภาชนะอุปกรณ์ทีÉ
เกบ็อาหาร และตอ้งมีอ่างลา้งมือทีÉใชก้ารไดดี้อยูใ่น
บริเวณ หอ้งส้วม 

27.   แต่งกายสะอาด สวมเสืÊอมีแขน 
28.  ผกูผา้กนัเปืÊ อนสีขาว หรือมีเครืÉองแบบ ผูป้รุงจะตอ้งใส่

หมวกหรือเน็ทคลุมผมดว้ย 
29.  ตอ้งเป็นผูมี้สุขภาพดีไม่เป็นโรคติดต่อ ไม่เป็นโรค

ผวิหนงั สาํหรับผูป้รุงจะตอ้งมีหลกัฐานการตรวจ
สุขภาพในปีนัÊนใหต้รวจสอบได ้

30.  มีสุขนิสัยทีÉดี เช่น ตดัเลบ็สัÊน ไม่สูบบุหรีÉในขณะ 
ปฏิบติังานไม่ใชมื้อหยบิจบัอาหารทีÉปรุงเสร็จแลว้ 
โดยตรง 
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แบบสอบถามเรืÉอง “ความพงึพอใจต่อสิÉงแวดล้อมทางสังคมในโรงเรียน” สําหรับนักเรียน 
 

1. ขณะนีÊนกัเรียนกาํลงัเรียนอยูช่ัÊน................................................................................................ 
2. ต่อไปนีÊ เป็นคาํถามเกีÉยวกบั “ความรู้สึกของนกัเรียนทีÉมีต่อโรงเรียน” ขอให้นกัเรียนตอบตาม
ความรู้สึกจริงๆ เพราะคาํตอบทีÉไดจ้ะไม่เกีÉยวกบัการให้คะแนนสอบของนกัเรียนแต่อยา่งใด ขอให้
ทาํเครืÉองหมาย / ลงในช่องทีÉตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนมากทีÉสุด 
 

ข้อความ 
มาก 
(3) 

ปานกลาง 
(2) 

น้อย 
(1) 

สําหรับผู้
ประเมินให้
คะแนน 

ฉนัรู้สึกวา่โรงเรียนของฉนัน่าอยูเ่พราะ........... 
1. ครูของเรารับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน 

    

2. ครูให้โอกาสนักเรียนร่วมตัดสินใจในเรืÉ อง
ต่างๆ ของโรงเรียน 

    

3. นกัเรียนมีความรักใคร่ปรองดองกนั     
4. นกัเรียนกบัครูมีความสัมพนัธ์ทีÉดี (นกัเรียน
กลา้ทีÉจะพดูคุยกบัครู) 

    

5. ครูลงโทษนกัเรียนอยา่งมีเหตุผล     
6. สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนน่าอยู ่
 

    

รวมคะแนน  

เกณฑก์ารวิเคราะห์ 
คะแนนเตม็  18 คะแนน 
คะแนนระหวา่ง 12 - 18 คะแนน  หมายถึง  พึงพอใจ 
คะแนนนอ้ยกวา่ 12 คะแนน  หมายถึง  ไม่พึงพอใจ 

 
สําหรับผู้ประเมิน 
          การแปลค่าคะแนน      (   )  พึงพอใจ           (   )  ไม่พึงพอใจ 
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แบบประเมินจุดแข็งและจุดอ่อน 
Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ) 

ทาํเครืÉองหมาย X ในช่อง  ใตข้อ้ความ ไม่จริง จริงบา้ง จริงแน่นอน เพียงช่องเดียวในแต่
ละขอ้คาํถาม กรุณาตอบทุกขอ้ ใหใ้กลเ้คียงกบัความเป็นจริงกบัพฤติกรรมของเด็กทีÉเกิดขึÊนในช่วง 6 
สปัดาห์ทีÉผา่นมาหรือในช่วงปีการศึกษานีÊ  
ชืÉอเดก็............................................................................................ชัÊน..................................... 
วนั/เดือน/ปี เกิดของเดก็.........................................อายขุองเดก็.............ปี  เพศ    หญิง    

ชาย 

ข้อทีÉ รายการ ไม่จริง จริงบ้าง จริงแน่นอน 
1. ใส่ใจกบัความรู้สึกของผูอื้Éน    

2. อยูไ่ม่สุข เคลืÉอนไหวมาก ไม่สามารถอยูนิ่Éงไดน้าน    

3. บ่นปวดศีรษะ ปวดทอ้งหรือคลืÉนไส้บ่อยๆ    

4. เตม็ใจแบ่งปันกบัเดก็อืÉน (ขนม ของเล่น ดินสอ ฯลฯ)    

5. แผลงฤทธิÍ บ่อย หรืออารมณ์ร้อน    

6. ค่อนขา้งอยูโ่ดดเดีÉยว มกัเล่นตามลาํพงั    

7. โดยปกติแลว้ เชืÉอฟัง ทาํตามทีÉผูใ้หญ่บอก    

8. มีความกงัวลหลายเรืÉอง ดูเหมือนกงัวลบ่อย    

9. ช่วยเหลือถา้มีใครบาดเจบ็ ไม่สบายใจหรือเจบ็ป่วย    

10. หยกุหยกิ หรือดิÊนไปดิÊนมาตลอดเวลา    

11. มีเพืÉอนสนิทอยา่งนอ้ยหนึÉงคน    

12. มีเรืÉองต่อสู้หรือรังแกเดก็อืÉนบ่อย    

13. ไม่มีความสุข เศร้าหรือร้องไหบ่้อย    

14. โดยทัÉวไปเป็นทีÉชอบพอของเดก็อืÉน    

15. วอกแวกง่าย ไม่มีสมาธิ    

16. วติกกงัวลหรือติดแจเมืÉออยูใ่นสถานการณ์ใหม่ เสียความมัÉนใจง่าย    

17. ใจดีกบัเดก็ทีÉอายนุอ้ยกวา่    

18. พดูปดหรือขีÊโกงบ่อยๆ    

19. ถกูเดก็คนอืÉนแกลง้หรือรังแก    

20. มกัอาสาช่วยเหลือผูอื้Éน (พอ่แม่ ครู เดก็อืÉน)    

21. คิดก่อนทาํ    

22. ขโมยของทีÉบา้น ทีÉโรงเรียน หรือทีÉอืÉน    

23. เขา้กบัผูใ้หญ่ไดดี้กวา่เขา้กบัเดก็อืÉน    

24. มีความกลวัหลายเรืÉอง หวาดกลวัง่าย    

25. มีสมาธิในการติดตามทาํงานจนเสร็จ    
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โดยรวมคุณคิดว่าเด็กมีปัญหาในดา้นอารมณ์ ดา้นสมาธิ ดา้นพฤติกรรม หรือความสามารถเขา้กบั
ผูอื้Éนดา้นใดดา้นหนึÉงหรือไม่ 

 ไม่มีปัญหา   มีปัญหาเลก็นอ้ย  มีปัญหาชดัเจน  มีปัญหาอยา่งรุนแรง 
 
ถา้คุณตอบวา่มีปัญหา โปรดตอบขอ้ 1-4 ดงัต่อไปนีÊ  
1. ปัญหาทีÉมี เกิดขึÊนมานานเท่าไหร่แลว้ 

 นอ้ยกวา่ 1 เดือน  1-5 เดือน   6-12 เดือน   มากกวา่ 1 ปี 
 
2. เดก็รู้สึกหงุดหงิดหรือไม่สบายใจกบัปัญหาทีÉมีหรือไม่ 

 ไม่เลย    เลก็นอ้ย   ค่อนขา้งมาก   มากทีÉสุด 
 
3. ปัญหาทีÉมี รบกวนชีวิตประจาํวนัของเดก็ในดา้นต่างๆ ต่อไปนีÊหรือไม่ 
    3.1 การคบเพืÉอน:         ไม่เลย  เลก็นอ้ย  ค่อนขา้งมาก  มากทีÉสุด 
    3.2 การเรียนในหอ้งเรียน   ไม่เลย  เลก็นอ้ย  ค่อนขา้งมาก  มากทีÉสุด 
 
4. ปัญหาทีÉมีทาํใหคุ้ณหรือชัÊนเรียนเกิดความยุง่ยากหรือไม่ 

 ไม่เลย    เลก็นอ้ย   ค่อนขา้งมาก   มากทีÉสุด 
 
ในแต่ละสปัดาห์เดก็คนนีÊอยูก่บัคุณโดยเฉลีÉยกีÉชัÉวโมง (โปรดระบุ)............................ชัÉวโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลายเซ็น.......................................................................วนัทีÉ....................................... 
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แบบบันทกึคะแนนและวเิคราะห์ผล 
การประเมินจุดแข็งและจุดอ่อน (Strengths and Difficulties Questionnaire) 

 
ชืÉอ-สกลุ..........................................................อาย.ุ......ปี  ประเมินวนัทีÉ......เดือน...............พ.ศ. ...... 
 

ดา้น ขอ้ทีÉ ไม่จริง จริงบา้ง จริง ผลการประเมิน 
A. ความสามารถทางสังคม 1 0 1 2 มีจุดแขง็            (5-10 คะแนน) 

ไม่มีจุดแขง็        (0-4 คะแนน) 4 0 1 2 
9 0 1 2 

17 0 1 2 
20 0 1 2 
รวม  

B. ปัญหาอารมณ์ 3 0 1 2 ปกติ                    (0-3 คะแนน) 
กลุ่มเสีÉยง                (4 คะแนน) 
มีปัญหา            (5-10 คะแนน) 

8 0 1 2 
13 0 1 2 
16 0 1 2 
24 0 1 2 
รวม  

C. ปัญหาพฤติกรรมเกเร 5 0 1 2 ปกติ                    (0-3 คะแนน) 
กลุ่มเสีÉยง                (4 คะแนน) 
มีปัญหา            (5-10 คะแนน) 

7 2 1 0 
12 0 1 2 
18 0 1 2 
22 0 1 2 
รวม  

D. ปัญหาพฤติกรรมอยูไ่ม่นิÉง/ 
สมาธิสัÊน 

2 0 1 2 ปกติ                    (0-5 คะแนน) 
กลุ่มเสีÉยง                (6 คะแนน) 
มีปัญหา            (7-10 คะแนน) 

10 0 1 2 
15 0 1 2 
21 2 1 0 
25 2 1 0 
รวม  
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แบบบนัทึกคะแนนและวเิคราะห์ผล (ต่อ) 
ดา้น ขอ้ทีÉ ไม่จริง จริงบา้ง จริง ผลการประเมิน 

E. ปัญหาความสัมพนัธ์กบั
เพืÉอน 

6 0 1 2 ปกติ                    (0-4 คะแนน) 
กลุ่มเสีÉยง                (5 คะแนน) 
มีปัญหา            (6-10 คะแนน) 

11 2 1 0 
14 2 1 0 
19 0 1 2 
23 0 1 2 
รวม  

คะแนนรวมปัญหา คะแนนรวม  ปกติ                 (0-13 คะแนน) 
กลุ่มเสีÉยง        (14-16 คะแนน) 
มีปัญหา          (17-40 คะแนน) 

ดา้น B คะแนนรวม  
ดา้น C คะแนนรวม  
ดา้น D คะแนนรวม  
ดา้น E คะแนนรวม  

 รวม  
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แบบประเมินพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญตัิแห่งชาต ิ
 
คาํชีÊแจง  จงทาํเครืÉองหมาย / ลงในช่องทีÉตรงกบัความเป็นจริง 
 
ข้อ การปฏิบตั ิ ประจํา ไม่แน่นอน ไม่ปฏิบตั ิ
1 อาบนํÊาทุกวนั    
2 สระผมอยา่งนอ้ยอาทิตยล์ะ 2 ครัÊ ง    
3 ตดัเลบ็มือเลบ็เทา้สัÊน    
4 กินอาหารเชา้ทุกวนั    
5 ลา้งมือก่อนกินอาหาร    
6 ใส่เสืÊอผา้ทีÉซกัสะอาด    
7 กินผกัทุกวนั    
8 หลงักินอาหารจะบว้นปากหรือแปรงฟันทุกครัÊ ง    
9 เกบ็ของเป็นระเบียบ ดูแลบา้นสะอาด    
10 ถ่ายอุจจาระทุกวนั    
11 ดืÉมนํÊาวนัละไม่ตํÉากวา่ 8 แกว้    
12 แปรงฟันทุกเชา้และก่อนนอน    
13 ลา้งมือทุกครัÊ งหลงัจากใชห้อ้งนํÊาหอ้งสว้ม    
14 สวมหมวกกนัน็อคขณะขบัขีÉหรือซอ้นทา้ยรถจกัรยานยนต ์    
15 คาดเขม็ขดันิรภยัเมืÉอขบัรถยนตห์รือเมืÉอนัÉงตอนหนา้    
16 ปฏิบติัตามกฎจราจร    
17 กินอาหารครบ 5 หมู่ และหลากหลายชนิด    
18 กินอาหารปรุงสุก    
19 ใชช้อ้น ถว้ย จาน ทีÉลา้งสะอาดในการกินอาหาร    
20 ออกกาํลงักายหรือเล่นกีฬาอยา่งนอ้ยอาทิตยล์ะ 3 วนั    
21 หมัÉนสงัเกตตรวจสอบสุขภาพร่างกายตนเองอยูเ่สมอ    
22 นอนหลบัเพียงพอทุกวนั    
23 มีการทาํกิจกรรมร่วมกบัเพืÉอนๆ อยูเ่สมอ    
24 ทิÊงขยะในทีÉรองรับ    
25 สูบบุหรีÉ     
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ข้อ การปฏิบตั ิ ประจํา ไม่แน่นอน ไม่ปฏิบตั ิ
26 ดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์    
27 ใชส้ารเสพติด    
28 เล่นการพนนั    
29 เทีÉยวกลางคืน    
30 ชอบวิตกกงัวล เครียด หรือโมโหง่าย    
31 ดืÉมนํÊาอดัลมเป็นประจาํ    
32 ใชฟั้นกดัของแขง็ ฉีกถุงพลาสติก    
33 ชอบกินอาหารรสเคม็ หวานจดั    
34 ชอบกินเนืÊอสตัวติ์ดมนั    
35 กินอาหารทีÉแมลงวนัตอม    
36 กินขนมกรุบกรอบหรือขนมใส่สีฉูดฉาดทุกวนั    
37 ใชเ้วลาพดูคุยโทรศพัทน์านๆ อยูเ่สมอ    
38 เล่นเกมคอมพิวเตอร์หรืออินเตอร์เน็ตเป็นเวลานาน    
39 เล่นริมถนน บ่อนํÊา หรือสถานทีÉก่อสร้าง    
40 อยูใ่นทีÉมีฝุ่ นละออง ควนั บ่อย    
 
การให้คะแนน 
ข้อ 1-24 
ประจาํ =   2 คะแนน แสดงวา่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัดีมาก ควรปฏิบติัต่อไปอยา่ง

สมํÉาเสมอใหเ้ป็นสุขนิสยัเพืÉอสุขภาพอนามยัทีÉดี 
ไม่แน่นอน = 1 คะแนน แสดงวา่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง คือมีการปฏิบติัพฤติกรรม

ทีÉไม่ถูกตอ้ง ซึÉงมีความเสีÉยงต่อปัญหาสุขภาพ ตอ้งกระตุน้เตือนใหมี้
การปฏิบติัอยา่งสมํÉาเสมอ 

ไม่ปฏิบติั =  0 คะแนน แสดงวา่มีความเสีÉยงอยา่งมากต่อการเกิดปัญหาสุขภาพและโรคต่างๆ
แต่ยงัไม่สายควรปรับปรุงตวัในการปฏิบติัเพืÉอไม่ใหเ้กิดความเสีÉยง 
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ข้อ 25-40 
ประจาํ = 0 คะแนน แสดงว่ามีความเสีÉยงอยา่งมากต่อการเกิดปัญหาสุขภาพและโรคต่างๆ 

แต่ยงัไม่สายควรปรับปรุงตวัในการปฏิบติัเพืÉอไม่ใหเ้กิดความเสีÉยง 
ไม่แน่นอน = 1 คะแนน แสดงว่ามีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง คือมีการปฏิบติัพฤติกรรม

ทีÉไม่ถูกตอ้ง ซึÉ งมีความเสีÉยงต่อปัญหาสุขภาพ ตอ้งกระตุน้เตือนให้มี
การปฏิบติัอยา่งสมํÉาเสมอ 

ไม่ปฏิบติั =  2 คะแนน แสดงว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก  ควรปฏิบัติต่อไปอย่าง
สมํÉาเสมอใหเ้ป็นสุขนิสยัเพืÉอสุขภาพอนามยัทีÉดี 

 
เกณฑ์คะแนน 

คะแนนตํÉากวา่  69 คะแนน   หมายถึง มีพฤติกรรมสุขภาพไม่ดี 
คะแนน 69-74  คะแนน   หมายถึง มีพฤติกรรมสุขภาพระดบัปานกลาง 
คะแนน 75-80  คะแนน   หมายถึง มีพฤติกรรมสุขภาพระดบัดี 
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คาํแนะนําสําหรับผู้ปกครอง 
      โรงเรียนวดัท่าพดู(นครผลประชานุกลู) 
      ตาํบลไร่ขิง อาํเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 

วนัทีÉ .....เดือน........................พ.ศ.............. 
 

เรืÉอง  ขอความร่วมมือในการดูแลเรืÉองการเรียนและสุขภาพของนกัเรียน 

เรียน  ผูป้กครองนกัเรียน 

 ดว้ย (ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว).........................................................................ชัÊน..............  
มีปัญหาในเรืÉองการเรียน/สุขภาพ ดงันีÊ  

 1.❒ ไม่ส่งการบา้น  2.❒ อ่านหนงัสือไม่ออก 3.❒ สมาธิสัÊน 

 4.❒ กา้วร้าว  ต่อตา้น 5.❒ วิตกกงัวล ซึมเศร้า 6.❒ สูบบุหรีÉ  

 7.❒ ความสะอาดของเสืÊอผา้ 8.❒ ความสะอาดของร่างกาย9.❒ โรคอว้น 

 10.❒ ฟันผ ุ          11.❒ เหา          

 12.❒ อืÉนๆ (ระบุ)........................................................................................................... 
 ดงันัÊนจึงขอความร่วมมือท่านผูป้กครองในการดูแลเรืÉองการเรียน/สุขภาพ ดงันีÊ  

 1.❒ กวดขนัเดก็ในการทาํการบา้น  2.❒ ใหเ้ดก็ฝึกอ่านหนงัสือทุกวนั 

 3.❒ ดูแลความสะอาดของเสืÊอผา้และร่างกายเดก็ 4.❒ ใหเ้ดก็แปรงฟันทุกวนั 

 5.❒ สร้างความสมัพนัธ์ในครอบครัวใหอ้บอุ่น 6.❒ ดูแลเรืÉองอาหารของเดก็ 

 7.❒ คาํแนะนาํอืÉนๆ (ระบุ 
 - ควรดูแลควบคุมเรืÉองอาหาร เช่น ลดอาหารประเภททอด  นํÊาอดัลม ขนมหวานๆ ควรให้
เดก็รับประทานอาหารประเภทปลา  ผกัผลไม ้
 - ควรใหเ้ดก็ออกกาํลงักายเป็นประจาํอยา่งสมํÉาเสมอ 
 - ถา้นํÊาหนกัเดก็ไม่ลดควรปรึกษาแพทย ์
  

จึงเรียนมาเพืÉอทราบและขอความร่วมมือผูป้กครองช่วยดูแลบุตรหลานของท่านดว้ย 
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
     (........................................................) 

                 ครูประจาํชัÊนนกัเรียน 
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แบบติดตามการนําความรู้เกีÉยวกบัแนวคดิการส่งเสริมสุขภาพไปใช้ 
ในการจัดกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

 
คาํชีÊแจง   1. แบบสอบถามนีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอติดตามผลการนาํความความรู้ ความเขา้ใจทีÉไดรั้บ
การอบรมแนวคิดในการส่งเสริมสุขภาพไปใชใ้นการจดักิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
   2. ใหท้าํเครืÉองหมาย หรือเขียนขอ้ความลงในช่องทีÉตอ้งการ   
            
ส่วนทีÉ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. เพศ  ❒   ชาย ❒    หญิง 
2. อาย.ุ..........................ปี  อายกุารทาํงาน.........................ปี 
3. วฒิุการศึกษาสูงสุด  

    ❒   ตํÉากวา่ปริญญาตรี ❒   ปริญญาตรี ❒   ปริญญาโท  ❒   ปริญญาเอก 
ส่วนทีÉ 2 การนําความรู้ไปใช้ 
1. ท่านไดน้าํความรู้ทีÉไดรั้บไปใชป้ระโยชน์หรือไม่ 

     ❒  นาํความรู้ไปใชป้ระโยชน ์❒   ไม่ไดน้าํความรู้ไปใชป้ระโยชน์  เพราะ........................... 
2. หลงัจากท่านไดรั้บความรู้เกีÉยวกบัแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพแลว้ช่วยทาํใหท่้านจดักิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพดีขึÊนหรือไม่ 

      ❒   ดีขึÊน   ❒   ไม่ดีขึÊน  เพราะ................................................................ 
3. ท่านนาํความรู้ไปขยายผลต่อในดา้นใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

      ❒   เผยแพร่ไปสู่ผูป้กครองและชุมชน ❒   ใหค้วามรู้/คาํปรึกษาแก่นกัเรียน 

      ❒   การแกไ้ขปัญหาสุขภาพนกัเรียน  ❒   การเฝ้าระวงัพฤติกรรมสุขภาพนกัเรียน 

      ❒   การจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  ❒   อืÉนๆ  ระบุ............................................ 
4. ปัญหา และอุปสรรคในการนาํความรู้ไปใช ้
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
5. ขอ้เสนอแนะอืÉนๆ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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แบบสํารวจความต้องการในการพฒันาบุคลากรด้านการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
 

คาํชีÊแจง  แบบสอบถามชุดนีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอสอบถามขอ้มูลเกีÉยวกบัความตอ้งการในการพฒันา
ตนเองของครูในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน และเพืÉอเป็นขอ้มูลประกอบการจดัทาํ
แผนในการพฒันาครูในระยะต่อไป 
ส่วนทีÉ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
1. เพศ   � ชาย  �  หญิง 

2. อาย.ุ........................ปี อายกุารทาํงาน................................ปี 
3. วฒิุการศึกษาสูงสุด 
     �  ตํÉากวา่ปริญญาตรี    �  ปริญญาตรี �  ปริญญาโท �  ปริญญาเอก � อืÉนๆ ระบุ.... 
ส่วนทีÉ 2 ความต้องการและความคดิเห็นในการพฒันาของครูด้านการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
1 .ท่านมีความสนใจและตอ้งการทีÉจะพฒันาตนเองดา้นการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนหรือไม่ 
        � ตอ้งการ    �  ไม่ตอ้งการ 

2. ท่านตอ้งการทีÉจะพฒันาดา้นการส่งเสริมสุขภาพในหวัขอ้ใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
       � แนวคิดการส่งเสริมสุขภาพ 
       � แนวคิดและหลกัการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
       � แนวคิด หลกัการประเมินเพืÉอพฒันา 
       � กระบวนการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพเดก็วยัเรียน 

       � กระบวนการใหค้าํปรึกษา 
       � อืÉนๆ ระบุ
..................................................................................................................................... 
3. ท่านคิดวา่ควรใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมแบบใด(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
       � การอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบติัการ       � การประชุมชีÊแจง       � การศึกษาดูงาน 
       � การสมัมนา       � การจดัทาํเอกสารหรือคู่มือการปฏิบติังาน        
       � อืÉนๆ ระบุ........................................................................................................................ 
4.ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอืÉนๆ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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ประวตักิารศึกษาและการทาํงาน 
 
ชืÉอ – นามสกลุ นายบุญเกิด  หวงนบุญมาก 
วนั เดือน ปี ทีÉเกดิ 8  มกราคม  2512 
สถานทีÉเกดิ จงัหวดันครปฐม 

ประวตัิการศึกษา สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (สงัคมศาสตร์
การแพทยแ์ละสาธารณสุข) 

 มหาวิทยาลยัมหิดล 
ตําแหน่งหน้าทีÉการงานปัจจุบน นกัวิชาการสาธารณสุข ระดบัชาํนาญการ 

สถานทีÉทาํงานปัจจุบัน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลบา้นท่าพดู 
ตาํบลไร่ขิง อาํเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 

 
 




