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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง ความคิดเหน็ของสถานประกอบการท่ีมีต่อศักยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คาํชีแ้จง 

1. แบบสอบถามฉบบันีจ้ดัทําขึน้มีวตัถปุระสงค์  เพ่ือเปรียบเทียบความคดิเห็นของ

สถานประกอบการท่ีมีตอ่ศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร  ผู้ วิจยัขอความอนเุคราะห์จากทา่นโปรดตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนตามความเห็น

ของทา่น  คําตอบของทา่นเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจศกึษา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ให้มีคณุภาพและมีคณุลกัษณะท่ีตรงตามความ

ต้องการของสถานประกอบการมากท่ีสดุ 

2. แบบสอบถามแบง่ออกเป็น   3   ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1   แบบสอบถามข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม   

ตอนท่ี 2   ประเมินศกัยภาพของนกัศกึษาในการปฏิบตังิานสหกิจศกึษา 

ตอนท่ี 3   ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

ขอขอบคณุทา่นท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบบันี ้

ผู้ วิจยั 
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ตอนท่ี 1     ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํชีแ้จง     โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชอ่ง      ตามความเป็นจริง  

1. เพศ 

    ชาย         หญิง 

 

2. ประสบการณ์การทํางาน 

    1 - 5 ปี        6 – 10 ปี 

    11 ปี ขึน้ไป 

 

3. ตําแหนง่งาน 

    พนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศกึษา 

    ผู้จดัการ หรือ ฝ่ายบคุคล 

 

4. ประเภทกิจการ 

           ราชการ  

           รัฐวิสาหกิจ    

           บริษัท เอกชน    
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ตอนท่ี 2  ประเมินศักยภาพของนักศึกษาในการปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา 

คาํชีแ้จง   โปรดใสเ่คร่ืองหมาย       ในชอ่งระดบัความคดิเห็นท่ีตรงกบัความคดิเห็นของทา่น        

โดยกําหนด เกณฑ์ในการพิจารณาระดบัความคดิเห็น  ดงันี ้

5      หมายความวา่   ระดบัความคดิเห็นมากท่ีสดุ 

4      หมายความวา่   ระดบัความคดิเห็นมาก 

3      หมายความวา่   ระดบัความคดิเห็นปานกลาง 

2      หมายความวา่   ระดบัความคดิเห็นน้อย 

1      หมายความวา่   ระดบัความคดิเห็นน้อยท่ีสดุ 

ศักยภาพของนักศึกษา 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ด้านผลสาํเร็จของงาน      

1.1 ความสามารถปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมายได้สาํเร็จภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด 
     

1.2 ทํางานได้ถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์ และมีประสทิธิภาพ      

2. ด้านความรู้ความสามารถ      

2.1 นกัศกึษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอท่ีจะทํางานตามท่ีได้รับมอบหมายได้      

2.2 สามารถเรียนรู้ และเข้าใจวิธีการปฏิบตัิงานได้อยา่งรวดเร็ว      

2.3 ความรู้ความชํานาญด้านการปฏิบตัิการ  เช่น  การปฏิบตังิานในภาคสนาม  

ห้องปฏิบตัิการ 
     

2.4 ตดัสนิใจได้ดี  ถกูต้อง  รวดเร็ว  มีการวิเคราะห์ข้อมลูและปัญหาตา่งๆ อยา่ง

รอบคอบ 
     

2.5 สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  สามารถไว้วางใจได้      

2.6 มีระบบการจดัการและการวางแผนการทํางานก่อนลงมือปฏิบตัิ      

2.7 ความสามารถในการสือ่สาร  การพดู  การเขียน  และการนําเสนอ   

เข้าใจได้ง่าย  ชดัเจน 
     

2.8 ความสามารถในการใช้เคร่ืองใช้สาํนกังานตา่งๆ      

2.9 ทกัษะในการนําเสนอผลการปฏิบตัิงาน      
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ตอนท่ี 2  (ต่อ) 

ศักยภาพของนักศึกษา 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

3. ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่      

3.1 กระตือรือร้นในการทํางาน  มีความอตุสาหะ  พยายามตัง้ใจท่ีจะทํางานให้

สาํเร็จ 
     

3.2 สามารถเร่ิมต้นทํางานได้ด้วยตนเอง  โดยไมต้่องรอคําสัง่ (กรณีงานประจํา)      

3.3 ยอมรับฟังคําแนะนํา  คําตกัเตอืนของพนกังานท่ีปรึกษา โดยไมแ่สดงความ

ไมพ่อใจ 
     

4. ด้านลักษณะส่วนบุคคล      

4.1 บคุลกิภาพและการวางตวั มคีวามเหมาะสม      

4.2 มีมนษุยสมัพนัธ์ดี  มีระเบียบวินยั  ปฏิบตัิและเคารพตอ่กฎระเบียบตา่งๆ 

ของหนว่ยงานอยา่งเคร่งครัด 
     

4.3 รักษาความลบัขององค์กร      

4.4 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ      

4.5 มีไหวพริบปฏิภาณ      

4.6 มีความขยนั  อดทน  และตรงตอ่เวลา      

4.7 มีความเช่ือมัน่ในตนเอง      

4.8 เอือ้เฟือ้เผ่ือแผ ่ และเสยีสละเพ่ือประโยชน์สว่นรวม      

4.9 รับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน สามารถทํางานเป็นทีมได้      

 

ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณมา ณ ท่ีนี ้


