
บทที่ 5 

สรุปผล  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

การวิจยั  เร่ือง “ความคดิเห็นของสถานประกอบการท่ีมีตอ่ศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจ

ศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร”  มีวตัถปุระสงค์ เพ่ือศกึษาและเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีมีต่อศกัยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  สามารถใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง พฒันาการจดัการเรียนการ

สอนในระบบสหกิจศึกษา  ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เพ่ือเป็นการพฒันา

ศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจศกึษา  ให้มีคณุภาพและมีคณุลกัษณะท่ีตรงตามความต้องการของ

สถานประกอบการมากท่ีสดุ  ซึง่จะสง่ผลให้สถานประกอบการต้องการนกัศกึษาของมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษามากย่ิงขึน้อยา่งตอ่เน่ือง 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ คือ 

พนักงานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา หรือ ฝ่ายบุคคล ของสถานประกอบการ เฉพาะเขต

กรุงเทพฯ และปริมณฑล ท่ีรับนกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เข้าปฏิบตัิงาน

สหกิจศกึษา  จํานวน  692  แหง่ 

กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั  (sample)  คือ 

พนักงานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา หรือ ฝ่ายบุคคล ของสถานประกอบการ เฉพาะเขต

กรุงเทพฯ และปริมณฑล ท่ีรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เข้า

ปฏิบตังิานสหกิจศกึษา  จํานวน  253 แห่ง  โดยคํานวณด้วยสตูรยามาเน่  (yamane)  มีคา่ความ

คลาดเคล่ือนของกลุม่ตวัอยา่งเทา่กบัร้อยละ 5 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถาม (questionaire) โดยใช้

ระยะเวลาในการเก็บรวมรวมข้อมลู  ระหวา่งปีการศกึษา 2555 - 2556  ซึง่แบง่เป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1   เป็นแบบสอบถามข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม   

ตอนท่ี 2   เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับประเมินศกัยภาพของนักศึกษาใน

การปฏิบตังิานสหกิจศกึษา 

ตอนท่ี  3  ข้อเสนอแนะอ่ืนเพิ่มเตมิ 
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การวิเคราะห์ข้อมลู  โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของ

สถานประกอบการท่ีมีตอ่ศกัยภาพของนกัศึกษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร  ท่ีมีข้อมลูส่วนบคุคล แตกตา่งกัน  โดยใช้วิธี t-test  independent สําหรับเพศ และวิธี

วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way anova)   สําหรับประสบการณ์การทํางาน 

ตําแหนง่งาน  และประเภทกิจการ โดยกําหนดระดบันยัสําคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 

5.1   สรุปผลการวิจัย 

การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล  และความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีมีต่อ

ศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยสรุปได้ดงันี ้

5.1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั   

สําหรับการวิเคราะห์ข้อมลูส่วนบคุคล  และ ความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ี

มีตอ่ศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประชากรท่ี

ใช้ในการวิจยั  จํานวนทัง้สิน้  692  แห่ง  กลุ่มตวัอย่างจํานวน  253 แห่ง  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  

จํานวน 137  คน  คิดเป็นร้อยละ 64.3  รองลงมา เป็นเพศชาย  จํานวน  76  คน   คิดเป็นร้อยละ 

35.7  ตําแหน่งพนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศกึษา  จํานวน 133 คน   คิดเป็นร้อยละ 62.4  รองลงมา 

ฝ่ายบุคคล  จํานวน 60 คน   คิดเป็นร้อยละ 28.2  และอ่ืนๆ จํานวน 20 คน   คิดเป็นร้อยละ 9.4  

ประเภทกิจการส่วนใหญ่เป็นบริษัทเอกชน  จํานวน 164 คน   คิดเป็นร้อยละ 77  รองลงมาเป็น

รัฐวิสาหกิจ  จํานวน 31 คน  คดิเป็นร้อยละ 14.6  และหนว่ยงานราชการ  จํานวน 18 คน  คิดเป็น

ร้อยละ 8.5   

ประเด็นความคิดเห็นในภาพรวมของสถานประกอบการท่ีมีต่อศักยภาพของ

นกัศกึษาสหกิจศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  อยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน  มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากทุกด้าน  ได้แก่  ด้าน

ลักษณะส่วนบุคคล  ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  ด้านผลสําเร็จของงาน และ ด้านความรู้

ความสามารถ  ตามลําดบั 

5.1.2 ผลการทดสอบสมมตฐิาน 

สมมติฐานข้อท่ี 1 กล่าวว่า เพศ แตกต่างกัน  มีความคิดเห็นท่ีมีผลต่อศกัยภาพ

ของนกัศกึษาสหกิจศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ไมแ่ตกตา่งกนั 
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การวิเคราะห์ในภาพรวม โดยใช้สถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน ด้วยวิธี t-test  

independent  สําหรับเพศ  ไมแ่ตกตา่งกนั ท่ีระดบันยัสําคญัทางสถิต ิ0.05 

สมมตฐิานข้อท่ี 2 กลา่ววา่ ประสบการณ์การทํางาน แตกตา่งกนั  มีความคิดเห็นท่ีมี

ผลตอ่ศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  แตกตา่งกนั 

การวิเคราะห์ในภาพรวม  โดยใช้สถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน  ด้วยสถิติวิเคราะห์

ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way anova) สําหรับประสบการณ์การทํางาน  ไมแ่ตกตา่งกนั ท่ี

ระดบันยัสําคญัทางสถิต ิ0.05  

สมมติฐานข้อท่ี 3 กล่าวว่า ตําแหน่งงาน แตกต่างกัน  มีความคิดเห็นท่ีมีผลต่อ

ศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  แตกตา่งกนั 

การวิเคราะห์ในภาพรวม  โดยใช้สถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน  ด้วยสถิติวิเคราะห์

ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way anova)  สําหรับตําแหน่งงาน  แตกตา่งกนั ท่ีระดบั

นยัสําคญัทางสถิต ิ0.05  เม่ือวิเคราะห์ความแตกตา่งรายคู ่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (sheffe’s method) 

พบว่า รายคู่ท่ีมีความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีมีต่อศกัยภาพของนกัศึกษาสหกิจศึกษา  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยรวม  แตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 คือ  ตําแหน่งพนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศกึษา  กบั ฝ่ายบคุคล และ พนกังานท่ีปรึกษา

สหกิจศกึษา  กบั  อ่ืนๆ 

สมมติฐานข้อท่ี 4 กล่าวว่า ประเภทกิจการ แตกต่างกัน  มีผลต่อศกัยภาพของ

นกัศกึษาสหกิจศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  แตกตา่งกนั 

การวิเคราะห์ในภาพรวม  โดยใช้สถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน  ด้วยสถิติวิเคราะห์

ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way anova)  สําหรับประเภทกิจการ  แตกตา่งกนั  ท่ีระดบั

นยัสําคญัทางสถิต ิ0.05  เม่ือวิเคราะห์ความแตกตา่งรายคู ่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (sheffe’s method) 

พบว่า รายคู่ท่ีมีความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีมีต่อศกัยภาพของนกัศึกษาสหกิจศึกษา  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยรวม  แตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 คือ  ราชการ  กบั รัฐวิสาหกิจ และ ราชการ  กบั  บริษัทเอกชน 
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ตาราง 5.1    สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน 

ข้อที่ สมมติฐานการวจิัย สถติิที่ใช้

วิเคราะห์ 

ผลการวิเคราะห์ สอดคล้องกับ

สมมติฐาน 

1 เพศ แตกตา่งกนั  มีความคิดเห็นท่ีมีผลตอ่

ศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจศกึษา        

ไมแ่ตกตา่งกนั 

t - test ไมแ่ตกตา่งกนั  

2 ประสบการณ์การทํางาน แตกตา่งกนั      

มีความคดิเห็นท่ีมีผลตอ่ศกัยภาพของ

นกัศกึษาสหกิจศกึษา แตกตา่งกนั 

one-way 

anova 

ไมแ่ตกตา่งกนั  

3 ตําแหนง่งาน แตกตา่งกนั  มีความคิดเห็น

ท่ีมีผลตอ่ศกัยภาพของนกัศกึษา           

สหกิจศกึษา แตกตา่งกนั 

one-way 

anova 
แตกตา่งกนั  

4 ประเภทกิจการ แตกตา่งกนั  มีความ

คิดเห็นท่ีมีผลตอ่ศกัยภาพของนกัศกึษา 

สหกิจศกึษา แตกตา่งกนั 

one-way 

anova 

แตกตา่งกนั  

5.2   อภปิรายผลการวิจัย 

ในการวิจัย  เร่ือง  ความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีมีต่อศกัยภาพของนักศึกษา  

สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยวิธีเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 

ปรากฏผลการวิจยัได้ดงันี ้

5.2.1 ศกัยภาพของนกัศึกษาสหกิจศึกษา   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ในความคดิเห็นของของสถานประกอบการ  โดยรวม อยูใ่นระดบัมากทกุด้าน  โดยเรียงจากด้านท่ี

มีคา่เฉล่ียมากไปยงัคา่เฉล่ียน้อย  ได้แก่  1) ด้านผลสําเร็จของงาน  2) ด้านความรู้ความสามารถ  

3) ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  และ 4) ด้านลักษณะส่วนบุคคล  เน่ืองจากมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีวิสัยทัศน์เป็นมหาวิทยาลัยแห่งโลกอาชีพ  ผลิตผู้ เช่ียวชาญ

เทคโนโลยี  สร้างคุณค่าสู่สากล  โดยมีเป้าประสงค์ 1) เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและ

เทคโนโลยีเชิงบรูณาการท่ีเข้มแข็งและได้มาตรฐานสากล  2) สร้างคนคณุภาพสู่โลกอาชีพ (สร้าง
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คนเก่งและคนดีท่ีมีทกัษะวิชาชีพ)  3) ให้บริการวิชาการแก่สงัคมโดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  

4) เป็นแหล่งทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  5) สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เชิง

บูรณาการเพ่ือการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ   และปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    

ราชมงคลพระนคร ได้จดัการศกึษาระดบัปริญญาตรีทกุหลกัสตูรเป็นหลกัสตูรระบบสหกิจศกึษา  

โดยจัดรายวิชาสหกิจศึกษาไว้ในหมวดวิชาชีพเลือก (บงัคบั) ของแต่ละหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 6 

หน่วยกิต  ซึ่งกําหนดแผนการเรียนไว้ในชัน้ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาท่ี 1  และจดัรายวิชาการเตรียม

ความพร้อมสหกิจศกึษา  จํานวน 1 หน่วยกิต ไว้ในหมวดวิชาเฉพาะ  โดยกําหนดแผนการเรียนไว้

ในชัน้ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาท่ี 2  และบางหลกัสตูร  หากยงัไม่มีการจดัรายวิชาการเตรียมความ

พร้อมสหกิจศกึษา  ก็จะจดัอบรมนกัศกึษาสหกิจศกึษา เพ่ือเตรียมความพร้อมนกัศกึษาก่อนออก

ปฏิบตังิานสหกิจศกึษา  จํานวน 30 ชัว่โมง  ประกอบด้วย  การให้ความรู้กบันกัศกึษาสหกิจศกึษา

ท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาชีพเฉพาะ  เพ่ือเตรียมความพร้อมทางวิชาการ  และให้ความรู้ด้านทกัษะท่ีทํา

ให้เกิดความพร้อมในการปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา  โดยจะมีหวัข้อตา่งๆ  เพ่ือเตรียมความพร้อมใน

การทํางานและการใช้ชีวิต  เช่น  ทกัษะด้านการใช้เทคโนโลยีสําหรับการปฏิบตัิงาน  ทกัษะด้าน

ภาษาต่างประเทศ  ทกัษะการเขียนจดหมายสมคัรงาน  เทคนิคการสมัภาษณ์งาน  เทคนิคการ

เขียนรายงานและนําเสนอ  การพฒันาบคุลิกภาพ  วฒันธรรมองค์กร  คณุธรรมจริยธรรมกบัการ

ทํางาน  รวมถึงแนวปฏิบตัขิองนกัศกึษาท่ีต้องปฏิบตัใิห้เหมาะสม  นกัศกึษาท่ีสามารถลงทะเบียน

เรียนรายวิชาสหกิจศึกษาได้  จะต้องมีเกรดเฉล่ีย 2.00 ขึน้ไป  และมีคุณสมบตัิเป็นผู้ มีความ

ประพฤตเิรียบร้อย  มีวฒุิภาวะ  และสามารถพฒันาตนเองได้ดี  สิ่งตา่งๆ ท่ีกล่าวมานี ้ สอดคล้อง

กับสมาคมสหกิจศึกษาไทย 2552  ท่ีกล่าวว่า วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา  ได้แก่ 1) เตรียม

ความพร้อมให้นกัศกึษาด้านการพฒันาอาชีพ (career deveropment)  พร้อมเสริมทกัษะและ

ประสบการณ์ให้พร้อมท่ีจะเข้าสู่ระบบการทํางาน  2) เพิ่มเติมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ  

วิชาชีพ  และการพัฒนาตนเองแก่นกัศึกษาในรูปแบบท่ีมีคุณค่าเหนือกว่าการฝึกงาน  3) เปิด

โอกาสให้สถานประกอบการทัง้ภาคเอกชนและภาครัฐ  ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ

บณัฑิต  4) ให้เกิดการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอนท่ีทันสมยั  ได้มาตรฐาน  และตรง

ตามความต้องการของตลาดแรงงานมากย่ิงขึน้  5. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถาน

ประกอบการและสถาบนัอุดมศึกษาผ่านนกัศึกษาสหกิจศกึษาและคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา  

อนัจะนําไปสูค่วามร่วมมือท่ีกว้างขวางย่ิงขึน้ 

หากพิจารณาศกัยภาพของนกัศึกษาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร  เป็นแตล่ะด้าน  พบวา่  ทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก  ได้แก่ 
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ด้านผลสําเร็จของงาน  พบว่า  สถานประกอบการมีความเห็นว่า ศักยภาพของ

นกัศกึษาสหกิจศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  อยู่ในระดบัมาก  เน่ืองจาก ใน

กระบวนการการดําเนินการจดัการศึกษาระบบสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร  ได้มีการแตง่ตัง้อาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา  หรืออาจารย์นิเทศสหกิจศกึษา  เพ่ือทํา

หน้าท่ีติดตามนักศึกษาสหกิจศึกษาอย่างสม่ําเสมอและต่อเน่ือง  เพ่ือคอยให้คําปรึกษา  

คําแนะนํา  ช่วยเหลือนักศึกษาในกรณีต่างๆ  ช่วยแก้ไขปัญหาและป้องกันปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้

ระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ  ตลอดจนเพ่ือติดตามและประเมิน

ความก้าวหน้าของโครงการหรือโครงงานให้เหมาะสม  โดยคํานึงถึงพืน้ความรู้ของนักศึกษา  

ความต้องการของสถานประกอบการ  และความถกูต้องตามหลกัวิชาการเป็นสําคญั  และในส่วน

ของสถานประกอบการ  จะมีพนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศกึษา หรือพ่ีเลีย้ง (supervisor)  ดแูลและ

สอนงานให้นกัศกึษาสหกิจศกึษา  ปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมายได้สําเร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

ปฏิบตังิานได้ถกูต้อง  ครบถ้วน  และมีประสิทธิภาพ  ซึ่งสอดคล้องกบัทฤษฎีจูงใจแบบสองปัจจัย

ของเฮอร์ซเบอร์ก  ได้กล่าวถึง ปัจจยัความสําเร็จของงาน (achievement) หมายถึง การท่ี

คนทํางานได้สําเร็จเรียบร้อยเป็นอย่างดี  เกิดความรู้สกึพอใจและปลาบปลืม้ในผลสําเร็จของงานนัน้   

ด้านความรู้ความสามารถ  พบว่า  สถานประกอบการมีความเห็นว่า ศักยภาพของ

นักศึกษาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยู่ในระดบัมาก  เน่ืองจาก

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จดัการศกึษาเพ่ือเตรียมนกัศกึษาเข้าสู่โลกอาชีพ  โดย

พฒันาคณุภาพนกัศกึษาในด้านตา่งๆ  เพ่ือให้มีคณุสมบตัเิหมาะสม  มีความรู้ในสาขาวิชาชีพของ

ตนเอง  สามารถนําความรู้ทางวิชาชีพและเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานได้อย่าง

เหมาะสม  จึงถือได้ว่า  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จดัการศึกษาระบบสหกิจ

ศึกษาท่ีได้มาตรฐานให้แก่ผู้ เ รียน  ในส่วนท่ีเ ก่ียวข้องกับด้านความรู้  โดยถือว่า ผู้ เ รียนมี

ความสําคญัท่ีสุด  ผู้ เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิด

ความรู้ระดบัความคิดรวบยอดและหลักการ  เพ่ือจะได้นําไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 

ต่อไป  ซึ่งสอดคล้องกับ อนันต์  ศรีโสภา (2539)  ซึ่งกล่าวว่า  ความรู้เป็นส่วนหนึ่งของ

ความสามารถทางพทุธิปัญญา (cognitive domain)  ซึ่งประกอบด้วย  ความรู้  ความเข้าใจ  การ

นําไปใช้วิเคราะห์  การสงัเคราะห์  และการประเมินผล  และสอดคล้องกบั ชวาล  แพรรัตนกุล 

(2540)  สรุปวา่  ความรู้  เป็นความสามารถในการแสดงมโนทศัน์ของแนวคิด  ตลอดจนแบบแผน  

แผนงาน  และปรากฏการณ์ของเร่ืองตา่งๆ ได้  ต้องสามารถจดจําหลกัการเหล่านีไ้ด้  และระลึก

ออกมาได้อยา่งถกูต้อง  ตรงกบัเนือ้หาเดมิ  จงึจะจดัวา่มีความรู้ในด้านนี ้
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ด้านความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี  พบว่า  สถานประกอบการมีความคิดเห็นว่า  ศกัยภาพ

ของนกัศกึษาสหกิจศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  อยู่ในระดบัมาก  เน่ืองจาก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสหกิจศึกษา

อยา่งสม่ําเสมอ  วา่การปฏิบตังิานสหกิจศกึษาของนกัศกึษา  นกัศกึษาจะได้รับประโยชน์จากการ

ปฏิบตัิงานสหกิจศึกษามากมาย  ซึ่งนักศึกษาไม่สามารถเรียนรู้ได้ในห้องเรียนปกติ  จึงทําให้

นักศึกษาสร้างจิตสํานึกในการรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาท่ีได้รับ

มอบหมายอยา่งเตม็ท่ีและเตม็ศกัยภาพท่ีมีอยู ่ ถือเป็นส่วนสําคญัของการเตรียมความพร้อมท่ีจะ

เลือกอาชีพ และเข้าสู่ระบบการทํางานหลงัจบการศกึษาแล้ว  ทําให้บณัฑิตสหกิจศกึษา “รู้จกัตน  

รู้จกัคน  และรู้จกังาน” (สมาคมสหกิจศึกษา, 2552) 

ด้านลักษณะส่วนบุคคล  พบว่า  ศกัยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  อยู่ในระดบัมาก  เน่ืองจากนกัศกึษาท่ีสามารถลงทะเบียนเรียน

วิชาสหกิจศึกษาได้ ต้องมีเกรดเฉล่ีย 2.00 ขึน้ไป  และมีคุณสมบตัิต้องเป็นผู้ มีความประพฤติ

เรียบร้อย   มีวุฒิภาวะและสามารถพัฒนาตนเองได้ดี   ซ่ือสัตย์   รักษาความลับขององค์กร        

มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  มีไหวพริบปฏิภาณ  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง  มีความขยนัอดทน  และ

ตรงต่อเวลา  เอือ้เฟื้อเผ่ือแผ่  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  และสามารถทํางานเป็นทีมได้      

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของกรมวิชาการ (2541)  ได้พบว่า  การเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ  

ควรเน้นให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้เจตคติทางวิชาชีพ  และเจตคติในการดํารงชีวิตท่ีเหมาะสมในด้าน

สังคม  ในด้านเจตคติทางวิชาชีพ  ได้พยายามปลูกฝังให้ผู้ เรียนมีความรักในอาชีพ  มีความ

ซ่ือสตัย์และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  มีความขยนั  อดทน  และสามารถทํางานอย่างเป็นขัน้ตอน  

การปลูกฝังเจตคติทางวิชาชีพได้จัดสอดแทรกไว้ในวิชาทฤษฎีและวิชาปฏิบัติในแต่ละสาขา

วิชาชีพ  รวมทัง้การเรียนรู้ขอบข่ายกิจกรรมขององค์การวิชาชีพต่างๆ ท่ีจัดขึน้ในสถานศึกษา     

จึงทําให้สถานประกอบการมีความพึงพอใจในศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจศกึษา มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยูใ่นระดบัมาก 

5.2.2 ผลการทดสอบสมมตฐิาน  พบวา่  

1. เพศของบุคลากรในสถานประกอบการ แตกต่างกัน มีความคิดเห็นท่ีมีผลต่อ

ศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ไม่แตกตา่งกัน ซึ่ง

เป็นไปตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว้  เน่ืองจากไม่ว่าบคุลากรผู้ตอบแบบสอบถามจะเป็นเพศชายหรือ

หญิงก็สามารถให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานสหกิจศกึษาของนกัศกึษาสหกิจศกึษาได้ 
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2. ประสบการณ์การทํางานของบุคลากรในสถานประกอบการ แตกต่างกัน          

มีความคิดเห็นท่ีมีผลต่อศกัยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร  ไมแ่ตกตา่งกนั  ซึ่งไมเ่ป็นตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว้  เน่ืองจากพนกังานท่ีปรึกษาท่ีมี

หน้าท่ีดแูล สอนงาน และให้คําปรึกษาในการปฏิบตัิงานสหกิจศกึษาให้กบันกัศกึษาสหกิจศกึษา  

มีประสบการณ์แตกตา่งกนั แตก็่สามารถมองเห็นศกัยภาพในการปฏิบตัิงานของนกัศกึษาสหกิจ

ศกึษาว่าอยู่ในระดบัใด  ทัง้ความรู้ในแง่ของวิชาการ  ความสามารถในการปฏิบตัิงานให้ถูกต้อง  

มีประสิทธิภาพ  สําเร็จภายในเวลาท่ีกําหนด  รวมถึงมองเห็นบคุลิกภาพด้านอ่ืนของนกัศกึษาว่า

เหมาะสมเพียงใด 

3. ตําแหนง่งานของบคุลากรในสถานประกอบการ  แตกตา่งกนั   มีความคิดเห็นท่ี

มีผลตอ่ศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  แตกตา่งกนั  

ซึ่งเป็นตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว้  อาจเน่ืองจากบุคลากรท่ีมีตําแหน่งงานท่ีใกล้ชิดกบันกัศกึษา

สหกิจศกึษาท่ีปฏิบตัิงาน ณ สถานประกอบการ  เช่น  พนกังานท่ีสถานประกอบการแตง่ตัง้ให้ทํา

หน้าท่ีเป็นพนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศกึษา  หรือพ่ีเลีย้งนกัศกึษาสหกิจศกึษา  ซึ่งได้ใกล้ชิดโดยตรง

กับนักศึกษาสหกิจศึกษา  ทัง้ในเร่ืองของการให้คําปรึกษา  คําแนะนํา  และสอนงานให้กับ

นกัศกึษาสหกิจศึกษา  มีความคิดเห็นท่ีมีตอ่ศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ดีและเจาะลึกมากกว่าบุคลากรท่ีมีตําแหน่งงานท่ีไม่ใกล้ชิด

โดยตรงกบันกัศกึษาสหกิจศกึษา  เชน่  ผู้บริหาร  และฝ่ายบคุคล  เป็นต้น 

4. ประเภทกิจการของบคุลากรในสถานประกอบการ  แตกตา่งกนั  มีความคิดเห็น

ท่ีมีผลต่อศักยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

แตกตา่งกนั    ซึง่เป็นตามสมมตฐิานท่ีกําหนดไว้  เน่ืองจากสภาพการปฏิบตังิานในบริษัทเอกชนมี

ลกัษณะงานท่ีหลากหลาย  การแขง่ขนัและความคาดหวงัในการทํางานสงู  ต้องใช้ความพยายาม

และความอดทนเป็นอย่างมาก  มากกว่าราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีมีลกัษณะงานคล้ายคลึงกัน  

สอดคล้องกบัมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2542  ได้กล่าวว่า  คณุสมบตัิส่วนตวัของ

นักศึกษาท่ีจะประกอบอาชีพอิสระว่า  ต้องมีลักษณะพิเศษ  เช่น  อดทน  ขยัน  มีความคิด

สร้างสรรค์  มีมนุษยสัมพันธ์  รู้จักแก้ปัญหา  มีคุณธรรม  และซ่ือสัตย์สุจริต  ส่วนคณุสมบตัิท่ี

สถานศกึษาจะต้องเน้นสําหรับนกัศกึษาท่ีต้องการเป็นลกูจ้าง พนกังาน ข้าราชการ คือ การพฒันา

บคุลิกภาพและลกัษณะนิสยัตา่งๆ ท่ีจําเป็นสําหรับการเป็นลกูจ้าง หรือ พนกังานท่ีดี  เช่น  ตรงตอ่

เวลา  มีวินัย  มีมนุษยสัมพนัธ์  ซ่ือสตัย์สุจริต  อดทน  ปฏิบตัิตนอยู่ในระเบียบวินัยขององค์กร
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อย่างเคร่งครัด  จึงทําให้หน่วยงานราชการ กบับริษัทเอกชน ให้ความคิดเห็นท่ีมีต่อศกัยภาพของ

นกัศกึษาสหกิจศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  แตกตา่งกนั 

5.3   ข้อเสนอแนะ 

5.3.1   ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจยั 

มหาวิทยาลัยฯ ควรนําประเด็นในด้านท่ีสถานประกอบการมีความคิดเห็นท่ีมีต่อ

ศกัยภาพของนกัศึกษาสหกิจศึกษา  ท่ีอยู่ในระดบัปานกลาง  ได้แก่  ด้านความรู้ความสามารถ  

ในประเด็นข้อท่ี 4  ตดัสินใจได้ดี  ถูกต้อง  รวดเร็ว  มีการวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาตา่งๆ อย่าง

รอบคอบ  ประเด็นข้อท่ี 5  สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  สามารถไว้วางใจได้  ประเด็นข้อท่ี 6    

มีระบบการจดัการและการวางแผนการทํางานก่อนลงมือปฏิบตัิ  ไปเป็นข้อสนเทศในการวางแผน

ให้ความช่วยเหลือสนับสนุน  เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษาในประเด็น

ดงักลา่วให้ครบสมบรูณ์ 

5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป 

• ความคิดเห็นของนกัศกึษาสหกิจศึกษาท่ีมีตอ่งานท่ีได้ปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา

ในสถานประกอบการ 

• การศึกษาสภาพปัจจุบนั  ปัญหา  และความต้องการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา

ของนกัศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 


