
บทที่ 4 

ผลการดาํเนินงาน 

การวิจยัครัง้นี ้คณะผู้ วิจยันําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูเป็นตารางประกอบคําบรรยาย  

ซึง่แบง่ได้เป็น 4 สว่น  ดงันี ้

4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสว่นบคุคลของกลุม่ตวัอยา่ง  โดยจําแนกตามตวัแปรอิสระ  

ดงัแสดงรายละเอียดตาราง 4.1 

4.2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีมีต่อศักยภาพของ

นักศึกษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เป็นรายข้อและรายด้าน       

ดงัแสดงรายละเอียดตาราง 4.2 – 4.6 

4.3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีมีต่อศักยภาพของ

นกัศึกษาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ตามตวัแปรอิสระ  ดงัแสดง

รายละเอียดตาราง 4.7 – 4.12 

4.4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  คณะผู้ วิจัยได้

กําหนดความหมายของสญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู  ดงันี ้

n                 แทน   จํานวนประชากร 

X              แทน   คา่คะแนนเฉล่ีย (mean) 

S.D.            แทน   คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 

SS               แทน   ผลรวมกําลงัสอง (sum of  squarres) 

MS              แทน   คา่กําลงัสองเฉล่ีย (mean square) 

df                แทน   ระดบัชัน้แหง่ความเป็นอิสระ (degrees freedom) 

P - Value     แทน   ระดบันยัสําคญั (significance) 
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4.1   การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง  โดยจาํแนกตามตัวแปร

อิสระ  ดังแสดงรายละเอียดในตาราง 4.1 

ตาราง 4.1  จํานวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง 

กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน (คน) ร้อยละ (%) 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

76 

137 

 

35.7 

64.3 

รวม 213 100.0 

2. ประสบการณ์ 

1 – 5 ปี 

6 – 10 ปี 

11 ปี ขึน้ไป 

 

42 

76 

95 

 

19.7 

35.7 

44.6 

รวม 213 100.0 

3. ตําแหนง่งาน 

พนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศกึษา 

ฝ่ายบคุคล 

อ่ืนๆ 

 

133 

60 

20 

 

62.4 

28.2 

9.4 

รวม 213 100.0 

4. ประเภทกิจการ 

ราชการ 

รัฐวิสาหกิจ 

บริษัทเอกชน 

 

18 

31 

164 

 

8.5 

14.6 

77.0 

รวม 213 100.0 

ผลการวิเคราะห์ตาราง  4.1  พบวา่   ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จํานวน 137  คน  คิดเป็น

ร้อยละ 64.3  รองลงมา เป็นเพศชาย  จํานวน  76  คน   คิดเป็นร้อยละ 35.7  ตําแหน่งพนกังานท่ี

ปรึกษาสหกิจศึกษา  จํานวน 133 คน   คิดเป็นร้อยละ 62.4  รองลงมา ฝ่ายบุคคล  จํานวน 60 

คน   คดิเป็นร้อยละ 28.2  และอ่ืนๆ จํานวน 20 คน   คดิเป็นร้อยละ 9.4  ประเภทกิจการส่วนใหญ่
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เป็นบริษัทเอกชน  จํานวน 164 คน   คดิเป็นร้อยละ 77  รองลงมาเป็นรัฐวิสาหกิจ  จํานวน 31 คน   

คดิเป็นร้อยละ 14.6  และราชการ  จํานวน 18 คน   คดิเป็นร้อยละ 8.5   

4.2   การวิเคราะห์ความคิดเห็นของสถานประกอบการ  ที่มีต่อศักยภาพของ

นักศึกษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     

เป็นรายข้อและรายด้าน  ดังแสดงรายละเอียดตาราง 4.2 – 4.6 

ตาราง 4.2    คา่คะแนนเฉล่ีย ( X )  คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และระดบัความคิดเห็น

ของสถานประกอบการท่ีมีต่อศกัยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยรวมเป็นรายด้าน  ดงันี ้

ศ้กยภาพของศึกษา X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1. ด้านผลสาํเร็จของงาน 3.5188 .75055 มาก 

2. ด้านความรู้ความสามารถ 3.4142 .59817 มาก 

3. ด้านความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี 3.5947 .74678 มาก 

4. ด้านลกัษณะสว่นบคุคล 3.7152 .69096 มาก 

รวม 3.5607 .59575 มาก 

ผลการวิเคราะห์ตาราง 4.2  พบว่า  ความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีมีต่อ

ศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยรวม  อยู่ใน

ระดบัมาก  ( X = 3.6039)  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน  มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากทุกด้าน  

ได้แก่  ด้านลกัษณะส่วนบุคคล ( X = 3.7152)  ด้านความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี  ( X = 3.5947)       

ด้านผลสําเร็จของงาน ( X = 3.5188)   และ ด้านความรู้ความสามารถ ( X =3.4142)  

ตามลําดบั 
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ตาราง 4.3    คา่คะแนนเฉล่ีย ( X )  คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และระดบัความคิดเห็น

ของสถานประกอบการท่ีมีต่อศกัยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ด้านผลสําเร็จของงาน  โดยจําแนกเป็นรายข้อและ

รายด้าน  ดงันี ้

ด้านผลสาํเร็จของงาน X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1.   ความสามารถปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมายได้สาํเร็จ

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

3.57 .847 มาก 

2.   ทํางานได้ถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์ และมีประสทิธิภาพ 3.47 .730 มาก 

รวม 3.5188 .75055 มาก 

 ผลการวิเคราะห์ตาราง 4.3  พบว่า  ความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีมีต่อ

ศกัยภาพของนกัศึกษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ด้านผลสําเร็จ

ของงาน โดยรวม  อยู่ในระดบัมาก  ( X = 3.5188)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ  มีความคิดเห็นอยู่

ในระดบัมากทกุข้อ  ได้แก่  ความสามารถปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมายได้สําเร็จภายในระยะเวลา

ท่ีกําหนด ( X = 3.57)  และ ทํางานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบรูณ์ และมีประสิทธิภาพ( X =3.47)  

ตามลําดบั 
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ตาราง 4.4    คา่คะแนนเฉล่ีย ( X )  คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และระดบัความคิดเห็น

ของสถานประกอบการท่ีมีต่อศกัยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ด้านความรู้ความสามารถ  โดยจําแนกเป็นรายข้อ

และรายด้าน  ดงันี ้

ด้านความรู้ความสามารถ X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1.  นกัศกึษามีความรู้ทางวชิาการเพียงพอท่ีจะทํางาน

ตามท่ีได้รับมอบหมายได้ 

3.45 .703 มาก 

2.  สามารถเรียนรู้ และเข้าใจวิธีการปฏิบตังิานได้อยา่ง

รวดเร็ว 

3.50 .711 มาก 

3.   ความรู้ความชํานาญด้านการปฏิบตัิการ  เช่น       

การปฏิบตัิงานในภาคสนาม  ห้องปฏิบตัิการ 

3.45 .668 มาก 

4.   ตดัสนิใจได้ดี  ถกูต้อง  รวดเร็ว  มีการวิเคราะห์ข้อมลู

และปัญหาตา่งๆ อยา่งรอบคอบ 

3.26 .656 ปานกลาง 

5.   สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  สามารถไว้วางใจได้ 3.24 .690 ปานกลาง 

6.   มีระบบการจดัการและการวางแผนการทํางานก่อนลง

มือปฏิบตัิ 

3.22 .795 ปานกลาง 

7.   ความสามารถในการสือ่สาร  การพดู  การเขียน  และ

การนําเสนอเข้าใจได้ง่าย  ชดัเจน 

3.45 .860 มาก 

8.   ความสามารถในการใช้เคร่ืองใช้สาํนกังานตา่งๆ 3.57 .864 มาก 

9.   ทกัษะในการนําเสนอผลการปฏิบตัิงาน 3.59 .915 มาก 

รวม 3.4142 .59817 มาก 

ผลการวิเคราะห์ตาราง 4.4  พบว่า  ความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีมีต่อ

ศกัยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ด้านความรู้

ความสามารถ  โดยรวม  อยู่ในระดบัมาก  ( X = 3.4142)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ  มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดบัมาก จํานวน  6  ข้อ  ได้แก่  ทกัษะในการนําเสนอผลการปฏิบตัิงาน  ( X = 

3.59) ความสามารถในการใช้เคร่ืองใช้สํานกังานตา่งๆ   ( X = 3.57)  สามารถเรียนรู้ และเข้าใจ

วิธีการปฏิบตัิงานได้อย่างรวดเร็ว ( X = 3.50)   นกัศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอท่ีจะ

ทํางานตามท่ีได้รับมอบหมายได้ ( X = 3.45)  ความรู้ความชํานาญด้านการปฏิบตัิการ  เช่น   
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การปฏิบตัิงานในภาคสนาม  ห้องปฏิบตัิการ ( X = 3.46) และ ความสามารถในการสื่อสาร  

การพูด  การเขียน  และการนําเสนอเข้าใจได้ง่าย  ชดัเจน ( X = 3.45)  ตามลําดบั ส่วนความคิด

เห็นอยู่ในระดบัปานกลาง มีจํานวน 3 ข้อ ได้แก่ ตดัสินใจได้ดี  ถูกต้อง  รวดเร็ว  มีการวิเคราะห์

ข้อมูลและปัญหาต่างๆ อย่างรอบคอบ ( X = 3.26)  สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  สามารถ

ไว้วางใจได้( X = 3.24)  และ มีระบบการจัดการและการวางแผนการทํางานก่อนลงมือปฏิบตั ิ

( X = 3.22)  ตามลําดบั 

ตาราง 4.5    คา่คะแนนเฉล่ีย ( X )  คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และระดบัความคิดเห็น

ของสถานประกอบการท่ีมีต่อศกัยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  โดยจําแนกเป็นราย

ข้อและรายด้าน  ดงันี ้

ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1.   กระตือรือร้นในการทํางาน  มีความอตุสาหะ  

พยายามตัง้ใจท่ีจะทํางานให้สาํเร็จ 

3.66 .800 มาก 

2.  สามารถเร่ิมต้นทํางานได้ด้วยตนเอง  โดยไมต้่องรอ

คําสัง่ (กรณีงานประจํา) 

3.47 .804 มาก 

3.   ยอมรับฟังคําแนะนํา  คําตกัเตือนของพนกังานท่ี

ปรึกษา โดยไมแ่สดงความไมพ่อใจ 

3.65 .825 มาก 

รวม 3.5947 .74678 มาก 

ผลการวิเคราะห์ตาราง 4.5  พบว่า  ความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีมีต่อศกัยภาพของ

นักศึกษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  

โดยรวม อยู่ในระดบัมาก  ( X = 3.5947)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ  มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากทุก

ข้อ  ได้แก่  กระตือรือร้นในการทํางาน  มีความอตุสาหะ  พยายามตัง้ใจท่ีจะทํางานให้สําเร็จ ( X = 3.66)  

ยอมรับฟังคําแนะนํา  คําตกัเตือนของพนกังานท่ีปรึกษา โดยไม่แสดงความไม่พอใจ ( X = 3.65) และ 

สามารถเร่ิมต้นทํางานได้ด้วยตนเอง  โดยไมต้่องรอคําสัง่ (กรณีงานประจํา) ( X =3.47)  ตามลําดบั 
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ตาราง 4.6    คา่คะแนนเฉล่ีย ( X )  คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และระดบัความคิดเห็น

ของสถานประกอบการท่ีมีต่อศกัยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ด้านลกัษณะส่วนบคุคล  โดยจําแนกเป็นรายข้อและ

รายด้าน  ดงันี ้

ด้านลักษณะส่วนบุคคล X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1.  บคุลกิภาพและการวางตวั มคีวามเหมาะสม 3.75 .721 มาก 

2.  มีมนษุยสมัพนัธ์ดี  มีระเบียบวินยั  ปฏิบตัิและเคารพ

ตอ่กฎระเบียบตา่งๆ ขององค์กรอยา่งเคร่งครัด 

3.82 .805 มาก 

3.   รักษาความลบัขององค์กร 3.81 .831 มาก 

4.   มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 3.77 .781 มาก 

5.   มีไหวพริบปฏิภาณ 3.53 .839 มาก 

6.   มีความขยนั  อดทน  และตรงตอ่เวลา 3.73 .784 มาก 

7.   มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 3.55 .742 มาก 

8.  เอือ้เฟือ้เผ่ือแผ ่ และเสยีสละเพ่ือประโยชน์สว่นรวม 3.77 .895 มาก 

9.  รับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน สามารถทํางานเป็นทีมได้ 3.70 .754 มาก 

รวม 3.7152 .69096 มาก 

ผลการวิเคราะห์ตาราง 4.6  พบว่า  ความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีมีต่อ

ศกัยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ด้านลกัษณะ

สว่นบคุคล  โดยรวม  อยูใ่นระดบัมาก  ( X = 3.7152)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ   มีความคิดเห็น

อยูใ่นระดบัมากทกุข้อ  ได้แก่  มีมนษุยสมัพนัธ์ดี  มีระเบียบวินยั  ปฏิบตัิและเคารพตอ่กฎระเบียบ

ต่างๆ ขององค์กรอย่างเคร่งครัด ( X = 3.82)  รักษาความลับขององค์กร ( X = 3.81)                 

มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ( X = 3.77) เอือ้เฟื้อเผ่ือแผ่  และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม           

( X = 3.77)  บุคลิกภาพและการวางตวั มีความเหมาะสม ( X = 3.75)  มีความขยัน  อดทน  

และตรงต่อเวลา ( X = 3.73)  รับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน สามารถทํางานเป็นทีมได้ ( X = 

3.70)  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง ( X = 3.55)  และ มีไหวพริบปฏิภาณ ( X = 3.53)  ตามลําดบั 
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4.3   การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของสถานประกอบการที่ มีต่อ

ศักยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร  ตามตัวแปรอิสระ ดังแสดงรายละเอียดตาราง 4.7 - 4.12 

สมมติฐานข้อท่ี 1  คือ  เพศ แตกต่างกัน  มีความคิดเห็นท่ีมีผลต่อศักยภาพของ

นกัศกึษาสหกิจศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ไมแ่ตกตา่งกนั 

ตาราง 4.7   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีมีตอ่ศกัยภาพของนกัศึกษา

สหกิจศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยรวม และเป็นรายด้าน

ทกุด้าน  จําแนกตามเพศ  ด้วยการวิเคราะห์ T- test  Independent  ดงันี ้

ศักยภาพนักศึกษา 

ชาย 

(n=213) 

หญิง 

(n=213) 

t P-Value 

(2-tailed) 

X  S.D. X  S.D. 

โดยรวม 3.5906 .61879 3.5441 .58423 -.545 .586 

*  มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

ผลการวิเคราะห์ตาราง 4.7  พบว่า  เพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นท่ีมีผลต่อ

ศักยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยรวม            

ไมแ่ตกตา่งกนั  ท่ีระดบันยัสําคญัทางสถิต ิ0.05 
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สมมติฐานข้อท่ี 2  คือ  ประสบการณ์การทํางาน แตกตา่งกนั  มีความคิดเห็นท่ีมีผลต่อ

ศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แตกตา่งกนั 

ตาราง 4.8  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีมีต่อศกัยภาพของนกัศึกษา 

สหกิจศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยรวม และเป็นรายด้านทกุ

ด้าน  จําแนกตามประสบการณ์การทํางาน   ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ

ทางเดียว (one-way anova) ดงันี ้

ศักยภาพของ

นักศึกษา 

แหล่งของ 

ความแปรปรวน 

SS df MS F P-Value 

1.   ด้านผลสาํเร็จ 

ของงาน 

ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

2.864 

116.560 

2 

210 

1.432 

.555 

2.580 .078 

2.  ด้านความรู้ 

ความสามารถ 

ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

4.289 

71.566 

2 

210 

2.144 

.341 

6.292 .002 

3.   ด้านความรับผิดชอบ

ตอ่หน้าท่ี 

ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

4.293 

113.937 

2 

210 

2.146 

.543 

3.956 .021 

4 .  ด้ า น ลัก ษ ณ ะ ส่ ว น

บคุคล 

ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

3.446 

97.769 

2 

210 

1.723 

.466 

3.701 .026 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

3.403 

71.841 

2 

210 

1.701 

.342 

4.974 .008 

*  มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

ผลการวิเคราะห์ตาราง 4.8  พบว่า  ประสบการณ์การทํางานท่ีแตกต่างกัน  มีความ

คิดเห็นท่ีมีผลตอ่ศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

โดยรวม ไมแ่ตกตา่งกนั  ท่ีระดบันยัสําคญัทางสถิต ิ0.05   
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สมมติฐานข้อท่ี 3  คือ  ตําแหน่งงาน แตกต่างกัน  มีความคิดเห็นท่ีมีผลต่อศกัยภาพ

ของนกัศกึษาสหกิจศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แตกตา่งกนั 

ตาราง 4.9  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีมีต่อศกัยภาพของนกัศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยรวม และเป็นรายด้านทุกด้าน  

จําแนกตามตําแหน่งงาน  ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way 

anova) ดงันี ้

ศักยภาพของ

นักศึกษา 

แหล่งของ 

ความแปรปรวน 

SS df MS F P-Value 

1.   ด้านผลสาํเร็จ 

ของงาน 

ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

11.127 

108.298 

2 

210 

5.564 

.516 

10.789 .000* 

2.  ด้านความรู้ 

ความสามารถ 

ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

5.264 

70.590 

2 

210 

2.632 

.336 

7.831 .001* 

3.   ด้านความรับผิดชอบ

ตอ่หน้าท่ี 

ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

6.343 

111.886 

2 

210 

3.172 

.533 

5.953 .003* 

4 .  ด้ า น ลัก ษ ณ ะ ส่ ว น

บคุคล 

ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

5.612 

95.602 

2 

210 

2.806 

.455 

6.164 .003* 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

6.443 

68.800 

2 

210 

3.222 

.328 

9.833 .000* 

*  มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

ผลการวิเคราะห์ตาราง 4.9  พบว่า  ตําแหน่งงานท่ีแตกตา่งกนั  มีความคิดเห็นท่ีมีผล

ต่อศักยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยรวม 

แตกตา่งกนั  ท่ีระดบันยัสําคญัทางสถิต ิ0.05  ซึง่จะต้องมีการทดลองรายคูต่อ่ไป 
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ตาราง 4.10 การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่า 5 เฉล่ียเป็นรายคู่ 5 ในความคิดเห็นของ         

สถานประกอบการท่ีมีต่อศักยภาพของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         

ราชมงคลพระนคร  โดยรวม และเป็นรายด้านทุกด้าน  จําแนกตามตําแหน่งงาน 

ด้วยการวิเคราะห์ความแตกตา่งรายคู ่ วิธีของ1เชฟเฟ (sheffe's  method) 

คณะ ค่าเฉลี่ย 

ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย 

พนกังานท่ีปรึกษา

สหกิจศกึษา 

ฝ่ายบคุคล อ่ืนๆ 

พนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศกึษา  - -.26106* -..52842* 

ฝ่ายบคุคล   - -.26736 

อ่ืนๆ    - 

*  มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

ผลการวิเคราะห์ตาราง 4.10  พบว่า  ตําแหน่งพนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศกึษา กบั ฝ่าย

บุคคล และ พนักงานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา  กับ  อ่ืนๆ มีความคิดเห็นท่ีมีต่อศักยภาพของ

นกัศกึษาสหกิจศกึษา   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยรวม  แตกตา่งกนั อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
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สมมติฐานข้อท่ี 4  คือ  ประเภทกิจการ แตกตา่งกนั  มีความคิดเห็นท่ีมีผลตอ่ศกัยภาพ

ของนกัศกึษา  สหกิจศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แตกตา่งกนั 

ตาราง 4.11  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีมีต่อศกัยภาพของนกัศกึษา

สหกิจศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยรวม และเป็นรายด้าน

ทุกด้าน  จําแนกตามประเภทกิจการ  ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง

เดียว (one-way anova) ดงันี ้

ศักยภาพของ

นักศึกษา 

แหล่งของ 

ความแปรปรวน 

SS df MS F P-Value 

1.   ด้านผลสาํเร็จ 

ของงาน 

ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

16.405 

103.020 

2 

210 

8.202 

.491 

16.720 .000 

2.  ด้านความรู้ 

ความสามารถ 

ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

3.497 

72.357 

2 

210 

1.749 

.345 

5.075 .007 

3.   ด้านความรับผิดชอบ

ตอ่หน้าท่ี 

ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

1.253 

116.977 

2 

210 

.626 

.557 

1.124 .327 

4 .  ด้ า น ลัก ษ ณ ะ ส่ ว น

บคุคล 

ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

4.565 

96.649 

2 

210 

2.283 

.460 

4.960 .008 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

5.103 

70.140 

2 

210 

2.552 

.334 

7.640 .001* 

*  มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

ผลการวิเคราะห์ตาราง 4.11  พบว่า  ประเภทกิจการท่ีแตกตา่งกัน  มีความคิดเห็นท่ีมี

ผลต่อศกัยภาพของนกัศึกษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยรวม 

แตกตา่งกนั  ท่ีระดบันยัสําคญัทางสถิต ิ0.05  ซึง่จะต้องมีการทดลองรายคูต่อ่ไป 
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ตาราง 4.12  การเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่5เฉล่ียเป็นรายคู5่ในความคดิเห็นของสถาน

ประกอบการท่ีมีตอ่ศกัยภาพของนกัศกึษา   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล   

พระนคร  โดยรวม และเป็นรายด้านทกุด้าน  จําแนกตามประเภทกิจการ ด้วยการ

วิเคราะห์ความแตกตา่งรายคู ่ วิธีของ1เชฟเฟ (sheffe's  method) 

คณะ ค่าเฉลี่ย 
ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย 

ราชการ รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน 

ราชการ  - -.62017* -.53084* 

รัฐวิสาหกิจ   - .08934 

บริษัทเอกชน    - 

*  มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

ผลการวิเคราะห์ตาราง 4.12  พบว่า  ราชการกับรัฐวิสาหกิจ และ ราชการกับ  

บริษัทเอกชน มีความคิดเห็นท่ีมีตอ่ศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจศกึษา   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร  โดยรวม  แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
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4.4   ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ในการวิจัยครัง้นี ้ ผู้ วิจัยได้รวบรวมแบบสอบถามในส่วนของข้อเสนอแนะเพิ่มเติม    

ของผู้ตอบแบบสอบถาม  จากกลุ่มตวัอย่างจํานวน  335  คน  มีผู้ ให้ความคิดเห็นจํานวน  77 คน  

คดิเป็นร้อยละ 44.16 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  ซึง่สามารถสรุป ได้ดงันี ้

4.4.1 มหาวิทยาลยัฯ ควรปรับเปล่ียนระยะเวลาให้นกัศึกษาออกปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา 

ในภาคการศกึษาท่ี 2 ของชัน้เรียนปีท่ี 4  เน่ืองจากนกัศกึษาสามารถเข้าสู่ระบบการทํางานอย่าง

ตอ่เน่ืองในสถานประกอบการนัน้ได้ทนัที  หลงัจบการศกึษา 

4.4.2 มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดฝึกอบรมกระบวนการสหกิจศึกษาให้อาจารย์นิเทศ          

สหกิจศกึษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจ อยา่งตอ่เน่ือง 

4.4.3 นกัศกึษา ควรมีความรู้ด้านภาษาองักฤษและคอมพิวเตอร์ ให้ดีกวา่นี ้

4.4.4 นกัศกึษาควรขยนั ใฝ่รู้ และศกึษาความรู้ด้านอ่ืนๆ เพิ่มเตมิ ในงานท่ีปฏิบตั ิ


