
บทที่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

การวิจยั เร่ือง  “ความคดิเห็นของสถานประกอบการท่ีมีตอ่ศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจ

ศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร”    มีวิธีดําเนินการทําวิจยัตามรายละเอียด  

ดงัตอ่ไปนี ้

3.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

3.3 การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือในการวิจยั 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมลู 

3.5 วิธีการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมลู 

3.6 สถิตท่ีิใชใ่นการวิเคราะห์ข้อมลู 

3.1   ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย  คือ  พนักงานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา หรือ ฝ่ายบุคคล ของ

สถานประกอบการ เฉพาะเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ท่ีรับนกัศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร  เข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษา  จํานวน  692  แหง่ 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  (sample)  คือ  พนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศกึษา หรือ ฝ่าย

บคุคล ของสถานประกอบการ เฉพาะเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ท่ีรับนกัศกึษา มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เข้าปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา  จํานวน  253 แห่ง โดยวิธีคํานวณตาม

สตูรของ ยามาเน ่(yamane) 
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สตูร                  n        =                N  

           1 + N(e) 

กําหนดให้ 

  n คือ ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 

  N คือ จํานวนประชากรท่ีจะทําการศกึษา 

  e คือ ความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา่ (0.05) 

 

แทนคา่ในสตูร ได้ดงันี ้

 n  =            692  n  =  253.48  คน 

            1 + 692(0.05) 

เพ่ือระดบัความเช่ือมัน่ท่ีสงูขึน้การศกึษาครัง้นีจ้ะใช้กลุม่ตวัอยา่งจํานวน  253  คน 

ตาราง 3.1 แสดงจํานวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยและเก็บข้อมูล ของ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

คณะ 
จาํนวนของสถานประกอบการ 

(แห่ง) 

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 72 

เทคโนโลยีสือ่สารมวลชน 91 

วิทยาศาสตร์ 37 

วิศวกรรมศาสตร์ 181 

บริหารธุรกิจ 184 

ศิลปศาสตร์ 78 

อตุสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ 15 

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 34 

รวม 692 
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3.2   เคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เพ่ือให้การวิจัยครัง้นี ้ เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการวิจัยท่ีกําหนดไว้  ผู้ วิจัยจึงได้

จดัทําเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถาม ซึง่แบง่ออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1   เป็นแบบสอบถามข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม   

ตอนท่ี 2   เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับประเมินศกัยภาพของนักศึกษาใน

การปฏิบตังิานสหกิจศกึษา ณ สถานประกอบการ 

ตอนท่ี  3  ข้อเสนอแนะอ่ืนเพิ่มเตมิ 

ในแตล่ะระดบัความคดิเห็นมีนํา้หนกัคะแนนดงันี ้

คา่คะแนน 5      หมายความวา่   ระดบัความคดิเห็นมากท่ีสดุ 

คา่คะแนน 4      หมายความวา่   ระดบัความคดิเห็นมาก 

คา่คะแนน 3      หมายความวา่   ระดบัความคดิเห็นปานกลาง 

คา่คะแนน 2      หมายความวา่   ระดบัความคดิเห็นน้อย 

คา่คะแนน 1      หมายความวา่   ระดบัความคดิเห็นน้อยท่ีสดุ 

การพิจารณาระดบัของความสําคญัสําหรับความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ี

มีต่อศกัยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยใช้

เกณฑ์ตามการศกึษา   คํานวณหาความก้าวหน้าของอนัตรภาคชัน้ ดงันี ้

 

อนัตรภาคชัน้            =       พิสยั 

จํานวนระดบั 

 

=        (คะแนนสงูสดุ – คะแนนต่ําสดุ) 

จํานวนระดบั 

 

=       (5-1)/5  =  0.8 
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โดยกําหนดเกณฑ์การแปลความหมายของความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีมีผล

ตอ่ศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เป็น 5 ระดบั  ดงันี ้

4.21 – 5.00     หมายความวา่   ระดบัความคดิเห็นมากท่ีสดุ 

3.41 – 4.20     หมายความวา่   ระดบัความคดิเห็นมาก 

2.61 – 3.40     หมายความวา่   ระดบัความคดิเห็นปานกลาง 

1.81 – 2.60     หมายความวา่   ระดบัความคดิเห็นน้อย 

1.00 – 1.80     หมายความวา่   ระดบัความคดิเห็นน้อยท่ีสดุ 

ตอนท่ี 3  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

แบบสอบถามมีลกัษณะท่ีเป็นปลายปิดและปลายเปิด คือ 

• คําถามปลายปิด  ให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบให้ตรงกับความเป็นจริง ได้แก่  

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม และแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับประเมิน

ศกัยภาพของนกัศกึษาในการปฏิบตังิานสหกิจศกึษา  เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั  

• คําถามปลายเปิด  โดยเปิดโอกาสให้ผู้ตอบแบบสอบถาม   ตอบได้อย่างอิสระ   

ไมมี่ข้อจํากดั ได้แก่ ข้อเสนอแนะอ่ืนเพิ่มเตมิ 

3.3   การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือในการวิจัย 

การสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลูผู้ วิจยัได้ดําเนินการตามลําดบัขัน้ตอน  ดงัตอ่ไปนี ้

3.3.1 ศกึษาแนวคดิ  ทฤษฎี  และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

3.3.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถาม  มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคอร์ท  

(likert scale) 

3.3.3 นําข้อมลูท่ีได้จากการศกึษาในข้อ 3.3.1-3.3.2  สร้างแบบสอบถาม   

3.3.4 นําแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแล้ว ให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้องและ

เหมาะสมของเนือ้หา  และภาษาท่ีใช้โดยให้ครอบคลมุตามวตัถปุระสงค์ เพ่ือนํามาแก้ไข ปรับปรุง 
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3.3.5 นําแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try out)  กบักลุ่มตวัอย่าง  เพ่ือทดสอบความเข้าใจ

ในคําถามต่างๆ  ของผู้ตอบแบบสอบถาม  จํานวน 20 คน แล้วนําผลท่ีได้มาหาความเช่ือมั่น 

(reliability)  เพ่ือให้ได้แบบสอบถามท่ีสมบรูณ์   

3.4   การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผู้ วิจยัได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู  ดงันี ้

3.4.1 เก็บรวบรวมข้อมูลจาก  เอกสารทางวิชาการ วิทยานิพนธ์ เพ่ือใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมลูประกอบการวิจยั 

3.4.2 ผู้ วิจยัแจกแบบสอบถามแก่กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั 

3.4.3 นําแบบสอบถาม มาประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมลู 

3.5   วิธีการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล 

3.5.1   การประมวลผลข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิต ิ โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

3.5.1.1 ตรวจสอบความสมบรูณ์และความถกูต้องของแบบสอบถาม 

3.5.1.2 บนัทึกข้อมูลท่ีเป็นรหัสลงในแบบบนัทึกข้อมูลและเคร่ืองคอมพิวเตอร์

ตามลําดบั 

3.5.1.3 ตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลูด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป 

3.5.1.4 ประมวลผลข้อมลูตามวตัถปุระสงค์ของการศกึษาวิจยั 

3.5.2 การวิเคราะห์ข้อมลู  ทําการวิเคราะห์ข้อมลูตามวตัถปุระสงค์และสมมตฐิาน  ดงันี ้

ตามสมมติฐานข้อท่ี 1  เพศ แตกต่างกัน  มีความคิดเห็นท่ีมีต่อศักยภาพของ

นกัศกึษาสหกิจศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  แตกตา่งกนั โดยใช้วิธี t-test  

Independent  

ตามสมมติฐานข้อท่ี 2  ประสบการณ์การทํางาน แตกต่างกนั  มีความคิดเห็นท่ีมี

ผลต่อศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  แตกตา่ง

กนั ใช้วิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way anova) 



 56 

ตามสมมติฐานข้อท่ี 3  ตําแหน่งงาน แตกต่างกัน  มีความคิดเห็นท่ีมีผลต่อ

ศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  แตกตา่งกนั ใช้

วิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way anova) 

ตามสมมติฐานข้อท่ี 4  ประเภทกิจการ แตกต่างกัน  มีความคิดเห็นท่ีมีผลต่อ

ศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  แตกตา่งกนั ใช้

วิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way anova) 

 

3.6   สถติทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู มีดงันี ้

3.6.1 สถิตพืิน้ฐานของคะแนน  มีดงันี ้

3.6.1.1   แจกแจงความถ่ี (frequency) 

3.6.1.2 ร้อยละ  (percentage)  

3.6.1.3 คา่เฉล่ีย (mean)   

3.6.1.4 สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

3.6.2 สถิตท่ีิใช้ทดสอบสมมตฐิาน  มีดงันี ้

3.6.2.1 การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way anava) 

3.6.2.2 t-test dependent 

3.6.2.3 การวิเคราะห์ความแตกตา่งรายคู ่วิธีของ0เชฟเฟ (sheffe's  method) 

 
 


