
บทที่ 1 

บทนํา 

1.1   ความเป็นมาและความสาํคัญ 

ปัจจุบนัสถานการณ์โลกมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  ทัง้ด้านเศรษฐกิจและสงัคม    

ซึง่มีผลตอ่การพฒันาประเทศ  โดยเฉพาะปัญหาการวา่งงานของประชาชนในประเทศจะมีส่วนใน

การพฒันาประเทศ  สาเหตขุองปัญหาดงักล่าวอาจจะมีผลกระทบสืบเน่ืองมาจากคณุภาพของ

ระบบการศกึษา  ซึ่งก็จะมีผลกระทบตอ่นกัศกึษาท่ีกําลงัสําเร็จการศกึษาเป็นบณัฑิต  การศกึษา

จงึถือวา่เป็นเคร่ืองมือสําคญัในการพฒันาคนสูก่ารพฒันาประเทศ  โดยเฉพาะระบบการศกึษาใน

สถาบนัอุดมศึกษา  ซึ่งถือเป็นสถาบนัท่ีมีหน้าท่ีผลิตบณัฑิตให้มีความพร้อมทัง้ด้านวิชาการและ

การประกอบอาชีพ  เพ่ือเป็นกลไกหนึง่ในการพฒันาประเทศ 

การเตรียมความพร้อมด้านการสร้างบุคลากร  เป็นเร่ืองพืน้ฐานท่ีมีความสําคญัเป็น

ลําดบัแรกของการพัฒนาประเทศ  เพราะคนเป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีค่าท่ีสุดของประเทศ       

ท่ีเรียกว่า “ทรัพยากรมนษุย์” (ยุวัลดา  ไฝ่ฝัน, 2552)  ซึ่งการจดัการศกึษาตามพระราชบญัญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้กําหนดแผนพฒันาผู้ เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทัง้ร่างกาย  

จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  คณุธรรม  มีจริยธรรม  และวฒันธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยู่

ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข  หรืออีกนยัหนึ่งก็คือ  การจดัการศกึษาเพ่ือเตรียมคนให้สามารถ

เข้าสูต่ลาดแรงงานได้อยา่งเหมาะสม 

ด้วยเหตุนี ้ ในแผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี  ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.2551 - 2565)    

ซึ่งเป็นแผนท่ีมีความจําเป็นต่อการพัฒนาระบบอุดมศึกษาไทยสู่อนาคต  จึงมีนโยบายให้

มหาวิทยาลยัผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้  ความสามารถ  เพ่ือเข้าสู่ชีวิตการทํางาน  เป็นพลเมืองท่ี

ได้รับการขัดเกลาทางสังคมและนวัตกรรมเป็นอย่างดี  เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศท่ีจะ

สามารถช่วยนําพาสงัคมไปสู่ความเป็นอารยประเทศอย่างยัง่ยืน  และหนึ่งในกรอบแนวทางการ

พฒันาบณัฑิตในอนาคตก็คือ  การสร้างกระบวนการเรียนรู้บนฐานการทํางานในภาคการผลิต

และภาคสงัคม (Work – Based / Community – Based Education) (พัชนี  นนทศักดิ์, 2552)  

จึงทําให้มหาวิทยาลยัต่างๆ ได้มีการขยายศกัยภาพทางการจดัการศึกษาขึน้ไปอย่างกว้างขวาง  

โดยมีการเปิดหลกัสตูรการเรียนการสอนหลากหลายสาขาวิชามากขึน้  เพ่ือเร่งทําการผลิตบณัฑิต



 2 

สนองความต้องการของสถานประกอบการท่ีมีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วในปัจจุบนั  แต่การ

ผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานนัน้  มีปัจจยัอะไรท่ีสําคญับ้าง  

ในส่วนท่ีเป็นหน้าท่ีหลกัของสถาบนัการศกึษาแตล่ะแห่งท่ีจะต้องค้นหาคําตอบ  เพ่ือให้บณัฑิตท่ี

สําเร็จการศกึษาออกไป  มีคณุภาพและประสิทธิภาพ  สามารถออกไปประกอบอาชีพได้อย่างเต็ม

ความสามารถ  และมีลักษณะท่ีตรงตามความต้องการของสถานประกอบการมากท่ีสุด  และ

เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของสถาบนัการศึกษา  โดยให้นกัศกึษามีโอกาสเข้าไปสมัผสักับโลกของ

การทํางานในสถานประกอบการจริงท่ีเรียกว่า สหกิจศึกษา (Cooperative Education)  ซึ่งเป็น

ระบบการศึกษาท่ีจะช่วยให้บัณฑิตสามารถเรียนรู้และพัฒนาทักษะท่ีเป็นความต้องการของ 

สถานประกอบการท่ีมิอาจจะเรียนรู้ได้จากสถาบนัการศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร  จึงได้มีนโยบายปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษาสาขาวิชาต่างๆ เข้าสู่ระบบสหกิจศึกษา  

และเชิญชวนสถานประกอบการทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจดั

การศึกษาระบบสหกิจศึกษา  ตัง้แต่ปีการศึกษา 2553  เป็นต้นมา  และสนบัสนุนให้นักศึกษา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ได้เข้าปฏิบตัิงานสหกิจศกึษาในฐานะพนกังานของ

องค์กรไม่ต่ํากว่า 1 ภาคการศึกษา  หรือ 16 สัปดาห์  เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และได้รับ

ประสบการณ์ในการทํางาน  ได้ทดสอบตวัเองเพ่ือค้นหาทิศทางอาชีพ  ได้ฝึกความอดทนและมี

เจตคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพ  และการอยูร่่วมกนัในสงัคมการทํางานโดยผา่นระบบสหกิจศกึษา 

ดงันัน้  เพ่ือพฒันาศกัยภาพของนกัศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ให้มีคณุภาพตอบรับกบัความต้องการของสถานประกอบการ  และมุ่งเน้นท่ีจะพฒันานกัศกึษาซึ่ง

เป็นทุนทางสงัคม  เพ่ือเป็นแรงผลกัดนัทุนทางเศรษฐกิจ  สําหรับพฒันาประเทศชาติให้เข้มแข็ง

และยั่งยืนต่อไป  จึงต้องมีการศึกษาความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีมีต่อศกัยภาพของ

นักศึกษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เพ่ือนําข้อมูลท่ีได้รับมา

ปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีตรงตามความต้องการของสถาน

ประกอบการมากท่ีสดุ 

1.2   วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.2.1 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีมีต่อศกัยภาพของนกัศึกษาสหกิจ

ศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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1.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีมีต่อศกัยภาพของนกัศกึษา

สหกิจศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1.3   กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจยั  เร่ือง  ความคดิเห็นของสถานประกอบการท่ีมีตอ่ศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจ

ศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผู้ วิจยักําหนดกรอบแนวคดิในการวิจยั  ดงันี ้

     ตวัแปรอิสระ       ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4   ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

 ตวัแปรในการวิจยัศกึษาครัง้นี ้ ได้แก่ 

ตวัแปรอิสระ  ได้แก่   ข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย  เพศ  ประสบการณ์การ

ทํางาน  ตําแหนง่งาน  และ ประเภทกิจการ 

ตัวแปรตาม  ได้แก่  ความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีมีต่อศักยภาพของ

นกัศึกษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประกอบด้วย 4 ด้าน  ได้แก่  

ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. ประสบการณ์การทํางาน 

3. ตําแหนง่งาน 

4. ประเภทกิจการ 

ความคิดเหน็ของสถานประกอบการ

ท่ีมีต่อศักยภาพของนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

ราชมงคลพระนคร 
1. ด้านผลสําเร็จของงาน 

2. ด้านความรู้ความสามารถ 

3. ด้านความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี 

4. ด้านลกัษณะสว่นบคุคล 
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ด้านผลสําเร็จของงาน  ด้านความรู้ความสามารถ  ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  และด้าน

ลกัษณะสว่นบคุคล 

1.5   สมมตฐิานของการวิจัย 

1.5.1 เพศ แตกต่างกัน  มีผลต่อศักยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ไมแ่ตกตา่งกนั 

1.5.2 ประสบการณ์การทํางาน แตกตา่งกนั  มีผลตอ่ศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจศกึษา  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  แตกตา่งกนั 

1.5.3 ตําแหน่งงาน แตกต่างกัน  มีผลต่อศักยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษา  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  แตกตา่งกนั 

1.5.4 ประเภทกิจการ แตกต่างกัน  มีผลต่อศักยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษา  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  แตกตา่งกนั 

1.6   ขอบเขตของการวิจัย 

 การศกึษาวิจยัครัง้นี ้ กําหนดขอบเขตการวิจยัดงันี ้

1.6.1 ด้านเนือ้หา 

• ศกึษาความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีมีตอ่ศกัยภาพของนกัศกึษาสหกิจ

ศกึษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยจําแนกตามข้อมลูส่วนบคุคลของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ประกอบด้วย  เพศ  ประสบการณ์การทํางาน  ตําแหนง่งาน  และ ประเภทกิจการ 

• เปรียบเทียบความคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีมีตอ่ศกัยภาพของนกัศกึษา

สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประกอบด้วย 4 ด้าน  ได้แก่  ด้าน

ผลสําเร็จของงาน  ด้านความรู้ความสามารถ  ด้านความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี  และด้านลกัษณะ

สว่นบคุคล 

1.6.2 ด้านเวลา  ชว่งระยะเวลาท่ีทําการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ คือ  ปีการศกึษา 2555 - 2556 
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1.6.3 ด้านประชากร  พนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศกึษา หรือ ฝ่ายบคุคล ของสถานประกอบการ 

เฉพาะเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ท่ีรับนกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เข้า

ปฏิบตังิานสหกิจศกึษา จํานวน  692  แหง่ 

1.6.4 ด้านเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั   ผู้ วิจัยใช้แบบสอบถาม เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมลู  ซึง่แบบสอบถาม แบง่เป็น  3  ตอน  ดงันี ้

ตอนท่ี 1   เป็นแบบสอบถามข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม   

ตอนท่ี 2   เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัประเมินศกัยภาพของนกัศกึษา

ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating  

Scale)  5  ระดบั 

ตอนท่ี  3  ข้อเสนอแนะอ่ืนเพิ่มเตมิ 

1.7   นิยามศัพท์ 

สหกิจศึกษา  หมายถึง  ระบบการศกึษาท่ีจดัให้มีการเรียนการสอนในสถานศกึษา

สลบักบัการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบตัิงานจริง  ณ  สถานประกอบการ ในฐานะเป็น

พนักงานอย่างมีระบบ  ด้วยความร่วมมือจากสถานประกอบการและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง  เป็น

ระบบการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนกบัปฏิบตัิงาน (Work Integrated Learning)  เพ่ือทําให้

นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไปแล้วเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของ     

สถานประกอบการมากท่ีสดุ 

สถานประกอบการ  หมายถึง  สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างตัง้แต่ 1 คนขึน้ไป      

ท่ีประกอบธุรกิจอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ในสถานท่ีหรือส่วนของสถานท่ีซึ่งมีท่ีตัง้

แนน่อน  การดําเนินงานหรือการควบคมุการกระทําโดยเจ้าของซึ่งเป็นบคุคล หรือ นิติบคุคล  ท่ีรับ

นกัศกึษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษา 

นักศึกษาสหกิจศึกษา   หมายถึง  นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศกึษา และปฏิบตังิานสหกิจศกึษา  ณ สถานประกอบการ 
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ศักยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษา   หมายถึง  ขีดความสามารถในการปฏิบตัิงาน

สหกิจศึกษาของนักศึกษาในด้านผลสําเร็จของงาน  ด้านความรู้ความสามารถ  ด้านความ

รับผิดชอบตอ่หน้าท่ี  และด้านลกัษณะสว่นบคุคล 

1.8   ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.8.1 ทําให้ทราบศกัยภาพนักศึกษาสหกิจศึกษา   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร  ท่ีปฏิบตังิานสหกิจศกึษา ณ สถานประกอบการ 

1.8.2 สามารถใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน

ระบบสหกิจศกึษา  ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เพ่ือเป็นการพฒันาศกัยภาพ

ของนักศึกษาสหกิจศึกษา  ให้มีคุณภาพและมีคุณลกัษณะท่ีตรงตามความต้องการของสถาน

ประกอบการมากท่ีสุด  ซึ่งจะส่งผลให้สถานประกอบการต้องการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษามากย่ิงขึน้อยา่งตอ่เน่ือง 


