
บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
                การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงพรรณนา (Descriptive Research)  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่ง การพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชีพ ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วย กบั
ความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ของกลุ่มการพยาบาล ตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพประจ าการ 
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 4 ซ่ึงประเภทการศึกษาเป็นการหาความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปร(Correlation studies) 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 
 1.1 ประชำกร  ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  คือ พยาบาลวชิาชีพประจ าการ (ซ่ึงมิใช่หวัหนา้ 

หอผูป่้วย) ท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานในโรงพยาบาลและปฏิบติังานร่วมกบัหวัหนา้หอผูป่้วย
คนปัจจุบนัตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป ในหน่วยงานผูป่้วยนอก  งานอุบติัเหตุ –ฉุกเฉิน งานห้องคลอด งาน
หอ้งผา่ตดั และหอผูป่้วยใน ซ่ึงอยูใ่นความดูแลของกลุ่มการพยาบาล ในโรงพยาบาลชุมชน เขต
ตรวจราชการสาธารณสุขท่ี  4  จ  านวน 35  แห่ง ในจงัหวดั นครปฐม ราชบุรี กาญจนบุรี และ
สุพรรณบุรี มีจ  านวนประชากรทั้งส้ิน  1,380 คน 
          1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
    ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  โดยวธีิการค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามสูตรของ  
Taro Yamane  (อา้งถึงในประคอง กรรณสูต 2542)  โดยใชค้วามคลาดเคล่ือนในการสุ่ม 0.05 ท่ี
ระดบัความเช่ือมัน่ 95%   ซ่ึงมีสูตรการค านวณ ดงัน้ี 
 

n      =                 N 
             1 + Ne2 

  เม่ือ  n  =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
   N  =  ขนาดของจ านวนประชากร 
   e  =  ความคลาดเคล่ือนเท่าท่ีจะยอมรับได ้= .05 
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  แทนค่า ไดด้งัน้ี  
                                                 1,380  
        n   =            1 +  ( 1,380 x (0.05)2  )  
 
        จำกกำรค ำนวณ ได้ขนำดกลุ่มตัวอย่ำงจ ำนวน   310   คน 
 
 ขนาดตวัอยา่งท่ีตอ้งการเป็นอยา่งนอ้ยคือ 310 คน และสุ่มตวัอยา่งเพิ่มอีกร้อยละ 10 
เพื่อทดแทนแบบสอบถามท่ีตอบไม่ครบถว้น สมบูรณ์ เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเพียงพอสามารถเป็น
ตวัแทนในการศึกษา  รวมกลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล 341 คน 
        1.2.1 ท ำกำรสุ่มแบบแบ่งช้ัน (stratified random sampling) โดยการจ าแนก
โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 35 แห่ง ตามขนาดของโรงพยาบาลเป็น 3 กลุ่ม คือ 
                      โรงพยาบาลขนาดเล็ก (10-30 เตียง) จ านวน        13 โรงพยาบาล 
                  โรงพยาบาลขนาดกลาง (60 เตียง) จ านวน          19 โรงพยาบาล 
                  โรงพยาบาลขนาดใหญ่ (90 – 120  เตียง) จ านวน   3 โรงพยาบาล   

  1.2.2 สุ่มโรงพยำบำลจำกแต่ละกลุ่ม โดยกำรสุ่มอย่ำงง่ำย (Simple random 

sampling) ดว้ยวธีิจบัฉลากแบบไม่คืนท่ี โดยใชอ้ตัราส่วน 1:3 สุ่มได ้ดงัน้ี 
                      โรงพยาบาลขนาดเล็ก  4 โรงพยาบาล คือ  โรงพยาบาลเจ็ดเสมียน  
โรงพยาบาลเลาขวญั  โรงพยาบาลพยาบาลสถานพระบารมี และโรงพยาบาลหนองหญา้ไซ 
                      โรงพยาบาลขนาดกลาง 6 โรงพยาบาล คือ  โรงพยาบาลบางแพ โรงพยาบาลบ่อ
พลอย โรงพยาบาลบางปลามา้ โรงพยาบาลสามชุก โรงพยาบาลก าแพงแสน และโรงพยาบาลดอนตูม  
                  โรงพยาบาลขนาดใหญ่  1 โรงพยาบาล คือ โรงพยาบาลท่าม่วง   
                      รวมโรงพยาบาลท่ีสุ่มได ้  ทั้งหมด  เท่ากบั  11  โรงพยาบาล 
             1.2.3 หำจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงของแต่ละโรงพยำบำลทีสุ่่มได้  โดยกำร ค ำนวณตำม

สัดส่วนของประชำกรในแต่ละโรงพยำบำล  
             1.2.4  สุ่มพยำบำล  กระจำยตำมหอผู้ป่วยต่ำงๆ 
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ภาพท่ี 3.5  การสุ่มตวัอยา่งโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 4 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง 6 แห่ง 
    221 คน 

 รพ.บางแพ 34  คน 
 รพ.บ่อพลอย 32 คน 
 รพ.บางปลามา้ 45  คน 
 รพ.สามชุก 32  คน 
 รพ.ก าแพงแสน 49  คน 
 รพ.ดอนตูม 29  คน 
 
 

โรงพยาบาลชุมชนขนาดเลก็ 
13 แห่ง 

จ านวน 279   คน 

โรงพยาบาลชุมชนขนาดเลก็ 4 แห่ง 
                       66 คน 
 รพ.เจด็เสมียน 19 คน 
 รพ.เลาขวญั 14 คน 
 รพ.พยาบาลสถานพระบารมี 

12   คน 
 รพ.หนองหญา้ไซ  21 คน 
 

 

โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง 
19 แห่ง   

  จ  านวน 899  คน  

โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 4    35 แห่ง 
1,380 คน 

โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่  
3 แห่ง  

จ  านวน 202  คน  

โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่ 1 แห่ง 
                     54 คน 

 รพ.ท่าม่วง 54 คน 

กลุ่มตวัอยา่ง 
341 คน 
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2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวิจัย 

 

    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถาม จ านวน 1 ชุด โดยแบ่งเป็น  

4 ส่วน 
                ส่วนที ่ 1  แบบสอบถำมข้อมูลทัว่ไปส่วนบุคคล ของพยำบำลวชิำชีพประจ ำกำร กลุ่ม
กำรพยำบำล โรงพยำบำลชุมชน เขตตรวจรำชกำรสำธำรณสุขที ่4  ประกอบดว้ยขอ้ค าถามเก่ียวกบั    
อาย ุ ระดบัการศึกษา  ระยะเวลาการปฏิบติังานในโรงพยาบาลและระยะเวลาการปฏิบติังานกบั
หวัหนา้หอผูป่้วยคนปัจจุบนั โดยมีลกัษณะค าถามใหเ้ลือกตอบและเติมขอ้ความในช่องวา่ง รวม
ทั้งส้ินจ านวน 4 ขอ้ 
               ส่วนที ่ 2  เป็นแบบสอบถำมควำมเป็นองค์กำรแห่งกำรเรียนรู้ของกลุ่มกำรพยำบำล  
ตำมกำรรับรู้ของพยำบำลวชิำชีพประจ ำกำร โรงพยำบำลชุมชน เขตตรวจรำชกำรสำธำรณสุขที ่4   
ซ่ึงดดัแปลงแบบสอบถามบางส่วนมาจากแบบสอบถามของเสาวรส  บุนนาค (2543) และสร้างข้ึน
เองบางส่วน โดยใชแ้นวคิดของ Marquardt (1996) เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม ซ่ึงมี
องคป์ระกอบ 5 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นพลวตัการเรียนรู้ 8 ขอ้ ดา้นการปรับเปล่ียนองคก์าร7 ขอ้  ดา้นการ
เสริมพลงัอ านาจบุคลากร 7 ขอ้  ดา้นการจดัการความรู้ 8 ขอ้ และดา้นการน าเทคโนโลยีไปใช ้7 ขอ้ 
รวมทั้งส้ินจ านวน 37 ขอ้    
            โดยแต่ละขอ้ ค าตอบจะเป็นลกัษณะมาตรประมาณค่า (rating  scale) 5 ระดบั ทุกขอ้มี
ลกัษณะขอ้ความท่ีเป็นบวก  โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนนดงัน้ี 
 5    คะแนน หมายถึง   พฤติกรรมท่ีท่านพิจารณาแลว้วา่ 
        อยูใ่นระดบัเป็นจริงมากท่ีสุด (81-100%) 
 4    คะแนน หมายถึง   พฤติกรรมท่ีท่านพิจารณาแลว้วา่ 
    อยูใ่นระดบัเป็นจริงมาก  (61-80%) 
 3    คะแนน หมายถึง   พฤติกรรมท่ีท่านพิจารณาแลว้วา่ 
    อยูใ่นระดบัเป็นจริงปานกลาง (41-60%) 
 2    คะแนน หมายถึง   พฤติกรรมท่ีท่านพิจารณาแลว้วา่อยู ่
        ในระดบัเป็นจริงนอ้ย  (21-40%) 

1 คะแนน  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีท่านพิจารณาแลว้วา่ 
       อยูใ่นระดบัไม่เป็นจริงเลย (นอ้ยกวา่ 20%) 
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ผูว้จิยัก าหนดเกณฑใ์นการแปลค่าคะแนนเฉล่ียความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้  
ของกลุ่มการพยาบาล ดงัน้ี (ประคอง กรรณสูต 2542) 
 คะแนนเฉลีย่ระหว่ำง 4.50 – 5.00  
 หมายถึง  ความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้อยูใ่นระดบัสูงท่ีสุด     
 คะแนนเฉลีย่ระหว่ำง 3.50 – 4.49  
 หมายถึง ความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้อยูใ่นระดบัสูง 
 คะแนนเฉลีย่ระหว่ำง 2.50 – 3.49  
 หมายถึง ความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้อยูใ่นปานกลาง     
 คะแนนเฉลีย่ระหว่ำง 1.50 – 2.49  
 หมายถึง ความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้อยูใ่นระดบัต ่า 
 คะแนนเฉลีย่ระหว่ำง 1.00 – 1.49   
 หมายถึง ความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้อยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุด 
 
              ส่วนที ่3  เป็นแบบสอบถำมเกีย่วกบักำรพฒันำตนเองของพยำบำลวชิำชีพ ตำมกำร
รับรู้ของพยำบำลวชิำชีพประจ ำกำร โรงพยำบำลชุมชน เขตตรวจรำชกำรสำธำรณสุขที่ 4 ซ่ึงผูว้จิยั
สร้างข้ึนเองจากการศึกษาคน้ควา้ ต ารา เอกสารอา้งอิงต่างๆ แลว้น ามาสร้างเป็นแบบสอบถาม โดย
ใชแ้นวคิดของ  Megginson & Pedler (1992 ) ประกอบดว้ย องคป์ระกอบ 7 ดา้น ไดแ้ก่  ความ
ปรารถนาในการเรียนรู้ 4 ขอ้ การวนิิจฉยัตนเอง 5 ขอ้ การก าหนดเป้าหมาย 4 ขอ้ การแสวงหาแหล่ง
ประโยชน์ท่ีเหมาะสม 4 ขอ้ การสรรหาบุคคลท่ีจะขอความช่วยเหลือ 5 ขอ้ ความอดทน ต่อสู้ และ
ความพยายาม5 ขอ้ และการประเมินผลดว้ยตนเอง 3 ขอ้ รวมทั้งส้ินจ านวน 30 ขอ้ 
              โดยแต่ละขอ้ ค าตอบจะเป็นลกัษณะมาตรประมาณค่า (rating  scale) 5 ระดบั  ทุกขอ้มี
ลกัษณะขอ้ความท่ีเป็นบวก  โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนนดงัน้ี 

5  คะแนน หมายถึง   พฤติกรรมหรือกิจกรรมท่ีปฏิบติัทุกคร้ัง 
4  คะแนน หมายถึง   พฤติกรรมหรือกิจกรรมท่ีปฏิบติับ่อยคร้ัง 
3  คะแนน หมายถึง   พฤติกรรมหรือกิจกรรมท่ีปฏิบติับางคร้ัง (3-5 คร้ัง/ปี) 
2  คะแนน หมายถึง   พฤติกรรมหรือกิจกรรมท่ีปฏิบติันอ้ยคร้ัง (1-2 คร้ัง/ปี) 
1 คะแนน  หมายถึง    คะแนนพฤติกรรมหรือกิจกรรมท่ีไม่ปฏิบติั 

  ผูว้จิยัก าหนดเกณฑใ์นการแปลค่าคะแนนเฉล่ียการพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชีพ 
กลุ่มการพยาบาล ดงัน้ี (ประคอง กรรณสูต 2542) 
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 คะแนนเฉลีย่ระหว่ำง 4.50 – 5.00  
 หมายถึง การพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชีพ อยูใ่นระดบัสูงท่ีสุด 
 คะแนนเฉลีย่ระหว่ำง 3.50 – 4.49  
 หมายถึง การพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชีพ อยูใ่นระดบัสูง  
 คะแนนเฉลีย่ระหว่ำง 2.50 – 3.49 
 หมายถึงการพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชีพ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉลีย่ระหว่ำง 1.50 – 2.49 
 หมายถึง การพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชีพ อยูใ่นระดบัต ่า 
 คะแนนเฉลีย่ระหว่ำง 1.00 – 1.49   
 หมายถึง การพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชีพ อยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุด 

 
              ส่วนที่ 4 เป็นแบบสอบถำมเกี่ยวกบัภำวะผู้น ำกำรเปลีย่นแปลงของหัวหน้ำหอผู้ป่วย 
ตำมกำรรับรู้ของพยำบำลวชิำชีพประจ ำกำร โรงพยำบำลชุมชน เขตตรวจรำชกำรสำธำรณสุขที ่4 
ซ่ึงผูว้จิยัสร้างข้ึนเองจากการศึกษาคน้ควา้ ต ารา เอกสารอา้งอิงต่างๆ แลว้น ามาสร้างเป็น
แบบสอบถาม ตามแนวคิดของ Avolio , Bass & Jung (1999)   ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
ภาวะผูน้ าบารมีในการสร้างแรงบนัดาลใจ 10 ขอ้ การกระตุน้ทางปัญญา 6 ขอ้ และการค านึงถึง
ความเป็นปัจเจกบุคคล 7 ขอ้ รวมทั้งส้ินจ านวน 23 ขอ้ 
              โดยแต่ละขอ้ ค าตอบจะเป็นลกัษณะมาตรประมาณค่า (rating  scale) 5 ระดบัทุกขอ้มี
ลกัษณะขอ้ความท่ีเป็นบวก  โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนนดงัน้ี 

5 คะแนน หมายถึง  ระดบัเหตุการณ์ท่ีเป็นจริงประจ า 
4 คะแนน หมายถึง  ระดบัเหตุการณ์ท่ีเป็นจริงบ่อยคร้ัง 
3 คะแนน หมายถึง  ระดบัเหตุการณ์ท่ีเป็นจริงบางคร้ัง  (3-5 คร้ัง/ปี) 
2 คะแนน หมายถึง  ระดบัเหตุการณ์ท่ีเป็นจริงนอ้ยคร้ัง  (1-2 คร้ัง/ปี) 
1 คะแนน หมายถึง  ระดบัเหตุการณ์ท่ีไม่เป็นจริง 

 ผูว้จิยัก าหนดเกณฑใ์นการแปลค่าคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี (ประคอง กรรณสูต 2542)  
  คะแนนเฉลีย่ระหว่ำง 4.50 – 5.00  
 หมายถึง ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วย อยูใ่นระดบัสูงท่ีสุด 
  คะแนนเฉลีย่ระหว่ำง 3.50 – 4.49  
 หมายถึงภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วย อยูใ่นระดบัสูง 
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   คะแนนเฉลีย่ระหว่ำง 2.50 – 3.49  
 หมายถึงภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วย อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   คะแนนเฉลีย่ระหว่ำง 1.50 – 2.49  
 หมายถึงภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วย อยูใ่นระดบัต ่า 
   คะแนนเฉลีย่ระหว่ำง 1.00 – 1.49  
 หมายถึงภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วย อยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุด 
 

3. กำรสร้ำงและกำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมอืวิจัย 

 
             3.1 กำรตรวจสอบควำมตรงตำมเนือ้หำ (Content Validity) โดย 
                   3.1.1  ผู้วิจัยด ำเนินกำรสร้ำงแบบสอบถำม โดยศึกษาคน้ควา้ งานวจิยั  เอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งและนิยามศพัท ์ ตวัแปรท่ีศึกษา สร้างค าถามใหส้อดคลอ้งกบัค านิยาม น าเสนออาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อขอค าปรึกษา และปรับปรุงแกไ้ข 

      3.1.2 น ำแบบสอบถำมทีป่รับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอต่อผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 5 ท่าน 
(ดงัรายนามในภาคผนวก ก) ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิ ดา้นบริหารการพยาบาล  ดา้นวชิาการ และ
มีความเช่ียวชาญในการวจิยัทางการพยาบาล  พิจารณาตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content -
Vaildity)  ซ่ึงจะพิจารณาเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง ความครอบคลุมของเน้ือหา ความ
ครบถว้น ความถูกตอ้งเหมาะสมทางดา้นภาษา และการตีความหมายของขอ้ความ หลงัจาก
ผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านพิจารณา ใหข้อ้เสนอแนะแลว้  ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีผูท้รงคุณวุฒิประเมิน 
มาค านวณหาค่าดชันีความตรงตามเน้ือหา (Content  Vaildity  Index หรือ CVI (วรรณิภา อศัวชยัสุ
วกิรม และวาริณี เอ่ียมสวสัดิกุล 2549) โดยก าหนดเกณฑ์การแสดงความคิดเห็นเป็น  4  ระดบั โดย
แต่ละระดบัมีความหมาย ดงัน้ี  
            ระดบั 1 หมายถึง ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัค านิยาม ควรตดัออก    
            ระดบั 2 หมายถึง ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัค านิยามนอ้ย ตอ้งปรับปรุงอยา่งมาก           
            ระดบั 3 หมายถึง ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัค านิยามค่อนขา้งมาก ปรับปรุง
เล็กนอ้ยก็ใชไ้ด ้ 
             ระดบั 4 หมายถึง ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัค านิยามมาก 
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สูตรท่ีใชใ้นการค านวนคือ 
 
CVI (ทั้งฉบบั) = จ านวนค าถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญทุกคนใหค้วามเห็นในระดบั 3 และ 4  
    จ  านวนค าถามทั้งหมด 
 
CVI (รายขอ้) =  จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีใหค้ะแนนความเห็นในระดบั 3 และ 4 ในขอ้นั้นๆ 
    จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 
 โดยเกณฑท่ี์ตดัสินความตรงตามเน้ือหา ของเคร่ืองมือใชเ้กณฑ ์CVI ทั้งฉบบั = .80  
ข้ึนไป  (บุญใจ ศรีสถิตยน์รากรู 2547:  224-225) 
 เม่ือผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาแบบสอบถามแลว้ ผุว้จิยัไดร้วบรวมความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ น ามาหาค่า CVI ไดค้่า  CVI ของแบบสอบถามความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ 
เท่ากบั 0.83 โดยมีค่า CVI รายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.6 -1.0  ค่า CVI แบบสอบถามการพฒันาตนเองของ
พยาบาลวชิาชีพและแบบสอบถามภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วย เท่ากบั 1.0 ทั้ง
สองส่วน โดยมีค่า CVI รายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.8 -1.0  จากนั้นผูว้จิยัไดน้ าขอ้ค าถามท่ีมีค่า CVI ต ่ากวา่ 
0.8 มาปรับปรุงแกไ้ข 
 3.2 กำรตรวจสอบควำมเทีย่งของแบบสอบถำม (Realiability)    

         3.2.1 น ำแบบสอบถำมทีผ่่ำนกำรตรวจสอบควำมตรงตำมเน้ือหำแล้ว ไปท ำกำร
ทดลองใช้ (Try out)  กบักลุ่มพยาบาลวชิาชีพประจ าการ โรงพยาบาลด่านชา้ง จ านวน 30 คน ซ่ึงมี
ลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อหาค่าความเท่ียง (Realiability)  โดยเก็บขอ้มูลระหวา่งวนัท่ี 30 
มีนาคม – 5 เมษายน 2554  ไดรั้บแบบสอบถามคืนครบทั้ง 30 ชุด 
                      3.2.2 น ำข้อมูลจำกแบบสอบถำมทีไ่ปทดลองใช้ (Try  out) มาวเิคราะห์ขอ้ค าถาม
เป็นรายขอ้ (Item  analysis) เพื่อหาค่าความคงท่ีภายใน (Internal  consistency) จากการหาค่าสัมประ
สิทธ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้ กบัคะแนนรวมทั้งฉบบัของแบบสอบถาม (Item total 
correlation) ดว้ยโปรแกรมวเิคราะห์ทางสถิติส าเร็จรูป  โดยใชเ้กณฑค์่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ี
ยอมรับไดต้ั้งแต่ 0.3ข้ึนไป  ถา้มีค่า r อยูร่ะหวา่ง  0 – 0.2 จะน ามาปรับปรุงแกไ้ข  หากมีค่านอ้ยกวา่ 0 
จะไม่ใชเ้ป็นขอ้ค าถาม (ดุสิต สุจิรารัตน์ 2554: 147) โดยผูว้ิจยัน าขอ้ค าถามจากแบบสอบถามทั้งหมด
มาพิจารณาพบวา่  แบบสอบถามความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้  item  total  correlation  ระหวา่ง 
0.33 - 0.78 แบบสอบถามการพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชีพมีค่า  item  total  correlation ระหวา่ง 
0.21 - 0.81 และแบบสอบถามภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วย มีค่า   item  total  
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correlation  0.62 – 0.87 ผูว้จิยัน าขอ้ค าถามท่ีมีค่า item  total  correlation  ท่ีอยูร่ะหวา่ง 0.21-0.34 
จ านวน 4 ขอ้ มาปรับปรุงแกไ้ขความชดัเจนของภาษา เม่ือผา่นการแกไ้ขแลว้จึงน าแบบสอบถามชุด
น้ีไปเก็บขอ้มูลจริงต่อไป 
      3.2.3 วิเครำะห์ควำมเที่ยงของแบบสอบถำม โดยใชส้ถิติทดสอบความเช่ือถือได้
ของแบบสอบถาม  โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha  
Coefficient) ผลการวเิคราะห์ ไดค้่าความเท่ียงของแบบสอบถามความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ = 
0.96 แบบสอบถามการพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชีพ = 0.96 และแบบสอบถามภาวะผูน้ าการ
เปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วย = 0.97 
 

4. กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 
                ผูว้จิยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีขั้นตอนด าเนินการดงัน้ี 
               4.1 ท าหนงัสือขอความร่วมมือและขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลจากประธาน
กรรมการประจ าสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ถึงผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 4 พร้อมแนบโครงการวทิยานิพนธ์และ
แบบสอบถามท่ีจะใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลและเอกสารรับรองจริยธรรมการวจิยัในมนุษยส์าขา
พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารวจิยัและวธีิการเก็บขอ้มูล
กลุ่มตวัอยา่ง ตลอดจนช้ีแจงการพิทกัษสิ์ทธ์ิของผูต้อบแบบสอบถาม เพื่อขออนุมติัในการ
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  4.2  เม่ือไดรั้บอนุญาตใหเ้ก็บขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งได ้ ผูว้ิจยัติดต่อประสานงานทาง
โทรศพัทก์บัหวัหนา้พยาบาลของแต่ละโรงพยาบาล  โดยแนะน าตวัพร้อมอธิบายและช้ีแจง
วตัถุประสงค ์ รายละเอียดการวจิยั  และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง
ในโรงพยาบาลแห่งนั้น  ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยผูว้จิยัส่งแบบสอบถามใหห้วัหนา้
พยาบาลของโรงพยาบาลทั้ง  11 แห่ง  หวัหนา้พยาบาลหรือผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผดิชอบจะเป็นผูส่้ง
แบบสอบถามใหพ้ยาบาลประจ าการท่ีปฏิบติังานกบัหวัหนา้หอผูป่้วยคนปัจจุบนัอยา่งนอ้ย  1 ปี   
ท่ีไดรั้บการระบุเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม  ส่วนการด าเนินการรับคืน  ผูว้จิยัได้
อ  านวยความสะดวกโดยแนบซองเอกสารติดแสตมป์พร้อมจ่าหนา้ซอง  ช่ือ  ท่ีอยูข่องผูว้จิยัเพื่อส่ง
แบบสอบถามกลบัทางไปรษณีย ์ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด  รวมจ านวนแบบสอบถามท่ีส่งไป
ทั้งหมด  341 ชุด 
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               4.3  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ตั้งแต่  1- 25 มิถุนายน 2554  ไดรั้บ 
แบบสอบถามคืนจ านวน  338  ชุด  คิดเป็นร้อยละ  99.12 ของจ านวนแบบสอบถามท่ีส่งไปทั้งหมด 

   4.4   ผูว้จิยัน าแบบสอบถามจ านวน  338  ชุด ท่ีไดรั้บคืน มาตรวจสอบความสมบูรณ์
ของขอ้มูล  ปรากฏวา่มีแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์จ านวน 28 ชุด  โดยส่วนใหญ่ตอบค าถามไม่ครบ
ทุกขอ้ จึงคดัแยกแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ออก และน าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาวเิคราะห์ขอ้มูล
ไดท้ั้งส้ิน 310 ชุด ซ่ึงเท่ากบัจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีค านวณได ้

  4. 5 น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาวเิคราะห์ทางสถิติ ตามท่ีก าหนดไว ้
 

5. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 
              ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง มาวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ
ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 5.1  วเิครำะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่ำงทีศึ่กษำ ไดแ้ก่ อาย ุ ระดบัการศึกษา  
ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลและระยะเวลาท่ีปฏิบติังานร่วมกบัหวัหนา้หอผูป่้วยคน
ปัจจุบนั โดยการแจกแจงความถ่ี  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) 

 5.2  วเิครำะห์กำรพฒันำตนเองของพยำบำลวชิำชีพ  ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของ
หวัหนา้หอผูป่้วย และความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และประเมินระดบัค่าเฉล่ียทั้งโดยรวม รายดา้น และรายขอ้ 

  5.3  วเิครำะห์ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำง  การพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชีพ  ภาวะผูน้ า
การเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วย กบัความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ของกลุ่มการพยาบาล 
โดยใชส้ถิติสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson product moment correlation coefficient) 

  5.4 วเิครำะห์ตัวแปร ท่ีสามารถท านายความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ ตามการรับรู้
ของพยาบาลวชิาชีพประจ าการ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 4 โดยใชส้ถิติ
วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) 
              5.5  ก ำหนดเกณฑ์เปรียบเทยีบระดับควำมสัมพันธ์ (r)  ดงัน้ีคือ  (Bartz, 1999: 184)        
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ค่า  r ระดบัความสัมพนัธ์ 
± 0.81 – 1.00 มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
±  0.61 – 0.80 มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
±  0.41 – 0.60 มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
±  0.21 – 0.40 มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
±  0.00 –  0.20 มีความสัมพนัธ์กนัต ่ามากหรือไม่มีความสัมพนัธ์ 

  
 เคร่ืองหมาย  + หรือ – ของค่า r ท่ีค  านวณไดแ้สดงถึงลกัษณะของความสัมพนัธ์ ดงัน้ี 
ถา้ค่า r เป็น   + หมายความวา่มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกโดยขอ้มูลทั้งสองเพิ่มหรือลดตามกนั  
ถา้ค่า r เป็น   – หมายความวา่มีความสัมพนัธ์กนัทางลบโดยขอ้มูลทั้งสองเพิ่มหรือลดตรงกนัขา้มกนั 
 

6. กำรพทิกัษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่ำง   
 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา  ผูว้จิยัไดท้  าเอกสารแนะน าตนเอง
อธิบายวตัถุประสงคข์ั้นตอนการด าเนินการวิจยัใหก้บัผูป้ระสานงานโรงพยาบาลชุมชนเขตตรวจ
ราชการสาธารณสุขท่ี  4 รับทราบแลว้ จึงขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ขอ้ความใน
แบบสอบถามไดช้ี้แจงใหผู้ต้อบแบบสอบถามทราบวา่มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจท่ีจะให้
ความร่วมมือหรือปฏิเสธในการตอบแบบสอบถามการวิจยัคร้ังน้ีไดโ้ดยจะไม่มีผลใด ๆ  
ต่อผูป้ฏิบติังาน  ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการวจิยัจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั และน ามาวเิคราะห์เป็น
ภาพรวม ซ่ึงผูว้จิยัจะน ามาใชป้ระโยชน์ในการศึกษาคร้ังน้ีเท่านั้น 


