
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 



                                                        บรรณานุกรม 
 
กญัญดา  ประจุศิลป (2551)  “เทคโนโลยสีารสนเทศกบัการบริหารพยาบาล” ใน  เอกสารการ 

  สอนชุดวิชาประเดน็และแนวโน้มทางการบริหารการพยาบาล หน่วยท่ี 4 หนา้ 4-40   
  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาพยาบาล 

กระทรวงสาธารณสุข (2542) การบริหารงานสาธารณสุขภูมิภาค พิมพค์ร้ังท่ี  6 นนทบุรี กระทรวง  
               สาธารณสุข 
ก่ิงกาญจน์  เพชรศรี (2542) “ศกัยภาพในการพฒันาไปสู่องคก์ารแห่งการเรียนรู้:กรณีศึกษา   

          โรงพยาบาลกรุงเทพ” ภาคนิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิตโครงการบณัฑิตศึกษา สาขา
การพฒันาทรัพยากรมนุษย,์บณัฑิตวทิยาลยั,สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

ขวญัฤทยั  ทองธิราช  (2551) “ความสัมพนัธ์ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารกบัสภาพความ   
                เป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้โรงเรียนประถมศึกษา” วทิยานิพนธ์ปริญญา 
 ครุศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฎัอุดรานี 
ขนิษฐา  อุ่นวเิศษ (2550) “ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อองคก์ารแห่งการ 
                เรียนรู้ของโรงเรียนสังกดัส านกังานศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 3 ”  
               วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฎัอุดรานี 
เครือข่ายพยาบาลคุณภาพการพยาบาลเขต 4 (2553)  “แผนพฒันาคุณภาพบริการพยาบาลตาม 
                 ยทุธศาสตร์การบริการพยาบาล”  (จุลสาร) 
ค านึง  ผดุผอ่ง (2547) “ความสัมพนัธ์ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารกบัองคก์ารแห่งการ 
                เรียนรู้ของโรงเรียน สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ี  

           พฒันาชายฝ่ังทะเลตะวนัออก” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขา
การบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยับูรพา 

เจษฎา นกนอ้ย (2552) การจัดการความรู้และการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ ในนานาทัศนะ 
               การจัดการความรู้และการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้  หนา้1- 14  กรุงเทพมหานคร 
                โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ชาญชยั  อาจินสมาจาร (2540)  การบริหารการศึกษา กรุงเทพมหานคร ศูนยส่์งเสริม 
                  กรุงเทพมหานคร 
ชุติมา เลิศกวพีร (2534) “การศึกษากิจกรรมการพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชีพ  โรงพยาบาล  
                 สังกดัทบวงมหาวทิยาลยั” วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการ        
                 พยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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ทศันา บุญทอง (2542)  “วสิัยทศัน์พยาบาลไทยปี 2020” วารสารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านสุขภาพ 
                  1(2): 94-103 
ธญัมนสัธนญัญ ์ พาณิภคั (2547) “ผูน้ าเชิงการเปล่ียนแปลง (Transformation  Leadership)” วารสาร 
                 บริหารธุรกิจ 27 (104)  1-14  
นนัทนา น ้าฝน (2538) เอกลักษณ์ของพยาบาลวิชาชีพ  สงขลา : เทมการพิมพ ์
บุญใจ  ศรีสถิตยน์รากรู (2547)  ระเบียบวิธีการวิจัยทางพยาบาลศาสตร์  พิมพค์ร้ังท่ี 3 

    กรุงเทพมหานคร  ยแูอนดไ์อ อินเตอร์มีเดีย 
_________.  (2550) ภาวะผู้น าและกลยทุธ์การจัดการองค์การพยาบาลในศตวรรษท่ี  21  
                  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประคอง  กรรณสูต (2542) สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ พิมพค์ร้ังท่ี 3 กรุงเทพมหานคร;  
                  ส านกัพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประดบัพิณ  ภูธนะกลู (2545) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้กบั         
                 บรรยากาศองคก์ารของโรงพยาบาลชุมชน  จงัหวดัระยอง” วทิยานิพนธ์ปริญญา  
                 มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการพยาบาลบณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยับูรพา. 
ประสิทธ์ิ  ทองอุ่น (2542)  พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน    กรุงเทพมหานคร  เธิร์ดเวฟ        
                 เอด็ดูเคชัน่ 
ปวณ์ีนุช  ค  าเทศ (2545) “การพฒันาตวัช้ีวดัความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ของฝ่ายการพยาบาล 

      โรงพยาบาลชุมชน” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการ
บริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ปรีชา ธรรมา (2551) การพัฒนาตนตามแนวคิดของอีริคสัน จิตวิทยาและจิตวิทยาพัฒนาการ   
               โครงการสารานุกรมศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
พชัรา  พนัธ์เจริญ (2546) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรยากาศส่ือสารในองคก์ารภาวะผูน้ าการ

เปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วยกบัความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ของฝ่ายการ
พยาบาลโรงพยาบาลในสังกดั กระทรวงกลาโหม”   

 วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการ   บริหารการพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

เพญ็นภา  ประภาวตั (2550) องค์การแห่งการเรียนรู้ของโรงพยาบาลดอนสัก หลกัสูตรการจดัการ 
                มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 
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เพญ็ศรี  ฉายสะบดั (2551) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ของกลุ่มการพยาบาล  
               โรงพยาบาลชุมชนเขต 7 สังกดักระทรวงสาธารณสุข”  

วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช    

ภาวฒัน์  พนัธ์แพ  (2547)  ผูน้  ากบัองคก์ารแห่งการเรียนรู้.วารสารวชิาการ  มหาวทิยาลยัหอการคา้  
              ไทย,24(3),51 – 62 
มลฤทยั  แกว้กิริยา (2546) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันาตนเอง การสนบัสนุนจากองคก์ารกบั  
                ความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ของฝ่ายการพยาบาล ตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ    
                โรงพยาบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต    
                 สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศษสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
รักชนก  วนัทอง (2545) “การพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชีพส าหรับองคก์ารพยาบาลในอนาคต”   
                วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหาร 
                การพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ราณี  หงส์สถิตย ์(2545) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทหวัหนา้หอผูป่้วยกบัการเป็นองคก์ารแห่ง   
                การเรียนรู้ของกลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลชุมชน  จงัหวดัชลบุรี“ งานนิพนธ์   
                ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั   
                 มหาวทิยาลยับูรพา 
เรมวล นนัทศุ์ภวฒัน์ (2542)  ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลง โครงการต ารามหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
วนิดา ลีเลิศไพศาล (2551) “การพฒันาตนเอง ของพยาบาลผูช้  านาญการ โรงพยาบาลระดบัตติย-  
                 ภูมิแห่งหน่ึงในกรุงเทพมหานคร” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต   
                 สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
วรางคณา สิริปูชกะ (2544) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัจูงใจ สภาพแวดลอ้มใน 
                 การท างานกบัการปฏิบติักิจกรรมการพฒันาตนเองของพยาบาลประจ าการโรงพยาบาลรัฐ 
                 กรุงเทพมหานคร” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการ  
                 พยาบาล  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
วรรณิภา  อศัวชยัสุวกิรม และวาริณี  เอ่ียมสวสัดิกุล  (2549)  “เคร่ืองมือเพื่อการท าวทิยานิพนธ์   
                ทางการพยาบาล”  ใน ประมวลสาระชุดวิชาวิทยานิพนธ์ 1 หน่วยท่ี  5  หนา้  44-54 

   นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  บณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
วนิยั  เพชรช่วย (2543)  พฤติกรรมกบัการพฒันาตน  กรุงเทพมหานคร  สถาบนัราชภฎัสวนสุนนัทา 
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วมิลรัตน์  อ่องล่อง  (2547)  "ความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันาการเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ของ 
   กลุ่มการพยาบาล การปฏิบติังาน บทบาทดา้นการบริหารของหวัหนา้หอผูป่้วยกบั 
   ประสิทธิผลของหอผูป่้วย"  วทิยานิพนธ์หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต   
 สาขาการ บริหารการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั   

ศิรินนัท ์ แสงสิงห์ (2550) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรยากาศองคก์ารและองคก์ารแห่งการ 
         เรียนรู้ : กรณีศึกษามหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ”    
 ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัทิต  สาขาวชิาการจดัการ  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ศุภลคัน์  ปู่ ประเสริฐ  (2546) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเป็นองคก์ารแห่งการเรียนของกลุ่มการพยาบาล 
          ตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ  โรงพยาบาลของรัฐ  เขตกรุงเทตมหานคร” 

วทิยานิพนธ์  ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการพยาบาล
บณัฑิตวทิยาลยั   มหาวทิยาลยับูรพา 

สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2543)  พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน   กรุงเทพมหานคร   
 หา้งหุน้ส่วนจ ากดั ทิพวสุิทธ์ิ 
สถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (2551)  มาตราฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ

ฉบบัเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบติัครบ 60 ปี พิมพค์ร้ังแรก  
สภาการพยาบาล (2547) พระราชบญัญติัวชิาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ ์พ.ศ.2528 และท่ีแกไ้ข 
       เพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ ์(ฉบบัท่ี  2) พ.ศ.2540 
  กรุงเทพมหานคร ศิริยอดการพิมพ ์
สมาคมอนามยัแห่งประเทศไทย (2549)  ปฏิทินสาธารณสุข (2553)   กระทรวงสาธารณสุข 
   โรงพิมพส์หประชาพาณิชย ์
สมาคมอนามยัแห่งประเทศไทย (2553)  ปฏิทินสาธารณสุข (2553)   กระทรวงสาธารณสุข 
   โรงพิมพส์หประชาพาณิชย ์
สมิต  อาชีวนิจกุล (2534)  การพัฒนาตนเอง กรุงเทพมหานคร ส านกัพิมพด์อกหญา้ 
สายใจ  รัตนพนัธ์  (2549)  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ของกลุ่มงานการ 
               พยาบาลตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ  โรงพยาบาลชุมชนเขต  16”  วทิยานิพนธ์ 
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