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Abstract 
 

           The purposes of this descriptive research were: (1) to study about the perception to 
new position classification and payment system of  professional nurses in primary, secondary and 
tertiary health care unit, Public Health Inspection Region 14 and (2) to compare the perception to 
new position classification and payment system of  professional nurses in primary, secondary and 
tertiary health care unit, Public Health Inspection Region 14.      

          Multi-stage  random sampling was used for selecting 373 subjects from  all 
government official professional nurses in health care unit of  Public Health Inspection Region 14. 
The research tools used for collecting the data were questionnaires comprising 2 sections: (1) 
personal data, (2) the perception to new position classification and payment system of professional 
nurses. These questionnaires were tested for content validity and reliability. The Cronbach  alpha  
reliability coefficient of the second section were 0.80. Data were analyzed by 
percentage,mean,standard deviation and one- way analysis of variance (ANOVA).   
           The results of this study illustrated as follows. (1) The professional nurses in  primary  
health care percepted to new position classification and payment system at the high level. The 
professional nurses in  secondary and tertiary health care unit percepted to new position classification 
and payment system at the medium level. (2) The perception to new position classification and 
payment system of professional nurses in  primary and secondary health care unit is not significantly 
different  while the perception to new position classification and payment system of professional 
nurses in  primary and secondary health care unit is significantly higher than the perception of 
professional nurses in tertiary health care unit ( p<.01). 
Keywords: New  position classification system, New  compensation system, Professional nurse,    
       Primary health care unit, Secondary health care unit, Tertiary health care unit            
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 
        วิทยานพินธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาอยางดียิ่งจาก รองศาสตราจารย ดร.     
มุกดา หนุยศรี และอาจารย ดร. ช่ืนจิตร โพธิศัพทสุข  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ซ่ึงไดใหคําแนะนํา 
คําปรึกษา ใหขอคิดเห็น แนะแนวทางที่เปนประโยชนในทุกขั้นตอนของการวิจยั สนับสนุนและให
กําลังใจดวยความเมตตา หวงใยและเอาใจใสตลอดมา จนกระทั่งวิทยานิพนธเสร็จสิ้นสมบูรณ รวมทั้ง
เปนแบบอยางในการทํางานที่ดี และความเปนครู ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาของทานเปนอยางยิ่ง 
และขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี ้
          ขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย ดร.อาภาพร เผาวัฒนา ทีก่รุณาใหเกยีรติเปน
ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ ตรวจสอบแกไขขอบกพรองและใหขอเสนอแนะในการทําวจิัย ทํา
ใหวทิยานพินธมีความสมบูรณยิ่งขึ้น และขอขอบพระคุณผูทรงคุณวฒุทิั้ง 5 ทานที่ไดตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ และใหคําแนะนําในการแกไขขอบกพรองของเครื่องมือที่ใชในการวจิัยครั้งนี้ 
รวมทั้งคณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรทุกทาน ที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูและประสบการณ
ตลอดระยะเวลาในการศึกษา และขอขอบคุณมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่สนับสนุนในการทํา
วิทยานิพนธครั้งนี้ 
           ขอขอบคุณผูอํานวยการโรงพยาบาล หัวหนากลุมการพยาบาล สาธารณสุขอําเภอ และ
พยาบาลวิชาชพี ในสถานบรกิารสุขภาพของรัฐในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 ทั้ง 390 แหงทีเ่ปน
กลุมตัวอยาง จากการที่ทุกทานใหความรวมมือเปนอยางดี ในการตอบแบบสอบถามทั้งในการทดลอง
ใชเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธในครั้งนี้ และขอขอบคุณเพื่อนรวมรุนที่
ศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการพยาบาล ทุกทาน รวมถึง
กัลยาณมิตรทกุทานที่ใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ ทําใหผูวิจยัมีความมุงมั่น ตั้งใจ จนประสบ
ความสําเร็จ 
          วิทยานพินธฉบับนี้ไดใหความรู ประสบการณ คณุคาแกผูวิจยัเปนอยางยิ่ง คณุงามความดี
และประโยชนอันเกิดจากการทําวิทยานพินธฉบับนี้ ผูวจิัยขอมอบแดบิดา นายแบน ดังกลาง ผูลวงลับ 
มารดา  สามี และลูกๆ ที่นารัก ที่อยูเคียงขาง เปนกําลังใจในการฟนฝาอุปสรรคตางๆ ดวยความรักและ
หวงใย จนวิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงดวยด ี
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