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Abstract 
 

           The purposes of this descriptive research were: (1) to study about the perception to 
new position classification and payment system of  professional nurses in primary, secondary and 
tertiary health care unit, Public Health Inspection Region 14 and (2) to compare the perception to 
new position classification and payment system of  professional nurses in primary, secondary and 
tertiary health care unit, Public Health Inspection Region 14.      

          Multi-stage  random sampling was used for selecting 373 subjects from  all 
government official professional nurses in health care unit of  Public Health Inspection Region 14. 
The research tools used for collecting the data were questionnaires comprising 2 sections: (1) 
personal data, (2) the perception to new position classification and payment system of professional 
nurses. These questionnaires were tested for content validity and reliability. The Cronbach  alpha  
reliability coefficient of the second section were 0.80. Data were analyzed by 
percentage,mean,standard deviation and one- way analysis of variance (ANOVA).   
           The results of this study illustrated as follows. (1) The professional nurses in  primary  
health care percepted to new position classification and payment system at the high level. The 
professional nurses in  secondary and tertiary health care unit percepted to new position classification 
and payment system at the medium level. (2) The perception to new position classification and 
payment system of professional nurses in  primary and secondary health care unit is not significantly 
different  while the perception to new position classification and payment system of professional 
nurses in  primary and secondary health care unit is significantly higher than the perception of 
professional nurses in tertiary health care unit ( p<.01). 
Keywords: New  position classification system, New  compensation system, Professional nurse,    
       Primary health care unit, Secondary health care unit, Tertiary health care unit            
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กําลังใจดวยความเมตตา หวงใยและเอาใจใสตลอดมา จนกระทั่งวิทยานิพนธเสร็จสิ้นสมบูรณ รวมทั้ง
เปนแบบอยางในการทํางานที่ดี และความเปนครู ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาของทานเปนอยางยิ่ง 
และขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี ้
          ขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย ดร.อาภาพร เผาวัฒนา ทีก่รุณาใหเกยีรติเปน
ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ ตรวจสอบแกไขขอบกพรองและใหขอเสนอแนะในการทําวจิัย ทํา
ใหวทิยานพินธมีความสมบูรณยิ่งขึ้น และขอขอบพระคุณผูทรงคุณวฒุทิั้ง 5 ทานที่ไดตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ และใหคําแนะนําในการแกไขขอบกพรองของเครื่องมือที่ใชในการวจิัยครั้งนี้ 
รวมทั้งคณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรทุกทาน ที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูและประสบการณ
ตลอดระยะเวลาในการศึกษา และขอขอบคุณมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่สนับสนุนในการทํา
วิทยานิพนธครั้งนี้ 
           ขอขอบคุณผูอํานวยการโรงพยาบาล หัวหนากลุมการพยาบาล สาธารณสุขอําเภอ และ
พยาบาลวิชาชพี ในสถานบรกิารสุขภาพของรัฐในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 ทั้ง 390 แหงทีเ่ปน
กลุมตัวอยาง จากการที่ทุกทานใหความรวมมือเปนอยางดี ในการตอบแบบสอบถามทั้งในการทดลอง
ใชเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธในครั้งนี้ และขอขอบคุณเพื่อนรวมรุนที่
ศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการพยาบาล ทุกทาน รวมถึง
กัลยาณมิตรทกุทานที่ใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ ทําใหผูวิจยัมีความมุงมั่น ตั้งใจ จนประสบ
ความสําเร็จ 
          วิทยานพินธฉบับนี้ไดใหความรู ประสบการณ คณุคาแกผูวิจยัเปนอยางยิ่ง คณุงามความดี
และประโยชนอันเกิดจากการทําวิทยานพินธฉบับนี้ ผูวจิัยขอมอบแดบิดา นายแบน ดังกลาง ผูลวงลับ 
มารดา  สามี และลูกๆ ที่นารัก ที่อยูเคียงขาง เปนกําลังใจในการฟนฝาอุปสรรคตางๆ ดวยความรักและ
หวงใย จนวิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงดวยด ี
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