
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
      การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับและเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนก

ตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการของรัฐระดับปฐมภมูิ ทุติยภูมิ และ
ระดับตติยภูมใินเขตตรวจราชการที่ 14 เกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนพยาบาลวิชาชีพและ
เปนขาราชการ  โดยใชแบบสอบถาม ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 386  ฉบับหรือ รอยละ 
86.2 ซ่ึงมีความสมบูรณ 373  ฉบับ (รอยละ 100) เปนแบบสอบถามจากพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการ
สุขภาพของรัฐในระดบัปฐมภูมิจํานวน 25 คน ทุติยภูมจิํานวน 197 คน และตติยภูมิจํานวน 151 คน 
จากนั้นผูวิจยั นําขอมูลมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รูปและใชสถิติตามที่ระบุไวใน
บทที่ 3  การนาํเสนอผลการวิจัยแบงเปน 3 ตอน ดังนี ้

       ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ 
       ตอนที่ 2  ระดับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม ของพยาบาลวิชาชีพ
ในสถานบริการสุขภาพของรัฐในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 
14  
        ตอนที่ 3  การเปรียบเทยีบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม ของ
พยาบาลวิชาชพีในสถานบรกิารสุขภาพของรัฐในระดบัปฐมภูมิ ทุตยิภูม ิและตติยภูมิ ในเขตตรวจ
ราชการสาธารณสุขที่ 14  
 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ  

 
  ตารางที่ 4.1 แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ ( n= 373 ) 

 
ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน ) รอยละ 
อายุ(ป)  ( x  = 39.96 , S.D. = 8.27) 
         นอยกวา 30 ป 
          30-39 
          40-49 
          50-59 

 
46 

125 
156 
46 

 
12.3 
33.5 
41.8 
12.3 
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ตารางที่ 4.1 ( ตอ ) 
 
ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน ) รอยละ 
เพศ 
          หญิง 
           ชาย 
สถานภาพสมรส 
          โสด 
           สมรส (คู) 
           หมาย/หยา/แยก 

 
354 
19 
 

97 
255 
21 

 
94.9 
5.1 

 
26.0 
68.4 
5.6 

 
ระดับการศึกษา 
          ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
          ปริญญาโท 

 
339 
34 

 
90.9 
9.1 

 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในวิชาชีพพยาบาล 
          นอยกวา 10 ป 
          10-20 ป 
          21 ปขึ้นไป 
 

 
92 

130 
151 

 
24.7 
34.9 
40.4 

ตําแหนงที่ปฏิบัติงาน 
          หัวหนาพยาบาล 
          หัวหนาหอผูปวย/หัวหนางาน/หัวหนาสถานีอนามัย 
           พยาบาลประจําการ 
 

 
21 

106 
246 

 

 
5.6 

28.4 
66.0 

 
ระดับตําแหนง 
           ปฏิบัติการ 
           ชํานาญการ 
           ชํานาญการพิเศษ 

 
73 

279 
21 

 
19.6 
74.8 
5.6 
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ตารางที่ 4.1 ( ตอ ) 
 
ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน ) รอยละ 
การไดรับขอมลูขาวสารเกี่ยวกับระบบจําแนกตําแหนงและ 
คาตอบแทนใหม 
           เคยไดรับ 
          ไมเคยไดรับ 
 

 
 

332 
41 
 

 
 

89.0 
11.0 

 
แหลงที่ไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับระบบจําแนกตําแหนง
ใหม  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
         การประชุม/อบรม/สัมมนา 
         อินเทอรเน็ต 
         เอกสาร/ส่ิงพิมพ 
         วิทยุ/โทรทัศน 
          การสนทนา/พูดคยุ 
         อ่ืนๆ 

 
 

147 
89 
87 
44 
33 
10 
 

 
 

39.4 
23.9 
23.2 
11.8 
8.8 
2.7 

 
 

     จากตารางที ่4.1 พบวา กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชพีและเปนขาราชการจํานวน 373 คน 
มีอายุเฉล่ีย 39.87  ป ( x =39.96, S.D.=8.27 )  เกือบครึ่งหนึง่มีอายุระหวาง 40-49 ป (รอยละ 41.8 )  มี
เพศชายเพยีงรอยละ 5.1 เทานั้น ที่เหลือรอยละ 94.9 เปนเพศหญิง สวนใหญมีสถานภาพสมรสคู     
(รอยละ 68.4) รองลงมาเปนโสด และหมาย/หยา/แยก  (รอยละ 26.0 และ 5.6 ตามลําดับ) กลุมตัวอยาง
รอยละ 90.9 จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา ที่เหลือจบการศึกษาในระดับปริญญาโท  
พยาบาลวิชาชพีมีระยะเวลาปฏิบัติงานในวิชาชีพเฉลี่ย 17 ป โดยสวนใหญปฏิบัติงานในวิชาชพีมาตัง้แต 
21 ปขึ้นไป  (รอยละ 40.4)  ปฏิบัติงานโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป จํานวน 151 คน (รอยละ
40.8) ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน จํานวน 197 คน (รอยละ52.3)  และปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล/สถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชน (รอยละ 7.0)  สวนใหญ (รอยละ 66.0) 
ปฏิบัติงานเปนพยาบาลวิชาชีพประจําการ รองลงมาเปนหัวหนาหอผูปวย/หัวหนางาน/หวัหนาสถานี
อนามัย และหวัหนาพยาบาล (รอยละ 28.4  และ 5.6 ตามลําดับ) สวนใหญ  (รอยละ 74.8) ของพยาบาล
วิชาชีพมีตําแหนงอยูในระดับชํานาญการ รองลงมาอยูในระดับปฏิบัตกิาร และระดบัชํานาญการพิเศษ 
(รอยละ 19.6, 5.6 ตามลําดับ )   
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     พยาบาลวิชาชีพ 9 ใน 10  (รอยละ89.0) เคยไดรับขอมลูขาวสารเกี่ยวกับระบบตําแหนงและ
คาตอบแทนใหม และแหลงที่ไดรับขอมูลขาวสารสวนใหญ (รอยละ 39.4) จากการประชุมอบรม
สัมมนา  รองลงมาไดขอมูลขาวสารจากอินเทอรเน็ต เอกสาร/ส่ิงพิมพ  วทิยุ/โทรทัศน และการสนทนา
และพูดคยุ ( รอยละ 23.9, 23.2, 11.8 และ 8.8 ตามลําดับ) 
 
ตอนที่ 2 ระดับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม ของพยาบาลวชิาชพีในสถานบริการ
สุขภาพของรฐัระดับปฐมภมิู  ทุติยภูมิ และระดับตติยภมิู ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 14 
โดยรวม 
 
ตารางที่ 4.2 จํานวนและรอยละของคาเฉลี่ยการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม 
       รวมถึงระดับของการรับรูโดยภาพรวม 
 
สถานที่ปฏิบัติงานของ 

พยาบาลวิชาชีพ 
จํานวน 
พยาบาล
วิชาชีพ 

การรับรู 
( ปรับฐานเปน 100 ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

ระดับปฐมภูมิ 25 61.59 7.374 สูง 
ระดับทุติยภูมิ 197 58.60 6.556 ปานกลาง 
ระดับตติยภูมิ 151 54.62 5.790 ปานกลาง 

รวม 373    

     

 
     จากตารางที่ 4.2 พบวาพยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดับปฐม
ภูมิมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูในระดับสูง (รอยละ 61.59 )   สวนพยาบาล
วิชาชีพที่ปฏิบตัิงานในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดับทตุิยภูมแิละระดบัตติยภูมิ  มกีารรับรูระบบ
จําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูในระดับปานกลาง  ( รอยละ 58.60 และ 54.62  ตามลําดับ ) 
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ตารางที่ 4.3  การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมรายดานของ 
              พยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิ  ทุติยภูมิ และ              
        ระดับตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14  
 

สถานที่
ปฏิบัติงานของ
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ดานตําแหนง 

 
คาตอบแทน 

 
สมรรถนะ 

 
รวมทุกดาน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
ระดับปฐมภูมิ 61.93 7.279 สูง 63.53 10.467 สูง 59.06 15.328 ปาน

กลาง 
61.59 7.374 สูง 

ระดับทุติยภูมิ 58.06 8.058 ปาน
กลาง

60.55 9.654 ปาน
กลาง

57.54 9.742 ปาน
กลาง 

58.60 6.556 ปาน
กลาง

ระดับตติยภูมิ 56.47 7.366 ปาน
กลาง

55.50 8.866 ปาน
กลาง

49.51 9.494 ปาน
กลาง 

54.62 5.790 ปาน
กลาง

             
 
   จากตารางที่ 4.3 พบวา การรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมดานตําแหนงของ

พยาบาลวิชาชพีที่ปฏิบัติงานอยูในสถานบริการระดับปฐมภูมิอยูในระดับสูง (คาเฉลี่ยรอยละ 61.93)  
สวนพยาบาลวชิาชีพที่ปฏิบัติงานอยูในสถานบริการระดับทุติยภูมแิละตติยภูมิมกีารรับรูระบบจําแนก
ตําแหนงและคาตอบแทนใหมดานตําแหนงในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ยรอยละ 58.06 และ 56.47 
ตามลําดับ) การรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมดานคาตอบแทนของพยาบาลวิชาชีพที่
ปฏิบัติงานอยูในสถานบริการระดับปฐมภมูิอยูในระดับสูง  (คาเฉลี่ยรอยละ 63.53 )  สวนพยาบาล
วิชาชีพที่ปฏิบตัิงานอยูในสถานบริการระดบัทุติยภูมแิละตติยภูมิมกีารรับรู ดานคาตอบแทนในระดบั
ปานกลาง (คาเฉลี่ยรอยละ 60.55 และ 55.50 ตามลําดับ)  นอกจากนัน้การรับรูระบบจําแนกตําแหนง
และคาตอบแทนใหมดานสมรรถนะของพยาบาลวิชาชพีที่ปฏิบัติงานอยูในสถานบริการระดับปฐมภูมิ 
ระดับทุติยภูมแิละระดับตตยิภูมิอยูในระดบัเดียวกันคือปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยรอยละ 59.06, 57.54 
และ 59.51  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.4  จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพที่รับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
        ใหมโดยรวมจําแนกตามระดับคะแนนการรับรูและระดับของสถานที่ปฏิบัติงานของ
         พยาบาลวิชาชีพในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14  
 
การรับรูของ
พยาบาล
วิชาชีพ 

ระดับคะแนน 
การรับรู 

ปฐมภูมิ (n=25 ) ทุติยภูมิ  (n=197 ) ตติยภูมิ (n=151 ) 
จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

 
 

การรับรูรวม 
 

ตํ่ามาก 
ตํ่า 
ปานกลาง 
สูง 
สูงมาก 

- 
- 

11 
14 
- 

- 
- 

44.0 
56.0 

- 

- 
- 

131 
66 
- 

- 
- 

66.5 
33.5 

- 

- 
2 

129 
20 
- 

- 
1.4 
85.4 
13.2 

- 
 

 
   จากตารางที่ 4.4 พบวาพยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในสถานบริการระดับปฐมภูมิมกีารรับรู

เกี่ยวกับระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมในระดับสูงมีมากที่สุด (รอยละ 56) 
รองลงมารับรูในระดบัปานกลาง (รอยละ 44)  สวนพยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในสถานบริการระดับ
ทุติยภูมิมกีารรับรูเกี่ยวกับระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมในระดับปานกลางมากที่สุด  
(รอยละ 66.5)  รองลงมารับรูในระดบัสูง (รอยละ 33.5) นอกจากนัน้พยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานใน
สถานบริการระดับตตยิภูมิมกีารรับรูเกี่ยวกบัระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมในระดับปาน
กลางมากที่สุด (รอยละ 85.4)  รองลงมารับรูในระดับสูง (รอยละ 13.2) สวนนอยที่รับรูในระดับต่ํา 
(รอยละ 1.4) 
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ตารางที่ 4.5  จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพที่รับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
       ใหมดานระบบจําแนกตําแหนงใหม จําแนกตามระดบัคะแนนการรับรูและระดับของ
        สถานที่ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชพีในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14  
 

การรับรูของ
พยาบาลวิชาชีพ 

ระดับคะแนน 
การรับรู 

ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ 
จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

 
ระบบจําแนก
ตําแหนงใหม 

ตํ่ามาก 
ตํ่า 
ปานกลาง 
สูง 
สูงมาก 

- 
- 

10 
15 
- 

- 
- 

40 
60 
- 

- 
9 

120 
67 
1 

- 
4.6 

60.9 
34.0 
0.5 

- 
4 

107 
40 
- 

- 
2.6 
70.9 
26.5 

- 
 

 
                  จากตารางที่ 4.5 พบวาพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบตัิงานในสถานบริการระดับปฐมภูมิมีการรบัรู
เกี่ยวกับระบบจําแนกตําแหนงใหมในระดบัสูงมีมากที่สุด (รอยละ 60) รองลงมารับรูในระดบั 
ปานกลาง (รอยละ 40)  สวนพยาบาลวิชาชพีที่ปฏิบัติงานในสถานบริการระดับทุติยภมูิมีการรับรู
เกี่ยวกับระบบจําแนกตําแหนงใหมในระดบัปานกลางมากที่สุด (รอยละ 60.9) รองลงมารับรูใน
ระดับสูงและต่าํ (รอยละ 34 และ 4.6 ตามลําดับ) มีเพียงรายเดยีว (รอยละ 0.5) ที่มีการรับรูอยูใน
ระดับสูงมาก  นอกจากนั้นพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถานบริการระดับตติยภมูิมีการรับรูเกี่ยวกับ
ระบบจําแนกตําแหนงใหมในระดับปานกลางมากที่สุด (รอยละ 70.9) รองลงมารับรูในระดบัสูง (รอย
ละ 26.5)   สวนนอยที่รับรูในระดับต่ํา (รอยละ 2.6) 
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ตารางที่ 4.6  จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพที่รับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
        ใหมดานระบบคาตอบแทนใหม จําแนกตามระดับคะแนนการรับรูและระดับของ     
         สถานที่ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชพีในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14  
    
การรับรูของ

พยาบาลวิชาชีพ 
ระดับคะแนน 
การรับรู 

ปฐมภูมิ (n=25 ) ทุติยภูมิ  (n=197 ) ตติยภูมิ  (n=151 ) 
จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

 
ระบบ

คาตอบแทน
ใหม 

ตํ่ามาก 
ตํ่า 
ปานกลาง 
สูง 
สูงมาก 

- 
1 
9 

15 
- 

- 
4.0 

36.0 
60.0 

- 

- 
7 

71 
116 

3 

- 
3.6 
36.0 
58.9 
1.5 

1 
4 

102 
43 
1 

0.7 
2.6 

67.5 
28.5 
0.7 

 
 
   จากตารางที่ 4.6 พบวาพยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในสถานบริการระดับปฐมภูมิมกีารรับรู

เกี่ยวกับระบบคาตอบแทนใหมในระดับสงูมีมากที่สุด (รอยละ 60) รองลงมารับรูในระดับ ปานกลาง 
(รอยละ 36)  สวนนอยที่มกีารรับรูในระดบัต่ํา (รอยละ4)  สวนพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถาน
บริการระดับทตุิยภูมิมกีารรับรูเกี่ยวกับระบบคาตอบแทนใหมในระดับสูงมีมากที่สุด (รอยละ 58.9)  
รองลงมารับรูในระดบัปานกลางและต่ํา (รอยละ 36 และ 3.6 ตามลําดับ) มีเพียง 3 ราย (รอยละ 1.5)      
ที่มีการรับรูอยูในระดบัสูงมาก  นอกจากนัน้พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถานบรกิารระดับตตยิภูมิ
มีการรับรูเกี่ยวกับระบบคาตอบแทนใหมในระดับปานกลางมากที่สุด (รอยละ 67.5)  
รองลงมารับรูในระดบัสูง (รอยละ 28.5)  สวนนอยที่รับรูในระดบัต่ําและต่ํามาก (รอยละ 2.6 และรอย
ละ 0.7) มีเพียง 1 ราย (รอยละ 0.7) ที่มีการรับรูสูงมาก 
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ตารางที่ 4.7  จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพที่รับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
        ใหมดานสมรรถนะ จําแนกตามระดบัคะแนนการรับรูและระดับของสถานที่      
         ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 
        
การรับรูของ

พยาบาลวิชาชีพ 
ระดับคะแนน 
การรับรู 

ปฐมภูมิ (n=25 ) ทุติยภูมิ  (n=197 ) ตติยภูมิ  (n=151 ) 
จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

 
 

สมรรถนะ 
 

ตํ่ามาก 
ตํ่า 
ปานกลาง 
สูง 
สูงมาก 

1 
- 

16 
5 
3 

4.0 
- 

64.0 
20.0 
12.0 

- 
5 

139 
48 
5 

- 
2.5 

70.6 
24.4 
2.5 

- 
19 
118 
14 
- 

- 
12.6 
78.1 
9.3 
- 

รวม 25 100 197 100 151 100 
       
       

 
   จากตารางที่ 4.7 พบวาพยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในสถานบริการระดับปฐมภูมิมกีารรับรู

เกี่ยวกับสมรรถนะของแตละตําแหนงในระดับปานกลางมากที่สุด (รอยละ 64) รองลงมารับรู 
ในระดบัสูง (รอยละ 20) และระดับสูงมาก (รอยละ12)   สวนนอยที่มีการรับรูในระดับต่ํามาก   (รอยละ
4)  สวนพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถานบริการระดับทุติยภูมิมีการรับรูเกี่ยวกบัสมรรถนะของแต
ละตําแหนงในระดับปานกลางมากที่สุด (รอยละ 70.6)  รองลงมารับรูในระดับสูง(รอยละ 24.4) มีเพียง 
5 ราย (รอยละ 2.5)  ที่มีการรับรูอยูในระดบัสูงมากและต่าํ  นอกจากนั้นพยาบาลวิชาชพีที่ปฏิบัติงานใน
สถานบริการระดับตตยิภูมิมกีารรับรูเกี่ยวกบัสมรรถนะของแตละตําแหนงในระดับปานกลางมากทีสุ่ด 
(รอยละ 78.1) รองลงมารับรูในระดบัต่ํา (รอยละ 12.5)  สวนนอยที่รับรูในระดบัสูง (รอยละ 9.3)  
 

 

 

 

 



 
 

 
 

116 
 

ตอนที่ 3  แสดงการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยคะแนนในการรบัรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม
ของพยาบาลวชิาชีพ โดยจําแนกตามลักษณะสถานบริการสุขภาพของรัฐ 3 ระดับ  

ตารางที่ 4.8   ความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนในการรบัรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
        ใหมของพยาบาลวิชาชพีโดยจําแนกตามลักษณะสถานบริการสุขภาพของรัฐ 3 ระดับ  

สถานที่ปฏิบัติงานของ 
พยาบาลวิชาชีพ 

จํานวน 
พยาบาล
วิชาชีพ 

การรับรูของพยาบาล
วิชาชีพเฉลี่ย 

 (ปรับฐานเปน 100) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F p 

ระดับปฐมภูมิ 25 61.59 7.374 23.464 .000 
ระดับทุติยภูมิ 197 58.60 6.556   
ระดับตติยภูมิ 151 54.62 5.790   
             รวม 373     

      
 
  
     จากตารางที่ 4.8  พยาบาลวิชาชีพกลุมตัวอยางที่ปฏิบัติงานในสถานบริการทั้ง 3 ระดับมีการ
รับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมแตกตางกันโดยพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถาน
บริการระดับปฐมภูมิมีการรบัรูสูงกวาพยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในสถานบริการระดับทุตยิภูม ิ2.99 
คะแนน และสูงกวาผูที่ปฏิบัติงานในสถานบริการระดับตติยภูมิอยู 6.97 คะแนน สวนพยาบาลวิชาชพีที่
ปฏิบัติงานในสถานบริการระดับทุตยิภูมิมกีารรบัรูสูงกวาพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถานบรกิาร
ระดับตติยภูมอิยู 3.98 คะแนน ซ่ึงจากผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว (One-way analysis of variance, ANOVA) พบวาพยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในสถานบริการทั้ง 
3 ระดับมีการรบัรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 อยางนอย 1 คู  จึงทําการทดสอบความแตกตางรายคูโดยวิธีของ Tamhane 

 significant 
difference test (เนื่องจากความแปรปรวนของขอมูลทั้ง 3 กลุมไมเทากัน) ดังตารางที่ 4.9 
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ตารางที่ 4.9  ความแตกตางของการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาล
        วิชาชีพรายคูจําแนกตามระดับของสถานบริการสุขภาพที่พยาบาลวชิาชีพปฏิบัติงาน 

สถานบริการสุขภาพที่พยาบาล
วิชาชีพปฏิบัตงิาน 

ความแตกตางของการ
รับรู(คะแนน) 

p 

ระดับปฐมภูมกิับระดับทุตยิภูม ิ 2.992 .117 

ระดับปฐมภูมกิับระดับตตยิภูม ิ 6.969 .000 

ระดับทุติยภูมกิับระดับตตยิภูม ิ 3.978 .000 

   

 

     จากตารางที ่4.9 พบวาการรับรูเกี่ยวกับระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของ
พยาบาลวิชาชพีที่ปฏิบัติงานในสถานบริการระดับปฐมภมูิสูงกวาการรบัรูของพยาบาลวิชาชีพที่
ปฏิบัติงานในสถานบริการระดับทุตยิภูมิ 2.992 คะแนน ซ่ึงพบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  สวนการรบัรูเกี่ยวกับระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ
ที่ปฏิบัติงานในสถานบริการระดับปฐมภมูิสูงกวาการรบัรูของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถาน
บริการระดับตติยภูมิอยู 6.969 คะแนน ซ่ึงพบวาแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
(p=.000) และการรับรูเกี่ยวกบัระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพที่
ปฏิบัติงานในสถานบริการระดับทุตยิภูมิสูงกวาการรับรูของพยาบาลวชิาชีพที่ปฏิบัติงานในสถาน
บริการระดับตติยภูมิอยู 3.978 คะแนน ซ่ึงพบวาแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
(p=.000)  
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