
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
      การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับและเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนก

ตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการของรัฐระดับปฐมภมูิ ทุติยภูมิ และ
ระดับตติยภูมใินเขตตรวจราชการที่ 14 เกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนพยาบาลวิชาชีพและ
เปนขาราชการ  โดยใชแบบสอบถาม ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 386  ฉบับหรือ รอยละ 
86.2 ซ่ึงมีความสมบูรณ 373  ฉบับ (รอยละ 100) เปนแบบสอบถามจากพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการ
สุขภาพของรัฐในระดบัปฐมภูมิจํานวน 25 คน ทุติยภูมจิํานวน 197 คน และตติยภูมิจํานวน 151 คน 
จากนั้นผูวิจยั นําขอมูลมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รูปและใชสถิติตามที่ระบุไวใน
บทที่ 3  การนาํเสนอผลการวิจัยแบงเปน 3 ตอน ดังนี ้

       ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ 
       ตอนที่ 2  ระดับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม ของพยาบาลวิชาชีพ
ในสถานบริการสุขภาพของรัฐในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 
14  
        ตอนที่ 3  การเปรียบเทยีบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม ของ
พยาบาลวิชาชพีในสถานบรกิารสุขภาพของรัฐในระดบัปฐมภูมิ ทุตยิภูม ิและตติยภูมิ ในเขตตรวจ
ราชการสาธารณสุขที่ 14  
 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ  

 
  ตารางที่ 4.1 แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ ( n= 373 ) 

 
ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน ) รอยละ 
อายุ(ป)  ( x  = 39.96 , S.D. = 8.27) 
         นอยกวา 30 ป 
          30-39 
          40-49 
          50-59 

 
46 

125 
156 
46 

 
12.3 
33.5 
41.8 
12.3 
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ตารางที่ 4.1 ( ตอ ) 
 
ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน ) รอยละ 
เพศ 
          หญิง 
           ชาย 
สถานภาพสมรส 
          โสด 
           สมรส (คู) 
           หมาย/หยา/แยก 

 
354 
19 
 

97 
255 
21 

 
94.9 
5.1 

 
26.0 
68.4 
5.6 

 
ระดับการศึกษา 
          ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
          ปริญญาโท 

 
339 
34 

 
90.9 
9.1 

 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในวิชาชีพพยาบาล 
          นอยกวา 10 ป 
          10-20 ป 
          21 ปขึ้นไป 
 

 
92 

130 
151 

 
24.7 
34.9 
40.4 

ตําแหนงที่ปฏิบัติงาน 
          หัวหนาพยาบาล 
          หัวหนาหอผูปวย/หัวหนางาน/หัวหนาสถานีอนามัย 
           พยาบาลประจําการ 
 

 
21 

106 
246 

 

 
5.6 

28.4 
66.0 

 
ระดับตําแหนง 
           ปฏิบัติการ 
           ชํานาญการ 
           ชํานาญการพิเศษ 

 
73 

279 
21 

 
19.6 
74.8 
5.6 
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ตารางที่ 4.1 ( ตอ ) 
 
ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน ) รอยละ 
การไดรับขอมลูขาวสารเกี่ยวกับระบบจําแนกตําแหนงและ 
คาตอบแทนใหม 
           เคยไดรับ 
          ไมเคยไดรับ 
 

 
 

332 
41 
 

 
 

89.0 
11.0 

 
แหลงที่ไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับระบบจําแนกตําแหนง
ใหม  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
         การประชุม/อบรม/สัมมนา 
         อินเทอรเน็ต 
         เอกสาร/ส่ิงพิมพ 
         วิทยุ/โทรทัศน 
          การสนทนา/พูดคยุ 
         อ่ืนๆ 

 
 

147 
89 
87 
44 
33 
10 
 

 
 

39.4 
23.9 
23.2 
11.8 
8.8 
2.7 

 
 

     จากตารางที ่4.1 พบวา กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชพีและเปนขาราชการจํานวน 373 คน 
มีอายุเฉล่ีย 39.87  ป ( x =39.96, S.D.=8.27 )  เกือบครึ่งหนึง่มีอายุระหวาง 40-49 ป (รอยละ 41.8 )  มี
เพศชายเพยีงรอยละ 5.1 เทานั้น ที่เหลือรอยละ 94.9 เปนเพศหญิง สวนใหญมีสถานภาพสมรสคู     
(รอยละ 68.4) รองลงมาเปนโสด และหมาย/หยา/แยก  (รอยละ 26.0 และ 5.6 ตามลําดับ) กลุมตัวอยาง
รอยละ 90.9 จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา ที่เหลือจบการศึกษาในระดับปริญญาโท  
พยาบาลวิชาชพีมีระยะเวลาปฏิบัติงานในวิชาชีพเฉลี่ย 17 ป โดยสวนใหญปฏิบัติงานในวิชาชพีมาตัง้แต 
21 ปขึ้นไป  (รอยละ 40.4)  ปฏิบัติงานโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป จํานวน 151 คน (รอยละ
40.8) ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน จํานวน 197 คน (รอยละ52.3)  และปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล/สถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชน (รอยละ 7.0)  สวนใหญ (รอยละ 66.0) 
ปฏิบัติงานเปนพยาบาลวิชาชีพประจําการ รองลงมาเปนหัวหนาหอผูปวย/หัวหนางาน/หวัหนาสถานี
อนามัย และหวัหนาพยาบาล (รอยละ 28.4  และ 5.6 ตามลําดับ) สวนใหญ  (รอยละ 74.8) ของพยาบาล
วิชาชีพมีตําแหนงอยูในระดับชํานาญการ รองลงมาอยูในระดับปฏิบัตกิาร และระดบัชํานาญการพิเศษ 
(รอยละ 19.6, 5.6 ตามลําดับ )   
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     พยาบาลวิชาชีพ 9 ใน 10  (รอยละ89.0) เคยไดรับขอมลูขาวสารเกี่ยวกับระบบตําแหนงและ
คาตอบแทนใหม และแหลงที่ไดรับขอมูลขาวสารสวนใหญ (รอยละ 39.4) จากการประชุมอบรม
สัมมนา  รองลงมาไดขอมูลขาวสารจากอินเทอรเน็ต เอกสาร/ส่ิงพิมพ  วทิยุ/โทรทัศน และการสนทนา
และพูดคยุ ( รอยละ 23.9, 23.2, 11.8 และ 8.8 ตามลําดับ) 
 
ตอนที่ 2 ระดับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม ของพยาบาลวชิาชพีในสถานบริการ
สุขภาพของรฐัระดับปฐมภมิู  ทุติยภูมิ และระดับตติยภมิู ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 14 
โดยรวม 
 
ตารางที่ 4.2 จํานวนและรอยละของคาเฉลี่ยการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม 
       รวมถึงระดับของการรับรูโดยภาพรวม 
 
สถานที่ปฏิบัติงานของ 

พยาบาลวิชาชีพ 
จํานวน 
พยาบาล
วิชาชีพ 

การรับรู 
( ปรับฐานเปน 100 ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

ระดับปฐมภูมิ 25 61.59 7.374 สูง 
ระดับทุติยภูมิ 197 58.60 6.556 ปานกลาง 
ระดับตติยภูมิ 151 54.62 5.790 ปานกลาง 

รวม 373    

     

 
     จากตารางที่ 4.2 พบวาพยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดับปฐม
ภูมิมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูในระดับสูง (รอยละ 61.59 )   สวนพยาบาล
วิชาชีพที่ปฏิบตัิงานในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดับทตุิยภูมแิละระดบัตติยภูมิ  มกีารรับรูระบบ
จําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูในระดับปานกลาง  ( รอยละ 58.60 และ 54.62  ตามลําดับ ) 
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ตารางที่ 4.3  การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมรายดานของ 
              พยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิ  ทุติยภูมิ และ              
        ระดับตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14  
 

สถานที่
ปฏิบัติงานของ
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ดานตําแหนง 

 
คาตอบแทน 

 
สมรรถนะ 

 
รวมทุกดาน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
ระดับปฐมภูมิ 61.93 7.279 สูง 63.53 10.467 สูง 59.06 15.328 ปาน

กลาง 
61.59 7.374 สูง 

ระดับทุติยภูมิ 58.06 8.058 ปาน
กลาง

60.55 9.654 ปาน
กลาง

57.54 9.742 ปาน
กลาง 

58.60 6.556 ปาน
กลาง

ระดับตติยภูมิ 56.47 7.366 ปาน
กลาง

55.50 8.866 ปาน
กลาง

49.51 9.494 ปาน
กลาง 

54.62 5.790 ปาน
กลาง

             
 
   จากตารางที่ 4.3 พบวา การรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมดานตําแหนงของ

พยาบาลวิชาชพีที่ปฏิบัติงานอยูในสถานบริการระดับปฐมภูมิอยูในระดับสูง (คาเฉลี่ยรอยละ 61.93)  
สวนพยาบาลวชิาชีพที่ปฏิบัติงานอยูในสถานบริการระดับทุติยภูมแิละตติยภูมิมกีารรับรูระบบจําแนก
ตําแหนงและคาตอบแทนใหมดานตําแหนงในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ยรอยละ 58.06 และ 56.47 
ตามลําดับ) การรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมดานคาตอบแทนของพยาบาลวิชาชีพที่
ปฏิบัติงานอยูในสถานบริการระดับปฐมภมูิอยูในระดับสูง  (คาเฉลี่ยรอยละ 63.53 )  สวนพยาบาล
วิชาชีพที่ปฏิบตัิงานอยูในสถานบริการระดบัทุติยภูมแิละตติยภูมิมกีารรับรู ดานคาตอบแทนในระดบั
ปานกลาง (คาเฉลี่ยรอยละ 60.55 และ 55.50 ตามลําดับ)  นอกจากนัน้การรับรูระบบจําแนกตําแหนง
และคาตอบแทนใหมดานสมรรถนะของพยาบาลวิชาชพีที่ปฏิบัติงานอยูในสถานบริการระดับปฐมภูมิ 
ระดับทุติยภูมแิละระดับตตยิภูมิอยูในระดบัเดียวกันคือปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยรอยละ 59.06, 57.54 
และ 59.51  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.4  จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพที่รับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
        ใหมโดยรวมจําแนกตามระดับคะแนนการรับรูและระดับของสถานที่ปฏิบัติงานของ
         พยาบาลวิชาชีพในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14  
 
การรับรูของ
พยาบาล
วิชาชีพ 

ระดับคะแนน 
การรับรู 

ปฐมภูมิ (n=25 ) ทุติยภูมิ  (n=197 ) ตติยภูมิ (n=151 ) 
จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

 
 

การรับรูรวม 
 

ตํ่ามาก 
ตํ่า 
ปานกลาง 
สูง 
สูงมาก 

- 
- 

11 
14 
- 

- 
- 

44.0 
56.0 

- 

- 
- 

131 
66 
- 

- 
- 

66.5 
33.5 

- 

- 
2 

129 
20 
- 

- 
1.4 
85.4 
13.2 

- 
 

 
   จากตารางที่ 4.4 พบวาพยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในสถานบริการระดับปฐมภูมิมกีารรับรู

เกี่ยวกับระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมในระดับสูงมีมากที่สุด (รอยละ 56) 
รองลงมารับรูในระดบัปานกลาง (รอยละ 44)  สวนพยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในสถานบริการระดับ
ทุติยภูมิมกีารรับรูเกี่ยวกับระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมในระดับปานกลางมากที่สุด  
(รอยละ 66.5)  รองลงมารับรูในระดบัสูง (รอยละ 33.5) นอกจากนัน้พยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานใน
สถานบริการระดับตตยิภูมิมกีารรับรูเกี่ยวกบัระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมในระดับปาน
กลางมากที่สุด (รอยละ 85.4)  รองลงมารับรูในระดับสูง (รอยละ 13.2) สวนนอยที่รับรูในระดับต่ํา 
(รอยละ 1.4) 
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ตารางที่ 4.5  จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพที่รับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
       ใหมดานระบบจําแนกตําแหนงใหม จําแนกตามระดบัคะแนนการรับรูและระดับของ
        สถานที่ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชพีในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14  
 

การรับรูของ
พยาบาลวิชาชีพ 

ระดับคะแนน 
การรับรู 

ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ 
จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

 
ระบบจําแนก
ตําแหนงใหม 

ตํ่ามาก 
ตํ่า 
ปานกลาง 
สูง 
สูงมาก 

- 
- 

10 
15 
- 

- 
- 

40 
60 
- 

- 
9 

120 
67 
1 

- 
4.6 

60.9 
34.0 
0.5 

- 
4 

107 
40 
- 

- 
2.6 
70.9 
26.5 

- 
 

 
                  จากตารางที่ 4.5 พบวาพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบตัิงานในสถานบริการระดับปฐมภูมิมีการรบัรู
เกี่ยวกับระบบจําแนกตําแหนงใหมในระดบัสูงมีมากที่สุด (รอยละ 60) รองลงมารับรูในระดบั 
ปานกลาง (รอยละ 40)  สวนพยาบาลวิชาชพีที่ปฏิบัติงานในสถานบริการระดับทุติยภมูิมีการรับรู
เกี่ยวกับระบบจําแนกตําแหนงใหมในระดบัปานกลางมากที่สุด (รอยละ 60.9) รองลงมารับรูใน
ระดับสูงและต่าํ (รอยละ 34 และ 4.6 ตามลําดับ) มีเพียงรายเดยีว (รอยละ 0.5) ที่มีการรับรูอยูใน
ระดับสูงมาก  นอกจากนั้นพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถานบริการระดับตติยภมูิมีการรับรูเกี่ยวกับ
ระบบจําแนกตําแหนงใหมในระดับปานกลางมากที่สุด (รอยละ 70.9) รองลงมารับรูในระดบัสูง (รอย
ละ 26.5)   สวนนอยที่รับรูในระดับต่ํา (รอยละ 2.6) 
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ตารางที่ 4.6  จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพที่รับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
        ใหมดานระบบคาตอบแทนใหม จําแนกตามระดับคะแนนการรับรูและระดับของ     
         สถานที่ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชพีในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14  
    
การรับรูของ

พยาบาลวิชาชีพ 
ระดับคะแนน 
การรับรู 

ปฐมภูมิ (n=25 ) ทุติยภูมิ  (n=197 ) ตติยภูมิ  (n=151 ) 
จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

 
ระบบ

คาตอบแทน
ใหม 

ตํ่ามาก 
ตํ่า 
ปานกลาง 
สูง 
สูงมาก 

- 
1 
9 

15 
- 

- 
4.0 

36.0 
60.0 

- 

- 
7 

71 
116 

3 

- 
3.6 
36.0 
58.9 
1.5 

1 
4 

102 
43 
1 

0.7 
2.6 

67.5 
28.5 
0.7 

 
 
   จากตารางที่ 4.6 พบวาพยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในสถานบริการระดับปฐมภูมิมกีารรับรู

เกี่ยวกับระบบคาตอบแทนใหมในระดับสงูมีมากที่สุด (รอยละ 60) รองลงมารับรูในระดับ ปานกลาง 
(รอยละ 36)  สวนนอยที่มกีารรับรูในระดบัต่ํา (รอยละ4)  สวนพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถาน
บริการระดับทตุิยภูมิมกีารรับรูเกี่ยวกับระบบคาตอบแทนใหมในระดับสูงมีมากที่สุด (รอยละ 58.9)  
รองลงมารับรูในระดบัปานกลางและต่ํา (รอยละ 36 และ 3.6 ตามลําดับ) มีเพียง 3 ราย (รอยละ 1.5)      
ที่มีการรับรูอยูในระดบัสูงมาก  นอกจากนัน้พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถานบรกิารระดับตตยิภูมิ
มีการรับรูเกี่ยวกับระบบคาตอบแทนใหมในระดับปานกลางมากที่สุด (รอยละ 67.5)  
รองลงมารับรูในระดบัสูง (รอยละ 28.5)  สวนนอยที่รับรูในระดบัต่ําและต่ํามาก (รอยละ 2.6 และรอย
ละ 0.7) มีเพียง 1 ราย (รอยละ 0.7) ที่มีการรับรูสูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

115 
 

ตารางที่ 4.7  จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพที่รับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
        ใหมดานสมรรถนะ จําแนกตามระดบัคะแนนการรับรูและระดับของสถานที่      
         ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 
        
การรับรูของ

พยาบาลวิชาชีพ 
ระดับคะแนน 
การรับรู 

ปฐมภูมิ (n=25 ) ทุติยภูมิ  (n=197 ) ตติยภูมิ  (n=151 ) 
จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

 
 

สมรรถนะ 
 

ตํ่ามาก 
ตํ่า 
ปานกลาง 
สูง 
สูงมาก 

1 
- 

16 
5 
3 

4.0 
- 

64.0 
20.0 
12.0 

- 
5 

139 
48 
5 

- 
2.5 

70.6 
24.4 
2.5 

- 
19 
118 
14 
- 

- 
12.6 
78.1 
9.3 
- 

รวม 25 100 197 100 151 100 
       
       

 
   จากตารางที่ 4.7 พบวาพยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในสถานบริการระดับปฐมภูมิมกีารรับรู

เกี่ยวกับสมรรถนะของแตละตําแหนงในระดับปานกลางมากที่สุด (รอยละ 64) รองลงมารับรู 
ในระดบัสูง (รอยละ 20) และระดับสูงมาก (รอยละ12)   สวนนอยที่มีการรับรูในระดับต่ํามาก   (รอยละ
4)  สวนพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถานบริการระดับทุติยภูมิมีการรับรูเกี่ยวกบัสมรรถนะของแต
ละตําแหนงในระดับปานกลางมากที่สุด (รอยละ 70.6)  รองลงมารับรูในระดับสูง(รอยละ 24.4) มีเพียง 
5 ราย (รอยละ 2.5)  ที่มีการรับรูอยูในระดบัสูงมากและต่าํ  นอกจากนั้นพยาบาลวิชาชพีที่ปฏิบัติงานใน
สถานบริการระดับตตยิภูมิมกีารรับรูเกี่ยวกบัสมรรถนะของแตละตําแหนงในระดับปานกลางมากทีสุ่ด 
(รอยละ 78.1) รองลงมารับรูในระดบัต่ํา (รอยละ 12.5)  สวนนอยที่รับรูในระดบัสูง (รอยละ 9.3)  
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ตอนที่ 3  แสดงการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยคะแนนในการรบัรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม
ของพยาบาลวชิาชีพ โดยจําแนกตามลักษณะสถานบริการสุขภาพของรัฐ 3 ระดับ  

ตารางที่ 4.8   ความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนในการรบัรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
        ใหมของพยาบาลวิชาชพีโดยจําแนกตามลักษณะสถานบริการสุขภาพของรัฐ 3 ระดับ  

สถานที่ปฏิบัติงานของ 
พยาบาลวิชาชีพ 

จํานวน 
พยาบาล
วิชาชีพ 

การรับรูของพยาบาล
วิชาชีพเฉลี่ย 

 (ปรับฐานเปน 100) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F p 

ระดับปฐมภูมิ 25 61.59 7.374 23.464 .000 
ระดับทุติยภูมิ 197 58.60 6.556   
ระดับตติยภูมิ 151 54.62 5.790   
             รวม 373     

      
 
  
     จากตารางที่ 4.8  พยาบาลวิชาชีพกลุมตัวอยางที่ปฏิบัติงานในสถานบริการทั้ง 3 ระดับมีการ
รับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมแตกตางกันโดยพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถาน
บริการระดับปฐมภูมิมีการรบัรูสูงกวาพยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในสถานบริการระดับทุตยิภูม ิ2.99 
คะแนน และสูงกวาผูที่ปฏิบัติงานในสถานบริการระดับตติยภูมิอยู 6.97 คะแนน สวนพยาบาลวิชาชพีที่
ปฏิบัติงานในสถานบริการระดับทุตยิภูมิมกีารรบัรูสูงกวาพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถานบรกิาร
ระดับตติยภูมอิยู 3.98 คะแนน ซ่ึงจากผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว (One-way analysis of variance, ANOVA) พบวาพยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในสถานบริการทั้ง 
3 ระดับมีการรบัรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 อยางนอย 1 คู  จึงทําการทดสอบความแตกตางรายคูโดยวิธีของ Tamhane 

 significant 
difference test (เนื่องจากความแปรปรวนของขอมูลทั้ง 3 กลุมไมเทากัน) ดังตารางที่ 4.9 
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ตารางที่ 4.9  ความแตกตางของการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาล
        วิชาชีพรายคูจําแนกตามระดับของสถานบริการสุขภาพที่พยาบาลวชิาชีพปฏิบัติงาน 

สถานบริการสุขภาพที่พยาบาล
วิชาชีพปฏิบัตงิาน 

ความแตกตางของการ
รับรู(คะแนน) 

p 

ระดับปฐมภูมกิับระดับทุตยิภูม ิ 2.992 .117 

ระดับปฐมภูมกิับระดับตตยิภูม ิ 6.969 .000 

ระดับทุติยภูมกิับระดับตตยิภูม ิ 3.978 .000 

   

 

     จากตารางที ่4.9 พบวาการรับรูเกี่ยวกับระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของ
พยาบาลวิชาชพีที่ปฏิบัติงานในสถานบริการระดับปฐมภมูิสูงกวาการรบัรูของพยาบาลวิชาชีพที่
ปฏิบัติงานในสถานบริการระดับทุตยิภูมิ 2.992 คะแนน ซ่ึงพบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  สวนการรบัรูเกี่ยวกับระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ
ที่ปฏิบัติงานในสถานบริการระดับปฐมภมูิสูงกวาการรบัรูของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถาน
บริการระดับตติยภูมิอยู 6.969 คะแนน ซ่ึงพบวาแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
(p=.000) และการรับรูเกี่ยวกบัระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพที่
ปฏิบัติงานในสถานบริการระดับทุตยิภูมิสูงกวาการรับรูของพยาบาลวชิาชีพที่ปฏิบัติงานในสถาน
บริการระดับตติยภูมิอยู 3.978 คะแนน ซ่ึงพบวาแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
(p=.000)  
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