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วิธีดําเนนิการวิจัย 

 
การศึกษาครั้งนี้  เปนการศกึษาวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive study) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาระดับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ  ที่ปฏิบัติงานใน
สถานบริการสุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และระดับตตยิภูมใินเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 
14 รวมทั้งเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม ของพยาบาลวิชาชีพใน
สถานบริการสุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิ  ทุติยภูมิ และระดับตตยิภูมใินเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 
14 
 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง   
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้  มีดังนี ้
1.1 ประชากร ประชากรที่ใชในการศึกษาเปรียบเทียบระดับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและ

คาตอบแทนใหมเปนพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพของรัฐในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และ
ระดับตติยภูมใินเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 คือพยาบาลวิชาชีพที่เปนขาราชการ และปฏิบัติงาน
ในสถานบริการสุขภาพของรัฐ ดังนี ้
        1.1.1 พยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชมุชนและสถานีอนามัย ในชวงทําการ
วิจัยมีศูนยสุขภาพชุมชนและสถานีอนามยัจํานวน 951 แหง  มีพยาบาลวิชาชีพจํานวนทั้งส้ิน 350 คน 
        1.1.2  พยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน ในชวงทาํการวิจยัมีโรงพยาบาล
ชุมชนจํานวน 74 แหง มีพยาบาลวิชาชีพจํานวนทั้งส้ิน 2,832 คน 
        1.1.3 พยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในโรงพยาบาลทั่วไปและโรงพยาบาลศูนย ในชวงทํา
การวิจยัมีโรงพยาบาลทั่วไปและโรงพยาบาลศูนย 4 แหง มีพยาบาลวิชาชีพจํานวนทั้งสิ้น 2,166 คน 

1.2 การกําหนดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรการคํานวณหาขนาดกลุมตวัอยางของ TaroYamane    
( ประคอง กรรณสูต 2542 :10) ใชความคลาดเคลื่อนในการสุม .05 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%  

n =         N 
                       1+ Ne2 

N =     ขนาดประชากร= 5,348 
n =     ขนาดตัวอยาง 
e =     คาความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได (e= 0.05) 
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สามารถคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางไดดงันี้ 
 n = 5,348/1+5,348(0.05)2 

    = 372.16 ปรับเปนจํานวนเต็ม เทากับ 373 
ในการเก็บรวบรวมครั้งนี้ ผูวิจัยคาดวาจะไดรับแบบสอบถามกลับคืนไมครบ จึงเพิ่มจํานวน

กลุมตัวอยางอกีรอยละ 20 จํานวนกลุมตัวอยางจึงเพิ่มขึน้จาก 373 คนเปน 448 คน 
1.3 การเลือกกลุมตัวอยาง ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random 

Sampling) ดังนี้ 
      1.3.1 การเลือกกลุมตัวอยางที่เปนสถานบริการสุขภาพของรัฐ ในการศึกษาครั้งนี้ ทําการ

เลือกกลุมตัวอยางที่เปนสถานบริการในระดับปฐมภูมิ ทตุิยภูมิ และตตยิภูมใินเขตตรวจราชการ
สาธารณสุขที่ 14 โดยใชสัดสวนประชากรตอกลุมตัวอยาง 2:1 กลาวคือมีโรงพยาบาลในระดบัตติยภูมิ 
หรือโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป อยู 4 แหงเลือกมา 2 แหง  เลือกเปนกลุมตวัอยางโดยการนํา
รายช่ือมาจับฉลาก   (สุมตัวอยางแบบงาย ) สวนโรงพยาบาลในระดับทตุิยภูมหิรือโรงพยาบาลชุมชนมี
จํานวน 74 แหง นํามาจัดกลุมเปนโรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก แลวนํา
รายช่ือมาจับฉลากโดยใชสัดสวน 2 :1 ไดโรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญจํานวน  2 แหง โรงพยาบาล
ชุมชนขนาดกลางจํานวน 15  แหง โรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็กจํานวน  21 แหง สําหรับสถานบริการ
ในระดบัปฐมภูมิ ซ่ึงเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ สถานีอนามัยและศูนยสุขภาพชมุชน จํานวน
ทั้งหมด 951 แหง นํารายชื่อทั้งหมดมาจับฉลากเพียง 475 แหง แตมีพยาบาลวิชาชีพอยูจริงเพยีง 350 
แหง จึงเลือกเฉพาะสถานีอนามัยและศูนยสุขภาพชุมชนที่มีพยาบาลวชิาชีพอยูเทานัน้ ดังแสดงใน 
ตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของพยาบาลวิชาชีพสถานบริการสุขภาพของ 
        รัฐในระดบัปฐมภูมิ ทุตยิภูมิ และตตยิภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 
 
สถานบริการสุขภาพของรัฐ โรงพยาบาล/

สถานีอนามัย 
ทั้งหมด 

โรงพยาบาล/
สถานีอนามัยที่
สุม 

N n 

(ศูนยสุขภาพชมุชน/สถานี
อนามัย ) 

951 350 350 30 

โรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก 41 21 1,751 147 
โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง 30 15 793 66 
โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ 3 2 288 24 
โรงพยาบาลศูนย/ทัว่ไป 4 2 2,166 181 
รวม 1,029 390 5,348 448 
     
  
 1.3.2 การเลือกกลุมตัวอยางจากสถานบริการสุขภาพที่เปนกลุมตัวอยาง เมื่อทราบจํานวนกลุม
ตัวอยางในโรงพยาบาลแตละระดับแลว ทาํการสุมตัวอยางแบบงาย โดยการจับสลาก จากรายชื่อ
พยาบาลวิชาชพีในแตละโรงพยาบาลตามจาํนวนที่ตองการ 
 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวจิัย 

 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจาก องคความรูที่

รวบรวมจากเอกสารทางวิชาการ ตํารา หนังสือ ขอคิดเห็นจากนักวิชาการ ตลอดจนผลการวิจัยตางๆ ที่
เกี่ยวของ แลวนํามาสรางแบบสอบถามใหเหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะของกลุมตัวอยาง โดย
แบงแบบสอบถามออกเปน 2 สวนดังนี ้
        สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 10 ขอ ประกอบดวย ขอมูล
เกี่ยวกับ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาสูงสุด ระยะเวลาปฏิบัติงานในวชิาชีพพยาบาลจนถึง
ปจจุบัน สถานที่ปฏิบัติงาน  ตําแหนงที่ปฏิบัติงาน ระดับตําแหนง ชนิดของสื่อที่ทําใหรับรูขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกบัระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม   
        สวนที่ 2 การรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชพีในสถาน
บริการสุขภาพของรัฐ จํานวน 3 ชุด ชุดที่ 1 เปนแบบสอบถามการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและ
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คาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิ ซ่ึงมีขอคําถาม
จํานวน 63 ขอ เปนขอคําถามเกี่ยวกับระบบตําแหนงจํานวน 29 ขอ ขอคําถามเกี่ยวกับคาตอบแทน 
จํานวน 17 ขอ และขอคําถามเกี่ยวกับสมรรถนะจํานวน 17 ขอ  ชุดที่ 2  เปนแบบสอบถามการรับรู
ระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดบั
ทุติยภูมิ ซ่ึงมีขอคําถามจํานวน 67 ขอ เปนขอคําถามเกี่ยวกับระบบตําแหนงจํานวน 32  ขอ ขอคําถาม
เกี่ยวกับคาตอบแทน จํานวน 18 ขอ และขอคําถามเกี่ยวกบั สมรรถนะจํานวน 17 ขอ  ชุดที่ 3  เปน
แบบสอบถามการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชพีในสถานบรกิาร
สุขภาพของรัฐระดับตติยภูมิ ซ่ึงมีขอคําถามจํานวน 72 ขอ เปนขอคําถามเกี่ยวกับระบบตําแหนงจํานวน 
39  ขอ ขอคําถามเกี่ยวกับคาตอบแทน จํานวน 16 ขอ และขอคําถามเกีย่วกับ สมรรถนะจํานวน 17 ขอ     

     ลักษณะแบบสอบถามเปนคําถามปลายปด เปนขอคําถาม มีคําตอบใหเลือกเปนแบบ ใช 
ไมใช โดยนํามาเปรียบเทียบกับคําเฉลย ถาตอบไดถูกตองแสดงวามกีารรับรู แตถาตอบไมถูกตองแสดง
วาไมมีการรับรูในประเด็นนัน้ 
 
เกณฑการแปลผล 
 วิเคราะหขอมูล เกี่ยวกับระดบัการรับรูดานตําแหนงใหม คาตอบแทน และสมรรถนะ ของ
กลุมตัวอยางพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพของรัฐ ระดับปฐมภมูิ ทุติยภูมิ และระดับตติยภมูิ 
เนื่องจากจํานวนขอคําถามกลุมตัวอยางแตละระดับไมเทากัน จึงไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนขอยอย
ละ 1 คะแนน  โดยตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิด ได 0 คะแนน แลวรวมคะแนนทุกขอยอยแตละ
รายบุคคล ปรับฐานใหเปน 100  คะแนน ตามเกณฑดังนี้ 

    
           คะแนนเฉลี่ย           ระดับการรับรู 
   0  - 19.9                   ต่ํามาก    
   20 - 39.9      ต่ํา 
   40 - 59.9      ปานกลาง 
   60 -  79.9                 สูง 
   80 -  100      สูงมาก   

 และ วเิคราะหขอมูล  โดยใชสถิติพรรณนาโดยคํานวณหา  คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
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3. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 
 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และความ

เที่ยงของเครื่องมือ มีขั้นตอนดังนี ้
3.1 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ (Content validity) ผูวิจยันํา

แบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธแกไขเนื้อหา ภาษา และสํานวน และเสนอ
ผูทรงคุณวุฒิทีม่ีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่ผูวจิัยศึกษา ซ่ึงประกอบดวยนกัวิชาการดานการบริหารการ
พยาบาลจํานวน 3 ทาน  ผูบริหารทางการพยาบาลจํานวน 2 ทาน รวม 5 ทาน ( ดังรายนามในภาคผนวก 
ก ) ตรวจสอบความถูกตอง  ความครอบคลุมของเนื้อหาและโครงสราง ตลอดจนใหขอเสนอแนะใน
การปรับปรุง แกไข และทําการทบทวนขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิทุกทานแลว ผูวิจัยนํา
แบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขทั้งภาษาและเนื้อหา ใหมคีวามถูกตองเหมาะสม ดังนี ้

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล จํานวน  10  ขอ 
                           คงขอคําถามเดิมทั้งหมด  จํานวน   10  ขอ 
              ปรับปรุงสํานวนภาษา                    จํานวน     3  ขอ 
รวมไดแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ                     จํานวน   10  ขอ 
  

  ตอนที่ 2 ของชุดที่ 1   แบบสอบถามการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
ใหมของพยาบาลวิชาชีพระดับปฐมภูมิ จํานวน 63  ขอ 

              คงขอคําถามเดิม   จํานวน   40  ขอ 
              ตัดขอคําถามออก   จํานวน    6   ขอ 
              ปรับปรุงสํานวนภาษา                    จํานวน    9   ขอ 
             เพิ่มขอคําถาม   จํานวน    6   ขอ 
รวมไดแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ                     จํานวน   63  ขอ 
  

  ตอนที่ 2 ของชุดที่ 2  แบบสอบถามการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
ใหมของพยาบาลวิชาชีพระดับทุติยภูมิ จํานวน 67  ขอ 

                          คงขอคําถามเดิม   จํานวน   40  ขอ 
             ตัดขอคําถามออก   จํานวน    5   ขอ 
             ปรับปรุงสํานวนภาษา                     จํานวน    7   ขอ 
             เพิ่มขอคําถาม   จํานวน   10  ขอ 
รวมไดแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ                     จํานวน   67  ขอ 



 
 

 

 
 

104 
 

 
 ตอนที่ 2 ของชุดที่ 3  แบบสอบถามการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
ใหมของพยาบาลวิชาชีพระดับตติยภูมิ จํานวน  72  ขอ 
                          คงขอคําถามเดิม   จํานวน   40  ขอ 
              ตัดขอคําถามออก   จํานวน    2   ขอ 
              ปรับปรุงสํานวนภาษา                    จํานวน    9   ขอ 
              เพิ่มขอคําถาม   จํานวน   15  ขอ 
 
3.2 การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมอื (Reliability) นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไข

แลวมาตรวจสอบความเที่ยงโดยนาํไปทดลองใชกับพยาบาลวิชาชีพทีม่ีคุณลักษณะคลายคลึงกับกลุม
ตัวอยางในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดบัปฐมภูมิ ( โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ/สถานีอนามัย/ศนูย
สุขภาพชุมชน ) ระดับทุตยิภมูิ (โรงพยาบาลชุมชน ) และระดับตติยภูมิ (โรงพยาบาลจงัหวัด ) ระดับละ 
30 คน ระหวาง วันที ่ 1-30 ธันวาคม 2553  จากนั้นนํามาหาคาสัมประสิทธิ์ครอนบาคอัลฟา 
(Cronbach ,s Alpha coefficient ) ไดคาความเที่ยงในระดบัปฐมภูมิเทากบั 0.82  ระดับทุติยภูมิเทากับ 
0.79 และ 0.80   ตามลําดับ 
 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในเดือน มกราคม-กุมภาพันธ  พ.ศ.2554 โดยมีขัน้ตอนดังนี ้
4.1 ขอหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวจิัยจากประธานกรรมการ

ประจําสาขาวชิาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอมูล
ของโรงพยาบาลและสาธารณสุขอําเภอของสถานบริการสุขภาพของรัฐในเขตตรวจราชการสาธารณสุข
ที่ 14 ที่เปนกลุมตัวอยาง 

4.2 สงหนังสือขออนุมัติเก็บรวบรวมขอมูล พรอมแนบตวัอยางแบบสอบถามจํานวน 1 ชุด
พรอมขอเอกสารรับรองการพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยางจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย จาก
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ถึงผูอํานวยการโรงพยาบาล หัวหนา
พยาบาล และสาธารณสุขอําเภอ เพื่อขออนญุาตเก็บรวบรวมขอมูล 

4.3 ติดตอประสานงานทางโทรศัพทและตดิตอประสานงานดวยตนเองกับหวัหนากลุมการ
พยาบาลของแตละโรงพยาบาลและสาธารณสุขอําเภอ พรอมกับชี้แจงวตัถุประสงคและประโยชนของ
การวิจยั รวมทัง้รายละเอียดของการวิจยั เพือ่ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมลู และแจงจํานวน
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กลุมตัวอยางในโรงพยาบาลนั้นๆ รวมทั้งเกณฑในการคัดเลือกกลุมตัวอยางให โดยหวัหนาพยาบาล
เตรียมมอบหมายใหมีผูประสานงานทําการแจกแบบสอบถาม 

4.4 เมื่อโครงการวิทยานพินธผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนษุย
ของโรงพยาบาล และไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการโรงพยาบาลและสาธารณสุขอําเภอในเขตตรวจ
ราชการสาธารณสุขที่ 14 ใหเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางแลว ผูวิจัยบรรจแุบบสอบถามใสซอง
โดยแนบซองเปลาติดแสตมปและจาหนาซองถึงตัวผูวิจยัไวทกุฉบับและดําเนนิการ 2 ลักษณะดังนี ้ 

       4.4.1 การรวบรวมขอมูลจากโรงพยาบาล ผูวิจัยสงแบบสอบถามใหแกผูประสานงานการ
เก็บรวบรวมขอมูลของกลุมการพยาบาลแตละแหงดวยตนเอง โดยช้ีแจงวัตถุประสงคและประโยชน
ของการวิจยั รวมถึงคุณสมบตัิของกลุมตัวอยางตามเกณฑที่กําหนด พรอมทั้งขอความรวมมือในการ
แจกแบบสอบถามใหแกพยาบาลวิชาชีพ โดยเนนใหกระจายไปทกุแผนกทั้งระดับปฏิบัติการ ระดบั
ชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 

       4.4.2 การเก็บรวบรวมขอมูลจากสถานีอนามัยหรือศนูยสุขภาพชุมชน ผูวิจยัสง
แบบสอบถามไปยังพยาบาลวิชาชีพที่เปนกลุมตัวอยางโดยตรง  

      เมื่อพยาบาลวชิาชีพตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลว ใหใสซองที่เตรียมให แลวปด
ผนึกสงคืนที่โรงพยาบาลประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย โดยกําหนดรับแบบสอบถามคืนหลังจากแจกแลว        
2 สัปดาห แลวผูวิจัยตดิตามแบบสอบถามกลับคืนโดยการโทรศัพทติดตามและตรวจความครบถวน
สมบูรณของแบบสอบถามดวยตนเองอีกครั้ง 

4.5  ผูวิจัยดาํเนินการตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของแบบสอบถามดวยตนเองอีกครั้ง 
ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 3  มกราคม 2554 ถึง 28  กุมภาพนัธ 2554 ไดรับ
แบบสอบถามคืนจํานวน  386 ฉบับ คิดเปนรอยละ  86.2 ของจํานวนแบบสอบถามที่สงจากโรงพยาบาล
และสถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชนในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 เปนแบบสอบถามจาก
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/สถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพ จํานวน 28 ฉบับ ( รอยละ 93.3)  
แบบสอบถามจากโรงพยาบาลชุมชน จํานวน 203 ฉบับ (รอยละ85.7) และแบบสอบถามจาก
โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลศูนย จํานวน 155 ฉบับ (รอยละ85.6)  เมื่อนําแบบสอบถามมาตรวจสอบ
ความครบถวนสมบูรณอีกครั้ง ไดแบบสอบถามที่มีความสมบูรณสามารถนําไปวิเคราะหขอมูลจํานวน 
373 ฉบับ ดังนัน้จํานวนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้คดิเปนรอยละ 100  ของกลุมตัวอยางที่ตองการ
ศึกษา  
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5. การวิเคราะหขอมลู 
 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมาวิเคราะห โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป กําหนด
ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ตามลําดับดังนี ้
 5.1 วิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง โดยใชสถิติพรรณนา ไดแก  คารอยละ คาเฉลี่ย 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

5.2  วิเคราะหหาระดับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ
ในสถานบริการของรัฐระดับปฐมภูมิ ทุตยิภูมิ และระดับตติยภูมใินเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 
โดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน โดยแบงระดับการรับรูออกเปนชวงระดับ
คะแนน 5 ระดับ คือ ระดับการรับรูต่ํามาก ระดับการรับรูต่าํ  ระดับการรบัรู   ปานกลาง  ระดับการรบัรู
สูง ระดับการรับรูสูงมาก  

5.3 วิเคราะหความแตกตางในการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม ของ
พยาบาลวิชาชพีในสถานบรกิารสุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิในเขตตรวจราชการ
สาธารณสุขที่ 14 โดยใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One Way Analysis of 
Variance,ANOVA)  
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