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การศึกษาครั้งนี้  เปนการศกึษาวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive study) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาระดับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ  ที่ปฏิบัติงานใน
สถานบริการสุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และระดับตตยิภูมใินเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 
14 รวมทั้งเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม ของพยาบาลวิชาชีพใน
สถานบริการสุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิ  ทุติยภูมิ และระดับตตยิภูมใินเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 
14 
 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง   
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้  มีดังนี ้
1.1 ประชากร ประชากรที่ใชในการศึกษาเปรียบเทียบระดับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและ

คาตอบแทนใหมเปนพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพของรัฐในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และ
ระดับตติยภูมใินเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 คือพยาบาลวิชาชีพที่เปนขาราชการ และปฏิบัติงาน
ในสถานบริการสุขภาพของรัฐ ดังนี ้
        1.1.1 พยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชมุชนและสถานีอนามัย ในชวงทําการ
วิจัยมีศูนยสุขภาพชุมชนและสถานีอนามยัจํานวน 951 แหง  มีพยาบาลวิชาชีพจํานวนทั้งส้ิน 350 คน 
        1.1.2  พยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน ในชวงทาํการวิจยัมีโรงพยาบาล
ชุมชนจํานวน 74 แหง มีพยาบาลวิชาชีพจํานวนทั้งส้ิน 2,832 คน 
        1.1.3 พยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในโรงพยาบาลทั่วไปและโรงพยาบาลศูนย ในชวงทํา
การวิจยัมีโรงพยาบาลทั่วไปและโรงพยาบาลศูนย 4 แหง มีพยาบาลวิชาชีพจํานวนทั้งสิ้น 2,166 คน 

1.2 การกําหนดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรการคํานวณหาขนาดกลุมตวัอยางของ TaroYamane    
( ประคอง กรรณสูต 2542 :10) ใชความคลาดเคลื่อนในการสุม .05 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%  

n =         N 
                       1+ Ne2 

N =     ขนาดประชากร= 5,348 
n =     ขนาดตัวอยาง 
e =     คาความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได (e= 0.05) 
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สามารถคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางไดดงันี้ 
 n = 5,348/1+5,348(0.05)2 

    = 372.16 ปรับเปนจํานวนเต็ม เทากับ 373 
ในการเก็บรวบรวมครั้งนี้ ผูวิจัยคาดวาจะไดรับแบบสอบถามกลับคืนไมครบ จึงเพิ่มจํานวน

กลุมตัวอยางอกีรอยละ 20 จํานวนกลุมตัวอยางจึงเพิ่มขึน้จาก 373 คนเปน 448 คน 
1.3 การเลือกกลุมตัวอยาง ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random 

Sampling) ดังนี้ 
      1.3.1 การเลือกกลุมตัวอยางที่เปนสถานบริการสุขภาพของรัฐ ในการศึกษาครั้งนี้ ทําการ

เลือกกลุมตัวอยางที่เปนสถานบริการในระดับปฐมภูมิ ทตุิยภูมิ และตตยิภูมใินเขตตรวจราชการ
สาธารณสุขที่ 14 โดยใชสัดสวนประชากรตอกลุมตัวอยาง 2:1 กลาวคือมีโรงพยาบาลในระดบัตติยภูมิ 
หรือโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป อยู 4 แหงเลือกมา 2 แหง  เลือกเปนกลุมตวัอยางโดยการนํา
รายช่ือมาจับฉลาก   (สุมตัวอยางแบบงาย ) สวนโรงพยาบาลในระดับทตุิยภูมหิรือโรงพยาบาลชุมชนมี
จํานวน 74 แหง นํามาจัดกลุมเปนโรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก แลวนํา
รายช่ือมาจับฉลากโดยใชสัดสวน 2 :1 ไดโรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญจํานวน  2 แหง โรงพยาบาล
ชุมชนขนาดกลางจํานวน 15  แหง โรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็กจํานวน  21 แหง สําหรับสถานบริการ
ในระดบัปฐมภูมิ ซ่ึงเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ สถานีอนามัยและศูนยสุขภาพชมุชน จํานวน
ทั้งหมด 951 แหง นํารายชื่อทั้งหมดมาจับฉลากเพียง 475 แหง แตมีพยาบาลวิชาชีพอยูจริงเพยีง 350 
แหง จึงเลือกเฉพาะสถานีอนามัยและศูนยสุขภาพชุมชนที่มีพยาบาลวชิาชีพอยูเทานัน้ ดังแสดงใน 
ตารางที่ 3.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

101 
 

ตารางที่ 3.1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของพยาบาลวิชาชีพสถานบริการสุขภาพของ 
        รัฐในระดบัปฐมภูมิ ทุตยิภูมิ และตตยิภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 
 
สถานบริการสุขภาพของรัฐ โรงพยาบาล/

สถานีอนามัย 
ทั้งหมด 

โรงพยาบาล/
สถานีอนามัยที่
สุม 

N n 

(ศูนยสุขภาพชมุชน/สถานี
อนามัย ) 

951 350 350 30 

โรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก 41 21 1,751 147 
โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง 30 15 793 66 
โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ 3 2 288 24 
โรงพยาบาลศูนย/ทัว่ไป 4 2 2,166 181 
รวม 1,029 390 5,348 448 
     
  
 1.3.2 การเลือกกลุมตัวอยางจากสถานบริการสุขภาพที่เปนกลุมตัวอยาง เมื่อทราบจํานวนกลุม
ตัวอยางในโรงพยาบาลแตละระดับแลว ทาํการสุมตัวอยางแบบงาย โดยการจับสลาก จากรายชื่อ
พยาบาลวิชาชพีในแตละโรงพยาบาลตามจาํนวนที่ตองการ 
 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวจิัย 

 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจาก องคความรูที่

รวบรวมจากเอกสารทางวิชาการ ตํารา หนังสือ ขอคิดเห็นจากนักวิชาการ ตลอดจนผลการวิจัยตางๆ ที่
เกี่ยวของ แลวนํามาสรางแบบสอบถามใหเหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะของกลุมตัวอยาง โดย
แบงแบบสอบถามออกเปน 2 สวนดังนี ้
        สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 10 ขอ ประกอบดวย ขอมูล
เกี่ยวกับ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาสูงสุด ระยะเวลาปฏิบัติงานในวชิาชีพพยาบาลจนถึง
ปจจุบัน สถานที่ปฏิบัติงาน  ตําแหนงที่ปฏิบัติงาน ระดับตําแหนง ชนิดของสื่อที่ทําใหรับรูขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกบัระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม   
        สวนที่ 2 การรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชพีในสถาน
บริการสุขภาพของรัฐ จํานวน 3 ชุด ชุดที่ 1 เปนแบบสอบถามการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและ
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คาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิ ซ่ึงมีขอคําถาม
จํานวน 63 ขอ เปนขอคําถามเกี่ยวกับระบบตําแหนงจํานวน 29 ขอ ขอคําถามเกี่ยวกับคาตอบแทน 
จํานวน 17 ขอ และขอคําถามเกี่ยวกับสมรรถนะจํานวน 17 ขอ  ชุดที่ 2  เปนแบบสอบถามการรับรู
ระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดบั
ทุติยภูมิ ซ่ึงมีขอคําถามจํานวน 67 ขอ เปนขอคําถามเกี่ยวกับระบบตําแหนงจํานวน 32  ขอ ขอคําถาม
เกี่ยวกับคาตอบแทน จํานวน 18 ขอ และขอคําถามเกี่ยวกบั สมรรถนะจํานวน 17 ขอ  ชุดที่ 3  เปน
แบบสอบถามการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชพีในสถานบรกิาร
สุขภาพของรัฐระดับตติยภูมิ ซ่ึงมีขอคําถามจํานวน 72 ขอ เปนขอคําถามเกี่ยวกับระบบตําแหนงจํานวน 
39  ขอ ขอคําถามเกี่ยวกับคาตอบแทน จํานวน 16 ขอ และขอคําถามเกีย่วกับ สมรรถนะจํานวน 17 ขอ     

     ลักษณะแบบสอบถามเปนคําถามปลายปด เปนขอคําถาม มีคําตอบใหเลือกเปนแบบ ใช 
ไมใช โดยนํามาเปรียบเทียบกับคําเฉลย ถาตอบไดถูกตองแสดงวามกีารรับรู แตถาตอบไมถูกตองแสดง
วาไมมีการรับรูในประเด็นนัน้ 
 
เกณฑการแปลผล 
 วิเคราะหขอมูล เกี่ยวกับระดบัการรับรูดานตําแหนงใหม คาตอบแทน และสมรรถนะ ของ
กลุมตัวอยางพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพของรัฐ ระดับปฐมภมูิ ทุติยภูมิ และระดับตติยภมูิ 
เนื่องจากจํานวนขอคําถามกลุมตัวอยางแตละระดับไมเทากัน จึงไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนขอยอย
ละ 1 คะแนน  โดยตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิด ได 0 คะแนน แลวรวมคะแนนทุกขอยอยแตละ
รายบุคคล ปรับฐานใหเปน 100  คะแนน ตามเกณฑดังนี้ 

    
           คะแนนเฉลี่ย           ระดับการรับรู 
   0  - 19.9                   ต่ํามาก    
   20 - 39.9      ต่ํา 
   40 - 59.9      ปานกลาง 
   60 -  79.9                 สูง 
   80 -  100      สูงมาก   

 และ วเิคราะหขอมูล  โดยใชสถิติพรรณนาโดยคํานวณหา  คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
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3. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 
 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และความ

เที่ยงของเครื่องมือ มีขั้นตอนดังนี ้
3.1 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ (Content validity) ผูวิจยันํา

แบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธแกไขเนื้อหา ภาษา และสํานวน และเสนอ
ผูทรงคุณวุฒิทีม่ีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่ผูวจิัยศึกษา ซ่ึงประกอบดวยนกัวิชาการดานการบริหารการ
พยาบาลจํานวน 3 ทาน  ผูบริหารทางการพยาบาลจํานวน 2 ทาน รวม 5 ทาน ( ดังรายนามในภาคผนวก 
ก ) ตรวจสอบความถูกตอง  ความครอบคลุมของเนื้อหาและโครงสราง ตลอดจนใหขอเสนอแนะใน
การปรับปรุง แกไข และทําการทบทวนขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิทุกทานแลว ผูวิจัยนํา
แบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขทั้งภาษาและเนื้อหา ใหมคีวามถูกตองเหมาะสม ดังนี ้

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล จํานวน  10  ขอ 
                           คงขอคําถามเดิมทั้งหมด  จํานวน   10  ขอ 
              ปรับปรุงสํานวนภาษา                    จํานวน     3  ขอ 
รวมไดแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ                     จํานวน   10  ขอ 
  

  ตอนที่ 2 ของชุดที่ 1   แบบสอบถามการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
ใหมของพยาบาลวิชาชีพระดับปฐมภูมิ จํานวน 63  ขอ 

              คงขอคําถามเดิม   จํานวน   40  ขอ 
              ตัดขอคําถามออก   จํานวน    6   ขอ 
              ปรับปรุงสํานวนภาษา                    จํานวน    9   ขอ 
             เพิ่มขอคําถาม   จํานวน    6   ขอ 
รวมไดแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ                     จํานวน   63  ขอ 
  

  ตอนที่ 2 ของชุดที่ 2  แบบสอบถามการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
ใหมของพยาบาลวิชาชีพระดับทุติยภูมิ จํานวน 67  ขอ 

                          คงขอคําถามเดิม   จํานวน   40  ขอ 
             ตัดขอคําถามออก   จํานวน    5   ขอ 
             ปรับปรุงสํานวนภาษา                     จํานวน    7   ขอ 
             เพิ่มขอคําถาม   จํานวน   10  ขอ 
รวมไดแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ                     จํานวน   67  ขอ 
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 ตอนที่ 2 ของชุดที่ 3  แบบสอบถามการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
ใหมของพยาบาลวิชาชีพระดับตติยภูมิ จํานวน  72  ขอ 
                          คงขอคําถามเดิม   จํานวน   40  ขอ 
              ตัดขอคําถามออก   จํานวน    2   ขอ 
              ปรับปรุงสํานวนภาษา                    จํานวน    9   ขอ 
              เพิ่มขอคําถาม   จํานวน   15  ขอ 
 
3.2 การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมอื (Reliability) นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไข

แลวมาตรวจสอบความเที่ยงโดยนาํไปทดลองใชกับพยาบาลวิชาชีพทีม่ีคุณลักษณะคลายคลึงกับกลุม
ตัวอยางในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดบัปฐมภูมิ ( โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ/สถานีอนามัย/ศนูย
สุขภาพชุมชน ) ระดับทุตยิภมูิ (โรงพยาบาลชุมชน ) และระดับตติยภูมิ (โรงพยาบาลจงัหวัด ) ระดับละ 
30 คน ระหวาง วันที ่ 1-30 ธันวาคม 2553  จากนั้นนํามาหาคาสัมประสิทธิ์ครอนบาคอัลฟา 
(Cronbach ,s Alpha coefficient ) ไดคาความเที่ยงในระดบัปฐมภูมิเทากบั 0.82  ระดับทุติยภูมิเทากับ 
0.79 และ 0.80   ตามลําดับ 
 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในเดือน มกราคม-กุมภาพันธ  พ.ศ.2554 โดยมีขัน้ตอนดังนี ้
4.1 ขอหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวจิัยจากประธานกรรมการ

ประจําสาขาวชิาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอมูล
ของโรงพยาบาลและสาธารณสุขอําเภอของสถานบริการสุขภาพของรัฐในเขตตรวจราชการสาธารณสุข
ที่ 14 ที่เปนกลุมตัวอยาง 

4.2 สงหนังสือขออนุมัติเก็บรวบรวมขอมูล พรอมแนบตวัอยางแบบสอบถามจํานวน 1 ชุด
พรอมขอเอกสารรับรองการพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยางจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย จาก
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ถึงผูอํานวยการโรงพยาบาล หัวหนา
พยาบาล และสาธารณสุขอําเภอ เพื่อขออนญุาตเก็บรวบรวมขอมูล 

4.3 ติดตอประสานงานทางโทรศัพทและตดิตอประสานงานดวยตนเองกับหวัหนากลุมการ
พยาบาลของแตละโรงพยาบาลและสาธารณสุขอําเภอ พรอมกับชี้แจงวตัถุประสงคและประโยชนของ
การวิจยั รวมทัง้รายละเอียดของการวิจยั เพือ่ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมลู และแจงจํานวน



 
 

 

 
 

105 
 

กลุมตัวอยางในโรงพยาบาลนั้นๆ รวมทั้งเกณฑในการคัดเลือกกลุมตัวอยางให โดยหวัหนาพยาบาล
เตรียมมอบหมายใหมีผูประสานงานทําการแจกแบบสอบถาม 

4.4 เมื่อโครงการวิทยานพินธผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนษุย
ของโรงพยาบาล และไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการโรงพยาบาลและสาธารณสุขอําเภอในเขตตรวจ
ราชการสาธารณสุขที่ 14 ใหเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางแลว ผูวิจัยบรรจแุบบสอบถามใสซอง
โดยแนบซองเปลาติดแสตมปและจาหนาซองถึงตัวผูวิจยัไวทกุฉบับและดําเนนิการ 2 ลักษณะดังนี ้ 

       4.4.1 การรวบรวมขอมูลจากโรงพยาบาล ผูวิจัยสงแบบสอบถามใหแกผูประสานงานการ
เก็บรวบรวมขอมูลของกลุมการพยาบาลแตละแหงดวยตนเอง โดยช้ีแจงวัตถุประสงคและประโยชน
ของการวิจยั รวมถึงคุณสมบตัิของกลุมตัวอยางตามเกณฑที่กําหนด พรอมทั้งขอความรวมมือในการ
แจกแบบสอบถามใหแกพยาบาลวิชาชีพ โดยเนนใหกระจายไปทกุแผนกทั้งระดับปฏิบัติการ ระดบั
ชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 

       4.4.2 การเก็บรวบรวมขอมูลจากสถานีอนามัยหรือศนูยสุขภาพชุมชน ผูวิจยัสง
แบบสอบถามไปยังพยาบาลวิชาชีพที่เปนกลุมตัวอยางโดยตรง  

      เมื่อพยาบาลวชิาชีพตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลว ใหใสซองที่เตรียมให แลวปด
ผนึกสงคืนที่โรงพยาบาลประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย โดยกําหนดรับแบบสอบถามคืนหลังจากแจกแลว        
2 สัปดาห แลวผูวิจัยตดิตามแบบสอบถามกลับคืนโดยการโทรศัพทติดตามและตรวจความครบถวน
สมบูรณของแบบสอบถามดวยตนเองอีกครั้ง 

4.5  ผูวิจัยดาํเนินการตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของแบบสอบถามดวยตนเองอีกครั้ง 
ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 3  มกราคม 2554 ถึง 28  กุมภาพนัธ 2554 ไดรับ
แบบสอบถามคืนจํานวน  386 ฉบับ คิดเปนรอยละ  86.2 ของจํานวนแบบสอบถามที่สงจากโรงพยาบาล
และสถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชนในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 เปนแบบสอบถามจาก
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/สถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพ จํานวน 28 ฉบับ ( รอยละ 93.3)  
แบบสอบถามจากโรงพยาบาลชุมชน จํานวน 203 ฉบับ (รอยละ85.7) และแบบสอบถามจาก
โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลศูนย จํานวน 155 ฉบับ (รอยละ85.6)  เมื่อนําแบบสอบถามมาตรวจสอบ
ความครบถวนสมบูรณอีกครั้ง ไดแบบสอบถามที่มีความสมบูรณสามารถนําไปวิเคราะหขอมูลจํานวน 
373 ฉบับ ดังนัน้จํานวนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้คดิเปนรอยละ 100  ของกลุมตัวอยางที่ตองการ
ศึกษา  
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5. การวิเคราะหขอมลู 
 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมาวิเคราะห โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป กําหนด
ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ตามลําดับดังนี ้
 5.1 วิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง โดยใชสถิติพรรณนา ไดแก  คารอยละ คาเฉลี่ย 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

5.2  วิเคราะหหาระดับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ
ในสถานบริการของรัฐระดับปฐมภูมิ ทุตยิภูมิ และระดับตติยภูมใินเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 
โดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน โดยแบงระดับการรับรูออกเปนชวงระดับ
คะแนน 5 ระดับ คือ ระดับการรับรูต่ํามาก ระดับการรับรูต่าํ  ระดับการรบัรู   ปานกลาง  ระดับการรบัรู
สูง ระดับการรับรูสูงมาก  

5.3 วิเคราะหความแตกตางในการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม ของ
พยาบาลวิชาชพีในสถานบรกิารสุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิในเขตตรวจราชการ
สาธารณสุขที่ 14 โดยใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One Way Analysis of 
Variance,ANOVA)  
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