
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

หนังสือขออนมุัติผูทรงคุณวฒุิและหนังสือขอทดลองใชเครื่องมือ 
และหนังสือขอเก็บขอมูลวิจยั 
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ที่ ศธ 0522.26/ 935       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
         
       2   พฤศจิกายน   2553 
 
เรื่อง   ขออนุมัติบุคลากรเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
เรียน   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 ดวย   นางกรวิกา ดุจจานุทัศน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการบริหาร
การพยาบาล สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง   
“ การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ
ของรัฐระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 ”  โดยมี  รองศาสตราจารย   
ดร. มุกดา หนุยศรี เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  
 ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร พิจารณาแลวเห็นวา  รองศาสตราจารย พ.ต.ต. หญิง ดร. พวงเพ็ญ   
ชุณหปราณ เปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณในเรื่องดังกลาวเปนอยางดียิ่ง  จึงขอเรียนเชิญเปน
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาดังกลาว 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา อนุญาตใหบุคลากรขางตน เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือการ
วิจัยดังกลาว  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หวังวาจะไดรับความรวมมือจากทาน และ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
          ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                         
 

                  (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันทฺ) 
             ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

                                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
โทร. 0-2504-8036-7, 0-25032620 
โทรสาร 0-2504-8096 
สําเนาเรียน รองศาสตราจารย พ.ต.ต. หญิง ดร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ        



 135 
 

 
ที่ ศธ 0522.26/ 935       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
 
          2 พฤศจิกายน   2553 
 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
เรียน   รองศาสตราจารย พ.ต.ต. หญิง ดร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ        
 
 ดวย   นางกรวิกา ดุจจานุทัศน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการบริหาร
การพยาบาล สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง   
“ การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ
ของรัฐระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14  ”  โดยมี  รองศาสตราจารย 
ดร. มุกดา หนุยศรี เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  
 ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร พิจารณาแลวเห็นวาทาน เปนผูมีความรูความสามารถ 
ประสบการณในเรื่องดังกลาวเปนอยางดียิ่ง  จึงขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธของนักศึกษาดังกลาว 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธของนักศึกษา  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับ
ความรวมมือจากทานเปนอยางดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
          ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                                 
 

                  (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันทฺ) 
             ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

                                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
โทร. 0-2504-8036-7, 0-25032620 
โทรสาร 0-2504-8096  
โทร 085-3075936 ( นางกรวิกา ดุจจานุทัศน ) 
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ที่ ศธ 0522.26/  935        มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
         
       2 พฤศจิกายน   2553 
 
เรื่อง   ขออนุมัติบุคลากรเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
เรียน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 ดวย   นางกรวิกา ดุจจานุทัศน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการบริหาร
การพยาบาล สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง   
“ การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ
ของรัฐระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14  ”  โดยมี  รองศาสตราจารย 
ดร. มุกดา หนุยศรี เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  
 ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร พิจารณาแลวเห็นวา  รองศาสตราจารย  ดร. อาภาพร เผาวัฒนา 
เปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณในเรื่องดังกลาวเปนอยางดียิ่ง  จึงขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาดังกลาว 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา อนุญาตใหบุคลากรขางตน เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือการ
วิจัยดังกลาว  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หวังวาจะไดรับความรวมมือจากทาน และ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
          ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                         
 

                  (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันทฺ) 
             ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

                                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
โทร. 0-2504-8036-7, 0-25032620 
โทรสาร 0-2504-8096 
สําเนาเรียน รองศาสตราจารย  ดร. อาภาพร เผาวัฒนา 
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ที่ ศธ 0522.26/  935        มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
 
          2 พฤศจิกายน   2553 
 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
เรียน   รองศาสตราจารย  ดร. อาภาพร เผาวัฒนา 
 
 ดวย   นางกรวิกา ดุจจานุทัศน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการบริหาร
การพยาบาล สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง   
“ การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ
ของรัฐระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14  ” โดยมี  รองศาสตราจารย 
ดร. มุกดา หนุยศรี เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  
 ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร พิจารณาแลวเห็นวาทาน เปนผูมีความรูความสามารถ 
ประสบการณในเรื่องดังกลาวเปนอยางดียิ่ง  จึงขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธของนักศึกษาดังกลาว 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธของนักศึกษา  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับ
ความรวมมือจากทานเปนอยางดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
          ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                                 
 

                  (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันทฺ) 
             ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

                                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
โทร. 0-2504-8036-7, 0-25032620 
โทรสาร 0-2504-8096  
โทร 085-3075936 ( นางกรวิกา ดุจจานุทัศน ) 



 138 
 

 
ที่ ศธ 0522.26/  987        มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
                                          

   1  ธันวาคม    2553 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาทดลองใชเครื่องมือการวิจัย   
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลละหานทราย 
 
  ดวยนางกรวิกา ดุจจานุทัศน  นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ
บริหารการพยาบาล  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ  เรื่อง  
“ การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ
ของรัฐ ในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 ”   โดยมีรองศาสตราจารย     
ดร. มุกดา  หนุยศรี  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตรจึงใครขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาดําเนินการทดลองใช
เครื่องมือวิจัย โดยใชแบบสอบถามจากพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 30 คน 
ทั้งนี้นักศึกษาจะดําเนินการประสานเกี่ยวกับ วัน เวลา และสถานที่ ในการดําเนินขอทดลองใชเครื่องมือวิจัยดังกลาว
ตอไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดังกลาวดวย   สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   หวังวาจะไดรับความรวมมือจากทาน  และขอขอบคุณ  มา  ณ  โอกาสนี้ 
 
                                                                 ขอแสดงความนับถือ  
                                                                                           
                                                                                        
                                                                 (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันท) 
                                                               ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

                       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
โทร. 0-2504-8036-7, 0-25032620โทรสาร 0-2504-8096 
โทร 085-3075936 ( นางกรวิกา ดุจจานุทัศน ) 
สําเนาเรียน    หัวหนากลุมการพยาบาลโรงพยาบาลละหานทราย 
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ที่ ศธ 0522.26/ 987       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
                                          

    1  ธันวาคม    2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาทดลองใชเครื่องมือการวิจัย   
เรียน  หัวหนากลุมการพยาบาลโรงพยาบาลละหานทราย 
 
  ดวยนางกรวิกา ดุจจานุทัศน  นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ
บริหารการพยาบาล  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ  เรื่อง  
“ การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ
ของรัฐ ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 ”   โดยมีรองศาสตราจารย         
ดร. มุกดา  หนุยศรี  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตรจึงใครขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาดําเนินการทดลองใช
เครื่องมือวิจัย โดยใชแบบสอบถามจากพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 30 คน 
ทั้งนี้นักศึกษาจะดําเนินการประสานเกี่ยวกับ วัน เวลา และสถานที่ ในการดําเนินขอทดลองใชเครื่องมือวิจัยดังกลาว
ตอไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดังกลาวดวย   สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   หวังวาจะไดรับความรวมมือจากทาน  และขอขอบคุณ  มา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 
                                                                 ขอแสดงความนับถือ  
                                                                                     
 
                                                                 (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันท) 
                                                               ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

                       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
โทร. 0-2504-8036-7, 0-25032620โทรสาร 0-2504-8096 
โทร 085-3075936 ( นางกรวิกา ดุจจานุทัศน ) 
 



 140 
 

 
ที่ ศธ 0522.26/  ว1379        มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
            
       3 มกราคม   2554 

                  
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลบุรีรัมย   

                                                       

 ดวยนางกรวิกา  ดุจจานุทัศน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ
บริหารการพยาบาล  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ  
เรื่อง  “ การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการ
สุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14  ” โดยมี                
รองศาสตราจารย  ดร.มุกดา   หนุยศรี  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
  ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร จึงใครขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการ
วิจัย โดยใชแบบสอบถามจากพยาบาลวิชาชีพ ที่พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลของทาน ทั้งนี้
นักศึกษาจะดําเนินการประสานเกี่ยวกับ วัน เวลา และสถานที่ ในการดําเนินการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยดังกลาว
ตอไป  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหอนุญาตใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย
ดังกลาวสาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หวังวาจะไดรับความรวมมือจากทาน และ 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

  
 ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                    
 
                       (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันท) 

             ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
                                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
โทร. 0-2504-8036-7โทรสาร 0-2504-8096 
โทร 085-3075936 ( นางกรวิกา ดุจจานุทัศน ) 
สําเนาเรียน  หัวหนากลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลบุรีรัมย 
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ที่ ศธ 0522.26/    ว1379          มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
            
       3 มกราคม   2554 
                   
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
เรียน   หัวหนากลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลบุรีรัมย 
                                                      
 ดวยนางกรวิกา  ดุจจานุทัศน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ
บริหารการพยาบาล  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ  
เรื่อง  “ การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการ
สุขภาพของรัฐในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 ” โดยมี              
รองศาสตราจารย  ดร.มุกดา  หนุยศรี  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
  ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร จึงใครขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการ
วิจัย โดยใชแบบสอบถามจากพยาบาลวิชาชีพ ที่พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลของทาน จํานวน   
97 ฉบับ ทั้งนี้นักศึกษาจะดําเนินการประสานงานในรายละเอียดเกี่ยวกับ วัน และเวลา เพื่อเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย
ดังกลาวตอไป  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหอนุญาตใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย
ดังกลาวสาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หวังวาจะไดรับความรวมมือจากทาน และ 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

  
 ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                   
 
                       (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันท) 

             ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
                                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
โทร. 0-2504-8036-7โทรสาร 0-2504-8096 
โทร 085-3075936 ( นางกรวิกา ดุจจานุทัศน ) 
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ที่ ศธ 0522.26/  ว1379          มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
            
       3 มกราคม   2554 

                  
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลภูเขียว 

                                                       

 ดวยนางกรวิกา  ดุจจานุทัศน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ
บริหารการพยาบาล  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ  
เรื่อง  “ การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการ
สุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 ” โดยมี                 
รองศาสตราจารย  ดร.มุกดา   หนุยศรี  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
  ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร จึงใครขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการ
วิจัย โดยใชแบบสอบถามจากพยาบาลวิชาชีพ ที่พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลของทาน ทั้งนี้
นักศึกษาจะดําเนินการประสานเกี่ยวกับ วัน เวลา และสถานที่ ในการดําเนินการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยดังกลาว
ตอไป  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหอนุญาตใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย
ดังกลาวสาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หวังวาจะไดรับความรวมมือจากทาน และ 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

  
 ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                    
                       (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันท) 

             ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
                                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
โทร. 0-2504-8036-7โทรสาร 0-2504-8096 
โทร 085-3075936 ( นางกรวิกา ดุจจานุทัศน ) 
สําเนาเรียน  หัวหนากลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลภูเขียว 



 143 
 

 
ที่ ศธ 0522.26/  ว1379         มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
            
       3 มกราคม   2554 
                   
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
เรียน   หัวหนากลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลภูเขียว 
                                                      
 ดวยนางกรวิกา  ดุจจานุทัศน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ
บริหารการพยาบาล  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ  
เรื่อง  “การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการ
สุขภาพของรัฐในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 ” โดยมีรอง
ศาสตราจารย  ดร.มุกดา  หนุยศรี  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
  ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร จึงใครขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการ
วิจัย โดยใชแบบสอบถามจากพยาบาลวิชาชีพ ที่พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลของทาน จํานวน   
15 ฉบับ ทั้งนี้นักศึกษาจะดําเนินการประสานงานในรายละเอียดเกี่ยวกับ วัน และเวลา เพื่อเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย
ดังกลาวตอไป  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหอนุญาตใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย
ดังกลาวสาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หวังวาจะไดรับความรวมมือจากทาน และ 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

  
 ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                   
 
                       (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันท) 

             ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
                                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
โทร. 0-2504-8036-7โทรสาร 0-2504-8096 
โทร 085-3075936 ( นางกรวิกา ดุจจานุทัศน ) 
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ที่ ศธ 0522.26/  ว1379          มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
            
       3 มกราคม   2554 
                   
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
เรียน   สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 
                                                      
 ดวยนางกรวิกา  ดุจจานุทัศน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ
บริหารการพยาบาล  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ  
เรื่อง  “ การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการ
สุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 ” โดยมี                 
รองศาสตราจารย  ดร.มุกดา   หนุยศรี  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
  ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร จึงใครขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการ
วิจัย โดยใชแบบสอบถามจากพยาบาลวิชาชีพ ที่พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ จํานวน  2 ฉบับ ทั้งนี้
นักศึกษาจะดําเนินการประสานงานในรายละเอียดเกี่ยวกับ วัน และเวลา เพื่อเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยดังกลาวตอไป  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหอนุญาตใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย
ดังกลาวสาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หวังวาจะไดรับความรวมมือจากทาน และ 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

  
 ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                   
 
                       (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันท) 

             ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
                                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
โทร. 0-2504-8036-7โทรสาร 0-2504-8096 
โทร 085-3075936 ( นางกรวิกา ดุจจานุทัศน ) 
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ที่ ศธ 0522.26/  ว1379        มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
            
       3 มกราคม   2554 

                  
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไพ 

                                                       

 ดวยนางกรวิกา  ดุจจานุทัศน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ
บริหารการพยาบาล  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ  
เรื่อง  “ การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการ
สุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 ” โดยมี                  
รองศาสตราจารย  ดร.มุกดา   หนุยศรี  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
  ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร จึงใครขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการ
วิจัย โดยใชแบบสอบถามจากพยาบาลวิชาชีพ ที่พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลของทาน ทั้งนี้
นักศึกษาจะดําเนินการประสานเกี่ยวกับ วัน เวลา และสถานที่ ในการดําเนินการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยดังกลาว
ตอไป  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหอนุญาตใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย
ดังกลาวสาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หวังวาจะไดรับความรวมมือจากทาน และ 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

  
 ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                    
 
                       (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันท) 

             ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
                                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
โทร. 0-2504-8036-7โทรสาร 0-2504-8096 
โทร 085-3075936 ( นางกรวิกา ดุจจานุทัศน ) 
สําเนาเรียน  พยาบาลวิชาชีพขาราชการ 
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ภาคผนวก ข 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือในการวจิัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือในการวิจยั 
 

รองศาสตราจารย พ.ต.ต. หญิง ดร. พวงเพญ็ ชุณหปราณ คณะพยาบาลศาสตร 
       มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อาจารย  ภาวนา เผือกผาสุก กลุมงานบริหารงานบุคคล  

สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
รองศาสตราจารย ดร. อาภาพร เผาวัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
นางติ๋วหล่ัน สมัครประโคน    พยาบาลวิชาชพีระดับเชีย่วชาญ 
       หัวหนาพยาบาลโรงพยาบาลบุรีรัมย 
นางวิไลลักษณ พลแสน     พยาบาลวิชาชพีระดับชํานาญการพิเศษ
       หัวหนาพยาบาลโรงพยาบาลนางรอง 
       จังหวดับุรีรัมย  
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ภาคผนวก ค 
 

เอกสารรับรองโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยสาขาวิชา                               
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถาม                               
การรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชพี 
ในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดับปฐมภมูิ  ทุติยภูมิ  และระดับตตยิภูมิ  

ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 
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หมายเลขแบบสอบถาม 

      [  ID ] 
   

แบบสอบถามนี้ประกอบดวยเนื้อหา 2 ตอน ไดแก 
  ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 10 ขอ 

ตอนที่ 2 การรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาล                 
                                         วิชาชีพในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิ  จํานวน 63 ขอ   

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาระดับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
ใหม ของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถานบริการสุขภาพของรัฐในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ    และระดับตติยภูมิ 
ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่14  2) เปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม ของ
พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถานบริการสุขภาพของรัฐในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ    และระดับตติยภูมิ ในเขต
ตรวจราชการสาธารณสุขที่14  และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัยครั้งนี้คือ สามารถนําขอมูลที่ไดจาก
การศึกษาจากของพยาบาลวิชีพที่ปฏิบัติงานในสถานบริการสุขภาพของรัฐ นํามาปรับปรุงแกไข จัดระบบ วิธีการ 
สื่อสารใหความรูใหมแกพยาบาลวิชาชีพทุกระดับ เพื่อความเขาใจที่ดี  ลดความขัดแยงในองคการ 

เนื่องจากทานเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง และไดรับเลือกให
เปนตัวแทนในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงใครขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามตามความรูสึกที่
แทจริงของทานมากที่สุด และขอใหทานโปรดอานคําแนะนําอีกครั้งหนึ่งกอนตอบแบบสอบถามแตละตอน 
 คําตอบทุกขอที่ไดรับจากทานลวนมีคายิ่ง โดยขอมูลทั้งหมดที่ไดรับจากทานถือเปนความลับสวนบุคคล 
ผูวิจัยจะนํามาใชเพื่อการศึกษาและนําเสนอเปนภาพรวมเทานั้น  อยางไรก็ตามทานมีสิทธิทุกประการในการที่จะไม
ตอบคําถามขอใดขอหนึ่งก็ได และทานสามารถยุติการเขารวมการศึกษาวิจัยครั้งนี้ไดตลอดเวลา โดยจะไม
กอใหเกิดผลเสียตอทานและหนาที่การงานของทานแตประการใด 
 เมื่อทานตอบเสร็จเรียบรอยแลว ขอความกรุณาสงแบบสอบถามกลับมายังผูวิจัย โดยผูวิจัยไดเตรียมซอง
พรอมแสตมปที่จาหนาซองถึงผูวิจัยโดยตรงไวใหทานเรียบรอยแลว 
 ผูวิจัยหวังวาคงไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากทาน และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง
มา ณ โอกาสนี้ 
                                                                                             
 
        ( นางกรวิกา ดุจจานุทัศน ) 
        ผูวิจัย 
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แบบสอบถามเรื่อง  “ เปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถาน
บริการสุขภาพของรัฐในระดับปฐมภูมิ  ทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิ  ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที1่4 ” 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง  กรุณาอานคําถาม แลวเขียนเครื่องหมาย √  ลงใน [   ]  หนาคําตอบตามความเปนจริงและ/หรือเติม
ขอความลงในตามความเปนจริง 
ขอ ขอมูลท่ัวไป สําหรับผูวิจัย 
1 เพศ        [  ] 1.หญิง                [  ]    2. ชาย SEX  [    ] 
2 อายุ............ป (เศษมากกวา 6 เดือนคิดเปน 1 ป ) AGE  [    ] 
3 สถานภาพสมรส [    ] 1.โสด    [    ] 2.คู     [    ]   3. หมาย/หยา/แยก MRS  [    ] 
4 วุฒิการศึกษาสูงสุด 

[    ] 1.  อนุปริญญา                     [    ] 2. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
[    ] 3. ปริญญาโท (ระบุสาขา)......................................................... 
[    ] 4. ปริญญาเอก (ระบุสาขา)......................................................... 

EDUC[    ] 

5 ระยะเวลาปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาลจนถึงปจจุบัน.................ป 
(เศษมากกวา 6 เดือนคิดเปน 1 ป ) 

Time [    ] 

6 สถานที่ปฏิบัติงาน 
[    ] 1. โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป 
[    ] 2. โรงพยาบาลชุมชน 
[    ] 3.  สถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชน (PCU) 
[    ] 4.  อื่นๆ ระบุ................................................................................... 

PLACE[   ] 

7 ตําแหนงที่ปฏิบัติงาน 
[    ]  1.  หัวหนาพยาบาล  
[    ]  2.  หัวหนาหอผูปวย/หัวหนางาน/ หัวหนาสถานีอนามัย/PCU   
[    ]  3.  พยาบาลวิชาชีพประจําการ  
[    ]  4.  อื่นๆ ระบุ................................................................................ 

POS [    ] 

8. ตําแหนงของทานอยูในระดับใด 
[    ] 1. ปฏิบัติการ                       [    ] 2. ชํานาญการ  
[    ] 3.  ชํานาญการพิเศษ            [    ] 4.  เช่ียวชาญ 
[    ] 5.  ทรงคุณวุฒิ 

POSC [    ] 

9. ทานเคยไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม
ตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนฉบับป 2551 หรือไม 
[    ] 1.  เคย (ตอบคําถามขอ 10)   [    ] 2.  ไมเคย (ขามไปตอบสวนที่ 2) 
 
 
 
 
 

GETINF[    ] 
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ขอ ขอมูลท่ัวไป สําหรับผูวิจัย 
10. ทานรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน 

ใหมตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนฉบับป 2551 จากสื่อใด 
( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
[    ]  1.เอกสาร/สิ่งพิมพ  
[    ]  2. การประชุม/อบรม/สัมนา 
[    ]  3. วิทยุ/ โทรทัศน/  
[    ]  4. อินเทอรเนต 
[    ]  5. จากการสนทนา/พูดคุย 
[    ]  6. อื่นๆ…………………………………………………..…….. 
 

INF [    ] 

  
ตอนที่ 2ชุดที่ 1  แบบสอบถามการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถาน
บริการสุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที1่4 
คําชี้แจง  
 แบบสอบถามสวนนี้มีทั้งหมด 63 ขอแตละขอเปนขอความเกี่ยวกับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและ
คาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ  จึงขอใหทานพิจารณาขอความในแตละขอความแลวใสเครื่องหมาย √  ลง
ในชองที่ตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงขอเดียว โดยแตละชอง มีความหมายดังนี้   

ลักษณะแบบสอบถามเปนคําถามปลายปด เปนขอคําถาม มีคําตอบใหเลือกเปนแบบ ใช ไมใช โดยนํามา
เปรียบเทียบกับคําเฉลย ถาตอบไดถูกตองแสดงวามีการรับรู แตถาตอบไมถูกตองแสดงวาไมมีการรับรูในประเด็น
นั้น  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนขอยอยละ 1 คะแนน  โดยตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิด ได 0 คะแนน แลว
รวมคะแนนทุกขอยอยแตละรายบุคคล มาเฉลี่ยจากคะแนน เต็ม 100  คะแนน ตามเกณฑดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 80-100  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูใน
ระดับสูงมาก  

คะแนนเฉลี่ย 60-79.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูใน
ระดับสูง  

คะแนนเฉลี่ย 40- 59.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูในระดับ
ปานกลาง  

คะแนนเฉลี่ย 20- 39.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูในระดับ
ตํ่า  

คะแนนเฉลี่ย 0-19.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูในระดับต่ํา
มาก  
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ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
1 โครงสรางตําแหนงใหมกําหนดชื่อเรียกระดับตําแหนงแทนตัวเลข 11 ระดับ 

สําหรับทุกตําแหนง เชน ระดับปฏิบัติการแทนระดับ 1-3 
  K1  […..] 

2 ในระบบตําแหนงใหม กําหนดประเภทตําแหนงออกเปน 4 ประเภท ไดแก 
ประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ และประเภทบริหาร 

  K2  […..] 

3  ตําแหนงประเภทที่จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ไดแก 
ประเภทวิชาการ  

  K3  […..] 

4  ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนงที่ไมใชตําแหนงประเภทบริหาร
และประเภทวิชาการ 

  K4  […..] 

5 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทบริหาร มี 2 ระดับ ไดแก ระดับตน และ
ระดับสูง 

  K5  […..] 

6 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทวิชาการ มี 5 ระดับ ไดแก ระดับ
ปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และ
ระดับทรงคุณวุฒิ 

  K6  […..] 

7 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภททั่วไป  มี 3 ระดับ ไดแก ระดับ
ปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน  และระดับทักษะพิเศษ 

  K7  […..] 

8 การโอนยายระหวางสายงานไมสามารถกระทําไดเพราะแตละสายงานมี
หนาที่ความรับผิดชอบ ความรู ทักษะและสมรรถนะแตกตางกัน 

  K8  […..] 

9 พยาบาลวิชาชีพจะถูกกําหนดใหอยูในกลุมตําแหนงประเภททั่วไป   K9  […..] 
10 ประสบการณในงานที่เกี่ยวของกับตําแหนงเปาหมาย ใชเปนเกณฑในการ

เลื่อนระดับ  
   K10  […..] 

11 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ 5  ในระบบ
ตําแหนงใหมจะดํารงตําแหนงเปนพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ 

  K11 […..] 

12 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ 7 ในระบบ
ตําแหนงใหมจะดํารงตําแหนงเปนพยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษ  

  K12  […..] 

13 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ 8  ในระบบ
ตําแหนงใหม  จะดํารงตําแหนงเปน พยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ 

  K13  […..] 

14 ระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม มีเกณฑการเลื่อนระดับ 3 
ประการ ไดแก ระดับหนาที่ความรับผิดชอบ  ระดับความรูความสามารถ
สมรรถนะที่จําเปนในงานของตําแหนงเปาหมาย 

  K14  […..] 

15 หลักเกณฑการสรรหา การบรรจุ การแตงต้ังบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ
พลเรือนสามัญ  ตองมาจากการสอบแขงขันเทานั้น 

  K15  […..] 

16  ผูบังคับบัญชาระดับอธิบดีเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและชํานาญการ 

 

 

   K16  […..] 
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ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
17 รัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูสั่งบรรจุและใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคม

ทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิเทานั้น 

  K17  […..] 

18  ผูที่ดํารงตําแหนงประเภทบริหารท่ีปฏิบัติหนาที่เดียวติดตอกันเปนเวลา 4 ป 
ตองสับเปลี่ยนหนาที่ เวนแตมีเหตุจําเปนจึงจะขออนุมัติใหอยูตอไดอีกไม
เกิน 1 ป 

  K18  […..] 

19 ในการจําแนกตําแหนงใหมจัดใหมีคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม ( 
ก.พ.ค.) ซึ่งมีคณะกรรมการจํานวน 8 คน 

  K19  […..] 

20 คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมตองทํางานเต็มเวลา   K20  […..] 
21 ผูที่จะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมตองมีอายุไมตํ่ากวา 

40 ป 
  K21  […..] 

22 หากขาราชการไดรับเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค. จะตองลาออกภายใน 15 วัน
จึงจะมีสิทธิ์เปนกรรมการ ก.พ.ค. 

  K22  […..] 

23 กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป และดํารงตําแหนงไดเพียง
วาระเดียว 

  K23  […..] 

24  ก.พ.ค. มีหนาที่สําคัญคือ เสนอแนะ ก.พ.ใหดําเนินการจัดใหมีหรือ
ปรับปรุงนโยบายการพิทักษคุณธรรมใหแกบุคลากรพิจารณาเรื่องราวรอง
ทุกข  และพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 

  K24  […..] 

25  ลักษณะโครงสรางตําแหนงใหมเปนแบบ Broadband Level ที่มีบัญชี
เงินเดือนพื้นฐานแยกของแตละกลุม เปนอิสระจากกัน   

  K25  […..] 

26 การจัดบุคลากรพยาบาลใหบริการเต็มเวลาโดยกําหนดใหพยาบาลวิชาชีพ 1 
คน ดูแลประชากรไมเกิน 5,000 คน 

  K26  […..] 

27 จัดบุคลากรพยาบาลวิชาชีพ 1 คน ใหรับผิดชอบครอบครัวไมเกิน 300 
ครอบครัว  

  K27  […..] 

28 มีพยาบาลเวชปฏิบัติหรือผูที่มีวุฒิปริญญาโททางการพยาบาลชุมชนหรือผูมี
วุฒิบัตรพยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน
อยางนอย 1 คนในทุกหนวยบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 

  K28  […..] 

29 ในพื้นที่ทุรกันดารและ/หรือไมสามารถจัดหาแพทยมาใหบริการไดตองจัด
ใหมีพยาบาลวิชาชีพ 2 คนตอแพทย 1 คน  

  K29  […..] 

30 ขอเสียของโครงสรางเงินเดือนแบบใหมมีประเด็น เดียวคือ ผูปฏิบัติงานจะ
ไมมีโอกาสทราบจํานวนเงินเดือนที่เพิ่มขึ้นไดแนนอน 

  K30  […..] 

31 องคประกอบของคาตอบแทนใหมมี 4 สวน ไดแก เงินเดือน  เงินเพิ่ม 
สวัสดิการและผลประโยชนเกื้อกูล   เงินคาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 

 

 

   K31  […..] 
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ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
32  เงินเพิ่ม หมายถึง เงินเพิ่มตามผลงานประจําป ซึ่งเปนเงินคาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานที่สามารถบรรลุตัวช้ีวัดหลักของหนวยงาน 
  K32  […..] 

33  จุดเดนของระบบคาตอบแทนใหม คือ โครงสรางแทงเงินเดือนจะเปนแบบ
ชวง(range) โดยกําหนดอัตราเงินเดือนเปนขั้นสูง- ขั้นต่ํา    ของแตละ
ประเภทตําแหนง 

  K33  […..] 

34 ขอดีที่สําคัญที่สดุของระบบคาตอบแทนใหมคือ สามารถปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงโครงสรางแทงเงินเดือนไดงาย 

  K34  […..] 

35 โครงสรางคาตอบแทนใหมคํานึงถึงความสมดุล 3 ดาน ไดแก สรางความ
เทาเทียมกันในสวนราชการ สามารถเทียบเคียงไดกับตลาด และสรางความ
เสมอภาคระหวางบุคคลดวยการใหคาตอบแทนตามผลงาน 

  K35  […..] 

36 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการมีเงินเดือนขั้นตํ่า 7,000 
บาท ขั้นสูง 25,000 บาท 

  K36  […..] 

37 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการมีเงินเดือนขั้นต่ํา 14,330 
บาท ขั้นสูง 36,020 บาท 

   K37  […..] 

38 เงินเดือนสูงสุดของประเภทบริหาร ระดับสูงเทากับประเภทวิชาการ ระดับ
ทรงคุณวุฒิ  

  K38  […..] 

39 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษมีเงินประจําตําแหนงเดือนละ  5,000 
บาท 

  K39  […..] 

40 เม็ดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนทุก 6  เดือน เทากับรอยละ 3  ขอ
เงินเดือนทุกคนในหนวยงานจําแนกตามแทงนั้นๆ 

   K40  […..] 

41  การขึ้นเงินเดือนในระบบคาตอบแทนใหมคํานวณจากรอยละของคากลาง
(midpoint) ของเงินเดือนสูงสุดและต่ําสุดในแตละชวง มิไดคํานวณจากฐาน
เงินเดือนของบุคคลนั้น 

  K41  […..] 

42  ผูที่มีผลงานดีเดนเลื่อนเงินเดือนไดไมเกินรอยละ 6 ในรอบครึ่งป   K42  […..] 
43  กรณีเงินเดือนตัน(เต็มขั้น) ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษเปนเปอรเซ็นต   K43  […..] 
44  คาตอบแทนใหมมีองคประกอบที่เพิ่มเติมจากระบบปจจุบันคือเงิน

คาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 
  K44  […..] 

45 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานอยูในสถานีอนามัยในพื้นที่ปกติในปที่ 4-6 
ไดรับคาตอบแทน 1,500 บาท 

  K45 […..] 

46 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยในพื้นที่ทุรกันดารหรือขาด
แคลนบุคลากรไดรับคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจายคนละ 5,000 ตอเดือน 

  K46 […..] 

47 สมรรถนะประจํากลุมงานของผูบริหารทางการพยาบาลที่แตกตางจาก
พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ คือ สมรรถนะดานสภาวะผูนํา 

 

 

  K47  […..] 



 157 
 

ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
48 พยาบาลปฏิบัติการทุกระดับคือพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการพิเศษและระดับเชี่ยวชาญ (K1-K4) ตองมีความรูเรื่องกฎหมาย
และกฎระเบียบราชการอยางต่ําระดับ 2 

  K48  […..] 

49 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการตองมีทักษะในการใชคอมพิวเตอรไมตํ่า
กวาระดับ 3 

  K49  […..] 

50 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการจะตองมีประสบการณในงานที่เกี่ยวของไมตํ่า
กวา 10 ป 

  K50  […..] 

51 พยาบาลระดับปฏิบัติการตองมีสมรรถนะดานการบริการที่ดีไมตํ่ากวาระดับ 
2 

  K51  […..] 

52 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการตองสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพไม
ตํ่ากวาระดับ 2 

  K52  […..] 

53 พยาบาลวิชาชีพทุกระดับตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานไมตํ่ากวาระดับ 3   K53  […..] 
54 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการตองมีสมรรถนะในการดําเนินงานเชิงรุก

ไมตํ่ากวาระดับ 2 
  K54  […..] 

55 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการจะประสานงานกับทีมสุขภาพและ
หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในโรงพยาบาลและในชุมชน 

  K55  […..] 

56 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการจะวางแผนบริการพยาบาลของหนวยงาน
และจัดทํามาตรฐานบริการพยาบาล 

  K56 […..] 

57 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการเปนผูมีประสบการณในการดูแลผูปวย
เฉพาะโรคหรือผูปวยที่มีปญหาซับซอนโดยใชทฤษฎีการพยาบาล 

  K57 […..] 

58 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ มีหนาที่รับผิดชอบหลักดานปฏิบัติการ
พยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  K58 […..] 

59 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ (K1 ) ตองมีความรูที่จําเปนในงานไมตํ่า
กวาระดับ 2 

  K59 […..] 

60 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ(K1) ตองมีทักษะในการคํานวณไมตํ่ากวา
ระดับ 2 

  K60 […..] 

61 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการตองมีทักษะการใชภาษาอังกฤษไมตํ่ากวา
ระดับ 2 

  K61 […..] 

62 ผูบริหารทางการพยาบาลทุกตําแหนงตองมีจริยธรรมไมตํ่ากวา ระดับ 4   K62 […..] 
63 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการตองมีทักษะการใชภาษาอังกฤษไมตํ่ากวา

ระดับ 3 
  K63 […..] 

 
**ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม** 
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ตอนที่ 2 ชุดที่ 2 แบบสอบถามการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถาน
บริการสุขภาพของรัฐระดับทุติยภูมิ ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที1่4 
คําชี้แจง  
 แบบสอบถามสวนนี้มีทั้งหมด 67 ขอแตละขอเปนขอความเกี่ยวกับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและ
คาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ  จึงขอใหทานพิจารณาขอความในแตละขอความแลวใสเครื่องหมาย √  ลง
ในชองที่ตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงขอเดียว โดยแตละชอง มีความหมายดังนี้   

ลักษณะแบบสอบถามเปนคําถามปลายปด เปนขอคําถาม มีคําตอบใหเลือกเปนแบบ ใช ไมใช โดยนํามา
เปรียบเทียบกับคําเฉลย ถาตอบไดถูกตองแสดงวามีการรับรู แตถาตอบไมถูกตองแสดงวาไมมีการรับรูในประเด็น
นั้น  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนขอยอยละ 1 คะแนน  โดยตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิด ได 0 คะแนน แลว
รวมคะแนนทุกขอยอยแตละรายบุคคล มาเฉลี่ยจากคะแนน เต็ม 100  คะแนน ตามเกณฑดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 80-100  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูใน
ระดับสูงมาก  

คะแนนเฉลี่ย 60-79.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูใน
ระดับสูง  

คะแนนเฉลี่ย 40- 59.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูในระดับ
ปานกลาง  

คะแนนเฉลี่ย 20- 39.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูในระดับ
ตํ่า  

คะแนนเฉลี่ย 0-19.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูในระดับต่ํา
มาก  
 

ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
1 โครงสรางตําแหนงใหมกําหนดชื่อเรียกระดับตําแหนงแทนตัวเลข 11 ระดับ 

สําหรับทุกตําแหนง เชน ระดับปฏิบัติการแทนระดับ 1-3 
  K1  […..] 

2 ในระบบตําแหนงใหม กําหนดประเภทตําแหนงออกเปน 4 ประเภท ไดแก 
ประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ และประเภทบริหาร 

  K2  […..] 

3  ตําแหนงประเภทที่จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ไดแก 
ประเภทวิชาการ 

  K3  […..] 

4  ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนงที่ไมใชตําแหนงประเภทบริหาร
และประเภทวิชาการ  

  K4  […..] 

5 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทบริหาร มี 2 ระดับ ไดแก ระดับตน และ
ระดับสูง 

  K5  […..] 

6 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทวิชาการ มี 5 ระดับ ไดแก ระดับ
ปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และ
ระดับทรงคุณวุฒิ 

  K6  […..] 

7 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภททั่วไป  มี 3 ระดับ ไดแก ระดับ
ปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และ
ระดับทรงคุณวุฒิ 

  K7  […..] 
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ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
8 การโอนยายระหวางสายงานไมสามารถกระทําไดเพราะแตละสายงานมี

หนาที่ความรับผิดชอบ ความรู ทักษะและสมรรถนะแตกตางกัน 
  K8  […..] 

9 พยาบาลวิชาชีพจะถูกกําหนดใหอยูในกลุมตําแหนงประเภททั่วไป   K9  […..] 
10 ประสบการณในงานที่เกี่ยวของกับตําแหนงเปาหมาย ใชเปนเกณฑในการ

เลื่อนระดับ  
   K10  […..] 

11 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ 5  ในระบบ
ตําแหนงใหมจะดํารงตําแหนงเปนพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ 

  K11 […..] 

12 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ 7 ในระบบ
ตําแหนงใหมจะดํารงตําแหนงเปนพยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษ  

  K12  […..] 

13 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ 8  ในระบบ
ตําแหนงใหม  จะดํารงตําแหนงเปน พยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ 

  K13  […..] 

14 ระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม มีเกณฑการเลื่อนระดับ 3 
ประการ ไดแก ระดับหนาที่ความรับผิดชอบ  ระดับความรูความสามารถ
สมรรถนะที่จําเปนในงานของตําแหนงเปาหมาย 

  K14  […..] 

15 หลักเกณฑการสรรหา การบรรจุ การแตงต้ังบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ
พลเรือนสามัญ  ตองมาจากการสอบแขงขันเทานั้น 

  K15  […..] 

16  ผูบังคับบัญชาระดับอธิบดีเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและชํานาญการ 

   K16  […..] 

17 รัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูสั่งบรรจุและใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคม
ทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิเทานั้น 

  K17  […..] 

18  ผูที่ดํารงตําแหนงประเภทบริหารท่ีปฏิบัติหนาที่เดียวติดตอกันเปนเวลา 4 ป 
ตองสับเปลี่ยนหนาที่ เวนแตมีเหตุจําเปนจึงจะขออนุมัติใหอยูตอไดอีกไม
เกิน 1 ป 

  K18  […..] 

19 ในการจําแนกตําแหนงใหมจัดใหมีคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม ( 
ก.พ.ค.) ซึ่งมีคณะกรรมการจํานวน 8 คน 

  K19  […..] 

20 คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมตองทํางานเต็มเวลา   K20  […..] 
21 ผูที่จะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมตองมีอายุไมตํ่ากวา 

40 ป 
  K21  […..] 

22 หากขาราชการไดรับเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค. จะตองลาออกภายใน 15 วัน
จึงจะมีสิทธิ์เปนกรรมการ ก.พ.ค. 

  K22  […..] 

23 กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป และดํารงตําแหนงไดเพียง
วาระเดียว 

 

 

  K23  […..] 
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ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
24  ก.พ.ค. มีหนาที่สําคัญคือ เสนอแนะ ก.พ.ใหดําเนินการจัดใหมีหรือ

ปรับปรุงนโยบายการพิทักษคุณธรรมใหแกบุคลากรพิจารณาเรื่องราวรอง
ทุกข  และพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 

  K24  […..] 

25  ลักษณะโครงสรางตําแหนงใหมเปนแบบ Broadband Level ที่มีบัญชี
เงินเดือนพื้นฐานแยกของแตละกลุม เปนอิสระจากกัน   

  K25  […..] 

26 อัตรากําลังในงานการพยาบาลผูปวยนอกคํานวณจากผูปวยนอก 1 คน
ตองการการพยาบาล 31 นาที และขาราชการ 1 คนทํางานวันละ 8 ช่ัวโมง 
และเผื่อเวลาไวใหหยุดวันนักขัตฤกษและลาปวยอีก 10% 

  K26 […..] 

27 งานการพยาบาลอุบัติเหตุและฉุกเฉินกําหนดใหผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 4 
ราย ตอเจาหนาที่ทางการพยาบาล 1 ทีม ซึ่งประกอบดวยพยาบาลวิชาชีพ 4 
ตําแหนง 

  K27 […..] 

28 งานการพยาบาลผูปวยหนักทั่วไปคํานวณจํานวนตําแหนงที่ตองการจาก  
จํานวนเตียง X 3 

  K28 […..] 

29 งานการพยาบาลผูคลอดคํานวณอัตรากําลังจากจํานวนทีมที่ตองการ 
(พยาบาลวิชาชีพทีมละ 3 คน) เทากับ จํานวนเตียงทําคลอด + 1 ทีมสําหรับ
ทุก 3 เตียง  

  K29 […..] 

30 งานบริการผูปวยในคํานวณอัตรากําลังจาก  จํานวนตําแหนงที่ตองการ 
เทากับ จํานวนผูปวยในเฉลี่ยตอวัน X 3  + 25%                                                           

                                7 

  K30 […..] 

31 งานหนวยจายกลางโรงพยาบาลชุมชนขนาด 60 เตียง กําหนดให
มีพยาบาลเทคนคิได 3 ตําแหนง 

  K31 […..] 

32 หัวหนาพยาบาลของโรงพยาบาลชุมชนเปนตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ
ชํานาญการ 

  K32 […..] 

33 ขอดีที่สําคัญที่สดุของระบบคาตอบแทนใหมคือ สามารถปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงโครงสรางแทงเงินเดือนไดงาย 

  K33  […..] 

34 ขอเสียของโครงสรางเงินเดือนแบบใหมมีประเด็น เดียวคือ ผูปฏิบัติงานจะ
ไมมีโอกาสทราบจํานวนเงินเดือนที่เพิ่มขึ้นไดแนนอน 

   K34  […..] 

35 เงินเพิ่ม หมายถึง เงินเพิ่มตามผลงานประจําป ซึ่งเปนเงินคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานที่สามารถบรรลุตัวช้ีวัดหลักของหนวยงาน 

  K35  […..] 

36  จุดเดนของระบบคาตอบแทนใหม คือ โครงสรางแทงเงินเดือนจะเปนแบบ
ชวง(range) โดยกําหนดอัตราเงินเดือนเปนขั้นสูง- ขั้นต่ํา    ของแตละ
ประเภทตําแหนง 

 

 

  K36  […..] 
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ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
37 โครงสรางคาตอบแทนใหมคํานึงถึงความสมดุล 3 ดาน ไดแก สรางความ

เทาเทียมกันในสวนราชการ สามารถเทียบเคียงไดกับตลาด และสรางความ
เสมอภาคระหวางบุคคลดวยการใหคาตอบแทนตามผลงาน 

  K37  […..] 

38 องคประกอบของคาตอบแทนใหมมี 4 สวน ไดแก เงินเดือน เงินเพิ่ม 
สวัสดิการและผลประโยชนเกื้อกูล  เงินคาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 

  K38  […..] 

39 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการมีเงินเดือนขั้นตํ่า 7,000 
บาท ขั้นสูง 25,000 บาท 

  K39  […..] 

40 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการมีเงินเดือนขั้นต่ํา 14,330 
บาท ขั้นสูง 36,020 บาท 

   K40  […..] 

41 เงินเดือนสูงสุดของประเภทบริหาร ระดับสูงเทากับประเภทวิชาการ ระดับ
ทรงคุณวุฒิ  

  K41  […..] 

42 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษมีเงินประจําตําแหนงเดือนละ  5,000 
บาท 

  K42  […..] 

43 เม็ดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนทุก 6  เดือน เทากับรอยละ 3  ขอ
เงินเดือนทุกคนในหนวยงานจําแนกตามแทงนั้นๆ 

   K43  […..] 

44  การขึ้นเงินเดือนในระบบคาตอบแทนใหมคํานวณจากรอยละของคากลาง
(midpoint) ของเงินเดือนสูงสุดและต่ําสุดในแตละชวง มิไดคํานวณจากฐาน
เงินเดือนของบุคคลนั้น 

  K44  […..] 

45  ผูที่มีผลงานดีเดนเลื่อนเงินเดือนไดไมเกินรอยละ 6 ในรอบครึ่งป   K45  […..] 
46  กรณีเงินเดือนตัน(เต็มขั้น) ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษเปนเปอรเซ็นต   K46  […..] 
47  คาตอบแทนใหมมีองคประกอบที่เพิ่มเติมจากระบบปจจุบันคือเงิน

คาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 
  K47  […..] 

48 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลชุมชนพื้นที่ปกติในปที่ 1-3 
ไดรับคาตอบแทน 1,200 บาท 

  K48 […..] 

49 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลชุมชนพื้นที่ทุรกันดารระดับ 
1 ปที่ 4-10 ไดคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย 3,000 บาท 

  K49 […..] 

50 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนพื้นที่ทุรกันดารระดับ 2 ป
ที่ 11-20 ไดคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย 4,000 บาท 

  K50 […..] 

51 หัวหนาหอผูปวยควรมีประสบการณในงานที่เกี่ยวของไมตํ่ากวา 4 ป   K51  […..] 
52 ผูบริหารทางการพยาบาลทุกตําแหนงตองมีจริยธรรมไมตํ่ากวา ระดับ 4   K52  […..] 
53 หัวหนาหอผูปวยตองมีสภาวะผูนําไมตํ่ากวาระดับ 2   K53  […..] 
54 สมรรถนะประจํากลุมงานของผูบริหารทางการพยาบาลที่แตกตางจาก

พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ คือ สมรรถนะดานสภาวะผูนํา 

 

 

  K54  […..] 
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ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
55 พยาบาลปฏิบัติการทุกระดับคือพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการพิเศษและระดับเชี่ยวชาญ (K1-K4) ตองมีความรูเรื่องกฎหมาย
และกฎระเบียบราชการอยางต่ําระดับ 2 

  K55  […..] 

56 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการตองมีทักษะในการใชคอมพิวเตอรไมตํ่า
กวาระดับ 3 

  K56  […..] 

57 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการจะตองมีประสบการณในงานที่เกี่ยวของไมตํ่า
กวา 10 ป 

  K57  […..] 

58 พยาบาลระดับปฏิบัติการตองมีสมรรถนะดานการบริการที่ดีไมตํ่ากวาระดับ 
2 

  K58  […..] 

59 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการตองสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพไม
ตํ่ากวาระดับ 2 

  K59  […..] 

60 พยาบาลวิชาชีพทุกระดับตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานไมตํ่ากวาระดับ 3   K60  […..] 
61 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษตองมีสมรรถนะในการดําเนินงาน

เชิงรุกไมตํ่ากวาระดับ 3 
  K61  […..] 

62 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการจะประสานงานกับทีมสุขภาพและ
หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในโรงพยาบาลและในชุมชน 

  K62  […..] 

63 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการจะวางแผนบริการพยาบาลของหนวยงาน
และจัดทํามาตรฐานบริการพยาบาล 

  K63 […..] 

64 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการเปนผูมีประสบการณในการดูแลผูปวย
เฉพาะโรคหรือผูปวยที่มีปญหาซับซอนโดยใชทฤษฎีการพยาบาล 

  K64 […..] 

65 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษตองเปนผูนําในการศึกษา วิจัย 
สังเคราะห และเผยแพรองคความรูและนวัตกรรมทางการพยาบาล 

  K65 […..] 

66 หัวหนาหอผูปวย (ผูบริหารทางการพยาบาลระดับ K2 ) ตองมีความรูที่
จําเปนในงานไมตํ่ากวาระดับ 3 

  K66 […..] 

67 หัวหนาฝายการพยาบาล(ผูบริหารทางการพยาบาลระดับ K4) ตองมีทักษะ
ในการบริหารจัดการขอมูลไมตํ่ากวาระดับ 5 

  K67 […..] 

 
**ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม** 

…………………………………………………………… 
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ตอนที่ 2 ชุดที่ 3 แบบสอบถามการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถาน
บริการสุขภาพของรัฐในระดับตติยภูมิ  
คําชี้แจง  
 แบบสอบถามสวนนี้มีทั้งหมด 72 ขอแตละขอเปนขอความเกี่ยวกับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและ
คาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ  จึงขอใหทานพิจารณาขอความในแตละขอความแลวใสเครื่องหมาย √  ลง
ในชองที่ตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงขอเดียว โดยแตละชอง มีความหมายดังนี้   

ลักษณะแบบสอบถามเปนคําถามปลายปด เปนขอคําถาม มีคําตอบใหเลือกเปนแบบ ใช ไมใช โดยนํามา
เปรียบเทียบกับคําเฉลย ถาตอบไดถูกตองแสดงวามีการรับรู แตถาตอบไมถูกตองแสดงวาไมมีการรับรูในประเด็น
นั้น  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนขอยอยละ 1 คะแนน  โดยตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิด ได 0 คะแนน แลว
รวมคะแนนทุกขอยอยแตละรายบุคคล มาเฉลี่ยจากคะแนน เต็ม 100  คะแนน ตามเกณฑดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 80-100  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูใน
ระดับสูงมาก  

คะแนนเฉลี่ย 60-79.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูใน
ระดับสูง  

คะแนนเฉลี่ย 40- 59.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูในระดับ
ปานกลาง  

คะแนนเฉลี่ย 20- 39.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูในระดับ
ตํ่า  

คะแนนเฉลี่ย 0-19.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูในระดับต่ํา
มาก  

 
ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
1 โครงสรางตําแหนงใหมกําหนดชื่อเรียกระดับตําแหนงแทนตัวเลข 11 ระดับ 

สําหรับทุกตําแหนง เชน ระดับปฏิบัติการแทนระดับ 1-3 
  K1  […..] 

2 ในระบบตําแหนงใหม กําหนดประเภทตําแหนงออกเปน 4 ประเภท ไดแก 
ประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ และประเภทบริหาร 

  K2  […..] 

3  ตําแหนงประเภทที่จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ไดแก 
ประเภทวิชาการ 

  K3  […..] 

4  ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนงที่ไมใชตําแหนงประเภทบริหาร
และประเภทวิชาการ 

  K4  […..] 

5 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทบริหาร มี 2 ระดับ ไดแก ระดับตน และ
ระดับสูง 

  K5  […..] 

6 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทวิชาการ มี 5 ระดับ ไดแก ระดับ
ปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และ
ระดับทรงคุณวุฒิ 

  K6  […..] 

7 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภททั่วไป  มี 3 ระดับ ไดแก ระดับ
ปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และ
ระดับทรงคุณวุฒิ 

  K7  […..] 
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ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
8 การโอนยายระหวางสายงานไมสามารถกระทําไดเพราะแตละสายงานมี

หนาที่ความรับผิดชอบ ความรู ทักษะและสมรรถนะแตกตางกัน 
  K8  […..] 

9 พยาบาลวิชาชีพจะถูกกําหนดใหอยูในกลุมตําแหนงประเภททั่วไป   K9  […..] 
10 ประสบการณในงานที่เกี่ยวของกับตําแหนงเปาหมาย ใชเปนเกณฑในการ

เลื่อนระดับ  
   K10  […..] 

11 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ 5  ในระบบ
ตําแหนงใหมจะดํารงตําแหนงเปนพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ 

  K11 […..] 

12 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ 7 ในระบบ
ตําแหนงใหมจะดํารงตําแหนงเปนพยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษ  

  K12  […..] 

13 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ 8  ในระบบ
ตําแหนงใหม  จะดํารงตําแหนงเปน พยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ 

  K13  […..] 

14 ระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม มีเกณฑการเลื่อนระดับ 3 
ประการ ไดแก ระดับหนาที่ความรับผิดชอบ  ระดับความรูความสามารถ
สมรรถนะที่จําเปนในงานของตําแหนงเปาหมาย 

  K14  […..] 

15 หลักเกณฑการสรรหา การบรรจุ การแตงต้ังบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ
พลเรือนสามัญ  ตองมาจากการสอบแขงขันเทานั้น 

  K15  […..] 

16  ผูบังคับบัญชาระดับอธิบดีเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและชํานาญการ 

   K16  […..] 

17 รัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูสั่งบรรจุและใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคม
ทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิเทานั้น 

  K17  […..] 

18  ผูที่ดํารงตําแหนงประเภทบริหารท่ีปฏิบัติหนาที่เดียวติดตอกันเปนเวลา 4 ป 
ตองสับเปลี่ยนหนาที่ เวนแตมีเหตุจําเปนจึงจะขออนุมัติใหอยูตอไดอีกไม
เกิน 1 ป 

  K18  […..] 

19 ในการจําแนกตําแหนงใหมจัดใหมีคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม ( 
ก.พ.ค.) ซึ่งมีคณะกรรมการจํานวน 8 คน 

  K19  […..] 

20 คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมตองทํางานเต็มเวลา   K20  […..] 
21 ผูที่จะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมตองมีอายุไมตํ่ากวา 

40 ป 
  K21  […..] 

 
22 หากขาราชการไดรับเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค. จะตองลาออกภายใน 15 วัน

จึงจะมีสิทธิ์เปนกรรมการ ก.พ.ค. 
  K22  […..] 

23 กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป และดํารงตําแหนงไดเพียง
วาระเดียว 

  K23  […..] 

24  ก.พ.ค. มีหนาที่สําคัญคือ เสนอแนะ ก.พ.ใหดําเนินการจัดใหมีหรือ
ปรับปรุงนโยบายการพิทักษคุณธรรมใหแกบุคลากรพิจารณาเรื่องราวรอง
ทุกข  และพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 

  K24  […..] 
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ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
25  ลักษณะโครงสรางตําแหนงใหมเปนแบบ Broadband Level ที่มีบัญชี

เงินเดือนพื้นฐานแยกของแตละกลุม เปนอิสระจากกัน   
  K25  […..] 

26 อัตรากําลังในงานการพยาบาลผูปวยนอกคํานวณจากผูปวยนอก 1 คน
ตองการการพยาบาล 31 นาที และขาราชการ 1 คนทํางานวันละ 8 ช่ัวโมง 
และเผื่อเวลาไวใหหยุดวันนักขัตฤกษและลาปวยอีก 10% 

  K26  […..] 

27 โรงพยาบาลที่มีผูรับบริการเฉลี่ยวันละ 800 รายขึ้นไป และมีหนวยตรวจ
เฉพาะทางไมนอยกวา 6 สาขา กําหนดใหมีพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ
ได 1 ตําแหนง  

  K27  […..] 

28 งานการพยาบาลอุบัติเหตุและฉุกเฉินกําหนดใหผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 4 
ราย ตอเจาหนาที่ทางการพยาบาล 1 ทีม ซึ่งประกอบดวยพยาบาลวิชาชีพ 4 
ตําแหนง 

  K28  […..] 

29 โรงพยาบาลที่มีผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉินเฉลี่ยวันละ 60 รายขึ้นไป 
กําหนดใหมีพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษได 1 ตําแหนง 

  K29  […..] 

30 งานการพยาบาลผูปวยหนักทั่วไปคํานวณจํานวนตําแหนงที่ตองการจาก  
จํานวนเตียง X 3 

  K30  […..] 

31 โรงพยาบาลที่มีเตียงผูปวยหนัก 8 เตียง อัตราการครองเตียงไมนอยกวา 80% 
คิดเปน 1 หอผูปวยหนัก ซึ่งกําหนดใหมีพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษได 
1 ตําแหนง 

  K31  […..] 

32 งานการพยาบาลผูคลอดคํานวณอัตรากําลังจากจํานวนทีมที่ตองการ 
(พยาบาลวิชาชีพทีมละ 3 คน) เทากับ จํานวนเตียงทําคลอด + 1 ทีมสําหรับ
ทุก 3 เตียง  

  K32  […..] 

33 โรงพยาบาลที่มีการคลอดโดยเฉลี่ยไมนอยกวาวันละ 10 ราย กําหนดใหมี
พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษได 1 ตําแหนง 

  K33  […..] 

34 งานบริการผูปวยในคํานวณอัตรากําลังจากจํานวนตําแหนงที่ตองการ เทากับ 
จํานวนผูปวยในเฉลี่ยตอวัน X 3  + 25%      

                       7                                                       

  K34  […..] 

35 หอผูปวยธรรมดาจะตองมีจํานวนเตียงไมนอยกวา 30 เตียงและมีจํานวน
ผูปวยเฉลี่ยไมนอยกวา 20 รายจึงจะนับเปน 1 หอผูปวย 

  K35  […..] 

36 งานการพยาบาลผูปวยผาตัดคํานวณจํานวณทีมที่ตองการจาก จํานวนหอง
ผาตัด + 1 ทีมสําหรับทุก 2 หองผาตัด โดย 1 ทีมมีพยาบาลวิชาชีพ 3 
ตําแหนง 

 

 

 

  K36  […..] 
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ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
37 งานหนวยไตเทียมกําหนดใหมีพยาบาลวิชาชีพในอัตราสวนเทากับพยาบาล

วิชาชีพ 1 ตําแหนงตอ 1 เครื่อง 
  K37  […..] 

38 งานรักษาพยาบาลในชุมชนของฝายเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลทั่วไป
กําหนดใหมีตําแหนงพยาบาลวิชาชีพได 7 ตําแหนง 

  K38  […..] 

39 หัวหนากลุมงานการพยาบาลของโรงพยาบาลศูนยหรือโรงพยาบาลทั่วไป
เปนตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ 

  K39  […..] 

40 ขอเสียของโครงสรางเงินเดือนแบบใหมมีประเด็น เดียวคือ ผูปฏิบัติงานจะ
ไมมีโอกาสทราบจํานวนเงินเดือนที่เพิ่มขึ้นไดแนนอน 

  K40  […..] 

41 องคประกอบของคาตอบแทนใหมมี 4 สวน ไดแก เงินเดือน  เงินเพิ่ม 
สวัสดิการและผลประโยชนเกื้อกูล   เงินคาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 

   K41  […..] 

42  เงินเพิ่ม หมายถึง เงินเพิ่มตามผลงานประจําป ซึ่งเปนเงินคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานที่สามารถบรรลุตัวช้ีวัดหลักของหนวยงาน 

  K42  […..] 

43  จุดเดนของระบบคาตอบแทนใหม คือ โครงสรางแทงเงินเดือนจะเปนแบบ
ชวง(range) โดยกําหนดอัตราเงินเดือนเปนขั้นสูง- ขั้นต่ํา    ของแตละ
ประเภทตําแหนง 

  K43  […..] 

44 ขอดีที่สําคัญที่สดุของระบบคาตอบแทนใหมคือ สามารถปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงโครงสรางแทงเงินเดือนไดงาย 

  K44  […..] 

45 โครงสรางคาตอบแทนใหมคํานึงถึงความสมดุล 3 ดาน ไดแก สรางความ
เทาเทียมกันในสวนราชการ สามารถเทียบเคียงไดกับตลาด และสรางความ
เสมอภาคระหวางบุคคลดวยการใหคาตอบแทนตามผลงาน 

  K45  […..] 

46 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการมีเงินเดือนขั้นตํ่า 7,000 
บาท ขั้นสูง 25,000 บาท 

  K46  […..] 

47 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการมีเงินเดือนขั้นต่ํา 14,330 
บาท ขั้นสูง 36,020 บาท 

   K47  […..] 

48 เงินเดือนสูงสุดของประเภทบริหาร ระดับสูงเทากับประเภทวิชาการ ระดับ
ทรงคุณวุฒิ  

  K48  […..] 

49 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษมีเงินประจําตําแหนงเดือนละ  5,000 
บาท 

  K49  […..] 

50 เม็ดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนทุก 6 เดือน เทากับรอยละ 3  ขอ
เงินเดือนทุกคนในหนวยงานจําแนกตามแทงนั้นๆ 

   K50  […..] 

51  การขึ้นเงินเดือนในระบบคาตอบแทนใหมคํานวณจากรอยละของคากลาง
(midpoint) ของเงินเดือนสูงสุดและต่ําสุดในแตละชวง มิไดคํานวณจากฐาน
เงินเดือนของบุคคลนั้น 

  K51  […..] 

52  ผูที่มีผลงานดีเดนเลื่อนเงินเดือนไดไมเกินรอยละ 6 ในรอบครึ่งป   K52  […..] 
53  กรณีเงินเดือนตัน(เต็มขั้น) ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษเปนเปอรเซ็นต 

 

  K53  […..] 
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ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
54 คาตอบแทนใหมมีองคประกอบที่เพิ่มเติมจากระบบปจจุบันคือเงิน

คาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 
  K54  […..] 

55 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลทั่วไป
ต้ังแต 4 ปขึ้นไปจะไดรับคาตอบแทนเดือนละ 1,800 บาทตอคน 

  K55 […..] 

56 สมรรถนะประจํากลุมงานของผูบริหารทางการพยาบาลที่แตกตางจาก
พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ คือ สมรรถนะดานสภาวะผูนํา 

  K56  […..] 

57 พยาบาลปฏิบัติการทุกระดับคือพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ ชํานาญการ 
ชํานาญการพิเศษและระดับเชี่ยวชาญ (K1-K4) ตองมีความรูเรื่องกฎหมาย
และกฎระเบียบราชการอยางต่ําระดับ 2 

  K57  […..] 

58 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการตองมีทักษะในการใชคอมพิวเตอรไมตํ่า
กวาระดับ 3 

  K58  […..] 

59 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการจะตองมีประสบการณในงานที่เกี่ยวของไมตํ่า
กวา 10 ป 

  K59  […..] 

60 พยาบาลระดับปฏิบัติการตองมีสมรรถนะดานการบริการที่ดีไมตํ่ากวาระดับ 
2 

  K60  […..] 

61 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการตองสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพไม
ตํ่ากวาระดับ 2 

  K61  […..] 

62 พยาบาลวิชาชีพทุกระดับตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานไมตํ่ากวาระดับ 3   K62  […..] 
63 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษตองมีสมรรถนะในการดําเนินงาน

เชิงรุกไมตํ่ากวาระดับ 3 
  K63  […..] 

64 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการจะประสานงานกับทีมสุขภาพและ
หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในโรงพยาบาลและในชุมชน 

  K64  […..] 

65 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการจะวางแผนบริการพยาบาลของหนวยงาน
และจัดทํามาตรฐานบริการพยาบาล 

  K65 […..] 

66 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการเปนผูมีประสบการณในการดูแลผูปวย
เฉพาะโรคหรือผูปวยที่มีปญหาซับซอนโดยใชทฤษฎีการพยาบาล 

  K66 […..] 

67 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษตองเปนผูนําในการศึกษา วิจัย 
สังเคราะห และเผยแพรองคความรูและนวัตกรรมทางการพยาบาล 

  K67 […..] 

68 หัวหนาหอผูปวย (ผูบริหารทางการพยาบาลระดับ K2 ) ตองมีความรูที่
จําเปนในงานไมตํ่ากวาระดับ 3 

  K68 […..] 

69 หัวหนาฝายการพยาบาล(ผูบริหารทางการพยาบาลระดับ K4) ตองมีทักษะ
ในการบริหารจัดการขอมูลไมตํ่ากวาระดับ 5 

  K69 […..] 

70 หัวหนาหอผูปวยควรมีประสบการณในงานที่เกี่ยวของไมตํ่ากวา 4 ป   K70 […..] 
71 ผูบริหารทางการพยาบาลทุกตําแหนงตองมีจริยธรรมไมตํ่ากวา ระดับ 4 

 

  K71 […..] 



 168 
 

ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
 

72 หัวหนาหอผูปวยตองมีสภาวะผูนําไมตํ่ากวาระดับ 2   K72 […..] 
 

**ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม** 
…………………………………………………………… 
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ภาคผนวก จ 
                               

ตารางแสดงจํานวน รอยละ และระดับการรบัรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม 
ของพยาบาลวชิาชีพในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดบัปฐมภูมิ ทุตยิภูมิ  และระดบัตติยภูม ิ

                     ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14                   
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ตารางที่ 4.4  แสดงระดับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมไดถูกตองของ   
               พยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิ ในเขตตรวจราชการ   
          สาธารณสุขที่14  จําแนกตามรายขอ ( n = 25 )  

 
ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  

ระดับ จํานวน รอยละ 
 

1 
ระบบตําแหนง 
โครงสรางตําแหนงใหมกําหนดชื่อเรียกระดับตําแหนง
แทนตัวเลข 11 ระดับ สําหรับทุกตําแหนง เชน ระดับ
ปฏิบัติการแทนระดับ 1-3 
คําตอบ ถูกตอง 

 
20 

 
80.00 

 
มาก 

2 ในระบบตําแหนงใหม กําหนดประเภทตําแหนงออกเปน 4 
ประเภท ไดแก ประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ ประเภท
อํานวยการ และประเภทบริหาร 
คําตอบ ถูกตอง 

22 88.00 มากที่สุด 

3  ตําแหนงประเภทที่จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ไดแก ประเภทวิชาการ 
คําตอบ ถูกตอง 

23 92.00 มากที่สุด 

4  ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนงที่ไมใชตําแหนง
ประเภทบริหารและประเภทวิชาการ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนงที่
ไมใชตําแหนงประเภทบริหาร ประเภทวิชาการ และ
ประเภทอํานวยการ 

2 8.00 นอยที่สุด 

5 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทบริหาร มี 2 ระดับ 
ไดแก ระดับตน และระดับสูง 
คําตอบ ถูกตอง        

20 80.00 มาก 

6 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทวิชาการ มี 5 ระดับ 
ไดแก ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญ
การพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ 
คําตอบ ถูกตอง        

24 96.00 มากที่สุด 

7 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภททั่วไป  มี 3 ระดับ 
ไดแก ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน  และระดับ
ทักษะพิเศษ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
 
 

13 52.00 ปานกลาง 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

คําตอบถูกตอง   การกําหนดระดับตําแหนง ประเภททั่วไป 
มี 4 ระดับ ไดแก ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน  
ระดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ 

8 การโอนยายระหวางสายงานไมสามารถกระทําไดเพราะ
แตละสายงานมีหนาที่ความรับผิดชอบ ความรู ทักษะและ
สมรรถนะแตกตางกัน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   การโอนยายระหวางสายงานสามารถ
กระทําไดเพราะแตละสายงานมีหนาที่ความรับผิดชอบ 
ความรู ทักษะและสมรรถนะในการเลื่อนระดับ 

17 68.00 มาก 

9 พยาบาลวิชาชีพจะถูกกําหนดใหอยูในกลุมตําแหนง
ประเภททั่วไป 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    พยาบาลวิชาชีพจะถูกกําหนดใหอยูใน
กลุมตําแหนงประเภทวิชาการ 

24 96.00 มากที่สุด 

10 ประสบการณในงานที่เกี่ยวของกับตําแหนงเปาหมาย ใช
เปนเกณฑในการเลื่อนระดับ  
คําตอบ ถูกตอง 

12 48.00 ปานกลาง 

11 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ระดับ 5  ในระบบตําแหนงใหมจะดํารงตําแหนงเปน
พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ 
คําตอบ ถูกตอง 

21 84.00 มากที่สุด 

13 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ระดับ 8  ในระบบตําแหนงใหม  จะดํารงตําแหนงเปน 
พยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนง
พยาบาลวิชาชีพระดับ 8  ในระบบตําแหนงใหม  จะดํารง
ตําแหนงเปน พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษ 

19 76.00 มาก 

14 ระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม มีเกณฑการ
เลื่อนระดับ 3 ประการ ไดแก ระดับหนาที่ความรับผิดชอบ  
ระดับความรูความสามารถ สมรรถนะที่จําเปนในงานของ
ตําแหนงเปาหมาย 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
 
 

5 20.00 นอยที่สุด 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

คําตอบถูกตอง    ระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
ใหม มีเกณฑการเลื่อนระดับ 5 ประการ ไดแก ระดับหนาที่
ความรับผิดชอบ  ระดับความรูความสามารถสมรรถนะ    
ที่จําเปนในงาน ทักษะและประสบการณของตําแหนง
เปาหมาย 

15 หลักเกณฑการสรรหา การบรรจุ การแตงต้ังบุคคลเพื่อ
บรรจุเขารับราชการพลเรือนสามัญ  ตองมาจากการ
สอบแขงขันเทานั้น 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    หลักเกณฑการสรรหา การบรรจุ การ
แตงตั้งบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการพลเรือนสามัญ       
มาจากการสอบแขงขัน และจากการแตงต้ัง 

15 60.00 ปานกลาง 

16  ผูบังคับบัญชาระดับอธิบดีเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ
และชํานาญการ 
คําตอบ  ถูกตอง 

14 56.00 ปานกลาง 

17 รัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูสั่งบรรจุและใหนายกรัฐมนตรีนํา
ความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ
และระดับทรงคุณวุฒิเทานั้น 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   รัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูสั่งบรรจุและให
นายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิเทานั้น 

13 52.00 ปานกลาง 

18  ผูที่ดํารงตําแหนงประเภทบริหารท่ีปฏิบัติหนาที่เดียว
ติดตอกันเปนเวลา 4 ป ตองสับเปลี่ยนหนาที่ เวนแตมีเหตุ
จําเปนจึงจะขออนุมัติใหอยูตอไดอีกไมเกิน 1 ป 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ผูที่ดํารงตําแหนงประเภทบริหารท่ีปฏิบัติ
หนาที่เดียวติดตอกันเปนเวลา 4 ป ตองสับเปลี่ยนหนาที่ 
เวนแตมีเหตุจําเปนจึงจะขออนุมัติใหอยูตอไดอีกไมเกิน    
2 ป 
 
 
 

5 20.00 นอยที่สุด 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

19 ในการจําแนกตําแหนงใหมจัดใหมีคณะกรรมการพิทักษ
ระบบคุณธรรม ( ก.พ.ค.) ซึ่งมีคณะกรรมการจํานวน 8 คน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ในการจําแนกตําแหนงใหมจัดใหมี
คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม ( ก.พ.ค.) ซึ่งมี
คณะกรรมการจํานวน 7 คน 

12 48.00 ปานกลาง 

20 คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมตองทํางานเต็มเวลา 
คําตอบ ถูกตอง 

8 32.00 นอย 

21 ผูที่จะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม
ตองมีอายุไมตํ่ากวา 40 ป 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ผูที่จะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการพิทักษ
ระบบคุณธรรมตองมีอายุไมตํ่ากวา 45 ป 

16 64.00 มาก 

22 หากขาราชการไดรับเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค. จะตอง
ลาออกภายใน 15 วันจึงจะมีสิทธิ์เปนกรรมการ ก.พ.ค. 
คําตอบ ถูกตอง 

18 72.00 มาก 

23 กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป และดํารง
ตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารง
ตําแหนง 6 ป และดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 

9 36.00 นอย 

24  ก.พ.ค. มีหนาที่สําคัญคือ เสนอแนะ ก.พ.ใหดําเนินการจัด
ใหมีหรือปรับปรุงนโยบายการพิทักษคุณธรรมใหแก
บุคลากรพิจารณาเรื่องราวรองทุกข  และพิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ 
คําตอบ  ถูกตอง 

11 44 ปานกลาง 

25  ลักษณะโครงสรางตําแหนงใหมเปนแบบ Broadband 
Level ที่มีบัญชีเงินเดือนพื้นฐานแยกของแตละกลุม เปน
อิสระจากกัน   
คําตอบ  ถูกตอง 

24 96.00 มากที่สุด 

26 การจัดบุคลากรพยาบาลใหบริการเต็มเวลาโดยกําหนดให
พยาบาลวิชาชีพ 1 คน ดูแลประชากรไมเกิน 5,000 คน 
คําตอบ  ไมถูกตอง 
 
 
 

19 76.00 มาก 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

คําตอบถูกตอง  การจัดบุคลากรพยาบาลใหบริการเต็มเวลา
โดยกําหนดใหพยาบาลวิชาชีพ 1 คน ดูแลประชากรไมเกิน 
2,500 คน 

27 จัดบุคลากรพยาบาลวิชาชีพ 1 คน ใหรับผิดชอบครอบครัว
ไมเกิน 300 ครอบครัว  
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง  จัดบุคลากรพยาบาลวิชาชีพ 1 คน ให
รับผิดชอบครอบครัวไมเกิน 250 ครอบครัว  

20 80.00 มาก 

28 มีพยาบาลเวชปฏิบัติหรือผูที่มีวุฒิปริญญาโททางการ
พยาบาลชุมชนหรือผูมีวุฒิบัตรพยาบาลผูปฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูงสาขาวิชาการพยาบาลชุมชนอยางนอย 1 คน
ในทุกหนวยบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 
คําตอบ  ถูกตอง 

19 76.00 มาก 

29 ในพื้นที่ทุรกันดารและ/หรือไมสามารถจัดหาแพทยมา
ใหบริการไดตองจัดใหมีพยาบาลวิชาชีพ 2 คนตอแพทย    
1 คน 
คําตอบ  ถูกตอง 

เฉล่ียรวม 

25 
 
 
 

25 

100 
 
 
 

61.93 

มากที่สุด 
 
 
 

มาก 
 

30 
ระบบคาตอบแทน 
ขอเสียของโครงสรางเงินเดือนแบบใหมมีประเด็น เดียวคือ 
ผูปฏิบัติงานจะไมมีโอกาสทราบจํานวนเงินเดือนที่เพิ่มขึ้น
ไดแนนอน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ขอเสียของโครงสรางเงินเดือนแบบใหม 
คือ อาจเกิดความไมเปนธรรมในการขึ้นเงินเดือนหากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไมรัดกุม และผูปฏิบัติงานจะไม
มีโอกาสทราบจํานวนเงินเดือนที่เพิ่มขึ้นไดแนนอน 

 
21 

 

 
84.00 

 
มากที่สุด 

31  องคประกอบของคาตอบแทนใหมมี 4 สวน ไดแก 
เงินเดือน  เงินเพิ่ม สวัสดิการและผลประโยชนเกื้อกูล   
เงินคาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   องคประกอบของคาตอบแทนใหมมี 5 
สวน ไดแก เงินเดือน  เงินเพิ่ม สวัสดิการและผลประโยชน
เกื้อกูล  เงินคาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ เงินเพิ่มตาม
ผลงานประจําป 
 

23 92.00 มากที่สุด 



 175 
 

ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

32 เงินเพิ่ม หมายถึง เงินเพิ่มตามผลงานประจําป ซึ่งเปนเงิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานที่สามารถบรรลุตัวช้ีวัดหลัก
ของหนวยงาน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    เงินเพิ่ม หมายถึง เงินประจําสายอาชีพ 
เชนเงินประจําตําแหนง  เบี้ยกันดาร  เงินคาตอบแทน
วิชาชีพที่ขาดแคลน 

1 4.00 นอยที่สุด 

33  จุดเดนของระบบคาตอบแทนใหม คือ โครงสรางแทง
เงินเดือนจะเปนแบบชวง (range) โดยกําหนดอัตรา
เงินเดือนเปนขั้นสูง- ขั้นต่ํา    ของแตละประเภทตําแหนง 
คําตอบ  ถูกตอง 

5 20.00 นอยที่สุด 

34 ขอดีที่สําคัญที่สดุของระบบคาตอบแทนใหมคือ สามารถ
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางแทงเงินเดือนไดงาย 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ขอดีที่สําคัญที่สดุของระบบคาตอบแทน
ใหมคือ มีความคลองตัวในการบริหารคาตอบแทน 

22 88.00 มากที่สุด 

35 โครงสรางคาตอบแทนใหมคํานึงถึงความสมดุล 3 ดาน 
ไดแก สรางความเทาเทียมกันในสวนราชการ สามารถ
เทียบเคียงไดกับตลาด และสรางความเสมอภาคระหวาง
บุคคลดวยการใหคาตอบแทนตามผลงาน 
คําตอบ  ถูกตอง 

6 24.00 มากที่สุด 

36 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการมี
เงินเดือนขั้นตํ่า 7,000 บาท ขั้นสูง 25,000 บาท 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับ
ปฏิบัติการมีเงินเดือนขั้นตํ่า 7,940 บาท ขั้นสูง 22,220 บาท 
 

14 56.00 ปานกลาง 

37 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการมี
เงินเดือนขั้นตํ่า 14,330 บาท ขั้นสูง 36,020 บาท 
คําตอบ  ถูกตอง 

15 60.00 ปานกลาง 

38 เงินเดือนสูงสุดของประเภทบริหาร ระดับสูงเทากับ
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ  
คําตอบ  ถูกตอง 
 
 
 

15 60.00 ปานกลาง 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

39 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษมีเงินประจํา
ตําแหนงเดือนละ  5,000 บาท 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษมี
เงินประจําตําแหนงเดือนละ  5,600 บาท 

19 76.00 มาก 

40 เม็ดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนทุก 6  เดือน เทากับ
รอยละ 3  ขอเงินเดือนทุกคนในหนวยงานจําแนกตามแทง
นั้นๆ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    เม็ดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนทุก 
6 เดือน เทากับรอยละ 6  ขอเงินเดือนทุกคนในหนวยงาน
จําแนกตามแทงนั้นๆ 

16 64.00 มาก 

41  การขึ้นเงินเดือนในระบบคาตอบแทนใหมคํานวณจาก
รอยละของคากลาง (midpoint) ของเงินเดือนสูงสุดและ
ตํ่าสุดในแตละชวง มิไดคํานวณจากฐานเงินเดือนของ
บุคคลนั้น 
คําตอบ  ถูกตอง 

13 52.00 ปานกลาง 

42  ผูที่มีผลงานดีเดนเลื่อนเงินเดือนไดไมเกินรอยละ 6 ใน
รอบครึ่งป 
คําตอบ  ถูกตอง 

21 84.00 มากที่สุด 

43  กรณีเงินเดือนตัน (เต็มขั้น) ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษ
เปนเปอรเซ็นต 
คําตอบ  ถูกตอง 

23 92.00 มากที่สุด 

44  คาตอบแทนใหมมีองคประกอบที่เพิ่มเติมจากระบบ
ปจจุบันคือเงินคาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 
คําตอบ  ถูกตอง 

20 80.00 มาก 

45 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานอยูในสถานีอนามัยในพื้นที่
ปกติในปที่ 4-6 ไดรับคาตอบแทน 1,500 บาทตอเดือน 
คําตอบ  ไมถูกตอง  
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานอยูในสถานี
อนามัยในพ้ืนที่ปกติในปที่ 4-6 ไดรับคาตอบแทน 1,800 
บาทตอเดือน 

23 92.00 มากที่สุด 

46 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยในพื้นที่
ทุรกันดารหรือขาดแคลนบุคลากรไดรับคาเบี้ยเลี้ยงเหมา 
 
 

13 
 
 
 

52.00 
 
 
 

ปานกลาง 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

จายคนละ 5,000 ตอเดือน 
คําตอบ  ไมถูกตอง  
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถานี
อนามัยในพ้ืนที่ทุรกันดารหรือขาดแคลนบุคลากรไดรับคา
เบี้ยเลี้ยงเหมาจายคนละ 3,000 ตอเดือน 

เฉล่ียรวม 

 
 
 
 
 

25 

 
 
 
 
 

63.63 

 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 

47 
ระบบสมรรถนะ 
สมรรถนะประจํากลุมงานของผูบริหารทางการพยาบาล   
ที่แตกตางจากพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ คือ 
สมรรถนะดานสภาวะผูนํา 
คําตอบ  ถูกตอง 

 
24 

 
96.00 

 
มากที่สุด 

48 พยาบาลวิชาชีพทุกระดับ คือพยาบาลวิชาชีพระดับ
ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษและระดับ
เช่ียวชาญ (K1-K4) ตองมีความรูเรื่องกฎหมายและ
กฎระเบียบราชการอยางต่ําระดับ 2 
คําตอบ ไมถูกตอง  
คําตอบถูกตอง ยกเวนพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญตอง
มีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการอยางต่ํา
ระดับ 3 

6 24.00 นอย 

49 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการตองมีทักษะในการใช
คอมพิวเตอรไมตํ่ากวาระดับ 3 
คําตอบ ไมถูกตอง  
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการตองมี
ทักษะในการใชคอมพิวเตอรไมตํ่ากวาระดับ 2 

19 76.00 มาก 

50 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการจะตองมีประสบการณในงาน 
ที่เกี่ยวของไมตํ่ากวา 10 ป 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการจะตองมี
ประสบการณในงานที่เกี่ยวของไมตํ่ากวา 5 ป 

4 16.00 นอยที่สุด 

51 พยาบาลระดับปฏิบัติการตองมีสมรรถนะดานการบริการ 
ที่ดีไมตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ ถูกตอง  
 
 
 
 

19 76.00 มาก 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

52 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการตองสั่งสมความ
เช่ียวชาญในงานอาชีพไมตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ ถูกตอง 

19 76.00 มาก 

53 พยาบาลวิชาชีพทุกระดับตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ไมตํ่ากวาระดับ 3 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง  พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ ระดับ
ชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
ตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานระดับ 1,2,3 และ 4 
ตามลําดับ  

24 96.00 มากที่สุด 

54 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการตองมีสมรรถนะในการ
ดําเนินงานเชิงรุกไมตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ ถูกตอง 

13 52.00 ปานกลาง 

55 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการจะประสานงานกับทีม
สุขภาพและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในโรงพยาบาลและใน
ชุมชน 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการ            
จะประสานงานกับทีมสุขภาพและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้ง
ในโรงพยาบาลและในชุมชน 

23 92.00 มากที่สุด 

56 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการจะวางแผนบริการ
พยาบาลของหนวยงานและจัดทํามาตรฐานบริการพยาบาล 
คําตอบ ถูกตอง 

9 36.00 นอย 

57 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการเปนผูมีประสบการณใน
การดูแลผูปวยเฉพาะโรคหรือผูปวยที่มีปญหาซับซอนโดย
ใชทฤษฎีการพยาบาล 
คําตอบ ถูกตอง 

17 68.00 มาก 

58 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ มีหนาที่รับผิดชอบหลัก
ดานปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ 
คําตอบ ถูกตอง 

4 16.00 นอยที่สุด 

59 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ  ตองมีความรูที่จําเปนใน
งานไมตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ ถูกตอง 
 
 
 

19 76.00 มาก 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

60 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ ตองมีทักษะในการ
คํานวณไมตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ ถูกตอง 

3 12.00 นอยที่สุด 

61 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการตองมีทักษะการใช
ภาษาอังกฤษไมตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ ถูกตอง 

17 68.00 มาก 

62 ผูบริหารทางการพยาบาลทุกตําแหนงตองมีจริยธรรมไมตํ่า
กวา ระดับ 4 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง หัวหนาหอผูปวย ผูชวยหัวหนาหอผูปวย 
และหัวหนาพยาบาลตองมีจริยธรรมไมตํ่ากวา ระดับ 2,3 
และ 4 ตามลําดับ 

22 88.00 มากที่สุด 

63 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการตองมีทักษะการใช
ภาษาอังกฤษไมตํ่ากวาระดับ 3 
คําตอบ ถูกตอง 

เฉล่ียรวม 

9 
 
 

25 

36.00 
 
 

59.06 

นอย 
 
 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.4  แสดงระดับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมไดถูกตองของ    
                พยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดับทุตยิภูมิ ในเขตตรวจราชการ     
            สาธารณสุขที่14 จําแนกตามรายขอ ( n =197 )  

 
ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  

ระดับ จํานวน รอยละ 
 

1 
ระบบตําแหนง 
โครงสรางตําแหนงใหมกําหนดชื่อเรียกระดับตําแหนง
แทนตัวเลข 11 ระดับ สําหรับทุกตําแหนง เชน ระดับ
ปฏิบัติการแทนระดับ 1-3 
คําตอบ ถูกตอง 

 
160 

 
81.2 

 
มากที่สุด 

2 ในระบบตําแหนงใหม กําหนดประเภทตําแหนงออกเปน 4 
ประเภท ไดแก ประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ ประเภท
อํานวยการ และประเภทบริหาร 
คําตอบ ถูกตอง 

181 91.9 มากที่สุด 

3  ตําแหนงประเภทที่จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ไดแก ประเภทวิชาการ 
คําตอบ ถูกตอง 

181 91.9 มากที่สุด 

4  ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนงที่ไมใชตําแหนง
ประเภทบริหารและประเภทวิชาการ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนงที่
ไมใชตําแหนงประเภทบริหาร ประเภทวิชาการ และ
ประเภทอํานวยการ 

35 17.8 นอยที่สุด 

5 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทบริหาร มี 2 ระดับ 
ไดแก ระดับตน และระดับสูง 
คําตอบ ถูกตอง        

134 68.00 มาก 

6 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทวิชาการ มี 5 ระดับ 
ไดแก ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญ
การพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ 
คําตอบ ถูกตอง        

177 89.8 มากที่สุด 

7 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภททั่วไป  มี 3 ระดับ 
ไดแก ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน  และระดับ
ทักษะพิเศษ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
 
 

92 46.7 ปานกลาง 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

คําตอบถูกตอง    
การกําหนดระดับตําแหนง ประเภททั่วไป มี 4 ระดับ 
ไดแก ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส 
และระดับทักษะพิเศษ 

8 การโอนยายระหวางสายงานไมสามารถกระทําไดเพราะ    
แตละสายงานมีหนาที่ความรับผิดชอบ ความรู ทักษะและ
สมรรถนะแตกตางกัน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   การโอนยายระหวางสายงานสามารถ
กระทําไดเพราะแตละสายงานมีหนาที่ความรับผิดชอบ 
ความรู ทักษะและสมรรถนะในการเลื่อนระดับ 

126 64.00 มาก 

9 พยาบาลวิชาชีพจะถูกกําหนดใหอยูในกลุมตําแหนง
ประเภททั่วไป 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   พยาบาลวิชาชีพจะถูกกําหนดใหอยูใน
กลุมตําแหนงประเภทวิชาการ 

177 89.8 มากที่สุด 

10 ประสบการณในงานที่เกี่ยวของกับตําแหนงเปาหมาย ใช
เปนเกณฑในการเลื่อนระดับ  
คําตอบ ถูกตอง 

130 66.00 มาก 

11 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ระดับ 5  ในระบบตําแหนงใหมจะดํารงตําแหนงเปน
พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ 
คําตอบ ถูกตอง 

179 90.9 มากที่สุด 

12 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ระดับ 7 ในระบบตําแหนงใหมจะดํารงตําแหนงเปน
พยาบาลชาชีพระดับชํานาญการพิเศษ  
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนง
พยาบาลวิชาชีพระดับ 7 ในระบบตําแหนงใหมจะดํารง
ตําแหนงเปนพยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการ 

181 91.9 มากที่สุด 

13 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ระดับ 8  ในระบบตําแหนงใหม  จะดํารงตําแหนงเปน 
พยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
 
 

147 74.6 มาก 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

คําตอบถูกตอง   ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนง
พยาบาลวิชาชีพระดับ 8  ในระบบตําแหนงใหม  จะดํารง
ตําแหนงเปน พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษ 

14 ระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม มีเกณฑการ
เลื่อนระดับ 3 ประการ ไดแก ระดับหนาที่ความรับผิดชอบ  
ระดับความรูความสามารถ สมรรถนะที่จําเปนในงานของ
ตําแหนงเปาหมาย 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    ระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
ใหม มีเกณฑการเลื่อนระดับ 5 ประการ ไดแก ระดับหนาที่
ความรับผิดชอบ  ระดับความรูความสามารถ สมรรถนะที่
จําเปนในงาน ทักษะ และประสบการณ ของตําแหนง
เปาหมาย 

27 13.7 นอยที่สุด 

15 หลักเกณฑการสรรหา การบรรจุ การแตงต้ังบุคคลเพื่อ
บรรจุเขารับราชการพลเรือนสามัญ  ตองมาจากการ
สอบแขงขันเทานั้น 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    หลักเกณฑการสรรหา การบรรจุ การ
แตงตั้งบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการพลเรือนสามัญ  มา
จากการสอบแขงขัน และจากการแตงต้ัง 

146 74.1 มาก 

16  ผูบังคับบัญชาระดับอธิบดีเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ
และชํานาญการ 
คําตอบ  ถูกตอง 

123 12.4 มาก 

17 รัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูสั่งบรรจุและใหนายกรัฐมนตรีนํา
ความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ
และระดับทรงคุณวุฒิเทานั้น 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   รัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูสั่งบรรจุและให
นายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิเทานั้น 
 
 
 

115 58.4 ปานกลาง 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

18  ผูที่ดํารงตําแหนงประเภทบริหารท่ีปฏิบัติหนาที่เดียว
ติดตอกันเปนเวลา 4 ป ตองสับเปลี่ยนหนาที่ เวนแตมีเหตุ
จําเปนจึงจะขออนุมัติใหอยูตอไดอีกไมเกิน 1 ป 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    ผูที่ดํารงตําแหนงประเภทบริหารท่ีปฏิบัติ
หนาที่เดียวติดตอกันเปนเวลา 4 ป ตองสับเปลี่ยนหนาที่ 
เวนแตมีเหตุจําเปนจึงจะขออนุมัติใหอยูตอไดอีกไมเกิน 2 
ป 

66 33.5 นอย 

19 ในการจําแนกตําแหนงใหมจัดใหมีคณะกรรมการพิทักษ
ระบบคุณธรรม ( ก.พ.ค.) ซึ่งมีคณะกรรมการจํานวน 8 คน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ในการจําแนกตําแหนงใหมจัดใหมี
คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม ( ก.พ.ค.) ซึ่งมี
คณะกรรมการจํานวน 7 คน 

91 46.2 ปานกลาง 

20 คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมตองทํางานเต็มเวลา 
คําตอบ ถูกตอง 

71 36.00 นอย 

21 ผูที่จะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม
ตองมีอายุไมตํ่ากวา 40 ป 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ผูที่จะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการพิทักษ
ระบบคุณธรรมตองมีอายุไมตํ่ากวา 45 ป 

108 54.8 ปานกลาง 

22 หากขาราชการไดรับเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค. จะตอง
ลาออกภายใน 15 วันจึงจะมีสิทธิ์เปนกรรมการ ก.พ.ค. 
คําตอบ ถูกตอง 

114 57.9 ปานกลาง 

23 กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป และดํารง
ตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารง
ตําแหนง 6 ป และดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 

78 39.6 นอย 

24  ก.พ.ค. มีหนาที่สําคัญคือ เสนอแนะ ก.พ.ใหดําเนินการจัด
ใหมีหรือปรับปรุงนโยบายการพิทักษคุณธรรมใหแก
บุคลากรพิจารณาเรื่องราวรองทุกข  และพิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ 
คําตอบ  ถูกตอง 
 
 

73 37.1 นอย 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

25  ลักษณะโครงสรางตําแหนงใหมเปนแบบ Broadband 
Level ที่มีบัญชีเงินเดือนพื้นฐานแยกของแตละกลุม เปน
อิสระจากกัน   
คําตอบ  ถูกตอง 

177 89.8 มากที่สุด 

26 อัตรากําลังในงานการพยาบาลผูปวยนอกคํานวณจากผูปวย
นอก 1 คนตองการการพยาบาล 31 นาที และขาราชการ 1 
คนทํางานวันละ 8 ช่ัวโมง และเผื่อเวลาไวใหหยุดวัน
นักขัตฤกษและลาปวยอีก 10% 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง  อัตรากําลังในงานการพยาบาลผูปวยนอก
คํานวณจากผูปวยนอก 1 คนตองการการพยาบาล 31 นาที 
และขาราชการ 1 คนทํางานวันละ 7 ช่ัวโมง และเผื่อเวลา
ไวใหหยุดวันนักขัตฤกษและลาปวยอีก 10% 

63 32.00 นอย 

27 งานการพยาบาลอุบัติเหตุและฉุกเฉินกําหนดใหผูปวย
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 4 ราย ตอเจาหนาที่ทางการพยาบาล 1 
ทีม ซึ่งประกอบดวยพยาบาลวิชาชีพ 4 ตําแหนง 
คําตอบ ถูกตอง 

131 66.5 มาก 

28 งานการพยาบาลผูปวยหนักทั่วไปคํานวณจํานวนตําแหนง
ที่ตองการจาก  จํานวนเตียง X 3 
คําตอบ  ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง  งานการพยาบาลผูปวยหนักทั่วไปคํานวณ
จํานวนตําแหนงที่ตองการจาก  จํานวนเตียง X 4  

131 66.5 มาก 

29 งานการพยาบาลผูคลอดคํานวณอัตรากําลังจากจํานวนทีม
ที่ตองการ (พยาบาลวิชาชีพทีมละ 3 คน) .เทากับ จํานวน
เตียงทําคลอด + 1 ทีมสําหรับทุก 3 เตียง  
คําตอบ  ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง  งานการพยาบาลผูคลอดคํานวณอัตรากําลัง
จากจํานวนทีมที่ตองการ (พยาบาลวิชาชีพทีมละ 3 คน) .
เทากับ จํานวนเตียงทําคลอด + 1 ทีมสําหรับทุก 1  เตียง  
 

50 25.4 นอย 

30 งานบริการผูปวยในคํานวณอัตรากําลังจาก  จํานวน
ตําแหนงที่ตองการ เทากับ จํานวนผูปวยในเฉลี่ยตอวัน X 3  
+ 25%                                                            
                                                   7 
 
 

53 26.9 นอย 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

คําตอบ ถูกตอง 
31 งานหนวยจายกลางโรงพยาบาลชุมชนขนาด 60 เตียง 

กําหนดใหมีพยาบาลเทคนิคได 3 ตําแหนง 
คําตอบ  ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง  งานหนวยจายกลางโรงพยาบาลชุมชน
ขนาด 60 เตียง กําหนดใหมีพยาบาลเทคนิคได 2  ตําแหนง 

99 50.3 ปานกลาง 

32 หัวหนาพยาบาลของโรงพยาบาลชุมชนเปนตําแหนง
พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการ 
คําตอบ  ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง  หัวหนาพยาบาลของโรงพยาบาลชุมชน
เปนตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการหรือชํานาญ
การพิเศษ 

รวมเฉล่ีย 

44 
 
 
 
 
 

197 

22.3 
 
 
 
 
 

58.06 

นอย 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
33 ระบบคาตอบแทน 

ขอดีที่สําคัญที่สดุของระบบคาตอบแทนใหมคือ สามารถ
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางแทงเงินเดือนไดงาย 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ขอดีที่สําคัญที่สดุของระบบคาตอบแทน
ใหมคือ มีความคลองตัวในการบริหารคาตอบแทน 

 
83 

 
42.1 

 
ปานกลาง 

34 ขอเสียของโครงสรางเงินเดือนแบบใหมมีประเด็น เดียวคือ 
ผูปฏิบัติงานจะไมมีโอกาสทราบจํานวนเงินเดือนที่เพิ่มขึ้น
ไดแนนอน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    ขอเสียของโครงสรางเงินเดือนแบบใหม 
คือ อาจเกิดความไมเปนธรรมในการขึ้นเงินเดือนหากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไมรัดกุม และผูปฏิบัติงานจะไม
มีโอกาสทราบจํานวนเงินเดือนที่เพิ่มขึ้นไดแนนอน 

165 83.8 มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 

35  เงินเพิ่ม หมายถึง เงินเพิ่มตามผลงานประจําป ซึ่งเปนเงิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานที่สามารถบรรลุตัวช้ีวัดหลัก
ของหนวยงาน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    เงินเพิ่ม หมายถึง เงินประจําสายอาชีพ 
เชนเงินประจําตําแหนง  เบี้ยกันดาร  เงินคาตอบแทน
วิชาชีพที่ขาดแคลน 
 
 

132 67.00 มาก 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

36  จุดเดนของระบบคาตอบแทนใหม คือ โครงสรางแทง
เงินเดือนจะเปนแบบชวง (range) โดยกําหนดอัตรา
เงินเดือนเปนขั้นสูง- ขั้นต่ํา    ของแตละประเภทตําแหนง 
คําตอบ  ถูกตอง 

115 58.4 ปานกลาง 

37 โครงสรางคาตอบแทนใหมคํานึงถึงความสมดุล 3 ดาน 
ไดแก สรางความเทาเทียมกันในสวนราชการ สามารถ
เทียบเคียงไดกับตลาด และสรางความเสมอภาคระหวาง
บุคคลดวยการใหคาตอบแทนตามผลงาน 
คําตอบ  ถูกตอง 

70 35.5 นอย 

38 องคประกอบของคาตอบแทนใหมมี 4 สวน ไดแก 
เงินเดือน  เงินเพิ่ม สวัสดิการและผลประโยชนเกื้อกูล  เงิน
คาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    องคประกอบของคาตอบแทนใหมมี 5 
สวน ไดแก เงินเดือน  เงินเพิ่ม สวัสดิการและผลประโยชน
เกื้อกูล  เงินคาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ เงินเพิ่มตาม
ผลงานประจําป 

161 81.7 มากที่สุด 

39 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการมี
เงินเดือนขั้นตํ่า 7,000 บาท ขั้นสูง 25,000 บาท 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับ
ปฏิบัติการมีเงินเดือนขั้นตํ่า 7,940 บาท ขั้นสูง 22,220 บาท 

160 81.2 มากที่สุด 
 
 
 
 

40 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการมี
เงินเดือนขั้นตํ่า 14,330 บาท ขั้นสูง 36,020 บาท 
คําตอบ  ถูกตอง 

184 93.4 มากที่สุด 

41 เงินเดือนสูงสุดของประเภทบริหาร ระดับสูงเทากับ
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ  
คําตอบ  ถูกตอง 

171 86.8 มากที่สุด 

42 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษมีเงินประจํา
ตําแหนงเดือนละ  5,000 บาท 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษมี
เงินประจําตําแหนงเดือนละ  5,600 บาท 
 
 
 

31 15.7 นอยที่สุด 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

43 เม็ดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนทุก 6  เดือน เทากับ
รอยละ 3  ขอเงินเดือนทุกคนในหนวยงานจําแนกตามแทง
นั้นๆ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   เม็ดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนทุก 6 
เดือน เทากับรอยละ 6  ขอเงินเดือนทุกคนในหนวยงาน
จําแนกตามแทงนั้นๆ 

64 32.5 นอย 

44  การขึ้นเงินเดือนในระบบคาตอบแทนใหมคํานวณจาก
รอยละของคากลาง (midpoint) ของเงินเดือนสูงสุดและ
ตํ่าสุดในแตละชวง มิไดคํานวณจากฐานเงินเดือนของ
บุคคลนั้น 
คําตอบ  ถูกตอง 

101 51.3 ปานกลาง 

45  ผูที่มีผลงานดีเดนเลื่อนเงินเดือนไดไมเกินรอยละ 6 ใน
รอบครึ่งป 
คําตอบ  ถูกตอง 

174 88.3 มากที่สุด 

46  กรณีเงินเดือนตัน (เต็มขั้น) ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษ
เปนเปอรเซ็นต 
คําตอบ  ถูกตอง 

167 84.8 มากที่สุด 

47  คาตอบแทนใหมมีองคประกอบที่เพิ่มเติมจากระบบ
ปจจุบันคือเงินคาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 
คําตอบ  ถูกตอง 

46 23.4 นอย 

48 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลชุมชนพื้นที่
ปกติในปที่ 1-3 ไดรับคาตอบแทน 1,200 บาทตอเดือน 
คําตอบ  ถูกตอง  

131 66.5 มาก 

49 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลชุมชนพื้นที่
ทุรกันดารระดับ 1 ปที่ 4-10 ไดคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย 3,000 
บาท 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานอยูใน
โรงพยาบาลชุมชนพื้นที่ทุรกันดารระดับ 1 ปที่ 4-10 ไดคา
เบี้ยเลี้ยงเหมาจาย 2,000 บาทตอเดือน 

116 58.9 ปานกลาง 

50 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนพื้นที่
ทุรกันดารระดับ 2 ปที่ 11-20 ไดคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย 4,000 
บาทตอเดือน 
คําตอบ ถูกตอง 

รวมเฉล่ีย 

76 
 
 
 

197 

38.6 
 
 
 

60.55 

นอย 
 
 
 

ปานกลาง 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

51 สมรรถนะหัวหนาหอผูปวยควรมีประสบการณในงานที่
เกี่ยวของไมตํ่ากวา 4 ป 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง หัวหนาหอผูปวยควรมีประสบการณใน
งานที่เกี่ยวของไมตํ่ากวา 5 ป 

 
171 

 
86.8 

 
มากที่สุด 

52 ผูบริหารทางการพยาบาลทุกตําแหนงตองมีจริยธรรมไมตํ่า
กวา ระดับ 4 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง หัวหนาหอผูปวย ผูชวยหัวหนาหอผูปวย 
และหัวหนาพยาบาลตองมีจริยธรรมไมตํ่ากวา ระดับ 2,3 
และ 4 ตามลําดับ 

32 16.2 นอยที่สุด 

53 หัวหนาหอผูปวยตองมีสภาวะผูนําไมตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ ถูกตอง  

64 32.5 นอย 

54 สมรรถนะประจํากลุมงานของผูบริหารทางการพยาบาลที่
แตกตางจากพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ คือ 
สมรรถนะดานสภาวะผูนํา 
คําตอบ ถูกตอง 

101 51.3 ปานกลาง 

55 พยาบาลวิชาชีพทุกระดับคือ พยาบาลวิชาชีพระดับ
ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษและระดับ
เช่ียวชาญ (K1-K4) ตองมีความรูเรื่องกฎหมายและ
กฎระเบียบราชการอยางต่ําระดับ 2 
คําตอบ ไมถูกตอง  
คําตอบถูกตอง ยกเวนพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญตอง
มีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการอยางต่ํา
ระดับ 3 

174 88.3 มากที่สุด 

56 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการตองมีทักษะในการใช
คอมพิวเตอรไมตํ่ากวาระดับ 3 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการตองมี
ทักษะในการใชคอมพิวเตอรไมตํ่ากวาระดับ 2 
 
 
 
 
 
 

167 84.8 มากที่สุด 



 189 
 

ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

57 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการจะตองมีประสบการณในงานที่
เกี่ยวของไมตํ่ากวา 10 ป 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการจะตองมี
ประสบการณในงานที่เกี่ยวของไมตํ่ากวา 5 ป 

46 23.4 นอย 

58 พยาบาลระดับปฏิบัติการตองมีสมรรถนะดานการบริการที่
ดีไมตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ ถูกตอง 

162 82.2 มากที่สุด 

59 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการตองสั่งสมความ
เช่ียวชาญในงานอาชีพไมตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ ถูกตอง 

54 27.4 นอย 

60 พยาบาลวิชาชีพทุกระดับตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ไมตํ่ากวาระดับ 3 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง  พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ ระดับ
ชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
ตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานระดับ 1,2,3 และ 4 
ตามลําดับ 

175 88.8 มากที่สุด 

61 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษตองมีสมรรถนะใน
การดําเนินงานเชิงรุกไมตํ่ากวาระดับ 3 
คําตอบ ถูกตอง 

182 92.4 มากที่สุด 

62 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการจะประสานงานกับทีม
สุขภาพและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในโรงพยาบาลและใน
ชุมชน 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการจะ
ประสานงานกับทีมสุขภาพและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งใน
โรงพยาบาลและในชุมชน 

12 6.1 นอยที่สุด 

63 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการจะวางแผนบริการ
พยาบาลของหนวยงานและจัดทํามาตรฐานบริการพยาบาล 
คําตอบ ถูกตอง 

170 86.3 มากที่สุด 

64 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการเปนผูมีประสบการณใน
การดูแลผูปวยเฉพาะโรคหรือผูปวยที่มีปญหาซับซอนโดย
ใชทฤษฎีการพยาบาล 
คําตอบ ถูกตอง 
 

155 78.7 มาก 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

65 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษตองเปนผูนําใน
การศึกษา วิจัย สังเคราะห และเผยแพรองคความรูและ
นวัตกรรมทางการพยาบาล 
คําตอบ ถูกตอง 

68 34.5 นอย 

66 หัวหนาหอผูปวย (ผูบริหารทางการพยาบาลระดับ K2 ) 
ตองมีความรูที่จําเปนในงานไมตํ่ากวาระดับ 3 
คําตอบ ถูกตอง 

38 19.3 นอยที่สุด 

67 หัวหนาฝายการพยาบาล(ผูบริหารทางการพยาบาลระดับ 
K4) ตองมีทักษะในการบริหารจัดการขอมูลไมตํ่ากวา
ระดับ 5 
คําตอบ ถูกตอง 

เฉล่ียรวม 

156 
 
 
 

197 

79.2 
 
 
 

57.54 

มาก 
 
 
 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.5  แสดงระดับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมไดถูกตองของ          
            พยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดับตติยภูมิ ในเขตตรวจราชการ    
            สาธารณสุขที่14 จําแนกตามรายขอ ( n = 151 ) 

 
ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก ระดับ 

จํานวน รอยละ 
 

1 
ระบบตําแหนง 
โครงสรางตําแหนงใหมกําหนดชื่อเรียกระดับตําแหนง
แทนตัวเลข 11 ระดับ สําหรับทุกตําแหนง เชน ระดับ
ปฏิบัติการแทนระดับ 1-3 
คําตอบ ถูกตอง 

 
124 

 
82.1 

 
มากที่สุด 

2 ในระบบตําแหนงใหม กําหนดประเภทตําแหนงออกเปน 4 
ประเภท ไดแก ประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ ประเภท
อํานวยการ และประเภทบริหาร 
คําตอบ ถูกตอง 

130 86.1 มากที่สุด 

3  ตําแหนงประเภทที่จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ไดแก ประเภทวิชาการ 
คําตอบ ถูกตอง 

122 80.8 มากที่สุด 

4  ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนงที่ไมใชตําแหนง
ประเภทบริหารและประเภทวิชาการ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง  ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนง   
ที่ไมใชตําแหนงประเภทบริหาร ประเภทวิชาการ และ
ประเภทอํานวยการ 

24 15.9 นอยที่สุด 

5 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทบริหาร มี 2 ระดับ 
ไดแก ระดับตน และระดับสูง 
คําตอบ ถูกตอง        

115 76.2 มาก 

6 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทวิชาการ มี 5 ระดับ 
ไดแก ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญ
การพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ 
คําตอบ ถูกตอง        

134 88.7 มากที่สุด 

7 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภททั่วไป  มี 3 ระดับ 
ไดแก ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน  และระดับ
ทักษะพิเศษ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
 
 

68 45.0 ปานกลาง 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก ระดับ 
จํานวน รอยละ 

คําตอบถูกตอง   การกําหนดระดับตําแหนง ประเภททั่วไป 
มี 4 ระดับ ไดแก ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน  
ระดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ 

8 การโอนยายระหวางสายงานไมสามารถกระทําไดเพราะ
แตละสายงานมีหนาที่ความรับผิดชอบ ความรู ทักษะและ
สมรรถนะแตกตางกัน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    
การโอนยายระหวางสายงานสามารถกระทําไดเพราะ     
แตละสายงานมีหนาที่ความรับผิดชอบ ความรู ทักษะและ
สมรรถนะในการเลื่อนระดับ 

85 56.3 ปานกลาง 

9 พยาบาลวิชาชีพจะถูกกําหนดใหอยูในกลุมตําแหนง
ประเภททั่วไป 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   พยาบาลวิชาชีพจะถูกกําหนดใหอยูใน
กลุมตําแหนงประเภทวิชาการ 

128 84.8 มากที่สุด 

10 ประสบการณในงานที่เกี่ยวของกับตําแหนงเปาหมาย ใช
เปนเกณฑในการเลื่อนระดับ  
คําตอบ ถูกตอง 

96 63.6 มาก 

11 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ระดับ 5  ในระบบตําแหนงใหมจะดํารงตําแหนงเปน
พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ 
คําตอบ ถูกตอง 

131 86.8 มากที่สุด 

12 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ระดับ 7 ในระบบตําแหนงใหมจะดํารงตําแหนงเปน
พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษ  
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนง
พยาบาลวิชาชีพระดับ 7 ในระบบตําแหนงใหมจะดํารง
ตําแหนงเปนพยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการ 

137 90.7 มากที่สุด 

13 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ระดับ 8  ในระบบตําแหนงใหม  จะดํารงตําแหนงเปน 
พยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
 
 

112 74.2 มาก 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก ระดับ 
จํานวน รอยละ 

คําตอบถูกตอง ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนง
พยาบาลวิชาชีพระดับ 8  ในระบบตําแหนงใหม  จะดํารง
ตําแหนงเปน พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษ 

14 ระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม มีเกณฑการ
เลื่อนระดับ 3 ประการ ไดแก ระดับหนาที่ความรับผิดชอบ  
ระดับความรูความสามารถสมรรถนะที่จําเปนในงานของ
ตําแหนงเปาหมาย 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง ระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
ใหม มีเกณฑการเลื่อนระดับ 5 ประการ ไดแก ระดับหนาที่
ความรับผิดชอบ  ระดับความรูความสามารถ สมรรถนะที่
จําเปนในงาน ทักษะ และประสบการณของตําแหนง
เปาหมาย 

19 12.6 นอยที่สุด 

15 หลักเกณฑการสรรหา การบรรจุ การแตงต้ังบุคคลเพื่อ
บรรจุเขารับราชการพลเรือนสามัญ  ตองมาจากการ
สอบแขงขันเทานั้น 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   หลักเกณฑการสรรหา การบรรจุ          
การแตงต้ังบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการพลเรือนสามัญ  
มาจากการสอบแขงขัน และจากการแตงต้ัง 

84 55.6 ปานกลาง 

16  ผูบังคับบัญชาระดับอธิบดีเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ
และชํานาญการ 
คําตอบ  ถูกตอง 

61 40.4 นอย 

17 รัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูสั่งบรรจุและใหนายกรัฐมนตรีนํา
ความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ
และระดับทรงคุณวุฒิเทานั้น 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง รัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูสั่งบรรจุและให
นายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิเทานั้น 
 
 
 

72 47.7 ปานกลาง 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก ระดับ 
จํานวน รอยละ 

18  ผูที่ดํารงตําแหนงประเภทบริหารท่ีปฏิบัติหนาที่เดียว
ติดตอกันเปนเวลา 4 ป ตองสับเปลี่ยนหนาที่ เวนแตมีเหตุ
จําเปนจึงจะขออนุมัติใหอยูตอไดอีกไมเกิน 1 ป 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง ผูที่ดํารงตําแหนงประเภทบริหารท่ีปฏิบัติ
หนาที่เดียวติดตอกันเปนเวลา 4 ป ตองสับเปลี่ยนหนาที่ 
เวนแตมีเหตุจําเปนจึงจะขออนุมัติใหอยูตอไดอีกไมเกิน 2 
ป 

57 37.7 นอย 

19 ในการจําแนกตําแหนงใหมจัดใหมีคณะกรรมการพิทักษ
ระบบคุณธรรม ( ก.พ.ค.) ซึ่งมีคณะกรรมการจํานวน 8 คน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง ในการจําแนกตําแหนงใหมจัดใหมี
คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม ( ก.พ.ค.) ซึ่งมี
คณะกรรมการจํานวน 7 คน 

70 46.4 ปานกลาง 

20 คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมตองทํางานเต็มเวลา 
คําตอบ ถูกตอง 

46 30.5 นอย 

21 ผูที่จะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม
ตองมีอายุไมตํ่ากวา 40 ป 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง  ผูที่จะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการพิทักษ
ระบบคุณธรรมตองมีอายุไมตํ่ากวา 45 ป 

101 66.9 มาก 

22 หากขาราชการไดรับเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค. จะตอง
ลาออกภายใน 15 วันจึงจะมีสิทธิ์เปนกรรมการ ก.พ.ค. 
คําตอบ ถูกตอง 

101 66.9 มาก 

23 กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป และดํารง
ตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารงตําแหนง 
6 ป และดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 

57 37.7 นอย 

24  ก.พ.ค. มีหนาที่สําคัญคือ เสนอแนะ ก.พ.ใหดําเนินการจัด
ใหมีหรือปรับปรุงนโยบายการพิทักษคุณธรรมใหแก
บุคลากรพิจารณาเรื่องราวรองทุกข  และพิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ 
คําตอบ  ถูกตอง 
 
 

55 36.4 นอย 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก ระดับ 
จํานวน รอยละ 

25  ลักษณะโครงสรางตําแหนงใหมเปนแบบ Broadband 
Level ที่มีบัญชีเงินเดือนพื้นฐานแยกของแตละกลุม เปน
อิสระจากกัน   
คําตอบ  ถูกตอง 

123 81.5 มากที่สุด 

26 อัตรากําลังในงานการพยาบาลผูปวยนอกคํานวณจากผูปวย
นอก 1 คนตองการการพยาบาล 31 นาที และขาราชการ 1 
คนทํางานวันละ 8 ช่ัวโมง และเผื่อเวลาไวใหหยุดวัน
นักขัตฤกษและลาปวยอีก 10% 
คําตอบ ไมถูกตอง  
คําตอบถูกตอง  ขาราชการ 1 คนทํางานวันละ 8 ช่ัวโมง 

87 
 
 
 
 
 

57.6 ปานกลาง 

27 โรงพยาบาลที่มีผูรับบริการเฉลี่ยวันละ 800 รายขึ้นไป และ
มีหนวยตรวจเฉพาะทางไมนอยกวา 6 สาขา กําหนดใหมี
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษได 1 ตําแหนง  
คําตอบ  ถูกตอง 

33 21.9 นอย 

28 งานการพยาบาลอุบัติเหตุและฉุกเฉินกําหนดใหผูปวย
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 4 ราย ตอเจาหนาที่ทางการพยาบาล 1 
ทีม ซึ่งประกอบดวยพยาบาลวิชาชีพ 4 ตําแหนง 
คําตอบ  ถูกตอง 

99 65.6 มาก 

29 โรงพยาบาลที่มีผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉินเฉลี่ยวันละ 60 
รายขึ้นไป กําหนดใหมีพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ
ได 1 ตําแหนง 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอถูกตอง โรงพยาบาลที่มีผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
เฉลี่ยวันละ 45 รายขึ้นไป กําหนดใหมีพยาบาลวิชาชีพ
ชํานาญการพิเศษได 1 ตําแหนง 

107 70.9 มาก 

30 งานการพยาบาลผูปวยหนักทั่วไปคํานวณจํานวนตําแหนง
ที่ตองการจาก  จํานวนเตียง X 3 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอถูกตอง งานการพยาบาลผูปวยหนักทั่วไปคํานวณ
จํานวนตําแหนงที่ตองการจาก  จํานวนเตียง X 4 

33 21.9 นอย 

31 โรงพยาบาลที่มีเตียงผูปวยหนัก 8 เตียง อัตราการครอง
เตียงไมนอยกวา 80% คิดเปน 1 หอผูปวยหนัก ซึ่ง
กําหนดใหมีพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษได 1 
ตําแหนง 
คําตอบ  ถูกตอง 
 

46 30.5 นอย 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก ระดับ 
จํานวน รอยละ 

32 งานการพยาบาลผูคลอดคํานวณอัตรากําลังจากจํานวนทีม
ที่ตองการ (พยาบาลวิชาชีพทีมละ 3 คน) เทากับ จํานวน
เตียงทําคลอด + 1 ทีมสําหรับทุก 3 เตียง  
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอถูกตอง งานการพยาบาลผูคลอดคํานวณอัตรากําลัง
จากจํานวนทีมที่ตองการ (พยาบาลวิชาชีพทีมละ 3 คน) 
เทากับ จํานวนเตียงทําคลอด + 1 ทีมสําหรับทุก 2 เตียง  

121 80.1 มาก 
 
 
 
 
 
 

33 โรงพยาบาลที่มีการคลอดโดยเฉลี่ยไมนอยกวาวันละ 10 
ราย กําหนดใหมีพยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษได 
1 ตําแหนง 
คําตอบ  ถูกตอง 

31 20.5 นอย 

34 งานบริการผูปวยในคํานวณอัตรากําลังจากจํานวนตําแหนง
ที่ตองการ เทากับ 
 (จํานวนผูปวยในเฉลี่ยตอวันx3)/7  + 25%                            
คําตอบ  ถูกตอง                                                

109 72.2 มากที่สุด 

35 หอผูปวยธรรมดาจะตองมีจํานวนเตียงไมนอยกวา 30 เตียง
และมีจํานวนผูปวยเฉลี่ยไมนอยกวา 20 รายจึงจะนับเปน 1 
หอผูปวย 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอถูกตอง  หอผูปวยธรรมดาจะตองมีจํานวนเตียงไม
นอยกวา 30 เตียงและมีจํานวนผูปวยเฉลี่ยไมนอยกวา 24 
รายจึงจะนับเปน 1 หอผูปวย 

118 78.1 
 

มาก 

36 งานการพยาบาลผูปวยผาตัดคํานวณจํานวนทีมที่ตองการ
จาก จํานวนหองผาตัด + 1 ทีมสําหรับทุก 2 หองผาตัด โดย 
1 ทีมมีพยาบาลวิชาชีพ 3 ตําแหนง 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอถูกตอง งานการพยาบาลผูปวยผาตัดคํานวณจํานวณ
ทีมที่ตองการจาก จํานวนหองผาตัด + 1 ทีมสําหรับทุก 2 
หองผาตัด โดย 1 ทีมมีพยาบาลวิชาชีพ 4 ตําแหนง 

33 21.9 นอย 

37 งานหนวยไตเทียมกําหนดใหมีพยาบาลวิชาชีพใน
อัตราสวนเทากับพยาบาลวิชาชีพ 1 ตําแหนงตอ 1 เครื่อง 
คําตอบ  ถูกตอง 
 
 
 
 

45 29.8 นอย 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก ระดับ 
จํานวน รอยละ 

38 งานรักษาพยาบาลในชุมชนของฝายเวชกรรมสังคม 
โรงพยาบาลทั่วไปกําหนดใหมีตําแหนงพยาบาลวิชาชีพได 
7 ตําแหนง 
คําตอบ  ถูกตอง 

117 77.5 มาก 
 
 
 

39 หัวหนากลุมงานการพยาบาลของโรงพยาบาลศูนยหรือ
โรงพยาบาลทั่วไปเปนตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ
เช่ียวชาญ 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอถูกตอง   หัวหนากลุมงานการพยาบาลของ
โรงพยาบาลศูนยหรือโรงพยาบาลทั่วไปเปนตําแหนง
พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษ  

เฉล่ียรวม 

95 
 
 
 
 
 
 

151 

62.9 
 
 
 
 
 
 

56.48 

มาก 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 

40 
ระบบคาตอบแทน 
ขอเสียของโครงสรางเงินเดือนแบบใหมมีประเด็น เดียวคือ 
ผูปฏิบัติงานจะไมมีโอกาสทราบจํานวนเงินเดือนที่เพิ่มขึ้น
ไดแนนอน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง ขอเสียของโครงสรางเงินเดือนแบบใหม 
คือ อาจเกิดความไมเปนธรรมในการขึ้นเงินเดือนหากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไมรัดกุม และผูปฏิบัติงานจะไม
มีโอกาสทราบจํานวนเงินเดือนที่เพิ่มขึ้นไดแนนอน 

. 
42 

 
27.8 

 
นอย 

41 องคประกอบของคาตอบแทนใหมมี 4 สวน ไดแก 
เงินเดือน  เงินเพิ่ม สวัสดิการและผลประโยชนเกื้อกูล   
เงินคาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง องคประกอบของคาตอบแทนใหมมี 5 
สวน ไดแก เงินเดือน  เงินเพิ่ม สวัสดิการและผลประโยชน
เกื้อกูล  เงินคาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ เงินเพิ่มตาม
ผลงานประจําป 

116 76.8 มาก 

42  เงินเพิ่ม หมายถึง เงินเพิ่มตามผลงานประจําป ซึ่งเปนเงิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานที่สามารถบรรลุตัวช้ีวัดหลัก
ของหนวยงาน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง เงินเพิ่ม หมายถึง เงินประจําสายอาชีพ เชน 
 
 

32 21.2 นอย 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก ระดับ 
จํานวน รอยละ 

เงินประจําตําแหนง  เบี้ยกันดาร  เงินคาตอบแทนวิชาชีพที่
ขาดแคลน 

43  จุดเดนของระบบคาตอบแทนใหม คือ โครงสรางแทง
เงินเดือนจะเปนแบบชวง(range) โดยกําหนดอัตรา
เงินเดือนเปนขั้นสูง- ขั้นต่ํา    ของแตละประเภทตําแหนง 
คําตอบ  ถูกตอง 

43 28.5 นอย 

44 ขอดีที่สําคัญที่สดุของระบบคาตอบแทนใหมคือ สามารถ
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางแทงเงินเดือนไดงาย 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง ขอดีที่สําคัญที่สดุของระบบคาตอบแทน
ใหมคือ มีความคลองตัวในการบริหารคาตอบแทน 

65 43.00 ปานกลาง 

45 โครงสรางคาตอบแทนใหมคํานึงถึงความสมดุล 3 ดาน 
ไดแก สรางความเทาเทียมกันในสวนราชการ สามารถ
เทียบเคียงไดกับตลาด และสรางความเสมอภาคระหวาง
บุคคลดวยการใหคาตอบแทนตามผลงาน 
คําตอบ  ถูกตอง 

127 84.1 มากที่สุด 

46 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการมี
เงินเดือนขั้นตํ่า 7,000 บาท ขั้นสูง 25,000 บาท 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง  ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับ
ปฏิบัติการมีเงินเดือนขั้นตํ่า 7,940 บาท ขั้นสูง 22,220 บาท 

111 73.5 มาก 

47 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการมี
เงินเดือนขั้นตํ่า 14,330 บาท ขั้นสูง 36,020 บาท 
คําตอบ  ถูกตอง 

23 15.2 นอย 

48 เงินเดือนสูงสุดของประเภทบริหาร ระดับสูงเทากับ
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ  
คําตอบ  ถูกตอง 

126 83.4 มากที่สุด 

49 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิ เศษมี เ งินประจํา
ตําแหนงเดือนละ  5,000 บาท 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษ     
มีเงินประจําตําแหนงเดือนละ  5,600 บาท 
 
 
 
 

61 40.4 ปานกลาง 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก ระดับ 
จํานวน รอยละ 

50 เม็ดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนทุก 6 เดือน เทากับ
รอยละ 3  ขอเงินเดือนทุกคนในหนวยงานจําแนกตามแทง
นั้นๆ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง เม็ดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนทุก    
6 เดือน เทากับรอยละ 6  ขอเงินเดือนทุกคนในหนวยงาน
จําแนกตามแทงนั้นๆ 

125 82.8 มากที่สุด 

51  การขึ้นเงินเดือนในระบบคาตอบแทนใหมคํานวณจาก
รอยละของคากลาง(midpoint) ของเงินเดือนสูงสุดและ
ตํ่าสุดในแตละชวง มิไดคํานวณจากฐานเงินเดือนของ
บุคคลนั้น 
คําตอบ  ถูกตอง 

143 94.7 มากที่สุด 

52  ผูที่มีผลงานดีเดนเลื่อนเงินเดือนไดไมเกินรอยละ 6 ใน
รอบครึ่งป 
คําตอบ  ถูกตอง 

10 6.6 นอยที่สุด 

53  กรณีเงินเดือนตัน(เต็มขั้น) ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษ
เปนเปอรเซ็นต 
คําตอบ  ถูกตอง 

136 90.1 มากที่สุด 

54 คาตอบแทนใหมมีองคประกอบที่เพิ่มเติมจากระบบ
ปจจุบันคือเงินคาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 
คําตอบ  ถูกตอง 

129 85.4 มากที่สุด 

55 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนยและ
โรงพยาบาลทั่วไปตั้งแต 4 ปขึ้นไปจะไดรับคาตอบแทน
เดือนละ 1,800 บาทตอคน 
คําตอบ  ถูกตอง 
                                       เฉล่ียรวม 

52 
 
 
 

151 

34.4 
 
 
 

55.50 

นอย 
 
 
 

ปานกลาง 
 

56 
ระบบสมรรถนะ 
สมรรถนะประจํากลุมงานของผูบริหารทางการพยาบาลที่
แตกตางจากพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ คือ 
สมรรถนะดานสภาวะผูนํา 
คําตอบ  ถูกตอง 

 
20 

 
13.2 

 
นอยที่สุด 

57 พยาบาลวิชาชีพทุกระดับ คือพยาบาลวิชาชีพระดับ
ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษและระดับ
เช่ียวชาญ (K1-K4) ตองมีความรูเรื่องกฎหมายและ
กฎระเบียบราชการอยางต่ําระดับ 2 
คําตอบ ไมถูกตอง  

87 57.6 ปานกลาง 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก ระดับ 
จํานวน รอยละ 

คําตอบถูกตอง ยกเวนพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญตอง
มีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการอยางต่ํา
ระดับ 3 

58 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการตองมีทักษะในการใช
คอมพิวเตอรไมตํ่ากวาระดับ 3 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการตองมี
ทักษะในการใชคอมพิวเตอรไมตํ่ากวาระดับ 2 

32 21.2 นอย 

59 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการจะตองมีประสบการณในงานที่
เกี่ยวของไมตํ่ากวา 10 ป 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการจะตองมี
ประสบการณในงานที่เกี่ยวของไมตํ่ากวา 5 ป 

99 65.6 มาก 

60 พยาบาลระดับปฏิบัติการตองมีสมรรถนะดานการบริการที่
ดีไมตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ  ถูกตอง 

107 70.9 มาก 

61 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการตองสั่งสมความ
เช่ียวชาญในงานอาชีพไมตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ  ถูกตอง 

33 21.9 นอย 

62 พยาบาลวิชาชีพทุกระดับตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ไมตํ่ากวาระดับ 3 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง  พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ ระดับ
ชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
ตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานระดับ 1,2,3 และ 4 
ตามลําดับ 

46 30.5 นอย 

63 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษตองมีสมรรถนะใน
การดําเนินงานเชิงรุกไมตํ่ากวาระดับ 3 
คําตอบ  ถูกตอง 

121 80.1 มาก 

64 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการจะประสานงานกับทีม
สุขภาพและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในโรงพยาบาลและใน
ชุมชน 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง  พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการจะ 
 
 

31 20.5 นอย 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก ระดับ 
จํานวน รอยละ 

ประสานงานกับทีมสุขภาพและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งใน
โรงพยาบาลและในชุมชน 

65 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการจะวางแผนบริการ
พยาบาลของหนวยงานและจัดทํามาตรฐานบริการพยาบาล 
คําตอบ  ถูกตอง 

109 72.2 มาก 

66 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการเปนผูมีประสบการณใน
การดูแลผูปวยเฉพาะโรคหรือผูปวยที่มีปญหาซับซอนโดย
ใชทฤษฎีการพยาบาล 
คําตอบ  ถูกตอง 

118 78.1 นอย 

67 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษตองเปนผูนําใน
การศึกษา วิจัย สังเคราะห และเผยแพรองคความรูและ
นวัตกรรมทางการพยาบาล 
คําตอบ  ถูกตอง 

33 21.9 นอย 

68 หัวหนาหอผูปวย (ผูบริหารทางการพยาบาลระดับ K2 ) 
ตองมีความรูที่จําเปนในงานไมตํ่ากวาระดับ 3 
คําตอบ  ถูกตอง 

45 29.8 นอย 

69 หัวหนาฝายการพยาบาล(ผูบริหารทางการพยาบาลระดับ 
K4) ตองมีทักษะในการบริหารจัดการขอมูลไมตํ่ากวา
ระดับ 5 
คําตอบ  ถูกตอง 

117 77.5 มาก 

70 หัวหนาหอผูปวยควรมีประสบการณในงานที่เกี่ยวของไม
ตํ่ากวา 4 ป 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง  หัวหนาหอผูปวยควรมีประสบการณใน
งานที่เกี่ยวของไมตํ่ากวา 5 ป 

95 62.9 มาก 

71 ผูบริหารทางการพยาบาลทุกตําแหนงตองมีจริยธรรมไมตํ่า
กวา ระดับ 4 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง หัวหนาหอผูปวย ผูชวยหัวหนาหอผูปวย 
และหัวหนาพยาบาลตองมีจริยธรรมไมตํ่ากวา ระดับ 2,3 
และ 4 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 

42 27.8 นอย 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก ระดับ 
จํานวน รอยละ 

72 หัวหนาหอผูปวยตองมีสภาวะผูนําไม 
ตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ ถูกตอง 

เฉล่ียรวม 

136 
 
 

151 

90.1 
 
 

49.51 

มากที่สุด 
 
 

ปานกลาง 
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ภาคผนวก ฉ 
                               

การสรรหา การบรรจุและการแตงตั้งตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนสามัญ 
              ป พ.ศ. 2551 
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ภาคผนวก ฉ 

 การสรรหา การบรรจุ และการแตงตั้ง ตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนสามัญฉบับป 
พ.ศ. 2551 มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

 4.1.5  การสรรหา การบรรจุ และการแตงตัง้   ตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนสามัญ
ฉบับป พ.ศ. 2551 ไดกําหนดเกณฑ การสรรหา การบรรจุ และการแตงตั้ง ดังนี้                                
  มาตรา 52 การสรรหาเพื่อใหไดบุคคลมาบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพล
เรือนสามัญ และแตงตั้งใหดาํรงตําแหนง ตองเปนไปตามระบบคุณธรรมและคํานึงถึงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของบุคคลดังกลาว ตลอดจนประโยชนของทางราชการ ทั้งนี้ตามที่กําหนดในหมวดนี้                                   
  มาตรา 54 ผูสมัครสอบแขงขันในตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมี
ลักษณะตองหาม หรือไดรับการยกเวนในกรณีที่มีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 และตองมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง หรือไดรับอนุมัติจาก ก.พ ตามมาตรา 62 ดวย สําหรับผูมีลักษณะ
ตองหามตามมาตรา 36 ข.(1) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันได แตจะมีสิทธิไดรับการบรรจุเปน
ขาราชการพลเรือนสามัญที่สอบแขงขันไดตอเมื่อพนจากการเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองแลว                              
  มาตรา 55 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงโดยไมตองดําเนนิการ
สอบแขงขันตามมาตรา 53 ก็ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด                            
  มาตรา 56 กระทรวงหรือกรมใดมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง จะบรรจุบุคคลที่
มีความรูความสามารถ และความชํานาญงานสูง เขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการระดับชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือตําแหนงประเภททัว่ไป
ระดับทักษะพเิศษก็ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.กําหนด                                 
  มาตรา 57 การบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ และการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงตามมาตรา 53 มาตรา 55 มาตรา 56 มาตรา 63 มาตรา 64 มาตรา 65 และมาตรา 66 ใหผู
มีอํานาจดังตอไปนี้ เปนผูส่ังบรรจุแตงตั้ง                                                                                            
  (1) การบรรจุแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงตําแหนงหัวหนาสวน
ราชการระดับกระทรวง หัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการ
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณี ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผู
ส่ังบรรจุ และใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง   
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  (2) การบรรจุแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง ตําแหนง รอง
หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง หวัหนาสวนราชการระดับกรม รองหัวหนาสวนราชการระดบั
กรม ที่อยูในบงัคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรหีรือตอ
รัฐมนตรี แลวแตกรณี หรือตาํแหนงอ่ืนที่ ก.พ.กําหนด เปนตําแหนงประเภทบรหิารระดับสูงให
ปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี หรือตอ
รัฐมนตรีแลวแตกรณี เสนอรัฐมนตรีเจาสังกัดเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ เมื่อ
ไดรับอนุมัติจากคณะรฐัมนตรีแลว ใหปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชา หรือหัวหนาสวนราชการระดับ
กรมดังกลาวเปนผูส่ังบรรจุ และใหนายกรฐัมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ                                          
  (3) การบรรจุแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทบริหารระดับตน ใหปลัดกระทรวง
ผูบังคับบัญชา หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติ
ราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณี  เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ และแตงตั้ง    
  (4) การบรรจุแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ และประเภททัว่ไปในสํานกังานรัฐมนตรี ให
รัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง                                                                                     
  (5) การบรรจุแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง ให
ปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชา หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรหีรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณี  เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ 
และแตงตั้ง       

  (6) การบรรจุแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน ใหอธิบดี
ผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ และแตงตั้งเมื่อไดรับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงสวนการ
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน  ในสวนราชการระดบักรมที่หัวหนา
สวนราชการอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอ
รัฐมนตรี แลวแตกรณี  ใหอธิบดีบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ และแตงตั้ง                                                           
  (7) การบรรจุแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒ ิใหรัฐมนตรี
เจาสังกัดนําเสนอคณะรัฐมนตรี เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผู
ส่ังบรรจุ และใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง                                      
  (8) การบรรจุแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ให
ปลัดกระทรวง หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติ
ราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณี  เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ และแตงตั้ง                     
  (9) การบรรจุแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทระดับชํานาญการพิเศษ และตําแหนง
ประเภททัว่ไประดับทักษะพเิศษ  ใหอธิบดผูีบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งเมื่อไดรับ
ความเหน็ชอบจากปลัดกระทรวง สวนการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับ 
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ชํานาญการพิเศษ และตําแหนงประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  ในสวนราชการระดบักรมที่หัวหนา
สวนราชการอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอ
รัฐมนตรี หรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณี  ใหอธิบดีผูมีบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ และแตงตัง้                           
  (10) การบรรจแุตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับ
ชํานาญการ ตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน ชํานาญงาน และอาวุโส ใหอธิบดีผูบังคับบัญชา 
หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากอธิบดีผูบังคับบัญชา เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตัง้                                
  (11) การบรรจแุละแตงตั้งตามมาตรา 53 และการยายตามมาตรา 63 ใหดํารง
ตําแหนงตาม (9) ซ่ึงไมใชตําแหนงประเภททั่วไประดับทกัษะพิเศษ  และตําแหนงตาม (10) ใน
ราชการบริหารสวนภูมภิาค ใหผูวาราชการจังหวดัผูบังคับบัญชา เปนผูส่ังบรรจุแตงตั้ง                                                 
             ในการเสนอเพื่อแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนง ใหรายงานความ
สมควรพรอมทั้งเหตุผล ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดไปดวย                                             
  มาตรา 58 ขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารผูใดปฏิบัติ
หนาที่เดยีวติดตอกันเปนเวลาครบสี่ป ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ดําเนินการ
ใหการสับเปลีย่นหนาที่ ยาย หรือโอนไปปฏิบัติหนาที่อ่ืน เวนแตมีความจําเปนเพื่อประโยชนของ
ทางราชการ จะขออนุมัติคณะรัฐมนตรีใหคงอยูปฏิบัติหนาที่เดิมตอไปเปนเวลาไมเกนิสองปก็ได 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด                                                                                    
               ความในวรรคหนึ่งไมใหใชบังคับแกผูดํารงตําแหนงที่ ก.พ.กําหนดวาเปนตาํแหนง
ที่มีลักษณะงานเฉพาะอยาง                                                                                                               
  มาตรา 59  ผูไดรับบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 55 ให
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและไดรับการพัฒนาเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการและเปน
ขาราชการที่ดีตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.                                                                                              
  ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามวรรคหนึง่ผูใดมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.ไมต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา 57 ส่ังใหผูนั้นรับราชการตอไป ถาผูนั้นมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด ก็ใหส่ังผูนั้นออกจากราชการไดไมวาจะครบกําหนดเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการแลวหรือไมก็ตาม                                                                                                     
  ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคสอง ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปน
ขาราชการพลเรือนสามัญ แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติหนาทีร่าชการ หรือ
การรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดทีไ่ดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางผูนัน้
อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ                                                                                                  
  ผูอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูใดมีกรณีอันมมีูลที่ควรกลาวหาวา
กระทําผิดวนิัยใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินยัตามทีบ่ัญญัติไวในหมวด 7 การดําเนินการทาง 
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วินัย และถาผูนั้นมีกรณีที่จะตองออกจากราชการตามวรรคสอง ก็ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตาม
วรรคสองไปกอน                                                                                                                                             
    ความในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสามใหใชบังคับกับขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ินซึ่งโอนมาตามมาตรา 64 ในระหวางที่ยังทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยโดย
อนุโลม    

  มาตรา 60 ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ ผูใด
ถูกสั่งใหออกจากราชการตามมาตรา 111 และตอมาปรากฏวาผูนั้นมกีรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจาก
ราชการตามมาตรา 59 หรือตามมาตราอื่น ก็ใหผูบังคับบญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 หรือ
ผูมีอํานาจตามมาตราอื่นนั้น แลวแตกรณี มอํีานาจเปลี่ยนแปลงคําส่ัง เปนใหออกจากราชการตาม
มาตรา 59 หรือตามมาตราอื่นนั้นได                                                              
               มาตรา 61 การแตงตัง้ขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงในสายงานทีไ่มมี
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง จะกระทํามไิด                                                                               
  มาตรา 62 ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงใด 
ตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง                  
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน ก.พ.อาจอนุมัติใหแตงตั้งขาราชการพลเรือน
สามัญซึ่งมีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได 
ในกรณีที่ ก.พ. กําหนดใหปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชพีหรือคุณวุฒิใดเปนคุณสมบตัิเฉพาะ
สําหรับตําแหนง ใหหมายถงึปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวฒุิที่ ก.พ. รับรอง  
               มาตรา 63 การยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดํารง
ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในหรือตางกระทรวงหรือกรม แลวแตกรณี ใหเปนไปตามที่
กําหนดในกฎ ก.พ.                                                                                                                                                      
  เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูเขา
รับราชการตามวรรคหนึ่ง ในขณะทีเ่ปนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินนั้น เปนเวลาราชการ
ของขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ดวย                                                                   
  มาตรา 66 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ตามมาตรา 
62 แลวหากภายหลังปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ให
ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 แตงตั้งผูนั้นใหกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิมหรือ
ตําแหนงอ่ืนในประเภทเดยีวกันและระดบัเดียวกันโดยพลัน แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่
ผูนั้นไดปฏิบัตไิปตามอํานาจและหนาที่ และการรับเงินเดอืนหรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับหรือมี
สิทธิจะไดรับอยูกอนไดรับคําส่ังใหกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอ่ืนในประเภท
เดียวกันและระดับเดียวกัน                                                                                                                 
         การรับเงินเดือน สิทธิและประโยชนของผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารง 
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ตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอ่ืนในประเภทเดยีวกันและระดับเดียวกนัตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด ในกรณีที่ไมสามารถแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนง
ตามเดิมหรือตาํแหนงอ่ืน ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามวรรคหนึ่งได ไมวาดวยเหตุใดให 
ก.พ.พิจารณาเปนการเฉพาะราย                                                                                                                                 
  มาตรา 67 ผูไดรับบรรจุเขารับราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ใดตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง มาตรา 55 มาตรา 56 มาตรา 63 มาตรา 64 และมาตรา 65 หากภายหลัง
ปรากฏวาขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะตองหามโดยไมไดรับการยกเวนตามมาตรา 36 หรือขาด
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้โดยไมไดรับอนุมัตจิาก ก.พ.ตามมาตรา 62 อยูกอนก็ดี มกีรณี
ตองหาอยูกอน และภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมี
อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึง
การใดผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่ และการรบัเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดทีไ่ดรับ
หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมคีําส่ังใหออกนั้น และถาการเขารับราชการเปนไปโดย
สุจริตแลว ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ     

  มาตรา 68 ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญวางลง หรือผูดํารงตําแหนง
ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได และเปนกรณีที่มิไดบญัญัติไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบรหิาร
ราชการแผนดนิ ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีอํานาจสั่งใหขาราชการพล
เรือนที่เห็นสมควรรักษาการในตําแหนงนัน้ได                                                                             
  ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหมอํีานาจหนาทีต่ามตําแหนงที่รักษาการ
นั้น ในกรณีทีม่ีกฎหมายอื่น กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ มติของคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตาม
กฎหมายหรือคําส่ังผูบังคับบัญชา แตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงนัน้ๆ เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจ
หนาที่อยางใด ก็ใหผูรักษาการในตําแหนงทําหนาที่กรรมการ หรือมีอํานาจหนาที่อยางนั้นใน
ระหวางที่รักษาการในตําแหนง แลวแตกรณี                                                                                               
      มาตรา 71 ในกรณีที่ศาลปกครองมีคําพิพากษาถึงที่สุดสั่งใหเพกิถอนคําส่ัง
แตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญ ใหเปนหนาที่ของ ก.พ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีในการ
ส่ังการตามสมควรเพื่อเยยีวยาและแกไขหรอืดําเนินการตามที่เห็นสมควรได                                               
 4.1.6  กลไกการพิทักษระบบคุณธรรม                                                                                            
          ใน พ.ร.บ.ฉบับนี้มีการเสริมสรางความเขมแข็งของการพิทักษระบบคุณธรรมในระบบ
ราชการปรับปรุงระบบจรรยาบรรณ วินยั อุทธรณ รองทุกข เนนการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบวินยั 
โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้                                                                                                                     
  มาตรา 24 ใหมีคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา 
“ ก.พ.ค.”  ประกอบดวยกรรมการและกรรมการจํานวนเจ็ดคนซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้ง
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ตาม  มาตรา 26                                                                                                                                       
 กรรมการ ก.พ.ค. ตองทํางานเต็มเวลา                                                                                       
 ใหเลขาธิการ ก.พ. เปนเลขานุการของ ก.พ.ค. 

 มาตรา 25 ผูจะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ ก.พ.ค. ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้
 (1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมต่ํากวาส่ีสิบหาป 
(3) มีคุณสมบัติอ่ืนอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

                   (ก) เปนหรือเคยเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัย 
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือคณะกรรมการขาราชการตํารวจ 
        (ข) เปนหรือเคยเปนกรรมการกฤษฎีกา 
                                        (ค) รับราชการหรือเคยรบัราชการในตาํแหนงไมต่ํากวาผูพิพากษาศาลอุทธรณ
หรือเทียบเทา หรือตุลาการหวัหนาคณะศาลปกครองชั้นตน 
                                       (ฆ) รับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหนงไมต่ํากวาอัยการพิเศษประจําเขต
หรือเทียบเทา 

                                    (ง) รับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือ
เทียบเทาตามที่ ก.พ. กําหนด 

                                (จ) เปนหรือเคยเปนผูสอนวิชาในสาขานิติศาสตร รัฐศาสตร รัฐประสานศาสตร 
เศรษฐศาสตร สังคมศาสตร หรือวิชาที่เกีย่วกับการบรหิารราชการแผนดินในสถาบันอุดมศึกษา และ
ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวารองศาสตราจารย แตในกรณีที่ดํารงตําแหนง  รอง
ศาสตราจารยตองดํารงตําแหนงหรือเคยดาํรงตําแหนงมาแลวไมนอยกวาหาป  

 มาตรา 26 ใหมีคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ประกอบดวยประธานศาล
ปกครองสูงสุดเปนประธาน รองประธานศาลฎีกาที่ไดรับมอบหมายจากประธานศาลฎีกาคนหนึ่ง 
กรรมการ ก.พ.ผูทรงคุณวุฒหินึ่งคนซึ่งไดรับเลือกโดย ก.พ. และใหเลขาธิการ ก.พ.เปนกรรมการและ
เลขานุการ  
                ใหคณะกรรมการคัดเลือกมีหนาที่คัดเลือกบุคคลผูมีคุณสมบัติตามมาตรา 25 
จํานวนเจด็คนใหผูไดรับการคัดเลือกตามวรรคสองประชุมและเลือกกนัเองใหคนหนึ่งเปนประธาน
กรรม  ก.พ.ค.แลวใหนายกรฐัมนตรี นําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้ง 
 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกรรมการ  ก.พ.ค. ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการคัดเลือก
กําหนด 
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 มาตรา 27 กรรมการ ก.พ.ค. ตองไมมีลักษณะตองหาม ดงัตอไปนี ้
 (1) เปนขาราชการ 
 (2) เปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ 

                           (3) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงทีรั่บผิดชอบใน
การบริหารพรรคการเมือง สมาชิกพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

 (4) เปนกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
 (5) เปนกรรมการในองคกรกลางบริหารงานบุคคลในหนวยงานของรัฐ 

                           (6) ประกอบอาชีพหรือวชิาชีพอยางอื่นหรือดํารงตําแหนงหรือประกอบการใดๆ
หรือเปนกรรมการในหนวยงานของรัฐหรือเอกชน อันขัดตอการปฏิบัติหนาที่ตามที่กาํหนดในพระ
ราชกฤษฎีกา 

   มาตรา 28 ผูใดรับคัดเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค. ผูใดมีลักษณะตองหามตามมาตรา 
27      ผูนั้นตองลาออกจากการเปนบุคคลซึ่งมีลักษณะตองหามหรือแสดงหลักฐานใหเปนที่เชื่อไดวา
ตนไดเลิกการประกอบอาชพีหรือวิชาชีพหรือการประกอบการอันมีลักษณะตองหามดังกลาวตอ
เลขานุการ ก.พ.ค.ภายในสบิหาวันนับแตวันที่ไดรับคัดเลือก 
                  ในกรณีที่ผูไดรับการคัดเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค. มไิดลาออกหรือเลิกประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ หรือประกอบการดังกลาวภายในเวลาทีก่ําหนดตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาผูนั้นมิเคย
ไดรับคัดเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค และใหดําเนินการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค ขึ้นใหม 
                  มาตรา 29 กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารงตําแหนง 6 ปนับแตวันทีท่รงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้ง และใหดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 
                  ใหกรรมการ ก.พ.ค.ซ่ึงพนตาํแหนงตามวาระ อยูในตําแหนงเพื่อปฏิบตัิหนาที่
ตอไปจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้งกรรมการ ก.พ.ค.ใหม 
                    มาตรา30 นอกจากการพนตาํแหนงตามวาระ กรรมการ ก.พ.ค. พนจากตําแหนง
เมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) มีอายุครบ 70 ปบริบูรณ 
(4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 25 หรือมาตรา 27 

                            (5) ตองคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุ แมจะมีการรอการลงโทษ เวนแตเปนการรอ
ลงโทษในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท ความผิดละหุโทษ หรือความผิดฐานหมิ่นประมาท 
                            (6) ไมสามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลาอยางสม่ําเสมอตามระเบียบของ ก.พ.ค. 
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   เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีที่กรรมการ ก.พ.ค.พนจากตําแหนงตามวาระ 
ใหกรรมการคดัเลือกดําเนินการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. แทนกรรมการ ก.พ.ค.ซ่ึงพนจากตําแหนง
โดยเร็ว 
                  มาตรา 31 ก.พ.ค. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
                             (1) เสนอแนะตอ ก.พ. หรือองคกรกลางบริหารงานบุคคลอื่น เพื่อให ก.พ. หรือ
องคกรกลางบริหารงานบุคคลอื่น ดําเนินการจัดใหมหีรือปรับปรุงนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลในสวนที่เกี่ยวกับการพิทักษระบบคณุธรรม 

(2) พิจารณาวนิิจฉัยอุทธรณตามมาตรา 114 
(3) พิจารณาเรือ่งราวรองทุกขตามมาตรา 123 
(4) พิจารณาเรือ่งการคุมครองระบบคุณธรรมตามมาตรา 126 

                            (5) ออกกฎ ก.พ.ค.ระเบยีบ หลักเกณฑ และวิธีการเพือ่ปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ กฎ ก.พ.ค.เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 
                            (6) แตงตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่ ก.พ.ค กําหนดเพือ่
เปนกรรมการวินิจฉยัอุทธรณหรือเปนกรรมการวินิจฉยัรองทุกข 
                   มาตรา 32 ใหกรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวนิิจฉัยอุทธรณ และกรรมการวินิจฉยั
รองทุกข ไดรับเงินประจําตาํแหนงและประโยชนตอบแทนอยางอื่นตามที่กําหนดในพระราช
กฤษฎีกา และใหมีสิทธิไดรับคาใชจายในการเดินทางตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการเชนเดยีวกับผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง 
                    มาตรา 33 การประชุมของคณะกรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉยัอุทธรณ และ
กรรมการวินจิฉัยรองทุกข ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ.ค.กําหนด  

4.1.7 การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจงูใจในการปฏิบตัิราชการ 
       การปรับปรุงระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม มุงพัฒนาขาราชการดวย

กลยุทธที่ชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายการบริหารราชการ โดยเนนดําเนนิการตามหลักการจดั
ระเบียบขาราชการพลเรือน สงเสริมผูมีความสามารถ ความอุตสาหะ รักษาจรรยา รวมท้ังพัฒนาให
ขาราชการมีคานิยมสรางสรรค เพื่อดูแลคนดีและคนเกงไวในราชการ โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 

 มาตรา 72 ใหสวนราชการมหีนาที่ดําเนินการใหมีการเพิม่พูนประสิทธิภาพและ
เสริมสรางแรงจูงใจแกขาราชการพลเรือนสามัญ เพื่อใหขาราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

ในกรณีที่เหน็สมควรและเพือ่การประหยัด สํานักงาน ก.พ. จะจดัใหมกีารเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจแทนสวนราชการตามวรรคหนึ่งก็ได 
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 มาตรา 73 ผูบังคับบัญชาตองปฏิบัติตนตอผูอยูใตบังคับบัญชาอยางมีคุณธรรมและ
เที่ยงธรรม และเสริมสรางแรงจูงใจใหผูอยูใตบังคับบัญชาดํารงตนเปนขาราชการที่ดี 

 มาตรา 74 ขาราชการสามัญผูใดประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบยีบวนิัยและ
ปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณา
เล่ือนเงินเดือนใหตามควรแกกรณีตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. และจะใหบําเหน็จความชอบอยางอื่นซึ่ง
อาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลดวยก็ได 

 มาตรา 75 การใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิม่เติม ฝกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรอืตางประเทศ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. 
กําหนด  

 มาตรา 76 ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมนิผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใตบังคับ
บัญชาเพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงตัง้ และเลื่อนเงนิเดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. 
กําหนด 

 ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งใหนําไปใชเพื่อประโยชนในการพัฒนาและเพิ่มพนู
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการดวย 

 มาตรา 77 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการ ใหผูบงัคับบัญชาพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพเิศษเพื่อประโยชนในการ
คํานวณบําเหน็จบํานาญ หรือใหไดรับสิทธิประโยชนอ่ืนตามระเบยีบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 4.2.2 กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘(๕) และมาตรา ๗๘ แหงพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพล
เรือน พ.ศ.๒๕๕๑ อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกีย่วกับการจํากัดสิทธแิละเสรีภาพ
ของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย บัญญตัิใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
ก.พ.โดยอนุมตัิคณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ ก.พ.ไว ดังตอไปนี้ ( ภาคผนวก ) 
        ขอ๑ กฎ ก.พ.นี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
        ขอ ๒ ในกฎ ก.พ.นี ้
       “ป” หมายความวา ปงบประมาณ 
       “คร่ึงปแรก” หมายความวา ระยะตั้งแตวนัที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ ตลุาคม  
       “คร่ึงปหลัง” หมายความวา ระยะตั้งแตวนัที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓o กันยายน  
       “คร่ึงปที่ผานมา” หมายความวา ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือคร่ึงปหลัง ที่ผานมา
แลวแตกรณ ี
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       “คากลาง”หมายความวา ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดกบัเงินเดือนสูงสุดที่
ขาราชการพลเรือนสามัญแตละประเภท แตละสายงาน และแตละระดับไดรับตามหลกัเกณฑที่ ก.พ.
กําหนด หารดวยสองเพื่อใหไดตัวเลขที่จะนําไปใชคิดฐานในการคํานวณ 

      “ฐานในการคํานวณ” หมายความวา ตัวเลขที่จะนําไปใชในการคิดคํานวณเพื่อ
เล่ือนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญแตละประเภท แตละสายงาน และแตละระดับ โดยแบง
ออกเปน 

   (๑) ฐานในการคํานวณระดบัลาง ไดแก ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดตามที่ ก.พ.
กําหนด กับคากลาง หารดวยสอง 

   (๒) ฐานในการคํานวณระดบับน ไดแก ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามที่ ก.พ.
กําหนด กับคากลาง หารดวยสอง 

 ในกรณีที่คํานวณตามวิธีการดังกลาวแลว มีผลทําใหฐานในการคํานวณระดับลาง
ของระดับตําแหนงที่สูงกวา มีคาต่ํากวาหรือเทากับฐานในการคํานวณระดับบนของระดับตําแหนงที่
ต่ํากวาซ่ึงอยูถัดลงไป ก.พ. อาจปรับฐานในการคํานวณระดับลางของระดับตําแหนงทีสู่งกวานั้นเสีย
ใหมใหสูงขึ้นไดโดยตองนําภาพรวมของฐานในการคํานวณเพื่อเล่ือนเงนิเดือนทั้งระบบมาเปนเกณฑ
ในการพจิารณา 
                “ชวงเงินเดือน” หมายความวา ชวงของเงินเดือนระหวางเงินเดือนขัน้ต่ําถึงคากลาง 
หรือระหวางคากลางถึงเงินเดือนขั้นสูง แลวแตกรณี และชวงเงินเดือนที่ ก.พ. ปรับใหสอดคลองกับ
ฐานในการคํานวณดวย 
                ขอ ๓ ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๕๗ เปนผูบงัคับบัญชาผูมี
อํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
                 ขอ ๔ การเลือ่นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ใหเปนไปตามหลกัเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. นี้ และใหนําผลการประเมินการปฏิบัติราชการที่ไดดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๗๖ มาประกอบการพิจารณา โดยใหเล่ือนไดไม
เกินวงเงินที่สวนราชการไดรับการจัดสรรใหใชในการเลื่อนเงินเดือน 
                           การเลื่อนเงนิเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละครั้ง  ใหเล่ือนได
ไมเกินเงนิเดือนสูงสุดที่ ก.พ. กําหนดสําหรับตําแหนงทีไ่ดรับแตงตั้ง 
                    การเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญโดยมิไดดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  
แตใชวิธีการหารเฉลี่ยเพื่อใหขาราชการพลเรือนสามัญทุกคนไดรับการเลื่อนเงินเดือนในอัตรารอยละ
ที่เทากันจะกระทํามิได 
                  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละครั้ง ใหเล่ือนไดใน
อัตราไมเกินรอยละหกของฐานในการคํานวณ และใหผูบงัคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
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ประกาศอัตรารอยละของฐานในการคํานวณที่ไดใชเปนเกณฑในการคํานวณเพื่อเล่ือนเงินเดือนโดย
ตอง ประกาศใหทราบเปนการทั่วไปอยางชาที่สุดพรอมกับการมีคําส่ังเลื่อนเงินเดือน 
                  การคํานวณจาํนวนเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปน
สิบบาท 
                  ขอ ๕ การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญโดยปกติใหเล่ือนปละสองครั้ง  
ดังนี ้
  (๑) คร้ังที่หนึ่ง เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดย
ใหเล่ือนในวนัที่ ๑ เมษายนของปที่ไดเล่ือน 
  (๒) คร้ังที่สอง เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดย
ใหเล่ือนในวนัที่ ๑ ตุลาคมของปถัดไป 
                 ขอ ๖ ให ก.พ. กําหนดคากลาง ฐานในการคํานวณ และชวงเงินเดือนตามกฎ ก.พ. 
นี้แลวใหสํานกังาน ก.พ. แจงสวนราชการและจังหวัดทราบเปนการลวงหนา 
                  ขอ ๗ ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละครั้ง ให
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจัดใหมีการแจงใหขาราชการพลเรือนสามัญทราบเปน
ขอมูลเฉพาะแตละบุคคล 
                  การแจงผลการเลื่อนเงินเดอืนตามวรรคหนึ่งใหประกอบดวย อัตรารอยละที่ไดรับ
การเลื่อน ฐานในการคํานวณ จํานวนเงินทีไ่ดรับการเลื่อน และเงินเดือนที่พึงไดรับเมื่อไดรับการ
เล่ือนตามผลการเลื่อนเงินเดอืนนั้น 
                  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมไดรับการเลื่อนเงินเดือนใหแจงเหตุผลที่ไมได
เล่ือนเงินเดือนใหผูนั้นทราบดวย 
                  ขอ ๘  ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละ
คร้ังตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี ้
  (๑)ในครึ่งปทีแ่ลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไมต่ํากวาระดับพอใช
หรือรอยละหกสิบ 
  (๒) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกส่ังลงโทษทางวินยัที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ 
หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดเกีย่วกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือ
ความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกยีรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๓) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดอืน 
(๔) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

 
 



 215 
 
  (๕)ในครึ่งปทีแ่ลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา
ส่ีเดือนหรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือนกอนถึงแกความตาย 
  (๖) ในครึ่งปที่แลวมา สําหรบัผูไดรับอนุญาตใหไปศกึษา ฝกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรอืตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
  (๗) ในครึ่งปที่แลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติ
ราชการ หรือปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
     (๘) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกนิจํานวนครั้งที่ผูบงัคับบัญชาผู
มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายกาํหนดเปนหนงัสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึง
ลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 

    (๙)  ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมวีันลาไมเกินยีสิ่บสามวัน 
แตไมรวมถึงวนัลาตาม (๖) หรือ (๗) และวันลาดังตอไปนี้ 

         (ก) ลาอปุสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมอืงเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบยีเฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

        (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
        (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลา ไมวาคราวเดยีวหรือหลายคราว

รวมกันไมเกินหกสิบวนัทําการ 
        (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะ

เดินทางไปหรอืกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที ่
        (จ) ลาพักผอน 
        (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลอืกหรือเขารับการเตรียมพล 
        (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
การนับจํานวนวันลาสําหรบัการลาปวยและการลากิจสวนตวั ใหนับเฉพาะวนัทําการ 
 ขอ ๙ ในการพจิารณาเลื่อนเงนิเดือน ใหนําขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน 

การรักษาวนิัยการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอื่นมาประกอบการ
พิจารณาดวย 
               ขอ ๑๐ ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอน เล่ือนตําแหนง ยาย สับเปลี่ยนหนาที่ ไป
ชวยราชการในตางประเทศ ทบวง กรม ไดรับมอบหมายหรือไดรับอนญุาตใหไปปฏบิัติงาน
นอกเหนือหนาที่หรืองานพิเศษอื่นใด หรือไปชวยงานในหนวยงานอืน่ของรัฐ ใหนําผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและปฏิบัติงานในครึ่งปที่แลวมาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นทุก
ตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพจิารณาเลื่อนเงินเดือนดวย 
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  ขอ ๑๑ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการ
ระหวางประเทศ หรือถูกสั่งใหไปทําการใด ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ เมื่อ
ขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นกลับมาปฏิบัติราชการ ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน
พิจารณาสั่งใหมีการคํานวณเพื่อหาอัตราเงนิเดือนที่ขาราชการผูนั้นจะไดรับเมื่อกลับมาปฏิบัติ
ราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  
  ขอ ๑๒ ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงนิเดือนจะนําเอาเหตุที่ขาราชการพลเรือน
สามัญผูใดถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรงหรือ
ถูกฟองคดีอาญา มาเปนเหตใุนการไมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น
ไมได 
  ขอ ๑๓ ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินยัที่หนักกวา
โทษภาคทัณฑ และถูกศาลพพิากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดทีเ่กี่ยวกับการปฏบิัติหนาที่
ราชการ หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน ซ่ึงมิใช
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และเปนการถูกลงโทษจากการกระทํา
ความผิดเดยีวกัน ถาถูกสั่งไมเล่ือนขั้นเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินยัหรือหรือถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ จะไมเล่ือนเงินเดือนซํ้าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทํา
ความผิดเดียวกันนั้นไมได 
  ขอ ๑๔ ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแลวมี
ผลทําใหการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไว
ในกฎ ก.พ.  นี ้ใหผูบังคับบญัชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดอืนพิจารณาสัง่เลื่อนเงินเดือนขาราชการพล
เรือนสามัญผูนั้นเสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. นี ้
  ขอ ๑๕ ในครึง่ปที่แลวมาถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเล่ือน
เงินเดือน แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเพื่อประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญในวนัที่ ๓๐ กันยายน ของปที่จะพนจากราชการ 
  ขอ ๑๖ ในครึ่งปที่แลวมาถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑทีจ่ะไดเล่ือน
เงินเดือน แตผูนั้นถึงแกความตายกอนหรือในวนัที่ ๑ เมษายนหรือ ๑ ตุลาคม ใหผูบังคับบัญชามี
อํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญโดยใหมีผลในวนัทีผู่
นั้นถึงแกความตาย 
  ขอ ๑๗ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับเงินเดือนถึงระดับเงินเดือนสูงสุดที่ 
ก.พ. กําหนดสาํหรับตําแหนงที่ดาํรงอยูแลว หากผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงอ่ืนและเงนิเดือน
ที่ไดรับอยูนัน้ต่ํากวาเงนิเดือนสูงสุดตามที่ ก.พ. กําหนดสาํหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตัง้ใหมนัน้ ให
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน ใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษได โดยใหนําผลการประเมินผลการ
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ปฏิบัติราชการครั้งหลังสุด มาใชในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกลาว โดยใหเล่ือนเงนิเดือนตั่งแต
วันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้น 
  ขอ ๑๘ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนตาม ขอ ๘ เพราะเหตุเกีย่วกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา หรือการมาทํางานสาย แต
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา มเีหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดอืน
ใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น ใหผูบงัคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนนําเสนอ 
 อ.ก.พ. กระทรวง พรอมดวยเหตุผลเพื่อพจิารณาเปนการเฉพาะราย ถา อ.ก.พ. กระทรวง เห็นชอบ
ดวยจึงจะสั่งเลื่อนเงินเดือนได 
  ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการเลื่อน
เงินเดือน เพราะเหตุอ่ืนนอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง แตผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน
พิจารณาแลวเห็นวามเีหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น ให
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนนําเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงพรอมดวยเหตุผลเพื่อพิจารณา
เปนการเฉพาะราย ถา ก.พ. เห็นชอบดวยจงึจะสั่งเลื่อนเงนิเดือนให 
  ขอ ๑๙ ในวันที่กฎ ก.พ. นีใ้ชบังคับ ถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑที่
จะไดเล่ือนเงินเดือน แตตองรอการเลื่อนเงินเดือนไวเพราะเหตุที่ไดมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑทีใ่ชบังคับอยูในวันกอนวนัที่กฎ ก.พ. นี้ ใชบงัคับ ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อน
เงินเดือนมีคําสั่งเลื่อนเงินเดอืนขาราชการผูนั้นที่ไดรอไวทั้งหมด 
  ขอ ๒๐ ในกรณีที่เงินเดือนขัน้ต่ําชั่วคราวของขาราชการพลเรือนสามัญประเภทใด 
ระดับใด ยังมผีลใชบังคับอยู คําวา “ เงินเดือนขั้นต่ํา ” ตามกฎ ก.พ. นี้ ใหหมายความถึงเงินเดือนขัน้
ต่ําชั่วคราว 
  ขอ ๒๑  การเลื่อนเงินเดือนในวนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ สําหรับครึ่งปหลังของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการทีใ่ชบงัคับอยูกอนวนัที่กฎ ก.พ. นี้
ใชบังคับ 
  ขอ ๒๒ ผูที่ไดรับการยกเวนเปนการเฉพาะรายใหไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนขัน้
สูงของประเภทตําแหนง สายงาน และระดบัตามที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพล
เรือนสามัญ ไดรับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังตอไปนี ้
  ( ๑ ) ผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส ในสายงานที่กําหนดใหไดรับ
เงินเดือนไมเกนิ ๓๖,๐๒๐ บาท 
  ( ๒ ) ผูดํารงตาํแหนงประเภทวิชาการระดบัทรงคุณวุฒิ ในสายงานที่กําหนดให
ไดรับเงินเดือนไมเกนิ ๖๔,๓๔๐ บาท 
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 ใหไดรับการเลื่อนเงินเดือนเปนการเฉพาะรายโดยใชฐานในการคํานวณและชวงเงนิเดือนที่
กําหนดไวสําหรับการเลื่อนเงินเดือนขัน้สูงของประเภทตําแหนงและระดับ 
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