
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

หนังสือขออนมุัติผูทรงคุณวฒุิและหนังสือขอทดลองใชเครื่องมือ 
และหนังสือขอเก็บขอมูลวิจยั 
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ที่ ศธ 0522.26/ 935       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
         
       2   พฤศจิกายน   2553 
 
เรื่อง   ขออนุมัติบุคลากรเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
เรียน   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 ดวย   นางกรวิกา ดุจจานุทัศน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการบริหาร
การพยาบาล สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง   
“ การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ
ของรัฐระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 ”  โดยมี  รองศาสตราจารย   
ดร. มุกดา หนุยศรี เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  
 ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร พิจารณาแลวเห็นวา  รองศาสตราจารย พ.ต.ต. หญิง ดร. พวงเพ็ญ   
ชุณหปราณ เปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณในเรื่องดังกลาวเปนอยางดียิ่ง  จึงขอเรียนเชิญเปน
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาดังกลาว 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา อนุญาตใหบุคลากรขางตน เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือการ
วิจัยดังกลาว  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หวังวาจะไดรับความรวมมือจากทาน และ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
          ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                         
 

                  (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันทฺ) 
             ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

                                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
โทร. 0-2504-8036-7, 0-25032620 
โทรสาร 0-2504-8096 
สําเนาเรียน รองศาสตราจารย พ.ต.ต. หญิง ดร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ        



 135 
 

 
ที่ ศธ 0522.26/ 935       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
 
          2 พฤศจิกายน   2553 
 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
เรียน   รองศาสตราจารย พ.ต.ต. หญิง ดร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ        
 
 ดวย   นางกรวิกา ดุจจานุทัศน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการบริหาร
การพยาบาล สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง   
“ การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ
ของรัฐระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14  ”  โดยมี  รองศาสตราจารย 
ดร. มุกดา หนุยศรี เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  
 ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร พิจารณาแลวเห็นวาทาน เปนผูมีความรูความสามารถ 
ประสบการณในเรื่องดังกลาวเปนอยางดียิ่ง  จึงขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธของนักศึกษาดังกลาว 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธของนักศึกษา  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับ
ความรวมมือจากทานเปนอยางดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
          ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                                 
 

                  (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันทฺ) 
             ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

                                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
โทร. 0-2504-8036-7, 0-25032620 
โทรสาร 0-2504-8096  
โทร 085-3075936 ( นางกรวิกา ดุจจานุทัศน ) 
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ที่ ศธ 0522.26/  935        มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
         
       2 พฤศจิกายน   2553 
 
เรื่อง   ขออนุมัติบุคลากรเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
เรียน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 ดวย   นางกรวิกา ดุจจานุทัศน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการบริหาร
การพยาบาล สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง   
“ การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ
ของรัฐระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14  ”  โดยมี  รองศาสตราจารย 
ดร. มุกดา หนุยศรี เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  
 ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร พิจารณาแลวเห็นวา  รองศาสตราจารย  ดร. อาภาพร เผาวัฒนา 
เปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณในเรื่องดังกลาวเปนอยางดียิ่ง  จึงขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาดังกลาว 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา อนุญาตใหบุคลากรขางตน เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือการ
วิจัยดังกลาว  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หวังวาจะไดรับความรวมมือจากทาน และ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
          ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                         
 

                  (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันทฺ) 
             ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

                                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
โทร. 0-2504-8036-7, 0-25032620 
โทรสาร 0-2504-8096 
สําเนาเรียน รองศาสตราจารย  ดร. อาภาพร เผาวัฒนา 
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ที่ ศธ 0522.26/  935        มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
 
          2 พฤศจิกายน   2553 
 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
เรียน   รองศาสตราจารย  ดร. อาภาพร เผาวัฒนา 
 
 ดวย   นางกรวิกา ดุจจานุทัศน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการบริหาร
การพยาบาล สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง   
“ การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ
ของรัฐระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14  ” โดยมี  รองศาสตราจารย 
ดร. มุกดา หนุยศรี เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  
 ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร พิจารณาแลวเห็นวาทาน เปนผูมีความรูความสามารถ 
ประสบการณในเรื่องดังกลาวเปนอยางดียิ่ง  จึงขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธของนักศึกษาดังกลาว 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธของนักศึกษา  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับ
ความรวมมือจากทานเปนอยางดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
          ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                                 
 

                  (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันทฺ) 
             ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

                                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
โทร. 0-2504-8036-7, 0-25032620 
โทรสาร 0-2504-8096  
โทร 085-3075936 ( นางกรวิกา ดุจจานุทัศน ) 
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ที่ ศธ 0522.26/  987        มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
                                          

   1  ธันวาคม    2553 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาทดลองใชเครื่องมือการวิจัย   
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลละหานทราย 
 
  ดวยนางกรวิกา ดุจจานุทัศน  นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ
บริหารการพยาบาล  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ  เรื่อง  
“ การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ
ของรัฐ ในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 ”   โดยมีรองศาสตราจารย     
ดร. มุกดา  หนุยศรี  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตรจึงใครขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาดําเนินการทดลองใช
เครื่องมือวิจัย โดยใชแบบสอบถามจากพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 30 คน 
ทั้งนี้นักศึกษาจะดําเนินการประสานเกี่ยวกับ วัน เวลา และสถานที่ ในการดําเนินขอทดลองใชเครื่องมือวิจัยดังกลาว
ตอไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดังกลาวดวย   สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   หวังวาจะไดรับความรวมมือจากทาน  และขอขอบคุณ  มา  ณ  โอกาสนี้ 
 
                                                                 ขอแสดงความนับถือ  
                                                                                           
                                                                                        
                                                                 (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันท) 
                                                               ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

                       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
โทร. 0-2504-8036-7, 0-25032620โทรสาร 0-2504-8096 
โทร 085-3075936 ( นางกรวิกา ดุจจานุทัศน ) 
สําเนาเรียน    หัวหนากลุมการพยาบาลโรงพยาบาลละหานทราย 
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ที่ ศธ 0522.26/ 987       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
                                          

    1  ธันวาคม    2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาทดลองใชเครื่องมือการวิจัย   
เรียน  หัวหนากลุมการพยาบาลโรงพยาบาลละหานทราย 
 
  ดวยนางกรวิกา ดุจจานุทัศน  นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ
บริหารการพยาบาล  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ  เรื่อง  
“ การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ
ของรัฐ ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 ”   โดยมีรองศาสตราจารย         
ดร. มุกดา  หนุยศรี  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตรจึงใครขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาดําเนินการทดลองใช
เครื่องมือวิจัย โดยใชแบบสอบถามจากพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 30 คน 
ทั้งนี้นักศึกษาจะดําเนินการประสานเกี่ยวกับ วัน เวลา และสถานที่ ในการดําเนินขอทดลองใชเครื่องมือวิจัยดังกลาว
ตอไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดังกลาวดวย   สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   หวังวาจะไดรับความรวมมือจากทาน  และขอขอบคุณ  มา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 
                                                                 ขอแสดงความนับถือ  
                                                                                     
 
                                                                 (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันท) 
                                                               ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

                       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
โทร. 0-2504-8036-7, 0-25032620โทรสาร 0-2504-8096 
โทร 085-3075936 ( นางกรวิกา ดุจจานุทัศน ) 
 



 140 
 

 
ที่ ศธ 0522.26/  ว1379        มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
            
       3 มกราคม   2554 

                  
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลบุรีรัมย   

                                                       

 ดวยนางกรวิกา  ดุจจานุทัศน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ
บริหารการพยาบาล  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ  
เรื่อง  “ การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการ
สุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14  ” โดยมี                
รองศาสตราจารย  ดร.มุกดา   หนุยศรี  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
  ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร จึงใครขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการ
วิจัย โดยใชแบบสอบถามจากพยาบาลวิชาชีพ ที่พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลของทาน ทั้งนี้
นักศึกษาจะดําเนินการประสานเกี่ยวกับ วัน เวลา และสถานที่ ในการดําเนินการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยดังกลาว
ตอไป  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหอนุญาตใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย
ดังกลาวสาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หวังวาจะไดรับความรวมมือจากทาน และ 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

  
 ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                    
 
                       (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันท) 

             ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
                                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
โทร. 0-2504-8036-7โทรสาร 0-2504-8096 
โทร 085-3075936 ( นางกรวิกา ดุจจานุทัศน ) 
สําเนาเรียน  หัวหนากลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลบุรีรัมย 
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ที่ ศธ 0522.26/    ว1379          มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
            
       3 มกราคม   2554 
                   
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
เรียน   หัวหนากลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลบุรีรัมย 
                                                      
 ดวยนางกรวิกา  ดุจจานุทัศน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ
บริหารการพยาบาล  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ  
เรื่อง  “ การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการ
สุขภาพของรัฐในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 ” โดยมี              
รองศาสตราจารย  ดร.มุกดา  หนุยศรี  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
  ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร จึงใครขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการ
วิจัย โดยใชแบบสอบถามจากพยาบาลวิชาชีพ ที่พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลของทาน จํานวน   
97 ฉบับ ทั้งนี้นักศึกษาจะดําเนินการประสานงานในรายละเอียดเกี่ยวกับ วัน และเวลา เพื่อเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย
ดังกลาวตอไป  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหอนุญาตใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย
ดังกลาวสาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หวังวาจะไดรับความรวมมือจากทาน และ 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

  
 ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                   
 
                       (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันท) 

             ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
                                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
โทร. 0-2504-8036-7โทรสาร 0-2504-8096 
โทร 085-3075936 ( นางกรวิกา ดุจจานุทัศน ) 
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ที่ ศธ 0522.26/  ว1379          มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
            
       3 มกราคม   2554 

                  
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลภูเขียว 

                                                       

 ดวยนางกรวิกา  ดุจจานุทัศน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ
บริหารการพยาบาล  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ  
เรื่อง  “ การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการ
สุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 ” โดยมี                 
รองศาสตราจารย  ดร.มุกดา   หนุยศรี  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
  ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร จึงใครขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการ
วิจัย โดยใชแบบสอบถามจากพยาบาลวิชาชีพ ที่พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลของทาน ทั้งนี้
นักศึกษาจะดําเนินการประสานเกี่ยวกับ วัน เวลา และสถานที่ ในการดําเนินการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยดังกลาว
ตอไป  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหอนุญาตใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย
ดังกลาวสาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หวังวาจะไดรับความรวมมือจากทาน และ 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

  
 ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                    
                       (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันท) 

             ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
                                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
โทร. 0-2504-8036-7โทรสาร 0-2504-8096 
โทร 085-3075936 ( นางกรวิกา ดุจจานุทัศน ) 
สําเนาเรียน  หัวหนากลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลภูเขียว 
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ที่ ศธ 0522.26/  ว1379         มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
            
       3 มกราคม   2554 
                   
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
เรียน   หัวหนากลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลภูเขียว 
                                                      
 ดวยนางกรวิกา  ดุจจานุทัศน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ
บริหารการพยาบาล  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ  
เรื่อง  “การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการ
สุขภาพของรัฐในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 ” โดยมีรอง
ศาสตราจารย  ดร.มุกดา  หนุยศรี  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
  ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร จึงใครขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการ
วิจัย โดยใชแบบสอบถามจากพยาบาลวิชาชีพ ที่พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลของทาน จํานวน   
15 ฉบับ ทั้งนี้นักศึกษาจะดําเนินการประสานงานในรายละเอียดเกี่ยวกับ วัน และเวลา เพื่อเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย
ดังกลาวตอไป  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหอนุญาตใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย
ดังกลาวสาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หวังวาจะไดรับความรวมมือจากทาน และ 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

  
 ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                   
 
                       (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันท) 

             ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
                                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
โทร. 0-2504-8036-7โทรสาร 0-2504-8096 
โทร 085-3075936 ( นางกรวิกา ดุจจานุทัศน ) 
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ที่ ศธ 0522.26/  ว1379          มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
            
       3 มกราคม   2554 
                   
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
เรียน   สาธารณสุขอําเภอโนนสูง 
                                                      
 ดวยนางกรวิกา  ดุจจานุทัศน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ
บริหารการพยาบาล  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ  
เรื่อง  “ การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการ
สุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 ” โดยมี                 
รองศาสตราจารย  ดร.มุกดา   หนุยศรี  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
  ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร จึงใครขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการ
วิจัย โดยใชแบบสอบถามจากพยาบาลวิชาชีพ ที่พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ จํานวน  2 ฉบับ ทั้งนี้
นักศึกษาจะดําเนินการประสานงานในรายละเอียดเกี่ยวกับ วัน และเวลา เพื่อเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยดังกลาวตอไป  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหอนุญาตใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย
ดังกลาวสาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หวังวาจะไดรับความรวมมือจากทาน และ 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

  
 ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                   
 
                       (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันท) 

             ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
                                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
โทร. 0-2504-8036-7โทรสาร 0-2504-8096 
โทร 085-3075936 ( นางกรวิกา ดุจจานุทัศน ) 
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ที่ ศธ 0522.26/  ว1379        มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
         จังหวัดนนทบุรี   11120  
            
       3 มกราคม   2554 

                  
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไพ 

                                                       

 ดวยนางกรวิกา  ดุจจานุทัศน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ
บริหารการพยาบาล  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธ  
เรื่อง  “ การเปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการ
สุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 ” โดยมี                  
รองศาสตราจารย  ดร.มุกดา   หนุยศรี  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
  ในการนี้ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร จึงใครขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการ
วิจัย โดยใชแบบสอบถามจากพยาบาลวิชาชีพ ที่พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลของทาน ทั้งนี้
นักศึกษาจะดําเนินการประสานเกี่ยวกับ วัน เวลา และสถานที่ ในการดําเนินการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยดังกลาว
ตอไป  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหอนุญาตใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย
ดังกลาวสาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หวังวาจะไดรับความรวมมือจากทาน และ 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

  
 ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                    
 
                       (รองศาสตราจารย ดร.ศรีนวล  สถิตวิทยานันท) 

             ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
                                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
โทร. 0-2504-8036-7โทรสาร 0-2504-8096 
โทร 085-3075936 ( นางกรวิกา ดุจจานุทัศน ) 
สําเนาเรียน  พยาบาลวิชาชีพขาราชการ 
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ภาคผนวก ข 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือในการวจิัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือในการวิจยั 
 

รองศาสตราจารย พ.ต.ต. หญิง ดร. พวงเพญ็ ชุณหปราณ คณะพยาบาลศาสตร 
       มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อาจารย  ภาวนา เผือกผาสุก กลุมงานบริหารงานบุคคล  

สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
รองศาสตราจารย ดร. อาภาพร เผาวัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
นางติ๋วหล่ัน สมัครประโคน    พยาบาลวิชาชพีระดับเชีย่วชาญ 
       หัวหนาพยาบาลโรงพยาบาลบุรีรัมย 
นางวิไลลักษณ พลแสน     พยาบาลวิชาชพีระดับชํานาญการพิเศษ
       หัวหนาพยาบาลโรงพยาบาลนางรอง 
       จังหวดับุรีรัมย  
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ภาคผนวก ค 
 

เอกสารรับรองโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยสาขาวิชา                               
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถาม                               
การรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชพี 
ในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดับปฐมภมูิ  ทุติยภูมิ  และระดับตตยิภูมิ  

ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14 
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หมายเลขแบบสอบถาม 

      [  ID ] 
   

แบบสอบถามนี้ประกอบดวยเนื้อหา 2 ตอน ไดแก 
  ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 10 ขอ 

ตอนที่ 2 การรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาล                 
                                         วิชาชีพในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิ  จํานวน 63 ขอ   

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาระดับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
ใหม ของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถานบริการสุขภาพของรัฐในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ    และระดับตติยภูมิ 
ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่14  2) เปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม ของ
พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถานบริการสุขภาพของรัฐในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ    และระดับตติยภูมิ ในเขต
ตรวจราชการสาธารณสุขที่14  และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัยครั้งนี้คือ สามารถนําขอมูลที่ไดจาก
การศึกษาจากของพยาบาลวิชีพที่ปฏิบัติงานในสถานบริการสุขภาพของรัฐ นํามาปรับปรุงแกไข จัดระบบ วิธีการ 
สื่อสารใหความรูใหมแกพยาบาลวิชาชีพทุกระดับ เพื่อความเขาใจที่ดี  ลดความขัดแยงในองคการ 

เนื่องจากทานเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง และไดรับเลือกให
เปนตัวแทนในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงใครขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามตามความรูสึกที่
แทจริงของทานมากที่สุด และขอใหทานโปรดอานคําแนะนําอีกครั้งหนึ่งกอนตอบแบบสอบถามแตละตอน 
 คําตอบทุกขอที่ไดรับจากทานลวนมีคายิ่ง โดยขอมูลทั้งหมดที่ไดรับจากทานถือเปนความลับสวนบุคคล 
ผูวิจัยจะนํามาใชเพื่อการศึกษาและนําเสนอเปนภาพรวมเทานั้น  อยางไรก็ตามทานมีสิทธิทุกประการในการที่จะไม
ตอบคําถามขอใดขอหนึ่งก็ได และทานสามารถยุติการเขารวมการศึกษาวิจัยครั้งนี้ไดตลอดเวลา โดยจะไม
กอใหเกิดผลเสียตอทานและหนาที่การงานของทานแตประการใด 
 เมื่อทานตอบเสร็จเรียบรอยแลว ขอความกรุณาสงแบบสอบถามกลับมายังผูวิจัย โดยผูวิจัยไดเตรียมซอง
พรอมแสตมปที่จาหนาซองถึงผูวิจัยโดยตรงไวใหทานเรียบรอยแลว 
 ผูวิจัยหวังวาคงไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากทาน และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง
มา ณ โอกาสนี้ 
                                                                                             
 
        ( นางกรวิกา ดุจจานุทัศน ) 
        ผูวิจัย 
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แบบสอบถามเรื่อง  “ เปรียบเทียบการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถาน
บริการสุขภาพของรัฐในระดับปฐมภูมิ  ทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิ  ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที1่4 ” 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง  กรุณาอานคําถาม แลวเขียนเครื่องหมาย √  ลงใน [   ]  หนาคําตอบตามความเปนจริงและ/หรือเติม
ขอความลงในตามความเปนจริง 
ขอ ขอมูลท่ัวไป สําหรับผูวิจัย 
1 เพศ        [  ] 1.หญิง                [  ]    2. ชาย SEX  [    ] 
2 อายุ............ป (เศษมากกวา 6 เดือนคิดเปน 1 ป ) AGE  [    ] 
3 สถานภาพสมรส [    ] 1.โสด    [    ] 2.คู     [    ]   3. หมาย/หยา/แยก MRS  [    ] 
4 วุฒิการศึกษาสูงสุด 

[    ] 1.  อนุปริญญา                     [    ] 2. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
[    ] 3. ปริญญาโท (ระบุสาขา)......................................................... 
[    ] 4. ปริญญาเอก (ระบุสาขา)......................................................... 

EDUC[    ] 

5 ระยะเวลาปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาลจนถึงปจจุบัน.................ป 
(เศษมากกวา 6 เดือนคิดเปน 1 ป ) 

Time [    ] 

6 สถานที่ปฏิบัติงาน 
[    ] 1. โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป 
[    ] 2. โรงพยาบาลชุมชน 
[    ] 3.  สถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชน (PCU) 
[    ] 4.  อื่นๆ ระบุ................................................................................... 

PLACE[   ] 

7 ตําแหนงที่ปฏิบัติงาน 
[    ]  1.  หัวหนาพยาบาล  
[    ]  2.  หัวหนาหอผูปวย/หัวหนางาน/ หัวหนาสถานีอนามัย/PCU   
[    ]  3.  พยาบาลวิชาชีพประจําการ  
[    ]  4.  อื่นๆ ระบุ................................................................................ 

POS [    ] 

8. ตําแหนงของทานอยูในระดับใด 
[    ] 1. ปฏิบัติการ                       [    ] 2. ชํานาญการ  
[    ] 3.  ชํานาญการพิเศษ            [    ] 4.  เช่ียวชาญ 
[    ] 5.  ทรงคุณวุฒิ 

POSC [    ] 

9. ทานเคยไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม
ตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนฉบับป 2551 หรือไม 
[    ] 1.  เคย (ตอบคําถามขอ 10)   [    ] 2.  ไมเคย (ขามไปตอบสวนที่ 2) 
 
 
 
 
 

GETINF[    ] 
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ขอ ขอมูลท่ัวไป สําหรับผูวิจัย 
10. ทานรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน 

ใหมตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนฉบับป 2551 จากสื่อใด 
( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
[    ]  1.เอกสาร/สิ่งพิมพ  
[    ]  2. การประชุม/อบรม/สัมนา 
[    ]  3. วิทยุ/ โทรทัศน/  
[    ]  4. อินเทอรเนต 
[    ]  5. จากการสนทนา/พูดคุย 
[    ]  6. อื่นๆ…………………………………………………..…….. 
 

INF [    ] 

  
ตอนที่ 2ชุดที่ 1  แบบสอบถามการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถาน
บริการสุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที1่4 
คําชี้แจง  
 แบบสอบถามสวนนี้มีทั้งหมด 63 ขอแตละขอเปนขอความเกี่ยวกับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและ
คาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ  จึงขอใหทานพิจารณาขอความในแตละขอความแลวใสเครื่องหมาย √  ลง
ในชองที่ตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงขอเดียว โดยแตละชอง มีความหมายดังนี้   

ลักษณะแบบสอบถามเปนคําถามปลายปด เปนขอคําถาม มีคําตอบใหเลือกเปนแบบ ใช ไมใช โดยนํามา
เปรียบเทียบกับคําเฉลย ถาตอบไดถูกตองแสดงวามีการรับรู แตถาตอบไมถูกตองแสดงวาไมมีการรับรูในประเด็น
นั้น  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนขอยอยละ 1 คะแนน  โดยตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิด ได 0 คะแนน แลว
รวมคะแนนทุกขอยอยแตละรายบุคคล มาเฉลี่ยจากคะแนน เต็ม 100  คะแนน ตามเกณฑดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 80-100  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูใน
ระดับสูงมาก  

คะแนนเฉลี่ย 60-79.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูใน
ระดับสูง  

คะแนนเฉลี่ย 40- 59.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูในระดับ
ปานกลาง  

คะแนนเฉลี่ย 20- 39.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูในระดับ
ตํ่า  

คะแนนเฉลี่ย 0-19.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูในระดับต่ํา
มาก  
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ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
1 โครงสรางตําแหนงใหมกําหนดชื่อเรียกระดับตําแหนงแทนตัวเลข 11 ระดับ 

สําหรับทุกตําแหนง เชน ระดับปฏิบัติการแทนระดับ 1-3 
  K1  […..] 

2 ในระบบตําแหนงใหม กําหนดประเภทตําแหนงออกเปน 4 ประเภท ไดแก 
ประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ และประเภทบริหาร 

  K2  […..] 

3  ตําแหนงประเภทที่จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ไดแก 
ประเภทวิชาการ  

  K3  […..] 

4  ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนงที่ไมใชตําแหนงประเภทบริหาร
และประเภทวิชาการ 

  K4  […..] 

5 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทบริหาร มี 2 ระดับ ไดแก ระดับตน และ
ระดับสูง 

  K5  […..] 

6 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทวิชาการ มี 5 ระดับ ไดแก ระดับ
ปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และ
ระดับทรงคุณวุฒิ 

  K6  […..] 

7 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภททั่วไป  มี 3 ระดับ ไดแก ระดับ
ปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน  และระดับทักษะพิเศษ 

  K7  […..] 

8 การโอนยายระหวางสายงานไมสามารถกระทําไดเพราะแตละสายงานมี
หนาที่ความรับผิดชอบ ความรู ทักษะและสมรรถนะแตกตางกัน 

  K8  […..] 

9 พยาบาลวิชาชีพจะถูกกําหนดใหอยูในกลุมตําแหนงประเภททั่วไป   K9  […..] 
10 ประสบการณในงานที่เกี่ยวของกับตําแหนงเปาหมาย ใชเปนเกณฑในการ

เลื่อนระดับ  
   K10  […..] 

11 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ 5  ในระบบ
ตําแหนงใหมจะดํารงตําแหนงเปนพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ 

  K11 […..] 

12 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ 7 ในระบบ
ตําแหนงใหมจะดํารงตําแหนงเปนพยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษ  

  K12  […..] 

13 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ 8  ในระบบ
ตําแหนงใหม  จะดํารงตําแหนงเปน พยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ 

  K13  […..] 

14 ระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม มีเกณฑการเลื่อนระดับ 3 
ประการ ไดแก ระดับหนาที่ความรับผิดชอบ  ระดับความรูความสามารถ
สมรรถนะที่จําเปนในงานของตําแหนงเปาหมาย 

  K14  […..] 

15 หลักเกณฑการสรรหา การบรรจุ การแตงต้ังบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ
พลเรือนสามัญ  ตองมาจากการสอบแขงขันเทานั้น 

  K15  […..] 

16  ผูบังคับบัญชาระดับอธิบดีเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและชํานาญการ 

 

 

   K16  […..] 
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ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
17 รัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูสั่งบรรจุและใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคม

ทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิเทานั้น 

  K17  […..] 

18  ผูที่ดํารงตําแหนงประเภทบริหารท่ีปฏิบัติหนาที่เดียวติดตอกันเปนเวลา 4 ป 
ตองสับเปลี่ยนหนาที่ เวนแตมีเหตุจําเปนจึงจะขออนุมัติใหอยูตอไดอีกไม
เกิน 1 ป 

  K18  […..] 

19 ในการจําแนกตําแหนงใหมจัดใหมีคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม ( 
ก.พ.ค.) ซึ่งมีคณะกรรมการจํานวน 8 คน 

  K19  […..] 

20 คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมตองทํางานเต็มเวลา   K20  […..] 
21 ผูที่จะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมตองมีอายุไมตํ่ากวา 

40 ป 
  K21  […..] 

22 หากขาราชการไดรับเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค. จะตองลาออกภายใน 15 วัน
จึงจะมีสิทธิ์เปนกรรมการ ก.พ.ค. 

  K22  […..] 

23 กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป และดํารงตําแหนงไดเพียง
วาระเดียว 

  K23  […..] 

24  ก.พ.ค. มีหนาที่สําคัญคือ เสนอแนะ ก.พ.ใหดําเนินการจัดใหมีหรือ
ปรับปรุงนโยบายการพิทักษคุณธรรมใหแกบุคลากรพิจารณาเรื่องราวรอง
ทุกข  และพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 

  K24  […..] 

25  ลักษณะโครงสรางตําแหนงใหมเปนแบบ Broadband Level ที่มีบัญชี
เงินเดือนพื้นฐานแยกของแตละกลุม เปนอิสระจากกัน   

  K25  […..] 

26 การจัดบุคลากรพยาบาลใหบริการเต็มเวลาโดยกําหนดใหพยาบาลวิชาชีพ 1 
คน ดูแลประชากรไมเกิน 5,000 คน 

  K26  […..] 

27 จัดบุคลากรพยาบาลวิชาชีพ 1 คน ใหรับผิดชอบครอบครัวไมเกิน 300 
ครอบครัว  

  K27  […..] 

28 มีพยาบาลเวชปฏิบัติหรือผูที่มีวุฒิปริญญาโททางการพยาบาลชุมชนหรือผูมี
วุฒิบัตรพยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน
อยางนอย 1 คนในทุกหนวยบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 

  K28  […..] 

29 ในพื้นที่ทุรกันดารและ/หรือไมสามารถจัดหาแพทยมาใหบริการไดตองจัด
ใหมีพยาบาลวิชาชีพ 2 คนตอแพทย 1 คน  

  K29  […..] 

30 ขอเสียของโครงสรางเงินเดือนแบบใหมมีประเด็น เดียวคือ ผูปฏิบัติงานจะ
ไมมีโอกาสทราบจํานวนเงินเดือนที่เพิ่มขึ้นไดแนนอน 

  K30  […..] 

31 องคประกอบของคาตอบแทนใหมมี 4 สวน ไดแก เงินเดือน  เงินเพิ่ม 
สวัสดิการและผลประโยชนเกื้อกูล   เงินคาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 

 

 

   K31  […..] 
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ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
32  เงินเพิ่ม หมายถึง เงินเพิ่มตามผลงานประจําป ซึ่งเปนเงินคาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานที่สามารถบรรลุตัวช้ีวัดหลักของหนวยงาน 
  K32  […..] 

33  จุดเดนของระบบคาตอบแทนใหม คือ โครงสรางแทงเงินเดือนจะเปนแบบ
ชวง(range) โดยกําหนดอัตราเงินเดือนเปนขั้นสูง- ขั้นต่ํา    ของแตละ
ประเภทตําแหนง 

  K33  […..] 

34 ขอดีที่สําคัญที่สดุของระบบคาตอบแทนใหมคือ สามารถปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงโครงสรางแทงเงินเดือนไดงาย 

  K34  […..] 

35 โครงสรางคาตอบแทนใหมคํานึงถึงความสมดุล 3 ดาน ไดแก สรางความ
เทาเทียมกันในสวนราชการ สามารถเทียบเคียงไดกับตลาด และสรางความ
เสมอภาคระหวางบุคคลดวยการใหคาตอบแทนตามผลงาน 

  K35  […..] 

36 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการมีเงินเดือนขั้นตํ่า 7,000 
บาท ขั้นสูง 25,000 บาท 

  K36  […..] 

37 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการมีเงินเดือนขั้นต่ํา 14,330 
บาท ขั้นสูง 36,020 บาท 

   K37  […..] 

38 เงินเดือนสูงสุดของประเภทบริหาร ระดับสูงเทากับประเภทวิชาการ ระดับ
ทรงคุณวุฒิ  

  K38  […..] 

39 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษมีเงินประจําตําแหนงเดือนละ  5,000 
บาท 

  K39  […..] 

40 เม็ดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนทุก 6  เดือน เทากับรอยละ 3  ขอ
เงินเดือนทุกคนในหนวยงานจําแนกตามแทงนั้นๆ 

   K40  […..] 

41  การขึ้นเงินเดือนในระบบคาตอบแทนใหมคํานวณจากรอยละของคากลาง
(midpoint) ของเงินเดือนสูงสุดและต่ําสุดในแตละชวง มิไดคํานวณจากฐาน
เงินเดือนของบุคคลนั้น 

  K41  […..] 

42  ผูที่มีผลงานดีเดนเลื่อนเงินเดือนไดไมเกินรอยละ 6 ในรอบครึ่งป   K42  […..] 
43  กรณีเงินเดือนตัน(เต็มขั้น) ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษเปนเปอรเซ็นต   K43  […..] 
44  คาตอบแทนใหมมีองคประกอบที่เพิ่มเติมจากระบบปจจุบันคือเงิน

คาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 
  K44  […..] 

45 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานอยูในสถานีอนามัยในพื้นที่ปกติในปที่ 4-6 
ไดรับคาตอบแทน 1,500 บาท 

  K45 […..] 

46 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยในพื้นที่ทุรกันดารหรือขาด
แคลนบุคลากรไดรับคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจายคนละ 5,000 ตอเดือน 

  K46 […..] 

47 สมรรถนะประจํากลุมงานของผูบริหารทางการพยาบาลที่แตกตางจาก
พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ คือ สมรรถนะดานสภาวะผูนํา 

 

 

  K47  […..] 
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ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
48 พยาบาลปฏิบัติการทุกระดับคือพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการพิเศษและระดับเชี่ยวชาญ (K1-K4) ตองมีความรูเรื่องกฎหมาย
และกฎระเบียบราชการอยางต่ําระดับ 2 

  K48  […..] 

49 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการตองมีทักษะในการใชคอมพิวเตอรไมตํ่า
กวาระดับ 3 

  K49  […..] 

50 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการจะตองมีประสบการณในงานที่เกี่ยวของไมตํ่า
กวา 10 ป 

  K50  […..] 

51 พยาบาลระดับปฏิบัติการตองมีสมรรถนะดานการบริการที่ดีไมตํ่ากวาระดับ 
2 

  K51  […..] 

52 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการตองสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพไม
ตํ่ากวาระดับ 2 

  K52  […..] 

53 พยาบาลวิชาชีพทุกระดับตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานไมตํ่ากวาระดับ 3   K53  […..] 
54 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการตองมีสมรรถนะในการดําเนินงานเชิงรุก

ไมตํ่ากวาระดับ 2 
  K54  […..] 

55 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการจะประสานงานกับทีมสุขภาพและ
หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในโรงพยาบาลและในชุมชน 

  K55  […..] 

56 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการจะวางแผนบริการพยาบาลของหนวยงาน
และจัดทํามาตรฐานบริการพยาบาล 

  K56 […..] 

57 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการเปนผูมีประสบการณในการดูแลผูปวย
เฉพาะโรคหรือผูปวยที่มีปญหาซับซอนโดยใชทฤษฎีการพยาบาล 

  K57 […..] 

58 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ มีหนาที่รับผิดชอบหลักดานปฏิบัติการ
พยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  K58 […..] 

59 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ (K1 ) ตองมีความรูที่จําเปนในงานไมตํ่า
กวาระดับ 2 

  K59 […..] 

60 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ(K1) ตองมีทักษะในการคํานวณไมตํ่ากวา
ระดับ 2 

  K60 […..] 

61 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการตองมีทักษะการใชภาษาอังกฤษไมตํ่ากวา
ระดับ 2 

  K61 […..] 

62 ผูบริหารทางการพยาบาลทุกตําแหนงตองมีจริยธรรมไมตํ่ากวา ระดับ 4   K62 […..] 
63 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการตองมีทักษะการใชภาษาอังกฤษไมตํ่ากวา

ระดับ 3 
  K63 […..] 

 
**ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม** 
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ตอนที่ 2 ชุดที่ 2 แบบสอบถามการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถาน
บริการสุขภาพของรัฐระดับทุติยภูมิ ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที1่4 
คําชี้แจง  
 แบบสอบถามสวนนี้มีทั้งหมด 67 ขอแตละขอเปนขอความเกี่ยวกับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและ
คาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ  จึงขอใหทานพิจารณาขอความในแตละขอความแลวใสเครื่องหมาย √  ลง
ในชองที่ตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงขอเดียว โดยแตละชอง มีความหมายดังนี้   

ลักษณะแบบสอบถามเปนคําถามปลายปด เปนขอคําถาม มีคําตอบใหเลือกเปนแบบ ใช ไมใช โดยนํามา
เปรียบเทียบกับคําเฉลย ถาตอบไดถูกตองแสดงวามีการรับรู แตถาตอบไมถูกตองแสดงวาไมมีการรับรูในประเด็น
นั้น  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนขอยอยละ 1 คะแนน  โดยตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิด ได 0 คะแนน แลว
รวมคะแนนทุกขอยอยแตละรายบุคคล มาเฉลี่ยจากคะแนน เต็ม 100  คะแนน ตามเกณฑดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 80-100  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูใน
ระดับสูงมาก  

คะแนนเฉลี่ย 60-79.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูใน
ระดับสูง  

คะแนนเฉลี่ย 40- 59.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูในระดับ
ปานกลาง  

คะแนนเฉลี่ย 20- 39.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูในระดับ
ตํ่า  

คะแนนเฉลี่ย 0-19.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูในระดับต่ํา
มาก  
 

ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
1 โครงสรางตําแหนงใหมกําหนดชื่อเรียกระดับตําแหนงแทนตัวเลข 11 ระดับ 

สําหรับทุกตําแหนง เชน ระดับปฏิบัติการแทนระดับ 1-3 
  K1  […..] 

2 ในระบบตําแหนงใหม กําหนดประเภทตําแหนงออกเปน 4 ประเภท ไดแก 
ประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ และประเภทบริหาร 

  K2  […..] 

3  ตําแหนงประเภทที่จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ไดแก 
ประเภทวิชาการ 

  K3  […..] 

4  ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนงที่ไมใชตําแหนงประเภทบริหาร
และประเภทวิชาการ  

  K4  […..] 

5 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทบริหาร มี 2 ระดับ ไดแก ระดับตน และ
ระดับสูง 

  K5  […..] 

6 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทวิชาการ มี 5 ระดับ ไดแก ระดับ
ปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และ
ระดับทรงคุณวุฒิ 

  K6  […..] 

7 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภททั่วไป  มี 3 ระดับ ไดแก ระดับ
ปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และ
ระดับทรงคุณวุฒิ 

  K7  […..] 
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ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
8 การโอนยายระหวางสายงานไมสามารถกระทําไดเพราะแตละสายงานมี

หนาที่ความรับผิดชอบ ความรู ทักษะและสมรรถนะแตกตางกัน 
  K8  […..] 

9 พยาบาลวิชาชีพจะถูกกําหนดใหอยูในกลุมตําแหนงประเภททั่วไป   K9  […..] 
10 ประสบการณในงานที่เกี่ยวของกับตําแหนงเปาหมาย ใชเปนเกณฑในการ

เลื่อนระดับ  
   K10  […..] 

11 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ 5  ในระบบ
ตําแหนงใหมจะดํารงตําแหนงเปนพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ 

  K11 […..] 

12 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ 7 ในระบบ
ตําแหนงใหมจะดํารงตําแหนงเปนพยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษ  

  K12  […..] 

13 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ 8  ในระบบ
ตําแหนงใหม  จะดํารงตําแหนงเปน พยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ 

  K13  […..] 

14 ระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม มีเกณฑการเลื่อนระดับ 3 
ประการ ไดแก ระดับหนาที่ความรับผิดชอบ  ระดับความรูความสามารถ
สมรรถนะที่จําเปนในงานของตําแหนงเปาหมาย 

  K14  […..] 

15 หลักเกณฑการสรรหา การบรรจุ การแตงต้ังบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ
พลเรือนสามัญ  ตองมาจากการสอบแขงขันเทานั้น 

  K15  […..] 

16  ผูบังคับบัญชาระดับอธิบดีเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและชํานาญการ 

   K16  […..] 

17 รัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูสั่งบรรจุและใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคม
ทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิเทานั้น 

  K17  […..] 

18  ผูที่ดํารงตําแหนงประเภทบริหารท่ีปฏิบัติหนาที่เดียวติดตอกันเปนเวลา 4 ป 
ตองสับเปลี่ยนหนาที่ เวนแตมีเหตุจําเปนจึงจะขออนุมัติใหอยูตอไดอีกไม
เกิน 1 ป 

  K18  […..] 

19 ในการจําแนกตําแหนงใหมจัดใหมีคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม ( 
ก.พ.ค.) ซึ่งมีคณะกรรมการจํานวน 8 คน 

  K19  […..] 

20 คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมตองทํางานเต็มเวลา   K20  […..] 
21 ผูที่จะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมตองมีอายุไมตํ่ากวา 

40 ป 
  K21  […..] 

22 หากขาราชการไดรับเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค. จะตองลาออกภายใน 15 วัน
จึงจะมีสิทธิ์เปนกรรมการ ก.พ.ค. 

  K22  […..] 

23 กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป และดํารงตําแหนงไดเพียง
วาระเดียว 

 

 

  K23  […..] 
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24  ก.พ.ค. มีหนาที่สําคัญคือ เสนอแนะ ก.พ.ใหดําเนินการจัดใหมีหรือ

ปรับปรุงนโยบายการพิทักษคุณธรรมใหแกบุคลากรพิจารณาเรื่องราวรอง
ทุกข  และพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 

  K24  […..] 

25  ลักษณะโครงสรางตําแหนงใหมเปนแบบ Broadband Level ที่มีบัญชี
เงินเดือนพื้นฐานแยกของแตละกลุม เปนอิสระจากกัน   

  K25  […..] 

26 อัตรากําลังในงานการพยาบาลผูปวยนอกคํานวณจากผูปวยนอก 1 คน
ตองการการพยาบาล 31 นาที และขาราชการ 1 คนทํางานวันละ 8 ช่ัวโมง 
และเผื่อเวลาไวใหหยุดวันนักขัตฤกษและลาปวยอีก 10% 

  K26 […..] 

27 งานการพยาบาลอุบัติเหตุและฉุกเฉินกําหนดใหผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 4 
ราย ตอเจาหนาที่ทางการพยาบาล 1 ทีม ซึ่งประกอบดวยพยาบาลวิชาชีพ 4 
ตําแหนง 

  K27 […..] 

28 งานการพยาบาลผูปวยหนักทั่วไปคํานวณจํานวนตําแหนงที่ตองการจาก  
จํานวนเตียง X 3 

  K28 […..] 

29 งานการพยาบาลผูคลอดคํานวณอัตรากําลังจากจํานวนทีมที่ตองการ 
(พยาบาลวิชาชีพทีมละ 3 คน) เทากับ จํานวนเตียงทําคลอด + 1 ทีมสําหรับ
ทุก 3 เตียง  

  K29 […..] 

30 งานบริการผูปวยในคํานวณอัตรากําลังจาก  จํานวนตําแหนงที่ตองการ 
เทากับ จํานวนผูปวยในเฉลี่ยตอวัน X 3  + 25%                                                           

                                7 

  K30 […..] 

31 งานหนวยจายกลางโรงพยาบาลชุมชนขนาด 60 เตียง กําหนดให
มีพยาบาลเทคนคิได 3 ตําแหนง 

  K31 […..] 

32 หัวหนาพยาบาลของโรงพยาบาลชุมชนเปนตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ
ชํานาญการ 

  K32 […..] 

33 ขอดีที่สําคัญที่สดุของระบบคาตอบแทนใหมคือ สามารถปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงโครงสรางแทงเงินเดือนไดงาย 

  K33  […..] 

34 ขอเสียของโครงสรางเงินเดือนแบบใหมมีประเด็น เดียวคือ ผูปฏิบัติงานจะ
ไมมีโอกาสทราบจํานวนเงินเดือนที่เพิ่มขึ้นไดแนนอน 

   K34  […..] 

35 เงินเพิ่ม หมายถึง เงินเพิ่มตามผลงานประจําป ซึ่งเปนเงินคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานที่สามารถบรรลุตัวช้ีวัดหลักของหนวยงาน 

  K35  […..] 

36  จุดเดนของระบบคาตอบแทนใหม คือ โครงสรางแทงเงินเดือนจะเปนแบบ
ชวง(range) โดยกําหนดอัตราเงินเดือนเปนขั้นสูง- ขั้นต่ํา    ของแตละ
ประเภทตําแหนง 

 

 

  K36  […..] 
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37 โครงสรางคาตอบแทนใหมคํานึงถึงความสมดุล 3 ดาน ไดแก สรางความ

เทาเทียมกันในสวนราชการ สามารถเทียบเคียงไดกับตลาด และสรางความ
เสมอภาคระหวางบุคคลดวยการใหคาตอบแทนตามผลงาน 

  K37  […..] 

38 องคประกอบของคาตอบแทนใหมมี 4 สวน ไดแก เงินเดือน เงินเพิ่ม 
สวัสดิการและผลประโยชนเกื้อกูล  เงินคาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 

  K38  […..] 

39 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการมีเงินเดือนขั้นตํ่า 7,000 
บาท ขั้นสูง 25,000 บาท 

  K39  […..] 

40 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการมีเงินเดือนขั้นต่ํา 14,330 
บาท ขั้นสูง 36,020 บาท 

   K40  […..] 

41 เงินเดือนสูงสุดของประเภทบริหาร ระดับสูงเทากับประเภทวิชาการ ระดับ
ทรงคุณวุฒิ  

  K41  […..] 

42 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษมีเงินประจําตําแหนงเดือนละ  5,000 
บาท 

  K42  […..] 

43 เม็ดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนทุก 6  เดือน เทากับรอยละ 3  ขอ
เงินเดือนทุกคนในหนวยงานจําแนกตามแทงนั้นๆ 

   K43  […..] 

44  การขึ้นเงินเดือนในระบบคาตอบแทนใหมคํานวณจากรอยละของคากลาง
(midpoint) ของเงินเดือนสูงสุดและต่ําสุดในแตละชวง มิไดคํานวณจากฐาน
เงินเดือนของบุคคลนั้น 

  K44  […..] 

45  ผูที่มีผลงานดีเดนเลื่อนเงินเดือนไดไมเกินรอยละ 6 ในรอบครึ่งป   K45  […..] 
46  กรณีเงินเดือนตัน(เต็มขั้น) ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษเปนเปอรเซ็นต   K46  […..] 
47  คาตอบแทนใหมมีองคประกอบที่เพิ่มเติมจากระบบปจจุบันคือเงิน

คาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 
  K47  […..] 

48 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลชุมชนพื้นที่ปกติในปที่ 1-3 
ไดรับคาตอบแทน 1,200 บาท 

  K48 […..] 

49 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลชุมชนพื้นที่ทุรกันดารระดับ 
1 ปที่ 4-10 ไดคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย 3,000 บาท 

  K49 […..] 

50 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนพื้นที่ทุรกันดารระดับ 2 ป
ที่ 11-20 ไดคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย 4,000 บาท 

  K50 […..] 

51 หัวหนาหอผูปวยควรมีประสบการณในงานที่เกี่ยวของไมตํ่ากวา 4 ป   K51  […..] 
52 ผูบริหารทางการพยาบาลทุกตําแหนงตองมีจริยธรรมไมตํ่ากวา ระดับ 4   K52  […..] 
53 หัวหนาหอผูปวยตองมีสภาวะผูนําไมตํ่ากวาระดับ 2   K53  […..] 
54 สมรรถนะประจํากลุมงานของผูบริหารทางการพยาบาลที่แตกตางจาก

พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ คือ สมรรถนะดานสภาวะผูนํา 

 

 

  K54  […..] 
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55 พยาบาลปฏิบัติการทุกระดับคือพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการพิเศษและระดับเชี่ยวชาญ (K1-K4) ตองมีความรูเรื่องกฎหมาย
และกฎระเบียบราชการอยางต่ําระดับ 2 

  K55  […..] 

56 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการตองมีทักษะในการใชคอมพิวเตอรไมตํ่า
กวาระดับ 3 

  K56  […..] 

57 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการจะตองมีประสบการณในงานที่เกี่ยวของไมตํ่า
กวา 10 ป 

  K57  […..] 

58 พยาบาลระดับปฏิบัติการตองมีสมรรถนะดานการบริการที่ดีไมตํ่ากวาระดับ 
2 

  K58  […..] 

59 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการตองสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพไม
ตํ่ากวาระดับ 2 

  K59  […..] 

60 พยาบาลวิชาชีพทุกระดับตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานไมตํ่ากวาระดับ 3   K60  […..] 
61 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษตองมีสมรรถนะในการดําเนินงาน

เชิงรุกไมตํ่ากวาระดับ 3 
  K61  […..] 

62 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการจะประสานงานกับทีมสุขภาพและ
หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในโรงพยาบาลและในชุมชน 

  K62  […..] 

63 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการจะวางแผนบริการพยาบาลของหนวยงาน
และจัดทํามาตรฐานบริการพยาบาล 

  K63 […..] 

64 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการเปนผูมีประสบการณในการดูแลผูปวย
เฉพาะโรคหรือผูปวยที่มีปญหาซับซอนโดยใชทฤษฎีการพยาบาล 

  K64 […..] 

65 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษตองเปนผูนําในการศึกษา วิจัย 
สังเคราะห และเผยแพรองคความรูและนวัตกรรมทางการพยาบาล 

  K65 […..] 

66 หัวหนาหอผูปวย (ผูบริหารทางการพยาบาลระดับ K2 ) ตองมีความรูที่
จําเปนในงานไมตํ่ากวาระดับ 3 

  K66 […..] 

67 หัวหนาฝายการพยาบาล(ผูบริหารทางการพยาบาลระดับ K4) ตองมีทักษะ
ในการบริหารจัดการขอมูลไมตํ่ากวาระดับ 5 

  K67 […..] 

 
**ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม** 

…………………………………………………………… 
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ตอนที่ 2 ชุดที่ 3 แบบสอบถามการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพในสถาน
บริการสุขภาพของรัฐในระดับตติยภูมิ  
คําชี้แจง  
 แบบสอบถามสวนนี้มีทั้งหมด 72 ขอแตละขอเปนขอความเกี่ยวกับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและ
คาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ  จึงขอใหทานพิจารณาขอความในแตละขอความแลวใสเครื่องหมาย √  ลง
ในชองที่ตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงขอเดียว โดยแตละชอง มีความหมายดังนี้   

ลักษณะแบบสอบถามเปนคําถามปลายปด เปนขอคําถาม มีคําตอบใหเลือกเปนแบบ ใช ไมใช โดยนํามา
เปรียบเทียบกับคําเฉลย ถาตอบไดถูกตองแสดงวามีการรับรู แตถาตอบไมถูกตองแสดงวาไมมีการรับรูในประเด็น
นั้น  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนขอยอยละ 1 คะแนน  โดยตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิด ได 0 คะแนน แลว
รวมคะแนนทุกขอยอยแตละรายบุคคล มาเฉลี่ยจากคะแนน เต็ม 100  คะแนน ตามเกณฑดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 80-100  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูใน
ระดับสูงมาก  

คะแนนเฉลี่ย 60-79.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูใน
ระดับสูง  

คะแนนเฉลี่ย 40- 59.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูในระดับ
ปานกลาง  

คะแนนเฉลี่ย 20- 39.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูในระดับ
ตํ่า  

คะแนนเฉลี่ย 0-19.9  พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมอยูในระดับต่ํา
มาก  

 
ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
1 โครงสรางตําแหนงใหมกําหนดชื่อเรียกระดับตําแหนงแทนตัวเลข 11 ระดับ 

สําหรับทุกตําแหนง เชน ระดับปฏิบัติการแทนระดับ 1-3 
  K1  […..] 

2 ในระบบตําแหนงใหม กําหนดประเภทตําแหนงออกเปน 4 ประเภท ไดแก 
ประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ และประเภทบริหาร 

  K2  […..] 

3  ตําแหนงประเภทที่จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ไดแก 
ประเภทวิชาการ 

  K3  […..] 

4  ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนงที่ไมใชตําแหนงประเภทบริหาร
และประเภทวิชาการ 

  K4  […..] 

5 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทบริหาร มี 2 ระดับ ไดแก ระดับตน และ
ระดับสูง 

  K5  […..] 

6 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทวิชาการ มี 5 ระดับ ไดแก ระดับ
ปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และ
ระดับทรงคุณวุฒิ 

  K6  […..] 

7 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภททั่วไป  มี 3 ระดับ ไดแก ระดับ
ปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และ
ระดับทรงคุณวุฒิ 

  K7  […..] 
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ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
8 การโอนยายระหวางสายงานไมสามารถกระทําไดเพราะแตละสายงานมี

หนาที่ความรับผิดชอบ ความรู ทักษะและสมรรถนะแตกตางกัน 
  K8  […..] 

9 พยาบาลวิชาชีพจะถูกกําหนดใหอยูในกลุมตําแหนงประเภททั่วไป   K9  […..] 
10 ประสบการณในงานที่เกี่ยวของกับตําแหนงเปาหมาย ใชเปนเกณฑในการ

เลื่อนระดับ  
   K10  […..] 

11 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ 5  ในระบบ
ตําแหนงใหมจะดํารงตําแหนงเปนพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ 

  K11 […..] 

12 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ 7 ในระบบ
ตําแหนงใหมจะดํารงตําแหนงเปนพยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษ  

  K12  […..] 

13 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ 8  ในระบบ
ตําแหนงใหม  จะดํารงตําแหนงเปน พยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ 

  K13  […..] 

14 ระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม มีเกณฑการเลื่อนระดับ 3 
ประการ ไดแก ระดับหนาที่ความรับผิดชอบ  ระดับความรูความสามารถ
สมรรถนะที่จําเปนในงานของตําแหนงเปาหมาย 

  K14  […..] 

15 หลักเกณฑการสรรหา การบรรจุ การแตงต้ังบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ
พลเรือนสามัญ  ตองมาจากการสอบแขงขันเทานั้น 

  K15  […..] 

16  ผูบังคับบัญชาระดับอธิบดีเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและชํานาญการ 

   K16  […..] 

17 รัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูสั่งบรรจุและใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคม
ทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิเทานั้น 

  K17  […..] 

18  ผูที่ดํารงตําแหนงประเภทบริหารท่ีปฏิบัติหนาที่เดียวติดตอกันเปนเวลา 4 ป 
ตองสับเปลี่ยนหนาที่ เวนแตมีเหตุจําเปนจึงจะขออนุมัติใหอยูตอไดอีกไม
เกิน 1 ป 

  K18  […..] 

19 ในการจําแนกตําแหนงใหมจัดใหมีคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม ( 
ก.พ.ค.) ซึ่งมีคณะกรรมการจํานวน 8 คน 

  K19  […..] 

20 คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมตองทํางานเต็มเวลา   K20  […..] 
21 ผูที่จะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมตองมีอายุไมตํ่ากวา 

40 ป 
  K21  […..] 

 
22 หากขาราชการไดรับเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค. จะตองลาออกภายใน 15 วัน

จึงจะมีสิทธิ์เปนกรรมการ ก.พ.ค. 
  K22  […..] 

23 กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป และดํารงตําแหนงไดเพียง
วาระเดียว 

  K23  […..] 

24  ก.พ.ค. มีหนาที่สําคัญคือ เสนอแนะ ก.พ.ใหดําเนินการจัดใหมีหรือ
ปรับปรุงนโยบายการพิทักษคุณธรรมใหแกบุคลากรพิจารณาเรื่องราวรอง
ทุกข  และพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 

  K24  […..] 
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ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
25  ลักษณะโครงสรางตําแหนงใหมเปนแบบ Broadband Level ที่มีบัญชี

เงินเดือนพื้นฐานแยกของแตละกลุม เปนอิสระจากกัน   
  K25  […..] 

26 อัตรากําลังในงานการพยาบาลผูปวยนอกคํานวณจากผูปวยนอก 1 คน
ตองการการพยาบาล 31 นาที และขาราชการ 1 คนทํางานวันละ 8 ช่ัวโมง 
และเผื่อเวลาไวใหหยุดวันนักขัตฤกษและลาปวยอีก 10% 

  K26  […..] 

27 โรงพยาบาลที่มีผูรับบริการเฉลี่ยวันละ 800 รายขึ้นไป และมีหนวยตรวจ
เฉพาะทางไมนอยกวา 6 สาขา กําหนดใหมีพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ
ได 1 ตําแหนง  

  K27  […..] 

28 งานการพยาบาลอุบัติเหตุและฉุกเฉินกําหนดใหผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 4 
ราย ตอเจาหนาที่ทางการพยาบาล 1 ทีม ซึ่งประกอบดวยพยาบาลวิชาชีพ 4 
ตําแหนง 

  K28  […..] 

29 โรงพยาบาลที่มีผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉินเฉลี่ยวันละ 60 รายขึ้นไป 
กําหนดใหมีพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษได 1 ตําแหนง 

  K29  […..] 

30 งานการพยาบาลผูปวยหนักทั่วไปคํานวณจํานวนตําแหนงที่ตองการจาก  
จํานวนเตียง X 3 

  K30  […..] 

31 โรงพยาบาลที่มีเตียงผูปวยหนัก 8 เตียง อัตราการครองเตียงไมนอยกวา 80% 
คิดเปน 1 หอผูปวยหนัก ซึ่งกําหนดใหมีพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษได 
1 ตําแหนง 

  K31  […..] 

32 งานการพยาบาลผูคลอดคํานวณอัตรากําลังจากจํานวนทีมที่ตองการ 
(พยาบาลวิชาชีพทีมละ 3 คน) เทากับ จํานวนเตียงทําคลอด + 1 ทีมสําหรับ
ทุก 3 เตียง  

  K32  […..] 

33 โรงพยาบาลที่มีการคลอดโดยเฉลี่ยไมนอยกวาวันละ 10 ราย กําหนดใหมี
พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษได 1 ตําแหนง 

  K33  […..] 

34 งานบริการผูปวยในคํานวณอัตรากําลังจากจํานวนตําแหนงที่ตองการ เทากับ 
จํานวนผูปวยในเฉลี่ยตอวัน X 3  + 25%      

                       7                                                       

  K34  […..] 

35 หอผูปวยธรรมดาจะตองมีจํานวนเตียงไมนอยกวา 30 เตียงและมีจํานวน
ผูปวยเฉลี่ยไมนอยกวา 20 รายจึงจะนับเปน 1 หอผูปวย 

  K35  […..] 

36 งานการพยาบาลผูปวยผาตัดคํานวณจํานวณทีมที่ตองการจาก จํานวนหอง
ผาตัด + 1 ทีมสําหรับทุก 2 หองผาตัด โดย 1 ทีมมีพยาบาลวิชาชีพ 3 
ตําแหนง 

 

 

 

  K36  […..] 
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ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
37 งานหนวยไตเทียมกําหนดใหมีพยาบาลวิชาชีพในอัตราสวนเทากับพยาบาล

วิชาชีพ 1 ตําแหนงตอ 1 เครื่อง 
  K37  […..] 

38 งานรักษาพยาบาลในชุมชนของฝายเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลทั่วไป
กําหนดใหมีตําแหนงพยาบาลวิชาชีพได 7 ตําแหนง 

  K38  […..] 

39 หัวหนากลุมงานการพยาบาลของโรงพยาบาลศูนยหรือโรงพยาบาลทั่วไป
เปนตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ 

  K39  […..] 

40 ขอเสียของโครงสรางเงินเดือนแบบใหมมีประเด็น เดียวคือ ผูปฏิบัติงานจะ
ไมมีโอกาสทราบจํานวนเงินเดือนที่เพิ่มขึ้นไดแนนอน 

  K40  […..] 

41 องคประกอบของคาตอบแทนใหมมี 4 สวน ไดแก เงินเดือน  เงินเพิ่ม 
สวัสดิการและผลประโยชนเกื้อกูล   เงินคาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 

   K41  […..] 

42  เงินเพิ่ม หมายถึง เงินเพิ่มตามผลงานประจําป ซึ่งเปนเงินคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานที่สามารถบรรลุตัวช้ีวัดหลักของหนวยงาน 

  K42  […..] 

43  จุดเดนของระบบคาตอบแทนใหม คือ โครงสรางแทงเงินเดือนจะเปนแบบ
ชวง(range) โดยกําหนดอัตราเงินเดือนเปนขั้นสูง- ขั้นต่ํา    ของแตละ
ประเภทตําแหนง 

  K43  […..] 

44 ขอดีที่สําคัญที่สดุของระบบคาตอบแทนใหมคือ สามารถปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงโครงสรางแทงเงินเดือนไดงาย 

  K44  […..] 

45 โครงสรางคาตอบแทนใหมคํานึงถึงความสมดุล 3 ดาน ไดแก สรางความ
เทาเทียมกันในสวนราชการ สามารถเทียบเคียงไดกับตลาด และสรางความ
เสมอภาคระหวางบุคคลดวยการใหคาตอบแทนตามผลงาน 

  K45  […..] 

46 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการมีเงินเดือนขั้นตํ่า 7,000 
บาท ขั้นสูง 25,000 บาท 

  K46  […..] 

47 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการมีเงินเดือนขั้นต่ํา 14,330 
บาท ขั้นสูง 36,020 บาท 

   K47  […..] 

48 เงินเดือนสูงสุดของประเภทบริหาร ระดับสูงเทากับประเภทวิชาการ ระดับ
ทรงคุณวุฒิ  

  K48  […..] 

49 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษมีเงินประจําตําแหนงเดือนละ  5,000 
บาท 

  K49  […..] 

50 เม็ดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนทุก 6 เดือน เทากับรอยละ 3  ขอ
เงินเดือนทุกคนในหนวยงานจําแนกตามแทงนั้นๆ 

   K50  […..] 

51  การขึ้นเงินเดือนในระบบคาตอบแทนใหมคํานวณจากรอยละของคากลาง
(midpoint) ของเงินเดือนสูงสุดและต่ําสุดในแตละชวง มิไดคํานวณจากฐาน
เงินเดือนของบุคคลนั้น 

  K51  […..] 

52  ผูที่มีผลงานดีเดนเลื่อนเงินเดือนไดไมเกินรอยละ 6 ในรอบครึ่งป   K52  […..] 
53  กรณีเงินเดือนตัน(เต็มขั้น) ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษเปนเปอรเซ็นต 

 

  K53  […..] 



 167 
 

ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
54 คาตอบแทนใหมมีองคประกอบที่เพิ่มเติมจากระบบปจจุบันคือเงิน

คาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 
  K54  […..] 

55 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลทั่วไป
ต้ังแต 4 ปขึ้นไปจะไดรับคาตอบแทนเดือนละ 1,800 บาทตอคน 

  K55 […..] 

56 สมรรถนะประจํากลุมงานของผูบริหารทางการพยาบาลที่แตกตางจาก
พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ คือ สมรรถนะดานสภาวะผูนํา 

  K56  […..] 

57 พยาบาลปฏิบัติการทุกระดับคือพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ ชํานาญการ 
ชํานาญการพิเศษและระดับเชี่ยวชาญ (K1-K4) ตองมีความรูเรื่องกฎหมาย
และกฎระเบียบราชการอยางต่ําระดับ 2 

  K57  […..] 

58 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการตองมีทักษะในการใชคอมพิวเตอรไมตํ่า
กวาระดับ 3 

  K58  […..] 

59 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการจะตองมีประสบการณในงานที่เกี่ยวของไมตํ่า
กวา 10 ป 

  K59  […..] 

60 พยาบาลระดับปฏิบัติการตองมีสมรรถนะดานการบริการที่ดีไมตํ่ากวาระดับ 
2 

  K60  […..] 

61 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการตองสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพไม
ตํ่ากวาระดับ 2 

  K61  […..] 

62 พยาบาลวิชาชีพทุกระดับตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานไมตํ่ากวาระดับ 3   K62  […..] 
63 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษตองมีสมรรถนะในการดําเนินงาน

เชิงรุกไมตํ่ากวาระดับ 3 
  K63  […..] 

64 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการจะประสานงานกับทีมสุขภาพและ
หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในโรงพยาบาลและในชุมชน 

  K64  […..] 

65 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการจะวางแผนบริการพยาบาลของหนวยงาน
และจัดทํามาตรฐานบริการพยาบาล 

  K65 […..] 

66 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการเปนผูมีประสบการณในการดูแลผูปวย
เฉพาะโรคหรือผูปวยที่มีปญหาซับซอนโดยใชทฤษฎีการพยาบาล 

  K66 […..] 

67 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษตองเปนผูนําในการศึกษา วิจัย 
สังเคราะห และเผยแพรองคความรูและนวัตกรรมทางการพยาบาล 

  K67 […..] 

68 หัวหนาหอผูปวย (ผูบริหารทางการพยาบาลระดับ K2 ) ตองมีความรูที่
จําเปนในงานไมตํ่ากวาระดับ 3 

  K68 […..] 

69 หัวหนาฝายการพยาบาล(ผูบริหารทางการพยาบาลระดับ K4) ตองมีทักษะ
ในการบริหารจัดการขอมูลไมตํ่ากวาระดับ 5 

  K69 […..] 

70 หัวหนาหอผูปวยควรมีประสบการณในงานที่เกี่ยวของไมตํ่ากวา 4 ป   K70 […..] 
71 ผูบริหารทางการพยาบาลทุกตําแหนงตองมีจริยธรรมไมตํ่ากวา ระดับ 4 

 

  K71 […..] 
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ขอ การรับรูระบบตําแหนงและคาตอบแทนใหมของพยาบาลวิชาชีพ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
 

72 หัวหนาหอผูปวยตองมีสภาวะผูนําไมตํ่ากวาระดับ 2   K72 […..] 
 

**ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม** 
…………………………………………………………… 
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ภาคผนวก จ 
                               

ตารางแสดงจํานวน รอยละ และระดับการรบัรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม 
ของพยาบาลวชิาชีพในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดบัปฐมภูมิ ทุตยิภูมิ  และระดบัตติยภูม ิ

                     ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 14                   
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ตารางที่ 4.4  แสดงระดับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมไดถูกตองของ   
               พยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดับปฐมภูมิ ในเขตตรวจราชการ   
          สาธารณสุขที่14  จําแนกตามรายขอ ( n = 25 )  

 
ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  

ระดับ จํานวน รอยละ 
 

1 
ระบบตําแหนง 
โครงสรางตําแหนงใหมกําหนดชื่อเรียกระดับตําแหนง
แทนตัวเลข 11 ระดับ สําหรับทุกตําแหนง เชน ระดับ
ปฏิบัติการแทนระดับ 1-3 
คําตอบ ถูกตอง 

 
20 

 
80.00 

 
มาก 

2 ในระบบตําแหนงใหม กําหนดประเภทตําแหนงออกเปน 4 
ประเภท ไดแก ประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ ประเภท
อํานวยการ และประเภทบริหาร 
คําตอบ ถูกตอง 

22 88.00 มากที่สุด 

3  ตําแหนงประเภทที่จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ไดแก ประเภทวิชาการ 
คําตอบ ถูกตอง 

23 92.00 มากที่สุด 

4  ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนงที่ไมใชตําแหนง
ประเภทบริหารและประเภทวิชาการ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนงที่
ไมใชตําแหนงประเภทบริหาร ประเภทวิชาการ และ
ประเภทอํานวยการ 

2 8.00 นอยที่สุด 

5 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทบริหาร มี 2 ระดับ 
ไดแก ระดับตน และระดับสูง 
คําตอบ ถูกตอง        

20 80.00 มาก 

6 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทวิชาการ มี 5 ระดับ 
ไดแก ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญ
การพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ 
คําตอบ ถูกตอง        

24 96.00 มากที่สุด 

7 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภททั่วไป  มี 3 ระดับ 
ไดแก ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน  และระดับ
ทักษะพิเศษ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
 
 

13 52.00 ปานกลาง 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

คําตอบถูกตอง   การกําหนดระดับตําแหนง ประเภททั่วไป 
มี 4 ระดับ ไดแก ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน  
ระดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ 

8 การโอนยายระหวางสายงานไมสามารถกระทําไดเพราะ
แตละสายงานมีหนาที่ความรับผิดชอบ ความรู ทักษะและ
สมรรถนะแตกตางกัน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   การโอนยายระหวางสายงานสามารถ
กระทําไดเพราะแตละสายงานมีหนาที่ความรับผิดชอบ 
ความรู ทักษะและสมรรถนะในการเลื่อนระดับ 

17 68.00 มาก 

9 พยาบาลวิชาชีพจะถูกกําหนดใหอยูในกลุมตําแหนง
ประเภททั่วไป 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    พยาบาลวิชาชีพจะถูกกําหนดใหอยูใน
กลุมตําแหนงประเภทวิชาการ 

24 96.00 มากที่สุด 

10 ประสบการณในงานที่เกี่ยวของกับตําแหนงเปาหมาย ใช
เปนเกณฑในการเลื่อนระดับ  
คําตอบ ถูกตอง 

12 48.00 ปานกลาง 

11 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ระดับ 5  ในระบบตําแหนงใหมจะดํารงตําแหนงเปน
พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ 
คําตอบ ถูกตอง 

21 84.00 มากที่สุด 

13 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ระดับ 8  ในระบบตําแหนงใหม  จะดํารงตําแหนงเปน 
พยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนง
พยาบาลวิชาชีพระดับ 8  ในระบบตําแหนงใหม  จะดํารง
ตําแหนงเปน พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษ 

19 76.00 มาก 

14 ระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม มีเกณฑการ
เลื่อนระดับ 3 ประการ ไดแก ระดับหนาที่ความรับผิดชอบ  
ระดับความรูความสามารถ สมรรถนะที่จําเปนในงานของ
ตําแหนงเปาหมาย 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
 
 

5 20.00 นอยที่สุด 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

คําตอบถูกตอง    ระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
ใหม มีเกณฑการเลื่อนระดับ 5 ประการ ไดแก ระดับหนาที่
ความรับผิดชอบ  ระดับความรูความสามารถสมรรถนะ    
ที่จําเปนในงาน ทักษะและประสบการณของตําแหนง
เปาหมาย 

15 หลักเกณฑการสรรหา การบรรจุ การแตงต้ังบุคคลเพื่อ
บรรจุเขารับราชการพลเรือนสามัญ  ตองมาจากการ
สอบแขงขันเทานั้น 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    หลักเกณฑการสรรหา การบรรจุ การ
แตงตั้งบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการพลเรือนสามัญ       
มาจากการสอบแขงขัน และจากการแตงต้ัง 

15 60.00 ปานกลาง 

16  ผูบังคับบัญชาระดับอธิบดีเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ
และชํานาญการ 
คําตอบ  ถูกตอง 

14 56.00 ปานกลาง 

17 รัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูสั่งบรรจุและใหนายกรัฐมนตรีนํา
ความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ
และระดับทรงคุณวุฒิเทานั้น 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   รัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูสั่งบรรจุและให
นายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิเทานั้น 

13 52.00 ปานกลาง 

18  ผูที่ดํารงตําแหนงประเภทบริหารท่ีปฏิบัติหนาที่เดียว
ติดตอกันเปนเวลา 4 ป ตองสับเปลี่ยนหนาที่ เวนแตมีเหตุ
จําเปนจึงจะขออนุมัติใหอยูตอไดอีกไมเกิน 1 ป 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ผูที่ดํารงตําแหนงประเภทบริหารท่ีปฏิบัติ
หนาที่เดียวติดตอกันเปนเวลา 4 ป ตองสับเปลี่ยนหนาที่ 
เวนแตมีเหตุจําเปนจึงจะขออนุมัติใหอยูตอไดอีกไมเกิน    
2 ป 
 
 
 

5 20.00 นอยที่สุด 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

19 ในการจําแนกตําแหนงใหมจัดใหมีคณะกรรมการพิทักษ
ระบบคุณธรรม ( ก.พ.ค.) ซึ่งมีคณะกรรมการจํานวน 8 คน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ในการจําแนกตําแหนงใหมจัดใหมี
คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม ( ก.พ.ค.) ซึ่งมี
คณะกรรมการจํานวน 7 คน 

12 48.00 ปานกลาง 

20 คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมตองทํางานเต็มเวลา 
คําตอบ ถูกตอง 

8 32.00 นอย 

21 ผูที่จะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม
ตองมีอายุไมตํ่ากวา 40 ป 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ผูที่จะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการพิทักษ
ระบบคุณธรรมตองมีอายุไมตํ่ากวา 45 ป 

16 64.00 มาก 

22 หากขาราชการไดรับเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค. จะตอง
ลาออกภายใน 15 วันจึงจะมีสิทธิ์เปนกรรมการ ก.พ.ค. 
คําตอบ ถูกตอง 

18 72.00 มาก 

23 กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป และดํารง
ตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารง
ตําแหนง 6 ป และดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 

9 36.00 นอย 

24  ก.พ.ค. มีหนาที่สําคัญคือ เสนอแนะ ก.พ.ใหดําเนินการจัด
ใหมีหรือปรับปรุงนโยบายการพิทักษคุณธรรมใหแก
บุคลากรพิจารณาเรื่องราวรองทุกข  และพิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ 
คําตอบ  ถูกตอง 

11 44 ปานกลาง 

25  ลักษณะโครงสรางตําแหนงใหมเปนแบบ Broadband 
Level ที่มีบัญชีเงินเดือนพื้นฐานแยกของแตละกลุม เปน
อิสระจากกัน   
คําตอบ  ถูกตอง 

24 96.00 มากที่สุด 

26 การจัดบุคลากรพยาบาลใหบริการเต็มเวลาโดยกําหนดให
พยาบาลวิชาชีพ 1 คน ดูแลประชากรไมเกิน 5,000 คน 
คําตอบ  ไมถูกตอง 
 
 
 

19 76.00 มาก 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

คําตอบถูกตอง  การจัดบุคลากรพยาบาลใหบริการเต็มเวลา
โดยกําหนดใหพยาบาลวิชาชีพ 1 คน ดูแลประชากรไมเกิน 
2,500 คน 

27 จัดบุคลากรพยาบาลวิชาชีพ 1 คน ใหรับผิดชอบครอบครัว
ไมเกิน 300 ครอบครัว  
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง  จัดบุคลากรพยาบาลวิชาชีพ 1 คน ให
รับผิดชอบครอบครัวไมเกิน 250 ครอบครัว  

20 80.00 มาก 

28 มีพยาบาลเวชปฏิบัติหรือผูที่มีวุฒิปริญญาโททางการ
พยาบาลชุมชนหรือผูมีวุฒิบัตรพยาบาลผูปฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูงสาขาวิชาการพยาบาลชุมชนอยางนอย 1 คน
ในทุกหนวยบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 
คําตอบ  ถูกตอง 

19 76.00 มาก 

29 ในพื้นที่ทุรกันดารและ/หรือไมสามารถจัดหาแพทยมา
ใหบริการไดตองจัดใหมีพยาบาลวิชาชีพ 2 คนตอแพทย    
1 คน 
คําตอบ  ถูกตอง 

เฉล่ียรวม 

25 
 
 
 

25 

100 
 
 
 

61.93 

มากที่สุด 
 
 
 

มาก 
 

30 
ระบบคาตอบแทน 
ขอเสียของโครงสรางเงินเดือนแบบใหมมีประเด็น เดียวคือ 
ผูปฏิบัติงานจะไมมีโอกาสทราบจํานวนเงินเดือนที่เพิ่มขึ้น
ไดแนนอน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ขอเสียของโครงสรางเงินเดือนแบบใหม 
คือ อาจเกิดความไมเปนธรรมในการขึ้นเงินเดือนหากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไมรัดกุม และผูปฏิบัติงานจะไม
มีโอกาสทราบจํานวนเงินเดือนที่เพิ่มขึ้นไดแนนอน 

 
21 

 

 
84.00 

 
มากที่สุด 

31  องคประกอบของคาตอบแทนใหมมี 4 สวน ไดแก 
เงินเดือน  เงินเพิ่ม สวัสดิการและผลประโยชนเกื้อกูล   
เงินคาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   องคประกอบของคาตอบแทนใหมมี 5 
สวน ไดแก เงินเดือน  เงินเพิ่ม สวัสดิการและผลประโยชน
เกื้อกูล  เงินคาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ เงินเพิ่มตาม
ผลงานประจําป 
 

23 92.00 มากที่สุด 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

32 เงินเพิ่ม หมายถึง เงินเพิ่มตามผลงานประจําป ซึ่งเปนเงิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานที่สามารถบรรลุตัวช้ีวัดหลัก
ของหนวยงาน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    เงินเพิ่ม หมายถึง เงินประจําสายอาชีพ 
เชนเงินประจําตําแหนง  เบี้ยกันดาร  เงินคาตอบแทน
วิชาชีพที่ขาดแคลน 

1 4.00 นอยที่สุด 

33  จุดเดนของระบบคาตอบแทนใหม คือ โครงสรางแทง
เงินเดือนจะเปนแบบชวง (range) โดยกําหนดอัตรา
เงินเดือนเปนขั้นสูง- ขั้นต่ํา    ของแตละประเภทตําแหนง 
คําตอบ  ถูกตอง 

5 20.00 นอยที่สุด 

34 ขอดีที่สําคัญที่สดุของระบบคาตอบแทนใหมคือ สามารถ
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางแทงเงินเดือนไดงาย 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ขอดีที่สําคัญที่สดุของระบบคาตอบแทน
ใหมคือ มีความคลองตัวในการบริหารคาตอบแทน 

22 88.00 มากที่สุด 

35 โครงสรางคาตอบแทนใหมคํานึงถึงความสมดุล 3 ดาน 
ไดแก สรางความเทาเทียมกันในสวนราชการ สามารถ
เทียบเคียงไดกับตลาด และสรางความเสมอภาคระหวาง
บุคคลดวยการใหคาตอบแทนตามผลงาน 
คําตอบ  ถูกตอง 

6 24.00 มากที่สุด 

36 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการมี
เงินเดือนขั้นตํ่า 7,000 บาท ขั้นสูง 25,000 บาท 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับ
ปฏิบัติการมีเงินเดือนขั้นตํ่า 7,940 บาท ขั้นสูง 22,220 บาท 
 

14 56.00 ปานกลาง 

37 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการมี
เงินเดือนขั้นตํ่า 14,330 บาท ขั้นสูง 36,020 บาท 
คําตอบ  ถูกตอง 

15 60.00 ปานกลาง 

38 เงินเดือนสูงสุดของประเภทบริหาร ระดับสูงเทากับ
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ  
คําตอบ  ถูกตอง 
 
 
 

15 60.00 ปานกลาง 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

39 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษมีเงินประจํา
ตําแหนงเดือนละ  5,000 บาท 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษมี
เงินประจําตําแหนงเดือนละ  5,600 บาท 

19 76.00 มาก 

40 เม็ดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนทุก 6  เดือน เทากับ
รอยละ 3  ขอเงินเดือนทุกคนในหนวยงานจําแนกตามแทง
นั้นๆ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    เม็ดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนทุก 
6 เดือน เทากับรอยละ 6  ขอเงินเดือนทุกคนในหนวยงาน
จําแนกตามแทงนั้นๆ 

16 64.00 มาก 

41  การขึ้นเงินเดือนในระบบคาตอบแทนใหมคํานวณจาก
รอยละของคากลาง (midpoint) ของเงินเดือนสูงสุดและ
ตํ่าสุดในแตละชวง มิไดคํานวณจากฐานเงินเดือนของ
บุคคลนั้น 
คําตอบ  ถูกตอง 

13 52.00 ปานกลาง 

42  ผูที่มีผลงานดีเดนเลื่อนเงินเดือนไดไมเกินรอยละ 6 ใน
รอบครึ่งป 
คําตอบ  ถูกตอง 

21 84.00 มากที่สุด 

43  กรณีเงินเดือนตัน (เต็มขั้น) ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษ
เปนเปอรเซ็นต 
คําตอบ  ถูกตอง 

23 92.00 มากที่สุด 

44  คาตอบแทนใหมมีองคประกอบที่เพิ่มเติมจากระบบ
ปจจุบันคือเงินคาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 
คําตอบ  ถูกตอง 

20 80.00 มาก 

45 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานอยูในสถานีอนามัยในพื้นที่
ปกติในปที่ 4-6 ไดรับคาตอบแทน 1,500 บาทตอเดือน 
คําตอบ  ไมถูกตอง  
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานอยูในสถานี
อนามัยในพ้ืนที่ปกติในปที่ 4-6 ไดรับคาตอบแทน 1,800 
บาทตอเดือน 

23 92.00 มากที่สุด 

46 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยในพื้นที่
ทุรกันดารหรือขาดแคลนบุคลากรไดรับคาเบี้ยเลี้ยงเหมา 
 
 

13 
 
 
 

52.00 
 
 
 

ปานกลาง 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

จายคนละ 5,000 ตอเดือน 
คําตอบ  ไมถูกตอง  
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถานี
อนามัยในพ้ืนที่ทุรกันดารหรือขาดแคลนบุคลากรไดรับคา
เบี้ยเลี้ยงเหมาจายคนละ 3,000 ตอเดือน 

เฉล่ียรวม 

 
 
 
 
 

25 

 
 
 
 
 

63.63 

 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 

47 
ระบบสมรรถนะ 
สมรรถนะประจํากลุมงานของผูบริหารทางการพยาบาล   
ที่แตกตางจากพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ คือ 
สมรรถนะดานสภาวะผูนํา 
คําตอบ  ถูกตอง 

 
24 

 
96.00 

 
มากที่สุด 

48 พยาบาลวิชาชีพทุกระดับ คือพยาบาลวิชาชีพระดับ
ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษและระดับ
เช่ียวชาญ (K1-K4) ตองมีความรูเรื่องกฎหมายและ
กฎระเบียบราชการอยางต่ําระดับ 2 
คําตอบ ไมถูกตอง  
คําตอบถูกตอง ยกเวนพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญตอง
มีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการอยางต่ํา
ระดับ 3 

6 24.00 นอย 

49 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการตองมีทักษะในการใช
คอมพิวเตอรไมตํ่ากวาระดับ 3 
คําตอบ ไมถูกตอง  
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการตองมี
ทักษะในการใชคอมพิวเตอรไมตํ่ากวาระดับ 2 

19 76.00 มาก 

50 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการจะตองมีประสบการณในงาน 
ที่เกี่ยวของไมตํ่ากวา 10 ป 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการจะตองมี
ประสบการณในงานที่เกี่ยวของไมตํ่ากวา 5 ป 

4 16.00 นอยที่สุด 

51 พยาบาลระดับปฏิบัติการตองมีสมรรถนะดานการบริการ 
ที่ดีไมตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ ถูกตอง  
 
 
 
 

19 76.00 มาก 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

52 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการตองสั่งสมความ
เช่ียวชาญในงานอาชีพไมตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ ถูกตอง 

19 76.00 มาก 

53 พยาบาลวิชาชีพทุกระดับตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ไมตํ่ากวาระดับ 3 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง  พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ ระดับ
ชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
ตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานระดับ 1,2,3 และ 4 
ตามลําดับ  

24 96.00 มากที่สุด 

54 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการตองมีสมรรถนะในการ
ดําเนินงานเชิงรุกไมตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ ถูกตอง 

13 52.00 ปานกลาง 

55 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการจะประสานงานกับทีม
สุขภาพและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในโรงพยาบาลและใน
ชุมชน 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการ            
จะประสานงานกับทีมสุขภาพและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้ง
ในโรงพยาบาลและในชุมชน 

23 92.00 มากที่สุด 

56 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการจะวางแผนบริการ
พยาบาลของหนวยงานและจัดทํามาตรฐานบริการพยาบาล 
คําตอบ ถูกตอง 

9 36.00 นอย 

57 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการเปนผูมีประสบการณใน
การดูแลผูปวยเฉพาะโรคหรือผูปวยที่มีปญหาซับซอนโดย
ใชทฤษฎีการพยาบาล 
คําตอบ ถูกตอง 

17 68.00 มาก 

58 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ มีหนาที่รับผิดชอบหลัก
ดานปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ 
คําตอบ ถูกตอง 

4 16.00 นอยที่สุด 

59 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ  ตองมีความรูที่จําเปนใน
งานไมตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ ถูกตอง 
 
 
 

19 76.00 มาก 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

60 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ ตองมีทักษะในการ
คํานวณไมตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ ถูกตอง 

3 12.00 นอยที่สุด 

61 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการตองมีทักษะการใช
ภาษาอังกฤษไมตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ ถูกตอง 

17 68.00 มาก 

62 ผูบริหารทางการพยาบาลทุกตําแหนงตองมีจริยธรรมไมตํ่า
กวา ระดับ 4 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง หัวหนาหอผูปวย ผูชวยหัวหนาหอผูปวย 
และหัวหนาพยาบาลตองมีจริยธรรมไมตํ่ากวา ระดับ 2,3 
และ 4 ตามลําดับ 

22 88.00 มากที่สุด 

63 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการตองมีทักษะการใช
ภาษาอังกฤษไมตํ่ากวาระดับ 3 
คําตอบ ถูกตอง 

เฉล่ียรวม 

9 
 
 

25 

36.00 
 
 

59.06 

นอย 
 
 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.4  แสดงระดับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมไดถูกตองของ    
                พยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดับทุตยิภูมิ ในเขตตรวจราชการ     
            สาธารณสุขที่14 จําแนกตามรายขอ ( n =197 )  

 
ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  

ระดับ จํานวน รอยละ 
 

1 
ระบบตําแหนง 
โครงสรางตําแหนงใหมกําหนดชื่อเรียกระดับตําแหนง
แทนตัวเลข 11 ระดับ สําหรับทุกตําแหนง เชน ระดับ
ปฏิบัติการแทนระดับ 1-3 
คําตอบ ถูกตอง 

 
160 

 
81.2 

 
มากที่สุด 

2 ในระบบตําแหนงใหม กําหนดประเภทตําแหนงออกเปน 4 
ประเภท ไดแก ประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ ประเภท
อํานวยการ และประเภทบริหาร 
คําตอบ ถูกตอง 

181 91.9 มากที่สุด 

3  ตําแหนงประเภทที่จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ไดแก ประเภทวิชาการ 
คําตอบ ถูกตอง 

181 91.9 มากที่สุด 

4  ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนงที่ไมใชตําแหนง
ประเภทบริหารและประเภทวิชาการ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนงที่
ไมใชตําแหนงประเภทบริหาร ประเภทวิชาการ และ
ประเภทอํานวยการ 

35 17.8 นอยที่สุด 

5 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทบริหาร มี 2 ระดับ 
ไดแก ระดับตน และระดับสูง 
คําตอบ ถูกตอง        

134 68.00 มาก 

6 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทวิชาการ มี 5 ระดับ 
ไดแก ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญ
การพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ 
คําตอบ ถูกตอง        

177 89.8 มากที่สุด 

7 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภททั่วไป  มี 3 ระดับ 
ไดแก ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน  และระดับ
ทักษะพิเศษ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
 
 

92 46.7 ปานกลาง 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

คําตอบถูกตอง    
การกําหนดระดับตําแหนง ประเภททั่วไป มี 4 ระดับ 
ไดแก ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส 
และระดับทักษะพิเศษ 

8 การโอนยายระหวางสายงานไมสามารถกระทําไดเพราะ    
แตละสายงานมีหนาที่ความรับผิดชอบ ความรู ทักษะและ
สมรรถนะแตกตางกัน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   การโอนยายระหวางสายงานสามารถ
กระทําไดเพราะแตละสายงานมีหนาที่ความรับผิดชอบ 
ความรู ทักษะและสมรรถนะในการเลื่อนระดับ 

126 64.00 มาก 

9 พยาบาลวิชาชีพจะถูกกําหนดใหอยูในกลุมตําแหนง
ประเภททั่วไป 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   พยาบาลวิชาชีพจะถูกกําหนดใหอยูใน
กลุมตําแหนงประเภทวิชาการ 

177 89.8 มากที่สุด 

10 ประสบการณในงานที่เกี่ยวของกับตําแหนงเปาหมาย ใช
เปนเกณฑในการเลื่อนระดับ  
คําตอบ ถูกตอง 

130 66.00 มาก 

11 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ระดับ 5  ในระบบตําแหนงใหมจะดํารงตําแหนงเปน
พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ 
คําตอบ ถูกตอง 

179 90.9 มากที่สุด 

12 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ระดับ 7 ในระบบตําแหนงใหมจะดํารงตําแหนงเปน
พยาบาลชาชีพระดับชํานาญการพิเศษ  
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนง
พยาบาลวิชาชีพระดับ 7 ในระบบตําแหนงใหมจะดํารง
ตําแหนงเปนพยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการ 

181 91.9 มากที่สุด 

13 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ระดับ 8  ในระบบตําแหนงใหม  จะดํารงตําแหนงเปน 
พยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
 
 

147 74.6 มาก 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

คําตอบถูกตอง   ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนง
พยาบาลวิชาชีพระดับ 8  ในระบบตําแหนงใหม  จะดํารง
ตําแหนงเปน พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษ 

14 ระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม มีเกณฑการ
เลื่อนระดับ 3 ประการ ไดแก ระดับหนาที่ความรับผิดชอบ  
ระดับความรูความสามารถ สมรรถนะที่จําเปนในงานของ
ตําแหนงเปาหมาย 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    ระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
ใหม มีเกณฑการเลื่อนระดับ 5 ประการ ไดแก ระดับหนาที่
ความรับผิดชอบ  ระดับความรูความสามารถ สมรรถนะที่
จําเปนในงาน ทักษะ และประสบการณ ของตําแหนง
เปาหมาย 

27 13.7 นอยที่สุด 

15 หลักเกณฑการสรรหา การบรรจุ การแตงต้ังบุคคลเพื่อ
บรรจุเขารับราชการพลเรือนสามัญ  ตองมาจากการ
สอบแขงขันเทานั้น 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    หลักเกณฑการสรรหา การบรรจุ การ
แตงตั้งบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการพลเรือนสามัญ  มา
จากการสอบแขงขัน และจากการแตงต้ัง 

146 74.1 มาก 

16  ผูบังคับบัญชาระดับอธิบดีเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ
และชํานาญการ 
คําตอบ  ถูกตอง 

123 12.4 มาก 

17 รัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูสั่งบรรจุและใหนายกรัฐมนตรีนํา
ความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ
และระดับทรงคุณวุฒิเทานั้น 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   รัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูสั่งบรรจุและให
นายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิเทานั้น 
 
 
 

115 58.4 ปานกลาง 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

18  ผูที่ดํารงตําแหนงประเภทบริหารท่ีปฏิบัติหนาที่เดียว
ติดตอกันเปนเวลา 4 ป ตองสับเปลี่ยนหนาที่ เวนแตมีเหตุ
จําเปนจึงจะขออนุมัติใหอยูตอไดอีกไมเกิน 1 ป 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    ผูที่ดํารงตําแหนงประเภทบริหารท่ีปฏิบัติ
หนาที่เดียวติดตอกันเปนเวลา 4 ป ตองสับเปลี่ยนหนาที่ 
เวนแตมีเหตุจําเปนจึงจะขออนุมัติใหอยูตอไดอีกไมเกิน 2 
ป 

66 33.5 นอย 

19 ในการจําแนกตําแหนงใหมจัดใหมีคณะกรรมการพิทักษ
ระบบคุณธรรม ( ก.พ.ค.) ซึ่งมีคณะกรรมการจํานวน 8 คน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ในการจําแนกตําแหนงใหมจัดใหมี
คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม ( ก.พ.ค.) ซึ่งมี
คณะกรรมการจํานวน 7 คน 

91 46.2 ปานกลาง 

20 คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมตองทํางานเต็มเวลา 
คําตอบ ถูกตอง 

71 36.00 นอย 

21 ผูที่จะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม
ตองมีอายุไมตํ่ากวา 40 ป 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ผูที่จะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการพิทักษ
ระบบคุณธรรมตองมีอายุไมตํ่ากวา 45 ป 

108 54.8 ปานกลาง 

22 หากขาราชการไดรับเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค. จะตอง
ลาออกภายใน 15 วันจึงจะมีสิทธิ์เปนกรรมการ ก.พ.ค. 
คําตอบ ถูกตอง 

114 57.9 ปานกลาง 

23 กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป และดํารง
ตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารง
ตําแหนง 6 ป และดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 

78 39.6 นอย 

24  ก.พ.ค. มีหนาที่สําคัญคือ เสนอแนะ ก.พ.ใหดําเนินการจัด
ใหมีหรือปรับปรุงนโยบายการพิทักษคุณธรรมใหแก
บุคลากรพิจารณาเรื่องราวรองทุกข  และพิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ 
คําตอบ  ถูกตอง 
 
 

73 37.1 นอย 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

25  ลักษณะโครงสรางตําแหนงใหมเปนแบบ Broadband 
Level ที่มีบัญชีเงินเดือนพื้นฐานแยกของแตละกลุม เปน
อิสระจากกัน   
คําตอบ  ถูกตอง 

177 89.8 มากที่สุด 

26 อัตรากําลังในงานการพยาบาลผูปวยนอกคํานวณจากผูปวย
นอก 1 คนตองการการพยาบาล 31 นาที และขาราชการ 1 
คนทํางานวันละ 8 ช่ัวโมง และเผื่อเวลาไวใหหยุดวัน
นักขัตฤกษและลาปวยอีก 10% 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง  อัตรากําลังในงานการพยาบาลผูปวยนอก
คํานวณจากผูปวยนอก 1 คนตองการการพยาบาล 31 นาที 
และขาราชการ 1 คนทํางานวันละ 7 ช่ัวโมง และเผื่อเวลา
ไวใหหยุดวันนักขัตฤกษและลาปวยอีก 10% 

63 32.00 นอย 

27 งานการพยาบาลอุบัติเหตุและฉุกเฉินกําหนดใหผูปวย
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 4 ราย ตอเจาหนาที่ทางการพยาบาล 1 
ทีม ซึ่งประกอบดวยพยาบาลวิชาชีพ 4 ตําแหนง 
คําตอบ ถูกตอง 

131 66.5 มาก 

28 งานการพยาบาลผูปวยหนักทั่วไปคํานวณจํานวนตําแหนง
ที่ตองการจาก  จํานวนเตียง X 3 
คําตอบ  ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง  งานการพยาบาลผูปวยหนักทั่วไปคํานวณ
จํานวนตําแหนงที่ตองการจาก  จํานวนเตียง X 4  

131 66.5 มาก 

29 งานการพยาบาลผูคลอดคํานวณอัตรากําลังจากจํานวนทีม
ที่ตองการ (พยาบาลวิชาชีพทีมละ 3 คน) .เทากับ จํานวน
เตียงทําคลอด + 1 ทีมสําหรับทุก 3 เตียง  
คําตอบ  ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง  งานการพยาบาลผูคลอดคํานวณอัตรากําลัง
จากจํานวนทีมที่ตองการ (พยาบาลวิชาชีพทีมละ 3 คน) .
เทากับ จํานวนเตียงทําคลอด + 1 ทีมสําหรับทุก 1  เตียง  
 

50 25.4 นอย 

30 งานบริการผูปวยในคํานวณอัตรากําลังจาก  จํานวน
ตําแหนงที่ตองการ เทากับ จํานวนผูปวยในเฉลี่ยตอวัน X 3  
+ 25%                                                            
                                                   7 
 
 

53 26.9 นอย 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

คําตอบ ถูกตอง 
31 งานหนวยจายกลางโรงพยาบาลชุมชนขนาด 60 เตียง 

กําหนดใหมีพยาบาลเทคนิคได 3 ตําแหนง 
คําตอบ  ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง  งานหนวยจายกลางโรงพยาบาลชุมชน
ขนาด 60 เตียง กําหนดใหมีพยาบาลเทคนิคได 2  ตําแหนง 

99 50.3 ปานกลาง 

32 หัวหนาพยาบาลของโรงพยาบาลชุมชนเปนตําแหนง
พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการ 
คําตอบ  ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง  หัวหนาพยาบาลของโรงพยาบาลชุมชน
เปนตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการหรือชํานาญ
การพิเศษ 

รวมเฉล่ีย 

44 
 
 
 
 
 

197 

22.3 
 
 
 
 
 

58.06 

นอย 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
33 ระบบคาตอบแทน 

ขอดีที่สําคัญที่สดุของระบบคาตอบแทนใหมคือ สามารถ
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางแทงเงินเดือนไดงาย 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ขอดีที่สําคัญที่สดุของระบบคาตอบแทน
ใหมคือ มีความคลองตัวในการบริหารคาตอบแทน 

 
83 

 
42.1 

 
ปานกลาง 

34 ขอเสียของโครงสรางเงินเดือนแบบใหมมีประเด็น เดียวคือ 
ผูปฏิบัติงานจะไมมีโอกาสทราบจํานวนเงินเดือนที่เพิ่มขึ้น
ไดแนนอน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    ขอเสียของโครงสรางเงินเดือนแบบใหม 
คือ อาจเกิดความไมเปนธรรมในการขึ้นเงินเดือนหากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไมรัดกุม และผูปฏิบัติงานจะไม
มีโอกาสทราบจํานวนเงินเดือนที่เพิ่มขึ้นไดแนนอน 

165 83.8 มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 

35  เงินเพิ่ม หมายถึง เงินเพิ่มตามผลงานประจําป ซึ่งเปนเงิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานที่สามารถบรรลุตัวช้ีวัดหลัก
ของหนวยงาน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    เงินเพิ่ม หมายถึง เงินประจําสายอาชีพ 
เชนเงินประจําตําแหนง  เบี้ยกันดาร  เงินคาตอบแทน
วิชาชีพที่ขาดแคลน 
 
 

132 67.00 มาก 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

36  จุดเดนของระบบคาตอบแทนใหม คือ โครงสรางแทง
เงินเดือนจะเปนแบบชวง (range) โดยกําหนดอัตรา
เงินเดือนเปนขั้นสูง- ขั้นต่ํา    ของแตละประเภทตําแหนง 
คําตอบ  ถูกตอง 

115 58.4 ปานกลาง 

37 โครงสรางคาตอบแทนใหมคํานึงถึงความสมดุล 3 ดาน 
ไดแก สรางความเทาเทียมกันในสวนราชการ สามารถ
เทียบเคียงไดกับตลาด และสรางความเสมอภาคระหวาง
บุคคลดวยการใหคาตอบแทนตามผลงาน 
คําตอบ  ถูกตอง 

70 35.5 นอย 

38 องคประกอบของคาตอบแทนใหมมี 4 สวน ไดแก 
เงินเดือน  เงินเพิ่ม สวัสดิการและผลประโยชนเกื้อกูล  เงิน
คาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    องคประกอบของคาตอบแทนใหมมี 5 
สวน ไดแก เงินเดือน  เงินเพิ่ม สวัสดิการและผลประโยชน
เกื้อกูล  เงินคาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ เงินเพิ่มตาม
ผลงานประจําป 

161 81.7 มากที่สุด 

39 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการมี
เงินเดือนขั้นตํ่า 7,000 บาท ขั้นสูง 25,000 บาท 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับ
ปฏิบัติการมีเงินเดือนขั้นตํ่า 7,940 บาท ขั้นสูง 22,220 บาท 

160 81.2 มากที่สุด 
 
 
 
 

40 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการมี
เงินเดือนขั้นตํ่า 14,330 บาท ขั้นสูง 36,020 บาท 
คําตอบ  ถูกตอง 

184 93.4 มากที่สุด 

41 เงินเดือนสูงสุดของประเภทบริหาร ระดับสูงเทากับ
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ  
คําตอบ  ถูกตอง 

171 86.8 มากที่สุด 

42 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษมีเงินประจํา
ตําแหนงเดือนละ  5,000 บาท 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษมี
เงินประจําตําแหนงเดือนละ  5,600 บาท 
 
 
 

31 15.7 นอยที่สุด 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

43 เม็ดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนทุก 6  เดือน เทากับ
รอยละ 3  ขอเงินเดือนทุกคนในหนวยงานจําแนกตามแทง
นั้นๆ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   เม็ดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนทุก 6 
เดือน เทากับรอยละ 6  ขอเงินเดือนทุกคนในหนวยงาน
จําแนกตามแทงนั้นๆ 

64 32.5 นอย 

44  การขึ้นเงินเดือนในระบบคาตอบแทนใหมคํานวณจาก
รอยละของคากลาง (midpoint) ของเงินเดือนสูงสุดและ
ตํ่าสุดในแตละชวง มิไดคํานวณจากฐานเงินเดือนของ
บุคคลนั้น 
คําตอบ  ถูกตอง 

101 51.3 ปานกลาง 

45  ผูที่มีผลงานดีเดนเลื่อนเงินเดือนไดไมเกินรอยละ 6 ใน
รอบครึ่งป 
คําตอบ  ถูกตอง 

174 88.3 มากที่สุด 

46  กรณีเงินเดือนตัน (เต็มขั้น) ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษ
เปนเปอรเซ็นต 
คําตอบ  ถูกตอง 

167 84.8 มากที่สุด 

47  คาตอบแทนใหมมีองคประกอบที่เพิ่มเติมจากระบบ
ปจจุบันคือเงินคาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 
คําตอบ  ถูกตอง 

46 23.4 นอย 

48 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลชุมชนพื้นที่
ปกติในปที่ 1-3 ไดรับคาตอบแทน 1,200 บาทตอเดือน 
คําตอบ  ถูกตอง  

131 66.5 มาก 

49 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลชุมชนพื้นที่
ทุรกันดารระดับ 1 ปที่ 4-10 ไดคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย 3,000 
บาท 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานอยูใน
โรงพยาบาลชุมชนพื้นที่ทุรกันดารระดับ 1 ปที่ 4-10 ไดคา
เบี้ยเลี้ยงเหมาจาย 2,000 บาทตอเดือน 

116 58.9 ปานกลาง 

50 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนพื้นที่
ทุรกันดารระดับ 2 ปที่ 11-20 ไดคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย 4,000 
บาทตอเดือน 
คําตอบ ถูกตอง 

รวมเฉล่ีย 

76 
 
 
 

197 

38.6 
 
 
 

60.55 

นอย 
 
 
 

ปานกลาง 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

51 สมรรถนะหัวหนาหอผูปวยควรมีประสบการณในงานที่
เกี่ยวของไมตํ่ากวา 4 ป 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง หัวหนาหอผูปวยควรมีประสบการณใน
งานที่เกี่ยวของไมตํ่ากวา 5 ป 

 
171 

 
86.8 

 
มากที่สุด 

52 ผูบริหารทางการพยาบาลทุกตําแหนงตองมีจริยธรรมไมตํ่า
กวา ระดับ 4 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง หัวหนาหอผูปวย ผูชวยหัวหนาหอผูปวย 
และหัวหนาพยาบาลตองมีจริยธรรมไมตํ่ากวา ระดับ 2,3 
และ 4 ตามลําดับ 

32 16.2 นอยที่สุด 

53 หัวหนาหอผูปวยตองมีสภาวะผูนําไมตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ ถูกตอง  

64 32.5 นอย 

54 สมรรถนะประจํากลุมงานของผูบริหารทางการพยาบาลที่
แตกตางจากพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ คือ 
สมรรถนะดานสภาวะผูนํา 
คําตอบ ถูกตอง 

101 51.3 ปานกลาง 

55 พยาบาลวิชาชีพทุกระดับคือ พยาบาลวิชาชีพระดับ
ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษและระดับ
เช่ียวชาญ (K1-K4) ตองมีความรูเรื่องกฎหมายและ
กฎระเบียบราชการอยางต่ําระดับ 2 
คําตอบ ไมถูกตอง  
คําตอบถูกตอง ยกเวนพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญตอง
มีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการอยางต่ํา
ระดับ 3 

174 88.3 มากที่สุด 

56 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการตองมีทักษะในการใช
คอมพิวเตอรไมตํ่ากวาระดับ 3 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการตองมี
ทักษะในการใชคอมพิวเตอรไมตํ่ากวาระดับ 2 
 
 
 
 
 
 

167 84.8 มากที่สุด 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

57 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการจะตองมีประสบการณในงานที่
เกี่ยวของไมตํ่ากวา 10 ป 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการจะตองมี
ประสบการณในงานที่เกี่ยวของไมตํ่ากวา 5 ป 

46 23.4 นอย 

58 พยาบาลระดับปฏิบัติการตองมีสมรรถนะดานการบริการที่
ดีไมตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ ถูกตอง 

162 82.2 มากที่สุด 

59 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการตองสั่งสมความ
เช่ียวชาญในงานอาชีพไมตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ ถูกตอง 

54 27.4 นอย 

60 พยาบาลวิชาชีพทุกระดับตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ไมตํ่ากวาระดับ 3 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง  พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ ระดับ
ชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
ตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานระดับ 1,2,3 และ 4 
ตามลําดับ 

175 88.8 มากที่สุด 

61 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษตองมีสมรรถนะใน
การดําเนินงานเชิงรุกไมตํ่ากวาระดับ 3 
คําตอบ ถูกตอง 

182 92.4 มากที่สุด 

62 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการจะประสานงานกับทีม
สุขภาพและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในโรงพยาบาลและใน
ชุมชน 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการจะ
ประสานงานกับทีมสุขภาพและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งใน
โรงพยาบาลและในชุมชน 

12 6.1 นอยที่สุด 

63 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการจะวางแผนบริการ
พยาบาลของหนวยงานและจัดทํามาตรฐานบริการพยาบาล 
คําตอบ ถูกตอง 

170 86.3 มากที่สุด 

64 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการเปนผูมีประสบการณใน
การดูแลผูปวยเฉพาะโรคหรือผูปวยที่มีปญหาซับซอนโดย
ใชทฤษฎีการพยาบาล 
คําตอบ ถูกตอง 
 

155 78.7 มาก 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก  
ระดับ จํานวน รอยละ 

65 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษตองเปนผูนําใน
การศึกษา วิจัย สังเคราะห และเผยแพรองคความรูและ
นวัตกรรมทางการพยาบาล 
คําตอบ ถูกตอง 

68 34.5 นอย 

66 หัวหนาหอผูปวย (ผูบริหารทางการพยาบาลระดับ K2 ) 
ตองมีความรูที่จําเปนในงานไมตํ่ากวาระดับ 3 
คําตอบ ถูกตอง 

38 19.3 นอยที่สุด 

67 หัวหนาฝายการพยาบาล(ผูบริหารทางการพยาบาลระดับ 
K4) ตองมีทักษะในการบริหารจัดการขอมูลไมตํ่ากวา
ระดับ 5 
คําตอบ ถูกตอง 

เฉล่ียรวม 

156 
 
 
 

197 

79.2 
 
 
 

57.54 

มาก 
 
 
 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.5  แสดงระดับการรับรูระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมไดถูกตองของ          
            พยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพของรัฐระดับตติยภูมิ ในเขตตรวจราชการ    
            สาธารณสุขที่14 จําแนกตามรายขอ ( n = 151 ) 

 
ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก ระดับ 

จํานวน รอยละ 
 

1 
ระบบตําแหนง 
โครงสรางตําแหนงใหมกําหนดชื่อเรียกระดับตําแหนง
แทนตัวเลข 11 ระดับ สําหรับทุกตําแหนง เชน ระดับ
ปฏิบัติการแทนระดับ 1-3 
คําตอบ ถูกตอง 

 
124 

 
82.1 

 
มากที่สุด 

2 ในระบบตําแหนงใหม กําหนดประเภทตําแหนงออกเปน 4 
ประเภท ไดแก ประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ ประเภท
อํานวยการ และประเภทบริหาร 
คําตอบ ถูกตอง 

130 86.1 มากที่สุด 

3  ตําแหนงประเภทที่จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ไดแก ประเภทวิชาการ 
คําตอบ ถูกตอง 

122 80.8 มากที่สุด 

4  ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนงที่ไมใชตําแหนง
ประเภทบริหารและประเภทวิชาการ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง  ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนง   
ที่ไมใชตําแหนงประเภทบริหาร ประเภทวิชาการ และ
ประเภทอํานวยการ 

24 15.9 นอยที่สุด 

5 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทบริหาร มี 2 ระดับ 
ไดแก ระดับตน และระดับสูง 
คําตอบ ถูกตอง        

115 76.2 มาก 

6 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภทวิชาการ มี 5 ระดับ 
ไดแก ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญ
การพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ 
คําตอบ ถูกตอง        

134 88.7 มากที่สุด 

7 การกําหนดระดับตําแหนง ประเภททั่วไป  มี 3 ระดับ 
ไดแก ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน  และระดับ
ทักษะพิเศษ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
 
 

68 45.0 ปานกลาง 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก ระดับ 
จํานวน รอยละ 

คําตอบถูกตอง   การกําหนดระดับตําแหนง ประเภททั่วไป 
มี 4 ระดับ ไดแก ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน  
ระดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ 

8 การโอนยายระหวางสายงานไมสามารถกระทําไดเพราะ
แตละสายงานมีหนาที่ความรับผิดชอบ ความรู ทักษะและ
สมรรถนะแตกตางกัน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง    
การโอนยายระหวางสายงานสามารถกระทําไดเพราะ     
แตละสายงานมีหนาที่ความรับผิดชอบ ความรู ทักษะและ
สมรรถนะในการเลื่อนระดับ 

85 56.3 ปานกลาง 

9 พยาบาลวิชาชีพจะถูกกําหนดใหอยูในกลุมตําแหนง
ประเภททั่วไป 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   พยาบาลวิชาชีพจะถูกกําหนดใหอยูใน
กลุมตําแหนงประเภทวิชาการ 

128 84.8 มากที่สุด 

10 ประสบการณในงานที่เกี่ยวของกับตําแหนงเปาหมาย ใช
เปนเกณฑในการเลื่อนระดับ  
คําตอบ ถูกตอง 

96 63.6 มาก 

11 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ระดับ 5  ในระบบตําแหนงใหมจะดํารงตําแหนงเปน
พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ 
คําตอบ ถูกตอง 

131 86.8 มากที่สุด 

12 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ระดับ 7 ในระบบตําแหนงใหมจะดํารงตําแหนงเปน
พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษ  
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนง
พยาบาลวิชาชีพระดับ 7 ในระบบตําแหนงใหมจะดํารง
ตําแหนงเปนพยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการ 

137 90.7 มากที่สุด 

13 ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ระดับ 8  ในระบบตําแหนงใหม  จะดํารงตําแหนงเปน 
พยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
 
 

112 74.2 มาก 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก ระดับ 
จํานวน รอยละ 

คําตอบถูกตอง ในระบบตําแหนงเดิม ผูที่ดํารงตําแหนง
พยาบาลวิชาชีพระดับ 8  ในระบบตําแหนงใหม  จะดํารง
ตําแหนงเปน พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษ 

14 ระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม มีเกณฑการ
เลื่อนระดับ 3 ประการ ไดแก ระดับหนาที่ความรับผิดชอบ  
ระดับความรูความสามารถสมรรถนะที่จําเปนในงานของ
ตําแหนงเปาหมาย 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง ระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
ใหม มีเกณฑการเลื่อนระดับ 5 ประการ ไดแก ระดับหนาที่
ความรับผิดชอบ  ระดับความรูความสามารถ สมรรถนะที่
จําเปนในงาน ทักษะ และประสบการณของตําแหนง
เปาหมาย 

19 12.6 นอยที่สุด 

15 หลักเกณฑการสรรหา การบรรจุ การแตงต้ังบุคคลเพื่อ
บรรจุเขารับราชการพลเรือนสามัญ  ตองมาจากการ
สอบแขงขันเทานั้น 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง   หลักเกณฑการสรรหา การบรรจุ          
การแตงต้ังบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการพลเรือนสามัญ  
มาจากการสอบแขงขัน และจากการแตงต้ัง 

84 55.6 ปานกลาง 

16  ผูบังคับบัญชาระดับอธิบดีเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ
และชํานาญการ 
คําตอบ  ถูกตอง 

61 40.4 นอย 

17 รัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูสั่งบรรจุและใหนายกรัฐมนตรีนํา
ความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ
และระดับทรงคุณวุฒิเทานั้น 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง รัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูสั่งบรรจุและให
นายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิเทานั้น 
 
 
 

72 47.7 ปานกลาง 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก ระดับ 
จํานวน รอยละ 

18  ผูที่ดํารงตําแหนงประเภทบริหารท่ีปฏิบัติหนาที่เดียว
ติดตอกันเปนเวลา 4 ป ตองสับเปลี่ยนหนาที่ เวนแตมีเหตุ
จําเปนจึงจะขออนุมัติใหอยูตอไดอีกไมเกิน 1 ป 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง ผูที่ดํารงตําแหนงประเภทบริหารท่ีปฏิบัติ
หนาที่เดียวติดตอกันเปนเวลา 4 ป ตองสับเปลี่ยนหนาที่ 
เวนแตมีเหตุจําเปนจึงจะขออนุมัติใหอยูตอไดอีกไมเกิน 2 
ป 

57 37.7 นอย 

19 ในการจําแนกตําแหนงใหมจัดใหมีคณะกรรมการพิทักษ
ระบบคุณธรรม ( ก.พ.ค.) ซึ่งมีคณะกรรมการจํานวน 8 คน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง ในการจําแนกตําแหนงใหมจัดใหมี
คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม ( ก.พ.ค.) ซึ่งมี
คณะกรรมการจํานวน 7 คน 

70 46.4 ปานกลาง 

20 คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมตองทํางานเต็มเวลา 
คําตอบ ถูกตอง 

46 30.5 นอย 

21 ผูที่จะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม
ตองมีอายุไมตํ่ากวา 40 ป 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง  ผูที่จะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการพิทักษ
ระบบคุณธรรมตองมีอายุไมตํ่ากวา 45 ป 

101 66.9 มาก 

22 หากขาราชการไดรับเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค. จะตอง
ลาออกภายใน 15 วันจึงจะมีสิทธิ์เปนกรรมการ ก.พ.ค. 
คําตอบ ถูกตอง 

101 66.9 มาก 

23 กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป และดํารง
ตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารงตําแหนง 
6 ป และดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 

57 37.7 นอย 

24  ก.พ.ค. มีหนาที่สําคัญคือ เสนอแนะ ก.พ.ใหดําเนินการจัด
ใหมีหรือปรับปรุงนโยบายการพิทักษคุณธรรมใหแก
บุคลากรพิจารณาเรื่องราวรองทุกข  และพิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ 
คําตอบ  ถูกตอง 
 
 

55 36.4 นอย 
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25  ลักษณะโครงสรางตําแหนงใหมเปนแบบ Broadband 
Level ที่มีบัญชีเงินเดือนพื้นฐานแยกของแตละกลุม เปน
อิสระจากกัน   
คําตอบ  ถูกตอง 

123 81.5 มากที่สุด 

26 อัตรากําลังในงานการพยาบาลผูปวยนอกคํานวณจากผูปวย
นอก 1 คนตองการการพยาบาล 31 นาที และขาราชการ 1 
คนทํางานวันละ 8 ช่ัวโมง และเผื่อเวลาไวใหหยุดวัน
นักขัตฤกษและลาปวยอีก 10% 
คําตอบ ไมถูกตอง  
คําตอบถูกตอง  ขาราชการ 1 คนทํางานวันละ 8 ช่ัวโมง 

87 
 
 
 
 
 

57.6 ปานกลาง 

27 โรงพยาบาลที่มีผูรับบริการเฉลี่ยวันละ 800 รายขึ้นไป และ
มีหนวยตรวจเฉพาะทางไมนอยกวา 6 สาขา กําหนดใหมี
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษได 1 ตําแหนง  
คําตอบ  ถูกตอง 

33 21.9 นอย 

28 งานการพยาบาลอุบัติเหตุและฉุกเฉินกําหนดใหผูปวย
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 4 ราย ตอเจาหนาที่ทางการพยาบาล 1 
ทีม ซึ่งประกอบดวยพยาบาลวิชาชีพ 4 ตําแหนง 
คําตอบ  ถูกตอง 

99 65.6 มาก 

29 โรงพยาบาลที่มีผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉินเฉลี่ยวันละ 60 
รายขึ้นไป กําหนดใหมีพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ
ได 1 ตําแหนง 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอถูกตอง โรงพยาบาลที่มีผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
เฉลี่ยวันละ 45 รายขึ้นไป กําหนดใหมีพยาบาลวิชาชีพ
ชํานาญการพิเศษได 1 ตําแหนง 

107 70.9 มาก 

30 งานการพยาบาลผูปวยหนักทั่วไปคํานวณจํานวนตําแหนง
ที่ตองการจาก  จํานวนเตียง X 3 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอถูกตอง งานการพยาบาลผูปวยหนักทั่วไปคํานวณ
จํานวนตําแหนงที่ตองการจาก  จํานวนเตียง X 4 

33 21.9 นอย 

31 โรงพยาบาลที่มีเตียงผูปวยหนัก 8 เตียง อัตราการครอง
เตียงไมนอยกวา 80% คิดเปน 1 หอผูปวยหนัก ซึ่ง
กําหนดใหมีพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษได 1 
ตําแหนง 
คําตอบ  ถูกตอง 
 

46 30.5 นอย 



 196 
 

ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก ระดับ 
จํานวน รอยละ 

32 งานการพยาบาลผูคลอดคํานวณอัตรากําลังจากจํานวนทีม
ที่ตองการ (พยาบาลวิชาชีพทีมละ 3 คน) เทากับ จํานวน
เตียงทําคลอด + 1 ทีมสําหรับทุก 3 เตียง  
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอถูกตอง งานการพยาบาลผูคลอดคํานวณอัตรากําลัง
จากจํานวนทีมที่ตองการ (พยาบาลวิชาชีพทีมละ 3 คน) 
เทากับ จํานวนเตียงทําคลอด + 1 ทีมสําหรับทุก 2 เตียง  

121 80.1 มาก 
 
 
 
 
 
 

33 โรงพยาบาลที่มีการคลอดโดยเฉลี่ยไมนอยกวาวันละ 10 
ราย กําหนดใหมีพยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษได 
1 ตําแหนง 
คําตอบ  ถูกตอง 

31 20.5 นอย 

34 งานบริการผูปวยในคํานวณอัตรากําลังจากจํานวนตําแหนง
ที่ตองการ เทากับ 
 (จํานวนผูปวยในเฉลี่ยตอวันx3)/7  + 25%                            
คําตอบ  ถูกตอง                                                

109 72.2 มากที่สุด 

35 หอผูปวยธรรมดาจะตองมีจํานวนเตียงไมนอยกวา 30 เตียง
และมีจํานวนผูปวยเฉลี่ยไมนอยกวา 20 รายจึงจะนับเปน 1 
หอผูปวย 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอถูกตอง  หอผูปวยธรรมดาจะตองมีจํานวนเตียงไม
นอยกวา 30 เตียงและมีจํานวนผูปวยเฉลี่ยไมนอยกวา 24 
รายจึงจะนับเปน 1 หอผูปวย 

118 78.1 
 

มาก 

36 งานการพยาบาลผูปวยผาตัดคํานวณจํานวนทีมที่ตองการ
จาก จํานวนหองผาตัด + 1 ทีมสําหรับทุก 2 หองผาตัด โดย 
1 ทีมมีพยาบาลวิชาชีพ 3 ตําแหนง 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอถูกตอง งานการพยาบาลผูปวยผาตัดคํานวณจํานวณ
ทีมที่ตองการจาก จํานวนหองผาตัด + 1 ทีมสําหรับทุก 2 
หองผาตัด โดย 1 ทีมมีพยาบาลวิชาชีพ 4 ตําแหนง 

33 21.9 นอย 

37 งานหนวยไตเทียมกําหนดใหมีพยาบาลวิชาชีพใน
อัตราสวนเทากับพยาบาลวิชาชีพ 1 ตําแหนงตอ 1 เครื่อง 
คําตอบ  ถูกตอง 
 
 
 
 

45 29.8 นอย 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก ระดับ 
จํานวน รอยละ 

38 งานรักษาพยาบาลในชุมชนของฝายเวชกรรมสังคม 
โรงพยาบาลทั่วไปกําหนดใหมีตําแหนงพยาบาลวิชาชีพได 
7 ตําแหนง 
คําตอบ  ถูกตอง 

117 77.5 มาก 
 
 
 

39 หัวหนากลุมงานการพยาบาลของโรงพยาบาลศูนยหรือ
โรงพยาบาลทั่วไปเปนตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ
เช่ียวชาญ 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอถูกตอง   หัวหนากลุมงานการพยาบาลของ
โรงพยาบาลศูนยหรือโรงพยาบาลทั่วไปเปนตําแหนง
พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษ  

เฉล่ียรวม 

95 
 
 
 
 
 
 

151 

62.9 
 
 
 
 
 
 

56.48 

มาก 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 

40 
ระบบคาตอบแทน 
ขอเสียของโครงสรางเงินเดือนแบบใหมมีประเด็น เดียวคือ 
ผูปฏิบัติงานจะไมมีโอกาสทราบจํานวนเงินเดือนที่เพิ่มขึ้น
ไดแนนอน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง ขอเสียของโครงสรางเงินเดือนแบบใหม 
คือ อาจเกิดความไมเปนธรรมในการขึ้นเงินเดือนหากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไมรัดกุม และผูปฏิบัติงานจะไม
มีโอกาสทราบจํานวนเงินเดือนที่เพิ่มขึ้นไดแนนอน 

. 
42 

 
27.8 

 
นอย 

41 องคประกอบของคาตอบแทนใหมมี 4 สวน ไดแก 
เงินเดือน  เงินเพิ่ม สวัสดิการและผลประโยชนเกื้อกูล   
เงินคาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง องคประกอบของคาตอบแทนใหมมี 5 
สวน ไดแก เงินเดือน  เงินเพิ่ม สวัสดิการและผลประโยชน
เกื้อกูล  เงินคาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ เงินเพิ่มตาม
ผลงานประจําป 

116 76.8 มาก 

42  เงินเพิ่ม หมายถึง เงินเพิ่มตามผลงานประจําป ซึ่งเปนเงิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานที่สามารถบรรลุตัวช้ีวัดหลัก
ของหนวยงาน 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง เงินเพิ่ม หมายถึง เงินประจําสายอาชีพ เชน 
 
 

32 21.2 นอย 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก ระดับ 
จํานวน รอยละ 

เงินประจําตําแหนง  เบี้ยกันดาร  เงินคาตอบแทนวิชาชีพที่
ขาดแคลน 

43  จุดเดนของระบบคาตอบแทนใหม คือ โครงสรางแทง
เงินเดือนจะเปนแบบชวง(range) โดยกําหนดอัตรา
เงินเดือนเปนขั้นสูง- ขั้นต่ํา    ของแตละประเภทตําแหนง 
คําตอบ  ถูกตอง 

43 28.5 นอย 

44 ขอดีที่สําคัญที่สดุของระบบคาตอบแทนใหมคือ สามารถ
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางแทงเงินเดือนไดงาย 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง ขอดีที่สําคัญที่สดุของระบบคาตอบแทน
ใหมคือ มีความคลองตัวในการบริหารคาตอบแทน 

65 43.00 ปานกลาง 

45 โครงสรางคาตอบแทนใหมคํานึงถึงความสมดุล 3 ดาน 
ไดแก สรางความเทาเทียมกันในสวนราชการ สามารถ
เทียบเคียงไดกับตลาด และสรางความเสมอภาคระหวาง
บุคคลดวยการใหคาตอบแทนตามผลงาน 
คําตอบ  ถูกตอง 

127 84.1 มากที่สุด 

46 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการมี
เงินเดือนขั้นตํ่า 7,000 บาท ขั้นสูง 25,000 บาท 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง  ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับ
ปฏิบัติการมีเงินเดือนขั้นตํ่า 7,940 บาท ขั้นสูง 22,220 บาท 

111 73.5 มาก 

47 ผูที่ครองตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการมี
เงินเดือนขั้นตํ่า 14,330 บาท ขั้นสูง 36,020 บาท 
คําตอบ  ถูกตอง 

23 15.2 นอย 

48 เงินเดือนสูงสุดของประเภทบริหาร ระดับสูงเทากับ
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ  
คําตอบ  ถูกตอง 

126 83.4 มากที่สุด 

49 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิ เศษมี เ งินประจํา
ตําแหนงเดือนละ  5,000 บาท 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษ     
มีเงินประจําตําแหนงเดือนละ  5,600 บาท 
 
 
 
 

61 40.4 ปานกลาง 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก ระดับ 
จํานวน รอยละ 

50 เม็ดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนทุก 6 เดือน เทากับ
รอยละ 3  ขอเงินเดือนทุกคนในหนวยงานจําแนกตามแทง
นั้นๆ 
คําตอบ  ไมถูกตอง   
คําตอบถูกตอง เม็ดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนทุก    
6 เดือน เทากับรอยละ 6  ขอเงินเดือนทุกคนในหนวยงาน
จําแนกตามแทงนั้นๆ 

125 82.8 มากที่สุด 

51  การขึ้นเงินเดือนในระบบคาตอบแทนใหมคํานวณจาก
รอยละของคากลาง(midpoint) ของเงินเดือนสูงสุดและ
ตํ่าสุดในแตละชวง มิไดคํานวณจากฐานเงินเดือนของ
บุคคลนั้น 
คําตอบ  ถูกตอง 

143 94.7 มากที่สุด 

52  ผูที่มีผลงานดีเดนเลื่อนเงินเดือนไดไมเกินรอยละ 6 ใน
รอบครึ่งป 
คําตอบ  ถูกตอง 

10 6.6 นอยที่สุด 

53  กรณีเงินเดือนตัน(เต็มขั้น) ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษ
เปนเปอรเซ็นต 
คําตอบ  ถูกตอง 

136 90.1 มากที่สุด 

54 คาตอบแทนใหมมีองคประกอบที่เพิ่มเติมจากระบบ
ปจจุบันคือเงินคาตอบแทนพิเศษตามสมรรถนะ 
คําตอบ  ถูกตอง 

129 85.4 มากที่สุด 

55 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนยและ
โรงพยาบาลทั่วไปตั้งแต 4 ปขึ้นไปจะไดรับคาตอบแทน
เดือนละ 1,800 บาทตอคน 
คําตอบ  ถูกตอง 
                                       เฉล่ียรวม 

52 
 
 
 

151 

34.4 
 
 
 

55.50 

นอย 
 
 
 

ปานกลาง 
 

56 
ระบบสมรรถนะ 
สมรรถนะประจํากลุมงานของผูบริหารทางการพยาบาลที่
แตกตางจากพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ คือ 
สมรรถนะดานสภาวะผูนํา 
คําตอบ  ถูกตอง 

 
20 

 
13.2 

 
นอยที่สุด 

57 พยาบาลวิชาชีพทุกระดับ คือพยาบาลวิชาชีพระดับ
ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษและระดับ
เช่ียวชาญ (K1-K4) ตองมีความรูเรื่องกฎหมายและ
กฎระเบียบราชการอยางต่ําระดับ 2 
คําตอบ ไมถูกตอง  

87 57.6 ปานกลาง 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก ระดับ 
จํานวน รอยละ 

คําตอบถูกตอง ยกเวนพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญตอง
มีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการอยางต่ํา
ระดับ 3 

58 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการตองมีทักษะในการใช
คอมพิวเตอรไมตํ่ากวาระดับ 3 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการตองมี
ทักษะในการใชคอมพิวเตอรไมตํ่ากวาระดับ 2 

32 21.2 นอย 

59 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการจะตองมีประสบการณในงานที่
เกี่ยวของไมตํ่ากวา 10 ป 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการจะตองมี
ประสบการณในงานที่เกี่ยวของไมตํ่ากวา 5 ป 

99 65.6 มาก 

60 พยาบาลระดับปฏิบัติการตองมีสมรรถนะดานการบริการที่
ดีไมตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ  ถูกตอง 

107 70.9 มาก 

61 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการตองสั่งสมความ
เช่ียวชาญในงานอาชีพไมตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ  ถูกตอง 

33 21.9 นอย 

62 พยาบาลวิชาชีพทุกระดับตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ไมตํ่ากวาระดับ 3 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง  พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ ระดับ
ชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
ตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานระดับ 1,2,3 และ 4 
ตามลําดับ 

46 30.5 นอย 

63 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษตองมีสมรรถนะใน
การดําเนินงานเชิงรุกไมตํ่ากวาระดับ 3 
คําตอบ  ถูกตอง 

121 80.1 มาก 

64 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการจะประสานงานกับทีม
สุขภาพและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในโรงพยาบาลและใน
ชุมชน 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง  พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการจะ 
 
 

31 20.5 นอย 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก ระดับ 
จํานวน รอยละ 

ประสานงานกับทีมสุขภาพและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งใน
โรงพยาบาลและในชุมชน 

65 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการจะวางแผนบริการ
พยาบาลของหนวยงานและจัดทํามาตรฐานบริการพยาบาล 
คําตอบ  ถูกตอง 

109 72.2 มาก 

66 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการเปนผูมีประสบการณใน
การดูแลผูปวยเฉพาะโรคหรือผูปวยที่มีปญหาซับซอนโดย
ใชทฤษฎีการพยาบาล 
คําตอบ  ถูกตอง 

118 78.1 นอย 

67 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษตองเปนผูนําใน
การศึกษา วิจัย สังเคราะห และเผยแพรองคความรูและ
นวัตกรรมทางการพยาบาล 
คําตอบ  ถูกตอง 

33 21.9 นอย 

68 หัวหนาหอผูปวย (ผูบริหารทางการพยาบาลระดับ K2 ) 
ตองมีความรูที่จําเปนในงานไมตํ่ากวาระดับ 3 
คําตอบ  ถูกตอง 

45 29.8 นอย 

69 หัวหนาฝายการพยาบาล(ผูบริหารทางการพยาบาลระดับ 
K4) ตองมีทักษะในการบริหารจัดการขอมูลไมตํ่ากวา
ระดับ 5 
คําตอบ  ถูกตอง 

117 77.5 มาก 

70 หัวหนาหอผูปวยควรมีประสบการณในงานที่เกี่ยวของไม
ตํ่ากวา 4 ป 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง  หัวหนาหอผูปวยควรมีประสบการณใน
งานที่เกี่ยวของไมตํ่ากวา 5 ป 

95 62.9 มาก 

71 ผูบริหารทางการพยาบาลทุกตําแหนงตองมีจริยธรรมไมตํ่า
กวา ระดับ 4 
คําตอบ ไมถูกตอง 
คําตอบถูกตอง หัวหนาหอผูปวย ผูชวยหัวหนาหอผูปวย 
และหัวหนาพยาบาลตองมีจริยธรรมไมตํ่ากวา ระดับ 2,3 
และ 4 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 

42 27.8 นอย 
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ขอ การรับรูระบบใหม ผูตอบถูก ระดับ 
จํานวน รอยละ 

72 หัวหนาหอผูปวยตองมีสภาวะผูนําไม 
ตํ่ากวาระดับ 2 
คําตอบ ถูกตอง 

เฉล่ียรวม 

136 
 
 

151 

90.1 
 
 

49.51 

มากที่สุด 
 
 

ปานกลาง 
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ภาคผนวก ฉ 
                               

การสรรหา การบรรจุและการแตงตั้งตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนสามัญ 
              ป พ.ศ. 2551 
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ภาคผนวก ฉ 

 การสรรหา การบรรจุ และการแตงตั้ง ตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนสามัญฉบับป 
พ.ศ. 2551 มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

 4.1.5  การสรรหา การบรรจุ และการแตงตัง้   ตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนสามัญ
ฉบับป พ.ศ. 2551 ไดกําหนดเกณฑ การสรรหา การบรรจุ และการแตงตั้ง ดังนี้                                
  มาตรา 52 การสรรหาเพื่อใหไดบุคคลมาบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพล
เรือนสามัญ และแตงตั้งใหดาํรงตําแหนง ตองเปนไปตามระบบคุณธรรมและคํานึงถึงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของบุคคลดังกลาว ตลอดจนประโยชนของทางราชการ ทั้งนี้ตามที่กําหนดในหมวดนี้                                   
  มาตรา 54 ผูสมัครสอบแขงขันในตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมี
ลักษณะตองหาม หรือไดรับการยกเวนในกรณีที่มีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 และตองมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง หรือไดรับอนุมัติจาก ก.พ ตามมาตรา 62 ดวย สําหรับผูมีลักษณะ
ตองหามตามมาตรา 36 ข.(1) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันได แตจะมีสิทธิไดรับการบรรจุเปน
ขาราชการพลเรือนสามัญที่สอบแขงขันไดตอเมื่อพนจากการเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองแลว                              
  มาตรา 55 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงโดยไมตองดําเนนิการ
สอบแขงขันตามมาตรา 53 ก็ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด                            
  มาตรา 56 กระทรวงหรือกรมใดมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง จะบรรจุบุคคลที่
มีความรูความสามารถ และความชํานาญงานสูง เขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการระดับชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือตําแหนงประเภททัว่ไป
ระดับทักษะพเิศษก็ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.กําหนด                                 
  มาตรา 57 การบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ และการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงตามมาตรา 53 มาตรา 55 มาตรา 56 มาตรา 63 มาตรา 64 มาตรา 65 และมาตรา 66 ใหผู
มีอํานาจดังตอไปนี้ เปนผูส่ังบรรจุแตงตั้ง                                                                                            
  (1) การบรรจุแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงตําแหนงหัวหนาสวน
ราชการระดับกระทรวง หัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการ
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณี ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผู
ส่ังบรรจุ และใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง   
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  (2) การบรรจุแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง ตําแหนง รอง
หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง หวัหนาสวนราชการระดับกรม รองหัวหนาสวนราชการระดบั
กรม ที่อยูในบงัคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรหีรือตอ
รัฐมนตรี แลวแตกรณี หรือตาํแหนงอ่ืนที่ ก.พ.กําหนด เปนตําแหนงประเภทบรหิารระดับสูงให
ปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี หรือตอ
รัฐมนตรีแลวแตกรณี เสนอรัฐมนตรีเจาสังกัดเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ เมื่อ
ไดรับอนุมัติจากคณะรฐัมนตรีแลว ใหปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชา หรือหัวหนาสวนราชการระดับ
กรมดังกลาวเปนผูส่ังบรรจุ และใหนายกรฐัมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ                                          
  (3) การบรรจุแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทบริหารระดับตน ใหปลัดกระทรวง
ผูบังคับบัญชา หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติ
ราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณี  เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ และแตงตั้ง    
  (4) การบรรจุแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ และประเภททัว่ไปในสํานกังานรัฐมนตรี ให
รัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง                                                                                     
  (5) การบรรจุแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง ให
ปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชา หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรหีรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณี  เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ 
และแตงตั้ง       

  (6) การบรรจุแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน ใหอธิบดี
ผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ และแตงตั้งเมื่อไดรับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงสวนการ
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน  ในสวนราชการระดบักรมที่หัวหนา
สวนราชการอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอ
รัฐมนตรี แลวแตกรณี  ใหอธิบดีบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ และแตงตั้ง                                                           
  (7) การบรรจุแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒ ิใหรัฐมนตรี
เจาสังกัดนําเสนอคณะรัฐมนตรี เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผู
ส่ังบรรจุ และใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง                                      
  (8) การบรรจุแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ให
ปลัดกระทรวง หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติ
ราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณี  เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ และแตงตั้ง                     
  (9) การบรรจุแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทระดับชํานาญการพิเศษ และตําแหนง
ประเภททัว่ไประดับทักษะพเิศษ  ใหอธิบดผูีบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งเมื่อไดรับ
ความเหน็ชอบจากปลัดกระทรวง สวนการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับ 
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ชํานาญการพิเศษ และตําแหนงประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  ในสวนราชการระดบักรมที่หัวหนา
สวนราชการอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอ
รัฐมนตรี หรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณี  ใหอธิบดีผูมีบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ และแตงตัง้                           
  (10) การบรรจแุตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับ
ชํานาญการ ตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน ชํานาญงาน และอาวุโส ใหอธิบดีผูบังคับบัญชา 
หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากอธิบดีผูบังคับบัญชา เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตัง้                                
  (11) การบรรจแุละแตงตั้งตามมาตรา 53 และการยายตามมาตรา 63 ใหดํารง
ตําแหนงตาม (9) ซ่ึงไมใชตําแหนงประเภททั่วไประดับทกัษะพิเศษ  และตําแหนงตาม (10) ใน
ราชการบริหารสวนภูมภิาค ใหผูวาราชการจังหวดัผูบังคับบัญชา เปนผูส่ังบรรจุแตงตั้ง                                                 
             ในการเสนอเพื่อแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนง ใหรายงานความ
สมควรพรอมทั้งเหตุผล ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดไปดวย                                             
  มาตรา 58 ขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารผูใดปฏิบัติ
หนาที่เดยีวติดตอกันเปนเวลาครบสี่ป ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ดําเนินการ
ใหการสับเปลีย่นหนาที่ ยาย หรือโอนไปปฏิบัติหนาที่อ่ืน เวนแตมีความจําเปนเพื่อประโยชนของ
ทางราชการ จะขออนุมัติคณะรัฐมนตรีใหคงอยูปฏิบัติหนาที่เดิมตอไปเปนเวลาไมเกนิสองปก็ได 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด                                                                                    
               ความในวรรคหนึ่งไมใหใชบังคับแกผูดํารงตําแหนงที่ ก.พ.กําหนดวาเปนตาํแหนง
ที่มีลักษณะงานเฉพาะอยาง                                                                                                               
  มาตรา 59  ผูไดรับบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 55 ให
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและไดรับการพัฒนาเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการและเปน
ขาราชการที่ดีตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.                                                                                              
  ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามวรรคหนึง่ผูใดมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.ไมต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา 57 ส่ังใหผูนั้นรับราชการตอไป ถาผูนั้นมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด ก็ใหส่ังผูนั้นออกจากราชการไดไมวาจะครบกําหนดเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการแลวหรือไมก็ตาม                                                                                                     
  ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคสอง ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปน
ขาราชการพลเรือนสามัญ แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติหนาทีร่าชการ หรือ
การรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดทีไ่ดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางผูนัน้
อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ                                                                                                  
  ผูอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูใดมีกรณีอันมมีูลที่ควรกลาวหาวา
กระทําผิดวนิัยใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินยัตามทีบ่ัญญัติไวในหมวด 7 การดําเนินการทาง 
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วินัย และถาผูนั้นมีกรณีที่จะตองออกจากราชการตามวรรคสอง ก็ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตาม
วรรคสองไปกอน                                                                                                                                             
    ความในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสามใหใชบังคับกับขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ินซึ่งโอนมาตามมาตรา 64 ในระหวางที่ยังทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยโดย
อนุโลม    

  มาตรา 60 ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ ผูใด
ถูกสั่งใหออกจากราชการตามมาตรา 111 และตอมาปรากฏวาผูนั้นมกีรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจาก
ราชการตามมาตรา 59 หรือตามมาตราอื่น ก็ใหผูบังคับบญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 หรือ
ผูมีอํานาจตามมาตราอื่นนั้น แลวแตกรณี มอํีานาจเปลี่ยนแปลงคําส่ัง เปนใหออกจากราชการตาม
มาตรา 59 หรือตามมาตราอื่นนั้นได                                                              
               มาตรา 61 การแตงตัง้ขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงในสายงานทีไ่มมี
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง จะกระทํามไิด                                                                               
  มาตรา 62 ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงใด 
ตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง                  
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน ก.พ.อาจอนุมัติใหแตงตั้งขาราชการพลเรือน
สามัญซึ่งมีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได 
ในกรณีที่ ก.พ. กําหนดใหปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชพีหรือคุณวุฒิใดเปนคุณสมบตัิเฉพาะ
สําหรับตําแหนง ใหหมายถงึปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวฒุิที่ ก.พ. รับรอง  
               มาตรา 63 การยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดํารง
ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในหรือตางกระทรวงหรือกรม แลวแตกรณี ใหเปนไปตามที่
กําหนดในกฎ ก.พ.                                                                                                                                                      
  เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูเขา
รับราชการตามวรรคหนึ่ง ในขณะทีเ่ปนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินนั้น เปนเวลาราชการ
ของขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ดวย                                                                   
  มาตรา 66 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ตามมาตรา 
62 แลวหากภายหลังปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ให
ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 แตงตั้งผูนั้นใหกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิมหรือ
ตําแหนงอ่ืนในประเภทเดยีวกันและระดบัเดียวกันโดยพลัน แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่
ผูนั้นไดปฏิบัตไิปตามอํานาจและหนาที่ และการรับเงินเดอืนหรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับหรือมี
สิทธิจะไดรับอยูกอนไดรับคําส่ังใหกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอ่ืนในประเภท
เดียวกันและระดับเดียวกัน                                                                                                                 
         การรับเงินเดือน สิทธิและประโยชนของผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารง 
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ตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอ่ืนในประเภทเดยีวกันและระดับเดียวกนัตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด ในกรณีที่ไมสามารถแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนง
ตามเดิมหรือตาํแหนงอ่ืน ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามวรรคหนึ่งได ไมวาดวยเหตุใดให 
ก.พ.พิจารณาเปนการเฉพาะราย                                                                                                                                 
  มาตรา 67 ผูไดรับบรรจุเขารับราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ใดตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง มาตรา 55 มาตรา 56 มาตรา 63 มาตรา 64 และมาตรา 65 หากภายหลัง
ปรากฏวาขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะตองหามโดยไมไดรับการยกเวนตามมาตรา 36 หรือขาด
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้โดยไมไดรับอนุมัตจิาก ก.พ.ตามมาตรา 62 อยูกอนก็ดี มกีรณี
ตองหาอยูกอน และภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมี
อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึง
การใดผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่ และการรบัเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดทีไ่ดรับ
หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมคีําส่ังใหออกนั้น และถาการเขารับราชการเปนไปโดย
สุจริตแลว ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ     

  มาตรา 68 ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญวางลง หรือผูดํารงตําแหนง
ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได และเปนกรณีที่มิไดบญัญัติไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบรหิาร
ราชการแผนดนิ ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีอํานาจสั่งใหขาราชการพล
เรือนที่เห็นสมควรรักษาการในตําแหนงนัน้ได                                                                             
  ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหมอํีานาจหนาทีต่ามตําแหนงที่รักษาการ
นั้น ในกรณีทีม่ีกฎหมายอื่น กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ มติของคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตาม
กฎหมายหรือคําส่ังผูบังคับบัญชา แตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงนัน้ๆ เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจ
หนาที่อยางใด ก็ใหผูรักษาการในตําแหนงทําหนาที่กรรมการ หรือมีอํานาจหนาที่อยางนั้นใน
ระหวางที่รักษาการในตําแหนง แลวแตกรณี                                                                                               
      มาตรา 71 ในกรณีที่ศาลปกครองมีคําพิพากษาถึงที่สุดสั่งใหเพกิถอนคําส่ัง
แตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญ ใหเปนหนาที่ของ ก.พ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีในการ
ส่ังการตามสมควรเพื่อเยยีวยาและแกไขหรอืดําเนินการตามที่เห็นสมควรได                                               
 4.1.6  กลไกการพิทักษระบบคุณธรรม                                                                                            
          ใน พ.ร.บ.ฉบับนี้มีการเสริมสรางความเขมแข็งของการพิทักษระบบคุณธรรมในระบบ
ราชการปรับปรุงระบบจรรยาบรรณ วินยั อุทธรณ รองทุกข เนนการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบวินยั 
โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้                                                                                                                     
  มาตรา 24 ใหมีคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา 
“ ก.พ.ค.”  ประกอบดวยกรรมการและกรรมการจํานวนเจ็ดคนซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้ง
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ตาม  มาตรา 26                                                                                                                                       
 กรรมการ ก.พ.ค. ตองทํางานเต็มเวลา                                                                                       
 ใหเลขาธิการ ก.พ. เปนเลขานุการของ ก.พ.ค. 

 มาตรา 25 ผูจะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ ก.พ.ค. ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้
 (1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมต่ํากวาส่ีสิบหาป 
(3) มีคุณสมบัติอ่ืนอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

                   (ก) เปนหรือเคยเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัย 
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือคณะกรรมการขาราชการตํารวจ 
        (ข) เปนหรือเคยเปนกรรมการกฤษฎีกา 
                                        (ค) รับราชการหรือเคยรบัราชการในตาํแหนงไมต่ํากวาผูพิพากษาศาลอุทธรณ
หรือเทียบเทา หรือตุลาการหวัหนาคณะศาลปกครองชั้นตน 
                                       (ฆ) รับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหนงไมต่ํากวาอัยการพิเศษประจําเขต
หรือเทียบเทา 

                                    (ง) รับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือ
เทียบเทาตามที่ ก.พ. กําหนด 

                                (จ) เปนหรือเคยเปนผูสอนวิชาในสาขานิติศาสตร รัฐศาสตร รัฐประสานศาสตร 
เศรษฐศาสตร สังคมศาสตร หรือวิชาที่เกีย่วกับการบรหิารราชการแผนดินในสถาบันอุดมศึกษา และ
ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวารองศาสตราจารย แตในกรณีที่ดํารงตําแหนง  รอง
ศาสตราจารยตองดํารงตําแหนงหรือเคยดาํรงตําแหนงมาแลวไมนอยกวาหาป  

 มาตรา 26 ใหมีคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ประกอบดวยประธานศาล
ปกครองสูงสุดเปนประธาน รองประธานศาลฎีกาที่ไดรับมอบหมายจากประธานศาลฎีกาคนหนึ่ง 
กรรมการ ก.พ.ผูทรงคุณวุฒหินึ่งคนซึ่งไดรับเลือกโดย ก.พ. และใหเลขาธิการ ก.พ.เปนกรรมการและ
เลขานุการ  
                ใหคณะกรรมการคัดเลือกมีหนาที่คัดเลือกบุคคลผูมีคุณสมบัติตามมาตรา 25 
จํานวนเจด็คนใหผูไดรับการคัดเลือกตามวรรคสองประชุมและเลือกกนัเองใหคนหนึ่งเปนประธาน
กรรม  ก.พ.ค.แลวใหนายกรฐัมนตรี นําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้ง 
 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกรรมการ  ก.พ.ค. ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการคัดเลือก
กําหนด 
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 มาตรา 27 กรรมการ ก.พ.ค. ตองไมมีลักษณะตองหาม ดงัตอไปนี ้
 (1) เปนขาราชการ 
 (2) เปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ 

                           (3) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงทีรั่บผิดชอบใน
การบริหารพรรคการเมือง สมาชิกพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

 (4) เปนกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
 (5) เปนกรรมการในองคกรกลางบริหารงานบุคคลในหนวยงานของรัฐ 

                           (6) ประกอบอาชีพหรือวชิาชีพอยางอื่นหรือดํารงตําแหนงหรือประกอบการใดๆ
หรือเปนกรรมการในหนวยงานของรัฐหรือเอกชน อันขัดตอการปฏิบัติหนาที่ตามที่กาํหนดในพระ
ราชกฤษฎีกา 

   มาตรา 28 ผูใดรับคัดเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค. ผูใดมีลักษณะตองหามตามมาตรา 
27      ผูนั้นตองลาออกจากการเปนบุคคลซึ่งมีลักษณะตองหามหรือแสดงหลักฐานใหเปนที่เชื่อไดวา
ตนไดเลิกการประกอบอาชพีหรือวิชาชีพหรือการประกอบการอันมีลักษณะตองหามดังกลาวตอ
เลขานุการ ก.พ.ค.ภายในสบิหาวันนับแตวันที่ไดรับคัดเลือก 
                  ในกรณีที่ผูไดรับการคัดเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค. มไิดลาออกหรือเลิกประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ หรือประกอบการดังกลาวภายในเวลาทีก่ําหนดตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาผูนั้นมิเคย
ไดรับคัดเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค และใหดําเนินการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค ขึ้นใหม 
                  มาตรา 29 กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารงตําแหนง 6 ปนับแตวันทีท่รงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้ง และใหดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 
                  ใหกรรมการ ก.พ.ค.ซ่ึงพนตาํแหนงตามวาระ อยูในตําแหนงเพื่อปฏิบตัิหนาที่
ตอไปจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้งกรรมการ ก.พ.ค.ใหม 
                    มาตรา30 นอกจากการพนตาํแหนงตามวาระ กรรมการ ก.พ.ค. พนจากตําแหนง
เมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) มีอายุครบ 70 ปบริบูรณ 
(4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 25 หรือมาตรา 27 

                            (5) ตองคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุ แมจะมีการรอการลงโทษ เวนแตเปนการรอ
ลงโทษในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท ความผิดละหุโทษ หรือความผิดฐานหมิ่นประมาท 
                            (6) ไมสามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลาอยางสม่ําเสมอตามระเบียบของ ก.พ.ค. 
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   เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีที่กรรมการ ก.พ.ค.พนจากตําแหนงตามวาระ 
ใหกรรมการคดัเลือกดําเนินการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. แทนกรรมการ ก.พ.ค.ซ่ึงพนจากตําแหนง
โดยเร็ว 
                  มาตรา 31 ก.พ.ค. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
                             (1) เสนอแนะตอ ก.พ. หรือองคกรกลางบริหารงานบุคคลอื่น เพื่อให ก.พ. หรือ
องคกรกลางบริหารงานบุคคลอื่น ดําเนินการจัดใหมหีรือปรับปรุงนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลในสวนที่เกี่ยวกับการพิทักษระบบคณุธรรม 

(2) พิจารณาวนิิจฉัยอุทธรณตามมาตรา 114 
(3) พิจารณาเรือ่งราวรองทุกขตามมาตรา 123 
(4) พิจารณาเรือ่งการคุมครองระบบคุณธรรมตามมาตรา 126 

                            (5) ออกกฎ ก.พ.ค.ระเบยีบ หลักเกณฑ และวิธีการเพือ่ปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ กฎ ก.พ.ค.เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 
                            (6) แตงตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่ ก.พ.ค กําหนดเพือ่
เปนกรรมการวินิจฉยัอุทธรณหรือเปนกรรมการวินิจฉยัรองทุกข 
                   มาตรา 32 ใหกรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวนิิจฉัยอุทธรณ และกรรมการวินิจฉยั
รองทุกข ไดรับเงินประจําตาํแหนงและประโยชนตอบแทนอยางอื่นตามที่กําหนดในพระราช
กฤษฎีกา และใหมีสิทธิไดรับคาใชจายในการเดินทางตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการเชนเดยีวกับผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง 
                    มาตรา 33 การประชุมของคณะกรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉยัอุทธรณ และ
กรรมการวินจิฉัยรองทุกข ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ.ค.กําหนด  

4.1.7 การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจงูใจในการปฏิบตัิราชการ 
       การปรับปรุงระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม มุงพัฒนาขาราชการดวย

กลยุทธที่ชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายการบริหารราชการ โดยเนนดําเนนิการตามหลักการจดั
ระเบียบขาราชการพลเรือน สงเสริมผูมีความสามารถ ความอุตสาหะ รักษาจรรยา รวมท้ังพัฒนาให
ขาราชการมีคานิยมสรางสรรค เพื่อดูแลคนดีและคนเกงไวในราชการ โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 

 มาตรา 72 ใหสวนราชการมหีนาที่ดําเนินการใหมีการเพิม่พูนประสิทธิภาพและ
เสริมสรางแรงจูงใจแกขาราชการพลเรือนสามัญ เพื่อใหขาราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

ในกรณีที่เหน็สมควรและเพือ่การประหยัด สํานักงาน ก.พ. จะจดัใหมกีารเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจแทนสวนราชการตามวรรคหนึ่งก็ได 
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 มาตรา 73 ผูบังคับบัญชาตองปฏิบัติตนตอผูอยูใตบังคับบัญชาอยางมีคุณธรรมและ
เที่ยงธรรม และเสริมสรางแรงจูงใจใหผูอยูใตบังคับบัญชาดํารงตนเปนขาราชการที่ดี 

 มาตรา 74 ขาราชการสามัญผูใดประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบยีบวนิัยและ
ปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณา
เล่ือนเงินเดือนใหตามควรแกกรณีตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. และจะใหบําเหน็จความชอบอยางอื่นซึ่ง
อาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลดวยก็ได 

 มาตรา 75 การใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิม่เติม ฝกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรอืตางประเทศ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. 
กําหนด  

 มาตรา 76 ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมนิผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใตบังคับ
บัญชาเพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงตัง้ และเลื่อนเงนิเดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. 
กําหนด 

 ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งใหนําไปใชเพื่อประโยชนในการพัฒนาและเพิ่มพนู
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการดวย 

 มาตรา 77 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการ ใหผูบงัคับบัญชาพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพเิศษเพื่อประโยชนในการ
คํานวณบําเหน็จบํานาญ หรือใหไดรับสิทธิประโยชนอ่ืนตามระเบยีบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 4.2.2 กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘(๕) และมาตรา ๗๘ แหงพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพล
เรือน พ.ศ.๒๕๕๑ อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกีย่วกับการจํากัดสิทธแิละเสรีภาพ
ของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย บัญญตัิใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
ก.พ.โดยอนุมตัิคณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ ก.พ.ไว ดังตอไปนี้ ( ภาคผนวก ) 
        ขอ๑ กฎ ก.พ.นี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
        ขอ ๒ ในกฎ ก.พ.นี ้
       “ป” หมายความวา ปงบประมาณ 
       “คร่ึงปแรก” หมายความวา ระยะตั้งแตวนัที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ ตลุาคม  
       “คร่ึงปหลัง” หมายความวา ระยะตั้งแตวนัที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓o กันยายน  
       “คร่ึงปที่ผานมา” หมายความวา ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือคร่ึงปหลัง ที่ผานมา
แลวแตกรณ ี
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       “คากลาง”หมายความวา ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดกบัเงินเดือนสูงสุดที่
ขาราชการพลเรือนสามัญแตละประเภท แตละสายงาน และแตละระดับไดรับตามหลกัเกณฑที่ ก.พ.
กําหนด หารดวยสองเพื่อใหไดตัวเลขที่จะนําไปใชคิดฐานในการคํานวณ 

      “ฐานในการคํานวณ” หมายความวา ตัวเลขที่จะนําไปใชในการคิดคํานวณเพื่อ
เล่ือนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญแตละประเภท แตละสายงาน และแตละระดับ โดยแบง
ออกเปน 

   (๑) ฐานในการคํานวณระดบัลาง ไดแก ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดตามที่ ก.พ.
กําหนด กับคากลาง หารดวยสอง 

   (๒) ฐานในการคํานวณระดบับน ไดแก ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามที่ ก.พ.
กําหนด กับคากลาง หารดวยสอง 

 ในกรณีที่คํานวณตามวิธีการดังกลาวแลว มีผลทําใหฐานในการคํานวณระดับลาง
ของระดับตําแหนงที่สูงกวา มีคาต่ํากวาหรือเทากับฐานในการคํานวณระดับบนของระดับตําแหนงที่
ต่ํากวาซ่ึงอยูถัดลงไป ก.พ. อาจปรับฐานในการคํานวณระดับลางของระดับตําแหนงทีสู่งกวานั้นเสีย
ใหมใหสูงขึ้นไดโดยตองนําภาพรวมของฐานในการคํานวณเพื่อเล่ือนเงนิเดือนทั้งระบบมาเปนเกณฑ
ในการพจิารณา 
                “ชวงเงินเดือน” หมายความวา ชวงของเงินเดือนระหวางเงินเดือนขัน้ต่ําถึงคากลาง 
หรือระหวางคากลางถึงเงินเดือนขั้นสูง แลวแตกรณี และชวงเงินเดือนที่ ก.พ. ปรับใหสอดคลองกับ
ฐานในการคํานวณดวย 
                ขอ ๓ ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๕๗ เปนผูบงัคับบัญชาผูมี
อํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
                 ขอ ๔ การเลือ่นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ใหเปนไปตามหลกัเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. นี้ และใหนําผลการประเมินการปฏิบัติราชการที่ไดดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๗๖ มาประกอบการพิจารณา โดยใหเล่ือนไดไม
เกินวงเงินที่สวนราชการไดรับการจัดสรรใหใชในการเลื่อนเงินเดือน 
                           การเลื่อนเงนิเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละครั้ง  ใหเล่ือนได
ไมเกินเงนิเดือนสูงสุดที่ ก.พ. กําหนดสําหรับตําแหนงทีไ่ดรับแตงตั้ง 
                    การเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญโดยมิไดดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  
แตใชวิธีการหารเฉลี่ยเพื่อใหขาราชการพลเรือนสามัญทุกคนไดรับการเลื่อนเงินเดือนในอัตรารอยละ
ที่เทากันจะกระทํามิได 
                  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละครั้ง ใหเล่ือนไดใน
อัตราไมเกินรอยละหกของฐานในการคํานวณ และใหผูบงัคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
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ประกาศอัตรารอยละของฐานในการคํานวณที่ไดใชเปนเกณฑในการคํานวณเพื่อเล่ือนเงินเดือนโดย
ตอง ประกาศใหทราบเปนการทั่วไปอยางชาที่สุดพรอมกับการมีคําส่ังเลื่อนเงินเดือน 
                  การคํานวณจาํนวนเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปน
สิบบาท 
                  ขอ ๕ การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญโดยปกติใหเล่ือนปละสองครั้ง  
ดังนี ้
  (๑) คร้ังที่หนึ่ง เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดย
ใหเล่ือนในวนัที่ ๑ เมษายนของปที่ไดเล่ือน 
  (๒) คร้ังที่สอง เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดย
ใหเล่ือนในวนัที่ ๑ ตุลาคมของปถัดไป 
                 ขอ ๖ ให ก.พ. กําหนดคากลาง ฐานในการคํานวณ และชวงเงินเดือนตามกฎ ก.พ. 
นี้แลวใหสํานกังาน ก.พ. แจงสวนราชการและจังหวัดทราบเปนการลวงหนา 
                  ขอ ๗ ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละครั้ง ให
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจัดใหมีการแจงใหขาราชการพลเรือนสามัญทราบเปน
ขอมูลเฉพาะแตละบุคคล 
                  การแจงผลการเลื่อนเงินเดอืนตามวรรคหนึ่งใหประกอบดวย อัตรารอยละที่ไดรับ
การเลื่อน ฐานในการคํานวณ จํานวนเงินทีไ่ดรับการเลื่อน และเงินเดือนที่พึงไดรับเมื่อไดรับการ
เล่ือนตามผลการเลื่อนเงินเดอืนนั้น 
                  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมไดรับการเลื่อนเงินเดือนใหแจงเหตุผลที่ไมได
เล่ือนเงินเดือนใหผูนั้นทราบดวย 
                  ขอ ๘  ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละ
คร้ังตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี ้
  (๑)ในครึ่งปทีแ่ลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไมต่ํากวาระดับพอใช
หรือรอยละหกสิบ 
  (๒) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกส่ังลงโทษทางวินยัที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ 
หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดเกีย่วกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือ
ความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกยีรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๓) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดอืน 
(๔) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
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  (๕)ในครึ่งปทีแ่ลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา
ส่ีเดือนหรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือนกอนถึงแกความตาย 
  (๖) ในครึ่งปที่แลวมา สําหรบัผูไดรับอนุญาตใหไปศกึษา ฝกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรอืตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
  (๗) ในครึ่งปที่แลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติ
ราชการ หรือปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
     (๘) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกนิจํานวนครั้งที่ผูบงัคับบัญชาผู
มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายกาํหนดเปนหนงัสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึง
ลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 

    (๙)  ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมวีันลาไมเกินยีสิ่บสามวัน 
แตไมรวมถึงวนัลาตาม (๖) หรือ (๗) และวันลาดังตอไปนี้ 

         (ก) ลาอปุสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมอืงเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบยีเฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

        (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
        (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลา ไมวาคราวเดยีวหรือหลายคราว

รวมกันไมเกินหกสิบวนัทําการ 
        (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะ

เดินทางไปหรอืกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที ่
        (จ) ลาพักผอน 
        (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลอืกหรือเขารับการเตรียมพล 
        (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
การนับจํานวนวันลาสําหรบัการลาปวยและการลากิจสวนตวั ใหนับเฉพาะวนัทําการ 
 ขอ ๙ ในการพจิารณาเลื่อนเงนิเดือน ใหนําขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน 

การรักษาวนิัยการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอื่นมาประกอบการ
พิจารณาดวย 
               ขอ ๑๐ ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอน เล่ือนตําแหนง ยาย สับเปลี่ยนหนาที่ ไป
ชวยราชการในตางประเทศ ทบวง กรม ไดรับมอบหมายหรือไดรับอนญุาตใหไปปฏบิัติงาน
นอกเหนือหนาที่หรืองานพิเศษอื่นใด หรือไปชวยงานในหนวยงานอืน่ของรัฐ ใหนําผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและปฏิบัติงานในครึ่งปที่แลวมาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นทุก
ตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพจิารณาเลื่อนเงินเดือนดวย 
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  ขอ ๑๑ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการ
ระหวางประเทศ หรือถูกสั่งใหไปทําการใด ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ เมื่อ
ขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นกลับมาปฏิบัติราชการ ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน
พิจารณาสั่งใหมีการคํานวณเพื่อหาอัตราเงนิเดือนที่ขาราชการผูนั้นจะไดรับเมื่อกลับมาปฏิบัติ
ราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  
  ขอ ๑๒ ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงนิเดือนจะนําเอาเหตุที่ขาราชการพลเรือน
สามัญผูใดถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรงหรือ
ถูกฟองคดีอาญา มาเปนเหตใุนการไมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น
ไมได 
  ขอ ๑๓ ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินยัที่หนักกวา
โทษภาคทัณฑ และถูกศาลพพิากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดทีเ่กี่ยวกับการปฏบิัติหนาที่
ราชการ หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน ซ่ึงมิใช
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และเปนการถูกลงโทษจากการกระทํา
ความผิดเดยีวกัน ถาถูกสั่งไมเล่ือนขั้นเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินยัหรือหรือถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ จะไมเล่ือนเงินเดือนซํ้าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทํา
ความผิดเดียวกันนั้นไมได 
  ขอ ๑๔ ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแลวมี
ผลทําใหการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไว
ในกฎ ก.พ.  นี ้ใหผูบังคับบญัชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดอืนพิจารณาสัง่เลื่อนเงินเดือนขาราชการพล
เรือนสามัญผูนั้นเสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. นี ้
  ขอ ๑๕ ในครึง่ปที่แลวมาถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเล่ือน
เงินเดือน แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเพื่อประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญในวนัที่ ๓๐ กันยายน ของปที่จะพนจากราชการ 
  ขอ ๑๖ ในครึ่งปที่แลวมาถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑทีจ่ะไดเล่ือน
เงินเดือน แตผูนั้นถึงแกความตายกอนหรือในวนัที่ ๑ เมษายนหรือ ๑ ตุลาคม ใหผูบังคับบัญชามี
อํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญโดยใหมีผลในวนัทีผู่
นั้นถึงแกความตาย 
  ขอ ๑๗ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับเงินเดือนถึงระดับเงินเดือนสูงสุดที่ 
ก.พ. กําหนดสาํหรับตําแหนงที่ดาํรงอยูแลว หากผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงอ่ืนและเงนิเดือน
ที่ไดรับอยูนัน้ต่ํากวาเงนิเดือนสูงสุดตามที่ ก.พ. กําหนดสาํหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตัง้ใหมนัน้ ให
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน ใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษได โดยใหนําผลการประเมินผลการ
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ปฏิบัติราชการครั้งหลังสุด มาใชในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกลาว โดยใหเล่ือนเงนิเดือนตั่งแต
วันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้น 
  ขอ ๑๘ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนตาม ขอ ๘ เพราะเหตุเกีย่วกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา หรือการมาทํางานสาย แต
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา มเีหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดอืน
ใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น ใหผูบงัคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนนําเสนอ 
 อ.ก.พ. กระทรวง พรอมดวยเหตุผลเพื่อพจิารณาเปนการเฉพาะราย ถา อ.ก.พ. กระทรวง เห็นชอบ
ดวยจึงจะสั่งเลื่อนเงินเดือนได 
  ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการเลื่อน
เงินเดือน เพราะเหตุอ่ืนนอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง แตผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน
พิจารณาแลวเห็นวามเีหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น ให
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนนําเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงพรอมดวยเหตุผลเพื่อพิจารณา
เปนการเฉพาะราย ถา ก.พ. เห็นชอบดวยจงึจะสั่งเลื่อนเงนิเดือนให 
  ขอ ๑๙ ในวันที่กฎ ก.พ. นีใ้ชบังคับ ถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑที่
จะไดเล่ือนเงินเดือน แตตองรอการเลื่อนเงินเดือนไวเพราะเหตุที่ไดมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑทีใ่ชบังคับอยูในวันกอนวนัที่กฎ ก.พ. นี้ ใชบงัคับ ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อน
เงินเดือนมีคําสั่งเลื่อนเงินเดอืนขาราชการผูนั้นที่ไดรอไวทั้งหมด 
  ขอ ๒๐ ในกรณีที่เงินเดือนขัน้ต่ําชั่วคราวของขาราชการพลเรือนสามัญประเภทใด 
ระดับใด ยังมผีลใชบังคับอยู คําวา “ เงินเดือนขั้นต่ํา ” ตามกฎ ก.พ. นี้ ใหหมายความถึงเงินเดือนขัน้
ต่ําชั่วคราว 
  ขอ ๒๑  การเลื่อนเงินเดือนในวนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ สําหรับครึ่งปหลังของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการทีใ่ชบงัคับอยูกอนวนัที่กฎ ก.พ. นี้
ใชบังคับ 
  ขอ ๒๒ ผูที่ไดรับการยกเวนเปนการเฉพาะรายใหไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนขัน้
สูงของประเภทตําแหนง สายงาน และระดบัตามที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพล
เรือนสามัญ ไดรับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังตอไปนี ้
  ( ๑ ) ผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส ในสายงานที่กําหนดใหไดรับ
เงินเดือนไมเกนิ ๓๖,๐๒๐ บาท 
  ( ๒ ) ผูดํารงตาํแหนงประเภทวิชาการระดบัทรงคุณวุฒิ ในสายงานที่กําหนดให
ไดรับเงินเดือนไมเกนิ ๖๔,๓๔๐ บาท 
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 ใหไดรับการเลื่อนเงินเดือนเปนการเฉพาะรายโดยใชฐานในการคํานวณและชวงเงนิเดือนที่
กําหนดไวสําหรับการเลื่อนเงินเดือนขัน้สูงของประเภทตําแหนงและระดับ 
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