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กองการพยาบาล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  (2539)  “บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของ 

 เจาหนาที่ทางการพยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน” กรุงเทพมหานคร โรงพิมพ  

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

กุลยา ตันติผลาชีวะ และสงศรี กิตติรักษตระกูล (2541)  “วิชาชีพการพยาบาลในรูปเศรษฐกิจถดถอย” 

 สารสภาการพยาบาล 13 (1): 1-7 

ไขแสง โพธิโกสุม(2542)  การพัฒนาพฤติกรรมการบริหารงานของหัวหนาหอผูปวย รายงานการวิจัย  

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

จตุพล พยัฆทา  (2551) “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการบริหารการพยาบาลของผูบริหารระดับตน  

กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลชุมชน  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”   

ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

จารุวรรณ ปทอง (2540) “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล คุณลักษณะเฉพาะของบุคคลและการ 

ไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน กับความสามารถในการตัดสินใจดานการ

บริหารงานของหัวหนาหอผูปวย โรงพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธ

ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฑาวดี กลิ่นเฟอง (2543) “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ลักษณะงาน และบรรยากาศองคการ 

  กับคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม”  

 วิทยานิพนธปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ณัฏฐกุล หนูจักร (2548) “ภาวะผูนํา บรรยากาศองคการ การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน กับ 

 การบริหารงานคุณภาพบริการพยาบาลของหัวหนาหอผูปวย โรงพยาบาลศูนย  

 โรงพยาบาลทั่วไปในภาคกลาง” วิทยานิพนธปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  

 มหาวิทยาลัยมหิดล 

ณัฐชยาน  ใจคําปน  (2544)  “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและความสามารถในการบริหาร 

 แบบมีสวนรวมกับความสามารถในการตัดสินใจของผูบริหารการพยาบาล  

 โรงพยาบาลชุมชน  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข”  วิทยานิพนธปริญญา 

 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยบูรพา  
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ดวงเนตร ภูวัฒนวนิชย (2549) “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ภาวะผูนําของผูบริหารการ 

 พยาบาล บรรยากาศองคการกับประสิทธิผลขององคการพยาบาล ตามการรับรูของพยาบาล  

 ประจําการ โรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธปริญญา  

 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ฐิติมา จํานงเลิศ(2550)  “ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงกลยุทธของหัวหนาหอผูปวย บรรยากาศ 

องคการ กับประสิทธิผลของหอผูปวยตามการรับรูของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยของรัฐ” วิทยานิพนธปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

ธนพล เตียสุวรรณ(2546) “ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบ ความเปนสวนหนึ่ง 

 ของงาน การรับรูบรรยากาศองคการและผลการปฏิบัติงานของหัวหนางานในโรงงาน  

 อุตสาหกรรมอิเลคโทรนิค” วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

 (จิตวิทยาอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

นฤมล ปนลี้ (2545) “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล การเห็นคุณคาในตนเอง การมีเครือขาย 

 ความรวมมือ กับความสําเร็จในวิชาชีพของหัวหนาหอผูปวย โรงพยาบาลชุมชน”  

 วิทยานิพนธปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารพยาบาล  

 คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

นิศารัตน รวมวงษ(2549)  “ปจจัยที่มีความสัมพันธกับสมรรถนะของพยาบาลหัวหนาหอผูปวยใน 

 โรงพยาบาลเอกชนเครือโรงพยาบาลกรุงเทพตะวันออก” วิทยานิพนธปริญญา  

 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา  

บุญใจ ศรีสถิตนรากูร (2553) ระเบียบวิธีวิจัยการวิจัยทางพยาบาลศาสตร พิมพคร้ังที่ 5  

 กรุงเทพมหานคร ยูแอนดไออินเตอรมีเดีย  

พวงรัตน บุญญานุรักษ (2546) ขุมปญญาทางพยาบาลศาสตร (WISDOM IN NURSING SCIENCE)  

 กรุงเทพมหานคร พระราม 4 พร้ินต้ิง 

เพ็ญศรี ชุนใช (2540) การเตรียมและการพัฒนาผูบริหารการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร  

 มหาวิทยาลยัขอนแกน  ขอนแกน  
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เพ็ญศรี ปรางสุวรรณ  (2541)  “ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความสามารถในการ 

 ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดภาคใต  ประเทศไทย”   

 วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพยาบาลสาธารณสุขบัณฑิต  

 วิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหิดล 

ภัทรารัตน ตันนุกิจ (2546) “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล พฤติกรรมการเปนสมาชิกของ 

 องคการ  การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารการพยาบาลกับการปฏิบัติหนาที่ของ  

 หัวหนาหอผูปวย โรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธปริญญา  

 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ประคอง  กรรณสูตร  (2542)  สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร  พิมพคร้ังที่ 3  (ฉบับปรับปรุง)   

 กรุงเทพมหานคร  สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ประภารัตน แบขุนทด (2544)  “ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติบทบาทดานการบริหารงานของ 

หัวหนาหอผูปวย บรรยากาศองคการ กับประสิทธิผลของหอผูปวยตามการรับรูของ

พยาบาลประจําการโรงพยาบาลชุมชน” วิทยานิพนธปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปรางทิพย  อุจะรัตน (2541)  การบริหารทางการพยาบาล กรุงเทพมหานคร บุญศิริการพิมพ  

ปยธิดา ตรีเดช (2540) สารานุกรมการบริหารสาธารณสุข กรุงเทพมหานคร โรงพิมพจุฬาลงกรณ 

 มหาวิทยาลัย 

ราชบัณฑิตยสถาน  (2546) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 กรุงเทพมหานคร  

 นานมีบุคสพับลิเคชั่นส  

วรดา ขายแกว (2542) “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล การรับรูลักษณะงาน และการคิดอยางมี 

 วิจารณญาณกับความสามารถในการปฏิบัติบทบาทดานการบริหารของหัวหนาหอผูปวย  

 โรงพยาบาลของรัฐ” กรุงเทพมหานคร วิทยานิพนธปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต     

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

วศินีย  แตประยูร  (2543)  “ความสามารถในการปฏิบัติงานของหัวหนาพยาบาลโรงพยาบาลชุมชน   

         เขต  2  ตามการประเมินของผูบังคับบัญชาและตนเอง” วิทยานิพนธปริญญา 

 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารสาธารณสุข บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
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วีระนุช มยุเรศ (2544)  “ความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการ แรงจูงใจ กับความสามารถในการ 

 ปฏิบัติงานของหัวหนาหอผูปวยโรงพยาบาลศูนยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”  วิทยานิพนธ  

 ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน  

สมยศ นาวีการ (2544) ทฤษฎีองคการ (พิมพคร้ังที่ 4) กรุงเทพมหานคร สํานักพิมพบรรณกิจ 1991  

_________. (2546)  การบริหารและพฤติกรรมองคการ กรุงเทพมหานคร สํานักพิมพบรรณกิจ 1991  

สมสมร เรืองบริบูรณ(2544)  ความสัมพันธระหวางความสามารถดานการบริหารงานของหัวหนา 

 หอผูปวย การทํางานเปนทีมสุขภาพกับประสิทธิผลของหอผูปวย ตามการรับรูของ  

 พยาบาลประจําการ โรงพยาบาลทั่วไป สังกัดกรุงเทพมหานคร วิทยานิพนธปริญญา  

 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (2530) คูมือการบริหารฝายการพยาบาล โรงพยาบาลศูนยและ 

 โรงพยาบาลทั่วไป กรุงเทพมหานคร สหประชาพาณิชย 

สุขประเสริฐ เวชรังสี (2542)  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการปฏิบัติงานบริหารการพยาบาล 

 ของหัวหนากลุมงานการพยาบาลโรงพยาบาลชุมชน วิทยานิพนธปริญญา  

 วิทยาศาสตร มหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) สาขาวิชาเอกการบริหารโรงพยาบาล   

 มหาวิทยาลัยมหิดล  

สุพรรณี วงคําจันทร (2541)  “ความสัมพันธระหวางภูมิหลังของบุคคล คุณลักษณะสวนบุคคล และ 

 สภาพแวดลอมในหนวยงาน กับสมรรถนะของหัวหนาฝายการพยาบาล ตามการรับรูของ  

 ตนเอง โรงพยาบาลชุมชน สังกัดกระทรวงสาธารณสุข” วิทยานิพนธปริญญา  

 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

สุมาลี จักรไพศาล (2541)  “ศึกษาการบริหารการพยาบาลของหัวหนาหอผูปวยในยุคภาวะวิกฤต 

 เศรษฐกิจโรงพยาบาลศูนย” วิทยานิพนธปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สุมาลี จักรไพศาล (2541) “การพัฒนาภาวะผูนําของหัวหนาหอผูปวยกับคุณภาพบริการ” วารสาร 

 พยาบาลศาสตร 10 (1-3) : 45-47 

ศิริวรรณ  เสรีรัตนและคณะ  (2542) องคการและการจัดการ  กรุงเทพมหานคร Diamond in Business  

 World 
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อภิรดี สุขแสงดาว (2546)  “ความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการกับการมีสวนรวมในการ 
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