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  การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงบรรยาย (Descriptive research)    ในลกัษณะของการศึกษา

เชิงสหสมัพนัธ ์( Correlation   study)  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้าํที่มี

ประสิทธิผลของหวัหนา้หอผูป่้วย   ภาวะผูต้ามท่ีมีประสิทธิผลของพยาบาลประจาํการกบั 

ประสิทธิผลของทีมการพยาบาลตามการรับรู้ของพยาบาลประจาํการในหอผูป่้วย                 

โรงพยาบาลชุมชน  เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี  9  มีวธีิการดาํเนินการดงัน้ี 

 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  

 

1.1  ประชากร  ที่ใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  พยาบาลวชิาชีพทีป่ฏบิติังานตาํแหน่ง

พยาบาลประจาํการหอผูป่้วยในทกุแห่งทีม่ีลกัษณะการทาํงานเป็นทมีการพยาบาล  ในโรงพยาบาล

ชุมชน  เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 9  ไดแ้ก่  จงัหวดัชลบรีุ   จงัหวดัจนัทบรีุ  จงัหวดัระยอง  และ

จงัหวดัตราด  รวม 33 โรงพยาบาล  จาํนวน 1,626  คน                                                                         

1.2  กลุ่มตัวอย่าง  ไดแ้ก่   พยาบาลวชิาชีพทีป่ฏบิติังานตาํแหน่งพยาบาลประจาํการหอ

ผูป่้วยในทีม่ีการปฏบิติังานเป็นทมีการพยาบาล  ของโรงพยาบาลชุมชน   เขตตรวจราชการ

สาธารณสุขที่ 9  คาํนวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามสูตร Taro Yamane  เน่ืองจากทราบค่าประชากร  

(วไิล  กศุลวศิิษฏก์ลุ  2549: 43)   กาํหนดใหร้ะดบัความคลาดเคล่ือน 0.05  ไดข้นาดตวัอยา่ง 322 คน  

ซ่ึงมีสูตรการคาํนวณ ดงัน้ี   
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การสุ่มตวัอยา่งใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบเบ่งชั้นภูมิ (stratified  random  sampling)   

โดยจาํแนกโรงพยาบาลในเขตออกเป็น  4  ชั้น  ตามขนาดของโรงพยาบาล  คอื  โรงพยาบาลขนาด 

10-30 เตียง  60  เตียง  90 เตียง  และขนาด  120  เตียง  และทาํการสุ่มตวัอยา่งโรงพยาบาลในแต่ละ

ชั้นโดยการสุ่มอยา่งง่าย  (simple  random  sampling)  แบบไม่แทนที่ตามสดัส่วนของประชากร   

ในแต่ละชั้นโรงพยาบาล ดงัแสดงใน  ตารางที่ 3.1 

การแจกจ่ายขนาดตวัอยา่งในแต่ละชั้น  คาํนวณตามสูตรดงัน้ี                                               

การคาํนวณขนาดตวัอยา่งในแต่ละชั้น                                                                          

ร้อยละของสดัส่วนของประชากร  =  จาํนวนประชากรพยาบาลในแต่ละชั้นx 100

                   ตวัอยา่งแทนค่าในชั้นที่ 1                   =  

 

                                                  จาํนวนประชากรพยาบาลทั้งหมด 

1626
100752x

 

                   ร้อยละสดัส่วนประชากรชั้นที่ 1         =  46.25                                                             

จากสูตรจาํนวนขนาดตวัอยา่งในชั้นที่ 1=  ร้อยละของสดัส่วนของประชากรชั้นท่ี 1xจาํนวนขนาดตวัอยา่ง

                         แทนค่า                = 

                                                             100 

100
32225.46 x

 

                                               =  148.92 

                                                                               =  149  

และคาํนวณขนาดตวัอยา่ง  ในชั้น ที่  2  3  และ 4  ตามวธีิคาํนวณในชั้นที่  1 ไดผ้ลลพัธ์

ดงัภาพที่ 3.1  การสุ่มตวัอยา่งในแต่ละชั้นใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย  (simple random  sampling)    

แบบไม่แทนที่  ในแต่ละชั้นใหไ้ดต้ามจาํนวนขนาดตวัอยา่งที่คาํนวณได ้ ดงัน้ี                                                           

ชั้นที่ 1  สุ่มตวัอยา่งจากโรงพยาบาลขนาด 10-30 เตียง เพือ่ใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  

149 คน จาํนวน 7 โรงพยาบาล 

ชั้นที่ 2  สุ่มตวัอยา่งจากโรงพยาบาลขนาด 60 เตียง ใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  57  คน  

จาํนวน 2 โรงพยาบาล 

ชั้นที่ 3  สุ่มตวัอยา่งจากโรงพยาบาลขนาด 90  เตียง ใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  72  คน  

จาํนวน 1 โรงพยาบาล 

ชั้นที่ 4 สุ่มตวัอยา่งจากโรงพยาบาลขนาด 120  เตียง ใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  44  คน  

จาํนวน 1 โรงพยาบาล 

กลุ่มตวัอยา่งแต่ละโรงพยาบาล ตามสูตรแสดงดงัตารางที่ 3.1 ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

322 คน   
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                                        จํานวนประชากรตามขนาดของโรงพยาบาล 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

                                                      

 

 

                                                    

                                                   สุ่มตัวอย่างตามสัดส่วน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 3.1  แสดงแผนภูมิการคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากร จาํนวน 1,626 คน 

 

รพ.ขนาด10-30เตียง 

ประชากร 752 คน 

คิดเป็นร้อยละ  46.25 

ของประชากรทั้งหมด 

 

 

รพ.ขนาด 60เตียง 
ประชากร 287  คน 

คิดเป็นร้อยละ  46.25 

ของประชากรทั้งหมด 

 

 

รพ.ขนาด 90  เตียง 

ประชากร 364  คน 

คิดเป็นร้อยละ  22.39 

ของประชากรทั้งหมด 

 

รพ.ขนาด 120เตียง 

ประชากร   223  คน 

คิดเป็นร้อยละ  13.71 

ของประชากรทั้งหมด 

 

 

จาํนวนตวัอยา่ง  149 คน 
จาก  จาํนวน  7  รพ. 

 

จาํนวนตวัอยา่ง 57 คน 

  จาก  จาํนวน  2  รพ. 

 

จาํนวนตวัอยา่ง  72 คน 
จาก  จาํนวน  1  รพ. 

 

จาํนวนตวัอยา่ง 44 คน 

จาก  จาํนวน  1  รพ. 

 

กลุ่มตวัอยา่ง 322 คน 
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ตารางที่  3.1  แสดงการคาํนวณกลุ่มตวัอยา่งพยาบาลประจาํการ  

 

ขนาดโรงพยาบาลและจาํนวน 

โรงพยาบาลที่สุ่มได ้

พยาบาล 

           ประชากร กลุ่มตวัอย่าง ร้อยละ 

   10-30  เตยีง  จาํนวน  22 โรงพยาบาล                 752     149  46.25 

     

       60 เตยีง  จํานวน  5 โรงพยาบาล                 287 57 17.65 

     

      90  เตยีง  จาํนวน 4 โรงพยาบาล                364 72 22.39 

     

     120 เตยีง  จาํนวน  2 โรงพยาบาล                 223 44 13.71 

     

                        รวม               1626 322 100 

 

โรงพยาบาล  10 -30  เตียง  มีประชากร 752  คน  สุ่มตวัอยา่งตามสดัส่วนได ้ 149  คน  

คิดเป็นร้อยละ  46.25  (จาํนวน 7 โรงพยาบาล)  สุ่มไดโ้รงพยาบาลขลุง  โรงพยาบาลมะขาม   

จงัหวดัจนัทบุรี  โรงพยาบาลวงัจนัทร์  โรงพยาบาลบา้นค่าย  จงัหวดัระยอง  โรงพยาบาลเขาสมิง  

โรงพยาบาลคลองใหญ่  จงัหวดัตราด  และโรงพยาบาลวดัฌานสงัวราราม จงัหวดัชลบุรี 

โรงพยาบาล  60  เตียง  มีประชากร 287  คน  สุ่มตวัอยา่งตามสดัส่วนได ้ 57  คน        

คิดเป็นร้อยละ  17.65  (จาํนวน 2 โรงพยาบาล)  สุ่มไดโ้รงพยาบาลโป่งนํ้ าร้อนจงัหวดัจนัทบุรี  

โรงพยาบาลสตัหีบ  จงัหวดัชลบุรี   

โรงพยาบาล  90  เตียง  มีประชากร 364  คน  สุ่มตวัอยา่งตามสดัส่วนได ้ 72  คน       

คิดเป็นร้อยละ  22.39  (จาํนวน 1 โรงพยาบาล)  สุ่มไดโ้รงพยาบาลแกลง  จงัหวดัระยอง   

โรงพยาบาล  120  เตียง  มีประชากร 223  คน  สุ่มตวัอยา่งตามสดัส่วนได ้ 44  คน      

คิดเป็นร้อยละ  13.71  (จาํนวน 1 โรงพยาบาล)  สุ่มไดโ้รงพยาบาลบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี 
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2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 

 

เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามระดบัความคิดเห็นจาํนวน 1 ชุด 

ประกอบดว้น 4 ส่วน  ไดแ้ก่  ส่วนที่  1  แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของพยาบาลประจาํการ    

ส่วนที่  2  แบบสอบถามภาวะผูน้าํที่มีประสิทธิผล  ส่วนที่  3  แบบสอบถามภาวะผูต้ามที่มี

ประสิทธิผล   ส่วนที่  4  แบบสอบถามประสิทธิผลของทีมการพยาบาลตามการรับรู้ของพยาบาล

ประจาํการ  มีรายละเอียดดงัน้ี 

ส่วนที ่ 1  แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของพยาบาลประจาํการโรงพยาบาลชุมชน

เขตตรวจราชการสาธารณสุขที ่ 9 ไดแ้ก่  อาย ุ สถานภาพสมรส  ระดบัการศึกษา  ตาํแหน่ง  

ประสบการณ์ทาํงาน ระยะเวลาที่ปฎิบติังานในหอผูป่้วย  ระยะเวลาปฏิบติังานกบัหวัหนา้หอผูป่้วย   

รวมขอ้คาํถาม 7 ขอ้  ลกัษณะคาํถามเป็นคาํถามปลายเปิดและคาํถามปลายปิดใหเ้ลือกตอบ                                 

ส่วนที่ 2   แบบสอบถามภาวะผูน้าํทีมี่ประสิทธิผลตามการรับรู้ของพยาบาลประจาํการ 

โดยผูว้จิยัประยกุตต์ามแนวคดิของ  ดรัคเกอร์  (2004) และมลัลิกา  ตน้สอน  (2544)  ลกัษณะขอ้

คาํถามเป็นแบบมาตรการประมาณคา่ (Rating Scale)  5  ระดบั ประกอบดว้ย 9 ดา้น  คอื               

การจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหา  ความสามารถในการวางแผน  ความสามารถตดัสินใจได้

เด็ดขาด ชดัเจน  ความสามารถในการส่ือสาร  ความสามารถในการทาํงาน การมีมนุษยสมัพนัธท่ี์ดี  

การแบ่งงานและการมอบหมายงาน  การติดตามและประเมินผล  การปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์                                   

และการมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีขอ้คาํถามทั้งหมดจาํนวน  41  ขอ้  

ส่วนที ่ 3  แบบสอบถามภาวะผูต้ามทีมี่ประสิทธิผลของพยาบาลประจาํการ ตามการ

รับรู้ของพยาบาลประจาํการ ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างขึ้นตามแนวคิดของเคลล่ี  (kelly 1988)  ลกัษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบมาตรการประมาณค่า (Rating Scale)  5  ระดบั  แบ่งเป็น 4 ดา้น  คอื  

ความสามารถในการบริหารตนเอง  การผกูพนักบัองคก์ร  การเสริมสร้างศกัยภาพและทุ่มเทตนเอง

ในการทาํงาน  และการกลา้แสดงออก  มีขอ้คาํถามทั้งหมดจาํนวน  28 ขอ้  

ส่วนที่  4  แบบสอบถามประสิทธิผลของทีมการพยาบาล  โดยประเมินประสิทธิผลของ

ทีมพยาบาลตามการรับรู้ของพยาบาลประจาํการโดยไดน้าํแบบสอบถามของธนวรรณ  สุกสิ  (2551) 

ซ่ึงสร้างขึ้นตามแนวคิดของ Gibson et.al,  (1991) มาปรับใช ้ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ

มาตรการประมาณคา่ (Rating Scale)  5  ระดบั  แบ่งเป็น 3 ดา้น  คอื  ดา้นผลผลิตของงาน  

ประสิทธิภาพการบริการ  และความพงึพอใจในงาน  มีขอ้คาํถามจาํนวน  21  ขอ้ 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบสอบถามส่วนที่ 2 -4  มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 

      ขอ้ความนั้นตรงกบัความเห็นของผูต้อบมากที่สุด  เท่ากบั  5  คะแนน 

        ขอ้ความนั้นตรงกบัความเห็นของผูต้อบมาก         เท่ากบั   4   คะแนน 

                           ขอ้ความนั้นตรงกบัความเห็นของผูต้อบปานกลางเท่ากบั   3   คะแนน 

                           ขอ้ความนั้นตรงกบัความเห็นของผูต้อบนอ้ย        เท่ากบั   2   คะแนน 

                           ขอ้ความนั้นตรงกบัความเห็นของผูต้อบนอ้ยที่สุด  เท่ากบั  1   คะแนน 

เกณฑก์ารแปลผล  ค่าคะแนนเฉล่ีย   แบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี (ประคอง  กรรณสูต 2542) 

     คะแนนเฉล่ีย  4.50 – 5.00    หมายถึง  อยูใ่นระดบัมากที่สุด                    

  คะแนนเฉล่ีย  3.50 – 4.49    หมายถึง  อยูใ่นระดบัมาก 

                           คะแนนเฉล่ีย  2.50 – 3.49    หมายถึง  อยูใ่นระดบัปานกลาง 

                           คะแนนเฉล่ีย  1.50 – 2.49    หมายถึง  อยูใ่นระดบันอ้ย 

       คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49     หมายถึง  อยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 

 

3.  วธีิการสร้างเคร่ืองมอื  มีขั้นตอนดงัน้ี 

 

3.1  ศึกษาคน้ควา้ทบทวน  แนวคิด ทฤษฎี  และผลงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งจากตาํรา  

เอกสาร  บทความ  งานวจิยัต่างๆ  นาํมากาํหนดนิยามเชิงปฏิบติัการและสร้างขอ้คาํถามใหมี้ความ

สอดคลอ้งและครอบคลุม  โดยแบบสอบถามภาวะผูน้าํที่มีประสิทธิผลสร้างจากแนวคิดของ       

ดรัคเกอร์ (2004)  และมลัลิกา ตน้สอน (2544)   แบบสอบถามภาวะผูต้ามทีมี่ประสิทธิผลดดัแปลง

จากแนวคิดของเคลล่ี (1988)  และแบบสอบถามประสิทธิผลของทีมการพยาบาลใชแ้นวคิดของ 

Gibson et. al, (1991)  โดยนาํแบบสอบถามของธนวรรณ  สุกสิ  (2551)  ที่มีค่าความเที่ยง  0.87     

มาปรับใช ้   

3.2  นาํแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ ์ เพือ่ตรวจสอบ

ความเหมาะสมของขอ้ความ  ความครอบคลุมของเน้ือหาและการใชภ้าษา  พร้อมทั้งปรับปรุงแกไ้ข 

3.3  นาํแบบสอบถามที่ผา่นการแกไ้ขจากอาจารยที์่ปรึกษาพร้อมโครงร่างการวจิยัให้

ผูท้รงคุณวฒิุจาํนวน 5 ท่าน  พจิารณาและนาํมาปรับปรุงและแกไ้ขตามคาํแนะนาํ  นาํไปทดลองใช้

กบักลุ่มตวัอยา่งที่เป็นพยาบาลประจาํการและผูรั้บบริการในโรงพยาบาลชุมชน  เขตตรวจราชการ

สาธารณสุขที่  9  ที่ไม่ใช่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน  30  คน  นาํแบบสอบถามทีไ่ดม้าวเิคราะห์หา

ความเที่ยงของแบบสอบถาม (Reliability ) 
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3.4  นาํแบบสอบถามที่ผา่นการทดลอง  มาปรับปรุงแกไ้ข  แลว้นาํไปใชใ้นการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล 

 

4.  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมอื 

 

          ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการตรวจสอบความตรงตาม

เน้ือหาและความเที่ยงของเคร่ืองมือทุกชุด โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

4.1  การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  (Content Validity)    

                         นาํผลการพจิารณาของผูเ้ช่ียวชาญมาคาํนวณร้อยละของความเห็นที่สอดคลอ้งกนั

โดยพจิารณาจากค่า  CVI  รายขอ้  ถา้มากกวา่ร้อยละ 80  ถือวา่มีความตรง  โดยการวจิยัคร้ังน้ีมี

ผูท้รงคุณวฒิุ 5  ท่าน  ถา้บอกวา่สอดคลอ้งกนั  4 ท่าน  ถือวา่ผูท้รงคุณวฒิุร้อยละ 80  มีความเห็น

สอดคลอ้งกนัในขอ้คาํถามนั้น  (วาริณี  เอ่ียมสวสักลุ  และวรรณิภา  อศัวชยัสุวกิรม  2549: 46 )   

โดยความเห็นที่สอดคลอ้งของผูท้รงคุณวฒิุตอ้งแสดงความคิดเห็นระดบั 3  และระดบั 4              

โดยกาํหนดการแสดงระดบัความคิดเห็นเป็น  4  ระดบั  คอื  

                         ระดบั  1  หมายถึง  คาํถามไม่สอดคลอ้งกบัคาํนิยามเลย                                                                                                                                                                                             

                         ระดบั  2  หมายถึง  คาํถามจาํเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาทบทวนและปรับปรุง 

อยา่งมาก  จึงจะมีความสอดคลอ้งกบัคาํนิยาม 

      ระดบั 3   หมายถึง  คาํถามจาํเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาทบทวน และปรับปรุง  

เลก็นอ้ยจึงจะมีความสอดคลอ้งกบัคาํนิยาม 

                         ระดบั 4    หมายถึง  คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัคาํนิยาม  

 การพจิารณาความตรงของเน้ือหาของผูท้รงคุณวฒิุ  ใชเ้กณฑต์ดัสินความตรงตามเน้ือหา

ของเคร่ืองมือโดยใชเ้กณฑ ์ CVI  ทั้งฉบบั = 0.80  ขึ้นไป  (บญุใจ  ศรีสถิตนรากรู 2547: 224-225)  

เม่ือผูท้รงคุณวฒิุพจิารณาแบบสอบถามทั้ง  4  ส่วนแลว้  ผูว้จิยัไดน้าํแบบสอบถามมาปรับปรุงภาษา

ใหมี้ความชดัเจนมากขึ้น  รวมทั้งตดัขอ้คาํถามทีมี่ความซํ้ าซอ้นออก  เพิม่เติมขอ้คาํถามตาม

ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ  พบวา่  แบบสอบถามภาวะผูน้าํทีมี่ประสิทธิผล  คงเหลือขอ้คาํถาม

จาํนวน  41  ขอ้  ไดค้่า  CVI ทั้งฉบบั =  0.86  แบบสอบถามภาวะผูต้ามที่มีประสิทธิผลของพยาบาล

ประจาํการ  คงเหลือขอ้คาํถามจาํนวน  28  ขอ้  ไดค้่า  CVI ทั้งฉบบั =  0.93  ส่วนแบบสอบถาม

เก่ียวกบัประสิทธิผลของทีมการพยาบาลไดค้่า  CVI  ทั้งฉบบั  =  1.0  จาํนวน  21  ขอ้                              
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          4.2  การหาค่าความเทีย่งของเคร่ืองมอื (Reliability)  ผูว้จิยันาํแบบสอบถามที่ผา่นการ

แกไ้ขปรับปรุง ไปทดลองใชก้บัพยาบาลประจาํการ ซ่ึงปฏิบติังานในหอผูป่้วยที่มีลกัษณะการ

ทาํงานเป็นทีม  ในโรงพยาบาลชุมชนจงัหวดัจนัทบุรี  ไดแ้ก่  โรงพยาบาลสอยดาว  นาํขอ้มูลที่ได้

ไปวเิคราะห์หาค่าความเที่ยง  โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient)  ดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอร์สาํเร็จรูป  โดยพจิารณาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหว่าง

ขอ้คาํถามกบัคะแนนรวมของทกุขอ้คาํถาม (Corrected item-total correlation) ทีมี่ค่าตั้งแต่  0.30  ขึ้น

ไป เป็นเกณฑใ์นการยอมรับวา่เป็นขอ้คาํถามที่ดี (บุญใจ  ศรีสถิตนรากรู 2544 )  และคดัเลือกมาเป็น

ขอ้คาํถามที่จะใชร้วบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ส่วนขอ้คาํถามทีมี่ค่าต ํ่ากวา่ 0.30  ผูว้จิยันาํมา

ปรึกษาอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ ์เพือ่ปรับปรุงแกไ้ขขอ้คาํถามใหมี้ความสมบูรณ์มากขึ้น หรือ

อาจพจิารณาตดัออก   เม่ือนาํขอ้คาํถามจากแบบสอบถามมาพจิารณาพบวา่แบบสอบถาม

ประสิทธิผลของทีมการพยาบาลมีคา่ item-total correlation  ระหวา่ง  0.47 – 0.78  แบบสอบถาม

ภาวะผูน้าํที่มีประสิทธิผลมีค่า item-total correlation  ระหวา่ง  0.63 – 0.90   และแบบสอบถาม 

ภาวะผูต้ามที่มีประสิทธิผลมีค่า item-total correlation  ระหวา่ง0.14 – 0.74  โดยในแบบสอบถาม

ภาวะผูต้ามที่มีประสิทธิผล  มีขอ้คาํถามที่นาํมาปรับปรุงจาํนวน 3 ขอ้ไดแ้ก่  ขอ้ 5  ขอ้  12           

และขอ้ 27  เน่ืองจากมีค่า item-total correlation  เท่ากบั  0.14  0.16 และ  0.21 ตามลาํดบั   

 จากการวเิคราะห์ค่าความเที่ยงของแบบสอบถาม (Cronbach’s Alpha Coefficient)  

ภาวะผูน้าํที่มีประสิทธิผล  ภาวะผูต้ามที่มีประสิทธิผล  และประสิทธิผลของทีมการพยาบาลตามการ

รับรู้ของพยาบาลประจาํการไดค้่าสมัประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

เท่ากบั  0.98,  0.93  และ  0.91  ตามลาํดบั 

 

5.  การรวบรวมข้อมูลสําหรับการวจิยั  มีขั้นตอนตามลาํดบัดงัน้ี 

 

5.1  ผูว้จิยัทาํหนงัสือจากประธานกรรมการประจาํสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  โดยผา่นการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์ 

ส่งถึงผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลที่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน 11  แห่ง เพือ่ขอความอนุเคราะห์ในการ

เก็บรวบรวมขอ้มูล 

5.2  ผูว้จิยัดาํเนินการประสานงานกบัผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลทั้ง  11  แห่ง  ผา่น

หวัหนา้พยาบาล  เสนอโครงการวทิยานิพนธ ์ เพื่อขอความร่วมมือในการดาํเนินการวจิยั  ติดต่อกบั

ผูป้ระสานงานฝ่ายการพยาบาล  ขออนุญาตเก็บขอ้มูลจากพยาบาลประจาํการในหอผูป่้วย  ที่มีการ

ปฏิบติังานเป็นทีมการพยาบาล  ประสานงานสอบถามความสมคัรใจ   ช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารวจิยั  
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แจกแบบสอบถามพร้อมทั้งอธิบายวธีิการตอบแบบสอบถาม  และนดัหมายวนัรับแบบสอบถาม  

โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถามปิดผนึกทุกคร้ังหลงัตอบแบบสอบถามก่อนส่งใหผู้ป้ระสานงาน 

5.3   ผูว้จิยัประสานงานกบัผูรั้บผดิชอบในการรวบรวมขอ้มูลของแต่ละโรงพยาบาล

ทางโทรศพัท ์เพือ่ติดตามผลการรวบรวมขอ้มูลและขอรับแบบสอบถามคนื 

5.4  นาํแบบสอบถามทีไ่ดรั้บกลบัคืนมาจาํนวน  322  ฉบบั  และนาํมาตรวจสอบความ

สมบูรณ์ของขอ้มูล ปรากฏวา่ไดแ้บบสอบถามทีมี่ความสมบูรณ์และนาํไปวเิคราะห์จากกลุ่มตวัอยา่ง

พยาบาลประจาํการจาํนวน  279  ชุด  จากจาํนวน 322 ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ  86.65   

 

6.  การวเิคราะห์ข้อมูล  

 

6.1  วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของพยาบาลประจําการ ไดแ้ก่  อาย ุ สถานภาพสมรส  

ระดบัการศึกษา  ตาํแหน่ง  ประสบการณ์ทาํงาน  ระยะเวลาที่ปฏิบติังานในหอผูป่้วย  ระยะเวลาที่

ปฏิบติังานกบัหวัหนา้หอผูป่้วย โดยใชส้ถิติพรรณนา  การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  และค่ามธัยฐาน  

6.2  วิเคราะห์ระดับภาวะผู้นําที่มปีระสิทธิผลของหัวหน้าหอผู้ป่วย   ภาวะผูต้ามที่มี

ประสิทธิผลของพยาบาลประจาํการ  และประสิทธิผลของทีมการพยาบาล ตามการรับรู้ของ

พยาบาลประจาํการ  โรงพยาบาลชุมชน  เขตตรวจราชการสาธารณสุขที่  9  ดว้ยสถิติค่าเฉล่ีย  และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และประเมินระดบัจากค่าเฉล่ียจาํแนกโดยรวม  และรายดา้น 

6.3  วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําที่มีประสิทธิผลของหัวหน้าหอผู้ป่วย  

ภาวะผูต้ามที่มีประสิทธิผล  กบัประสิทธิผลของทีมการพยาบาลในหอผูป่้วย  ตามการรับรู้ของ

พยาบาลประจาํการ  โรงพยาบาลชุมชน  เขตตรวจราชการสาธารณสุขที่  9  ดว้ยสถิติสมัประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธข์องเพยีร์สนั (Pearson's  product moment correlation coefficient) และทดสอบ

นยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05  โดยใชเ้กณฑแ์ปลผลระดบัความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร  (มุกดา  

ตนัชยั 2549: 33)  จากค่าสมัประสิทธ์ิ ( r )  ดงัน้ี 

        ค่า  r   มากกวา่   0.80   มีความสมัพนัธก์นัสูงมาก 

                          ค่า  r   มากกวา่   0.60   ถึง  0.80  มีความสมัพนัธก์นัสูง 

           ค่า  r   มากกวา่   0.40   ถึง  0.60  มีความสมัพนัธก์นัปานกลาง 

           ค่า  r   มากกวา่   0.20   ถึง  0.40  มีความสมัพนัธก์นัต ํ่า 

           ค่า  r  ระหวา่ง   0.00  ถึง  0.20  มีความสมัพนัธก์นัต ํ่ามาก 
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           ซ่ึงค่า  r  มีค่าตั้งแต่  -1 ถึง  +1  ลกัษณะของความสมัพนัธด์งัน้ี  คอื   

            6.3.1  ตัวแปรมีความสัมพันธ์กันเชิงเส้นตรงทางบวก  สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธจ์ะ 

มีค่าเป็นบวก  หากตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัเชิงเสน้ตรงทางบวกอยา่งสมบูรณ์                 

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธจ์ะมีค่าสูงสุดเป็น +1 

            6.3.2  ตัวแปรมีความสัมพันธ์กันเชิงเส้นตรงทางลบ  สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์จะมี 

ค่าเป็นลบ  หากตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัเชิงเสน้ตรงทางลบอยา่งสมบรูณ์   

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธจ์ะมีค่าต ํ่าสุดเป็น - 1 

         6.3.3  ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรไม่มีความสัมพันธ์กนัเชิงเส้นตรง  

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธจ์ะมีค่านอ้ย  หรืออาจเป็น 0    

 

7.  การพทิกัษ์สิทธิของกลุ่มตวัอย่าง    

 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งที่ศึกษา ผูว้จิยัไดท้าํเอกสารแนะนาํตนเอง 

อธิบายวตัถุประสงค ์ ขั้นตอนการดาํเนินการวจิยั  ใหก้บัผูป้ระสานงานโรงพยาบาลชุมชนทั้ง  11  

แห่ง  แลว้จึงขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ขอ้ความในแบบสอบถามไดช้ี้แจงใหผู้ต้อบ

แบบสอบถามทราบวา่มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจที่จะใหค้วามร่วมมือหรือปฏิเสธในการตอบ

แบบสอบถามการวจิยัคร้ังน้ีโดยไม่มีผลใดๆ  ต่อผูป้ฏิบติังาน  ขอ้มูลที่ไดรั้บจากการวจิยัจะถูกเก็บ

ไวเ้ป็นความลบัและนาํมาวเิคราะห์ในภาพรวม  ซ่ึงผูว้จิยัจะนาํมาใชป้ระโยชน์ในการศึกษาวิจยั

เท่านั้น         
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