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ภาคผนวก ก 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

1. ช่ือ รองศาสตราจารย ์ดร. อารี  ชีวเกษมสุข 
สถานท่ีทาํงาน สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 ถนนแจง้วฒันะ ตาํบลบางพดู อาํเภอปากเกร็ด  
 จงัหวดันนทบุรี 11120 
วฒิุการศึกษา ปริญญาดุษฎีบณัฑิต Doctor of Philosophy (PhD)  
 Charles Sturt  University, Australia 
ประสบการณ์ ตาํแหน่ง  อาจารยพ์ยาบาล 
หรือความชาํนาญ การพยาบาลพื้นฐาน การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ
 การบริหารการพยาบาล 
 

2. ช่ือ ดร. สุพตัรา  อยูสุ่ข 
สถานท่ีทาํงาน โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารักษ ์อาํเภอเมือง 
 จงัหวดันครสวรรค ์ 
 เลขท่ี 43 ถนนอรรถกวี ตาํบลปากนํ้าโพ อาํเภอเมือง  
 จงัหวดั นครสวรรค ์60000 
วฒิุการศึกษา ปริญญาดุษฎีบณัฑิต (การพยาบาล) มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ประสบการณ์ ตาํแหน่ง ผูช่้วยหวัหนา้กลุ่มการพยาบาลดา้นแผนงาน 
หรือความชาํนาญ  

 
3. ช่ือ คุณสุภา  ศรีรุ่งเรือง 

สถานท่ีทาํงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลบา้นฮ่องหา้ อาํเภอแม่ทะ  
 จงัหวดัลาํปาง 
วฒิุการศึกษา พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาบริหารการพยาบาล  
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ประสบการณ์ อาจารยพ์ิเศษของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนครลาํปาง  
 จงัหวดัลาํปาง 
หรือความชาํนาญ อาจารยพ์ิเศษของมหาวิทยาลยัเนชัน่ลาํปาง จงัหวดัลาํปาง 
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ภาคผนวก ข 
เอกสารรับรองโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
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ภาคผนวก ค 
ตวัอยา่งหนงัสือขอเรียนเชิญผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 
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ภาคผนวก ง 
ตวัอยา่งหนงัสือขอทดลองเคร่ืองมือและเกบ็ขอ้มูล 
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ภาคผนวก จ 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง ปัจจยัทีม่ีอทิธิพลต่อพฤตกิรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของ 

หัวหน้าหอผู้ป่วย  โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทัว่ไป 
เขตตรวจราชการสาธารณสุขที ่17 และ 18 

คาํแนะนําในการตอบแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี  1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
        ส่วนท่ี  2  แบบสอบถามปัจจยัในการตดัสินใจเชิงจริยธรรม 
        ส่วนท่ี  3  แบบประเมินการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหวัหนา้หอผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยแ์ละ         
                      โรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ 18 
2. โปรดอ่านคาํช้ีแจงในการตอบแบบสอบถามแต่ละส่วนก่อนตอบแบบสอบถาม 
3. ในกรณีท่ีท่านยนิดีใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาตอบคาํถามทุกขอ้และ
ทุกส่วนเพื่อใหค้าํตอบของท่านสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีสมบูรณ์ในการศึกษาคร้ังน้ีและเป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาวิชาชีพการพยาบาลต่อไป 
ส่วนที ่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
คาํช้ีแจง 
     โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องคาํตอบ  ในขอ้ความท่ีเป็นความจริงมากท่ีสุดและเติม 
ขอ้ความลงในช่องวา่งใหส้มบูรณ์ 
1.  เพศ    1.หญิง   2.ชาย 
2.  ปัจจุบนัท่านอาย ุ ....... ปี 
3.  สถานภาพสมรส  1. โสด   2. สมรส   3. หมา้ย/หยา่/แยก 
4.  ท่านปฏิบติังานอยูท่ี่แผนก 
   1. สูติศาสตร์-นรีเวช ฯ   2. ศลัยกรรม    3. อายรุกรรม 
   4. จกัษุ โสต ศอ นาสิก   5. กมุารเวชกรรม    6.หลงัคลอด 
   7. หออภิบาลผูป่้วยหนกั   8. หอผูป่้วยพเิศษ    9. อ่ืนๆระบุ… 
5.  สถานท่ีปฏิบติังาน 
               1.โรงพยาบาลทัว่ไป                2.โรงพยาบาลศูนย ์
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6. ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานในตาํแหน่งหวัหนา้หอผูป่้วย 
               1. 1-5 ปี                                    2. 6-10 ปี                        3. มากกวา่ 10 ปี     
7. วฒิุการศึกษาสูงสุด 
               1. ระดบัปริญญาตรี                   2. ระดบัปริญญาโท       3.สูงกวา่ระดบัปริญญาโท     
 
ส่วนที ่ 2 แบบสอบถามปัจจัยในการตดัสินใจเชิงจริยธรรม 
 
คาํช้ีแจง        
   โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องคาํตอบ  ในขอ้ความท่ีเป็นความจริงมากท่ีสุด 
 1.ในรอบปีท่ีผา่นมาท่านไดรั้บการอบรม/ประชุมเก่ียวกบัเร่ืองสิทธิผูป่้วยหรือจริยธรรมของ
พยาบาลในการ  
     ปฏิบติังานการดูแลผูป่้วย 
       1. ไดรั้บ                                                  2. ไม่ไดรั้บ 
2.ในรอบปีท่ีผา่นมาท่านเคยมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานท่ีตดัสินใจใหก้ารพยาบาลไปโดยท่ี
ท่านไม่ทราบวา่ส่ิงท่ีตดัสินใจไปนั้นถูกตอ้งตามจริยธรรมการพยาบาลหรือไม่ 
      1. มี                                                         2. ไม่มี 
3. ในหน่วยงานของท่านมีคู่มือในการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเชิงจริยธรรม 
      1. มี                                                  2. ไม่มี 
4. ในหน่วยงานของท่านมีการแต่งตั้งบุคคลใหเ้ป็นท่ีปรึกษาเก่ียวกบัการแกปั้ญหาความขดัแยง้ดา้น
จริยธรรม 
      1. มี                                                  2. ไม่มี 
5. ในหน่วยงานของท่านมีการมอบหมายหนา้ท่ีใหห้วัหนา้หอผูป่้วยดาํเนินการตดัสินใจดาํเนินการเม่ือ
มีปัญหาความ 
     ขดัแยง้หรือปัญหาทางจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูใ้ชบ้ริการ 
      1. มีการมอบหมายหนา้ท่ีใหห้วัหนา้หอผูป่้วยดาํเนินการตดัสินใจ                                         
      2. ไม่มีการมอบหมายหนา้ท่ีใหห้วัหนา้หอผูป่้วยดาํเนินการตดัสินใจ    
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ส่วนที ่ 3  แบบประเมินพฤตกิรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหัวหน้าหอผู้ป่วย  
โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทัว่ไป เขตตรวจราชการสาธารณสุขที ่17 และ 18 
 
คาํช้ีแจง 
     แบบประเมินการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของหัวหน้าหอผู้ป่วย ประกอบด้วยปัญหาเชิงจริยธรรม 
ในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมทั้งหมด 6 สถานการณ์ ในสถานการณ์หน่ึงๆได้แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพนัธ์ระหว่างพยาบาลหัวหน้าหอผู้ป่วยและผู้รับบริการ ตามด้วยข้อความทีแ่สดงถึง 
ความรู้สึก ความคดิ และการกระทาํของพยาบาลในฐานะหัวหน้าหอผู้ป่วยต่อสถานการณ์น้ันๆ 
ขอความกรุณาท่านช่วยพจิารณาสถานการณ์และข้อความดังกล่าวและเขียน 
เคร่ืองหมาย  หน้าข้อความทีท่่านคดิว่าเป็นการกระทาํทีถู่กต้องตามหลกัจริยธรรม เขียน 
เคร่ืองหมาย  หน้าข้อความทีท่่านคดิว่าเป็นการกระทาํทีไ่ม่ถูกต้องตามหลกัจริยธรรม 
 
 
 
สถานการณ์ที ่1  ( การเคารพเอกสิทธ์ิ/ความเป็นอสิระ ) 

        นางสมปอง : นํา้เพชรลูกไปบอกพยาบาลหน่อยว่า  แม่ขอยาฉีดแก้ปวดท้องแม่ทนไม่ไหวแล้ว 
        นางสาวนํา้เพชร : แต่พยาบาลมาฉีดยาให้แม่แล้วนะ ยงัไม่ถึง 1 ช่ัวโมงเลยแม่เดี๋ยวหนูจะไป
บอกพยาบาลให้อกีทนีะแม่  

 
 

     นางสมปอง  อายุ 48 ปี แพทย์ตรวจพบว่า เป็นมะเร็งปากมดลูก ระยะแพร่กระจาย  นางสมปอง
รับทราบอาการและแผนการรักษาของแพทย์ มาโรงพยาบาลด้วยอาการปวดท้อง  ท้องอดื  แน่นท้อง  
ร้องครวญคราง  โดยมีนางสาวนํา้เพชรซ่ึงเป็นบุตรสาวดูแลอยู่ตลอด  แพทย์รักษาตามอาการโดยให้
ฉีดยาแก้ปวด Morphine 3 mg. เข้าหลอดเลอืดดําเวลาปวดท้องทุก 6 ช่ัวโมงตามทีน่างสมปองร้อง
ขอยาแก้ปวดท้องอยู่บ่อยๆ  

        จากน้ันนางสาวนํา้เพชรได้เดินมาทีเ่คาน์เตอร์พยาบาลพบกบัหัวหน้าหอผู้ป่วยและรายงานว่า 
มารดาของตนปวดมาก ขอร้องให้ช่วยฉีดยาให้อกีเพือ่บรรเทาความทรมานจากความเจ็บปวด 
หัวหน้าหอผู้ป่วยควรทาํอย่างไร 
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…..1. บอกนางสาวนํ้าเพชรใหไ้ปรายงานกบัพยาบาลวิชาชีพท่ีดูแลมารดาตน 
…..2. เดินไปพร้อมกบันางสาวนํ้ าเพชรเพื่อประเมินอาการปวดทอ้งของนางสมปองพร้อมทั้งพดูคุย
และ  เอามือแตะท่ีทอ้งเบา ๆ เพื่อเบ่ียงเบนความสนใจและใหก้าํลงัใจ 
…..3. แจง้ใหพ้ยาบาลวิชาชีพท่ีไดรั้บการมอบหมายการดูแลนางสมปองไปดูแลนางสาวสมปอง 
…..4. ตรวจดูคาํสั่งแพทยแ์ละฉีดยาMorphine 3 mg. เขา้หลอดเลือดดาํตามท่ีญาติขอร้อง ทั้งท่ีรู้ว่ามี
ผลต่อการหายใจ 
…..5. เดินมาดูนางสมปองและบอกว่า แพทยส์ั่งให้ยาแกป้วดทุก 6 ชัว่โมง ให้รอจนครบเวลาก่อน
จะมาฉีดยาให ้
…..6. อธิบายให้ญาติทราบว่า โรคท่ีนางสมปองเป็นอยู่นั้นไม่สามารถรักษาหายได ้อย่าสนใจกบั
ผูป่้วยในการร้องขอส่ิงใด 
…..7. แนะนาํญาติผูป่้วยใหไ้ปรักษาต่อโรงพยาบาลชุมชนใกลบ้า้น เพือ่จะไดเ้ตรียมการไดส้ะดวก
ในวาระสุดทา้ยของผูป่้วย 
…..8. ปรึกษากบัทีมการพยาบาลเพ่ือช่วยเหลือนางสมปองใหมี้กาํลงัใจในการเผชิญกบัโรคร้ายท่ี
เป็นอยู ่
…..9. แจง้ใหน้างสมปองรับทราบผลขา้งเคียงของยาแกป้วดวา่ จะมีผลต่อศูนยก์ารหายใจและให้
นางสมปองตดัสินใจวา่จะใหฉี้ดยาหรือไม่และรายงานแพทยท์ราบ 
…..10. ดูแลนางสมปองตามมาตรฐานการพยาบาลโรคมะเร็งปากมดลูก 
….. 11. ยอมรับการตดัสินใจของนางสมปองโดยไม่โนม้นา้วใหป้ฏิบติัตามคาํแนะนาํของทีม
สุขภาพ เพราะเป็นสิทธิผูป่้วย 
….. 12. แจง้พยาบาลวิชาชีพท่ีไดรั้บมอบหมายใหดู้แลฉีดยา Morphine ใหต้ามความตอ้งการของ
นางสมปองเม่ือครบเวลาฉีด 
….. 13. อธิบายการตดัสินใจของนางสมปองใหน้างสาวนํ้าเพชรซ่ึงเป็นบุตรสาวรับทราบตลอด 
…...14. อธิบายการดาํเนินของโรคใหก้บัผูป่้วย นางสาวนํ้าเพชรและญาติใหเ้ขา้ใจเพือ่การตดัสินใจ
ของญาติและผูป่้วย 
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สถานการณ์ที ่2     (การทาํประโยชน์) 
นางสายแก้ว พานางสาวสายสร้อยบุตรสาวอายุ 17 ปี ซ่ึงตั้งครรภ์ได้ 12 สัปดาห์มาปรึกษาแพทย์
และพยาบาลเพือ่ขอร้องให้แพทย์ทาํแท้งให้นางสาวสายสร้อย 
     นางสายแก้ว  :  คุณหมอคะ ช่วยทาํแท้งให้ลูกฉันด้วยนะคะ เพราะลูกฉันท้องไม่มีพ่อ  ฉันอาย
ชาวบ้านเขาและตอนนีลู้กฉันกก็าํลงัเรียนอยู่ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 ฉันอยากให้ลูกเรียนสูง ๆ จะได้ไม่
ลาํบากเหมือนฉัน ช่วยฉันด้วยนะคะ  พยาบาลควรทาํอย่างไร 
 
 
…..1. อธิบายใหน้างสายแกว้รับทราบถึงอนัตรายจากการทาํแทง้ 
…..2. แนะนาํใหน้างสายแกว้พานางสาวสายสร้อยไปพบแพทยท่ี์รับทาํแทง้ เน่ืองจากสงสารนาง
สายแกว้ 
…..3. ปรึกษากบัทีมการพยาบาลและแพทย ์เพื่อหาแนวทางโนม้นา้วจิตใจนางสายแกว้ไม่ใหพ้า
นางสาวสายสร้อยไปทาํแทง้ 
…..4. พดูคุยกบันางสาวสายสร้อยใหพ้าพอ่ของเดก็มาพบนางสายแกว้ เพื่อจะไดไ้ม่ตอ้งทาํแทง้  
เพราะเป็นอนัตราย บาป และผดิกฎหมาย 
…..5. อธิบายใหน้างสายแกว้รับทราบวา่ ใหน้างสาวสายสร้อยหยดุเรียนชัว่คราวได ้หลงัคลอดบุตร
จึงไปเรียนต่อ เพื่อจะไดไ้ม่ตอ้งทาํแทง้ 
…..6. แนะนาํใหน้างสายแกว้พานางสาวสายสร้อยไปทาํแทง้ต่างจงัหวดัจะไดไ้ม่มีใครรู้ 
…..7. ใหค้าํปรึกษานางสายแกว้และนางสาวสายสร้อยเช่นเดียวกบัคนไขท้ัว่ไปโดยไม่โทษวา่ใคร
ถูก-ผดิ 
…..8. แนะนาํใหน้างสายแกว้พานางสาวสายสร้อยไปฝากครรภเ์พื่อความปลอดภยัของนางสาว
สายสร้อยและหลานในทอ้ง 
…..9. แนะนาํใหน้างสายแกว้หาอาหารท่ีมีประโยชน์ใหน้างสาวสายสร้อยรับประทานเพ่ือใหห้ลาน
ในครรภมี์สุขภาพแขง็แรง 
…..10.ไม่ใหค้าํปรึกษาและคาํแนะนาํนางสายแกว้ เน่ืองจากเป็นสิทธิของนางสายแกว้ในฐานะเป็น
แม่ของนางสาวสายสร้อย 
…..11.พดูคุยกบันางสายแกว้ ปลอบใจและแสดงความเห็นใจนางสายแกว้ แต่บอกวา่การทาํแทง้ลูก
ของนางสาวสายสร้อยเป็นการทาํลายหลานของนางสายแกว้ 
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…..12.กล่าวตกัเตือนนางสาวสายสร้อยวา่ไม่ควรทาํใหน้างสายแกว้ซ่ึงเป็นแม่เสียใจและอาย
ชาวบา้น 
…..13.พดูใหก้าํลงัใจนางสาวสายสร้อยวา่ ใหเ้ร่ิมตน้ชีวิตใหม่ ทาํส่ิงดี ๆ ใหน้างสายแกว้ภูมิใจ เพื่อ
ชดเชยส่ิงท่ีผดิพลาดมาแลว้ 
…..14.ไม่รับฟังคาํบอกเล่าของนางสายแกว้ เน่ืองจากเป็นเร่ืองในครอบครัวของนางสายแกว้และ
ไม่ใช่หนา้ท่ีของพยาบาล 
…..15.พานางสายแกว้ไปดูทารกแรกเกิดในหอผูป่้วยเดก็เลก็ เพื่อโนม้นา้วใหน้างสายแกว้ลม้เลิก
ความคิดท่ีจะใหน้างสาวสายสร้อยทาํแทง้ 
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สถานการณ์ที ่3  (การไม่ทาํอนัตราย) 
       นายอาํนาจ อายุ 65 ปี มาโรงพยาบาลด้วยอาการปวดท้อง ท้องอดื อาเจียนเป็นเศษอาหารมีกลิน่
เหม็น ไม่ถ่ายอุจจาระมา 7 วนั หลงัการตรวจเอก็ซเรย์พเิศษระบบทางเดินอาหาร พบว่านายอาํนาจ
มีอาการลาํไส้อุดตัน แพทย์วางแผนจะทาํการผ่าตดั จึงให้นายอาํนาจงดอาหารและนํา้ทางปาก 
พร้อมทั้งให้สารละลายทางหลอดเลอืดดํา นายอานนท์ซ่ึงเป็นบุตรชายวติกกงัวล จึงสอบถามอาการ
เจ็บป่วยของนายอาํนาจกบัพยาบาลอยู่ 
เร่ือย ๆพยาบาลควรปฏิบตัิอย่างไร  
 
…..1. ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัอาการเจบ็ป่วยของนายอาํนาจและแผนการรักษาของแพทยใ์หน้ายอานนท์
รับทราบ 
…..2. วางแผนร่วมกบัแพทยแ์ละทีมการพยาบาลเพ่ือใหน้ายอาํนาจไดรั้บการผา่ตดัอยา่งถูกตอ้งและ
ปลอดภยั 
…..3. อธิบายการปฏิบติัตวัก่อน-หลงัผา่ตดัใหน้ายอาํนาจรับทราบเพ่ือป้องกนัภาวะแทรกซอ้น เช่น 
แผลติดเช้ือ ทอ้งอืด 

…..9. เปิดโอกาสใหน้ายอาํนาจและนายอานนทเ์พื่อใหร้ะบายความรู้สึกและใหน้ายอานนทอ์ยูเ่ฝ้า
เป็นกาํลงัใจใหน้ายอาํนาจหายจากอาการเจบ็ป่วยโดยเร็ว 
…..10.ไม่พดูคุยกบันายอานนท ์เพราะกลวันายอานนทจ์ะวิตกกงัวลมากข้ึน 

…..4. ไม่ใหน้ายอานนทซ่ึ์งเป็นบุตรชายของนายอาํนาจเฝ้าเพราะไดรั้บการส่งเวรต่อ ๆ กนัมาวา่
เร่ืองมาก 
…..5.แจง้ใหพ้ยาบาลวิชาชีพอ่ืนๆท่ีไดรั้บการมอบหมายการดูแลไม่ใหเ้ดินไปประเมินอาการปวด
ทอ้งของนายอาํนาจบ่อยๆ เพราะเกรงวา่ นายอานนท ์จะสอบถามอาการของนายอาํนาจซํ้า ๆ กนัอีก
และส่งผลใหน้ายอาํนาจกงัวล 
…..6. นดันายอานนทไ์ดพ้บแพทยเ์จา้ของไขเ้พื่อใหแ้พทยอ์ธิบายแผนการรักษานายอาํนาจเพื่อท่ี
นายอานนทจ์ะคลายความวติกกงัวล 
…..7. แนะนาํใหอ้านนทพ์านายอาํนาจไปผา่ตดัโรงพยาบาลเอกชนเน่ืองจากจะไดรั้บการดูแลท่ี
ดีกวา่ มีพยาบาลใหก้ารพยาบาลในจาํนวนท่ีมากกวา่และสามารถอธิบายและตอบคาํถามนาย
อานนทไ์ดเ้ตม็ท่ี 
…..8. ปรึกษากบัแพทยว์า่ผูป่้วยสูงอายแุละเป็นการผา่ตดัใหญ่ ควรใหน้ายอาํนาจไปสงัเกตอาการ
หลงัผา่ตดัท่ีหอ้งไอซีย ูหรือไม่ 
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…..11.ใหก้ารพยาบาลนายอาํนาจตามมาตรฐานการพยาบาล 
…..12.ไม่สนใจคาํบอกเล่าของนายอาํนาจเร่ืองการปวดทอ้ง แต่บอกใหร้อเขา้หอ้งผา่ตดั 
…..13.รายงานอาการของนายอาํนาจกบัแพทยเ์จา้ของไขเ้ป็นระยะ ๆ เม่ือนายอาํนาจมีอาการ
เปล่ียนแปลง 
…..14.ใหก้ารพยาบาลนายอาํนาจและใหค้าํปรึกษานายอานนทเ์หมือนคนไขท้ัว่ไป เพื่อใหน้าย
อาํนาจไดรั้บการผา่ตดัท่ีปลอดภยั และนายอานนทค์ลายความวิตกกงัวลเก่ียวกบัอาการเจบ็ป่วยของ
นายอาํนาจ 
…..15.มอบหมายใหพ้ยาบาลวิชาชีพดูแลนายอาํนาจใกลชิ้ดเพื่อประเมินอาการเปล่ียนแปลงทั้งดา้น
ร่างกายและจิตใจและใหก้ารช่วยเหลือนายอาํนาจไดท้นัเวลา 
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สถานการณ์ที ่4       (ความยุติธรรม/เสมอภาค) 
พยาบาลรับผู้ป่วยมา 2 รายดังนี ้
          นายบุญมี อายุ 70 ปี มีผู้ไปพบนอนหมดสติข้างถนน  รถกู้ชีพของโรงพยาบาลไปรับมานอน
โรงพยาบาล แพทย์วนิิจฉัยว่า มีภาวะนํา้ตาลในเลอืดตํ่า บุญมีเป็นคนเร่ร่อนไม่มีญาติ และไม่รู้
หนังสือ 
           นายบุญมา อายุ 59 ปี มาโรงพยาบาลด้วยอาการปวดศีรษะ ตาพร่า คลืน่ไส้ อาเจียน แพทย์
วนิิจฉัยว่าเป็นโรคความดนัโลหิตสูง บุญมามีอาชีพเป็นข้าราชการครู มีภรรยาและบุตรดูแลใกล้ชิด 
พยาบาลควรปฏิบัตต่ิอนายบุญมีและนายบุญมาอย่างไร 
 
…..1. ใหก้ารพยาบาลนายบุญมีและนายบุญมาทดัเทียมกนัเม่ือมีอาการเปล่ียนแปลงโดยรายงาน
อาการใหแ้พทยรั์บทราบเป็นระยะ 
…..2. มอบหมายใหพ้ยาบาลวิชาชีพดูแลใหก้ารดูแลนายบุญมาเป็นพิเศษเน่ืองจากมีความรู้ เพื่อ
ป้องกนัการฟ้องร้องหรือขอ้ร้องเรียน 
…..3. เปิดโอกาสใหน้ายบุญมีและนายบุญมาสอบถามปัญหาเก่ียวกบัการรักษาพยาบาลโดยไม่
แบ่งแยกวา่ นายบุญมีและนายบุญมามีการศึกษาแตกต่างกนั 
…..4. ใหก้ารพยาบาลนายบุญมีและนายบุญมาโดยใหค้วามเคารพในฐานะผูอ้าวโุสกวา่เสมอ 
…..5. ไม่มีการมอบหมายใหพ้ยาบาลวิชาชีพดูแลนายบุญมี เพราะเป็นคนเร่ร่อน สกปรก ไม่มีญาติ 
…..6. ไม่อยากเขา้ไปใหค้าํแนะนาํนายบุญมีเพราะไม่รู้หนงัสือตอ้งพดูซํ้าๆหลายคร้ัง 
…..7. ใหน้ายบุญมารักษาโรคตามท่ีนายบุญมาตอ้งการเน่ืองจากเป็นขา้ราชการเบิกค่ารักษาพยาบาลได ้ 
…..8. แจง้ใหแ้พทยจ์าํหน่ายนายบุญมีโดยเร็ว เพราะไม่มีสิทธิบตัรตอ้งขออนาถาโรงพยาบาลและมี
ผูป่้วยจาํนวนมากท่ีรอการเขา้รับการรักษาในโรงพยาบาล 
…..9. ใหก้ารพยาบาลนายบุญมีและนายบุญมาตามมาตรฐานการพยาบาล 
…..10. ติดต่อเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบสิทธ์ิค่ารักษาพยาบาลให้หาแนวทางทาํบตัรรักษาพยาบาลใหน้าย
บุญมี 
…..11.ใหค้าํแนะนาํการปฏิบติัตวัเก่ียวกบัโรคใหน้ายบุญมีและนายบุญมารับทราบและใหน้ายบุญมี
พกสมุดประจาํตวัโรคเบาหวานติดตวัไวต้ลอด 
…..12. พดูใหก้าํลงัใจนายบุญมีว่าแมไ้ม่มีญาติดูแลเหมือนนายบุญมา แต่พยาบาลจะคอยดูแลตลอด
และเม่ือตอ้งการอะไรใหแ้จง้พยาบาลได ้
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…..13. ปรึกษาใหแ้พทยส่์งบุญมีไปรักษาโรงพยาบาลชุมชนท่ีผูป่้วยเคยรักษาเน่ืองจากไม่มีญาติคอย
ดูแลเหมือนคนไขอ่ื้นๆ 
…..14. มอบหมายใหพ้ยาบาลวิชาชีพดูแลเพื่อประเมินความตอ้งการของนายบุญมีและนายบุญมา
เพื่อนาํมาวางแผนการใหก้ารพยาบาลตามมาตรฐานท่ีกาํหนดในแต่ละโรค 
…..15. แนะนาํใหน้ายบุญมีและนายบุญมาไดรู้้จกักนัเพือ่จะไดพ้ดูคุยแลกเปล่ียนประสบการณ์กนั  
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สถานการณ์ที ่5    (การบอกความจริง) 
     นายบุญเกิด อายุ 58 ปี ปกติมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงดีมาตลอด  1 เดือนก่อนมาโรงพยาบาล มี
อาการถ่ายอุจจาระเหลวกระปริบกระปรอย มีมูกเลือดปน นํ้าหนักลดประมาณ 5 กิโลกรัม  นางสม
ทรงซ่ึงเป็นบุตรสาวจึงนําบิดามาตรวจที่โรงพยาบาลทั่วไปแห่งหน่ึง  ผลการตรวจทางทวารหนัก
และการตรวจช้ินเนื้อ พบว่า นายบุญเกิดเป็นมะเร็งลําไส้ใหญ่ส่วนปลาย แต่นางสมทรงไม่ต้องการ
ให้บิดาทราบผลการตรวจช้ินเนือ้ทางทวารหนักว่าเป็นมะเร็ง 
     นางสมทรง : คุณหมอ คุณพยาบาลคะ อย่าบอกว่าพ่อของหนูว่าเป็นมะเร็งนะคะ  เพราะกลวัว่า
พ่อจะตกใจและช็อค เพราะพ่อไม่เคยป่วยมาก่อน กลวัจะทาํใจไม่ได้  “  ดิฉันจะค่อยๆบอกเองเพือ่ให้
พ่อมีโอกาสทาํส่ิงทีพ่่อต้องการทาํได้ทนัเวลา ” พยาบาลควรทาํอย่างไร 
 

…..1. ใหค้าํแนะนาํกบันางสมทรงว่ามีแนวทางการรักษา คือการผา่ตดัลาํไส้ เพื่อป้องกนัการลุกลาม
ของโรค 
…..2. ยงัไม่รับปากกบันางสมทรงและไปขอปรึกษากบัทีมการพยาบาลก่อน 
…..3. แจง้ให้นายบุญเกิดรับทราบผลการตรวจช้ินเน้ือทางทวารหนกัว่าเป็นมะเร็ง เพราะเป็นสิทธิ
ผูป่้วยท่ีจะทราบความจริง 
…..4. ปรึกษาทีมการพยาบาลและแพทยเ์พื่อหาแนวทางแจง้ใหน้ายบุญเกิดรับทราบผลการตรวจช้ินเน้ือ 
…..5. อธิบายผลดี – ผลเสียของการไม่แจง้ผลการตรวจช้ินเน้ือใหน้างสมทรงรับทราบ 
…..6. มอบหมายใหพ้ยาบาลวิชาชีพดูแลใหก้ารพยาบาลนายบุญเกิดตามมาตรฐานการพยาบาล 
…..7. ในฐานะหัวหนา้หอผูป่้วยจะไม่ไปดูแลนายบุญเกิดเพราะไม่ใช่หน้าท่ีของหัวหน้าหอผูป่้วย
โดยตรง ควรใหพ้ยาบาลท่ีดูแลเป็นคนบอก 
…..8. แนะนาํใหน้ายบุญเกิดสอบถามผลการตรวจช้ินเน้ือจากแพทยโ์ดยตรง 
…..9. พดูโนม้นา้วใหน้างสมทรงแจง้ผลการตรวจช้ินเน้ือใหน้ายบุญเกิดรับทราบโดยเร็ว 
….10.ไม่รับปากนางสมทรง เพราะเป็นสิทธิของนายบุญเกิดท่ีจะไดรั้บทราบผลการตรวจช้ินเน้ือ 
…..11. บอกนายบุญเกิดวา่ผลการตรวจช้ินเน้ือเป็นปกติ 
…..12. ประสานกบัโรงพยาบาลชุมชนใกลบ้า้นนายบุญเกิดเพื่อส่งไปรักษาตามอาการต่อ เน่ืองจาก
ไม่สามารถดาํเนินการรักษาไดแ้ลว้ 
…..13. พูดกบันางสมทรงว่าทีมแพทยแ์ละพยาบาลมีแนวทางท่ีจะแจง้ให้นายบุญเกิดรับทราบผล
การตรวจช้ินเน้ืออยา่งปลอดภยั 
…..14. จดักลุ่มใหน้ายบุญเกิดพดูคุยกบัคนไขโ้รคเดียวกนัเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
…..15. แจง้แผนการรักษานายบุญเกิดของแพทยใ์หน้างสมทรงรับทราบ 
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สถานการณ์ที ่6     (ความซ่ือสัตย์) 
       นายนะโม  อายุ 37 ปี แพทย์ตรวจพบว่า เป็นไส้เลื่อนขาหนีบข้างขวา ประมาณ 1 เดือน แพทย์
นัดนอนโรงพยาบาลเพื่อทําการผ่าตัดไส้เลื่อนข้างขวา นายนะโมมาโรงพยาบาลพร้อมด้วยภรรยา 
ผลการตรวจเลือดของนายนะโมพบว่า นายนะโมติดเช้ือเอดส์ แต่นายนะโมไม่ต้องการให้พยาบาล
แจ้งผลเลอืดกบัภรรยา 
        นายนะโม : คุณพยาบาลครับอย่าแจ้งผลเลือดว่าผมติดเช้ือเอดส์กับภรรยาผมนะครับ ผมเพิ่ง
แต่งงานได้ 2 ปี ผมกลวัว่าภรรยาผมจะโกรธและขอหย่ากบัผมครับ  พยาบาลควรทาํอย่างไร 
 
…..1. รับปากนายนะโมวา่จะไม่แจง้ผลเลือดใหภ้รรยานายนะโมทราบเน่ืองจากเป็นสิทธิผูป่้วย 
…..2. อธิบายผลดีและผลเสียของการท่ีนายนะโมไม่บอกผลเลือดกบัภรรยาแลว้ใหน้ายนะโม
ตดัสินใจเอง 
…..3. บอกใหภ้รรยาของนายนะโมทราบวา่ผลการตรวจเลือดดี เพื่อรักษาสญัญาท่ีใหไ้วก้บันายนะโม 
…..4. แจง้ใหภ้รรยาของนายนะโมทราบวา่นายนะโมติดเช้ือเอดส์ เน่ืองจากสงสารภรรยาของนาย
นะโม 
…..5. ปฏิเสธท่ีจะบอกผลเลือดของนายนะโมกบัภรรยาและแนะนาํใหไ้ปสอบถามจากแพทย์
โดยตรง 
…..6. เขา้ไปดูแลนายนะโมตามปกติ แต่หลีกเล่ียงท่ีจะพดูคุยกบัภรรยา 
…..7. แนะนาํการปฏิบติัตวัแก่นายนะโมและใหน้ายนะโมทบทวนวา่ จะบอกผลเลือดกบัภรรยา
หรือไม่ 
…..8. แนะนาํให้นายนะโมพาภรรยามารับคาํปรึกษาเม่ือพร้อมท่ีจะเปิดเผยผลเลือดและอาสาเป็นผู ้
แจง้ผลเลือดหากนายนะโมไม่ตอ้งการบอกเอง 
…..9. อธิบายให้ภรรยาของนายนะโมเขา้ใจเร่ืองสิทธิผูป่้วยและแนะนาํให้ไปถามผลเลือดจากนาย
นะโมเอง 
…..10.บอกผลเลือดของนายนะโมใหภ้รรยาทราบเพ่ือจะไดป้้องกนัตวัและพดูโนม้นา้วใหเ้ห็นใจ 
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…..11.บอกนายนะโมวา่ตอ้งบอกผลเลือดกบัภรรยา เพราะเป็นสิทธิของภรรยาท่ีจะตอ้งรับทราบ 
…..12.ไม่รับปากนายนะโม ขอปรึกษากบัทีมการพยาบาลและแพทยก่์อน 
…..13. ไม่รับฟังคาํขอร้องของนายนะโมเพราะเป็นเร่ืองส่วนตวัของนายนะโมและภรรยา 
….14. พดูใหก้าํลงัใจนายนะโมว่าการตรวจเลือดหาเช้ือเอดส์เป็นความลบัถา้นายนะโมไม่ตอ้งการให้
บอกใคร ทีมสุขภาพกจ็ะไม่บอกเพราะเป็นเร่ืองผดิกฎหมาย นายนะโมจะไดส้บายใจ  
….15. ให้การพยาบาลนายนะโมและให้คาํปรึกษากบัภรรยาของนายนะโมตามปกติแต่ไม่พูดถึงผล
การตรวจเลือดของนายนะโม 
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ภาคผนวก ฉ 
ตารางแสดงจาํนวนหวัหนา้หอผูป่้วย ผูท่ี้ตอบ ถูก-ผดิ ในการตดัสินใจ 

เชิงจริยธรรมรายขอ้ตามสถานการณ์ 
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ตารางที ่1 แสดงจํานวนหัวหน้าหอผู้ป่วย ผู้ทีต่อบ ถูก-ผดิ ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมรายข้อ 
 

สถานการณ์ท่ี 1 (การเคารพเอกสิทธ์ิ/ความเป็นอิสระ) ตอบถูก 
(คน) 

ตอบผดิ 
( คน ) 

 
…..1. บอกนางสาวนํ้าเพชรใหไ้ปรายงานกบัพยาบาลวิชาชีพท่ีดูแลมารดาตน 
…..2. เดินไปพร้อมกบันางสาวนํ้าเพชรเพื่อประเมินอาการปวดทอ้งของนางสมปอง
พร้อมทั้งพดูคุยและเอามือแตะท่ีทอ้งเบา ๆ เพื่อเบ่ียงเบนความสนใจและใหก้าํลงัใจ 
…..3. แจง้ให้พยาบาลวิชาชีพท่ีไดรั้บการมอบหมายการดูแลนางสมปองไปดูแล
นางสาวสมปอง 
…..4. ตรวจดูคาํสั่งแพทยแ์ละฉีดยา  Morphine 3 mg. เขา้หลอดเลือดดาํตามท่ีญาติ
ขอร้อง ทั้งท่ีรู้วา่มีผลต่อการหายใจ 
…..5. เดินมาดูนางสมปองและบอกวา่ แพทยส์ัง่ใหย้าแกป้วดทุก 6 ชัว่โมง ใหร้อจน
ครบเวลาก่อนจะมาฉีดยาให ้
…..6. อธิบายใหญ้าติทราบว่า โรคท่ีนางสมปองเป็นอยูน่ั้นไม่สามารถรักษาหายได ้
อยา่สนใจกบัผูป่้วยในการร้องขอส่ิงใด 
….. 7. แนะนาํญาติผูป่้วยใหไ้ปรักษาต่อโรงพยาบาลชุมชนใกลบ้า้น เพือ่จะได้
เตรียมการไดส้ะดวกในวาระสุดทา้ยของผูป่้วย 
…..8. ปรึกษากบัทีมการพยาบาลเพ่ือช่วยเหลือนางสมปองใหมี้กาํลงัใจในการเผชิญ
กบัโรคร้ายท่ีเป็นอยู ่
…..9. แจง้ใหน้างสมปองรับทราบผลขา้งเคียงของยาแกป้วดวา่ จะมีผลต่อศูนยก์าร
หายใจและใหน้างสมปองตดัสินใจวา่จะใหฉี้ดยาหรือไม่และรายงานแพทยท์ราบ 
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ตารางที ่1 (ต่อ) 
 

สถานการณ์ท่ี 1 (การเคารพเอกสิทธ์ิ/ความเป็นอิสระ) ตอบถูก 
(คน) 

ตอบผดิ 
(คน) 

 
…..10. ดูแลนางสมปองตามมาตรฐานการพยาบาลโรคมะเร็งปากมดลูก 
…..11. ยอมรับการตดัสินใจของนางสมปองโดยไม่โนม้นา้วใหป้ฏิบติัตาม
คาํแนะนาํของทีมสุขภาพ เพราะเป็นสิทธิผูป่้วย 
…..12. แจง้พยาบาลวิชาชีพท่ีไดรั้บมอบหมายใหดู้แลฉีดยา Morphine ใหต้ามความ
ตอ้งการของนางสมปองเม่ือครบเวลาฉีด 
….. 13. อธิบายการตดัสินใจของนางสมปองใหน้างสาวนํ้าเพชรซ่ึงเป็นบุตรสาว
รับทราบตลอด 
….. 14. อธิบายการดาํเนินของโรคใหก้บัผูป่้วย นางสาวนํ้าเพชรและญาติใหเ้ขา้ใจ
เพื่อการตดัสินใจของญาติและผูป่้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                             รวม 
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ตารางที ่2  แสดงจํานวนหัวหน้าหอผู้ป่วย ผู้ทีต่อบ ถูก-ผดิ ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมรายข้อ 
 

สถานการณ์ท่ี 2 (การทาํประโยชน์) ตอบถูก 
(คน) 

ตอบผดิ 
(คน) 

 
…..1. ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัอาการเจบ็ป่วยของนายอาํนาจและแผนการรักษาของแพทย์
ใหน้ายอานนทรั์บทราบ 
…..2. วางแผนร่วมกบัแพทยแ์ละทีมการพยาบาลเพ่ือใหน้ายอาํนาจไดรั้บการผา่ตดั
อยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 
…..3. อธิบายการปฏิบติัตวัก่อน-หลงัผา่ตดัใหน้ายอาํนาจรับทราบเพ่ือป้องกนั
ภาวะแทรกซอ้น เช่น แผลติดเช้ือ ทอ้งอืด 
…..4. ไม่ใหน้ายอานนทซ่ึ์งเป็นบุตรชายของนายอาํนาจเฝ้าเพราะไดรั้บการส่งเวร
ต่อ ๆ กนัมาวา่เร่ืองมาก 
…..5.แจง้ใหพ้ยาบาลวิชาชีพอ่ืนๆท่ีไดรั้บการมอบหมายการดูแลไม่ใหเ้ดินไป
ประเมินอาการปวดทอ้งของนายอาํนาจบ่อยๆ เพราะเกรงวา่ นายอานนท ์จะ
สอบถามอาการของนายอาํนาจซํ้า ๆ กนัอีกและส่งผลใหน้ายอาํนาจกงัวล 
…..6. นดันายอานนทไ์ดพ้บแพทยเ์จา้ของไขเ้พื่อใหแ้พทยอ์ธิบายแผนการรักษานาย
อาํนาจเพื่อท่ีนายอานนทจ์ะคลายความวิตกกงัวล 
…..7. แนะนาํใหอ้านนทพ์านายอาํนาจไปผา่ตดัโรงพยาบาลเอกชนเน่ืองจากจะ
ไดรั้บการดูแลท่ีดีกวา่ มีพยาบาลใหก้ารพยาบาลในจาํนวนท่ีมากกวา่และสามารถ
อธิบายและตอบคาํถามนายอานนทไ์ดเ้ตม็ท่ี 
…..8. ปรึกษากบัแพทยว์า่ผูป่้วยสูงอายแุละเป็นการผา่ตดัใหญ่ ควรใหน้ายอาํนาจไป
สงัเกตอาการหลงัผา่ตดัท่ีหอ้งไอซีย ูหรือไม่ 
…..9. เปิดโอกาสใหน้ายอาํนาจและนายอานนทเ์พื่อใหร้ะบายความรู้สึกและใหน้าย
อานนทอ์ยูเ่ฝ้าเป็นกาํลงัใจใหน้ายอาํนาจหายจากอาการเจบ็ป่วยโดยเร็ว 
…..10.ไม่พดูคุยกบันายอานนท ์เพราะกลวันายอานนทจ์ะวิตกกงัวลมากข้ึน 
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ตารางที ่2 (ต่อ) 
 

สถานการณ์ท่ี 2 (การทาํประโยชน์) ตอบถูก 
(คน) 

ตอบผดิ 
(คน) 

…..11.ใหก้ารพยาบาลนายอาํนาจตามมาตรฐานการพยาบาล 
…..12.ไม่สนใจคาํบอกเล่าของนายอาํนาจเร่ืองการปวดทอ้งแต่บอกใหร้อเขา้หอ้ง
ผา่ตดั 
…..13.รายงานอาการของนายอาํนาจกบัแพทยเ์จา้ของไขเ้ป็นระยะ ๆ เม่ือนาย
อาํนาจมีอาการเปล่ียนแปลง 
…..14.ใหก้ารพยาบาลนายอาํนาจและใหค้าํปรึกษานายอานนทเ์หมือนคนไขท้ัว่ไป 
เพื่อใหน้ายอาํนาจไดรั้บการผา่ตดัท่ีปลอดภยั และนายอานนทค์ลายความวิตกกงัวล
เก่ียวกบัอาการเจบ็ป่วยของนายอาํนาจ 
…..15.มอบหมายใหพ้ยาบาลวิชาชีพดูแลนายอาํนาจใกลชิ้ดเพื่อประเมินอาการ
เปล่ียนแปลงทั้งดา้นร่างกายและจิตใจและใหก้ารช่วยเหลือนายอาํนาจไดท้นัเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                             
                                                                                                     
                                                                                       รวม 
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ตารางที ่3 แสดงจํานวนหัวหน้าหอผู้ป่วย ผู้ทีต่อบ ถูก-ผดิ ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมรายข้อ 
 

สถานการณ์ท่ี 3 (การไม่ทาํอนัตราย) ตอบถูก 
(คน) 

ตอบผดิ 
(คน) 

 
…..1. อธิบายใหน้างสายแกว้รับทราบถึงอนัตรายจากการทาํแทง้ 
…..2. แนะนาํใหน้างสายแกว้พานางสาวสายสร้อยไปพบแพทยท่ี์รับทาํแทง้ 
เน่ืองจากสงสารนางสายแกว้ 
…..3. ปรึกษากบัทีมการพยาบาลและแพทย ์เพื่อหาแนวทางโนม้นา้วจิตใจนางสาย
แกว้ไม่ใหพ้านางสาวสายสร้อยไปทาํแทง้ 
…..4. พดูคุยกบันางสาวสายสร้อยใหพ้าพอ่ของเดก็มาพบนางสายแกว้ เพื่อจะไดไ้ม่
ตอ้งทาํแทง้  เพราะเป็นอนัตราย บาป และผดิกฎหมาย 
…..5. อธิบายใหน้างสายแกว้รับทราบวา่ ใหน้างสาวสายสร้อยหยดุเรียนชัว่คราวได ้
หลงัคลอดบุตรจึงไปเรียนต่อ เพื่อจะไดไ้ม่ตอ้งทาํแทง้ 
…..6. แนะนาํใหน้างสายแกว้พานางสาวสายสร้อยไปทาํแทง้ต่างจงัหวดัจะไดไ้ม่มี
ใครรู้ 
…..7. ใหค้าํปรึกษานางสายแกว้และนางสาวสายสร้อยเช่นเดียวกบัคนไขท้ัว่ไปโดย
ไม่โทษวา่ใครถูก-ผดิ 
…..8. แนะนาํใหน้างสายแกว้พานางสาวสายสร้อยไปฝากครรภเ์พื่อความปลอดภยั
ของนางสาวสายสร้อยและหลานในทอ้ง 
…..9. แนะนาํใหน้างสายแกว้หาอาหารท่ีมีประโยชน์ใหน้างสาวสายสร้อย
รับประทานเพ่ือใหห้ลานในครรภมี์สุขภาพแขง็แรง 
…..10.ไม่ใหค้าํปรึกษาและคาํแนะนาํนางสายแกว้ เน่ืองจากเป็นสิทธิของนางสาย
แกว้ในฐานะเป็นแม่ของนางสาวสายสร้อย 
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ตารางที ่3 (ต่อ) 
 

สถานการณ์ท่ี 3 (การไม่ทาํอนัตราย) ตอบถูก 
(คน) 

ตอบผดิ 
(คน) 

 
…..11.พดูคุยกบันางสายแกว้ ปลอบใจและแสดงความเห็นใจนางสายแกว้ แต่บอก
วา่การทาํแทง้ลูกของนางสาวสายสร้อยเป็นการทาํลายหลานของนางสายแกว้ 
…..12.กล่าวตกัเตือนนางสาวสายสร้อยวา่ไม่ควรทาํใหน้างสายแกว้ซ่ึงเป็นแม่เสียใจ
และอายชาวบา้น 
…..13.พดูใหก้าํลงัใจนางสาวสายสร้อยวา่ ใหเ้ร่ิมตน้ชีวิตใหม่ ทาํส่ิงดี ๆ ใหน้างสาย
แกว้ภูมิใจ เพื่อชดเชยส่ิงท่ีผดิพลาดมาแลว้ 
…..14.ไม่รับฟังคาํบอกเล่าของนางสายแกว้ เน่ืองจากเป็นเร่ืองในครอบครัวของนาง
สายแกว้และไม่ใช่หนา้ท่ีของพยาบาล 
…..15.พานางสายแกว้ไปดูทารกแรกเกิดในหอผูป่้วยเดก็เลก็ เพื่อโนม้นา้วใหน้าง 
สายแกว้ลม้เลิกความคิดท่ีจะใหน้างสาวสายสร้อยทาํแทง้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                             รวม 
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ตารางที ่4  แสดงจํานวนหัวหน้าหอผู้ป่วย ผู้ทีต่อบ ถูก-ผดิ ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมรายข้อ 
 
 

สถานการณ์ท่ี 4 (ความยติุธรรม/เสมอภาค) ตอบถูก 
(คน) 

ตอบผดิ 
(คน) 

 
…..1. ใหก้ารพยาบาลนายบุญมีและนายบุญมาทดัเทียมกนัเม่ือมีอาการ
เปล่ียนแปลงโดยรายงานอาการใหแ้พทยรั์บทราบเป็นระยะ 
…..2. มอบหมายใหพ้ยาบาลวิชาชีพดูแลใหก้ารดูแลนายบุญมาเป็นพิเศษเน่ืองจาก
มีความรู้ เพื่อป้องกนัการฟ้องร้องหรือขอ้ร้องเรียน 
…..3. เปิดโอกาสใหน้ายบุญมีและนายบุญมาสอบถามปัญหาเก่ียวกบัการ
รักษาพยาบาลโดยไม่แบ่งแยกวา่ นายบุญมีและนายบุญมามีการศึกษาแตกต่างกนั 
…..4. ให้การพยาบาลนายบุญมีและนายบุญมาโดยให้ความเคารพในฐานะผู ้
อาวโุสกวา่เสมอ 
…..5. ไม่มีการมอบหมายให้พยาบาลวิชาชีพดูแลนายบุญมี เพราะเป็นคนเร่ร่อน 
สกปรก ไม่มีญาติ 
…..6. ไม่อยากเขา้ไปให้คาํแนะนาํนายบุญมีเพราะไม่รู้หนงัสือตอ้งพูดซํ้ าๆหลาย
คร้ัง 
…..7. ให้นายบุญมารักษาโรคตามท่ีนายบุญมาตอ้งการเน่ืองจากเป็นขา้ราชการ
เบิกค่ารักษาพยาบาลได ้ 
…..8. แจง้ใหแ้พทยจ์าํหน่ายนายบุญมีโดยเร็ว เพราะไม่มีสิทธิบตัรตอ้งขออนาถา
โรงพยาบาลและมีผูป่้วยจาํนวนมากท่ีรอการเขา้รับการรักษาในโรงพยาบาล 
…..9. ใหก้ารพยาบาลนายบุญมีและนายบุญมาตามมาตรฐานการพยาบาล 
…..10. ติดต่อเจา้หน้าท่ีตรวจสอบสิทธ์ิค่ารักษาพยาบาลให้หาแนวทางทาํบตัร
รักษาพยาบาลใหน้ายบุญมี 
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ตารางที ่4 (ต่อ) 
 

สถานการณ์ท่ี 4 (ความยติุธรรม/เสมอภาค) ตอบถูก 
(คน) 

ตอบผดิ 
(คน) 

 
…..11.ให้คาํแนะนาํการปฏิบติัตวัเก่ียวกบัโรคให้นายบุญมีและนายบุญมารับทราบ
และใหน้ายบุญมีพกสมุดประจาํตวัโรคเบาหวานติดตวัไวต้ลอด 
…..12. พดูใหก้าํลงัใจนายบุญมีวา่แมไ้ม่มีญาติดูแลเหมือนนายบุญมา แต่พยาบาลจะ
คอยดูแลตลอดและเม่ือตอ้งการอะไรใหแ้จง้พยาบาลได ้
…..13. ปรึกษาใหแ้พทยส่์งบุญมีไปรักษาโรงพยาบาลชุมชนท่ีผูป่้วยเคยรักษา
เน่ืองจากไม่มีญาติคอยดูแลเหมือนคนไขอ่ื้นๆ 
…..14. มอบหมายใหพ้ยาบาลวิชาชีพดูแลเพื่อประเมินความตอ้งการของนายบุญ 
มีและนายบุญมาเพื่อนาํมาวางแผนการใหก้ารพยาบาลตามมาตรฐานท่ีกาํหนดในแต่
ละโรค 
…..15. แนะนาํใหน้ายบุญมีและนายบุญมาไดรู้้จกักนัเพือ่จะไดพ้ดูคุยแลกเปล่ียน
ประสบการณ์กนั 
 
 
 
 
                                                                                      
 
 
 
 
 
 
                                                                                                รวม 
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ตารางที ่5 แสดงจํานวนหัวหน้าหอผู้ป่วย ผู้ทีต่อบ ถูก-ผดิ ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมรายข้อ 
 

 

สถานการณ์ท่ี 5 (การบอกความจริง) ตอบถูก 
(คน) 

ตอบผดิ 
(คน) 

 
…..1. ให้คาํแนะนาํกบันางสมทรงว่ามีแนวทางการรักษา คือการผ่าตดัลาํไส้ เพื่อ
ป้องกนัการลุกลามของโรค 
…..2. ยงัไม่รับปากกบันางสมทรงและไปขอปรึกษากบัทีมการพยาบาลก่อน 
…..3. แจง้ให้นายบุญเกิดรับทราบผลการตรวจช้ินเน้ือทางทวารหนกัว่าเป็นมะเร็ง 
เพราะเป็นสิทธิผูป่้วยท่ีจะทราบความจริง 
…..4. ปรึกษาทีมการพยาบาลและแพทยเ์พื่อหาแนวทางแจง้ใหน้ายบุญเกิดรับทราบ
ผลการตรวจช้ินเน้ือ 
…..5. อธิบายผลดี – ผลเสียของการไม่แจ้งผลการตรวจช้ินเน้ือให้นางสมทรง
รับทราบ 
…..6. มอบหมายให้พยาบาลวิชาชีพดูแลให้การพยาบาลนายบุญเกิดตามมาตรฐาน
การพยาบาล 
…..7. ในฐานะหัวหน้าหอผูป่้วยจะไม่ไปดูแลนายบุญเกิดเพราะไม่ใช่หน้าท่ีของ
หวัหนา้หอผูป่้วยโดยตรง ควรใหพ้ยาบาลท่ีดูแลเป็นคนบอก 
…..8. แนะนาํใหน้ายบุญเกิดสอบถามผลการตรวจช้ินเน้ือจากแพทยโ์ดยตรง 
…..9. พูดโนม้นา้วให้นางสมทรงแจง้ผลการตรวจช้ินเน้ือให้นายบุญเกิดรับทราบ
โดยเร็ว 
…..10.ไม่รับปากนางสมทรง เพราะเป็นสิทธิของนายบุญเกิดท่ีจะไดรั้บทราบผล
การตรวจช้ินเน้ือ 
 
 
 
 
 
 

 
209 

 
139 
191 

 
207 

 
217 

 
221 

 
219 

 
132 
132 

 
122 

 
 
 
 

 
12 
 

82 
30 
 

14 
 

4 
 

0 
 

2 
 

89 
89 
 

99 
 
 
 
 



128 

ตารางที ่5 (ต่อ) 
 

สถานการณ์ท่ี 5 (การบอกความจริง) ตอบถูก 
(คน) 

ตอบผดิ 
(คน) 

 
…..11. บอกนายบุญเกิดวา่ผลการตรวจช้ินเน้ือเป็นปกติ 
…..12. ประสานกับโรงพยาบาลชุมชนใกลบ้า้นนายบุญเกิดเพื่อส่งไปรักษาตาม
อาการต่อ เน่ืองจากไม่สามารถดาํเนินการรักษาไดแ้ลว้ 
…..13. พูดกบันางสมทรงว่าทีมแพทยแ์ละพยาบาลมีแนวทางท่ีจะแจง้ให้นายบุญ
เกิดรับทราบผลการตรวจช้ินเน้ืออยา่งปลอดภยั 
…..14. จดักลุ่มให้นายบุญเกิดพูดคุยกับคนไขโ้รคเดียวกันเพ่ือแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
…..15. แจง้แผนการรักษานายบุญเกิดของแพทยใ์หน้างสมทรงรับทราบ 
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ตารางที ่6 แสดงจํานวนหัวหน้าหอผู้ป่วย ผู้ทีต่อบ ถูก-ผดิ ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมรายข้อ 
 

 

สถานการณ์ท่ี 6 (ความซ่ือสตัย)์ ตอบถูก 
(คน) 

ตอบผดิ 
(คน) 

 
…..1. รับปากนายนะโมวา่จะไม่แจง้ผลเลือดใหภ้รรยานายนะโมทราบ 
เน่ืองจากเป็นสิทธิผูป่้วย 
…..2. อธิบายผลดีและผลเสียของการท่ีนายนะโมไม่บอกผลเลือดกบัภรรยา 
แลว้ใหน้ายนะโมตดัสินใจเอง 
…..3. บอกใหภ้รรยาของนายนะโมทราบวา่ผลการตรวจเลือดดี เพื่อรักษา 
สญัญาท่ีใหไ้วก้บันายนะโม 
…..4. แจง้ใหภ้รรยาของนายนะโมทราบวา่นายนะโมติดเช้ือเอดส์ เน่ืองจาก 
สงสารภรรยาของนายนะโม 
…..5. ปฏิเสธท่ีจะบอกผลเลือดของนายนะโมกบัภรรยาและแนะนาํใหไ้ป 
สอบถามจากแพทยโ์ดยตรง 
…..6. เขา้ไปดูแลนายนะโมตามปกติ แต่หลีกเล่ียงท่ีจะพดูคุยกบัภรรยา 
…..7. แนะนาํการปฏิบติัตวัแก่นายนะโมและใหน้ายนะโมทบทวนวา่ จะบอก 
ผลเลือดกบัภรรยาหรือไม่ 
…..8. แนะนาํใหน้ายนะโมพาภรรยามารับคาํปรึกษาเม่ือพร้อมท่ีจะเปิดเผยผล 
เลือดและอาสาเป็นผูแ้จง้ผลเลือดหากนายนะโมไม่ตอ้งการบอกเอง 
…..9. อธิบายใหภ้รรยาของนายนะโมเขา้ใจเร่ืองสิทธิผูป่้วยและแนะนาํใหไ้ป 
ถามผลเลือดจากนายนะโมเอง 
…..10.บอกผลเลือดของนายนะโมใหภ้รรยาทราบเพ่ือจะไดป้้องกนัตวัและพดู 
โนม้นา้วใหเ้ห็นใจนายนะโม 
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ตารางที ่6 (ต่อ) 
 

สถานการณ์ท่ี 6 (ความซ่ือสตัย)์ ตอบถูก 
(คน) 

ตอบผดิ 
(คน) 

…..11.บอกนายนะโมวา่ตอ้งบอกผลเลือดกบัภรรยา เพราะเป็นสิทธิของ 
ภรรยาท่ีจะตอ้งรับทราบ 
…..12.ไม่รับปากนายนะโม ขอปรึกษากบัทีมการพยาบาลและแพทยก่์อน 
…..13. ไม่รับฟังคาํขอร้องของนายนะโมเพราะเป็นเร่ืองส่วนตวัของนายนะโม 
และภรรยา 
…..14. พดูใหก้าํลงัใจนายนะโมวา่การตรวจเลือดหาเช้ือเอดส์เป็นความลบัถา้ 
นายนะโมไม่ตอ้งการใหบ้อกใคร ทีมสุขภาพกจ็ะไม่บอกเพราะเป็นเร่ืองผดิ 
กฎหมาย นายนะโมจะไดส้บายใจ  
…..15. ใหก้ารพยาบาลนายนะโมและใหค้าํปรึกษากบัภรรยาของนายนะโม
ตามปกติแต่ไม่พดูถึงผลการตรวจเลือดของนายนะโม 
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                                                           รวม 2,667 648 

 


