
บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหัวหน้าหอ
ผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ 18 เก็บ
รวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามกบัประชากรทั้งส้ิน 225 คนโดยส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์
และมีแบบสอบถามท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้นและสมบูรณ์ จาํนวน 221 คนคิดเป็นร้อยละ 98.22   
ผูว้ิจยันาํเสนอผลการศึกษาวิจยัในรูปแบบตารางและการบรรยายประกอบตามลาํดบัดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ อายุ สถานภาพสมรส แผนกท่ีปฏิบติังาน สถานท่ี
ปฏิบติังาน ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานในตาํแหน่งหวัหนา้หอผูป่้วยและวุฒิการศึกษาสูงสุดของหวัหนา้
หอผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ 18 
 ตอนท่ี 2 พฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหัวหน้าหอผูป่้วยโรงพยาบาลศูนย์
และโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ 18 
 ตอนท่ี 3 ปัจจยัดา้นการศึกษาและการฝึกอบรม ปัจจยัดา้นประสบการณ์ ปัจจยัดา้นการ
มีแบบอยา่ง ปัจจยัดา้นการมีท่ีปรึกษาทางดา้นจริยธรรมและปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการทาํงานของ
หวัหนา้หอผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ 18 
 ตอนท่ี 4 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านการศึกษาและการฝึกอบรม ปัจจัยด้าน
ประสบการณ์ ปัจจยัดา้นการมีแบบอยา่ง ปัจจยัดา้นการมีท่ีปรึกษาทางดา้นจริยธรรมและปัจจยั ดา้น
ส่ิงแวดลอ้มในการทาํงานกบัพฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหวัหนา้หอผูป่้วยโรงพยาบาล
ศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ 18 
 ตอนท่ี 5 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนระหว่างปัจจยัดา้นการศึกษาและ
การฝึกอบรม ปัจจยัดา้นประสบการณ์ ปัจจยัดา้นการมีแบบอยา่ง ปัจจยัดา้นการมีท่ีปรึกษาทางดา้น
จริยธรรมและปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการทาํงานกบัพฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของ
หวัหนา้หอผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ 18 
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ตอนที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคลของหัวหน้าหอผู้ป่วยโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทัว่ไป 
 เขตตรวจราชการ สาธารณสุขที ่17 และ 18 
 
 ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ อาย ุสถานภาพสมรส แผนกท่ีปฏิบติังาน สถานท่ีปฏิบติังาน 
ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานในตาํแหน่งหัวหน้าหอผูป่้วยและวุฒิการศึกษาสูงสุดของหัวหน้าหอผูป่้วย
โรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ 18 ดาํเนินการ
วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ ดงัตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1 จาํนวนและร้อยละของหวัหนา้หอผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปเขต  
 ตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ18 จาํแนกตามเพศ อาย ุสถานภาพสมรส แผนกท่ี 
 ปฏิบติังาน สถานท่ีปฏิบติังาน ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานในตาํแหน่งหวัหนา้หอผูป่้วยและ 
 วฒิุการศึกษาสูงสุดของหวัหนา้หอผูป่้วย 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน (N =221 คน)   ร้อยละ 

         เพศ 
 หญิง 221 100 
 อายุ ( ปี ) 
  30 - 39  ปี   10   4.5 
  40 - 49  ปี 100 45.3 
  50 - 59  ปี 111 50.2 
 สถานภาพสมรส 
  โสด   65 29.4 
  คู่ 141 63.8 
  หมา้ย , หยา่ร้าง   15   6.8 
 แผนกทีป่ฏิบัติงาน 
  สูติศาสตร์-นรีเวช ฯ   22    10 
  ศลัยกรรม   52 23.5 
  อายรุกรรม   39 17.6 

จกัษุ โสต ศอ นาสิก   10   4.5 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน (N =221 คน)   ร้อยละ 

  กมุารเวชกรรม   22   10 
  หลงัคลอด     3  1.4 
  หออภิบาลผูป่้วยหนกั   23 10.4 
  หอผูป่้วยพิเศษ   23 10.4 
  อ่ืน ๆ   27 12.2 
 สถานทีป่ฏิบัติงาน 
  โรงพยาบาลทัว่ไป 131 59.3 
  โรงพยาบาลศูนย ์   90 40.7 
 ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงานในตําแหน่งหัวหน้าหอผู้ป่วย 
  1-5 ปี   58 26.2 
  6-10 ปี   41 18.6 
  มากกวา่ 10 ปี 122 55.2 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด 
  ระดบัปริญญาตรี 138 62.4 
  ระดบัปริญญาโท   83 37.6 

 
 จากตารางท่ี 4.1 พบว่าหัวหนา้หอผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปเขต
ตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ 18 จาํนวน 221 คน เป็นเพศหญิงทั้งหมด ส่วนใหญ่มีอายุ
ระหวา่ง 50-59 ร้อยละ 50.2 และอายรุะหวา่ง 30-39 ปี มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุดร้อยละ 4.5 ส่วนสถานภาพ
คู่ มีจาํนวนมากท่ีสุด ร้อย 63.8 และสถานภาพ หมา้ย หยา่ร้างมีจาํนวนร้อยละ 6.8 แผนกท่ีปฏิบติังาน
ส่วนใหญ่เป็นหอผูป่้วยศลัยกรรม ร้อยละ 23.5 รองมาคือหอผูป่้วยอายรุกรรม ร้อยละ 17.6 สถานท่ี
ปฏิบติังานโรงพยาบาลทัว่ไป ร้อยละ 59.3 โรงพยาบาลศูนย ์ร้อยละ 40.7 ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานใน
ตาํแหน่งหวัหนา้หอผูป่้วยมากกว่า 10 ปี ร้อยละ 55.2  ระยะเวลา 1-5 ปี ร้อยละ 26.2 ระยะเวลา 6-10 ปี 
ร้อยละ 18.6 วฒิุการศึกษาสูงสุดส่วนใหญ่ระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 62.4 ระดบัปริญญาโท ร้อยละ 37.6 
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ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์คะแนนเฉลีย่ของพฤตกิรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของ 
 หัวหน้าหอผู้ป่วยโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการ 
 สาธารณสุขที ่17 และ 18 
 

 ผูว้ิจยัวิเคราะห์คะแนนเฉล่ีย ของพฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหัวหน้าหอ
ผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ 18 ดงัตารางท่ี 4.2 
 

ตารางท่ี 4.2 การวิเคราะห์คะแนนเฉล่ีย ของพฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรม ในแต่ละดา้นของ 
 หวัหนา้หอผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการ 
 สาธารณสุขท่ี 17 และ 18 
 

หลกัจริยธรรม สถานการณ์ คะแนนเต็ม คะแนนเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ 

1. การเคารพเอกสิทธ์ิ 
 /ความเป็นอิสระ 1 10 9.0 0.79 มากท่ีสุด 
2. การทาํประโยชน์ 2 10 9.7 0.44 มากท่ีสุด 
3. การไม่ทาํอนัตราย 3 10 9.3 0.90 มากท่ีสุด 
4. ความยติุธรรม 
 /เสมอภาค 4 10 9.6 0.54 มากท่ีสุด 
5. การบอกความจริง 5 10 8.6 0.90 มาก 
6. ความซ่ือสตัย ์ 6 10 8.0 1.27 มาก 

      รวม   9.1 0.44 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 4.2 พบว่าพฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหัวหน้าหอผูป่้วย
โรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ 18 โดยรวมเม่ือเผชิญ
สถานการณ์ท่ีกาํหนดถูกตอ้งตามหลกัจริยธรรมในระดบัมากท่ีสุด คะแนนเฉล่ีย 9.1 เม่ือพิจารณาราย
ดา้นพบว่าดา้นการทาํประโยชน์มี คะแนนเฉล่ีย 9.7 รองลงมาคือดา้น ความยติุธรรม/ เสมอภาคคะแนน
เฉล่ีย  9.6  ดา้นการไม่ทาํอนัตรายคะแนนเฉล่ีย 9.3 ดา้นการเคารพเอกสิทธ์ิ/ความเป็นอิสระคะแนนเฉล่ีย 
9.0 ดา้นการบอกความจริงคะแนนเฉล่ีย 8.6 และพฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหัวหนา้หอ
ผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี17 และ18 มีการตดัสินใจ
เชิงจริยธรรมถูกตอ้งนอ้ยท่ีสุดในดา้นความซ่ือสตัย ์คะแนนเฉล่ีย 8.0        
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ตอนที ่3 การวเิคราะห์การแจกแจงความถีแ่ละร้อยละของปัจจยัในการตดัสินใจเชิง 
 จริยธรรมของหัวหน้าหอผู้ป่วยโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทัว่ไป 
 เขตตรวจราชการสาธารณสุขที ่17 และ 18 
 
 การศึกษาปัจจยัในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหัวหน้าหอผูป่้วย โรงพยาบาลศูนย์
และโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ18 ผูว้ิจยัวิเคราะห์โดยหาค่าความถ่ี
และร้อยละ รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี 4.3 จาํนวนและร้อยละของปัจจยัในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหวัหนา้หอผูป่้วย 
 โรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ18 
 

ปัจจัยด้านการศึกษาและการฝึกอบรม  จํานวน    ร้อยละ 

ไดรั้บ 158 71.5 
ไม่ไดรั้บ   63 28.5 
รวม 221 100 

ปัจจัยด้านประสบการณ์ 
มี   39 17.6 
ไม่มี 182 82.4 

รวม 221 100 

ปัจจัยด้านการมีแบบอย่าง 
 มี 113 51.1 
 ไม่มี 108 48.9 

 รวม 221 100 

ปัจจัยด้านการมีทีป่รึกษาทางด้านจริยธรรม 
 มี 104 47.1 
 ไม่มี 117 52.9 
 รวม 221 100 
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ตารางท่ี  4.3 (ต่อ)   
 

ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อมในการทาํงาน  จํานวน    ร้อยละ 

ไดรั้บมอบหมาย 179 81.0 
ไม่ไดรั้บมอบหมาย   42 19.0 
รวม 221 100 

 
 จากตารางท่ี 4.3 พบว่าปัจจยัในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหัวหน้าหอผูป่้วย 
โรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ18 คือปัจจยัดา้น
ส่ิงแวดลอ้มในการทาํงานมีจาํนวนมากท่ีสุดคือร้อยละ 81 รองลงมาคือปัจจยัดา้นการศึกษาและการ
ฝึกอบรม ร้อยละ 71.5 ปัจจยัดา้นการมีแบบอย่าง ร้อยละ 51.1 ปัจจยัดา้นการมีท่ีปรึกษาทางดา้น
จริยธรรม ร้อยละ 47.1และปัจจยัดา้นประสบการณ์ ร้อยละ 17.6  
 

ตอนที ่4 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านการศึกษาและการฝึกอบรม ปัจจยัด้าน 
 ประสบการณ์ ปัจจยัด้านการมีแบบอย่าง ปัจจยัด้านการมีทีป่รึกษาทาง 
 ด้านจริยธรรมและปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมในการทาํงานกบัพฤตกิรรม 
 การตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหัวหน้าหอผู้ป่วยโรงพยาบาลศูนย์ 
 และโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขที ่17 และ 18 
 
 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นการศึกษาและการฝึกอบรม ปัจจยัดา้น
ประสบการณ์ ปัจจยัดา้นการมีแบบอยา่ง ปัจจยัดา้นการมีท่ีปรึกษาทางดา้นจริยธรรมและปัจจยัดา้น
ส่ิงแวดลอ้มในการทาํงานกบัพฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหวัหนา้หอผูป่้วยโรงพยาบาล
ศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ 18 ดงัตารางท่ี 4.4 
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ตารางท่ี 4.4 ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นการศึกษาและการฝึกอบรม ปัจจยัดา้นประสบการณ์ 
 ปัจจยัดา้นการมีแบบอยา่ง ปัจจยัดา้นการมีท่ีปรึกษาทางดา้นจริยธรรมและปัจจยัดา้น 
 ส่ิงแวดลอ้มในการทาํงานกบัพฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหวัหนา้หอ 
 ผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี  
 17 และ18 
 

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 4.4 จากผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่าง ปัจจยัดา้นการศึกษาและ
การฝึกอบรม ปัจจยัดา้นประสบการณ์ ปัจจยัดา้นการมีแบบอยา่ง ปัจจยัดา้นการมีท่ีปรึกษาทาง 
ดา้นจริยธรรมและปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน โดยใชก้ารวิเคราะห์สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั 
(Pearson’s Correlation Analysis ) พบว่าปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการทาํงานมีความสัมพนัธ์กบั
คะแนนพฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหวัหนา้หอผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาล
ทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี  17 และ 18 ในทางบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
โดยมีสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระดบันอ้ย (r = 0.157) ปัจจยัดา้นการมีแบบอยา่งมีความสัมพนัธ์กบั
คะแนนพฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหวัหนา้หอผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาล
ทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี  17 และ 18 ในทางบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
โดยมีสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระดบันอ้ย (r = 0.114) ส่วนปัจจยัดา้นการศึกษาและการฝึกอบรม 
ปัจจัยด้านประสบการณ์และปัจจยัด้านการมีท่ีปรึกษาทางด้านจริยธรรมไม่มีความสัมพนัธ์กับ
คะแนนพฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหวัหนา้หอผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาล
ทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ 18 

 
 

ปัจจัย 

คะแนนพฤติกรรมการตัดสินใจเชิงจริยธรรมตาม 
หลกัจริยธรรม 

       r P - value 

ปัจจัยด้านการศึกษาและการฝึกอบรม 
ปัจจัยด้านประสบการณ์ 
ปัจจัยด้านการมีแบบอย่าง 
ปัจจัยด้านการมีทีป่รึกษาทางด้านจริยธรรม 
ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อมในการทาํงาน                

                 0.088 
0.059    
0.114  
0.007   
0.157               

.095 

.193    
 .046*  
.461   

 .010*                
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ตารางท่ี 4.5 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นการศึกษาและการฝึกอบรม ปัจจยัดา้น 
 ประสบการณ์ ปัจจยัดา้นการมีแบบอยา่ง ปัจจยัดา้นการมีท่ีปรึกษาทางดา้นจริยธรรม  
 และปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการทาํงานกบัพฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของ 
 หวัหนา้หอผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุข 
 ท่ี  17 และ 18 
 

ตวัแปร การศึกษา/อบรม ประสบการณ์ การมีแบบอยา่ง การมีท่ีปรึกษา ส่ิงแวดลอ้ม การตดัสินใจ 
การศึกษา/อบรม 1.00 
ประสบการณ์   .029  1.00 
การมีแบบอยา่ง   .205    .096  1.00 
การมีท่ีปรึกษา   .214    .063    .305  1.00 
ส่ิงแวดลอ้ม   .128    .073    .242    .226 1.00 
การตดัสินใจ   .088    .059    .114*    .007   .157 * 1.00 

* p < .05 
 
 จากตารางท่ี 4.5 จะพิจารณาความสมัพนัธ์ของตวัแปรแยกออกเป็น 2 ส่วน คือ  
ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตามกบัตวัพยากรณ์ทุกตวัและความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัพยากรณ์ดว้ยกนั 
 
 ส่วนที ่1 ความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรตามกบัตัวพยากรณ์ 
  ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามหรือพฤติกรรมการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน  ปัจจยัดา้นการมีแบบอยา่ง  ปัจจยัดา้นการศึกษา
และการฝึกอบรม ปัจจยัดา้นประสบการณ์ และปัจจยัดา้นการมีท่ีปรึกษาทางดา้นจริยธรรม โดยมี 
ความสมัพนัธ์เท่ากบั .157 ,  .114 , .088 , .059  และ .007 ตามลาํดบั  
 ส่วนที ่2 ความสัมพนัธ์ระหว่างตัวพยากรณ์ด้วยกนั 
  ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัพยากรณ์ดว้ยกนัพบว่าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัพยากรณ์ดว้ยกนัมีค่าระหวา่ง .007 ถึง .157 ซ่ึงมีค่าไม่เกิน .70 แสดงวา่ตวัพยากรณ์ไม่เกิด
ภาวะร่วมเสน้ตรงพหุ 
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ตอนที ่5 ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Multiple Regression  
 Analysis) แบบขั้นตอน (Stepwise) ระหว่างปัจจยัด้านการศึกษาและ 
 การฝึกอบรม ปัจจยัด้านประสบการณ์  ปัจจยัด้านการมีแบบอย่าง ปัจจยัด้าน 
 การมีทีป่รึกษาทางด้านจริยธรรมและปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมในการทาํงานกบั 
 พฤตกิรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหัวหน้าหอผู้ป่วยโรงพยาบาลศูนย์ 
 และโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขที ่17 และ 18 
 
 ผูว้ิจัยนําตัวแปรอิสระมาวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณทั้ งหมด 5 ตัวแปร คือปัจจัยด้าน
การศึกษาและการฝึกอบรม ปัจจยัดา้นประสบการณ์ ปัจจยัดา้นการมีแบบอย่าง ปัจจยัดา้นการมีท่ี
ปรึกษาทางดา้นจริยธรรมและปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการทาํงานกบัตวัแปรตามพฤติกรรมการ
ตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหัวหน้าหอผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจ
ราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ 18โดยใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน รายละเอียดดงั
ตารางท่ี 4.6 
 
ตารางท่ี 4.6 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณในการเลือกตวัแปรพยากรณ์ท่ีดีในการพยากรณ์พฤติกรรม 
 การตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหวัหนา้หอผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไป 
 เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ 18 
 

ตัวพยากรณ์ b S.E.B Beta t sig 

ค่าคงท่ี (Constant) 8.865 .078 - 113.63 .000 
ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ในการทาํงาน  .156 .078   .141 2.011 .046 

 
     R =  0.199           R2 = 0.039               Adjusted R2 =   0.018          (Constant) = .199 
 
 จากตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณพบว่าตวัแปรพยากรณ์ 1 ตวั คือปัจจยั
ดา้นส่ิงแวดลอ้มในการทาํงานสามารถ พยากรณ์พฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหัวหนา้
หอผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ 18 ได ้โดย
มีสมัประสิทธ์ิพยากรณ์ร้อยละ 3.9 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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 นาํมาเขียนเป็นสมการถดถอยไดด้งัน้ี 
 พฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหวัหนา้หอผูป่้วย (Y)  = 0.199  
(Constant) + .156 (ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน) 


