
บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจัิย 
 
 
 การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหวัหนา้หอ
ผูป่้วย โรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไป เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ 18 ในคร้ังน้ี
เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive research) มีวิธีการดาํเนินการวิจยัดงัน้ี 
 

1. ประชากร 
 
 การวิจยัในคร้ังน้ีศึกษาจากประชากร คือ หวัหนา้หอผูป่้วยซ่ึงปฏิบติังานในโรงพยาบาล
ศูนย ์และโรงพยาบาลทัว่ไป เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ18 จาํนวน 9 จงัหวดั ท่ีมี
โรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปรวม 11 แห่ง จาํนวน 221 คน รายละเอียดดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3.1 จาํนวนหวัหนา้หอผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไป เขตตรวจราชการ  
 สาธารณสุขท่ี 17 และ18 
 

จังหวดั  โรงพยาบาล   จํานวน (คน) 

อุทยัธานี อุทยัธานี 15 
นครสวรรค ์ สวรรคป์ระชารักษ ์ 20 
พิจิตร พิจิตร 25 
พิษณุโลก พทุธชินราช 38 
อุตรดิตถ ์ อุตรดิตถ ์ 33 
กาํแพงเพชร กาํแพงเพชร 17 
เพชรบูรณ์ เพชรบูรณ์ 24 
ตาก แม่สอด 14 

 สมเดจ็พระเจา้ตากสินมหาราช 11 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

จังหวดั  โรงพยาบาล   จํานวน (คน) 

สุโขทยั สุโขทยั 13 
 ศรีสงัวรสุโขทยั 11 
รวม   221 

 

2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ แบบสอบถามซ่ึงผูว้ิจยัเป็นผูส้ร้างข้ึน เพื่อใชใ้น 
การรวบรวมขอ้มูลในการวดัตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งประกอบดว้ย แบบสอบถาม  3 ส่วนดงัน้ี 
 ส่วนที ่1 ขอ้มูลส่วนบุคคลประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพสมรส สถานท่ีปฏิบติังาน 
ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานในตาํแหน่งหัวหน้าหอผูป่้วยและวุฒิการศึกษาสูงสุดของหัวหน้าหอผูป่้วย
ลกัษณะคาํถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และเติมขอ้ความลงในช่องว่างให้สมบูรณ์
จาํนวน 7 ขอ้ 
 ส่วนที ่2 แบบสอบถามปัจจัยในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของหัวหน้าหอผูป่้วย
ประกอบดว้ย การศึกษาและการอบรม ประสบการณ์ การมีแบบอยา่ง การมีท่ีปรึกษาทาง 
ดา้นจริยธรรม ส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน ลกัษณะคาํถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist)  
จาํนวน 5ขอ้ 
 ส่วนที ่3 แบบวดัพฤติกรรมการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของหัวหน้าหอผูป่้วยตาม
สถานการณ์ท่ีกําหนด ประกอบด้วยปัญหาเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลทั้ งหมด 6 
สถานการณ์ ในสถานการณ์หน่ึงๆได้แสดงให้เห็นถึง ความรู้สึก ความคิดและการกระทาํของ
พยาบาลต่อสถานการณ์นั้นๆผูต้อบตอ้งพิจารณาประเมินสถานการณ์และขอ้ความดงักล่าวและเขียน
เคร่ืองหมาย หนา้ขอ้ความท่ีคิดว่าเป็นการกระทาํท่ีถูกตอ้งตามหลกัจริยธรรม เขียนเคร่ืองหมาย 
 หนา้ขอ้ความท่ีคิดว่าเป็นการกระทาํท่ีไม่ถูกตอ้งตามหลกัจริยธรรม โดยผูว้ิจยัสร้างเคร่ืองมือใน
การวิจยั 6 สถานการณ์ดงัน้ี 
  สถานการณ์ท่ี 1 (การเคารพเอกสิทธ์ิ/ความเป็นอิสระ) เป็นสถานการณ์ 
เก่ียวกบัผูป่้วยมะเร็งปากมดลูกท่ีมีอาการปวดทอ้งจะร้องขอยาแกป้วดทอ้งอยูบ่่อยๆ สร้างข้ึนโดยใช้
หลกัการตามหลกัจริยธรรมดา้นการเคารพเอกสิทธ์ิ/ความเป็นอิสระ เพื่อให้กลุ่มประชากรตดัสินใจ
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ประเมินความถูกตอ้งและไม่ถูกตอ้งในการกระทาํของพยาบาลตามสถานการณ์ท่ีกาํหนดมีขอ้
คาํถามจาํนวน14 ขอ้ คิดเป็น 10 คะแนน 
  สถานการณ์ท่ี 2 (การทาํประโยชน์) เป็นสถานการณ์เก่ียวกบัผูป่้วยท่ีมีอาการ
ลาํไส้อุดตนั แพทยว์างแผนจะทาํการผ่าตดั และมีบุตรชายท่ีมีความวิตกกงัวลเก่ียวกบัการเจ็บป่วย
ของบิดาอย่างมากจะสอบถามอาการเจ็บป่วยของบิดากับพยาบาลอยู่เ ร่ือย ๆ สร้างข้ึนโดยใช้
หลกัการตามหลกัจริยธรรมดา้นการทาํประโยชน์ เพื่อให้กลุ่มประชากรตดัสินใจประเมินความ
ถูกตอ้งและไม่ถูกตอ้งในการกระทาํของพยาบาลตามสถานการณ์ท่ีกาํหนดขอ้คาํถามจาํนวน 15 ขอ้ 
คิดเป็น 10 คะแนน 
  สถานการณ์ท่ี 3 (การไม่ทาํอันตราย) เป็นสถานการณ์เก่ียวกับมารดาของ
ผูป่้วยท่ีพาผูป่้วยท่ีเป็นบุตรสาวของตนเองมาปรึกษาแพทยแ์ละพยาบาลเพื่อใหท้าํแทง้ เน่ืองจากอาย
ชาวบา้นท่ีบุตรสาวทอ้งไม่มีพ่อ สร้างข้ึนโดยใชห้ลกัการตามหลกัจริยธรรมดา้นการไม่ทาํอนัตราย 
เพ่ือให้กลุ่มประชากรตดัสินใจประเมินความถูกตอ้งและไม่ถูกตอ้งในการกระทาํของพยาบาลตาม
สถานการณ์ท่ีกาํหนดมีขอ้คาํถามจาํนวน 15 ขอ้ คิดเป็น 10 คะแนน 
  สถานการณ์ท่ี 4 (ความยติุธรรม/เสมอภาค) เป็นสถานการณ์เก่ียวกบัผูป่้วย 2 
รายท่ีเขา้รับการรักษาในหอผูป่้วยท่ีมีความแตกต่างกนัในเร่ืองการศึกษา ฐานะการเงิน และอาชีพ 
สร้างข้ึนโดยใชห้ลกัการตามหลกัจริยธรรมดา้นความยุติธรรม/เสมอภาค เพื่อให้กลุ่มประชากร
ตดัสินใจประเมินความถูกตอ้งและไม่ถูกตอ้งในการกระทาํของพยาบาลตามสถานการณ์ท่ีกาํหนด
ขอ้คาํถามจาํนวน 15 ขอ้คิดเป็น10 คะแนน 
  สถานการณ์ท่ี 5 (การบอกความจริง) เป็นสถานการณ์เก่ียวกบัผูป่้วยท่ีแพทย์
ตรวจพบว่าเป็นมะเร็งลาํไส้ใหญ่ส่วนปลายท่ีบุตรสาวไม่ตอ้งการให้บิดาทราบผลการตรวจช้ินเน้ือ
ทางทวารหนกัว่าเป็นมะเร็ง เน่ืองจากบิดาสุขภาพแขง็แรงดีมาตลอดกลวัทาํใจไม่ไดแ้ละช็อค สร้าง
ข้ึนโดยใช้หลักการตามหลักจริยธรรมด้านการบอกความจริง เพื่อให้กลุ่มประชากรตัดสินใจ
ประเมินความถูกตอ้งและไม่ถูกตอ้งในการกระทาํของพยาบาลตามสถานการณ์ท่ีกาํหนดขอ้คาํถาม
จาํนวน 15 ขอ้คิดเป็น 10 คะแนน 
  สถานการณ์ท่ี 6 (ความซ่ือสัตย)์ เป็นสถานการณ์เก่ียวกบัผูป่้วยท่ีแพทยจ์ะทาํ
การผ่าตดัไส้เล่ือนขา้งขวา ตรวจเลือดพบว่าติดเช้ือเอดส์ไม่ตอ้งการให้พยาบาลแจง้ผลเลือดกบั
ภรรยา สร้างข้ึนโดยใชห้ลกัการตามหลกัจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยเ์พื่อใหก้ลุ่มประชากรตดัสินใจ
ประเมินความถูกตอ้งและไม่ถูกตอ้งในการกระทาํของพยาบาลตามสถานการณ์ท่ีกาํหนดขอ้คาํถาม
จาํนวน 15 ขอ้ คิดเป็น 10 คะแนน 
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  ในแต่ละสถานการณ์มีขอ้คาํถามจาํนวน 14 ขอ้และ 15 ขอ้ ขอ้ละ 1 คะแนน
แลว้แปลงใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 10 คะแนนในแต่ละสถานการณ์ โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
  ตอบถูก  ได ้  1  คะแนน 
  ตอบผดิ  ได ้  0  คะแนน 
  การแปลผลคะแนน 
  แบบสอบถามเพื่อประเมินพฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหัวหนา้
หอผูป่้วย โรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไป เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ 18 
พิจารณาในรูปคะแนนเฉล่ีย โดยนาํคะแนนของผูต้อบแต่ละคนรวมกนัแลว้หาค่าเฉล่ีย ใชห้ลกัการ
แปลผลค่าเฉล่ียในการให้ความหมายคะแนนเฉล่ียจะได้เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ียของ
คะแนนแต่ละระดบั 5 ระดบั ดงัน้ี (นิรัตน์ อิมามี , 2549) 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย    ความหมาย 
  09.00-10.00  หวัหนา้หอผูป่้วยตดัสินใจเชิงจริยธรรมตาม 
      หลกัจริยธรรมใน ระดบัมากท่ีสุด 
  07.00-08.99  หวัหนา้หอผูป่้วยตดัสินใจเชิงจริยธรรมตาม 
      หลกัจริยธรรมใน ระดบัมาก 
  05.00-06.99  หวัหนา้หอผูป่้วยตดัสินใจเชิงจริยธรรมตาม 
      หลกัจริยธรรมใน ระดบัปานกลาง 
  03.00-04.99  หวัหนา้หอผูป่้วยตดัสินใจเชิงจริยธรรมตาม 
      หลกัจริยธรรมใน ระดบันอ้ย 
  02.00-02.99  หวัหนา้หอผูป่้วยตดัสินใจเชิงจริยธรรมตาม 
      หลกัจริยธรรมใน ระดบันอ้ยท่ีสุด 
  การแปลความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นการศึกษาและ 
การฝึกอบรม ปัจจยัดา้นประสบการณ์  ปัจจยัดา้นการมีแบบอยา่ง ปัจจยัดา้นการมีท่ีปรึกษาทางดา้น
จริยธรรมและปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการทาํงานกบัพฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมตามหลกั
จริยธรรมโดยพิจารณาจากค่า r ไดด้งัน้ี 
  ทิศทางความสัมพนัธ์ให้พิจารณาไดจ้ากเคร่ืองหมาย + หรือ – ท่ีอยู่หน้าค่า
สหสมัพนัธ์ดงัน้ี 
   + หมายถึง  ตวัแปรมีความสมัพนัธ์กนัในเชิงบวก 

- หมายถึง  ตวัแปรมีความสมัพนัธ์กนัในเชิงลบ 
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  ระดบัความสมัพนัธ์สามารถพิจารณาจากค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ หรือ r  
(บุญใจ ศรีสถิตนรากรู, 2550) ดงัน้ี 
   r = 1.00  หมายถึง ตวัแปรมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ 
   r  > .70  หมายถึง ตวัแปรมีความสมัพนัธ์กนัในระดบัสูง 
   r  มีค่าระหวา่ง .30 -.70 หมายถึง ตวัแปรมีความสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
   r  < .30  หมายถึง ตวัแปรมีความสมัพนัธ์กนัในระดบัตํ่า 
   r = 0  หมายถึง ตวัแปรไม่มีความสมัพนัธ์กนั   
 

3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
 
 3.1 การตรวจสอบความตรง เชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ (Content Validity) โดยผูว้ิจยันาํ
แบบสอบถามไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และเสนอให้ผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 3 ท่านท่ีมี
ประสบการณ์เก่ียวกบังานวิจยัท่ีมีการสร้างเคร่ืองมือ ดา้นการตดัสินใจเชิงจริยธรรม ตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง ความครอบคลุมของเน้ือหาและโครงสร้าง หลงัจากผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านพิจารณาและ
ให้ขอ้เสนอแนะแลว้ผูว้ิจยันาํแบบสอบถาม มาหาค่าความตรงโดยวิธี IOC (Item Objective 
Congruence) โดยกาํหนดขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5-1 เท่านั้นจึงนาํมาพิจารณาเป็นขอ้คาํถามท่ี
มีความตรง (นิรัตน์ อิมามี 2549; 4-55)   
 
                             IOC =    R 
          N     
เม่ือ        IOC หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง 
               R หมายถึง ผลรวมของคะแนนทั้งหมดของผูเ้ช่ียวชาญ 
 N หมายถึง จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 IOC  =    .75 
 
  จากนั้นผูว้ิจยันาํไปปรับปรุงตามขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิแลว้
นาํเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขเป็นขั้นสุดทา้ยก่อนนาํไป
ทดลองใชต่้อไปซ่ึงมีขอ้คาํถามท่ีไดรั้บขอ้เสนอแนะควรปรับปรุงจากผูท้รงคุณวฒิุ ดงัน้ี 
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  ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามปัจจยัส่วนบุคคล (จาํนวน 6 ขอ้) ผูท้รงคุณวฒิุแนะนาํให ้
เพิ่มเติม 1 ขอ้ 
  ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามปัจจยัในการตดัสินใจเชิงจริยธรรม (จาํนวน 5 ขอ้)  
ผูท้รงคุณวฒิุแนะนาํใหป้รับขอ้คาํถามจาํนวน 5 ขอ้ 
  ส่วนท่ี 3 แบบประเมินการตดัสินใจเชิงจริยธรรมตามหลกัจริยธรรมของหวัหนา้ 
หอผูป่้วย (จาํนวน 6 สถานการณ์ท่ี) ผูท้รงคุณวฒิุแนะนาํดงัน้ี 
    สถานการณ์ท่ี 1 (การเคารพเอกสิทธ์ิ/ความเป็นอิสระ) ผูท้รงคุณวฒิุ 
เสนอแนะใหป้รับปรุงความชดัเจนในการใชภ้าษาจาํนวน 3 ขอ้ 
    สถานการณ์ท่ี 2 (การทาํประโยชน์) ผูท้รงคุณวฒิุเสนอแนะใหป้รับปรุง 
ความชดัเจนในการใชภ้าษาจาํนวน 5 ขอ้ 
    สถานการณ์ท่ี 3 (การไม่ทาํอนัตราย) ผูท้รงคุณวฒิุเสนอแนะใหป้รับปรุง 
ความชดัเจนในการใชภ้าษาจาํนวน 3 ขอ้ 
    สถานการณ์ท่ี 4 (ความยติุธรรม/เสมอภาค) ผูท้รงคุณวฒิุเสนอแนะให ้
ปรับปรุงความชดัเจนในการใชภ้าษาจาํนวน 4 ขอ้ 
    สถานการณ์ท่ี 5 (การบอกความจริง) ผูท้รงคุณวฒิุเสนอแนะใหป้รับปรุง 
ความชดัเจนในการใชภ้าษาจาํนวน 3 ขอ้ 
    สถานการณ์ท่ี 6 (ความซ่ือสตัย)์ ผูท้รงคุณวฒิุเสนอแนะใหป้รับปรุง 
ความชดัเจนในการใชภ้าษา จาํนวน 1 ขอ้ 
 3.2 การตรวจสอบความเที่ยงของเคร่ืองมือ (Reliability) โดยผูว้ิจยันาํแบบสอบถามท่ี
ผา่นการตรวจสอบความตรงและปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) กบัหวัหนา้หอผูป่้วยท่ี
มีคุณลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มประชากรท่ีโรงพยาบาลชัยนาท จงัหวดัชัยนาทและโรงพยาบาล
อ่างทอง จงัหวดัอ่างทอง จาํนวน 39 คน เพื่อทดสอบความเขา้ใจในภาษาและคาํถามท่ีใชร้วมทั้ง
ความชดัเจนของขอ้คาํถาม นาํคาํตอบมาหาค่าความเท่ียงของแบบวดั โดยใชว้ิธีของคูเดอร์ริชาร์ดสนั 
(KR-20) ไดค่้าความเท่ียงของเคร่ืองมือในส่วนท่ี 3 เท่ากบั 0.65 
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4. วธีิการรวบรวมข้อมูล 
 
 ผูว้ิจยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยมีขั้นตอนในการดาํเนินงาน 
ดงัต่อไปน้ี 
 4.1 ดาํเนินการส่งจดหมายขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ือการวิจยั
จากประธานกรรมการประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชถึง
ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลและหัวหนา้กลุ่มการพยาบาลของโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไป
เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี17และ18 
 4.2 ผู ้วิจัยประสานงานกับหัวหน้ากลุ่มการพยาบาลของโรงพยาบาลศูนย์และ
โรงพยาบาลทัว่ไป เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี17 และ 18 เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค ์ขอความ
ร่วมมือในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มประชากรตามท่ีกาํหนด จากนั้นดาํเนินการส่งแบบสอบถามไปยงั
กลุ่มประชากรทางไปรษณีย ์โดยอาํนวยความสะดวกใหก้ลุ่มประชากรจดัส่งแบบสอบถามคืนผูว้ิจยั
ในซองเปล่าท่ีจ่าหนา้ซองถึงผูว้ิจยัและติดแสตมป์เรียบร้อยแลว้ เพื่อพร้อมส่งทางไปรษณีย ์
 4.3 ผูว้ิจยัมีการติดตามแบบสอบถามดว้ยตนเอง กบักลุ่มประชากร ทางโทรศพัท ์หลงั
การจดัส่งแบบสอบถามไปแลว้ภายใน 4 สัปดาห์ ยงัไม่ไดแ้บบสอบถามกลบัคืน ซ่ึงการวิจยัคร้ังน้ี
ผูว้ิจยัไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน 221 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 98.22 
 4.4 เม่ือรับแบบสอบถามคืนมาแลว้ผูว้ิจยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของคาํตอบก่อน
นาํไปวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่าแบบสอบถามทุกฉบบั มีความสมบูรณ์ 100% รวมระยะเวลาในการเก็บ
ขอ้มูล 6 มิถุนายน 2554 ถึง 2 สิงหาคม 2554 รวม 57 วนั 
 

5. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งหมดโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป ดงัน้ี 
 5.1 วิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี และ
หาค่าร้อยละ  
 5.2 วิเคราะห์ปัจจยัในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหวัหนา้หอผูป่้วย โดยหา 
ค่าความถ่ีและหาค่าร้อยละ 
 5.3 วิเคราะห์พฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหัวหนา้หอผูป่้วยวิเคราะห์โดย
หาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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 5.4 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์และปัจจยัท่ีพยากรณ์พฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรม
ของหัวหนา้หอผูป่้วย โรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไป เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 
และ 18 โดยการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ของเพียร์สันและการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 
Multiple Regression Analysis) ระหว่างปัจจยัในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมกบัพฤติกรรมการ
ตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหัวหนา้หอผูป่้วยโดยหาตวัพยากรณ์ท่ีสามารถทาํนายปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหัวหนา้หอผูป่้วยในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยักาํหนดระดบันยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบทั้งหมดท่ีระดบันยัสาํคญั .05 
 

6. การพทิกัษ์สิทธิกลุ่มประชากร 
 
 การพิทกัษสิ์ทธิกลุ่มประชากร 
 6.1 ผูว้ิจยัเสนอโครงร่างการวิจยัเพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการจริยธรรม 
การวิจยัในมนุษยข์องสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ซ่ึงไดรั้บการความเห็นชอบคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจยัในมนุษยข์องสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
 6.2 ช้ีแจงกลุ่มประชากรใหเ้ขา้ใจในการตอบแบบสอบถาม และใหสิ้ทธิกลุ่มประชากร
ท่ีจะเขา้ร่วมวิจยัหรือไม่ หากกลุ่มประชากรยนิยอม ผูว้ิจยัไดใ้หล้งนามยนิยอมในเอกสารท่ีจดัทาํข้ึน
เป็นหลกัฐาน ซ่ึงกลุ่มประชากร  ทุกคนยนิยอมเขา้ร่วมในการศึกษาวิจยัทั้งหมด 
 6.2 ผูว้ิจยัช้ีแจงเป็นลายลกัษณ์อกัษรในแบบสอบถาม โดยแจง้วตัถุประสงคข์อง 
การวิจยัลกัษณะแบบสอบถาม รายละเอียดในการตอบแบบสอบถาม ผูต้อบแบบสอบถามมีสิทธิท่ี
จะไม่ตอบคาํถามใดก็ไดโ้ดยไม่มีผลใด ๆ ต่อการปฏิบติังานประจาํ ซ่ึงผูว้ิจยัจะนาํเสนอผลการวิจยั
ในภาพรวมเท่านั้น 
 6.3 ภายหลงัการวิเคราะห์และแปรผลการวิจยัเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัจะทาํลายขอ้มูล
ทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่งทนัที 


