
ง 

ช่ือวทิยานิพนธ์ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหวัหนา้หอผูป่้วย 
  โรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไป เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ 18 
ผู้วจิัย  นางปภสัวรรณ  จนัทวงศ ์ รหัสนักศึกษา  2515100580  ปริญญา  พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
(การบริหารการพยาบาล) อาจารย์ทีป่รึกษา (1) อาจารย ์ดร. เรณุการ์  ทองคาํรอด  
(2) รองศาสตราจารย ์ดร. พลูสุข  หิงคานนท ์(3) รองศาสตราจารย ์ดร. สุภมาส  องัศุโชติ  
ปีการศึกษา  2554 
 
 

บทคดัย่อ 
 
 การวิจัยเชิงพรรณนาในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) พฤติกรรมการตดัสินใจเชิง
จริยธรรมของหัวหน้าหอผูป่้วย  (2) ปัจจัยในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของหัวหน้าหอผูป่้วย และ  
(3) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหัวหนา้หอผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยแ์ละ
โรงพยาบาลทัว่ไป เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ 18 
 ประชากรท่ีศึกษาเป็นพยาบาลหัวหน้าหอผูป่้วยท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนย์และ
โรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ 18  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล  ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการตัดสินใจเชิง
จริยธรรม และพฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมตามสถานการณ์  ซ่ึงแบบสอบถามส่วนท่ี 3 มีค่าความ
เท่ียงของการวดัโดยใชว้ิธีการของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (KR-20) เท่ากบั 0.65 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล
ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สหสัมพนัธ์ของเพียร์สันและ 
การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตวัแปรเป็นขั้นตอน 
 ผลการวิจยัพบว่า (1) หัวหน้าหอผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจ
ราชการสาธารณสุขท่ี  17 และ 18 มีพฤติกรรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมตามหลกัจริยธรรมโดยรวมเม่ือ
เผชิญสถานการณ์ท่ีกาํหนดในระดบัมากท่ีสุด (2) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหวัหนา้หอ
ผูป่้วยมากท่ีสุดไดแ้ก่ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน  และ (3) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
ตดัสินใจเชิงจริยธรรมของหวัหนา้หอผูป่้วย ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน โดยมีสัมประสิทธ์ิ
พยากรณ์ร้อยละ 3.9 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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Abstract 
 

  
 The purposes of this descriptive research were: (1) to explore the ethical 
decision-making behaviors of head nurses, (2) to find factors relating to ethical 
decision-making of head nurses, and (3) to investigate factors influencing ethical 
decision-making behavior of  head nurses at region and  general  hospitals of public 
health inspection region 17 and  18.  
 The population comprised 225 head nurses who worked for regional and 
general hospitals in public health inspection region 17 and 18. Three sets of 
questionnaires covering personal data, factors influencing ethical decision-making 
data, and ethical decision-making behaviors were used as research tools. They were 
tested for reliability and validity. The Kuder - Richardson method (KR-20) reliability 
coefficient of the third set was 0.65. The statistical devices used for data analysis were 
frequency, percentage, mean, standard deviation, Pearson product-moment correlation 
coefficient, and stepwise multiple regression.  
 The findings were as follows. (1) Head nurses at regional and general 
hospitals of public health inspection region 17 and 18 rated their ethical decision-
making behaviors at the highest level. (2) The working environment factor mostly 
related to the ethical decision - making of head nurses. (3) The working environment 
factor significantly influenced ethical decision making behavior of head nurses at 
regional and general hospitals in public health inspection region 17 and 18 at 3.9%  
(p < .05) 
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